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Presentación 
 
 

SEÑOR  PRESIDENTE, 

SEÑORES  MIEMBROS  DEL  JURADO 

 

Ponemos a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado: 

“Liderazgo transformacional y asertividad en docentes de la institución 

educativa Jesús mi Divino Maestro de Puente Piedra – 2013.” en cumplimiento 

con el Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para 

obtener el grado de Magister. 

 

La presente investigación constituye una contribución en el contexto de la 

enseñanza y aprendizaje, con la finalidad de comprender mejor esta 

problemática que afecta a los docentes de todos los niveles educativos, y que 

sirva de sustento para que las autoridades educativas decidan implementar 

acciones dirigidas a mejorar las condiciones en las que se produce el proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

 

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos. En el primero 

se expone el planteamiento del problema., formulación del problema, 

justificación, limitaciones, antecedentes y los objetivos.  En el capítulo dos se 

presenta el marco teórico, las teorías fundamentales con respecto a las 

variables en estudio. En el tercer capítulo se planteamos las hipótesis de 

investigación, diseño de la muestra, la metodología empleada, las tánicas e 

instrumentos de recolección de datos y el método de análisis de datos. En el 

cuarto capítulo la descripción y discusión de resultados, conclusiones, 

sugerencias, referencias bibliográficas y anexos. 
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Resumen 

Este estudio examina la relación que existe entre el liderazgo transformacional 

de los docentes y su relación con la asertividad docente en el colegio Jesús 

Divino Maestro, Puente piedra, 2013, utilizando una muestra de70 docentes. 

Las investigaciones anteriores indican que el liderazgo transformacional revela, 

en la persona, diferentes formas de percepción del carisma en el contexto que 

lo rodea. Por tanto, presenta relevancia en la obtención de eficacia en el 

desempeño. Bass y Avolio (1990), tal líder: son carismáticos a los ojos de sus 

seguidores y son una fuente de inspiración para ellos; pueden trabajar 

individualmente para satisfacer las necesidades de cada uno de sus 

subordinados. Estos factores representan cuatro dimensiones básicas del líder 

transformador.Líder carismático, consideración individualizada, estimulación 

intelectual, motivación inspiracional y tolerancia psicológica.  Los resultados de 

asertividad en docentes,  se considera como una medida del nivel de 

aprendizaje alcanzado durante un periodo educativo. Farrar, M (2000): que 

logros está obteniendo la institución educativa en relación con sus estudiantes, 

cuales son los logros en lo relativo a los resultados de los docentes, en la 

sociedad, a nivel local y nacional y en relación con los objetivos que se ha 

planteado. Para esta investigación se tomó como muestra a un grupo de 

70docentes de ambos sexos de la Institución Educativa “Jesús Divino Maestro” 

del distrito de Puente Piedra. 

La prueba de la hipótesis general, de acuerdo a la correlación de Spearman, se 

encontró una relación lineal estadísticamente significativa muy alta y 

directamente proporcional entre liderazgo transformacional y asertividad en los 

docentes de la Institución Educativa Jesús mi Divino Maestro del distrito de 

Puente Piedra - Lima, 2013 (rs = 0,987, p < 0,05) 

PALABRAS CLAVES: Liderazgo transformacional, asertividad, carisma, 

estimulación intelectual, consideración individual, inspiración, tolerancia 

psicológica. 
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Abstract 

This study examines the relation that Jesus Divino Maestro exists between the 

leadership transformacional of the teachers and his relation with the 

development of the autoesteem of the students in the college, using a sample of 

70 teachers. The previous investigations indicate that the leadership 

transformational reveals, in the person, different forms of perception of the 

charisma in the context that surrounds it. Therefore, he presents relevancy in 

the obtaining efficiency in the performance. Bass and Avolio (1990), such a 

leader: they are charismatic to the eyes of his followers and are a source of 

inspiration for them; they can work individually to satisfy the needs of each one 

of his subordinates. These factors represent four basic dimensions of the 

leading transformer. Charismatic leader, individualized consideration, 

intellectual stimulation and leadership inspiracional. The results of educational 

quality it is considered to be a measure of the level of learning reached during 

an educational period Farrar, M (2000): that achievements is obtaining the 

educational institution in relation with his students, which are the achievements 

in the relative thing to the results of the teachers, in the company, to local and 

national level and in relation with the aims that one has raised. For this 

investigation Stone took as a sample to a group of 70 teachers of both sexes of 

the Educational Institution "Jesus Divino Maestro" of the district of Bridge. 

The test of the general hypothesis, of agreement to Spearman's correlation, one 

found a linear statistically significant very high and directly proportional relation 

between leadership transformacional and asertividad in the teachers of the 

Educational Institution Jesus my Divine Teacher of the district of Bridge Stone - 

Lima,2013 (rs = 0,987, p <0,05) 

 

KEY WORDS: Leadership transformacional, he autoestimates, charisma, 

intellectual stimulation, individual consideration and inspiration, psychological 

tolerance 


