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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado de revision de tesis.

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos
para optar el grado de Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion
Educativa de la Universidad Privada “César Vallejo”, ponemos a disposicion de los
miembros del jurado la presente tesis titulada “Liderazgo y Calidad Educativa segun

los Directores de la Ugel 07- Lima Metropolitana — 2012”

En base a investigaciones, la aplicacion de los procesos de analisis y la
construccion de datos, presentamos este informe con el propésito de establecer la
relacion que se da entre el liderazgo y la calidad educativa de los directores de la
UGEL - 07, Lima-Metropolitana, también con el fin de contribuir al desarrollo y
mejoramiento de la calidad educativa, en beneficio de las nuevas generaciones de

nuestro pais.

La tesis comprende 4 capitulos, Planteamiento del Problema, Marco te6rico, Marco
Metodoldgico, Resultados. Asimismo se presentan las conclusiones, sugerencias,
como también se adjuntan los anexos y las referencias bibliograficas propias del
trabajo de investigacion.

Esperamos sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

Las autoras.
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RESUMEN

Este trabajo de investigacion titulada “Liderazgo y calidad educativa segun los
directores de la UGEL 07- Lima Metropolitana - 2012, se desarroll6 en el marco del
desarrollo de la educacion relacionado con las capacidades y competencias de los
docentes y directivos de las instituciones educativas que promueven el crecimiento

de la institucion.

Es una investigacion Basica, de disefio No Experimental de corte transversal y de
nivel descriptivo - correlacional, donde se determina el grado de influencia entre
Liderazgo y Calidad educativa percepcion de los directores quienes responden los
datos en instrumentos validados mediante la técnica de juicio de expertos y
determinando su confiabilidad.

Se concluye que existe correlacion de r=0.755, con una p=0.001 (p < .05), y una
significancia al nivel de 0,000 menor al nivel previsto de 0,05, con un 95% de
confianza se confirma que el liderazgo de los directores se relaciona con la calidad
educativa de las Instituciones educativas de la UGEL 07- Lima, en el periodo Marzo-
Mayo del 2012,

Palabras Clave: Liderazgo - Calidad Educativa



ABSTRACT

This research titled "Leadership and educational quality according the directors of
the UGELsO7 -Maharashtra -2012, was developed in the framework of the
development of education related to the skills and competence so teachers and

administrators of educational institutions that promote the growth of the institution.

It is a Basic Research, Experimental design corte No transverse and descriptive
level-correlation, which determines the degree of influence between Leadership and
Management quality educational managers perception data respondents validated

instruments using the technique of expert judgment and certain reliability

We conclude that there is a correlation of r=0.755, with p=0.001(p <.05), and a
significance level of less than 0,000expected level of 0.05,with 95% confidence is
confirmed that the principal leaders hip is related to the quality of educational
Management of educational InstitutionsUGELsO7 -Lima, in the period from March
to May of 2012.

Key words: Leaders hip — Educational Quality
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