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Presentacién

Sefiores Miembros del Jurado Evaluador, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el reglamento de grados vy titulos de la Escuela de Postgrado de
la Universidad César Vallejo, dejamos a vuestra disposicion la revision y
evaluacion del presente trabajo de tesis titulado “Percepcion del Desempefio
Docente y Logro de Aprendizaje en el Area de Comunicacion de los
estudiantes del sexto grado de primaria de tres Instituciones Educativas de
la Red 02 Callao, 2013”, realizado para obtener el Grado de Magister en

Educacién, con Mencion en docencia y gestion Educativa.

Este trabajo de investigacion es el resultado de la preocupacion por los
estudiantes de las Instituciones educativas involucradas, pues pretende que
muchos de los docentes mejoren su desempefio para lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes del sexto de Primaria. En la cual como docentes
debemos aplicar estrategias adecuadas para que el estudiante logre el

aprendizaje esperado en el area de comunicacion

Por lo expuesto sefiores miembros del jurado, recibimos con beneplacito vuestros
aportes y sugerencias para mejorar, a la vez deseamos sirva de aporte a quién

desea continuar un estudio de esta naturaleza.

El contenido de ésta investigacion consta de cuatro capitulos.
Capitulo 1 Problema de Investigacion

Capitulo 2 Marco Tedrico.

Capitulo 3 Marco Metodoldgico.

Capitulo 4 Resultados.

Cada capitulo sefiala las fases del proceso de la investigacion a desarrollar, las
cuales estan relacionadas entre si.

Las Autoras
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Resumen

La presente investigacion titulada “Percepcion del Desempefio docente y Logro de
Aprendizaje en el Area de Comunicacion de los estudiantes de Sexto Grado de
primaria de tres Instituciones Educativas de la Red 02 Callao-2013”, ha tenido
como principal objetivo determinar de qué manera la percepcion del desempefio
docente se relaciona con el logro de aprendizaje en el area de comunicacion en

estudiantes de sexto grado.

La investigacion es de tipo Cuantitativa Pura o basica con disefio descriptivo
Correlacional para lo cual se ha considerado una muestra de 125 estudiantes de
sexto grado de primaria pertenecientes a la Red N° 02 del Callao. Con respecto a
la variable 1: Percepcion del Desempefio Docente el instrumento aplicado ha sido
el cuestionario sobre la percepcion del desempefio docente por parte de los
estudiantes, y para la variable 2: Logro de Aprendizaje el instrumento utilizado ha
sido el analisis documental a través de la revision de las actas finales de

evaluacioén en el area de comunicacion.

Entre los principales resultados de la investigacion se encontré que existe una
relacion significativa entre las variables percepcion del desempefio docente y
logro de aprendizaje, asi mismo entre cada una de las dimensiones. Como
sugerencia podemos decir que la percepcion del desempefio docente debe ser
investigado mucho méas a fondo y determinar si conlleva o no a mejorar muchos

factores en el campo educativo.

Palabras Claves: Percepcion del Desempefio Docente, Logro de Aprendizaje



Abstract

This research entitled " Perception of Teachers' Performance and Learning
Achievement in the Field of Communication Sixth Grade students of primary three
Educational Institutions 02- 2013 Callao Red " has had as main objective to
determine how the perception teacher performance relates to the learning

achievement in the area of communication sixth graders .

Quantitative research is pure or basic type descriptive correlational design with
which we have considered a sample of 125 students from sixth grade belonging to
the Red No. 02 of Callao. With respect to the variable 1: Perception of Teaching
Performance instrument has been applied questionnaire on perceptions of teacher
performance by the students, and for variable 2: Achievement of learning the
instrument used was documentary analysis through review of the final acts of

evaluation in the area of communication.

The main results of the research found that there is a significant relationship
between the variables of perception of teacher performance and learning
achievement, also between each of the dimensions. As a suggestion we can say
that the perception of teacher performance should be investigated more
thoroughly and determine whether or not to improve involves many factors in the

educational field.

Keywords: Perception of Teaching Performance, Learning Achievement
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