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clima organizacional y desempefio docente a nivel de la Institucion Educativa N°
3051- El Milagro — Independencia, con la finalidad de obtener el grado académico
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Resumen

El presente trabajo se titula “clima organizacional y desempefio docente a nivel
de la Institucion Educativa Numero 3051 EI Milagro, Independencia”, y tiene como
principal objetivo establecer si existe una relacion directa y significativa entre

clima organizacional y desempefio docente, en el afio escolar 2012.

La poblacién y muestra esta conformada por un total de 69 docentes, el tipo de
estudio de la presente investigacion es basico, no experimental y transversal y en
relacion al disefio, éste es descriptivo correlacional. Con respecto a la variable 1:
clima organizacional, el instrumento de recopilacion de datos empleado es la
Escala de Clima Organizacional (adaptaciéon del EDCO); y en el caso de la
variable 2: desempefio docente, el instrumento de recopilacién de datos empleado

es una encuesta sobre desempefio docente de autoria de Héctor Valdez Veloz.

Nuestra principal conclusién es que existe una correlacion negativa y débil entre
clima organizacional y desempefio docente, a nivel de la Institucion Educativa N°

3051- El Milagro Distrito de Independencia-Lima en el afio escolar 2012.

Palabras Clave: Clima organizacional, desempefio docente.
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Abstract

This work “organizational climate and teacher performance level of School
Number 3051 El Milagro, Independence " is entitled , and its main objective is to
establish whether there is a direct and significant relationship between

organizational climate and teacher performance in the 2012 school year .

The population and sample consists of a total of 69 teachers, the type of study of
this basic research is not experimental and cross and in relation to the design, it is
descriptive correlational. With respect to the variable 1: organizational climate, the
data collection instrument used is the Organizational Climate Scale (adapted from
EDCO); and in the case of the variable 2: teaching performance, the data
collection instrument used is a survey of authoring teaching performance Valdez

Hector Veloz.

Our main conclusion is that there is a weak negative correlation between
organizational climate and teacher performance at the level of School 3051 - The

Miracle of Independence -Lima Parish in the 2012 school year.

Keywords: Organizational climate, teacher performance.
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