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Presentacion

Seflores miembros de jurado:

Presento ante ustedes la tesis titulada: “Gestion educativa y desempefio
docente en las Instituciones Educativas de la Red Educativa N° 07 de Villa Maria
del Triunfo, UGEL N°01,2013”, con la finalidad de determinar la relacién que existe
entre la gestion educativa y el desempefio docente, en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el
grado de Magister en Docencia y Gestion Educativa documento que consta de

cuatro capitulos.

En el capitulo |, Problema de Investigacion, se aborda el planteamiento del
problema, donde se realiz6 la formulacion, objetivos: tanto general como
especificos, luego se aborda la justificacion y delimitacion de la investigacion, asi

como los antecedentes de la investigacion.

En el capitulo Il, Marco Tedrico, se exponen aspectos y teorias referidas al
tema central, dicha teoria es sustentada por autores y trabajos de investigacion,
recabada a través de un estudio cuidadoso de los aspectos que deben conformar
la gestion educativa y su relacion con el desempefio docente.

En el Capitulo Ill, Marco metodolégico, se exponen la metodologia que guio
la realizacién de este trabajo, la institucion educativa utilizada para tal fin y el tipo
de poblacién escogida. Ademas se puede apreciar como fueron construidas las
variables operacionalizadas con sus dimensiones e indicadores y sus respectivos
items.

El capitulo 1V, Resultados, estéa referido al analisis y discusion de resultados
se desarrolla la presentacion, andlisis e interpretacién de datos, el proceso de
prueba de hipétesis, la discusién de los resultados. Arribando finalmente a
conclusiones y recomendaciones relevantes para la gestién educativa. Ademas se
da a conocer la bibliografia consultada. Finalmente, se adjunta todos los anexos

gue sustenta el trabajo realizado durante todo el proceso.
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Resumen

La presente investigacion titulada, “Gestion educativa y desempefio docente
en las Instituciones Educativas de la Red Educativa N°07 de Villa Maria del
Triunfo, UGEL N° 01,2013, tuvo como objetivo determinar la relacién entre la
gestion educativa y el desempefio docente y surge como respuesta a la

problematica de la Institucién Educativa descrita.

La investigacion obedece a un tipo basico sustantivo y disefio correlacional,
habiéndose utilizado cuestionarios con una escala de Likert como instrumentos de

recoleccion de datos a una muestra de 187 docentes.

Luego de haber realizado la descripcion y discusion de resultados, mediante
la correlacién de Spearman, se lleg6 a la siguiente conclusién: Se concluye que la
Gestion educativa se relaciona directamentecon el desempefio docente en las
instituciones educativas de la Red N° 07 de Villa Maria del Triunfo, UGEL N° 01,
afio 2013, con un Rho=0,693, y un p-valor menor que el nivel de significancia
p=0,000<0,01.

Palabras clave: Gestion educativa, desempefio docente



Abstract

The present qualified investigation, "Educational management and his
performance in the Educational Institutions of the Educational Network N° 07 of Villa
Maria of the Victory, UGEL N°01, 2013 ", had as aim determine the relation between
the educational management and the educational performance and it arises as
response to the problematics of the Educational described Institution.

The investigation obeys a basic type and | design correlacional, having been
in use questionnaires with Likert's scale as instruments of compilation of information

to a sample of 187 teachers.

After having realized the description and discussion of results, by means of
Spearman's correlation, it came near to the following conclusion: The educational
management Maria of the Victory relates directly to his performance in the
educational institutions of the Network N°07 of Villa, UGEL N°01, year 2013, to a
Rho=0,693, and a minor p-value that the level of significancia p=0,000 <0,01.

Key words: educational Management, educational performances.
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