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Presentacion

Sefiores miembros del jurado

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracién y sustentacion de la
tesis de Maestria de la Universidad Cesar Vallejo, para obtener el grado de
Magister en Educacién con mencion en Docencia y Gestion Educativa, se presenta
este trabajo de investigacion basica intitulado “Modelo de instrumento para la
medicion de las Cualidades de Liderazgo en estudiantes de 4to y 5to afio de
Educacion Secundaria de la UGEL 04, Jurisdiccion Comas”.

Cualidades de Liderazgo, es un constructo y la presente investigacion tiene como
finalidad identificar y proponer un modelo de instrumento para su medicion en
estudiantes de 4to y 5to de Secundaria de las instituciones educativas publicas y
privadas pertenecientes al distrito de Comas; asimismo determinar qué

dimensiones, indicadores e items son adecuados para dicha medicion.

Este estudio esta compuesto por cuatro capitulos las cuales estan distribuidas de
la siguiente manera, en el capitulo | se presenta el problema de investigacion, en el
capitulo Il se expone el marco teérico, en el capitulo lll se presenta el marco
metodoldgico y en el capitulo IV se expone los resultados obtenidos, finalmente se
encuentra las conclusiones, sugerencias, las referencias bibliogréficas y los anexos

propios del estudio.

Por lo expuesto sefiores miembros del jurado, se deja a vuestra consideracion la

investigacion mencionada.

Los autores
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Resumen

Modelo de instrumento para la medicion de las cualidades de liderazgo en
estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la UGEL 04, jurisdiccién
Comas.

La investigacion nacié de la necesidad de identificar y proponer un modelo de
instrumento para la medicion de las cualidades del Liderazgo en estudiantes de 4to
y 5to afio de educacion secundaria, de las instituciones educativas de Comas,
UGEL 04.

La investigacién fue desarrollada dentro del paradigma positivista, enfoque
cuantitativo, tipo basico, disefio no experimental de corte transversal descriptivo. La
muestra estuvo conformada por 425 estudiantes de 4to y 5to afio de educacién
secundaria de la UGEL 04, jurisdiccion Comas, el instrumento utilizado para la

recoleccion de los datos fue el cuestionario.

Recurriendo a la teoria del Andlisis Factorial Exploratorio y a la Psicometria, se
obtuvo el modelo de cualidades de liderazgo con 10 dimensiones o subconstructos
gue son: Caracter, disciplina, servicio, visién, actitud, saber escuchar, optimismo,
responsabilidad, carisma y sapiencia. La validez de constructo del instrumento se
obtuvo al observar que cada item posee una carga factorial (A) mayor a 0,3; y la
confiabilidad del mismo se manifest6 con el indice de consistencia interna mediante
el alfa de Cronbach cuyo valor fue de 0,95. Con estas propiedades psicométricas se
concluy6 que el modelo propuesto puede ser aplicado a la poblacion de estudio.
Todos los resultados se consiguieron gracias al AMOS V18, SPSS V19 y EXCEL
2007.

Palabras claves: Cualidades de liderazgo, adolescente, modelo, propiedades

psicomeétricas.



Abstract

Model instrument for measuring the qualities of leadership in 4th and 5th year of

secondary education UGELs 04 Comas jurisdiction.

The research grew out of the need to identify and propose a model instrument for
measuring the qualities of leadership in high school students. The overall objective
was to identify the instrument model for measuring the qualities of Leadership in 4th

and 5th year of secondary education, educational institutions Comas, UGELs 04.

The research was conducted within the positivist paradigm, quantitative
approach, basic type, design non-experimental cross-sectional descriptive. The
sample consisted of 425 students in 4th and 5th year of secondary education
UGELs 04 Comas jurisdiction, the instrument used for data collection was the

guestionnaire.

Character, discipline, service, vision, attitude, listening, optimism, responsibility,
charisma and wisdom: Drawing on the theory of Exploratory Factor Analysis and
Psychometrics, model leadership qualities with 10 dimensions or sub-constructs that
are obtained. Construct validity of the instrument was obtained by observing that
each item has a factor loading greater than 0.3 (A); and the reliability of it is
expressed with the index of internal consistency using Cronbach's alpha whose
value was 0.95. These psychometric properties, was concluded that the proposed
model can be applied to the study population. All results were achieved thanks to
the AMOS V18, V19 SPSS and EXCEL 2007.

Keywords: Leadership qualities, teen, model, psychometric properties.
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