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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del jurado: 

 

 Presenta la tesis titulada “Estilo de Liderazgo y  el Clima Organizacional 

en las II.EE. de la Red N° 08, UGEL N° 05 Distrito de SJL. Lima; 2012,”, con la 

finalidad de Determinar  qué relación existe entre los estilos de liderazgo y el 

Clima Organizacional en las II.EE. de la Red N° 09, UGEL N° 05 distrito de SJL. 

Lima; 2012, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo  para obtener el grado de  Magíster en Educación con 

Mención en Administración de La Educación.   

 

El documento consta de cuatro capítulos:  En el primer se hace referencia 

al planteamiento y formulación  del problema de investigación, el mismo que se 

eligió observando los estilos de liderazgo que demuestran los directivos  y su 

incidencia en el clima organizacional, lo cual se considera como importante desde 

el punto vista pedagógico. El segundo capítulo hace referencia al marco teórico 

en el que se sustenta cada los variables  y las dimensiones  a partir de fuentes 

confiables que permita dar credibilidad a la  investigación. En el tercer capítulo 

indica el marco metodológico donde se plantean las hipótesis, las variables, el tipo 

de estudio, el universo y la muestra indicándose también los instrumentos usados 

de investigación incluyéndose la validez y su confiabilidad y su respectivo análisis. 

En el cuarto capítulo se hace la descripción de los resultados y su respectiva 

discusión. A continuación hacemos referencia  a las  conclusiones al que se llegó 

luego de la discusión de los resultados y las sugerencias respectivas. 

Seguidamente indico las referencias  bibliográficas utilizadas y necesarias para la 

investigación. Y finalmente se  incluyen los anexos sustentatorios  que permitan 

comprender el contenido de los diferentes capítulos. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación se desarrolló con la finalidad de determinar la 

relación entre los estilos de liderazgo  y clima organizacional  en las II.EE. de la 

Red N° 08, UGEL N° 05 distrito de SJL. Lima; 2012. Se empleó el método 

hipotético deductivo- cuantitativo, para recoger información para ambas variables 

estilo de liderazgo y clima organizacional se elaboró dos cuestionario y a través 

de la técnica las encuestas se recogió las informaciones de los diferentes 

instituciones educativas, estos datos obtenidos fueron transcritas a la base de 

datos en el Paquete Estadístico para la Ciencias Sociales (SPSS 20.0). Para 

validar los instrumentos recurrimos al juicio de expertos especialistas con Grado 

Académico de Magister en Educación con Mención en Docencia y Gestión 

Educativa. 

 

Como conclusiones se muestra el resultado global de los estilos de 

liderazgo en promedio es casi siempre es bueno y el  clima organizacional global 

es evaluado como Casi Siempre es bueno. 

 

En la tabla 17 se aprecia que  existe un índice de correlación positiva baja 

a nivel  0,333 lo indica que existe una relación entre el estilo de liderazgo y clima 

organizacional. Con respecto la prueba de hipótesis el valor 05.0<015.0  p , 

es decir existe relación significativa entre los estilos de liderazgo y el clima 

organizacional en las II.EE. de la Red N° 08, UGEL N° 05 distrito de SJL. Lima; 

2012 

 

Palabras Clave: Estilo de Liderazgo, Clima Organizacional, evaluación, 

Calidad educativa, toma de decisiones 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted in order to determine the relationship 

between leadership styles and organizational climate in the Excise Network N ° 08 

, N ° 05 UGELs SJL district . Lima,  2012. Quantitative hypothetical - deductive 

method was used to collect information for both variables leadership style and 

organizational climate questionnaire was developed and two through technical 

survey information of the different educational institutions was collected, these 

data were transcribed to the base data in the Statistical Package for Social 

Sciences ( SPSS 20.0 ) . To validate the instruments resort to expert judgment of 

specialists Academic Master Degree in Education with a major in Teaching and 

Educational Management . 

 

In conclusion the overall result of leadership styles on average shown is 

almost always good and the overall organizational climate is assessed as Near is 

always good . 

 

Table 17 shows that there is a low rate of positive correlation at 0.333 

indicates that there is a relationship between leadership style and organizational 

climate. Regarding the hypothesis test value, ie there is significant relationship 

between leadership styles and organizational climate in the Excise Network N ° 08 

, N ° 05 UGELs SJL district . Lima , 2012 

 

Keywords: Leadership Style , Organizational Climate, evaluation, educational 

quality , decision making 

 


