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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como titulo “Estilos de vida de los
profesionales de salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima 2022” y como objetivo
general: Determinar los estilos de vida de los profesionales de la salud del C.S La
Flor. Siendo una investigacion basica, nivel descriptivo, disefio no experimental,
enfoque cuantitativo y de corte transversal, se trabajé con toda la poblacion por ser
pequefia, estuvo conformada de 42 profesionales de salud del C.S La Flor
Carabayllo, la técnica utilizada fue la encuesta, empleando como instrumento el
cuestionario: Health Promoting Lifestyle Profile (HPLP Il) de Nola Pender adaptado
y validado por la autora Julcamoro Acevedo Betsy en el afio 2019. Asi mismo se
realizo la confiabilidad a través de una prueba piloto a un grupo de profesionales de
la salud obteniendo en el Alfa de Cronbach. 0.95 (elevada). Resultados: de los 42
profesionales de salud que constituyeron mi poblacion se aplicaron los criterios de
exclusiéon quedando con 38 sujetos en estudio. Del 100% de entrevistados se
encuentra que el 87% llevan un estilo de vida saludable y el 13% es no saludabile,
en cuanto a las dimensiones se encontrd, en responsabilidad en salud el 76%
demostraron tener un estilo de vida no saludable y solo el 24% saludable, en la
dimensién actividad fisica el 68% revel6 que tienen un estilo de vida no saludable,
el 32% saludable, en la dimensién nutricion saludable el 79% presentd practicas
saludables y el 21% no saludables, en la dimensidn crecimiento espiritual el 100%
de los participantes presentaron estilos de vida saludables, en la dimension
relaciones interpersonales el 79% presentaron estilos de vida saludables y el 21%
no saludables, en la dimension manejo del estrés el 74% de los participantes,
presentaron estilos de vida saludables y 26% fueron no saludables. Conclusién,
los profesionales de la Salud que laboran en el C.S La Flor presentan estilos de
vida no saludable en las dimensiones responsabilidad en salud y actividad fisica y
saludables en las dimensiones nutricibn saludable, crecimiento espiritual,

relaciones interpersonales y manejo del estrés.

Palabras clave: Estilos de vida, responsabilidad en salud, actividad fisica, nutricién

saludable, crecimiento espiritual, relaciones interpersonales, estrés.
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Abstract

The present research work was entitled "Lifestyles of health professionals of C.S La
Flor, Carabayllo - Lima 2022" and as a general objective: Determine the lifestyles
of the health professionals of C.S La Flor. Being a basic research, descriptive level,
non-experimental design, quantitative approach and cross-section, we worked with
the entire population because it was small, it was made up of 42 health professionals
from the C.S La Flor Carabayllo, the technique used was the survey, using as an
instrument the questionnaire: Health Promoting Lifestyle Profile (HPLP Il) of Nola
Pender adapted and validated by the author Julcamoro Acevedo Betsy in 2019.
Likewise, reliability was carried out through a pilot test to a group of health
professionals obtained in Cronbach's Alpha. 0.95 (elevated). Results: of the 42
health professionals that constituted my population, the exclusion criteria were
applied, leaving 38 subjects under study. Of the 100% of interviewees it is found that
87% lead a healthy lifestyle and 13% is unhealthy, in terms of dimensions was found,
in health responsibility 76% demonstrated having an unhealthy lifestyle and only
24% healthy, in the dimension physical activity 68% revealed that they have an
unhealthy lifestyle, 32% healthy, in the healthy nutrition dimension 79% presented
healthy practices and 21% unhealthy, in the spiritual growth dimension 100% of the
participants presented healthy lifestyles, in the interpersonal relationships dimension
79% presented healthy lifestyles and 21% unhealthy, in the stress management
dimension 74% of the participants, had healthy lifestyles and 26% were unhealthy.
Conclusion, the health professionals who work at C.S La Flor present unhealthy
lifestyles in the dimensions responsibility in health and physical activity and healthy
in the dimensions healthy nutrition, spiritual growth, interpersonal relationships and

stress management.

Key words: Lifestyles, responsibility in health, physical activity, healthy nutrition,

spiritual growth, interpersonal relationships, stress.
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I.  NTRODUCCION

Los modos de vivir de las personas interfieren de modo positivo o hegativo sobre
su salud. Lo cual esta constituido por diferentes factores tales como los alimentos,
practicas dafninas como el uso de sustancias téxicas (alcohol y tabaco), practica o
no de actividad fisica, etc. que a su vez se convierten en predisponentes para

adquirir padecimientos crénicos no transmisibles’.

Las enfermedades no transmisibles, a nivel global, producen la letalidad de 41
millones anualmente, lo cual corresponde a un 71%, siendo los padecimientos
cardiovasculares los de mayor frecuencia, seguidamente de enfermedades
cancerigenas, luego las infecciones del aparato respiratorio y en menor porcentaje
la diabetes. En tanto la ingestidon de alcohol, cigarro, la inactividad fisica y la mala
alimentacién, determinan los elementos riesgosos o protectores de la salud segun

la conducta de cada persona 2.

El progreso de la ciencia y tecnologia actualmente han favorecido a que la
humanidad perciba cambios significativos en sus estilos de vivir. Por un lado, han
conseguido un acrecimiento en la esperanza de vida poblacional de todo el planeta,
asi como también han dado lugar al inicio de nuevas enfermedades, varios estudios

revelan que todo nace del estilo de vida que adopta cada persona 3.

En la actualidad las patologias cronicas no transmisibles son la causa principal de
fallecimientos, las cuales son provenientes de estilos de vida inadecuados, asi
como los habitos minimamente sanos que contribuyen a desarrollar exceso de peso

evidenciado por el IMC por encima del valor normal 4.

En la mayoria de veces, el personal de salud es quien realiza acciones no
saludables, a pesar de ser quienes tienen los conocimientos cientificos necesarios
para mantener un estilo de vida con practicas saludables. Pero es habitual hallar
profesionales sanitarios que fuman, beben licor, practican el sedentarismo, tienen

exceso de peso evidenciado en diferentes grados de obesidad °.

El personal de salud, llevan estilos de vida cambiantes, sus largas jornadas
laborales y turnos rotativos de trabajo, varian sus horas de suefio y sus horarios de
comida que por consiguiente podrian llegar a ser dafinos para su salud. Siendo el



trabajo la accion que demanda mayor tiempo considerando otras actividades
personales, como la actividad fisica, cognitiva y emocional de mayor exigencia que
influyen en la vida propia, trayendo diferentes resultados y que podrian ser de gran
beneficio o por el contrario podrian desencadenar diversos problemas de salud

mental como el estrés 6.

Lo cual me lleva a plantear la siguiente interrogante general: ; Cuales son los estilos
de vida que tienen los profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima,
20227, y como interrogantes especificas:  COmo identificar los estilos de vida en la
dimension responsabilidad social de los profesionales de la salud del C.S La Flor,
Carabayllo - Lima, 20227, ;Como identificar los estilos de vida en la dimensién
actividad fisica de los profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima,
20227, ;Coémo identificar los estilos de vida en la dimensién nutricion de los
profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima, 20227?,; Cémo
identificar los estilos de vida en la dimensidon crecimiento espiritual de los
profesionales de los profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima,
20227, ;Como identificar los estilos de vida en la dimensién relaciones
interpersonales de los profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima,

20227, ; Como identificar los estilos de vida en la dimensién manejo del estrés de
los profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima, 2022.

A continuacion, se plantea el objetivo general: Determinar los estilos de vida de los
profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima, 2022 y como objetivos
especificos: ldentificar los estilos de vida en su dimension responsabilidad social
de los profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima, 2022, Identificar
los estilos de vida en su dimension actividad fisica de los profesionales de la salud
del C.S La Flor, Carabayllo - Lima, 2022, Identificar los estilos de vida en su
dimension nutricidn de los profesionales de los profesionales de la salud del C.S La
Flor, Carabayllo - Lima, 2022, Identificar los estilos de vida en su dimension
crecimiento espiritual de los profesionales de los profesionales de la salud del C.S
La Flor, Carabayllo - Lima, 2022, Identificar los estilos de vida en su dimension

relaciones interpersonales de los profesionales de los profesionales de la salud del



C.S La Flor, Carabayllo - Lima, 2022, Identificar los estilos de vida en su dimensién
manejo del estrés de los profesionales de los profesionales de la salud del C.S La
Flor, Carabayllo - Lima, 2022.

El presente trabajo de investigacion brinddé informacion actualizada, de estilos de
vida en cuanto a la justificacion teodrica permitié a los profesionales de la salud
identificar las malas practicas que realizan tales como la mala alimentacién , falta
de actividad fisica, el consumo de sustancias toxicas, asimismo prevenir
enfermedades cronicas no transmisibles, en lo metodoldgico permitid recoger
informacion relacionada de los estilos de vida, asi mismo sus dimensiones,
mediante un instrumento llamado cuestionario, en la justificacidn practica
proporcioné informacion sobre los estilos de vida, sirviendo como guia a los
profesionales de la salud a adoptar practicas saludables que contribuyan a mejorar
su salud. En tanto dicho estudio sirvido para que los profesionales de la salud
analicen y modifiquen ciertas practicas y adopten un estilo saludable de vida que
minimice o ayude a prevenir diversos padecimientos no transmisibles, por otro lado,

también sirvio como base a otros investigadores.

ll. MARCO TEORICO

Priano S en su investigacion “Estilo de vida relacionado con la salud de las
enfermeras de hospitales en Estados Unidos”, cuyo objetivo fue examinar
literaturas de actividad fisica, alimentacion y los resultados de salud de los
enfermeros, de los riesgos de enfermedades cardiovasculares y la calidad de vida
relacionado a los con la salud, se realiz6 mediante revision sistematica desde junio
de 2006 hasta junio del 2016 utilizando una herramienta de calidad adaptada de
Cummings, teniendo como resultados en salud deficiente debido a la inactividad
fisica en un 60% mala alimentacion 53%, solo el 5% llevan un saludable estilo de

vida 7.

La Comision Econdmica para América Latina y el caribe, numera las altas cifras de
sobrepeso, obesidad y desnutricion como una problematica en la salud publica, que
en tiempos de pandemia fueron mucho mas graves por las complicaciones que

ocasionaron en la salud debido a la Covid-19, se ha evidenciado notables cambios



en los habitos alimenticios en la poblacion, observandose el consumo de dietas
altas en carbohidratos, que debido a su bajo costo son mas accesibles a la
poblacion afectada econdmicamente por las restricciones economicas a

consecuencia de la pandemia del COVID-19 8.

Por otro lado. Casco, en su estudio, “Estilos de vivir relacionado al estado de
nutricion del personal del Instituto politécnico de salud® su objetivo fue evaluar el
estilo de vida relacionado al estado nutricional del personal del Instituto Politécnico
de Salud POLISAL, estudio observacional no experimental, descriptivo de tipo
correlacional, transversal, teniendo como resultados el 9.7 % de pobladores en
general sufre de problemas crénicos no contagiosos, centrandose en la mas alta
cifra de casos en la zona urbana y siendo mas afectada las personas no
necesitadas econdmicamente, segun menciona la Fundacion de Nicaragua, esta
realidad ha incitado que actualmente se elaboren estrategias del estado enfocadas

hacia la prevencion °.

Los autores Codas, Chamorro, Figueredo, Achucarro, Martinez, en su investigacion
que se titula “Estilo de vivir y riesgos cardiovasculares y cardiometabdlico en
personal de salud”, tuvo por objetivo, determinar los estilos de vivir relacionado a
riesgos cardiovasculares y cardiometabdlico del personal sanitario del Hospital
Regional en Paraguay. Estudio basado en la observacion, descriptivo, transversal,
teniendo como poblacion a 302 profesionales de la salud, obteniendo como
resultado que el 79% de personal sanitario mostraron un estilo de vivir no sano, lo
cual indica un elevado riesgo cardiometabdlico que representa el 78% y bajo riesgo

cardiovascular 19,

Segun la autora Moreno P, en su estudio que lleva por titulo “Estilos de vida de los
profesionales de salud” su objetivo fue determinar el estilo de vida del profesional
sanitario que trabaja en la Red Descentralizada Lempira Honduras, cuyo estudio
fue descriptivo una poblacién de 119 y muestra de 84 profesionales, utilizo un
instrumento de 25 preguntas, los resultados encontrados fueron que el 84%
consumen alimentos proteicos de origen animal y vegetal, el 80% frutas y verduras,
el 65% realizaba actividad fisica y tan solo el 26.2% consume alcohol, el 3.6%

tabaco .



Los autores Bazan N, Latifio F, Valentin C, Echandia N, Rizzo y Fratin C, en su
investigacion “Actividad fisica y sedentarismo en profesionales de la salud” cuyo
objetivo fue estudiar el nivel de actividad fisica y sedentarismo en un grupo
profesionales de la salud mediante el uso de acelerometria, el estudio fue de tipo
observacional, transversal, participaron 71 profesionales de la salud de diversas
especialidades de centros de salud de Buenos Aires — Argentina, teniendo como
resultados que el 87.5% (médicos y enfermeras) realizan suficiente actividad fisica
en relacion a otras profesionales de la salud y segun el sexo es similar varones 75%

y mujeres 76.5% 2.

Otro estudio de los autores Chung, Chen, Chang, Hsu, Hsieh, en su estudio que
lleva por titulo “Correlacidn entre el bienestar de las enfermeras, tuvo como objetivo
desarrollar y validar las escalas de medicion y una guia conceptual del bienestar,
estilos de vivir promotor de la salud y la satisfaccion del ambiente de trabajo (WHS)
de los profesionales de enfermerias. Se utilizé una encuesta transversal para
desarrollar un modelo WHS y una escala de Salud y Satisfaccion Laboral de
Enfermeria (NHJS). Se alcanzé un total de 672 cuestionarios de profesionales de
enfermeria que se registraron a través del muestreo aleatorio estratificado para el
analisis de validacion. ElI modelo WHS demuestra la correlacién positiva con
coeficientes de correlacion de 0,57 a 0,86 entre estilo de vida que inicia la salud, el
bienestar y la satisfaccion del entorno laboral de las enfermeras. Los
comportamientos de las enfermeras son pieza importante en promocionar habitos
saludables. Los resultados pueden servir como un instrumento para que los
administradores de enfermeria del hospital evaluen y mejoren la tasa de retencion
y la salud de las enfermeras (0s). Entonces las actitudes de las enfermeras (0s)

juegan un rol de gran importancia en promover un estilo de vivir saludable 3.

Holtzcclav. L. En su investigacion que tiene por titulo “La salud de los profesionales
de la salud”. Médicos y enfermeros (as) son considerados en llevar un estilo
saludable de vida, sin embargo, las situaciones de trabajo como los horarios, largas
jornadas laborales, son obstaculos importantes ya les genera estrés, no duermen

adecuadamente, lo cual se interpone para que puedan llevar un estilo de vida sano,



en efecto los profesionales presentan alto riesgo de padecer enfermedades
coronarias, diabetes mellitus t2, obesidad, ciertas tipologias de cancer, entre otros.
Como resultado se obtuvo que menos del 25% del profesional de salud realizaban

actividad fisica y se alimentaban saludablemente 4.

Los autores Echeverria, Romero, Sella. y Méndez realizaron una investigacién que
se titula “Estilos de vida del profesional de enfermeria relacionado a la calidad de
atencion” Ecuador, el estudio es documental bibliografico, corte transversal,
exploratorio, descriptivo, tuvo como fuentes de 3 ultimos afos, se realizd un analisis
de distintas fuentes, se hallé como resultados que las enfermeras tienen muy poco
tiempo para si mismos, que se denota un descuido en su cuidado personal debido
a las exigencias de sus trabajos, sin tiempo para su vida emocional, social, y fuera
de sus actividades laborales, se disminuye el ejercicio fisico. En este estudio de
revision sistematico se examinan cada uno de ellos y como todo afecta de una

forma reveladora en la practica de los profesionales .

Cordero, Garcia, Romero, Flores y Trejo en su investigacion “Dimensiones de las
relaciones interpersonales de los profesionales de enfermeria en una unidad de
segundo nivel” fue un estudio transversal descriptivo en ciudad de Juarez,
Chihuahua, Meéxico, la cantidad de participantes fueron 75 profesionales de
enfermeria, el muestreo se obtuvo por conveniencia, donde se aplicO un
cuestionario obteniendo como resultados que el 54.7% sus estilos de vivir fueron

saludables 8.

A nivel nacional Gonzalo L, en su investigacion “Estilo de vivir relacionado al estado
nutricional” cuyo objetivo general fue, Determinar el estilo de vivir y el estado
nutricional en relacion a la promocion de la salud en profesionales del C.S. Santa
Clara, Ate - 2017, estudio realizado con una muestra conformada por 30
profesionales de salud de distintas é&reas, investigacion descriptiva de tipo
transversal, teniendo como resultado que el 76,7% del personal de salud tienen

estilos de vivir no sanos 7.



A nivel del Pais también se tiene la investigacion de Diaz y Failoc, que tiene por
titulo “Estilo de vivir de profesionales de salud de un hospital en Chiclayo” su
objetivo fue, comprobar los factores relacionados al estilo de vida no sano, El
estudio realizado fue descriptivo transversal, con una poblacion de 238
profesionales de la salud y la muestra de 121, se utilizé un cuestionario adaptado
de practicas y creencias de estilos de vida, el cual media varios parametros en el
que cerca del 75 % de patologias no son contagiosas y el 40 % son cancerigenas
gue se pueden prevenir si los factores riesgosos tales como los inadecuados estilos
de vivir, falta de actividad fisica y la ingestion de sustancias perjudiciales pudieran
desaparecer. En tanto el personal de salud deberia realizar recomendaciones a la
poblacion de la importancia de llevar un estilo de vivir sano. Temiendo como
resultado que el 44,6 % de los profesionales en estudio presentaban sobrepeso y
obesidad. En tanto la categoria estilos de vida que prevalecié con 58,7 % fue no

saludable .

Barros R. En su estudio “Estilos de vida saludable y motivacién laboral del
profesional enfermero de una Clinica Particular, 2019. Su objetivo general fue
establecer la relacion existente entre la manera de vida saludable y la motivacion
del trabajo del profesional enfermero. Estudio de enfoque cuantitativo, descriptivo,
transversal no experimental, muestra de 58 enfermeras (os) que trabajan en
diferentes areas de la clinica Tezza, se seleccionaron por muestreo no
probabilistico, se manejé dos cuestionarios tipo Likert. Como resultados se
encontré que en su mayoria su estilo de vida es saludable con un 75.9%. En
conclusion, existe relacion directa de manera significativa en las maneras de vivir
saludablemente, se asevera si los modos de vivir fueran saludables, los enfermeros

se sentirian motivados laboralmente 18,

Torre P en su estudio “Estilos de vida de profesional enfermero (a) de
hospitalizacién de la Clinica Ricardo Palma” investigacion tipo basica, cuantitativa,
descriptiva, de corte transversal, poblacion de 59 trabajadores de salud, cuya
muestra fue de 49 profesionales de enfermeria. Se utilizé un cuestionario de Nola

Pender, teniendo como resultados, que la mayor parte de participantes del estudio



demuestran un estilo de vida no sano que representa el 55% y solo el 45% si

practica un estilo de vida saludable™®.

Estilos de vida

Se llama estilo de vida a las diversas maneras en que vive un ser humano, son los
habitos realizados por las personas en su vida diaria, tales como el tipo de
alimentacién que tienen, si practica actividad fisica o no, el consumo o no de

sustancias toxicas, entre otros. Estos habitos son condicionantes para su salud®.

Tipos de estilos de vida

Estilo de vida Saludable: Manera de vivir donde las personas y profesionales del
sector salud conservan en armonia la forma de alimentarse, ejercicio fisico,
momentos de recreo, descansar y también la higiene, que tiene que ver con
costumbres y comportamientos personales y familiares saludables que les permita

gozar de un bienestar pleno 2'.

Estilo de vida no saludable: Modo de vivir donde las personas que adoptan malos
habitos conllevan a dafiar su salud desencadenando enfermedades no
transmisibles croénicas deteriorando su salud, entre esas conductas estan la mala
alimentacién, horas de suefo incompletas, insuficiente actividad fisica, practicas
dafinas como la ingesta de alcohol y tabaco en exceso 2. Conllevando a adquirir
enfermedades cronicas como el sobrepeso y la obesidad y enfermedades
metabolicas 23. Asi mismo tienen mayor susceptibilidad de agotamiento e

insatisfaccion laboral 24.

Definicién de las dimensiones

* Responsabilidad en salud: Es la responsabilidad del estado, y la comunidad,
asimismo la responsabilidad personal en la salud, es comprender que los
habitos personales conllevan a dafios tanto personales como colectivos, por

tanto, la preocupacion individual por la salud que consiste en buscar



informacion sobre prevencion de enfermedades y tomar medidas preventivas

para el propio cuidado 2.

Actividad fisica: La OMS menciona que es realizar cualquier movimiento
fisico y pueden ser realizados en grupo o de manera individual manteniendo
una rutina constante 2. Asi mismo la recomendacion es realizar actividad
fisica 150 minutos por semana de intensidad moderada o 75 minutos de mayor
intensidad para alcanzar beneficios en la salud, en adultos mejora la calidad
de vida, controla el peso, equilibra la salud mental, previene la depresion,

fortalece los huesos, reduce el riesgo de la enfermedad crénica 2’.

Nutricion Saludable: Relacionada a la clasificacion, conocimiento de una
alimentacién nutritiva que cumpla con los requerimientos diarios segun el
estado de la persona que son fundamentales para conservar la salud. 8. La
nutricion adecuada se considera la primera linea de defensa para prevenir la

obesidad y también las enfermedades cardiovasculares 2°.

Crecimiento espiritual: Permite comprender el mundo priorizando la
construccion individual e integral de las personas, esta relacionado a la
espiritualidad al factor interno de las personas que brinda trascendencia y da

lugar a que las personas encuentren la paz interior.

Relaciones interpersonales: El uso de la comunicacion asertiva da lugar a
establecer buenos lazos de amistad, laborales, etc. Ya que se expresan de
manera positiva las emociones que presentan las personan y logran llenar sus

expectativas 3.

Manejo del estrés:
El estrés es el resultado de la relacion con el medio en el que las personas se

desenvuelven al enfrentar situaciones que supera su capacidad de respuesta
ocasionando efectos negativos para su salud 32. El manejo del estrés consiste
en la utilizacion de recursos de relajacion con la finalidad de controlar o

prevenir la tension emocional 33. Para ello los métodos utilizados efectivos son



diversos, usualmente incluyen conductas que optimizan la salud fisica como
la dieta sana, realizar ejercicio, realizar técnicas de respiracion, relajacion

como yoga, leer, entre otras 34.

Teoria de promocion de la salud por Nola Pender

Pender teorista muy destacada en el ambito de la enfermeria fue quién realizo el
modelo de promocién de la salud en 1982, que muestra practicas positivas para
proteger la salud y prevenir patologias que son causadas por las mismas personas,
menciona las funciones principales de los profesionales de enfermeria que consiste
en promocionar la salud, educando a los pacientes para prevenir enfermedades
mediante el autocuidado realizando las medidas necesarias que son efectivas en
el cuidado personal y colectivo de las personas. Pender en relacion a la promocién
de la salud, ha escrito y publicado diversos articulos sobre las medidas de relajacion

que son importantes para mantener la salud mental estable 3°.

Este modelo de la teorista muestra que todas las personas tienen diferentes
tipologias y estilos propios y unicos que ciertas acciones afectan a futuro. Los
comportamientos pueden ser modificados mediante la intervencion de los
enfermeros (as) brindando educacion a la poblacion que mas lo necesita. Este
modelo fue disefiado para ser una proteccion de la salud, que incorpora maneras
para optimizar la salud y se utiliza durante toda la vida. La finalidad del modelo
Pender precisa la salud como una fase dinamica positiva tanto en la salud como en

la recuperacion de una enfermedad cuyo objetivo es el bienestar del usuario 3°.

El modelo de Pender, es muy conocido y utilizado por los profesionales de
enfermeria que accede dar a conocer tacticas saludables para mantener la salud
en buenas condiciones, dicho modelo constituye perspectivas de la enfermeria y
ayuda a las personas a lograr un estado de salud 6ptimo, asimismo ayuda a
identificar los elementos que interceden en el comportamiento saludable y

promueven la salud de la poblacion 3.

Este modelo de la teorista Pender, es considerablemente manejado por las
enfermeras, ya que permite entender conductas humanas afines con la salud, asi

mismo, guia hacia la toma de conductas saludables 3’.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El estudio es tipo basico porque es descriptiva que de acuerdo a la teoria conduce
a la seleccion de técnicas concretas para obtencidn de datos, es de enfoque
cuantitativo, porque expresa los resultados a mediante la medicion numérica, el
diseno es de tipo no experimental porque no se manipuld la variable, solo se
estudiaron tal como se presentaron los fendmenos en la naturaleza y es de corte
transversal porque la variable se estudié en un determinado periodo de tiempo 3.
3.2 Variable de operacionalizacion:

Esta investigacion tiene una sola variable: Estilos de vida, cuenta con sus
dimensiones: responsabilidad en salud, actividad fisica, nutricibn saludable,
crecimiento espiritual, relaciones interpersonales, manejo del estrés. Variable
cuantitativa, medida en escala ordinal. (ver anexo 1)

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.1.1. Poblacién: estuvo conformada por 42 profesionales de la salud que
laboran en el C.S La Flor, éste centro de salud cuenta con 11 grupos
profesionales y esta distribuido de la siguiente manera:

Cuadro de Poblacion de Profesionales de la Salud del C:S La Flor
Grupo profesional N° Profesionales
Médicos 6
Enfermeras (0s) 6
Técnicos en enfermeria 15
Obstetras 4
Nutricionistas 2
Tecndlogo médico en laboratorio 1
Técnico en laboratorio 2
Psicélogo 1
Odontdlogo 2
Técnico en farmacia 2
Servicio social 1
Total 42

Cuadro: Elaboracioén propia
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» Criterios de inclusion:
- Profesionales de la salud que labora en el C.S La Flor bajo cualquier

modalidad de contrato.

- Profesionales de la salud que firman consentimiento informado

» Criterios de exclusion:
- Profesionales de la salud que se encuentra de vacaciones, licencias,

descanso médico.

3.3.2. Muestra: Se trabajé con el total de la poblacion por ser una poblacion
pequefa o finita, se utilizé los criterios de inclusion y exclusién a la
poblacion total, de la cual queddé con 38 profesionales de la salud de los
siguientes grupos ocupacionales, médicos, enfermeras, técnicos en
enfermeria, obstetras, nutricionista, tecnologo médico, técnicos de
laboratorio, psicologo, odontélogos, técnicos en farmacia y trabajador

social.

3.3.3. Muestreo: Se realizd el muestreo no probabilistico.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

En la investigacion se utilizd la técnica de la encuesta

Instrumentos: para la valoracién de la variable se utilizdé un cuestionario llamado
“Estilos de vida”. El cual se tom6 como referencia el cuestionario Health Promoting
Lifestyle Profile (HPLP II) de Nola Pender de Nola Pender adaptado por la autora
Julcamoro Acevedo Betsy en el ano 2019, con 36 items, utiliza la escala de Likert,
con 4 criterios, donde: Nunca=1, A veces=2, Frecuentemente=3, Rutinariamente=4,
distribuidos en seis dimensiones: responsabilidad en salud (items: 1 al 6), actividad
fisica (items:7-10), nutricion saludable (items:11-15), crecimiento espiritual
(items:16-26), relaciones interpersonales (items:27-31) y manejo del estrés
(items:32-36). Asi mismo, dando puntaje de manera general a la variable
considerando, saludable de 90 - 144 puntos y no saludable de 36 — 89 puntos. Asi
mismo se da puntaje a las dimensiones: Responsabilidad en salud: saludable (16 -
24), no saludable (6 - 15). Actividad fisica: saludable (10-16), no saludable (4-9).
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Nutricion: saludable (13-20), no saludable (5-12). Crecimiento espiritual: saludable
(28-44), no saludable (11-27). Relaciones interpersonales: saludable (13-20), no
saludable (5-12). Manejo del estrés: saludable (13-20), no saludable (5-12)

Dicho instrumento se sometio a juicios de expertos, sefialando que el criterio de
juez experto cuente con: grado de magister, o grado de doctor, 0 que sea
especialista en el area de ciencias de la salud. Este instrumento fue sometido a una
prueba de validez donde se obtuvo P=0.0125 (P0.7), confiabilidad en el alfa de

cronbach de 0,810 que se considera elevada %.

3.5 Procedimientos

Se solicité autorizacion al comité de ética de la UCV, luego se procedio a pedir los
permisos correspondientes a la doctora jefe del Centro de Salud La Flor. Dra.
Magaly Alvarado Santiago.

Asimismo, se coordiné la fecha y hora para la entrega del consentimiento informado
a los profesionales de la salud, el cual fue firmado por los participantes, una vez
firmado el consentimiento se procedio a entregar las encuestas a los profesionales
para que puedan responder el cuestionario para poder recabar los datos, el cual

permito determinar si los estilos de vida fueron saludables o no saludables.

3.6 Método de analisis de datos
La informacion que se adquirié del estudio fue vaciada a una base de datos
estadisticos del programa excel version 2020, los resultados se analizaron

mediante la estadistica descriptiva que permitié generar los graficos.

3.7 Aspectos éticos

Autonomia: Los profesionales de la salud participaron de manera voluntaria donde
firmaron un consentimiento informado en el cual aceptaron participar del estudio.
En la investigacion este principio instituye que toda persona tiene derecho a tomar
decisiones informadas sobre el proceso a realizar donde su participacion en el

estudio es voluntaria 4°.
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Beneficencia: que los profesionales de enfermeria obtengan beneficio a mediano
y largo plazo, que analicen los estilos de vida que llevan y los efectos que tienen en

su salud, para que puedan modificar sus conductas de riesgo para su salud.

No maleficencia: los participantes del estudio no sufrieron ningun dafno, ya que la

investigacion solo fue descriptiva, no exploratoria.

Justicia: todos los participantes del estudio de investigacion participaron de manera
equitativa.
Es por ello que la justicia es el beneficio de todos los implicados y el investigador,

es actuar justamente con el fin de nadie se sienta afectado, dafado ni lastimado #'.

Veracidad: En el presente Trabajo se aplico la veracidad ya que toda informacion

obtenida es veridica y no se ha manipulado ni cambiado ningun dato recabado.

Consentimiento informado: En el presente trabajo se empled el consentimiento
informado con la finalidad de proteger el derecho de los participantes a decidir,
respetar su autonomia y legitima. Dado que el consentimiento informado es un
documento ético y legal que se necesita para la realizacidn de la investigacion cuyo
objetivo es proteger la autonomia de los participantes. Asi mismo se debe asegurar

la comprension adecuada 2.
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V. RESULTADOS

Datos sociodemograficos de los profesionales de la salud del C.S La Flor-
Carabayllo - Lima 2022

DATOS GENERALES
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Edad 28 a 34 afnos 5 13.16
35 a 39 afos 9 23.68
40 a 44 anos 7 18.42
45 a 49 anos 5 13.16
50 a 54 afos 3 7.89
55 a 59 afos 7 18.42
60 a 69 afos 2 5.26
Sexo Femenino 29 76.32
Masculino 9 23.68
Procedencia Lima 32 84.21
Callao 1 2.63
Ica 2 5.26
Piura 1 2.63
Cuzco 1 2.63
Ancash 1 2.63
Ocupacion Médico 6 15.79
Enfermera 5 13.16
Técnico en enfermeria 13 34.21
Tecnodlogo médico laboratorio 1 2.63
Técnico en Laboratorio 1 2.63
Obstetra 4 10.53
Técnico en farmacia 2 5.26
Psicéloga 1 2.63
Nutricionista 2 5.26
Odontélogo 2 5.26
Asistenta Social 1 2.63
Condicion laboral Nombrado 19 50.00
Cas regular 18 47.37
Terceros 1 2.63

Tabla 1: Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion: En la tabla se observa que los profesionales de la salud en su
mayoria (23.68%) tienen entre 35 a 39 afos de edad, en relacion al sexo la mayor
parte del personal son mujeres 76.32% y en menor porcentaje son varones
23.68%, segun lugar de procedencia mas del 80% son de Lima, referente a la
ocupacion que desempefian del total de encuestados en mayor porcentaje, 34.21%
son técnicos en enfermeria y con menor porcentaje de 2.63% estan tecnologos
médicos, técnico en laboratorio y asiste social, segun la condicién laboral el 50%
son nombrados, 47% cas regular y el 2.63% terceros.

Estilos de vida de los profesionales de la salud del Centro de Salud La Flor,
Carabayllo - Lima 2022.

ESTILOS DE VIDA DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD DEL C.S LA FLOR, CARABAILLO - LIMA 2022

87%

100%

80%

60% B SALUDABLE

B NO SALUDABLE

40%
13%

20%

SALUDABLE NO SALUDABLE

0%

Gréfico 1

Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion: En el grafico podemos observar que los profesionales de la salud

del C.S La Flor, Carabayllo — Lima 2022, en un 87% (33) presentaron estilos de
vida saludables y el 13% (5) no saludables.
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Estilos de vida en la dimension responsabilidad en salud de los profesionales de
la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima 2022.

DIMENSION RESPONSABILIDAD EN SALUD

100% 76%

80%

60% B SALUDABLE

B NO SALUDAB

4%

40%

20%

0%
5ALUDAELE NO SALUDABLE

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 2

Interpretacion: Segun el gréfico los profesionales de la salud del C.S La Flor,
Carabayllo - Lima 2022, en la dimension responsabilidad en salud el 76%
(29) presentd un estilo de vida no saludable y solo el 24% (9) saludable.

LE

17



Estilos de vida en la dimension actividad fisica de los profesionales de la salud del
C.S La Flor, Carabayllo - Lima, 2022.

DIMENSION ACTIVIDAD FiSICA

100%
90% 68%
80%
70%

32%

60% SALUDABLE
50%
40% NO SALUDABLE
30%

20%

10%

0%
SALUDABLE NO SALUDABLE

Grafico 3: Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Los profesionales de la salud del C.S La Flor, en la dimension
actividad fisica se encontr6 que el 68% (26) tienen estilos de vida no saludables y
solo el 32% (12) saludables.
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Estilos de vida en la dimension nutricién saludable de los profesionales de la salud
del C.S La Flor, Carabayllo - Lima 2022.

DIMENSION NUTRICION SALUDABLE

100%

79%

80%

60% B SALUDABLE

B NO SALUDABLE

21%

40%

20%

0%
SALUDABLE NO SALUDABLE

Grafico 4 Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Los profesionales de la salud del C.S La Flor, en la dimensidn
nutricién saludable el 79% (30) presentaron estilos de vida saludables y el 21% (8)

no saludables.
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Estilos de vida en la dimension crecimiento espiritual de los profesionales de la
salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima 2022.

DIMENSION CRECIMIENTO ESPIRITUAL

100%

100%

80%

60% B SALUDABLE

B NO SALUDABLE

40%

20% 0%

0%
SALUDABLE NO SALUDABLE

Fuente. Elaboracion propia

Gréfico 5

Interpretacion: Los profesionales de la salud del C.S La Flor, en la dimensién
crecimiento espiritual el 100% (38) de los participantes presentaron estilos de vida

saludables.
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Estilos de vida en la dimension relaciones interpersonales de los profesionales de
la salud del C.S La Flor, Carabayllo - Lima 2022.

DIMENSION RELACIONES INTERPERSONALES

100% 79%

80%

60% B SALUDABLE

B NO SALUDABLE

21%

40%

20%

0%
SALUDABLE NO SALUDABLE

Grafico 6 Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Los profesionales de la salud del C.S La Flor, en la dimension
relaciones interpersonales el 79% (30) presentaron estilos de vida saludables y en

menor porcentaje con un 21% (8) fueron no saludables.
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Estilos de vida en la dimensidén manejo del estrés de los profesionales de la salud
del C.S La Flor, Carabayllo - Lima 2022.

DIMENSION MANEJO DEL ESTRES

100%

74%

80%

60% M SALUDABLE

B NO SALUDABLE

26%

40%

20%

0%
SALUDABLE NO SALUDABLE

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 7

Interpretacion: Los profesionales de la salud del C.S La Flor, en la dimension
manejo del estrés el 74% (28) de los participantes, presentaron estilos de vida

saludables y 26% (10) fueron no saludables.
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V. DISCUSION

El propdsito de la investigacion fue determinar los estilos de vida de los
Profesionales de la Salud del C.S La Flor. Donde la metodologia utilizada permitio
obtener los datos estadisticos de los participantes y conocer el estilo de vida que

practican.

El presente trabajo es de gran importancia ya que, al mostrar los resultados de los
estilos de vida por dimensiones, los profesionales podran darse cuenta y analizar
los estilos de vida que practican y se espera que modifiquen las practicas poco
sanas para una mejor salud integral de si mismos y puedan promocionar la salud

en las familias y la comunidad.

La OMS, dio a conocer que las enfermedades no transmisibles, a nivel global,
producen la letalidad de 41 millones de personas que representa un 71%, siendo
mas prevalentes los padecimientos cardiovasculares, cancer, diabetes. En tanto se
evidencia que el estilo de vida no sano como la mala alimentacién, la inactividad
fisica, el estrés, el consumo de alcohol y tabaco son elementos riesgosos que

atentan contra la salud de la poblacion en general.

Los estilos de vida de los profesionales de la salud se ven influenciados por
numerosas causas como su entorno en su centro de trabajo, largas jornadas
laborales, la falta de tiempo por sus turnos rotativos, que se va convirtiendo en
rutina de malos estilos de vida, por la falta de tiempo o de organizacién con sus
horarios no realizan ejercicio convirtiendose en factor de alto riesgo con relacion al
sobrepeso, etc. Por otro lado, cabe que mencionar que por el hecho de ser
profesionales de la salud y teniendo amplio conocimiento de los riesgos que
exponen a su salud deben dar el ejemplo de promocion de la salud a toda la

poblacion.

Con respecto al objetivo general los resultados mostraron que los profesionales de
la salud, en un 87% (33) tienen un estilo de vida saludable y el 13% (5) no saludable.
Los resultados son similares al del autor Barros R. En su investigacion “Estilos de
vida saludable y motivacion laboral de enfermeros de una Clinica Privada, 2019, se
obtuvo como resultados que los estilos de vida de las enfermeras en su mayoria

son saludables con un 75.9%, entonces existe relacion directa de manera
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significativa en las maneras de vivir saludablemente. Por lo tanto, los profesionales
de la salud deben seguir practicando estilos de vida sanos para prevenir diversas
enfermedades, conservar un peso saludable realizando ejercicio, alimentandose
adecuadamente y los que no tienen estilo saludable deben tomar conciencia en

realizar practicas saludables que protejan su salud.

Por otro lado hallazgos contrarios se encontraron en la investigacion realizada por
Diaz y Failoc, dan a conocer que la categoria estilos de vida de los profesionales
de la salud fue no saludable con 58,7 %, dado que la mayoria de ellos no llevan
una alimentacién adecuada ya que por diversos factores se inclinan por la comida
chatarra incrementado los factores de riesgo para su salud dentro de ellas
desarrollar diabetes, hipertension sobrepeso, etc., asi mismo no practican ningun

deporte por falta de tiempo debido a sus largas horas de trabajo en el hospital.

En relacién a la dimensidn responsabilidad en salud de los profesionales de la salud
se hallé que el 76% (29) tiene un estilo de vida no saludable y solo el 24% (9) es
saludable. De manera similar los autores Codas, Chamorro, Figueredo, Achucarro,
Martinez, en su investigacién encontraron que el 79% de profesionales de salud
mostraron un estilo de vivir no sano. Asimismo, la autora Torre K en su estudio

menciona que el 53% de enfermeros llevan un estilo de vida no saludable.

Los resultados revelan que los profesionales de la salud no le dan la debida
importancia a su propia salud, ya que muchos de ellos no acuden a ningun chequeo
preventivo, esta situacion es preocupante puesto que se estan exponiendo a
desarrollar enfermedades crénicas no transmisibles muchas de ellas silenciosas.
Por lo tanto, es importante que dichos profesionales tomen conciencia del descuido
de su salud y acudan a sus chequeos médicos de tal manera evitar las altas tasas
de morbimortalidad.

En cuanto a la dimension actividad fisica de los profesionales de salud el 68% (26)
tienen estilos de vida no sanos y solo el 32% (12) es saludable. Este resultado
coincide con lo expuesto por Priano S, donde indica que el 60% de profesionales
no realiza actividad fisica. Asi mismo los resultados coinciden con los hallazgos de
del autor Holtzcclav L, donde menos del 25% de los profesionales de la salud

realizaban actividad fisica.
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Es primordial llevar una practica regular de ejercicio ya que tiene muchos
beneficios, ayuda a fortalecer el sistema musculo esquelético, mantiene un peso
saludable, ayuda al sistema respiratorio, circulatorio, disminuye o evita el estrés,
mejora la salud mental y fisica. Los profesionales de la salud deben practicar estilos
de vida saludables pues son un ejemplo para los usuarios que acuden al Centro
por ende tienen que promocionar la salud siendo los primeros en realizar algun tipo

de actividad fisica, tener una rutina diaria 0 semanal de ejercicios.

En cuanto a la dimension nutricidn saludable, el 79% (30) de los profesionales de
la salud presentaron estilos de vida saludables y el 21% (8) no saludables, de
manera similar la autora Moreno P, en su estudio encontr6é que el 84% consumen
proteinas de origen animal y vegetal, el 80% verduras y frutas, el 65% realizaba
actividad fisica y tan solo el 26.2% consume alcohol, el 3.6% tabaco. En tanto mas

del 50% de los profesionales se alimentan de manera saludable.

Estos resultados demuestran que los profesionales de la salud se alimentan de
manera adecuada, consumen los nutrientes necesarios segun sus requerimientos,
incluyen todos los grupos de alimentos en su dieta diaria, pues tienen los
conocimientos necesarios para alimentarse de manera saludable. Es un buen dato

ya que se vera reflejado en sus familias y la comunidad que este a su cuidado

Referente a la dimension crecimiento espiritual el 100% de los profesionales de
salud tienen estilos de vida saludables, lo cual coincide con los resultados de la
autora Torre K en su investigacion teniendo como resultados que los profesionales

de la salud en un 86% practican estilos de vida sanos y el 14% es no saludable.

Tomando en cuenta los resultados los participantes tienen un propésito de vida, ya
que como profesionales dedicados al cuidado de la salud de las personas tienen la
vocacion de servicio, lo cual les permite realizar con esmero y dedicacion su trabajo
a la vez es gratificante para ellos ver que las personas a su cuidado mejoran su
salud. La espiritualidad les permite también atender a los pacientes con valores, ser

morales y reforzar sus cualidades.

En relacion a la dimension relaciones interpersonales el 79% de los profesionales
de salud presentaron estilos de vida saludables y menor proporcién con el 21%
fueron no saludables, estos datos son similares con la investigacion de los autores

Cordero, Garcia, Romero, Flores y Trejo. En sus resultados muestran que el 54.7%
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tiene relaciones interpersonales saludables y menos del 50% no saludables. En
tanto hay evidencia que siempre hay diferencias entre las personas es un poco
dificil estar de acuerdo en todo, para ello se deberia realizar talleres sobre manejo
de emociones y comunicacion asertiva para mejorar las relaciones entre

compafneros de trabajo.

En cuanto a la dimension manejo del estrés el 74% de los profesionales de salud
presentaron estilos de vida saludables y el 26% no saludables, de manera contraria
en la investigacion de los autores Leon P, Lora M y Rodriguez J, mas del 50% de
los profesionales de la salud que tienen un estilo de vida no saludable sufren de

mayor nivel de estrés lo cual esta representado en mas del 50%.

Cabe recalcar que los diferentes profesionales de la salud cumplen funciones
distintas, segun el cargo que desempefien y la institucion donde laboran, es de alli

las diferencias en los resultados.
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VI. CONCLUSIONES
PRIMERO: La mayoria de los profesionales de salud del C.S La Flor practica un
estilo de vida saludable representado en un 87% y en menor porcentaje con el 13%

tienen estilos de vida no saludables.

SEGUNDO: En la dimension responsabilidad en salud, existe un porcentaje alto
donde el 76% de profesionales de la salud practican un estilo de vida no saludable
y solo el 24% tiene estilos de vida saludable, segun la dimension responsabilidad
en salud. Esto evidencia que la mayoria no se preocupa por realizar un control

médico, tampoco leen folletos informativos de cuidados de la salud.

TERCERO: Los estilos de vida segun la dimension actividad fisica es no saludable
en 68% y saludable el 32%, ya que la mayoria de los profesionales de la salud no
se preocupa en realizar ejercicios, como correr por lo menos 30 minutos al dia o0 3

veces a la semana, realizar caminatas, etc.

CUARTO: En la dimensidén nutricion saludable el 79% presentaron estilos de vida
saludables y el 21% no saludables. siendo la mayoria de los profesionales de la
salud que lleva una alimentacion sana y bebe agua, lo cual les ayuda a mantener

un peso adecuado y previene las enfermedades cronicas no transmisibles.

QUINTO: Todos los profesionales de la salud en estudio demostraron tener una
vida saludable en la dimension crecimiento espiritual, lo cual muestran confianza

en si mismos, con metas claras en la vida.

SEXTO: Los estilos de vida segun la dimension relaciones interpersonales, el 79%
presentaron estilos de vida saludables y en menor porcentaje con un 21% fueron
no saludables, esto es un claro alcance de que trabajan en equipo por el bienestar
de ellos mismos y de los pacientes, elogian a los demas por sus logros, muestran

y reciben afecto.

SEPTIMO: En la dimension manejo del estrés el 74% de profesionales de la salud
presentaron un estilo de vida saludable y el 26% no saludables, esto evidencia que

los trabajadores tienen un buen desempeno y trabajan a gusto en su centro laboral.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se recomienda a la doctora jefe del Centro de Salud La Flor, coordinar
con los profesionales de la salud para que acudan a su control médico por lo menos
una vez al afo, asimismo realizar talleres demostrativos de autoexamen, esto
ayudara a prevenir y/o detectar diversas enfermedades entre ellas el cancer de
mama, favoreciendo el buen desempefio de labores, logrando una disminucion de

descansos médicos y/o falta al turno por enfermedad.

SEGUNDO: Implementar un programa de actividad fisica enfocado a todo el
personal donde se involucren y hagan ejercicio por lo menos una vez a la semana,
que puede ser antes o después de terminar sus labores de tal manera que no afecte

la atencion de los usuarios.

TERCERO: Se sugiere que se realice talleres sobre técnicas de relajacion, por ser
profesionales que tienen trato directo con el paciente y muchas veces se enfrentan
a situaciones de presion lo cual podria ocasionarles estrés, de tal manera aprendan
a manejar situaciones dificiles y puedan controlar el estrés y por ende mantendran

una buena salud mental, brindando un buen trato al paciente.
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ANEXO 1 OPERACIONALIZACION DE LA VARIBALE

Variable Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicién

(Causa) Los estilos de vida son las | Los estilos de vida | Responsabilidad |- Preocuparse en |la
Estilos de vida diversas formas en que | son aquellas | en salud (item del salud de si mismo.
de  los vive un ser humano, esta | acciones que | 1-6) - Reconocer signos y
profesionales definido como un conjunto | emplean los sintomas inusuales en
de enfermeria de conductas o habitos | profesionales de nuestro organismo.

cotidianos que realizan las | enfermeria que les - Acudir al

personas en respuesta a | permite conservar establecimiento de

un proceso de adaptacion, | un equilibrio mental salud, sin presentar

y que se asocian a |y fisico ayudando a sintomas de alguna

procesos sociales, | mantener su patologia.

tradiciones, habitos y | bienestar personal. Actividad fisica ~ Organizar un horario de

[ S L
- Realizar actividad
poblacion que conllevan a fisica.

de

humanas

la satisfaccion las
necesidades
para alcanzar la calidad de

vida.

- Tipo de actividad fisica.




Nutricion
saludable
(item del 11-15)

-Ingerir alimentos por lo
menos 3 veces al dia.
Consumir cantidades
adecuadas de lacteos,
frutas, vegetales,
carbohidratos y
proteinas diarias.
Consumir alimentos
bajos en grasas.

Consumir alimentos|
bajos en azucares.

Crecimiento
espiritual

(item del 16-26)

Sentirse bien consigo
mismo.

Tener un proposito en la
vida.

Sentirse satisfecho con
lo que logras.

Sentir que cada dia es
interesante y




estimulante para
obtener nuevos retos.

- Tener optimismo

Relaciones
interpersonales
(item del 27-31)

- Conversar sobre sus
problemas con otras
personas.

- Tener facilidad para
felicitar a aquellas
personas que se lo
merecen.

- Pasar tiempo con los
amigos.

- Expresar
preocupaciones, amory
carifo a otras personas.

- Buscarayuda cuando lo
necesite.




Manejo del estrés
(item del 32-36)

Dormir entre 5 - 6 horas
diarias como minimo.
Utilizar el tiempo libre
para relajarse.

Tener pensamientos
agradables en los
momentos dificiles.
Utilizar métodos para
controlar el estrés.
Organizarnos
adecuadamente  para
poder realizar todas
nuestras actividades.
Programar un horario
para las tareas.

Practicar técnicas de
relajacion.




Anexo 2

Confiabilidad del instrumento

Confiabilidad

Elevada

Alfa de cronbach

0,95
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Variable

Estilos de vida

Numero de items del instrumento

k:
Si”: Sumatoria de las varianzas de los items

ST”: Varianza total del instrumento

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario

a:

El valor de Alfa de Cronbach cuanto mas se acerca a 1 y es mayor de 0.5 denota

una confiabilidad en la aplicacion del instrumento



Anexo 3 (Instrumento)

CUESTIONARIO DE ESTILOS DE VIDA DE NOLA PENDER ADAPTADO POR

LA AUTORA BETSY JULCAMORO ACEVEDO

Estimada (o) profesional de la salud mi nombre es Luz Adelina Vera Gil, soy alumna
del X ciclo de la carrera de enfermeria, estoy realizando mi estudio de investigacion
titulado: “Estilos de vida de los profesionales de la salud del C.S La Flor, Carabayllo
Lima, 2022” para optar el titulo de licenciada en enfermeria, cuyo proposito es
Determinar los estilos de vida de los profesionales de la salud. La informacion que
me brinde sera confidencial y anénima, solo con fines de estudio. El presente

cuestionario contiene preguntas acerca de su estilo de vida. Por favor, responda

cada pregunta con sinceridad. |. Datos generales:
1. Edad...... s .

2

3. Procedencia......ceerneeeeeeceens

4. Sexo: a) Femenino () b). Masculino ()
5

Condicién laboral: Nombrada (o) () Cas () Terceros () Il. Estilos de vida

Marca con una X el casillero que corresponda a la respuesta que refleje mejor

su forma de vivir.

1=Nunca 2= Aveces 3= Frecuentemente 4= Rutinariamente

N° PREGUNTAS 1

1 ¢Asiste a su control médico por lo menos una vez al afio?

2 ¢ Conoce el nivel de colesterol que hay en su sangre?

3 ¢Lee revistas o folletos sobre como cuidar su salud?

4 ¢Le pregunta a otro médico o busca otra opcion, cuando no esta de acuerdo con lo
que el suyo le recomienda para cuidar su salud?

5 ¢Examina por lo menos cada mes su cuerpo para ver cambios fisicos y/o sefiales
de peligro?

6 ¢ Asiste a sesiones educativas sobre el cuidado de su salud personal?

7 ¢ Realiza ejercicio o practica algun deporte al menos 1 vez al dia o 2 veces por
semana?

8 ¢ Participa en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervision (ejercicios
con un personal training)?

9 ¢ Controla su pulso durante la realizacion de la actividad fisica?




10

¢ Realiza actividades fisicas de recreo como: caminar, correr, subir y bajar escaleras,
nadar, ciclismo, ¢jugar futbol o algun otro deporte?

11 ¢ Toma desayuno o algun alimento al levantarse?

12 ¢ Al comer selecciona alimentos que no contienen ingredientes artificiales o
quimicos?

13 ¢Consume 2 o 3 frutas, 2 porciones de vegetales y 2 o 3 porciones de proteinas
diarias?

14 ¢,Come 3 veces (desayuno, almuerzo y cena) y tomas 6 a 8 vasos de agua al dia?

15 ¢Lee las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar los nutrientes?

16 ¢, Se quiere a si misma (0)?

17 ¢ Es usted entusiasta y optimista con referencia a su vida?

18 ¢Cree que esta creciendo y cambiando personalmente en direcciones positivas?

19 ¢ Se siente feliz y contenta (0)?

20 ¢ Es consciente de sus capacidades y debilidades personales?

21 ¢, Se proyecta hacia el futuro?

22 ¢Es consciente de lo que realmente te importa en la vida?

23 ¢ Ve cada dia de su vida como interesante y desafiante?

24 ¢ Expone su persona a nuevas experiencias y/o retos?

25 ¢Es realista con las metas que se propone?

26 ¢Cree que su vida tiene un proposito?

27 ¢ Conversa con personas cercanas de sus preocupaciones y/o problemas
personales?

28 ¢ Puede elogiar facilmente a otras personas por sus éxitos?

29 ¢Mantiene relaciones interpersonales que le dan satisfaccién?

30 ¢En sus horarios libres pasa tiempo con amigos cercanos?

31 ¢Le gusta mostrar y que le muestren amor y carifio, con abrazos y caricias, por
personas que le importan (familiares, amistades, etc.)?

32 ¢, Toma tiempo cada dia para relajarse?

33 ¢Relaja conscientemente sus musculos, mediante ejercicios de relajacion o
estiramiento de musculos, antes de dormir?

34 ¢Se concentra en pensamientos agradables a la hora de dormir?

35 ¢ Duerme como minimo 5-6 horas diarias?

36 ¢Usa métodos especificos o utiliza alguna técnica para controlar su estrés?




Anexo 4 N°
Consentimiento informado

) con
DN doy mi aprobacion para participar en la investigacion que
tiene como objetivo general “Determinar los estilos de vida de los profesionales

de la salud del C.S La Flor, Carabayllo-Lima, 2022 y manifiesto que:

- Puedo hacer preguntas sobre la investigacion.

- He recibido suficiente informacion sobre el estudio

- He hablado con la sefiorita estudiante de enfermeria: Vera Gil Luz Adelina
investigadora del proyecto, quien ha respondido a todas mis dudas.

- He comprendido que la investigacion es de caracter confidencial.

Comprendo que puedo retirarme del estudio:

1. Cuando quiera

2. Sin tener que dar explicaciones

3. Sin que repercuta en mi trabajo.

Si tuviese alguna duda comunicarse con la investigadora:

Vera Gil Luz Adelina: 955922133

Si piensa que sus derechos se han vulnerado comunicarse a la oficina de la
UCV al siguiente numero (01) 202-4342.

Presto libremente mi conformidad para participar de este estudio de
investigacion.

Que se va a llevar el consentimiento informado.

Fecha:

Firma del participante:

Firma de la investigadora




Anexo 5

Carta de autorizaciéon de la autora del instrumento

Lima, 17 de Septiembre del 2022

ASUNTO: Respuesta a solicitud de permiso para utilizacion de instrumento

Sefiorita:
Luz Vera Gil

Estudiante de Sto afio de enfermeria de la Universidad César Vallejo

Estimada Luz Vera Gil,

por medio de la presente me es grato saludaria y en respuesta a su solicitud, quien le
habla le autoriza a usted a utilizar mi instrumento o su modificacion del mismo, segun
a su necesidad y teniendo en cuenta su campo de estudio.

Espero le pueda servir de mucha utilidad para el desarrollo de su investigacion.
Saludos cordiales

Atte: Lic. Betsy Julcamoro Acevedo

Betsy Julcamoro Acevedo
DNI: 71752851
CEP:93714
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