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Presentacion

Senores Miembros del Honorable Jurado:

Reverentemente elevo a vuestra alturada sapiencia el presente trabajo
de investigacion en cumplimiento al reglamento de grados y titulos de la
universidad César Vallejo, para obtener el Grado Académico de Magister en
Educacién con mencion en Docencia y Gestion Educativa, bajo el Titulo
“Percepcion del desempefio docente y el aprendizaje del area de comunicacién
en los CEBA de la Red N° 3 distrito del Rimac, 2013. Tema que surgio¢ del
resultado del trabajo profesional que realizo en diversas Instituciones
Educativas. Los resultados de este estudio son muy importantes ya que ofrece
informacion que orienta a asumir acciones de mejora y toma de decisiones

educativas.

En las paginas que siguen tratamos de abordar la problematica del
desempefio docente y el aprendizaje a partir de su conceptualizacion y como
instrumento que posibilite, el perfeccionamiento del proceso didactico.

En ese sentido, para su mejor comprension, esta investigacion se
encuentra estructurada en IV capitulos; el Primer Capitulo esta relacionado con
el Problema de la investigacion y esta constituido por el planteamiento del
problema, formulacién del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y
objetivos. El Segundo Capitulo se refiere exclusivamente al marco tedrico. El
Tercer Capitulo define todo el Marco Metodolégico mediante la hipotesis de la
Investigacion, variables, metodologia, poblacién y muestra, método de la
investigacién, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los métodos
de analisis de la informacion. En el Capitulo IV se tienen los Resultados, su
descripcion 'y discusion llegando posteriormente a las conclusiones y
sugerencias, para finalizar luego con las referencias bibliograficas y Anexos.

El autor
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Resumen

La presente investigacion tiene como problema principal: ¢Cual es la
relacion entre percepcion del desempeio docente y el aprendizaje del area de
comunicacion en los alumnos de los CEBA de la Red N° 3 Distrito del Rimac,
20137 y como objetivo: Establecer la relacién entre percepcion del desempefio
docente y el aprendizaje del area de comunicacién en los alumnos de los
CEBA de la Red N° 3 Distrito del Rimac, 2013.

La metodologia utilizada es hipotético deductiva, nivel correlacional;
disefio no experimental transversal. La poblacién de estudio son alumnos de
los CEBA de la Red N° 3 Distrito del Rimac, que hacen un total de 150
estudiantes y la muestra censal, a quienes se aplico el instrumento de

investigacion.

Al contrastar la hipdtesis general se cumple con el objetivo propuesto y se
concluye que: Como el p-valor=0.000<a=0.05 se rechaza la Hipoétesis nula y
podemos afirmar, con un 95% de probabilidad. Existe relacién inversa (r = -
0,220) y significativa (p=0,007) con un nivel de correlacion baja entre
percepcion del desempefio docente y el aprendizaje en comunicacién de los
alumnos del CEBA de la Red N° 3 Distrito del Rimac, 2013.

Palabras clave: desempefio docente y el aprendizaje en comunicacién



Abstract

This research's main problem: What is relationship between perceived
teacher performance and learning in the area of communication students in
CEBA Network Rimac District 3, 20137 and objective : To establish relationship
between perceived teacher performance and learning in the area of

communication students in CEBA Network Rimac District 3, 2013.

The methodology used is deductive hypothetical correlational level, cross
non-experimental design. The study population consisted of students in CEBA
Network Rimac District 3, for 150 students and the census shows, whom the

research instrument was applied.

Contrasting the general hypothesis is satisfied with the proposed
objective and concludes that: Since the p -value = 0.000 <a = 0.05 the null
hypothesis is rejected and we can state with 95 % probability exists inverse
relationship (r = -0.220) and significant (p = 0.007) with a low level of correlation
between perception of teacher performance and learning communication
students CEBA Network Rimac District 3, 2013.

Keywords: teacher performance and learning in communication



