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Presentacion

Senores miembros del Jurado:

Presentamos la presente tesis titulada “Clima Institucional y el
Desempefio Docente en la Institucion Educativa n° 1255 Huaycan - Ate”, con el
objetivo de determinar la relacibn que existe entre clima institucional y el
desempefio docente de la Institucion Educativa N° 1255 en Huaycan — Ate. en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Cesar
Vallejo; para obtener el Grado de Magister en Educacion con Mencion en

Docencia y Gestién Educativa.

El documento consta de cuatro capitulos. En el primer capitulo se describe
el problema de investigacion, donde se ubica el planteamiento del problema, la
formulacién, la justificacion, la limitacion, los antecedentes y los objetivos
generales y especificos.En el capitulo segundo tratamos sobre el marco teorico
en el cual hacemos constar el marco histérico, el marco conceptual y las bases
tedricas del clima institucional y el desempefio docente. En el tercer capitulo
consignamos el marco metodolégico, dentro de ella abordamos la hipotesis
general y las especificas, la definicion conceptual y definicion operacional de las
variables, la metodologia, tipo de estudio, el disefio, la poblacién, la muestra, los
métodos, técnicas e instrumentos de investigacion y el analisis de datos
obtenidos.En el cuarto capitulo se encuentra la presentacion de los resultados de
la investigacion con el andlisis del cuestionario-encuesta asi como las
conclusiones y sugerencias a las que arribd la presente investigacion. Finalmente
se definen las conclusiones, sugerencias que hace en base a los resultados
obtenidos de la investigacion y se presentan referencias bibliograficas

conjuntamente con los anexos.

Las autoras.
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Resumen

La presente investigacion se desarrollé con la finalidad de determinar la
relacion entre Clima Institucional y el Desempefio Docente en la Institucion
Educativa n° 1255 Huaycan — Ate”. La investigacion que hemos desarrollado tiene
por nombre “Clima Institucional y el Desempefio Docente en la Institucion
Educativa n° 1255 Huaycan — Ate”, por tanto la presente investigacion tuvo como
propoésito mejorar el clima institucional, lo que posteriormente implica buen

desempeiio docente.

La investigacion se efectué con un disefio cualitativo, los datos obtenidos
se llevaron a cabo de la siguiente manera, la primera y segunda fase corresponde
a la exploracién y construccion del clima educativo, la tercera y cuarta fases
corresponden a la aplicacion de los instrumentos, los cuales demostraran como el
clima institucional influye en el desempefio docente, asimismo la participacion de

la comision de Relaciones Humanas que motivaron el cambio.

Los datos nos muestran que en la mayoria de las reuniones se sitlio
buenos cambios con respecto a la investigacion. Asimismo los datos fueron
analizados haciendo uso de técnicas estadisticas mediante tablas de doble
entrada, graficos y su interpretacion, por lo que podemos inferir que lo aplicado ha
sido adecuado para comprobar los resultados esperados en la realizacién del
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 1255 Huaycan - Ate.

Palabras claves: Clima Institucional, motivacion. Liderazgo, Desempefio

docente.
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Abstract

In terms of education develop a good institutional environment implies that
there is significant communication and good interpersonal relationships among all
those involved in the educational community.The research we have developed is
named "Institutional Climate its the Performance in College Teaching no. 1255
Huaycan - Ate", therefore this research was to improve the institutional climate,

which then implies good teacher performance.

The research is characterized by quantitative and qualitative design, the
data was carried out as follows, the first and second phase covers the exploration
and construction of educational environment, the third and fourth stages involve
the application of instruments, which demonstrate how the institutional
environment affects the educational performance, with strategies such as the
workshop ,also the participation of the Commission on Human Relations that led to

the change.

The data show that in most meetings is Buenos changes with respect to the
investigation. Moreover, the data were analyzed using statistical techniques using
two-way tables, graphs and their interpretation, so that we can infer that the
principle was right to verify the expected results in the realization of the professors
in the Educational Institution N © 1255 HUAYCAN - ATE.

Keywords: Institutional environment, motivation. Leadership, Teaching

Performance.
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