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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar la ejecucion presupuestal
y su influencia en las obligaciones sociales de la DRE Amazonas Unidad Ejecutora
0724, respecto al personal administrativo contratado bajo régimen laboral 276 Ley
de la Carrera Administrativa; cuya finalidad fue analizar las limitaciones de
ejecucion del presupuesto y como influyé en las obligaciones sociales en el afio
2021. La investigacion realizada es de disefio no experimental correlacional,
teniendo un enfoque cuantitativo, ya que se realiz6 un andlisis y procesamiento
estadistico de datos con la finalidad de lograr la descripcion de la muestra
evidenciando y determinando la influencia de ejecucidn presupuestal en las
obligaciones sociales de la DRE Amazonas. La técnica utilizada fue la entrevista y
el analisis documental y para el procesamiento de la informacion se uso el software
SPSS 22, Microsoft Excel, Word llevando a cabo un analisis de confiabilidad a
través de la estadistica descriptiva. Se concluy6 que, no existe una planificacion
estratégica, seguimiento y monitoreo de las actividades desarrolladas, por lo que
las obligaciones sociales no se cumplen, en su totalidad, por la falta de gestion ante
las instancias superiores por parte de los responsables y la falta de asignacion de

recursos presupuestales que es el factor principal.

Palabras Clave : Ejecucion presupuestal — Obligaciones sociales —
Educacién -Recursos presupuestales — Gestion.
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ABSTRACT

The present investigation had as objective: To determine the budgetary execution
and its influence on the social obligations of the DRE Amazonas Executing Unit
0724, with respect to the administrative personnel hired and appointed under the
labor regime 276 Administrative Career Law; whose purpose was to analyze the
limitations of budget execution and how it influenced social obligations in 2021. The
research carried out is of a non-experimental correlational design, having a
quantitative approach, since an analysis and statistical processing of data was
carried out with the purpose of achieving the description of the sample evidencing
and determining the influence of budget execution on the social obligations of the
DRE Amazonas. The technique used was the interview and the documentary
analysis and for the processing of the information the software SPSS 22, Microsoft
Excel, Word was used, carrying out a reliability analysis through descriptive
statistics. It was concluded that there is no strategic planning, follow-up and
monitoring of the activities carried out, so that the social obligations are not fulfilled,
in their entirety, due to the lack of management before the higher levels by those
responsible and the lack of allocation of budgetary resources that is the main

factor.

Keywords: Budget Execution - Social Obligations - Education - Budget

Resources — Management.
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l. INTRODUCCION

La necesidad del poblador en un territorio determinado requiere de diferentes
acciones a tomar por parte del gobierno central o gobierno local; lo que indica que
existen obligaciones sociales por parte de los gobernantes y que estos deben ser
cubiertos a través de un presupuesto. En Latinoamérica el cubrir las necesidades
por parte del gobierno local es una constante incompleta que se repite a través de
diferentes paises. Cabe resaltar que el gobierno tiene las herramientas para
oxigenarse con recursos Yy lograr cumplir o brindar bienes o servicios para las

personas en la cual ejercen su autoridad.

En este contexto, Ecuador realiza su presupuesto nacional conforme a las
normas, lineamientos, procesos y actividades que se gestionan con la finalidad de
controlar los egresos e ingresos de acuerdo con el plan nacional. Esto se ha
considerado con anterioridad de la aprobacién de la constitucién nacional del afio
2008, puntualmente, en la constitucion del afio 1946, cuando se otorgd el
reconocimiento a las municipalidades como entes autbnomos. Esto, en la
actualidad, es reconocido como instrumento de gestion y administracion de las
finanzas publicas. El presupuesto que se otorga a los gobiernos autbnomos
descentralizados se adecuUa a los planes sectoriales, regionales y locales que se
ejecutan en el marco de las obligaciones de los municipios; asimismo, alega a
criterios de la participacion y sus ingresos se sujetan al presupuesto asignado, de
acuerdo con el Art. 8, especifica que estos podrian ser ingresos permanentes y no

permanentes (Reinoso & Pincay, 2020).

El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) es denominada una organizacion
publica en Espafa que remunera a los colaboradores, incluso unos parametros,
sueldos, asi como también indemnizaciones pendientes de pago cuando el
empleador es insolvente y no consigue realizarlo. Asi como cada una de las
administraciones publicas, a lo largo de la actual crisis FOGASA se vio perjudicado
por la normativa de continencia de gasto. El propésito de este estudio es examinar
si la reforma gremial del 2012 acoge bajo la predominacion de la igualdad
presupuestaria, ha tenido triunfo e influido sobre las cuentas del FOGASA. Por eso,
se analizan los presupuestos y se indagan, por medio de un modelo de regresién



lineal, las cambiantes que mejor argumentan la evolucion de sus costos. Esta que
la evolucion del Producto Interno Bruto y otras cambiantes econdmicas tiene mas

grande peso que la disminucion de prestaciones.

Espafia es uno de los paises con mayor presupuesto de Europa que
descentraliza dicho presupuesto en sus gobierno locales, siendo estos gobiernos
autobnomos en su manejo del dinero, ajustandose los mismos a los planes
(sectoriales, regionales y locales) que son realizados en el contexto de las
competencias municipales, y que alegan a su vez a criterios de participacion,
buscando la mayor cantidad de ejecucidn del presupuesto, especialmente, aquella
gue atiende el ciclo presupuestario, ciclo a través del cual se llevan a cabo procesos
operativos que involucra gestion de fondos publicos, representando la fase de
ejecucion uno de los aspectos esenciales en el analisis del presupuesto. Se estima
gue los gobiernos locales no cumplen con los servicios basicos de prioridad para
beneficiar a la comunidad, asimismo, en muchas oportunidades, se evidencia falta
de recursos humanos y financieros que asegure el cumplimiento de objetivos,
directamente, debido a una ejecucién presupuestal deficiente por parte de los
administradores, los mismos que retrasan el trabajo y el cumplimiento de metas
(Reinoso & Pincay, 2020).

México es un territorio que centra el reparto de recursos de los estados a las
entidades federales. Las transferencias son la primordial fuente de recursos que
tienen las entidades federales y los municipios, conforman 85% de sus ingresos.
Aqui se relaciona las mas grandes asignaciones federales involucran una
disminucion en la diferencia salarial en las entidades federativas a lo largo del lapso
de 2002 a 2012. Porque la interaccion es enddgena se aplican técnicas de panel
de datos dinamicos. Los hallazgos presentan que los fondos federales etiquetados
para el fortalecimiento de las haciendas publicas locales contribuyen en la
reduccion de la diferencia salarial; especialmente, los fondos federales dirigidos a
los municipios influyen mas en la diferencia comparativamente con los dirigidos a
los estados. O sea, una mas grande descentralizacion influye en la reduccion de la

diferencia (Carmona , 2018).



Esta investigacion involucra las variables obligaciones sociales y la ejecucion
presupuestal en la Direccion Regional de Educacién Amazonas (DRE) Unidad
Ejecutora 0724, su problematica abordo en cuanto al personal administrativo
nombrado y contratado bajo el régimen laboral 276 Ley de la Carrera
Administrativa, que la institucion mantiene en pendiente sus remuneraciones por
deficiencias planteadas en el presupuesto asignado a la institucion. Se entiende
que para que la institucion publica logre sus objetivos planteados debe mantener a
su personal interno conforme segun la Ley N° 27785, por lo que no es posible que
se contrate personal constantemente y éste no reciba su pago en las fechas
indicadas. El proceso de generar el presupuesto, al parecer, no refleja las
necesidades de la institucion, por lo mismo se genera esta problematica. Los
Directivos de la DRE Amazonas, Unidad Ejecutora 0724, deben abordar esta
realidad y estar conscientes de manera primordial, porque es una cadena de
deficiencias en la cual se veran afectados los servicios que brinda la entidad

publica.

En ese sentido, a través de esta investigacion se buscO responder al
siguiente problema: ¢La ejecucion presupuestal tiene influencia sobre las
obligaciones sociales en la Direccion Regional de Educacion Amazonas Unidad
Ejecutora 0724? Los problemas especificos son: (1) ¢Cuél sera el nivel de
ejecucion presupuestal en las obligaciones sociales de la Direccién Regional de
Educacion Amazonas en el periodo 20217?; (2) ¢ Como las obligaciones sociales en
la Direccién Regional de Educacién Amazonas en el periodo 20217?; (3) ¢ Cudles
seran los factores de la ejecucion presupuestal que influyen en las obligaciones

sociales de la Direccion Regional de Educacion Amazonas en el periodo 20217
La investigacion se justifica en:

En cuanto a la relevancia social, este estudio ha dado a conocer los factores
gue afectaron al desarrollo del personal administrativo que labora en la entidad
publica Direccion Regional de Educacion Amazonas — Unidad Ejecutora 0724,
asimismo la identificacion de obstaculos para que un trabajo pueda ser eficiente,
gue ayude a mejorar el desarrollo de los servicios por la entidad publica. De esta

forma se cubrieron brechas sociales las cuales se encuentran alineadas a la ley y



asi los trabajadores podran conocer estas situaciones para tomar medidas que

puedan anticipar situaciones parecidas en el caso se dé otra pandemia.

En relacién con la relevancia metodolégica, se utilizé la observacion para
poder descubrir y describir los fenbmenos que generaron la problemética en la
Direccion Regional de Educacion Amazonas Unidad Ejecutora 0724. Se tuvo en
cuenta el método cientifico respetando sus etapas, procesos y elementos los cuales

se utilizaron para lograr una investigacion eficiente.

Conforme a la relevancia tedrica, la investigacién se centrd en las variables
obligaciones sociales y ejecucién presupuestal, las cuales servirAn como sustento
para otras investigaciones que se presenten en realidades similares. La
contundencia de la investigacion radica en mostrar como poder llegar a una

solucién que mejore la problematica descrita.

Por ultimo, se rige en la practica dado que involucré la obtencién de los
resultados cuantitativos de la investigacién los cuales fueron interpretados y
procesados para informar acerca de la realidad problematica en la Direccion
Regional de Educacion Amazonas Unidad Ejecutora 0724.

En ese sentido, este estudio tuvo por objetivo general de determinar la
ejecucion presupuestal y su influencia en las obligaciones sociales de la Direccion
Regional de Educacion Amazonas Unidad Ejecutora 0724, cuyos objetivos
especificos son: (1) Evaluar el nivel de ejecucion presupuestal en las obligaciones
sociales de la Direccion Regional de Educacion Amazonas en el periodo 2021; (2)
Analizar las obligaciones sociales de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas en el periodo 2021; (3) ldentificar los factores de la ejecucion
presupuestal que influyen en las obligaciones sociales de la Direccion Regional de
Educacion Amazonas en el periodo 2021.

En la Hipétesis H1, si existe influencia entre la ejecucién presupuestal y las
obligaciones sociales de la Direccion Regional de Educacion Amazonas Unidad
Ejecutora 0724 en el periodo 2021.



En la Hipdtesis HO, no existe influencia entre la ejecucion presupuestal y las
obligaciones sociales de la Direccion Regional de Educacion Amazonas Unidad

Ejecutora 0724 en el periodo 2021.



. MARCO TEORICO

En el marco internacional los hallazgos referentes a la ejecucion del presupuesto
han sido variados, entre los que se encuentran Reinoso y Pincay (2020) quien
aborda los procesos de ejecucion presupuestaria gubernamental autosuficiente
descentralizado Simon Bolivar de la provincia del Guayas y encuentra que, por
parte de este gobierno, se ha realizado una buena gestion en la administracion de
recaudacion en los recursos propios de partidas, en fuentes de financiamiento, y de
recursos fiscales tipo de ingreso corriente. Este municipio ha comunicado un logro
aceptable de las metas para ambos semestres de los afios estudiados. Asi pues,
esta correcta gestion logra mejorar hasta en un 70% la efectividad y la eficiencia si
se fortalecen dichos mecanismos de contribucidon, asi como la planeacion y

programacion presupuestaria.

Por su parte Todesco y Silva (2021) ha encontrado que los problemas para
realizar una ejecucion presupuestal son los siguientes: (1) Un lapso entre los
compromisos (un compromiso surge cuando se realiza una orden de compra o se
firma un contrato) y los pagos en efectivo asociados. (2) Puede haber brechas entre
los datos obtenidos del sistema bancario y los obtenidos de los ministerios
implicados, causados por la diferencia en lo que se informa, atrasos en la
regularizacién de cuentas y atrasos por intentos de ralentizar el registro del proceso
de pago. (3) Hay problemas especificos con el monitoreo: en los paises en
desarrollo, la capacidad administrativa para analizar la informacion puede no estar
presente. En muchos sistemas es dificil averiguar si las facturas estan mas alla de
su periodo de gracia y existen dificultades para medir los atrasos. (4) Las
obligaciones sociales son cada afio, un tema de sumo valor debido a que,
anualmente, le cuesta a Estados Unidos la suma de $2,636,000 dar solucion a los

problemas relacionados con las obligaciones sociales de los trabajadores publicos.

En otros paises de Europa existen problemas mas relacionados con los
procedimientos excepcionales (para acelerar el proceso de gastos urgentes). A
menudo se abusan o se utilizan con demasiada frecuencia. Los procedimientos
excepcionales crean atrasos en los pagos e incentivos para salir del sistema

presupuestario. En los paises en transicion de la OEA existen otros problemas: es



posible que el compromiso no se registre 0 consolide, 0 sea un compromiso en
términos contables, y es necesario hacer distinciones entre los pagos finales y las
transferencias que realmente representan pagos. El uso excesivo de cuentas de
suspenso, debajo de la linea y las estimaciones suplementarias suele indicar una
falta de disciplina presupuestaria, aunque las estimaciones suplementarias no

siempre son malas (Devoy, 2022).

A nivel nacional los datos obtenidos, directamente, de la inversion hecha por
el Estado en los diferentes gobiernos regionales, se muestra una escala valorativa
en el presupuesto general al 2021. Ya que, al medir los ingresos publicos, se
observa estimaciones excesivamente positivas, principalmente, en su elemento
ciclico, al sustentar el crecimiento econémico demasiado alineado al incremento, el
cual no esta alineado a la realidad elastica recaudatoria para el 2021. El Estado
presenta un gasto publico, porcentualmente al PBI del 35% o una proyeccion del
48%, el cual ya estd incluido los gastos de comunidades autbnomas vy
corporaciones locales. Si a esto se afiade los fondos del plan europeo de
recuperacion podria incrementarse en 2021 al 50.8% del PBI, lo cual indica que los
organos de gobierno, en cuanto al déficit, éste disminuira hasta en -7.7%. Ademas
la deuda interna podria elevarse en 117.4% del PBI, lo que podria causar un déficit
del -9.6%. Todo ello también afectaria la deuda publica, alcanzando el 122.8%
(Sanz Sanz & Romero Jordan, 2021).

Por otro lado, al hacer una evaluacién respecto a la ejecucion presupuestal
en otros estudios aparte del que conviene a nuestro interés que es el de Amazonas,
se puede ver que antes de la pandemia existian problemas para poder ejecutar el
presupuesto, tal es el caso de Garcia y Aguila (2019) quienes encontraron que en
la municipalidad provincial de San Martin durante la gestion del 2018 se encuentran
gue la ejecucion presupuestal no es uniforme con la ejecucion hecha, debido que
s6lo se alcanza a cubrir el 77,2% vy 78,2% del presupuesto general,
respectivamente. (Coacalla, 2021). En su estudio, respecto a la ejecucion
presupuestal en la municipalidad de Paucarcolla, durante la gestion del 2017-2018
se encontr6 que solo el 17,7% de las actividades presupuestadas habian sido
ejecutadas, siendo la gestién administrativa la que causa tal deficiencia.



Otros estudios como el de Amacifuen (2019) indica que, en el periodo 2017,
hay indicadores desfavorables respecto al porcentaje de ejecucion presupuestal.
Aspecto que repercute sin distincion, ya que todas las é&reas revelan
irregularidades. De igual manera, el periodo 2018 muestra una semejante
tendencia, puntualizando que en la fase de seguimiento se muestra mayor
porcentaje en las deficiencias en ambos periodos. Se logré identificar que las
dimensiones de la ejecucion presupuestal en el periodo 2017 estan desarrollando
de forma regular, asi también, en el periodo 2018 estan desarrollando de forma
adecuada, pese a que la mayoria es minima, aun cuando se ha identificado
dificultades en la ejecucion de ingresos y egresos, las modificaciones del
presupuesto y en evaluacion posterior, esto es basicamente la capacidad laboral
deficiente el fundamental criterio de la valoracion y el resultado. Por ultimo, se logré
determinar que el planeamiento estratégico se vincula de manera directa con la
ejecucion presupuestal, por lo que este planeamiento es el cimiento para la
administracion de los ingresos y egresos municipales se reflejo en el regular
planeamiento estratégico y la deficiente ejecucién presupuestal que se llevé a cabo
en el periodo 2017 — 2018. Esto se evidencia y se confirma por un coeficiente de

correlacion de 0,928 en el periodo 2017 y en el periodo 2018 con 0,975.

En Chachapoyas, determiné la influencia de los procesos de adquisicion y
en la ejecucion presupuestal de la unidad ejecutora 400 — Direccion de Salud
Amazonas — Chachapoyas. Se encontré que el 64% aplica con regularidad la
normativa del proceso de adquisicion, el 45% se refiere al personal especialista
durante el proceso de adquisicion, en la ejecucion presupuestal el 45% representa
la priorizacion basada en la escala para el obtener de los objetivos. Concluye que
este estudio determina que los procesos de adquisicion influyen en un 39.9% en la

ejecucion presupuestal en la unidad ejecutora 400-DIRESA Amazonas.

A continuacion, se presenta las teorias de las variables del estudio: ejecucion

presupuestal y obligaciones sociales.

Para el Ministerio de Economia y Finanzas (2018), en adelante denominado
MEF, el presupuesto se considera como una figura en términos contables de las

acciones a efectuar por una entidad u organizacion. De esta manera se puede



cumplir con metas establecidas por la misma y es de utilidad con una herramienta

de planificacion, asimismo de coordinacion y el control de funciones.

Segun el MEF (2018), el presupuesto representa un instrumento de gestion
por parte del estado con la finalidad de lograr objetivos en servicio de la poblacion,
por medio de prestaciones de servicios y la ejecucion de metas y objetivos

establecidos.

De la misma manera, la Ley N° 28411 planifica los ingresos del gobierno y
de acuerdo con ello estabiliza los ingresos y egresos publicos en el afio fiscal.
Asimismo, el presupuesto es el término cifrado y sistematico de los gastos que

logran distinguir y de los ingresos que disponen liquidar a lo largo del ejercicio anual.

De acuerdo con la Ley N° 28411 las fases presupuestarias estan
comprendidas por cinco: programacion, formulacién, aprobacién, ejecucién y la

evaluacion.

La Ejecucion Presupuestaria depende del presupuesto anual y a las
transformaciones de acuerdo con la Ley N°28411. Este tiene como inicio el 1 de
enero y termina el 31 de diciembre de todo afio fiscal. En esta fase se asiste
aguellas obligaciones que son de gasto conforme al presupuesto institucional
aprobado a cada institucién publica, teniendo en consideracion la Programacién de

Compromisos Anual (PCA).

La PCA es la herramienta para la programacion de gasto publico que faculta
la paridad permanente entre la programacion presupuestaria y el marco
macroecondémico multianual, las reglas fiscales y la capacidad de financiamiento
del afio en curso. Los principios de la PCA son los siguientes: eficiencia y
efectividad en el gasto publico, predictibilidad del gasto publico, presupuesto

dinamico, perfeccionamiento continuo, prudencia y responsabilidad Fiscal.

Segun la Ley N° 28411 considera las siguientes etapas de ejecucion de
gasto, una de ellas es el compromiso, pues es el procedimiento de administracion
mediante el administrativo o gerente encargado se encuentra autorizado para
contratar y comprometer a la institucion con el cumplimiento de lo establecido. Para

esto se deberd cumplir con los tramites establecidos legalmente, la normativa, los



gatos aprobados por montos determinados, considerando el importe total o parcial

de gastos, asimismo las modificaciones del presupuesto realizadas.

Asimismo, el devengado es la accion administrativa de otorgar un pago que
proviene de un crédito consensuado y aprobado que anteriormente ya se respaldo
con anticipacion previamente a la acreditacion documentaria ante la institucion

correspondiente.

Por otro lado, el pago viene hacer la accion de liquidar ya sea de forma
parcial que anteriormente ya se aprob6 para una necesidad identificada previa
fijacion en un acta oficial, asimismo, queda su uso prohibido en obligaciones no
devengadas. Con esta etapa se termina el proceso de ejecucién, asimismo, no se
realiza el pago de obligaciones no devengadas. Ademas, el pago y el devengado
estan regularizados por las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

Por otra parte, tenemos a la siguiente variable: Las obligaciones sociales,
segun el Ministerio de trabajo (2020) menciona que las obligaciones sociales es el
acto o acciones que las entidades deberian realizar ya que conforman una
imposicién de manera legal ya que acatan una obligacién moral. En primer lugar,
velar por la comodidad y el bienestar de los trabajadores, en un ambiente de trabajo
adecuado, el pago acorde el mercado, bienestar social y el apropiado
contribuciones e impuestos. De esta manera, otros autores sostienen que viene a
ser una recompensa que se les atribuye a los trabajadores por el desempefio de
algun puesto laboral. Estos beneficios representan una parte fundamental para el
trabajador, que, en este caso el empleador, otorga a los empleados para que estos

se sientan comodos y aprecien su trabajo.

Segun la Ley N° 25129 (1998) en el articulo 2 y el Decreto Supremo N° 035-
90-TR manifiestan que la asignacion familiar se percibe en el caso de los
trabajadores de actividad publica tienen hijos menores de los 18 afios, éstos tienen

derecho a percibir una asignacién familiar.

Asimismo, la Ley N° 27735 (2002) sefiala que el beneficio social de las
gratificaciones es aplicado a los trabajadores que se encuentran en el régimen

laboral de actividad publica, independientemente de la modalidad de contrato
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laboral y el tiempo de servicio del trabajador, por el cual debe percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de fiestas patrias y, la otra, con ocasion

de la navidad.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 017-2011-TR y a la Constitucion
Politica, en el Art. 29 establecen que las utilidades es un derecho de los
trabajadores. El cual tiene como proposito el acceso a los trabajadores de un
cincuenta por ciento. La ley decreta los porcentajes de la participacién de los
trabajadores y este es distinto de acuerdo con la actividad que desarrolla en la

entidad de las ganancias netas.

Segun el Decreto Supremo N° 004-97-TR (Reglamento de la compensacion
por tiempo de servicios) sostiene que la CTS es un beneficio social que tiene el
objetivo de formar una suerte de ahorros de manera forzada el cual le facilite hacer

frente a proximas contingencias que llegue a suceder al trabajador.

En el articulo N°10 del Decreto Legislativo N°713 menciona que las
vacaciones de un trabajador con el derecho a no trabajar, a lo largo de un tiempo
determinado, y a cambio recibir normalmente su remuneracion, como este
estuviese realizando su trabajo con normalidad. De igual manera, el Decreto
Supremo N° 003-97-TR manifiesta que las vacaciones es un beneficio social
fundamental para los trabajadores posteriormente de cumplir un afio trabajando con
la misma empresa, asimismo, este debe remunerarse, caso contrario llegar a un

acuerdo con la empresa cumpliendo las normas legales.

El Decreto Supremo N°009-2020-TR menciona que el seguro social es la
contribucion que hace el empleador no atraera un costo agregado en relacion con
el aporte ante ESSALUD; el empleador aporta el 9%. Asimismo, sostiene que la
Compensacion por Tiempo de Servicio es un beneficio social que tiene el objetivo
de formar una suerte de ahorros de manera forzada, el cual le facilite hacer frente

a proximas contingencias que llegue a suceder al trabajador.

Por otro lado, entre los inconvenientes derivados de la ejecucion
presupuestal se encuentra la del pago de los beneficios sociales del personal

administrativo, tanto nombrados y contratados en el régimen laboral 276, los cuales
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se vieron afectados al ejecutar el presupuesto de la Direccibn Regional de
Educacion Amazonas, en la Unidad Ejecutora 0724, debido a que no recibieron el
pago que por ley se les debe de dar, dado que se priorizd otros sectores de la
poblacion que brindaba seguridad general. Sin embargo, esto no es justificacion
suficiente para suponer una gestion administrativa adecuada. Asimismo, se hubiera
capacitado profesionalmente a los trabajadores para asumir sus funciones en una
virtualidad relativa, asi como para brindar servicios de calidad. Esta ejecucion
presupuestal no habria descendido tanto en su ejecucion al 2020 y no hubiera

generado la falta de pago de beneficios sociales a sus trabajadores.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion

La investigacion correspondié a un enfoque cuantitativo porque se realizé un
andlisis estadistico. Segun Fachelli (2015) indican que el enfoque cuantitativo
incluye el procesamiento estadistico de los datos con el propdsito de lograr la

descripcion de la muestra.

La investigacion tuvo una finalidad aplicada, ya que se aplicé conocimientos
teoricos para evidenciar y determinar la influencia de la ejecucion presupuestal en
las obligaciones sociales de la DRE Amazonas. De esta manera, Baena (2017)
sostiene que la investigacion aplicada tiene como propdésito el estudio de un

problema destinado a la accion, asimismo el aporte de nuevos hechos.

El estudio correspondié a un disefio no experimental, ya que se estudio a las
variables tal cual son; es decir, sin manipular deliberadamente a las variables de
estudio, al mismo tiempo no se tuvo control sobre ellas. De esta manera,
Hernandez et al. (2014) sostienen que el disefio no experimental solo se observa
las situaciones que ya existen, no provocadas de manera intencional por los

investigadores.

Asimismo, esta investigacion presento un nivel descriptivo-explicativo ya que
se describié las caracteristicas y se explicé la influencia de la ejecucién
presupuestal en las obligaciones sociales en la DRE Amazonas. De esta forma,
Hernandez et al. (2014) mencionan que un nivel descriptivo y explicativo se
describe las caracteristicas precisando cualidades de un fendmeno que se haya
llegado a considerar para la evaluacion y explicar la influencia entre las variables

de estudio.
3.2. Variables y operacionalizacion
Variables
Variable independiente: Ejecucién presupuestal

Variable dependiente: Obligaciones sociales
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Operacionalizaciéon de variables

La operacionalizacion de variables esta en el anexo 01.
3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

Poblacién

La poblacion del estudio estuvo constituida por la documentacién de la
ejecucion presupuestal del afio 2021 con respecto al cumplimiento de las
obligaciones sociales de la DRE Amazonas — Unidad Ejecutora 0724, con la
finalidad de analizar las limitaciones de la ejecucién del presupuesto y cdmo influy6

en las obligaciones sociales. La muestra es igual a la poblacion.

La poblacién es el conjunto de individuos o elementos que son usados para
una investigacion o estudio, cuyo propésito es la obtencién de informacién, datos,

caracteristicas de estos. (Condori, 2020)
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas que se aplicaron en el estudio fueron la entrevista y analisis
documental, las cuales se utilizaron para la recoleccion de datos de las variables

del estudio: ejecucion presupuestal y obligaciones sociales de la DRE Amazonas.

La entrevista se baso en las declaraciones expedidas. Por medio de ello

permitié conocer las opiniones de la muestra representativa (Baena, 2017).
Instrumentos de recoleccidon de datos

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacién fueron los siguientes:

guia de entrevista y guia documental.
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Guia de entrevista.

Se realizo la entrevista individual a cada uno de los responsables del area

de presupuesto, administracion y planillas. Anexo 02
Guia documental.

El analisis documental se realiz6 a la documentacion de la ejecucion
presupuestal y las obligaciones sociales en la DRE Amazonas periodo -2021.
Anexo 03

Validez

La validez del instrumento fue dada por opinidon de expertos 03, el cual se

utilizé para recopilar informaciéon. Ver anexo 03.
Confiabilidad

El estudio fue confiable porque estuvo basado en la Ley N° 28411 - 2002,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; asimismo de las normativas de
las obligaciones sociales como: Ley N° 25129 -1989, Decreto Supremo N° 017-
2011-TR, la constitucion politica, Ley N° 27735, Decreto Supremo N°009-2020-TR,
Ley N° 25129 y el Decreto Supremo N° 035-90-TR.

3.5. Procedimientos

El procedimiento del estudio se realiz6 de acuerdo con los objetivos

presentados con anterioridad:

Trabajo de campo: Se realizo la visita de coordinacion y la aplicacion de la
entrevista a los responsables del area de presupuesto, administracién y planillas;
asimismo, se realizé el analisis documental. De esta manera se recopil6 los datos

y la informacion de la documentacion.

Trabajo de gabinete: Se proceso los resultados en el software Microsoft
Excel, por medio del cual se elaboro¢ tablas de distribucion de frecuencias con sus

gréficos respectivos.
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3.6. Método de andlisis de datos

Los resultados que se obtuvieron de la entrevista y el analisis documental
fueron ingresados y procesados en el Microsoft Excel, por medio de estos
resultados, se analizé la influencia de la ejecucion presupuestal en las obligaciones

sociales en la Direccion Regional de Educacion de Amazonas.
3.7. Aspectos éticos

Se mantuvo el principio de reserva y confidencialidad respetando los
derechos a la intimidad.

Confidencialidad: Se garantizo la proteccion de la informacion personal, ya

gue no se divulgd, siendo usada solamente con fines de estudio.

Respeto: Este valor permite que las personas reconozcan, aprecien y
valoren las cualidades del préjimo y sus derechos.

De acuerdo con Quiroz y Aliaga (2020) menciona, que todo estudio de
investigacion es producto de esfuerzo y tiempo, es un producto intelectual que debe
ser valorado y respetado, por ello la informacién o textos extraidos de alguna fuente
debera ser citado; por lo contrario, este ser4 un delito contra los derechos

intelectuales.
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V. RESULTADOS

La investigacion estd comprendida por dos variables: ejecucion presupuestal y
obligaciones sociales, las mismas que estan fundamentadas en teorias y
argumentos bajo la I6gica de la ciencia, vinculada con el tema de investigacion,
puesto que los autores citados fueron el cimiento para la guia y recoleccion de la
informacion. El mismo que tuvo como objetivo general: Determinar la ejecucion
presupuestal y su influencia en las obligaciones sociales de la Direccion Regional
de Educacion Amazonas Unidad Ejecutora 0724, en lo que corresponde al personal
administrativo contratado y nombrado en el Decreto Legislativo 276 , y sus objetivos
especificos son: Evaluar el nivel de ejecucidén presupuestal en las obligaciones
sociales de la Direccion Regional de Educacion Amazonas en el periodo 2021,
Analizar las obligaciones sociales de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas en el periodo 2021, Identificar los factores de la ejecucion presupuestal
qgue influyen en las obligaciones sociales de la Direccién Regional de Educacion

Amazonas en el periodo 2021.

Para el cumplimiento de los objetivos especificos antes mencionados se
llevd a cabo la reunion de la informacion mediante un analisis documental,
observacion directa y el desarrollo de una entrevista, solicitando todo ello a la
Direccibn Regional de Educacibn de Amazonas, usando las técnicas y
herramientas oportunas permitiendo obtener los resultados siguientes. Los
hallazgos encontrados permitieron descubrir y entender la ejecucion presupuestal
coémo influye en las obligaciones sociales de la Direccién Regional de Educacion

Amazonas Unidad Ejecutora 0724.

A. El nivel de ejecucion presupuestal en las obligaciones sociales

de la Direccion Regional de Educacion Amazonas en el periodo 2021.

Para poder cumplir con el primer objetivo especifico, el nivel de ejecucion
presupuestal en las obligaciones sociales de la Direccién Regional de Educacion
Amazonas, en el personal administrativo contratado y nombrado en el D.L. 276, se
llevo a cabo un andlisis documental proporcionado por las personas encargadas de
la institucion y la recoleccion de datos, en este caso el proceso presupuestario en
sus tres fases, por lo que se llevo a cabo al analisis siendo procesados, codificados
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y ordenados con el software Word 2019 y Excel mediante flujogramas, figuras y

tablas mostrados a continuacion:

4.1. Resultados del andlisis documental

Tablal
Nivel de ejecucién presupuestal, fase compromiso 2021
Mes Monto %
Enero 770,557.95 6.56
Febrero 764,451.46 6.50
Marzo 893,021.20 7.60
Abril 818,373.70 6.96
Mayo 813,623.70 6.92
Junio 1,299,608.53 11.06
Julio 824,501.33 7.01
Agosto 811,343.70 6.90
Setiembre 811,323.70 6.90
Octubre 809,348.07 6.89
Noviembre 809,458.70 6.89
Diciembre 2,327,900.87 19.81
Total 11,753,512.91 100

Nota. Direccidon Regional de Educacion de Amazonas, proceso presupuestario 2021

Figural
Nivel de ejecucion presupuestal, fase compromiso 2021

Nivel de ejecucidn presupuestal, fase compromiso
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Tabla 01, Figura 01. Se muestra el nivel de ejecucion presupuestal en las
obligaciones sociales de la Direccion Regional de educacion de Amazonas, en la
fase de compromiso, desde enero a diciembre 2021, donde se observo que la
mayor ejecucion en esta fase se da durante los meses de junio con S/ 1,299,608.53,
representando el 11.06 % y diciembre, con S/ 2,327,900.87, representando el
19.81%, ya que en estos meses se han provisionado beneficios sociales como el
aguinaldo y gratificacién, e inicios de enero se hace la contratacibn de nuevo
personal en la Direccién Regional de Educacion de Amazonas y la menor ejecucion
presupuestaria en esta fase compromiso se realiza durante el mes de febrero con
S/ 764,451.46, representando un 6.50% de la ejecucion presupuestal. En esta fase
podemos analizar que la falta de gestion para la asignaciébn de recursos
presupuestales es debido al desconocimiento del personal.

Tampoco vemos que hay una planificacion en esta fase. En el mes de
diciembre se hace el compromiso, en un gran porcentaje, con mucho personal. Si
bien es cierto que la evaluacién de ejecucion de los recursos se realiza mediante el
sistema SIAF, pero el personal responsable no maneja al 100%, creando

limitaciones.

Tabla2

Nivel de ejecucién presupuestal, fase devengado 2021

Mes Monto %
Enero 770,557.95 6.56
Febrero 763,615.36 6.50
Marzo 893,021.20 7.60
Abril 818,373.70 6.96
Mayo 813,623.70 6.92
Junio 1,299,608.53 11.06
Julio 824,501.33 7.02
Agosto 811,343.70 6.90
Setiembre 811,323.70 6.90
Octubre 809,348.07 6.89
Noviembre 809,458.70 6.89
Diciembre 2,327,900.87 19.81

Total 11,752,676.81 100

Nota. Direccion Regional de Educacion de Amazonas, proceso presupuestario 2021.
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Figura2
Nivel de ejecucion presupuestal, fase devengado 2021

Nivel de ejecucidon presupuestal, fase devengado 2021
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Interpretacion: Tabla 02, Figura 02 Se muestra el nivel de ejecucion
presupuestal en las obligaciones sociales de la Direccion Regional de Educacion
de Amazonas, en la fase de devengado, desde enero a diciembre 2021 donde se
observé que la mayor ejecucion fue durante los meses de diciembre con S/
2,327,900.87, representando el 19.81%, junio con S/ 1,299,608.53, representando
el 11.06 %, como se pudo analizar en esta fase de devengado la menor ejecucién

en esta fase fue en el mes de febrero con S/ 763,615.36, representando el 6.50%.

Todo esto se detalla que, en lo que se lleva a cabo en la fase de compromiso
se devenga en esta fase, bien deja entrever la falta de articulacion de los planes
nacionales, regionales y locales que se deben llevar a cabo con planes estratégicos
institucionales lo cual se deben formular los objetivos estratégicos, y tareas que

contribuyan al cumplimiento de los objetivos.
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Tabla3
Nivel de ejecucion presupuestal, de fase pago 2021

Mes Monto %
Enero 2,268,810.12 19.40
Febrero 720,589.22 6.16
Marzo 902,614.14 7.72
Abril 782,861.89 6.69
Mayo 793,796.14 6.79
Junio 819,673.23 7.01
Julio 1,311,253.83 11.21
Agosto 763,391.40 6.53
Setiembre 829,210.87 7.09
Octubre 799,272.96 6.83
Noviembre 875,508.75 7.49
Diciembre 828,578.70 7.08

Total 11,695,561.25 100.00

Nota. Direccién Regional de Educacion de Amazonas, proceso presupuestario 2021.

Figura3
Nivel de ejecucién presupuestal, fase pago 2021

Nivel de ejecucion presupuestal, fase pago 2021
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Interpretacion: Tabla 03, Figura 03. Se muestra el nivel de ejecucion
presupuestal en las obligaciones sociales de la Direccién Regional de Educacion
Amazonas del personal administrativo inmersos en el régimen laboral 276, en la
fase de devengado y pago desde el mes de enero a diciembre 2021, donde se
observd que la mayor ejecucion fue durante los meses de enero con S/ 2,
268,810.12, con un porcentaje de 19.40%, julio con S/ 1, 311,253.83, representado
con un porcentaje de 11.21%.
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Como se puede observar, todo ello se ejecuta en julio y enero y se lleva a
cabo esta fase del pago, a diferencia de las demas etapas, en donde se da con
mayor porcentaje en el mes de junio y diciembre. Por tal razén, se puede deducir

el tiempo para cumplir con el pago de los beneficios sociales se retrasa.

Se deja a simple vista la demora en el cumplimiento de las obligaciones.
Para ello las actividades a ejecutar deben estar orientadas al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y metas institucionales, realizando la ejecucion del gasto en
concordancia con la programacién de las actividades determinadas en el plan
operativo institucional para que todo esto se lleve en el espacio y tiempo

determinado en corto plazo.

En la Direccién Regional de Educacion Amazonas, con la autorizacion de las
personas encargadas de las areas a analizar del afio 2021, en el cual se llevé a
cabo el analisis mediante graficos y flujogramas de la documentacion interna

proporcionada que se muestra a continuacion:
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Dimension 1: Compromiso

Indicador: Compromiso de un gasto

Figurad
Resolucién del personal contratado N° 0064 -2021
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Interpretacion: Figura 04. En la parte de introduccion hace referencia a los
documentos que generan o motivan la expedicion de la resolucion o también ofrecer
un resumen de forma general del asunto que se resuelva. Utiliza la palabra VISTO,
VISTA, VISTOS, VISTAS en este caso: EL INFORME N° 001-2021-GRA/DRE-DGI,
los documentos. En la parte considerando tiene en su desarrollo la exposicion de
manera légica y secuencial de las razones y fundamentos de forma clara y precisa
qgue contribuyen a tomar una decisién en la parte resolutiva de la misma. Estos
aspectos son tomados de manera sucesiva, uno detras de otros, logicamente,
enlazados y relacionados, dado que un fundamento es consecuente del anterior y,
a su vez, antecedente de lo que sigue. En la parte resolutiva esta conformada por
la elecciobn tomada en base a los argumentos dados a conocer de forma
considerativa. Esta es la parte mas fundamental de la resolucion. Tiene fuerza legal

y, sobre todo, es de cumplimiento forzoso y obligatorio.
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Esta redacta de manera clara precisa y completa con la finalidad de no

provocar discusiones o controversias en el instante de cumplir con lo que ella

dispone.
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Interpretacion: Figura 05. La finalidad es establecer normas vy
procedimientos para el nombramiento e ingreso a la carrera administrativa del
empleado publico; vale decir, de los trabajadores administrativos del Sector
Educacion que a la fecha de vigencia de la Ley N.° 28676 se encuentren laborando
en la condicién de contratados, por no menos de tres (3) afios en plazas organicas
presupuestadas y siempre que cumplan con los requisitos previstos en el articulo
15° del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, con el objetivo de garantizar que el proceso
de nombramiento de los servidores administrativos contratados del Sector
Educacién, sea transparente siguiendo un estricto orden de mérito dentro de los
procesos técnicos que demanda el Sistema de Personal, respetando los derechos
y beneficios que corresponden al personal administrativo, en el ambito del
Ministerio de Educacién, Direcciones Regionales de Educacion, Unidad de Gestion

Educativa Local e Instituciones Educativas Publicas.
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Procedimiento de la emision y notificacion de la resolucién (Anexo
N° 04)

Interpretacion: La Direccion Regional de Educacion Amazonas
proporciond la Resolucion Directoral Regional N°0064-2021, de un trabajador
administrativo contratado y la Resolucion Directoral Regional Sectorial N°3408-
2020-Gobierno Regional Amazonas/DREA., de un personal nombrado, donde se
analizo y corroboro a través del contrato, del personal administrativo contratado
y nombrado que si perciben su remuneracion, mas no sus beneficios sociales.
Asi mismo, se verificd que al personal administrativo se le paga siempre y cuando
existan saldos presupuestales a fin de afio del ejercicio fiscal. Esto se da debido
a que no se encuentra programado dentro del Presupuesto Inicial de Apertura -
PIA, como son los conceptos de Sepelio y Luto, ATS, CTS, Refrigerio por
movilidad y comedor. Esto se da, basicamente, en el personal administrativo
contratado y nombrado que labora bajo el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases

de la Carrera Administrativo.
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Dimension 2: El devengado

Indicador: Reconocimiento de un gasto

Figura6
Personal activo

PLANILLA DE PAGO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES SEGUN EL ART. 16 DEL DECRETO SUPREMO N¢
028-89 PCM DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS - D.L. 276 CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2020

PLIEGO : 440 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
EJECUTORA : 300 EDUCACION AMAZONAS CORRELATIVO OTROS N2 0058
CATEG | TOTALA
| NRO. DNI APELLIDOS Y NOMBRES REMUN PAGAR OBSERVACIONES
33951944 |. RODRIGUEZ EDGAR SAE 50.00
33945769 [ACOSTA AGUILAR DEYVER RAMON SAE 50.00
33417805 |AGUILAR TORRES ELIDIA ESPERANZA SAA 50.00
18064572 |ALDANA BONIFAZ JHONY ARTURO SAE 50.00
42031602 [ALVA ZORRILLA ALEIDA SAE 50.00
40237852 [ALVARADO ILIQUIN LUIS DANTE SAE 50.00
33400675 |ALVARADO MEJIA RAMON SAB 50.00
33403780 |ALVARADO SANTILLAN LUISA MERCEDES STA 50.00
33940415 |ALVAREZ AGUILAR LUCIANO SAA 50.00
33401797 |ALVIS ROJAS DORIS SAA 50.00
33403043 |ALVIS ROJAS NILDA STB 50.00
33799547 |AMPUERO MELENDEZ ADA DE JESUS SAE 50.00
33402197 |ANGULO ALVARADO SILVIA MARINA STB 50.00
33400903 |ANASCO CHAVEZ DAMARIS SAE 50.00
33960641 |ARAUJO ARBILDO MARIA MARGARITA SAB 50.00
33738294 |ARAUJO DETT DALILA SAE 50.00

BENEFIFIRIO DE LA
OCCISA  BRICENO

47732782 |ARELLANOS BRICENO GEYNER SAE 50.00| TAFUR ROSA
33671102 |AREVALO AREVALO MARTHA ROCIO SAE 50.00
07621584 |AREVALO ROJAS MARLENY FELICITAS SPB 50.00
42222676 |AREVALO VALLEJOS WALTER SAE 50.00
33431089 |BARDALES DETQUIZAN ELIDES SAE 50.00
33416806 [BARDALES LA TORRE MARTHA SOVEIDE SAE 50.00
33436225 |BARRERA SILVA DORA CONSUELO SAE 50.00
10181569 [BARTUREN PAREDEZ GLORIA ANGELICA SAE 50.00
33739079 |BAUTISTA MASLUCAN DE SANTILLA DANI SAE 50.00
33406641 [BECERRA MUNOZ MARIA TERESA STB 50.00
33945054 |BECERRIL OCAMPO MARIA DOLORES SAE 50.00
33796936 [BRICENO GUEVARA LILIA BELMIRA SAA 50.00
40107847 |CABELLO LOPEZ LLANET STE 50.00

BENEFIFIRIA  DEL

0CCISO LIZA
VASQUEZ JOSE
30 | 40462830 |CAMAN LLATANCE ANGELILCA SAE 50.00|MARIA
31 18210118 |CAMPOS ARCE EDWIN SAE 50.00
32 | 43845340 |CAMUS BAUTISTA ALCIDES SAE 50.00

33 33401112 |CASTILLO ALVA SERAFIN STA 50.00




PLANILLA DE PAGO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES SEGUN EL ART. 16 DEL DECRETO SUPREMO N2
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PLIEGO : 440 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
EJECUTORA : 300 EDUCACION AMAZONAS CORRELATIVO OTROS N2 0058
CATEG TOTALA
nro.|  omi APELLIDOS Y NOMBRES REMUN| PAGAR | OBSERVACIONES
33781085 |CHAVEZ ARROYO DE ZABALETA NORMAN STB 50.00
33790626 |CHAVEZ MESTANZA SAIRA MERCEDES STA 50.00
07190018 [CHAVEZ MUNOZ DOMINGUITA MERCEDES STB 50.00
40168838 |CHAVEZ PORTOCARRERO MARCO ANTONIO SAE 50.00
33407793 |CHAVEZ VELA MATILDE FLORIPES STE 50.00
33811416 |CHAVEZ ZUBIATE MERCY DEL PILAR SAE 50.00
33402036 |CHAVEZ ZUMAETA HELI AUGUSTO SAB 50.00
33417155 |CHOCTALIN PUIQUIN ISIDORO SAA 50.00
33407921 |CHUQUIMBALQUI PUERTA MARIA TEOLITA STA 50.00
33796834 |CHUQUIMBALQUI ZUTA GONZALO SAE 50.00
33431868 |CHUQUIZUTA VALDIVIA LUIS SAE 50.00
33405072 |COLLANTES VERGARAY MARIA ISABEL STA 50.00
33409088 |COLLANTES YNGA ROSA LLERME SAE 50.00
33949990 |COLLAZOS TAFUR EDGARD SAE 50.00
40380749 |COMECA YOPAN JHONY FRANKLIN SPB 50.00
33401379 |CONDORI MAMANI TEOFILO SAA 50.00
33781433 |CORRALES CUIPAL ROSARIO STB 50.00
33807798 |CRUZ CHAVEZ FELICITA DE JESUS SAE 50.00
33790573 |CRUZ MENDOZA CESAR AUGUSTO STA 50.00
33431118 [CRUZ MONTANO LILIANA HERMINIA STE 50.00
33402987 |CRUZ OCAMPO LEONILDA MERCEDES STA 50.00
33400189 |CRUZ VALDIVIA ELIAS SAE 50.00
33810747 |CUBAS GONZALES JOSE NEYRE SAE 50.00
33792670 |CUBAS RIOS NOEMI SAE 50.00
27988955 |CUEVA GALINDO ELMER SAE 50.00
33432362 [CUIPAL CHUQUIPUL MANUEL ASUNCION STA 50.00
33429891 [CULLAMPE TORREJON DIETMAR SAE 50.00
33791370 |CULLAMPE VALQUI FAUSTINO SAB 50.00
45007645 |CULQUI CATPO RUT SAE 50.00
33436020 [CULQUI CULQUI ELVIRA SAE 50.00
33733756 [CULQUI DE CHAPPA CARMEN LUCILA SAE 50.00
33433126 (CULQUI PILCO CESAR MARIN SAE 50.00
18030116 |CULQUI SILVA LADI SAE 50.00
10347407 [CUMPA AMPUERO ANA YSABEL SAE 50.00
33944968 |DAZA CASTRO ROSA EMERITA SAB 50.00
33405313 |DAZA YOMONA CLARA ANGELICA sTB 50.00
33433056 |DELGADO ALVA EDIN ASDRUBAL SAE 50.00
33810874 |DELGADO ALVA MARITA SAE 50.00
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33783597 [DELGADO CLAVO RODOMIRO SAB 50.00
33795235 |DELGADO GUEVARA MARIA FELICITA STA 50.00
33678042 |DELGADO JULON JOSE YLARIO SAE 50.00
08177869 [DETQUIZAN DETT VICTOR ELIAS SAE 50.00
33403971 |DETT INGA TEUDULO STE 50.00
33403829 |DIAZ DIAZ FLOR ANTONIETA STB 50.00
16617945 |DIAZ SANTILLAN AMPARITO STE 50.00
33431435 |DIAZ TAFUR JHON HARVEY SAE 50.00
33647817 |DIAZ VASQUEZ EDUARDO SAE 50.00
33431660 |DIAZ VELA GLORIA MARICELDA SAE 50.00
33430591 |ELERA RAZURI JHON PACIFICO SAE 50.00
10373205 |ENCINA ANGELES MARLENY SAE 50.00
33423829 [EPQUIN ROJAS AIDOMENES SAE 50.00
19096577 |ESCOBEDO OCAMPO CELMIRA SAB 50.00
33418803 |ESCOBEDO OCAMPO MANUEL NINO SAE 50.00
33417554 |ESCOBEDO OCAMPO SEGUNDO ABIAS SAE 50.00
16625321 [FARRONAN CARRILLO JUAN NARCISO STA 50.00
33946580 |FERNANDEZ LOPEZ EDERNON STA 50.00
33406563 |FERNANDEZ MESTANZA ESEQUIEL SAE 50.00
27668064 |FERNANDEZ PEREZ ESTHER STA 50.00

BENEFIFIRIA  DEL
0ccCIso GOMEZ

OLIVARES
33810408 |GAONA DE GOMEZ ORFELINDA SAB 50.00(TRINIDAD
41298915 |GARCIA CONTRERAS MERCEDES ENRIQUE SAC 50.00
33433167 |GARCIA MEJIA ALDO JORGE SAE 50.00
40322491 |GARCIA MEJIA JOSE CARLOS SAE 50.00
33412410 |GARRIDO DIAZ TEOLU SAA 50.00
33418481 |GARRO GUTIERREZ TEMISTOCLES SAE 50.00
33423979 |GIL ROJAS LUIS JESUS SAE 50.00
33408027 |GOMEZ CHICANA HERMAN SAA 50.00
33780494 |GOMEZ GUPIOC HILDA MERCEDES SAA 50.00
33425375 |GOMEZ MAGALLAN GUITLER SAE 50.00
33805665 |GOMEZ MORI REMIGIO SAE 50.00
33402453 |GOMEZ TAFUR LEOPOLDO STB 50.00
33681780 |GONZALES GUADALUPE MARILU STC 50.00
33423103 [GONAS GALOC SILVIA MARLENY SAE 50.00
33403115 |GONAS PUERTA AHYDE CLARIBEL SAA 50.00
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33739147 |GOSGOT TUESTA MARCELINO SAE 50.00
33941488 |GRANDEZ SANTILLAN MARIA ELENA STB 50.00
33407325 |GUABLOCHO LLAVE PAULA ROSA STB 50.00
33720139 |GUADALUPE MASLUCAN ENY SAE 50.00
33810884 |GUEVARA ALVA ANIRA STE 50.00
33418556 |GUEVARA CHAVARRI MAGNO SAA 50.00
33407147 |GUEVARA CHUQUI ROSA STA 50.00
40156470 |GUEVARA FUENTES LILIAM ROCIO STC 50.00
33409107 |GUEVARA MURNOZ ANITA DEL CARMEN SAE 50.00
33402732 |GUIELAC ROJAS JULIANA ST8 50.00
33790990 |GUIMAC CHAVEZ SUNILDE STB 50.00
118 | 33787517 |GUIMAC CULLAMPE ALCIDES SAE 50.00
119 | 33780667 |GUPIOC CHUQUIZUTA ISABEL SAE 50.00
7120 | 33781052 [GUPIOC YNGA JUAN EVANGELISTA SAB 50.00
121 | 33400866 |GUTIERREZ CRUZ JOSE ARTIDORO SAB 50.00
. 722 | 33423992 [GUTIERREZ MEZA CARLOS SAA 50.00
7123 | 33421275 |GUTIERREZ OYARCE BETZAIDA SAA 50.00
124 | 33414755 |HERRERA CAMAN MARIA NELLY SAE 50.00
33405158 |HERRERA VALDIVIA JULIA MERCEDES SAB 50.00
33418404 |HIDALGO VEGA ROSA SAA 50.00
33429477 |HUAMAN GARCIA AURORA SAE 50.00
33789035 |HUAMAN MENDOZA ANIBAL STE 50.00
33407349 |HUAMAN PINGUS OSCAR SAE 50.00
33415976 |HUAMAN PUIQUIN EUSTAQUIO STB 50.00
33734112 |HUAMAN SANTILLAN ANITA DEL CARMEN SAE 50.00
43337649 |[HUAMAN SAYAVERDE NOE SAE 50.00
33780768 |HUAMAN URTEAGA CARLOS NICANOR SAE 50.00
33780894 |HUAMAN URTEAGA YOLANDA MERCEDES SAE 50.00
33733256 |HUANAMBAL DAZA SAIRA STB 50.00
33405903 |ILIQUIN DE IZQUIERDO FLOR DE MARIA STA 50.00
33406248 [JALK RUIZ SAHARA STA 50.00
33404603 [JARA CULLAMPE FRANCISCA SAA 50.00
27292820 [LINARES CORONEL LILLA SAC 50.00
33408212 |LLAJA CHILLOSO DELIA SAB 50.00
33403010 [LLAJA CHILLOSO ROSARIO STA 50.00
33738117 [LLANOS GOSGOT MARIA ISABEL SAE 50.00
33947274 |LOPEZ BECERRIL MARIA MAGDALENA STA 50.00
33814902 |LOPEZ CELIZ ILMER SAE 50.00
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33941813 |LOPEZ DEL AGUILA EDWIN SAB 50.00
33960628 |[LOPEZ HOYOS JOSE HELI SAE 50.00
33944611 [LOPEZ LOPEZ ENA DE JESUS SAB 50.00
33948947 [LOPEZ MELENDEZ NIXZON SAE 50.00
33407479 |LOPEZ MUNOZ LUIS ALBERTO SAE 50.00
33408818 [LOPEZ MURNOZ SILVIA MERCEDES SAE 50.00
33961937 |LOPEZ RIVA MERCEDHIT SAB 50.00
33430476 |LOPEZ SANTILLAN NANCY ASUCENA SAE 50.00
33733737 |LOPEZ VALQUI RODOMIRO SAA 50.00
33401023 [LOPEZ VILLACREZ MAGDA ANGELICA SAA 50.00
33413371 [LOZANO MERINO MARIZA SAE 50.00
33407400 |[MACHUCA CACHAY MILAGROS DEL PILAR STB 50.00
33721033 |MAGALLAN MIXAN HERNAN TULIO SAE 50.00
33400652 |MAICELO INGA DORIS ESPERANZA STB 50.00
i 33578967 |MALCA DIAZ MICHAEL LENIN SAE 50.00
#160 | 33950125 |[MARCELO COLLAZOS JESSICA SAE 50.00
33407065 |MARIN GUADALUPE ZULLY SAA 50.00
33791010 |MARIN LOPEZ WILSON STA 50.00
33403395 |MARIN TRIGOSO DORIS ESPERANZA STB 50.00
01050941 |MAS MAS MARLENI SAE 50.00
33727446 |MASLUCAN HUAMAN JOSE ORLANDO SAA 50.00
44221186 |MEDINA ZELADA BLANCA ESCARLI SAE 50.00
33960020 |MELENDEZ GONGORA JOSE MARINO SAA 50.00
33811483 |MELENDEZ HERRERA ROSA NERI STB 50.00
43207064 |MELENDEZ HOYOS EDWIN MARINO SAE 50.00
33430146 |MELENDEZ HUAMALCA RAFAEL SAE 50.00
33960240 |MELENDEZ MELENDEZ JOSE ALEJANDRO SAE 50.00
33407545 |MELENDEZ MELENDEZ MARIA DORALI STB 50.00
33960145 |MELENDEZ MENDOZA JORGE LUIS SAE 50.00
33404538 |MENDOZA AGUILAR ANA SAE 50.00
33789053 |MENDOZA CHAVEZ ARMANDO DEL CARMEN SAE 50.00
33403864 |MENDOZA CHAVEZ CARMELA MERCEDES SAB 50.00
33813807 |MENDOZA QUILO EDWIN SAE 50.00
33400193 |MENDOZA TEJEDO TOMASA SAA 50.00
33403609 |MESTANZA TRIGOSO CARMEN ROSA SAE 50.00
33431596 |MEZA SALAZAR MILAGROS SAB 50.00
33960211 |[MIDEIROS GONGORA MARINO STB 50.00
182 | 33404741 |MINCHAN VALQUI GINA EDELMIRA STB 50.00
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33402171 [MITMA GONZALES RAUL STB 50.00
33585764 |MONDRAGON HUATANGARI NOLY ESTHER STE 50.00
17426910 |MONTALVAN CASTILLO DESIDERIA SAE 50.00
33403156 |MONTANO DIAZ TERESA DE JESUS STA 50.00
33960248 |MONTANO MORI JARED JANNINA STB 50.00
33405267 |MONTENEGRO HOYOS ADOLGUISA STB 50.00
33425961 [MORI COMECA SONIA MARIA SAE 50.00
33401073 [MORI GARCIA MARIA ELENA SAA 50.00
33408604 |MORI HORNA DE MAS MAXIMA SAB 50.00
10770534 |MORI HUABLOCHO MARISOL SAE 50.00
33402264 |MORI MONTEZA MILAGRITOS STA 50.00
33402288 [MORI MONTEZA SILVIA ESPERANZA STB 50.00
33431371 |MORI PINA ACENCIA SAB 50.00
33401778 [MORI SANTILLAN RAMIRO SAE 50.00
33402452 |MORI SOPLIN CARLOS ALBERTO SAE 50.00
47478934 |MORI TRUJILLO EULALIA STE 50.00
33432454 [MOSQUEDA ZUTA SABINA STA 50.00
33401533 [MUNOZ AGUILAR JUAN ANTONIO STA 50.00
33431518 [MURNOZ DEL CASTILLO WILERMAN STA 50.00
33406855 |MUROZ TUCTO LUZ NICETH SAE 50.00
33407016 |NAZARIO PEREZ JANETH STE 50.00
18141548 [NODRE CORREA SAUL SAE 50.00
33405020 [OCAMPO CHAVEZ JUDIT SAE 50.00
33406876 |OCC ILIQUIN BACELISA SAB 50.00
42095861 [OCC VARGAS ROBER SAE 50.00
33405366 |OCMIN ZABARBURU JAQUELINE MERCEDES STB 50.00
27737761 [OCUPA OJEDA HOMERO JESUS SAE 50.00
33402201 |OLIVA CHUMBE CONSUELO ESPERANZA STA 50.00
33400393 [OLIVA DE ROBLES GILMA LISEPH SAB 50.00
33782026 |OLIVARES CHOCACA CATALINA SAE 50.00
33406116 |ORDONEZ VARGAS MARLENY FLORICELDA SAA 50.00
42226261 [ORTEGA RAMOS EMERSON SAE 50.00
33403290 [ORTIZ VIGO ROSA ISABEL STA 50.00
15606739 |OSORIO CAJALEON VICTOR MANUEL F-4 50.00
33815825 |OYARCE OCAMPO LUZ MARINA SAE 50.00
33781445 [PANDO REINA LUDA ESPERANZA STE 50.00
33783338 |PAREDES ALVARADO MANUEL GUILLERMO SAA 50.00
220 | 33797015 [PAREDES GUADALUPE DE VEGA CARMEN ELIZA|  SAE 50.00
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PLIEGO : 440 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
EJECUTORA : 300 EDUCACION AMAZONAS CORRELATIVO OTROS N 0058
CATEG | TOTALA
NRO. DNI APELLIDOS Y NOMBRES REMUN|  PAGAR OBSERVACIONES
33959355 |PEREYRA ZAMORA ERNESTO SAE 50.00
33733666 |PEREZ VARGAS MARIA NOHEMI STB 50.00
33727231 |PEREZ VARGAS REGULO SAE 50.00
33420651 [PICON CULQUI VICTORIA SAA 50.00
33407686 |PIEROLA LUCANA YRMA FLOR SAE 50.00
40813994 [PILCO MASLUCAN CLORIS SAE 50.00
33734513 [PINEDO CULQUI MARIA DE LOS SANTOS 5TB 50.00
33725199 [PINEDO RAMIREZ MARIA SOLEDAD SAE 50.00
33403508 [PINEDO SOPLA NERY sTB 50.00
25535488 |PIZARRO CHAVEZ NANCY CAROL SAE 50.00
40732974 |PIZARRO GUEVARA MAIRA NATIVIDAD SAE 50.00
33806253 |[PORTOCARRERO BAZAN MARCIAL SAE 50.00
33944061 |PORTOCARRERO GRANDEZ JOSE WILLIAM STB 50.00
33947220 [PORTOCARRERO LOPEZ JOSE SANTOS SAA 50.00
40366614 |PORTOCARRERO LOPEZ LILIANA SAE 50.00
33959183 |PORTOCARRERO MELENDEZ GLADIS STB 50.00
33947333 [PORTOCARRERO REYES JORGE SAB 50.00
33408353 |PORTOCARRERO SANTILLAN DELIA VENITIS SAE 50.00
33796348 |PORTOCARRERO VILLALOBOS JOSE ROLDAN SAA 50.00
33416901 [PUERTA CHOCTALIN GREGORIO SAE 50.00
33401326 |PUERTA GUZMAN IRENE MERCEDES SAA 50.00
33403703 [PUERTA VILCARROMERO ALICIA MERCEDES sT8 50.00
41725952 |PUSCAN ROJAS NEHEMIAS SAE 50.00
33408269 [QUIJANO BUELOT TEODORO SAE 50.00
33408071 [QUINTANA CHAVEZ JUANITA DE JESUS SAA 50.00
33408840 [QUITO CAMUS JORGE ANTONIO SAE 50.00
33400173 [RABANAL GUIOP FELICIA SAB 50.00
33815804 |RAMOS HORNA LUVIS ERNESTO SAE 50.00
33403239 [RAMOS SANTILLAN CELMIRA SAB 50.00
16705043 |REANO IBANEZ EDUARDO MIGUEL STA 50.00
19252233 |REANO TIRADO JULIANA NATALIA SPB 50.00
33429219 |REINA DE MOSQUERA LUZ MARINA STA 50.00
33403393 |REVILLA EPQUIN MELITA CONSUELO SAB 50.00
33806669 |REYES TRUJILLO MAGDALENA SAE 50.00
33404784 |REYNA CALDERON JUAN ALEJANDRO SAA 50.00
33407419 |[REYNA CHUQUIPIONDO MILAGROS SAE 50.00
33407186 |REYNA OCHANTE CESAR AUGUSTO STA 50.00
33407434 |REYNA OCHANTE VILMA AMPARO STE 50.00
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PLIEGO : 440 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
EJECUTORA : 300 EDUCACION AMAZONAS CORRELATIVO OTROS N 0058
CATEG | TOTALA
NRO. DNI APELLIDOS Y NOMBRES REMUN PAGAR OBSERVACIONES
33959476 |REYNA TAFUR GLORIA NATALI SAE 50.00
16563821 |RISCO NAVAL SEGUNDO GILBERTO SAB 50.00
33948954 [RIVA GUTIERREZ NINA DORIS SAE 50.00
40246649 |RIVA ZELADA JORGE SAE 50.00
33645740 |RIVERA ALCANTARA WIGBERTO STB 50.00
10404446 |[RODRIGUEZ ALTAMIRANO LLENY ROSALITA SAE 50.00
33959135 |RODRIGUEZ CURI GABRIEL SAE 50.00
33788845 |RODRIGUEZ MENDOZA SANTIAGO SAB 50.00
42474382 [RODRIGUEZ URIARTE MARCELA SAE 50.00
33642284 |ROJAS MORI LUZ MARINA STB 50.00
33792406 |ROJAS SANTILLAN JOSE ANANIAS SAB 50.00
41061737 |ROJAS TAFUR FERNANDO STE 50.00
__t"\zn 33782074 |ROSAS GARCIA ROCIO MARILU STE 50.00
17212 | 40745299 [ROSILLO CASTILLO SEGUNDO PEDRO SAE 50.00
[ 1278 | 40445244 |RUIZ ZELADA ELMER SAE 50.00
274 | 33404276 |SALAZAR ALVARADO DOLORES ESPERANZA SAB 50.00
O%£7275 | 33403173 [SALAZAR ALVARADO FLOR DE MARIA SAA 50.00
33403905 [SALAZAR ALVARADO OLGA MARIA SAB 50.00
33405040 |SALAZAR TAFUR MIGUELINA SAB 50.00
33407135 [SALAZAR YNGA PAULINA ST 50.00
33782422 |SALDIVAR SANTA CRUZ TEODORIZA IMELDA ST8 50.00
33405967 |SAMANIEGO RUIZ EDA VIOLETA STA 50.00
10084468 [SANCHEZ ALVARADO ROSA NELY SAE 50.00
33430539 |SANCHEZ ARCE BERTHA ESPERANZA SAE 50.00
26629354 [SANCHEZ HERNANDEZ ROSA MERCEDES SAE 50.00
33403757 |SANCHEZ PIZARRO ASUNTA MERCEDES STA 50.00
33407145 |[SANCHEZ VALDIVIA MARGOT SAE 50.00
42635538 |SANTACRUZ AYALA MAGDALENA SAE 50.00
09730006 |SANTILLAN CHUQUIZUTA PEDRO HUMBERTO SAA 50.00
33425679 |SANTILLAN CUEVA JUAN BALDOMERO SAE 50.00
33404908 |SANTILLAN LOPEZ ELIZABETH SAB 50.00
33405238 [SANTILLAN PUERTA ADOLFO SAE 50.00
33726846 |SARANGO ARAUJO NANCY SAE 50.00
33799482 |SAUCEDO ALVA MILNER SAB 50.00
33810439 [SEGURA HERRERA ROGER SAE 50.00
33421588 [SILVA HUAMAN IGINIO STB 50.00
33407311 [SILVA VELAYARCE BLANCA MARGOT SAB 50.00
33423057 [SOPLA HUAMAN ORFA LUCIA SAE 50.00
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PLIEGO : 440 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
EJECUTORA : 300 EDUCACION AMAZONAS CORRELATIVO OTROS N2 0058
CATEG TOTALA
DNI APELLIDOS Y NOMBRES REMUN PAGAR OBSERVACIONES
33408746 |SUAREZ SIFUENTES JORGE CESAR SAE 50.00
33738144 |SUYO ARAUJO PATRICIA STE 50.00
33404534 |TAFUR CUIPAL NILO SANTIAGO STB 50.00
33432382 |TAFUR TAFUR DORIS SOCORRO STB 50.00
33959408 |TAFUR TAFUR MARIBEL SAE 50.00
33783057 |TELLO PAISIC JOSE TELESFORO SAB 0.00
33405781 |TENORIO OYARCE SILDA CORPUS STA 50.00
43408008 |TENORIO TAUMA NORALI STE 50.00
33664892 |TOCTO LIZANA ZOILA SAE 50.00
33400934 |TORREJON MORI ASUNTA MERCEDES STB 50.00
33400050 |TORREJON PELAEZ MARTHA YSABEL STA 50.00
42234533 |TORREJON TUESTA MARICELA STE 50.00
33429291 |TORREJON VALERA ROSA SAE 50.00
33408005 |TORRES ALTAMIRANO SEGUNDO ELIAS SAB 50.00
33429699 |TORRES CASTRO ROSA ANGELICA SAE 50.00
33402088 |TORRES DE ARISTA GLORIA MERCEDES STB 50.00
33941932 |TORRES DE LOPEZ JUDITH SAE 50.00
33958885 |TORRES GRANDEZ EDUARD ANTONIO SAE 50.00
33951496 |TORRES GRANDEZ ENITH CONSUELO SAA 50.00
09599679 |TORRES GUEVARA NATIVIDAD SAE 50.00
33430278 |TORRES OYARCE MARIA DOLORES SAE 50.00
33407691 |TORRES TAFUR ASUNTITA SAB 50.00
33406791 |TRAUCO VALDIVIA ANITA CARMELA STA 50.00
33429447 |TRIGOSO RAMOS TANIA SAE 50.00
33431742 |TRUJILLO TAUCA FRANCILES SAE 50.00
00835182 [TUESTA RODRIGUEZ GLORIOSA RESURRECCION STA 50.00
33405674 |TUESTA SANTILLAN HERNAN SAE 50.00
33404310 |TUESTA TUESTA MARIA INES STA 50.00
33784309 |URIARTE BRAVO SEGUNDO EDILBERTO SAE 50.00
33661659 |URIARTE INGA WINKLER ENIO SAE 50.00
33406851 |VALDEZ GOMEZ JOSE NAPOLEON STB 50.00
33402136 |VALDIVIA DE SANTILLAN TULA MATIAZA STB 50.00
33413245 |VALDIVIA DOMINGUEZ NORMA STB 50.00
33418986 |VALDIVIA VILLACORTA JORGE ALBERTO SAE 50.00
33432749 |VALENCIA VASQUEZ CAROLINA STB 50.00
33811245 |VALLADARES SALINAS VICTOR EDGARDO SAE 50.00
33422182 |VALLE MORI JAIME EMIRES SAE 50.00
334 | 33812032 |VALLEJOS POMPA CRUZ AURELIO SAE 50.00
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PLIEGO : 440 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
EJECUTORA : 300 EDUCACION AMAZONAS CORRELATIVO OTROS N2 0058
CATEG | TOTALA

NRO.| DNI APELLIDOS Y NOMBRES REMUN| PAGAR | OBSERVACIONES
33814523 |VALQUI GARCIA ALBINO SAB 50.00
33781370 |VALQUI SANTILLAN DORIS AIDEE SAE 50.00
f 33960870 |VARGAS ACOSTA JOSE JAIRO STA 50.00
33406516 |VARGAS LOPEZ EDGAR HUMBERTO STA 50.00
33945594 |VARGAS LOPEZ MARIA GRICELDA SAB 50.00)
33948986 |VARGAS MONTOYA GLORIA ROSIO STE 50.00
44453826 |VARGAS PUERTA ROCITA DE MARIA SAE 50.00
33424076 |VARGAS ROJAS LUIS ALBERTO SAE 50.00
43264968 |VARGAS SOLANO NEYSER SAE 50.00
33734237 |VASQUEZ LLAJA ALFREDO SAE 50.00
33432905 |[VASQUEZ TAN YSOLINA SAE 50.00
33404546 |VEGA GONZALES MARLENY STA 50.00
33407307 |VEGA ILIQUIN MARLITH DEL ROSARIO STA 50.00
33407461 [VEGA LLATANCE ROGER ST8 50.00
33432129 |VEGA LOZANO DELMER CERAPIO SAE 50.00
33432183 |VEGA LOZANO NORITA SAA 50.00
33408294 |VEGA REQUEJO EDITA SAE 50.00
33782621 |VEGA REQUEJO LUIS MARINO SAA 50.00
33400928 |VEGA TRIGOSO ELA ELIZABETH ST8 50.00
33419007 |VERGARAY ALVARADO MAURITA AMANDA SAE 50.00
355 | 33813832 |VERGARAY PINGOS CARLOS SAE 50.00
356 | 06744619 [VIGO DI PAOLA OLGA LIDIA SAE 50.00
357 | 40678389 |VILCA CASTILLO ROBERT JESUS SAE 50.00
| 358 [ 33403546 |viLcA cuLQuIAVIER SAA 0.00
@‘ <359 | 33400561 |[VILCARROMERO CULQUI WALTER SAE 50.00
’ ( 33721178 |VILCARROMERO ROJAS CORINA STB 50.00
33788922 |VILLA ARELLANOS SAMUEL SAA 50.00
33796812 |VILLACREZ DAMACEN ALBERTINA SAB 50.00
33429287 |VILLACREZ TAFUR CARLOS MANUEL SAE 50.00
33959295 |VILLANUEVA CRUZ WILSON ST8 50.00
43502382 |VILLEGAS SERVAN WILMER SAE 50.00
33405608 [VILLEGAS TAFUR TERESITA DE JESUS SAB 50.00
41134364 |VILLENA GUEVARA SILVIA SAE 50.00
33813872 |VISALOT CHUQUIPIONDO FRANCISCA SPE 50.00
33408129 [VISALOT GONZALES LUZ MARINA STE 50.00
33431271 [YOPAN DE MESIA DORIS MARGARITA STB 50.00
19212605 [YUMPO CHUQUILIN JORGE OSWALDO SPA 50.00
33418660 |ZAFRA HIDALGO EDGAR ROGELIO SAE 50.00
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373 | 33947359 |ZELADA GRANDEZ WILIAN SAA 50.00
374 | 41787787 |ZELADA SANCHEZ CARLOS ENRIQUE SAE 50.00
375 | 33432425 |ZELADA YNGA LUZ ANGELICA SAB 50.00
376 | 33780720 |ZUMAETA ARISTA JORGE LEON SAE 50.00
377 | 33407384 |ZUMAETA MENDOZA MARISOL DEL ROSIO SAE 50.00
378 | 33431117 |ZUMAETA RUIZ GLADIS SAE 50.00
379 | 33941785 |ZUMAETA SILVA RAMIRO SAE 50.00
380 | 33940472 |ZUMAETA TORRES SILVIO AUGUSTO STB 50.00
381 | 10329529 |ZUMAETA VARGAS JOSE ORIOL 5T8 0.00
382 | 33408557 |ZUMAETA VASQUEZ FRANCISCO SAB 50.00
383 | 33403761 |ZUTA DE NORIEGA NELIDA MERCEDES T8 50.00
384 | 33420710 |ZUTA JALCA FILOMENO SAE 50.00
385 | 33790976 |ZUTA LOPEZ MARIA DEL CARMEN SAB 50.00
386 | 33407475 [ZUTA SALAZAR ASUNTA TRINIDAD SAE 50.00
387 | 33407876 |ZUTA SALAZAR CARMEN PETRONILA SAE 50.00

| TOTAL REQUERIMIENTO |  19,200.00]
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Figura7 )
Registro a través de SUP (Sistema Unico de Planilla)

UNICO DE PLANILLA)

\ 4

El Técnico de Planillas ingresa el
nombre de su usuario y la clave
de acceso. Luego aparecera de
forma inmediata la pantalla de
empleados, en esta opcion se
realiza la busqueda de tres

[ REGISTRO A TRAVES DEL SUP (SISTEMA ]

Para realizar |a bisqueda de algin
registro el Técnico deberd seleccionar el

— tipo de busqueda marcando |z pestafa
formas distintas: o ente
Blsqueda por Teleahorro.
Blsgueda por Codigo Modular
Blsqueda por Apellidos y
Nombre
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Figura8
Registro a través del médulo SIAF (Fases de ejecucién presupuestaria)
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fimanciamiento y las metas corespondientes destro de la
cadena programética asocladas  ess gasta; aqul también
of sistoma verificd sl esta operacién esta acorde al
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FASE DEL REGISTRO DEL DEVENGADO

El registro del Devengado esta interactuado con la
verificaciéon del cumplimiento de la obligacion por parte del
trabajador, esto dado por la prestacién del servicio. Aqui se
requiere un compromiso previo lo cual se establece techos
prespuestarios u otros critérios, esto se puede dar en el
mismo mes o en otro posterior al registro del compromiso
pero dentro del mismo ejercicio presupuestal,

FASE DEL REGISTRO DEL PAGO

El registro del pago requirio del Devengado aprabado
previo, se procedio a efectuar, parcial o totalmente, la
obligaciones contraidas, hasta por el monto del devengado.
El pago puede darse en el mismo mes o en otro posterior al
registro del Devengado.
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Sistemas  Mantenimiento | Registro  Procesos Comsultes Reportes  Utifitanos  Comunicacién

Cestficacion y Compromiso Anual

Registro SIAF
F_ASE PAGADO i , Modificaciones SIAF ’
finalmente se proceso automaticamente por el Sistema v
cuando se utilizan Recursos Ordinarios, con la informacién P'OQ"""“'O“ Mensual de 98905
de los Cheques y Cartas Ordenes pagadas, remitidas por el Calendano de Pagos Mensuales )
BN.

Rendiciones y Reasignaciones '

Documentos Emitidos

Interpretacion: Figura 08. La Direccion Regional de Educacion Amazonas si realizo el proceso en las diferentes fases de
registro en el Sistema SIAF, tal como se evidencia en las imagenes que acredita el compromiso, devengado y pago, de acuerdo
con el padron de planillas elaborado dentro del Sistema Unico de Planillas; es decir, se ejecutd el monto total de S/1°217,431.87
soles, asignado en los clasificadores de gasto. En este caso, la especifica detallada 21.11.12, Personal Administrativo Nombrado
(Régimen Publico) y en 21.11.13, Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen laboral Publico), con un total de 434 Personas,
siendo 165 nombrados y 269 contratados. A través de la Transferencia de Datos se va a transmitir los datos del PAGO, siempre
y cuando hayan sido firmados por dos responsables de manejo de cuentas bancarias (Contador y Tesorero para la fase del
Devengado). Para, finalmente, recibir la aprobacion de este. Por lo evidenciado se percibe que se ejecutd el monto total en las
tres fases, tanto en el Compromiso, Devengado y el Pago. Asi mismo se percibié que existe bastante utilizacién de tiempo, dado
gue los colaboradores de la mencionada oficina son limitados, ya que sélo se cuenta con dos personas en la sede, teniendo este

personal la funcién de verificar a las otras oficinas externas.
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Dimension 3: El Pago

Indicador: Emisién de los diversos mecanismos de pago

Figura9

Resumen de planillas titulares activos

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS - D.L. 276 CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2020

RESUMEN DE LA PLANILLA DE PAGO DEL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES SEGUN EL ART. 16 DEL DECRETO SUPREMO N2 028-89 PCM DE LOS

EXPEDIENTE SIAF N2 zSzt-Zz0H PRODUCTO
META 0048 ACTVIDAD
CERTIFICACION 0004 ESPECIFICA 21.11.12
SECUENCIA 0003 ESSALUD
PROGRAMA PRESUPUESTAL AGUINALDO Y O
PERIODO: DICIEMBRE - 2021
CORRELATIVO OTROS N2 0058
INASIST.
AGUINALDO Y/O DSCTO Y/O PAGO APORTE
MONTO TOTAL ESCOLARIDAD JUDICIAL DSCTO IPSSVIDA PERMISO | INDEBIDO DESCUENTOY LIQUIDO | PATRONAL
JTAL PLANIL] 19,200.00 | - -] B -] -] - 19,200.00 | -
[roTAL RESUN 19,200.00 | - - ] - - | - | - | 19,200.00] -

r

CIAN REGITNAL

pEe
[UPEL;
ticida de bes

43



Interpretacion: Figura 09. Segun el resumen de planillas, la Direccion
Regional de Educacion Amazonas, de acuerdo con la documentacion brindada se
evidencia que si se otorgan beneficios sociales como son: ATS, CTS, Sepelio y
Luto, etc. Esto se da en el caso de Docentes y Auxiliares y no al Personal

Administrativo que labora bajo el Decreto Legislativo 276.

FiguralO
Resumen de planillas titulares activos

SIAF - Médulo Administrativo

Fecha : 30/09/2022
Versién 21.01.00

Hora: 17:01:49
Pag.:1de1
COMPROBANTE DE PAGO L DIA_| WES | _ANO
REGISTRO SIAF 0000002521 931 29 12 2021

NomBRE BANCO DE LA NACION RUC
SON | DIECINUEVE MILDOSCIENTOS Y 00/1000LES

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIRA POR EL ABONO EN CTA POR EL PARA EL PAG O DE VACACIONES SEGUN ART. 16 DEL DS N° 028-89-PCM DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS 276 , CON OFICIO N°* 291-2021-GRA-DREA-DGA/PLANILLAS SEGUN PLANILLA Y DOCUMENTACION ADJUNTA

CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB_SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FN DIVF_GRPF__META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0048 1.0090.3000385 . 5005629 . 22 .047 0105 000010161002 DE GASTO BARCIAL TOTAL
211 1.12 16,200.00
TOTAL 19,200.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 19,200.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
2102.99 19,20000 | 1206.01 19,200.00
— —
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO
FECHA HECHO POR
VISACION ol
R ;| ToTAL RETENCIONES 0.00
ma ‘//’_//5’ >
OL INTERNO \WEPE P, TR 97 i ol FORMA DE PAGO AUTORIZACION
CONTR Gk Rt D ARG 7004
- o T BANCO 001 BANCO DE LA NACION
RECIBI CONFORME oTA CTE 001 0261014793

CARTA ORDEN ELECTRONICA 21101204

FECHA FIRMA cel

DNI RUC TIPO DE OPERACION

GASTO-PLANILLAS

LIBRETA MILITAR
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Interpretacion: Figura 10. El analisis de la documentacion de los
comprobantes de pago se puede observar que la Direccion Regional de Educacion
Amazonas si realiza el procedimiento correspondiente para la emision del
comprobante y a la vez cuenta con los requisitos respectivos que todo comprobante

debe tener.

B. Las obligaciones sociales de la Direccion Regional de Educacién

Amazonas en el periodo 2021

Para poder cumplir con el segundo objetivo especifico, las obligaciones
sociales de la Direccién Regional de Educacion Amazonas en el periodo 2021, se
llevé a cabo un andlisis documental proporcionado por las personas encargadas de
la institucion y la recoleccion de datos, lo que se llevo a cabo al andlisis siendo
procesados, codificados y ordenados con el software Word 2019 y Excel mediante

flujogramas, figuras y tablas mostrados a continuacion:
Dimension 1: Beneficios sociales

Indicador: Vacaciones, gratificaciones

Tabla4
Analisis documental
NO
OCUMENTACION CUENTA CUENTA OBSERVACION
La Direccibn Regional de Educacién
Amazonas cuenta con documentacién
Padrén de Planillas X formal de Padrén de Planillas, la cual se

realiza a través del proceso en el

Sistema Unico de Planillas - SUP.

o La Entidad cumple con la normativa para
Cumplimiento de la )
) el proceso de vacaciones @ -
Normativa e
gratificaciones

Cumplimiento de la documentacion

Interpretacion: Refleja que la DRE Amazonas, en su proceso de
elaboracion del listado para el pago del personal administrativo inmersos bajo el
régimen laboral Decreto Legislativo 276, con 269 contratados y 165 nombrados,
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por un total de S/ 11,695,561.25 para el padron de planillas, su documentacion, lo
realiza mediante el Sistema Unico de Planillas, de acuerdo al listado de personal
correspondiente, y en base a la normativa vigente, utilizando el medio de pago por
abono a cuenta del Banco de la Nacién de cada trabajador. Eso se da en lo que
concierne al pago de su remuneraciones; lo que no pasa en el caso de sus
beneficios sociales como pago de sus vacaciones, ATS, CTS, Sepelio y Luto,
refrigerio y movilidad local en el personal administrativo contratado, asi como
también en el nombrado en el Decreto Legislativo 276. En este hallazgo la entidad,
no cuenta con la disponibilidad presupuestal en la especifica determinada para el
cumplimiento de pago de sus beneficios sociales, llegando a la conclusion que
existe mucha deficiencia en cuanto a la gestién para la asignacion de los recursos
presupuestales, por parte del Gobierno Central, Regional y funcionarios de la
entidad.

Indicador: CTS

Figurall
Ley N° 27735

LEY QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE LAS GRATIFICACIONES PARA LOS TRABAJADORES
DEL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

LEY N® 27735

COMCORDAMCILAS: D.5. N° 005-2002-TR (REGLAMENTO)
Ley M® 28427 4ta_ Disp. Trans.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:

Interpretacion: Figura 11. En esta imagen se evidencié que la Direccion
Regional de Educacion Amazonas si cumple con el otorgamiento de gratificaciones
en base a la normativa vigente (27735), ley que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para todos los trabajadores en los diferentes regimenes laborales y
dentro de los plazos establecidos, en este caso en el mes de julio y diciembre de

cada anfo fiscal.
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Figural2
Registro de nota modificatoria

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTAS
(EN SOLES)

PLIEGO: 440 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
UNIDAD EJECUTORA: 300 - REGION AMAZONAS-EDUCACION (000724)

NOTA 0000000128
MES: DICIEMBRE ESTADO: APROBADO
FECHA DE SOLICITUD: 01/12/2021 FECHA: 0141272021
TIPO MODIFICACION:  1- TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS (ENTRE PLIEGOS) DOCUMENTO: 107 | 0455-2021

REFERENCIA: TRANSFERENCIA DE PARTIDAS

DISPOSITIVO LEGAL: D5 N°327-2021-EF

JUSTIFICACION: EN APLIC. AL DS327-2021-EF PARA FINANC. EL PAGO DE ASIGNACION; ATS, CTC ¥ SLS PARA DOCENTES DE LA CARRERA PUBLICA
DOCENTE, LEY 30512,

PRESUPUESTO DEL GASTO

SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FN DVF GRPF . L
Anulacion Credito
RE CG TT G $G SGD ESP ESPD
0087 0107 3000546 5005306 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE 22 048 0108
Meta: 00001 - 0188302 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE 14,629
00 RECURS0S ORDINARIOS 14,629
5 GASTOS CORRIENTES 14,629
21.1 8.2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 14,629
0173 0147 3000833 5006091 SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGD DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES 22 048 0108
Meta: 00001 - 0215163 SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES 52,362
00 RECURSOS ORDINARIOS 52,362
5 GASTOS CORRIENTES 52,362
21.1 8.2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 33438
21.1 0.3 1 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 20 AHOS 15,924
222 3.4 2 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO 3,000

| TOTAL: 53.991|

Interpretacion: Figura 12. Evidencia que la Direccion Regional de
Educacibn Amazonas si realiz6, de manera oportuna, el cumplimiento de las
incorporaciones mediante norma técnica (decreto supremo), por lo que se observa
gue los recursos de la transferencia de partidas a que hace referencia el numeral
5.1. del articulo 5 del referido Decreto Supremo no pueden destinarse, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales se transfirieron. Evidencia que la
Direccion Regional de Educacibn Amazonas no recibid transferencias
presupuestales mediante norma técnica (decreto urgencia), razon por la cual no se

aplica en esta oportunidad.

Nominal de beneficios de compensacion de tiempo de servicios CTS
aprobado por Decreto Supremo N°327-2021-EF. (Anexo N° 05)

Interpretacion: En el nominal de beneficiarios por Compensacion de
Tiempo de Servicios, recursos asignados mediante norma técnica Decreto

Supremo N° 327-2021-EF se considero solo personal docente, como se evidencia
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en el Caodigo Modular de la Plaza, de acuerdo a la incorporacion mediante el registro
de la Nota Modificatoria N°128 en el Aplicativo SIAF operaciones en linea - modulo
Presupuestal; exceptuando al personal administrativo contratado y nombrado, bajo
el régimen laboral Decreto Legislativo 276.

Figural3
Registro SIAF Beneficios Sociales Personal Administrativo D.L.276

SIAF 2021 - Release 23.02.01 - [ Modulo Administrativo - Ejecuto

Sisternas  Mantenimiento  Registro  Procesos Consultas  Reportes  Utilitarios  Comunicacion

CIENCY [EI§ET

st Registro SIAF 2021 x
Expediente Entidad 000724 REGIOM AMAZOMAS-EDUCACION
0000002623  Destino/Onigen 005000 MEF - TESORO PUELICO
Tipo Operacién ON| GASTO-PLAMILLAS Exp.Encarao Secuencia Fase
Exp.Fin. Temporal Modalidad Compra M& MO APLICABLE Tipo Froc. Sel. 0001 | Op.nicial A~
Fase Contractual Area 0000 REGIOM AMAZOMAS-EDUCALCI Datos del Contrato b
|EI F Certificado Anual Doc. Serie Murnero Fecha Rb  Afio Boco. Cta. Moneda Tipo Carnbio Monto [nicial Estado |~
| C | 0N00000004-0005] 230 PAGODIF 31122021 [1-00 5/ 1_ON00NO0NNON0000n 1217431 87 A
G| D | 0000000004-0005 037 PaGODIF 3122021 [1-00 54 1.000000000000000 12174387 A
G |G | 0000000004-0005 009 956 0E/01/2022 |1-00 | 2004 (0071 001 |5/ 1.000000000000000 1105274.29) A
G| P | 0000000004-0005| 069 9EE 07/01/2022 |1-00 | 2004 | 007 001 |5/, 1. 000000000000000 1105274.23) A
G |G |0000000004-0005 009 965 134012022 |1-00 | 2004 (0071 001 |52 1.000000000000000 IFEAT| A -
Ciclo G Gasta Faze C Compromiza | Tipa Giro Matas PRESLUPLESTO PARA EL PAGD DE L& PLAMILLA DE L& o~ | Bhetual 1217431.87
R Erovesdor BOMIFICACION DIFEREMCLAL DEL PERSOMAL ADMIMIST DL
o
Cod Sede  Nimera Fecha | Tipo/RLC RS da Tipo de Cambio
230 PaGODIF 11242021 9 = 1.000000000000000
Clasificador Descripcion tonto Meta Cadena Programética tonta
2111 12 [PERSOMNAL ADMINISTRATIVO MOMERAD IEREZ 29 . 0N48 [ 0N 803 003 8550 05E2922 04701 05 2BEEZ 29| -
21.11.13 PERSOMAL COM CONTRATO & PLAZO FIJ 1191879.58
- -
Saldos de Presupuesto - FrocesmeriiamnrEs Programa:  LOGROS DE APREMDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
b Clasificador Meta Anual  Modit.Pend. Comprometido Salda Prod. /Proy.:  IMSTITUCIOMES EQUCATIVAS COM COMDICIOMES Pa
00[21.11.12 [o047]  13.937.00 0.00 13,937.00 0.00] ~ ActislObras COMTRATACION OPORTUMA v PAGO DEL PERSOMAL
a0z21.11.13 0047 1,216,747 42 0.000 1,216,747 42 0.00 . fUNCID'fT EDUCACION
00/21.11.12 (0048 47158475 0.00) 47158475 0.00 Divisidn Func:  EDUCACION BASICA
00/2.1.11.12 |0072 5,000,00 0.00 5,000,00 0.00) o Grupo Func:  EDUCACION SECUNDARIA
S Meta: 0161002 COMTRATACION OPORTUMNAY PAGD DEL P

Figural4d
Proceso Presupuestario 2021

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021
PAGADOS Vs MARCO PRESUPUESTAL
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE

(EN SOLES)
PLIEGO: 440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
UNIDAD EJECUTORA: 300 - REGION AMAZONAS-EDUCACION (000724)
RUBRO DE FINANCIAMIENTO
SECING PR PRINIT ACTIAVOER FI N GRPF PIM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV ic PL%}"D';) SALDD
Cat Gta [ Gn SubGn SubGnDet Esp EspDet
00 RECURSOS ORDINARIOS

0087 0107 3000546 5005006 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE 22 048 0108
Meta: 00001 - 0188302 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE; INSTITUCION EDUCATIVA: 84.000; AMAZONAS, CHACHAPQYAS, CHACHAPOYAS

5 GASTOS CORRIENTES 14 (1] MER O (1]

211821 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIDS [CTS) i (1] MER O (1]

TOTAL META 0087 1458 2] HER D .0

TOTAL RUBRO DE FINANCLAMIENTO 00 1458 L] MER0 .00
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 300: 14 (1] -1 (10
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En el reporte del SIAF Operaciones en Linea, se evidencio que en la meta 087
incorporado con Nota Modificatoria N°128-2021, dentro del clasificador de gasto
21.19.21 no se ejecutd los recursos para el pago del beneficio por Compensacion
por Tiempo de Servicios CTS, transferencia de recursos incorporado mediante

norma técnica.
Dimension 2: Aportes y descuentos
Indicador: Afiliacion y pago de ESSALUD

Resolucién Ejecutiva Sectorial Regional, y padron de planillas con

autorizacion del personal titular (Anexo N° 06)

Interpretacion: Segun la Resolucion Regional Sectorial N°0753-2017-
Gobierno Regional Amazonas/DREA menciona que el trabajador debe percibir una
remuneracion equitativa y suficiente que le permita ser el sostén de el mismo y de
sus familiares logrando obtener un bienestar material y espiritual, obteniendo el
pago de sus beneficios sociales como su remuneracion, siendo esta una prioridad

sobre otra del empleador.

La resolucion menciona las irregularidades respecto al pago de los
beneficios sociales otorgados a los trabajadores administrativos contratados y
nombrados de la DREA, ya que se hizo una nueva revision y evaluacion de la
planilla de pagos encontrandose serias irregularidades en clara y dolosa violacion
ala aplicacion e interpretacion de algunos dispositivos indican sobre una asignacion
de refrigerio y movilidad a los servidores y funcionarios de la administracion publica
lo cual no ha sido aplicado de manera correcta y oportuna en la Direccidon Regional
de Educacion Amazonas. También menciona la compensacion por tiempo de
servicios y no debe excluirse ya que por derecho del trabajador le concierne.
Respecto a las planillas de pago de remuneraciones la afiliacion al sistema privado
de pensiones como el sistema nacional de pensiones en los cuales se hace de

manera obligatoria el registro en estos sistemas a los trabajadores.
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Figurals
Registro Pago a ESSALUD

Registro Procesos Consultas Reportes Utilitarios Comunicacién

JI_I|_||_II_| uuuu [x] & (=) (=

0 Datos del Contrato | —|
al Serie n Fca __RAb__ Afio Bco. Cla.oneda

(@) Consulta por Cadena Laboral

Skuacion : lhl!w 0 Nueva Consulta
Régimen : lm'm : Habilita para Envio
Deshabilta para Envio

Estado Eslado »
Envic Registro

Codigo
SunmElhdn
—

I PENDIENTES: 0 || HABILITADOS:0 || TRANSFVERIF:0 ||  RECHAZADOS: 0

y—“.::. s | o eomaot =mj

|u1.ror.r1s;'=

Interpretacion: Figura 15. En la Direccion Regional de Educacién de
Amazonas se esta realizando de manera continua el pago de ESSALUD de los

trabajadores mes a mes cumpliendo con esta obligacién segun resolucion 0753
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para poder llevar a cabo esta tarea con mejor eficiencia se recomienda capacitacion
constante para la persona encargada de dicha funcion.

Indicador: Afiliacién al Seguro de Vida Ley
Figural6
Obligatoriedad seguro Vida Ley en el PLAME

[ in ormacion Gener: 'Hﬁﬁ Detalle de Declaracion -_'7'5 rminacion ds ',{‘j;'—”"-""_'
RUC:

Trabajadores '

| Personatenvor_. | Personat tercer.. | Ps ata Categoria |

Est

Dias Descuentos

Tip-Num. Doc Apellidos y Nombres Ingresos Aporte Trab Neto =2 Pagar  Aporte Empl

01-10207812

0607 SISTEMA NAC. DE PENSIONES DL 19980 S30 00 120.50 T
0611 OTROS APORTACIONES TRAE /PENSIONIS. 0 00
0621 RENTA](;:INTA CATEGORIA REGUL EJERC |Z .00
TOTAL APORTES DEL TRABAJADOR: 120.50
Aportaciones del Empleador:
Codigo Concepto Base de Calaulo (S/) Monto {S/7.)
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 0.00
osoa ESSALUDIREGULAR CBSSP AGRAR/AC|ITRAB 230.00 8270
0808 OTRAS APORTACIONES CARGO EMPLEADOR 0.00
TOTAL APORTES DEL EMPLEADOR: 83.70 2
| Datos del Trabaj.. | Jonadalaboral |  Ingresos |  Descuentos | TributosyAport.
0611 OTROS APORTACIONES TRAB./PENSIONIS. T
RENTA QUINTA CATEGORIA REGUL EJERC M B
0621 ANTERIOR 1
TOTAL APORTES DEL TRABAJADOR:
Aportaciones del Empleador:
Codigo Concepto Base de Calculo (5/.) Monto (5/.) 1
0801 SPP - APORTACION VOLUNTARIA
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 |
0804 ESSALUDREGULAR CB55P AGRAR/AC|TRAB 83.70
0809 OTRAS APORTACIONES CARGO EMPLEADOR
TOTAL APORTES DEL EMPLEADOR: 83.70 A
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Interpretacion: Figura 16. En la Direccion Regional de Educacién de Amazonas
se esta cumpliendo con el seguro vida ley tanto en la verificacion y afiliacion a este
seguro ya que este seguro brinda seguridad y tranquilidad temporal a los seres
queridos frente a un fallecimiento por muerte accidental, natural o invalidez
permanente total, sin tener en cuenta la actividad que desarrolla la empresa o si el
suceso de muerte sucede en el centro laboral o su jornada de trabajo, dado que

este seguro les otorga proteccion las veinticuatro horas.

A. Los factores de la ejecucion presupuestal que influyen en las
obligaciones sociales de la Direccion Regional de Educacion

Amazonas en el periodo 2021.

En la Direccion Regional de Educacién Amazonas la ejecucién presupuestal
ha ido disminuyendo por diferentes factores que influyen en el cumplimento de las
obligaciones sociales para el personal administrativo contratado y nombrado en el
Decreto Legislativo 276, siendo uno de ellos la falta de capacitacion, destrezas y
habilidades de los servidores publicos en la ejecucion presupuestaria, lo cual ha
perjudicado a la parte usuaria, dejandose de cumplir con los compromisos urgentes.

Es asi como otro de los factores mas relevantes es la falta de recursos
presupuestales, ya que los trabajadores se desarrollan bajo un enfoque empirico
en el campo de planificacion, direccidn estratégica, ejecuciéon lo cual no permite

resolver el problema existente para el beneficio de la parte usuaria.

Se considera para la institucién que la falta de asignacién de recursos
presupuestarios se da por los factores de gestion y desconocimiento que carecen
los trabajadores encargados de la ejecucion, los cuales al desconocer ellos no
ejecutan de manera correcta y al no trabajar con la normativa vigente no les permite

cumplir con las obligaciones sociales que deberian llevar a cabo.

En la Direccién Regional de Educacion de Amazonas se llevé a cabo una
entrevista a los encargados del area de presupuesto, administracion y planillas los

cuales se les realiz0 las siguientes interrogantes:
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C.P.C. JORGE OSWALDO YUMPO
CHUQUILIN
CONTADOR

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. En el afio 2021, la DRE Amazonas ha | Vacaciones: en caso de los docentes.

cumplido con los siguientes beneficios | Gratificaciones si efectia el pago aguinaldo por
sociales ¢Hubo limitaciones en el pago | fiestas patrias en el mes de julio y navidad en el
de los beneficios? ¢ Cudles fueron? mes de diciembre
CTS docentes auxiliares, en el caso de
administrativos de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal a fin de afio.

2. ¢Hubo retraso en el pago de los | La limitacion de asignacién de presupuesto por
beneficios sociales en el periodo 2021? | parte del gobierno central, para el pago de los
¢ Cuales fueron? beneficios sociales mas conocidos como deudas

sociales.

3. En el afio 2021, la DRE Amazonas ha | Afiliacién y pago el ESSALUD o SIS, se efectud el
realizado los siguientes aportes vy | pago presupuestal
descuentos, ¢Hubo limitaciones en el | Afiliacibn al Seguro de Vida Ley no hubo
pago de los beneficios? ¢ Cuéles? limitaciones ya que el pago sale del descuento de

cada trabajador

Fuente: Entrevista al contador Jorge Oswaldo Yumpo Chuquilin

Interpretacion: Respecto a la entrevista al CPC Jorge Oswaldo Yumpo
Chuquilin, menciona que la encargada de gestionar los beneficios sociales dentro
de la DREA es la Unidad de Presupuesto, asi mismo de priorizar y certificar los
recursos, y que se otorguen los beneficios sociales en cuanto a las vacaciones y
gratificaciones se han visto con algunas limitaciones mas relevantes es la falta de
asignacion de recursos presupuestales. De igual manera, nos menciona que el
ESSALUD o SIS y su afiliacion al seguro vida ley se llevdé a cabo de manera

satisfactoria.

Como podemos observar la asignacion de recursos presupuestales son
limitados sumandole a ello la falta de gestion antes las instancias superiores por
parte de las personas encargadas de ejecutar no tienen, lo cual estaria acarreando
como consecuencia el incumplimiento con ello, en este caso los beneficios sociales

no se estan cumpliendo al 100%.
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ENTREVISTADO

C.P.C. LIZZIE CHIMOY TUMES

limitaciones en el pago de los

beneficios? ¢ Cuales fueron?

CARGO CONTADOR PLANILLAS
1. En el afio 2021, la DRE | Vacaciones en caso de los docentes.
Amazonas ha cumplido con los | Gratificaciones si efectla el pago aguinaldo por fiestas
siguientes beneficios sociales | patrias en el mes de julio y navidad en el mes de
cuanto se pago por cada | diciembre
beneficio social? cHubo | CTS docentes auxiliares, en el caso de administrativos

de acuerdo con la disponibilidad presupuestal a fin de

afio

2. ¢Hubo retraso en el pago de los

beneficios sociales en el periodo

La limitacién de asignacién de presupuesto, por parte del

gobierno central, para el pago de los beneficios sociales

20217 ¢Cudles fueron los motivos? | mas conocido como deudas sociales.

3. ¢Cuénto fue el presupuesto
asignado para el pago de
beneficios sociales a los

trabajadores en el periodo 20217 | No se pudo cumplir con el 100% del beneficio social

¢Se cumplié con el pago de los | debido a la limitacién que es la falta de presupuesto
beneficios sociales en el periodo
2021?, Si  hubo limitaciones,

mencionar

4. ¢ Cuénto fue el cumplimiento de
reconocimiento del gasto de los | Se logré cumplir con un presupuesto de S/1,105,274.29
beneficios sociales en el periodo
20217

¢Cuales fueron?

pago por concepto de la bonificacion diferencial del

¢Hubo limitaciones? | personal administrativo

Fuente: Entrevista a la contadora Lizzie Chimoy Tumes

Interpretacion: Respecto a las preguntas realizadas en la entrevista de la
variable obligaciones sociales a la Contadora de Planillas Lizzie Chimoy Tumes sus
funciones son procesar la planilla, de acuerdo con la priorizacion y certificacion de
los recursos, para cumplir con el pago de los beneficios sociales como las
vacaciones, gratificaciones de julio y diciembre y la CTS de docentes y auxiliares.
En el caso de los administrativos se procesa en base a la disponibilidad de

presupuesto.

Con respecto a lo concerniente de afiliacion al pago de SIS y ESSALUD no

hubo limitacién, se cumple por el concepto de bonificacion diferencial del personal
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administrativo y también con los devengados de estos beneficios con los saldos al
mes de diciembre y haciendo mencion que con la limitacion mas relevante es la

falta de recursos presupuestales a la vez se cumplié al monto de los devengados

de dichos beneficios.

ENTREVISTADO

ECON. ROSA NOEMI TORREJON CRUZ

CARGO

UNIDAD DE PRESUPUESTO - DGI

1. En el afio 2021, la DRE Amazonas ha
cumplido con los siguientes beneficios
sociales ¢cuanto se pag6 por cada
beneficio social? ¢Hubo limitaciones
en el pago de los beneficios? ¢Cudles

fueron?

Vacaciones solo en caso de los docentes.
Gratificaciones si efectlia el pago aguinaldo por fiestas patrias
en el mes de julio y navidad en el mes de diciembre
CTS docentes auxiliares, en el caso de administrativos de

acuerdo con la disponibilidad presupuestal a fin de afio

2. En el afio 2021, la DRE Amazonas ha
realizado los siguientes aportes vy
descuentos, ¢Hubo limitaciones en el

pago de los beneficios? ¢ Cuéles?

Afiliacion y pago el ESSALUD o SIS, no hubo limitaciones se
efectud el pago presupuestal ya que esta considerado dentro
del PIA
Afiliacion al Seguro de Vida Ley no hubo limitaciones ya que

el pago sale del descuento de cada trabajador

3. ¢Se realiz6 el cumplimiento de pago
de los beneficios sociales en el periodo
2021? ¢Hubo

fueron?

limitaciones? ¢Cuales

Si se dio el cumplimiento de acuerdo con el monto devengado,
si existi6 limitaciones, la falta de asignacion de recursos

presupuestales

Fuente: Entrevista a la Economista Rosa Noemi Torrejon Cruz

Interpretacion: De acuerdo con la entrevista a la economista Rosa Noemi
Torrejon Cruz quien es la encargada de la Unidad de Presupuesto - Direccion de
Gestion Institucional de la DREA, tiene como funciones programar y priorizar y
certificar los recursos presupuestales. Asimismo, menciona que se otorgo
vacaciones solo en el caso de los docentes por el tema de la gratificacion si se
realiza por el mes de julio y diciembre, la CTS si se realiza a los docentes y
auxiliares y en los administrativos se hace de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal.

Sobre las limitaciones, contesté que son la falta de asignacion de recursos
presupuestales, generando un regular cumplimiento de las obligaciones sociales
con los trabajadores del area administrativa concluyendo que se cumple de manera

regular y no en un 100%.

55




La ejecucion presupuestal se logré cumplir con una cierta cantidad del
presupuesto por concepto de bonificacion diferencial del personal administrativo, lo
que se refleja como una limitacion la falta de recursos presupuestales y respecto al
devengado de los beneficios sociales se cumplié con los saldos al mes de diciembre

siendo su limitante la falta de asignacion de los recursos presupuestales.
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V. DISCUSION

En este trabajo de investigacion se usé la guia de entrevista, de forma individual, a
los encargados de presupuesto, administracion y planillas y, posteriormente, el
andlisis documental a la documentacion correspondiente, teniendo como objetivo
general determinar la ejecucion presupuestal y su influencia en las obligaciones
sociales de la Direccion Regional de Educaciéon Amazonas Unidad Ejecutora 0724,
en lo que corresponde al personal administrativo contratado y nombrado dentro de
la ley 276, donde se analiz6 y evalué el impacto e incidencia con los objetivos.

Las restricciones que aparecieron fueron en el punto de recoleccion de la
informacion documental. Tardd mas de lo esperado puesto que las personas
encargadas donde se llevd a cabo la investigacion fueron rotadas a otras, por lo
que el nuevo personal tuvo desconfianza en proporcionar la misma, todo ello

genero un atraso para el desarrollo del capitulo IV (resultados).

Los resultados obtenidos en la investigacion se aplican en los diferentes
ambitos, tanto para el sector publico como privado, en un escenario de
incumplimiento con las obligaciones sociales con los trabajadores, generando
incomodidad por parte de estos a la institucion, que por incumplimiento del

empleador se sienten obligados a realizar estas acciones en contra de la entidad.

Respecto al primer objetivo especifico que se establecié: Evaluar el nivel de
ejecucion presupuestal en las obligaciones sociales de la DREA, en el periodo 2021
del personal administrativo, lo que obtuvo como resultados que en la fase de
compromiso en los meses de junio con S/ 1, 299,608.53, representando el 11.06 %
y diciembre con S/ 2,327,900.87, representando el 19.81%, lo que refleja el
personal encargado de la ejecuciéon no trabaja con normativa vigente y sin
capacitacion ya que esta fase de compromiso es la etapa donde la entidad se

compromete con el personal, pero bajo un techo presupuestario.

Asimismo, se observa en la fase pago esto se ejecuta en mayor porcentaje
durante los meses de julio y enero deduciendo que se cumple con las obligaciones

fuera del tiempo determinado retrasando el pago de los mismo, incumpliendo los

57



objetivos estratégicos y metas institucionales en concordancia con la programacion

y se lleve todo en el espacio y tiempo determinado y corto plazo.

Otros estudios como el de Amacifuen (2019) arrojé como resultado que en
el periodo 2017 hay indicadores desfavorables respecto al porcentaje de ejecucion
presupuestal, donde se logré identificar que las dimensiones de la ejecucion
presupuestal en el periodo 2017 estan desarrollando de forma regular, asi también,
en el periodo 2018 estan desarrollando de forma adecuada, pese a que la mayoria
es minima, aun cuando se ha identificado dificultades en la ejecucién de ingresos
y egresos, las modificaciones del presupuesto y en evaluacion posterior. Esto es,
basicamente, la capacidad laboral deficiente el fundamental criterio de la valoracion

y el resultado.

En el segundo objetivo especifico sobre analizar las obligaciones sociales
de la Direccién Regional de Educacion Amazonas en el periodo 2021. Se evalu6
un analisis de la documentacion correspondiente a las obligaciones sociales donde
se verificO resoluciones sectoriales del personal administrativo nombrado y
contratado, comprobantes de pago, el padron de planillas, el sistema SIAF y SUP,
donde hay una falta de cumplimiento sobre los beneficios sociales en algunos
casos. Esto relatado por las personas se les realizé una entrevista, dejandose
entrever la falta de organizacion y planificacién del personal a desarrollar las
actividades, donde no se delega a las personas indicadas sobre el perfil del puesto,
incumpliendo con los requisitos que se establecen y trayendo una demora en
algunas funciones para cumplir con las obligaciones sociales; siendo asi el mayor
problema la falta de asignacion de recursos presupuestales lo que no permite

cumplir con los beneficios sociales en su totalidad.

Segun el Ministerio de Trabajo (2020) menciona que las obligaciones
sociales son acciones que las entidades deberian realizar ya que conforman una
imposicion de manera legal y que acatan una obligacién moral. En primer lugar,
velar por la comodidad y el bienestar de los trabajadores, en un ambiente de trabajo
adecuado, el pago acorde el mercado, bienestar social y el apropiado

contribuciones e impuestos. De esta manera, otros autores sostienen que viene a
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ser una recompensa que se les atribuye a los trabajadores por el desempefio de

algun puesto laboral.

Para el tercer objetivo especifico de Identificar los factores de la ejecucion
presupuestal que influyen en las obligaciones sociales de la Direccion Regional de
Educacion Amazonas, en el periodo 2021,el principal factor que influye en las
obligaciones sociales es la falta de los recursos presupuestales que se dan, en gran
parte, por la falta de capacidad de las personas encargadas de la ejecucion
presupuestal de poder realizar un plan estratégico que pueda cubrir las
necesidades principales de la entidad y una de ellas es la se tiene con los
trabajadores y, en algunos casos, el incumplimiento de los beneficios sociales
ocurre por la diferenciacion que se hace en la bonificacion del personal

administrativo y docente causando de esta forma una limitante.

Todesco y Silva (2021) encontraron que los problemas para realizar una
ejecucion presupuestal son:(1) La falta de un lapso entre los compromisos y los
pagos en efectivo asociados. (2) Inconvenientes en la informacién obtenida del
sistema bancario y regularizacion de las cuentas atrasando el proceso del pago. (3)
La falta de analisis de la documentacion creando dificultad si las facturas estan mas
alla de su periodo de gracia y no lograr medir los atrasos. (4) Las obligaciones
sociales son de sumo valor ya que a Estados Unidos le cuesta $2,636,000 para
poder cumplir con los trabajadores publicos.

Para contrarrestar a la hipétesis positiva (Hi), se encontré6 que si existe
influencia entre la ejecucion presupuestal y las obligaciones sociales de la Direccion
Regional de Educacion Amazonas Unidad Ejecutora 0724, en el periodo 2021,
segun los resultados arrojados la hipétesis fue aceptada en su totalidad porque se
comprobdé que el cumplimiento de las obligaciones sociales tienen que ver mucho
con la ejecucion, ya que al carecer con un techo o porcentaje proyectado de
ejecucion no se va a poder cumplir con las obligaciones existentes, generando
inconformidades con el personal, llevando a caer en demandas judiciales laborales,

siendo la limitante la falta de asignacion de recursos presupuestales.

En la hipétesis nula (Ho), no existe influencia entre la ejecucion presupuestal
y las obligaciones sociales de la Direccién Regional de Educacion Amazonas
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Unidad Ejecutora 0724 en el periodo 2021; se llevo la comparacion de resultado.
Esta Hipotesis nula se rechaza indudablemente, dado que se demostro la influencia
entre la ejecucion presupuestal y las obligaciones sociales de la Direccion Regional

de Educacion Amazonas Unidad Ejecutora 0724, en el periodo 2021.
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VI.  CONCLUSIONES

1.- Evaluar el nivel de ejecucion presupuestal en las obligaciones sociales
de la Direccién Regional de Educacion Amazonas, en el periodo 2021, en lo que
respecta al personal administrativo contratado y nombrado inmersos en la Ley 276
Ley de bases de la Carrera Administrativa, se concluyé que, no existe una
planificacion estratégica, seguimiento y monitoreo de las actividades desarrolladas
a corto plazo, lo cual genera que el presupuesto asignado no sea ejecutado con
oportunidad y calidad, con un nivel deficiente en el cumplimiento de las obligaciones

sociales.

2.- Analizar las obligaciones sociales de la Direccién Regional de Educacion
Amazonas, en el periodo 2021, se concluy6 que las obligaciones sociales no se
cumplen, en su totalidad, por la falta de asignacion de los recursos presupuestales
y la falta de gestion de las personas encargadas de llevar a cabo la ejecucion
presupuestal trayendo con si una falta de asignacidén de recursos presupuestales

gue no permite cumplir con los beneficios sociales en su totalidad.

3.- Identificar los factores de la ejecucion presupuestal que influyen en las
obligaciones sociales de la Direcciébn Regional de Educacion Amazonas, en el
periodo 2021, se concluyd que, la falta de gestién para la asignacion de recursos
presupuestales es el principal factor, lo cual origina el incumplimiento de pagos de
beneficios sociales, al personal administrativo contratado y nombrado dentro del
régimen legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como
también parte de las personas encargadas de la ejecucion presupuestal no
existiendo una formulacion presupuestaria donde no se tiene en cuenta las
necesidades reales de la entidad, con un plan estratégico, acciones estratégicas,

Plan Operativo Institucional.
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Vil. RECOMENDACIONES

1.- A los responsables de la Direccion Regional de Educacion de Amazonas
se les recomienda realicen una planificacién clara y oportuna al realizar el proceso
de la programacién, formulacién, aprobacién, ejecucion y evaluacion de los
recursos, planteando como prioridad la asignacion de recursos presupuestales para
el pago de los beneficios sociales a su personal administrativo contratado y
nombrado en el régimen 276, con la finalidad de que se puedan ejecutar de forma

Optima que permitird un nivel de ejecucion de calidad.

2.- A los jefes del personal de las éareas involucradas llevar a cabo
capacitaciones respecto a la normativa laboral vigente y no caer en el
incumplimiento de los beneficios sociales que les corresponde a los trabajadores
administrativos, haciéndose un seguimiento y monitoreo a corto plazo de las
actividades realizadas por los mismos; mediante una buena planificacion de las

necesidades reales para poder cumplir con lo correspondiente de acuerdo con ley.

3.- A la Direccion Regional de Educacion de Amazonas, Unidad Ejecutora
00724, se le recomienda mejorar la comunicacién entre sus funcionarios con los
subordinados, respecto a los factores que adolece, mediante la preparacion a sus
trabajadores con el fin de mejorar la formulacion presupuestaria, donde se tenga
en cuenta las necesidades reales de la institucion a través de un plan estratégico,
plan operativo y acciones de estrategias con la finalidad de poder cumplir con las

obligaciones correspondientes.
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Anexo 1. Operacionalizacion de variables

ANEXOS

P DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR MEDICION
Es la etapa donde se conciben | ejecucion _E! compromiso El reconocimiento de gasto
ingresos y, al mismo tiempo, se . oy - .
Ejecucion atienden obligaciones de gasto de presupuestar?_ s€ medéral El devengado gRaeSE:tc())nommento de un Nominal
presupuestal conformidad con los créditos Egrrn romisnc])e 10 gl . )
(independiente) presupuestarios aprobados en los P ' El pago Emision de los diversos
presupuestos (MEF, 2018). devengado y el pago. mecanismos de pago
Las obligaciones sociales es el Vacaciones
conjunto de acciones que las Benefici " Gratificaciones Razé
entidades deberian realizar, ya que enclicios soclales c . - azon
) T ompensacion de Tiempo
;:no;rf]g:r;anlegg?a y'mggzggn ugg Las obligaciones sociales de Servicios (CTS)
Obligaciones obligacion moral. En primer lugar, ;ﬁélrir;?sdlran adéraves (ljaesl é‘fsllgngD oySIS pago el
sociales velar por la comodidad y el bienestar dimensiones:  Beneficios
(dependiente) de los trabajadores, en un ambiente sociales  y ’ aportes  y
de trabajo adecuado, el pago Aportes y descuentos Razén

acorde el mercado, bienestar social
y el apropiado contribuciones e
impuestos (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2020).

descuentos.

Afiliacién al Seguro de Vida
Ley
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Anexo 2. Guia de la entrevista

La guia de entrevista

La guia se estructura en 4 partes:

Parte 1. Se solicita al trabajador sus datos: nombre, edad y area o

zona donde trabaja.

Parte 2: Se explica al trabajador el propésito y alcance de la entrevista.

BENEFICIOS SOCIALES

Parte 3: Se realiza las preguntas. En lo referente del a las obligaciones

sociales de la DRE Amazonas, las preguntas fueron:

a)

b)

d)

Nombre y cargo del responsable de gestionar los Beneficios
Sociales dentro de la organizacién y ¢ cuéles son sus funciones?

En el afio 2021, la DRE Amazonas ha cumplido con los siguientes
beneficios sociales: ¢cuanto se pagd por cada beneficio social?
¢Hubo limitaciones en el pago de los beneficios? ¢ Cuéles fueron?

-Vacaciones

¢, Hubo limitaciones en el pago de los beneficios sociales? ¢ Cuales
fueron?
En el aflo 2021, la DRE Amazonas ha realizado los siguientes
aportes y descuentos, ¢Hubo limitaciones en el pago de los
beneficios? ¢ Cuales fueron?

- Afiliacion y pago el ESSALUD o] SIS

- Afiliacion al Seguro de Vida
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e) ¢, Hubo retraso en el pago de los beneficios sociales en el periodo 20217
¢,Cuales fueron los motivos?
f) ¢Existe denuncias de terceros por el retraso de sus obligaciones

sociales en el periodo 20217

Q) ¢Cuanto fue el presupuesto asignado para el pago de beneficios
sociales a los trabajadores en el periodo 2021? ¢ Se cumplio con el pago de los

beneficios sociales en el periodo 20217?, Si hubo limitaciones, mencionar

EJECUCION PRESUPUESTAL

h) ¢Cuanto fue el cumplimiento de reconocimiento del gasto de los
beneficios sociales en el periodo 20217 ¢ Hubo limitaciones? ¢ Cuéles fueron?
)] ¢ Se realiz6 el cumplimiento de devengado de los beneficios sociales en

el periodo 20217 ¢ Hubo limitaciones? ¢ Cuéles fueron?

)] ¢ Se realizé el cumplimiento de pago de los beneficios sociales en el
periodo 20217 ¢ Hubo limitaciones? ¢ Cudles fueron?
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Anexo 3. Guia del analisis documental

DOCUMENTOS POR

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR EVALUAR PRETENDE MEDIR

L Proyeccién de resoluciones tanto en
. Se compromete | Resolucion del personal .
El compromiso el personal contratado, asi como
el gasto contratado y/o nombrado
nombrado.
: - A través del modulo SIAF en las
Ejecucion Reconocimiento . . diferentes fases de ejecucion de
presupuestal El devengado Padron de Planilla de pagos.

(independiente)

de un gasto

gasto y el SUP — Sistema Unico de
Planilla.

Emision de los

El nivel de cumplimiento de gasto en

diversos Resumen de planillas mediante .
El pago . las remuneraciones del personal,
mecanismos de | el SUP, y comprobante de pago. activo
pago '
Vacaciones Padrén de planillas - .
N Cumplimiento de la normativa
- Gratificaciones
Beneficios — , — -
: Compensacion | De acuerdo con los nominales | Cumplimiento de las Incorporaciones
sociales . . . ) L
de Tiempo de | asignados mediante Decreto | mediante norma técnica (decreto
Servicios (CTS) | Supremo, y/o Urgencia supremo, decreto de urgencia).
Obligaciones g Resolucion Ejecutiva Sectorial I G
- Afiliacion y pago ) ! : Cumplimiento de la afiliacion a
sociales Regional, y padron de planillas : -
- el ESSALUD o AN seguro de vida ley, solicitado por el
(dependiente) con autorizacion del personal
SIS . personal contratado y/o nombrado
Aportes y titular
descuentos Resolucion Ejecutiva Sectorial | Cumplimiento de la afiliacion a

Afiliacion al
Seguro de Vida
Ley

Regional, y padron de planillas
con autorizacion del personal
titular

seguro de vida ley, solicitado por el
personal contratado y/o nombrado
activo.
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Anexo 04. Procedimiento de la emision y notificacién de la resolucion

UNIDADES DE
ORGANIZACION

4 ejemplares del proyecto X
de RD y antecedentes Resolucion Directoral

EMITIR Y NOTIFICAR RESOLUCIONES DIRECTORALES

iProyecto de
RD presenta
observacion?

z
a
o

Recepcionar
proyecto de RD

proyecto de RD
para subsanacion

Derwar a

DIRECCION - Secretaria | GESTION DOCUMENTAL - Director /Jefe

/
&
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
direccion :
|
t
FIN :
1
i
Entregar RD a - = !
orerio e’ g ot e proyecrsde RO |—] provecto de o |
pr o de RD pasar para firma orggnfza<lorul que pian ol EGD |
emiti6 el proy :
iProyecto de RD :
S presenta observacion? :
g Revisar !
8 de RD para !
zl' proyscieceRD. subsanacion :
kel !
8 1
g Suscribir Enneg:r 5 :
a oyecto de RD proyecto de
& firmado :
e . '
2 iProyecto de RD 1
- presenta 1
3 observacion? :
=20
£z Recepcionar Devolver proyecto H
£2 de RD de RD para FIN 1
g g PIoyecio e subsanacion :
& l
) i
S Numerar y Organizar y Entregar copias | Resolucion
g istrar RD archivar RD de RD al | Directoral
8 i SR notificador 1
> 1
T 1 .
1

..... FIN

Notificar RD a
los interesados

Recibe RD y
copias

Archivar cargo

NOTIFICADOR
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Anexo 05. Nominal de beneficios de compensacion de tiempo de servicios CTS aprobado por Decreto Supremo N°327-
2021-EF.

NOMINAL DE BENEFICIARIOS DE COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS - CT5 APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 327-2021-EF.

S~

07 BETEE !.!ﬂ.!f}ﬂu%: 160872021 04081390 | 2100772021 I ) afigs 11 masas 17 diag

300. EDUG 11606117100 |334DETES |IALEEGU| PORTAL WILLINTON

=]
OSEB154 3,980 55| 342000 |1ERR2021
300, EDU 115061 162005 | 33408706 | SEMINARIO ARANDAINGRID ROSADELFA - }'“‘\_

0568154 3,980.56( 2611-2020 |13,03/2020) CdrH]984 | 25/01/2000 J 35 ios I meses 14 ding

A0y/08/1988 | 08082030 31 anos 10 meses 29 diag

300, EDU 115061162011 |33408553 | CaSTAREDA MORALES MANLEL

= 3 n 30t |ars = p n Adi
300, eoud 13506816100 [33630045 |wuoz mpvero carmantics [P 3,390 56/ 2931-20218 [27/05/2021 31 ahos Omeses 10 dis

MONTO TOTAL DE ASIGANCION S/

Codigo Modular
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Anexo 06. Resolucién Ejecutiva Sectorial Regional, y padrén de planillas con
autorizacion del personal titular

Syslcion Dinctoral Rygionl Sectarial 9 0153
-2017-Gobiemo Regional Amazonas/DREA

craasons. 7 FED, 201

Visto, el Expecdiente N° 29423-16 presentado por el SITSREA, @l Oficio N'
024-2016-FENTASE/CER-AMAZONAS-AHM-SG-Reg. 20395-16, la Resoluatn Egcutva
Regional N' 258-2015-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR. el Informe N* 1833-2016-
GOB.REG AMAZONAS-DRE/DAJ, &l Oficio N* 3505-2016-GR-AMAZONAS-DREADIR-DAJ
¢l Memorando N’ 1834-2016-G R AMAZONAS/GRDS, @l Informe Legal N 1035-2016-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIORAJ, Actas de Trabajo. Informe N* 001-2017-
GOB REG AMAZONAS-OREA-COMESP, EL Informe N' 084-2017-GR-AMAZONAS-
OREADIR-DAJ. el Decreto Directoral N* 815-G R AMAZONAS/OREA, los Proveidos N's
1272-GOB REG AMAZONAS/DRE-DGA Y 1287-GR AMAZONAS-DREA-DGA-APER y
demds documentos que se acompaiia, con un total de ciento setenta y nueve (179) folios
utiles

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N* 27867 Lay Organica de los Gotwernos Regionales y su
modificatoria Ley N' 27602, se establece que los Gobiemos Reglonales son perscnas
juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica. econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia. constiuyendo pars su administracén econdmica y financera un Piego
Presupuestal.
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Que. segun el Informe Técnico las normas que han sido analzadas e

interpretadas en sy corecta aphicacion y que deben ser regularzadas ¢ incorporadas en las
Planillas de Pagos. son [as siguientes.

1

Decreto de Urgencia N* 105-2001. de fecha 30 de agosto del 2001, mediante el cual se
incrementd la Remuneracidn Basica en cincuenta con 00/100 nueves soles (/. 50 00),
a favor de los servidores publicos. @s decir sobre la remuneracion Dasica que a 'a
dacion de este dispositivo percibian los trabajadores de acuerdo al nive: remunerativo,

Decreto Supremo N* 025-85-PCM de fecha 04 de abnl oe 1985, con el presente

~ Decreto Supremo. se otorga una asignacion por Refrigerio y Movilidad, a razén de

cinco con 00100 nuevos soles (S/. 5.00) diariog  (dias habiles) a los servidores y
funcionarios de la Administracion Publica. cuya norma no ha 8ido aplicada en forma
correcta y oportuna.

At 51 del Decrsto Legsiativo N* 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
segun el cual se otorga de ofico al rabajador por cada quinguenio de tiempo de
servicios prestados al Estado. a razon de 5% de la Remuneracion Basica sin exceder
de 08 guinguenios. Para efectos oe su aplicacion, se debe tener como base la
Remuneracion Basica dispuesta por ¢ DU N* 105-200, la misma que no se viene
aplicando en forma correcta y debe ser rectificada de acuerdo al bempo de servicios ce
cada trabajador, dicho monto no se incluye en el cuadro comparativo, por cuanto @
caiculo se debe efectuar persona por persona.

Decreto de Urgencia N* 037.94 de fecha 21 de julio del aflo 1994 ol At, Primero de la
ctada norma establecid que a partir del primerc de julio de 1 994 el ingreso total
permanente percibido por los servidores activs y cesantes de la Administracion Publica
no sera menor de trescientos con 00/100 nuevos soles (8/. 300.00). guaimente el
Ant. Segundo establecid: Otbrgase a partr del 01 de juio de 1994, una bonificacion
especial a los servidores de la Administracion PUblica, ubicados en los niveles F2y F1,
Profesionales. Técnicos y Auxliares, asi como al personal comprendido en a escaia N°
11 del Decreto Supremo N* 051.91.PCM. que desempedan cargos directvos o
jefaturales, de conformidad & los montos sefialados en el anexo que forma pane del
Decreto de Urgencia en mencion;



Que, el Ariculo §°, numeral 2 de la Ley N* 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, establece que |a autonomia administativa consiste en la facuitad que

tieren los Gobiernos Regionales de organizarse

servicios publicos de su responsabilidad

internamente, determinar y reglamentar los

Que, mediante Decretc Supremo N° 015-2002-ED, se reconoce 4 ias

Direcciones Regionales de Educacion, como

Regional, con relacion técnico normativa

neneficios que procedan conforme a Ley,

Organos Desconcentrados del Gobierno

con el Ministerio de Educacién, siendo

responsables de promover. coordinar y evaluar el desarrolio de la educacién, la ciencia y
tecnologia, la cultura, ia recreacion y el deporte en su ambito, con participacion de los
diferentes actores sociales a fin de asegurar servicios
integral de calidad y con equidac en los centros y programas Educativos y en las
Instituciones de Educacién Supericr No Universitan

educativos y programas de atencion

a de! ambito regional,

Que. el Articulo 24° inciso c) del Decretc Legisiativo N°® 276-Ley de Bases de
la Carrera Administrativa. en concordancia con el Art. 101° de su Reglamento aprobado por
el DS. N° 005-90-PCM, establecen que son derechos de los servidores publicos de carrera,
percibir la remuneracion que coresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y

Que. asimismo, el Articulo 24° de la Constitucidn Politica del Pery, establece

que el trabajador tiene derecho a una remuneraci
para él y su familia, e bienestar material y espirntual

beneficios sociales de! trabajador tene priof
empleador,

4n equitativa y suficiente, que procure,
| Elmodelaremuneraciénydetos

ridad sobre cualquiera otra obligacién del
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Anexo 07. Validez del instrumento de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: C.P.C. Mg. Efrain Vasquez Rios
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarnos con Usted para expresarle nuestros saludos y
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiantes de la escuela
contabilidad de la Universidad César Vallejo, en la Filial Chiclayo, del ciclo
académico 2022-l, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacién necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo
profesional de Contador.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Ejecucién Presupuestal y Su
Influencia En Las Obligaciones Sociales De La Direccién Regional De
Educacién Amazonas — Unidad Ejecutora 0724" y siendo imprescindible contar
con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a Usted, ante su connotada
experiencia en contabilidad e investigacion.

El expediente de validacidn, que se le hace llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz instrumental

- El Instrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Claudina Guerréro Salazar
DMI N® 47239552
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~\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

ENTREVISTA DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y SU INFLUENCIA EN
LAS OBLIGACIONES SOCIALES

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrarés afirmaciones el proceso de los inventsrios. Lee
cads una con mucha atencion; luego. marca la respuesta que mejor te describe con una X segin
corresponda. Recuerda, no hay respuestas buensas, ni malas. Contesta todas las preguntas con la
verdad.

OPCIONES DE RESPUESTA:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nuncs
Nunca

“-NWH O
wun

N* PREGUNTAS 121314

El compromiso

1. Se rewisan los documentos requendos (resolucion del personal contratado y/o nombrado)

2 S revisa I3 cantidad de resolucion de acuerdo al numero de personal

3. S registra de forma oportuna el ingreso de resoluciones al sistema

4. Cuales fueron I3s limtaciones para el cumplinuento de reconocimeento del gasto de los
beneficios sociales en el periodo 2021

5. | Se realizé el cumplmiento de compromiso de los beneficios sociales en el periodo 2021

El Devengado 1|]2]3] &

Se revisa el padron de planilla de pagos de acuerdo al numero de PEAS

Se conoce la responsabiidad de I3 custodia del padron de plandias, para el proceso de
devengado

[
7
8. Se mantiene un ambente adecuado para el acopio del padron de planillas
) Hubo retraso en &l proceso de elaboracion del padron de planilias

1 o Se cumple con el padron de planillas para el proceso de devengado

El pago

11. | Se elabora &l comprobante de pago de manera oportuna

12. | Se revisa el comprobants de pago

13 | Se registra el comprobante de pago en el sistema

14. | Se revisa que el pago sea de acuerdo al padron de planillas

15. | Se revisa que el comprobante de pago cuente con Ias firmas de los funcionarnios responsables

V. iones — Gratific

16. | Se cumple de manera oportuna en otorgar &l pago de vacaciones y gratiicaciones

17. | Se rewisa el cumplimiento de pago de vacaciones y gratificaciones en los plazos establecidos

18 | Se cumple con ar va iones de acuerdo al padron de planilias

18. | Se rewisa que el padron de plamllas lieve todas las firmas por los responsables

20. | Se rewisa que el padron de planillas y el comprobante de pago sea registrado en el Sistema
Plame

Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS

21. | Se revisa el cumpimiento de I35 INCOrporaciones mediante Norma tecnica (decreto supremo
y’o urgencia para CTS

22. | Se revisa que se cumpia con otorgar CTS al personal de acuerdo a los nominales emitidos por
SaEsnds z o

23. | Se considera el cumplimientc de manera oportuna para el pago d= CTS al personal de
ascuerdo 3 los nominales emitidos por el Ministeric de Educacion

24 | El padron de planillas (CTS) s= elsbora d= acuerdo a los nominales emitidos por el Ministenio
de Educacion

25 | S revisa el padron de plandias (CTS) que correspondan 3 los nominales emitidos por 1
Ministerio d= Educacion

Aportes y Descuentos

26. | Ls entidad cumple con la afiliacion a Essalud del personal contratado y/o nombrado de
manera oportuna

27. | se r=aliza de manera oportuna I3 afiiacion a Essalud del personal contratado y/o nombrado
por parte de 13 entidsd

28. | Se revisa = cumplimeento de afiliacion 3 Essalud del personal contratado y/o nombrado

28 | S= proc=sa =l aporte de sfiliacion 3 Essalud de manera oportuna

30 | Se cusnta con los recursos disponibles para el cumplimiento de afiliscion 3 Essalud

Afiliacion al Seguro de Vida Ley

31. | Se proyecta I3 resolucion con la sfiliacion y autorizacion del! personal contratado y/'o nombrado
3l s=guro de vida ey

32, | S= revisa la resolucion de afiliacion y autorzacion del personal contratado y/o nombrado de
manera oporiuna o313 SuU proceso

Se procesa de manera oportuna |3 sfiliacion al sequro de vids le

33.
24. | Se revisa oportunamente 2l numero de personal que se cuentan filiados al seguro de vida ley
15. | Ls entidad cumple con la afiliacion a seguro d= vida ley, de acuerdo 3 lo solicitsdo por !

personal contratado y/o nombrado




UNIVERSIDAD CEsSAR WALLEJID

Matriz instrumental

Titula: Ejecucion Presupuestal y Su Influencia En Las Obligacones Scociales De La Direccidn Regional De Educacion Amazonas — Unidad

Ejecutora 0724

(dependianta)

.‘l ' UNIVERS

DAD CESAR VA

PLANME

LLEJO

scuerdo al padrén_de planillas

Sa revisa gue el padrdn de planillas leve todas las
firmas por los responsables

Se revisa que el padrén de planillas y el comprobante de
pago sea registrado en el Sistema Plame

Compensacion
por tiempo de
servicios
(CTS)

De acuerdo a los
nominales asignados
mediante Decreto

Supremo, y/o Urgencia

Se revisa el cumplimiento de las incorporaciones
mediante norma técnica (decreto supremo y/o urgencia
para CTS)

La entidad cumple con la afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado de manera oportuna

se realiza de manera oportuna la afiliacion a Essalud del
personal contratado y/o nombrado por parte de la
entidad

Se revisa el cumplimiento de afiliacion a Essalud del
personal contratado y/o nombrado

Se procesa el aporte de afiliacién a Essalud de manera
oportuna

Aportes y
descuentos

Afiliacion y pago de
ESSALUD

Se revisa que se cumpla la afiliacién por parte de la
entidad al personal contratado y/o nombrado de manera
oportuna

Se realiza de manera oportuna la afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrad

Se revisa el cumplimiento de afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado

Se procesa el aporte de afiliacion a Essalud de manera
oportuna

Se cuenta con los recursos disponibles para el
cumplimiento de afiliacién a Essalud

Afiliacién al Seguro de
Vida Ley

Se proyecta la resolucion con la afiliacion y autorizacion
del personal contratado y/o nombrado al seguro de vida
ley

Se revisa la resolucion de afiliacién y autorizacién del
personal contratado y/o nombrado de manera oportuna
para su proceso

Se procesa de manera oportuna la afiliacién al seguro de
vida ley

Se revisa oportunamente el numero de personal que se
cuentan afiliados al seguro de vida ley

La entidad cumple con la afiliacion a seguro de vida ley,
de acuerdo a lo solicitado por el personal contratado y/o
nombrado

WARIABLE DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS INSTRUMENTD
Sa revisan kos documentos requeridos (resoclucidn del
personal contratado y'o nombrado)

El compromise Reconocimiento de Se revisa la canbdad de resolucion de acuerdo al
P gasta mimero de personal
Se& registra de forma oportuna 2l ingreso de resoluciones
&l sistema
Sa revisa el padrdn de planilla de pegos de acuerdo al
nimero de PEAS
Sa conoce la responsabilidad de la custodia del padrdn
. N de planillas, para el proceso de devengado
Ejecucion Eld ado | REconocimiento de un 5= mantiens un ambients a0ecuado para & ACopo del
presupuestal evengado gasta padrin de planillas
Hubo retraso en el proceso de elaboracidn del padrdn de
(independisnte) planillas
Sa cumple con el padrdn de planillas para el proceso de
gdevengado Entrevista
Se elsbora &l comprobante de pago de maners oportuns
Se revisa &l comprobante de pago
Emision de los Se registra &l comprobante de pago en &l sistema
El pago diversos mecanismos  "Ss revisa que el pago sea de acuerdo al padran oe
de pago planillas
Sa revisa gue el comprobante de pagoe cuente con las
firmas de los funcionarios responsables
Padrdn de planillas v al i;l;zﬁ:sdegrp:h!}zr;c:ﬁ;:uns &n clargar &l page de
Obligaciones ) comprabante de pago | 52 revisa &l cumplimients da pago da vacsciones y
sociales Vav:.a_lr.rnm_as . ) gratificaciones en bos plazos Bstablec:dus: _
Gratificaciones | registro de planillas — Se cumple con otorgar vacaciones y gratificaciones de

79



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Ejecucién Presupuestal Y Su Influencia En Las
Obligaciones Sociales

MD= Muy en desacuerdo D= desacuerdo A= Acuerdo MA= Muy de acuerdo
N DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
El mmprﬂmisa MD | D |A MA | MD | D| A | MA | MD | D A MA
1 Se revisan los documentos requeridos (resolucidn del personal X X x
contratado y/o nombrada)
2 Se revisa la cantidad de resolucin de acuerdo al niimero de personal X X X
Se registra de forma oportuna el ingreso de resoluciones al sistema X x X
P Cuéles fueron las limitaciones para el cumplimiento de reconocimiento * X x
del gasto de los beneficios sociales en el periodo 2021
s Se realizd el cumplimiento de compromiso de los benefidios sociales en X X x
el periodo 2021
El Devengado
[ Se revisa el padron de planilla de pagos de acuerdo al nimero de X X x
PEAS
T Se conoce la responsabilidad de la custodia del padrén de planillas, X X x
para el proceso de devengado
8 Se mantiene un ambiente adecuado para el acopio del padron de X X x
planillas
9 Hubo retraso en el proceso de elaboracion del padrén de planillas X X X
10 Se cumple con el padron de planillas para el proceso de devengado X X x
El pago
11 Se elabora el comprobante de pago de manera oportuna X X X
12 Se revisa el comprobante de pago X x x
13 Se registra el comprobante de pago en el sislema X X x
14 Se revisa que el pago sea de acuerde al padrdn de planillas X X X
15 Se revisa que el comprobante de pago cuente con las firmas de los X X X
funcionarios responsables
Vacaciones - gratificaciones
16 Se cumple de manera oportuna en otorgar el pago de vacaciones y x x x
gratificaciones
17 Se revisa el cumplimiento de pago de vacaciones y gratificaciones en x X X
los plazos establecidos
18 Se cumple con otorgar vacaciones y gratificaciones de acuerdo al % % x
padrén_de planillas
19 Se revisa que el padron de planillas lleve todas las firmas por los x x x
responsables
20 Se revisa que el padrén de planillas y el comprobante de pago sea x x x
registrado en el Sistema Plame
Compensacion por tiempo de servicios - CTS
21 Se revisa el cumplimiento de las incorporaciones mediante norma X X X
técnica (decreto supremo y/o urgencia para CTS
22 Se revisa que se cumpla con olorgar CTS al personal de acuerdo a los x x x
nominales emitidos por el Ministerio de Educacion
23 Se considera el cumplimiento de manera oportuna el pago de CTS al x x x
personal de acuerdo a los nominales asignados mediante decreto
supremo y/o urgencia
24 El padrén de planillas (CTS) corresponde a los nominales asignados x x x
mediante norma 1écnica
25 Se revisa el padron de planillas (CTS) que comrespondan a los X X X
nominales asignados mediante norma técnica
Aportes y descuentos.
26 Se revisa que se cumpla la sfiliacion a Essalud por parte de la entidad X X X
del personal contratade ylo nombrade de manera cportuna
27 Se realiza de manera oportuna la afiliacién a Essalud del personal *® X X
contratado y/o nombrado
28 Se revisa el cumplimiento de aflliacion a Essalud del personal X X X
contratado y/o nombrado
29 Se procesa el aporte de afiliacion a Essalud de manera oportuna X X X
30 Se cuenta con los recursos disponibles para el cumplimiento de x X X
afiliacion a Essalud
Afiliacion al seguro de vida ley
E3 Se proyecta la resolucion con la afiliacion y autorizacion del personal x X X
contratado y/o nombrado
32 Se revisa la resolucion con la afiliacion y autorizacion del personal X X X
contratado y/o nombrado de manera oportuna para su proceso
33 Se procesa de manera oportuna la afiliacién al seguro de vida ley X X X
34 Se revisa el cumplimiento el ndmero de personal gue estan afiliados a X X X
un seguro de vida ley
a5 Se da cumplimiento de la afiliacion a sequro de vida ley, solicitado por ® * X
el personal contratado y/o nombrade




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones: NINGUNA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable desp de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Efrain Vasquez RiOS..........cccoveieieceieieiicccinnns DNI: 42359126.
Especialidad del validador: Gestién Publi

N° de afios de Experiencia profesional: 10 Afios

‘Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ia: El item es ado para al

dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

o

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Chiclayo 07 de julio de 2022

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Senor: Mg Ricardo Rafael Diaz Calderon

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Es muy grato comunicamos con Usted para expresarle nuestros saludos y
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiantes de la escuela
contabilidad de la Universidad César Vallejo, en la Filial Chiclayo, del ciclo
académico 2022-1, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo
profesional de Contador.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Ejecucion Presupuestal y Su Influencia
En Las Obligaciones Sociales De La Direccion Regional De Educacion
Amazonas - Unidad Ejecutora 0724” y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, hemos considerado conveniente recurrir a Usted, ante su connotada
experiencia en contabilidad e investigacion.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz instrumental

- El Instrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

'z R~

Claudina Guerréro Salazar
DNI N° 47239552
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JL UNIVERSIDAD CeSAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

ENTREVISTA DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y SU INFLUENCIA EN
LAS OBLIGACIONES SOCIALES

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrarés afimaciones el proceso de los inventarios. Lee
cads una con muchs atencién; luego, marca la respuesta que mejor te describe con una X segdn
corresponda. Recuerda, no hay respuestas buenas, ni malas. Contesta todas Ias preguntas con Is
wverdad.

OPCIONES DE RESPUESTA:

5 = Siempre
4 =  Casi siempre
3 = A veces
2 = Casi nunca
1 = Nunca
N® PREGUNTAS 1 2 31 4
El compromiso
[ B Se rewvisan los documentos requendos (resolucion del personal contratado y/o nombrado)
2 Se revisa Is cantidad de resolucion de acusrdo al numero de personsl
3. Se registra de forma oportuna el ingreso de resolucionss al sistema
4. Cuales fueron Ias limitaciones para = cumplimiento de reconocimiento del gasto de los
beneficios socisles en el periodo 2021
5. | S realizd el cumplimiento de compromiso de los beneficios sociales en =l periodo 2021
El Devengado 1 2 3| 4
. | S=rewvisa =l padron de planilla de pagos de acuerdo al numero de PEAS
7. |S= conocs |a responsabilidad de I3 custodia del padron de plasnillas, para el proceso de
devengado
2. | S= mantiene un ambiente adecuado para el acopio del padron de planillas
2. Hubo retraso en 2l proceso de elaboracion del padron de planillas
10. | S cumple con =i padron de planillas para =l proceso de devengado
El pago
11. | S= elabora ! comprobants de pago de manera oportuna
12. | S= revisa =l comprobants de pago
13. | Se registra = comprobante de pago en £l sistema
14 | Se revisa que el pago s=3 de acuerdo 3l padron de planillas
15. | Se revisa que el comprobante de pago cuente con las firmas de los funcionarios responsables
Vacaciones — Gratificaciones
18. | S= cumple de mansra oportuna en otorgar 2l pago de vacacionss y gratificacionss
17. | S= revisa =l cumplimeento de pago de vacaciones y gratificaciones en los plazos establecidos
18 | Se cumple con oforgar vacaciones y gratificaciones de scuerdo 3l padron de planillas
18, | S= revisa qus el padron de planillas lleve todas Ias firmas por los responsables
20. | S= rewisa que =l padron de planillas y el comprobante d= pago sea registrado en 2! Sistema
Plame
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS
21. | Se revisa el cumplmiente de las incorporacionss mediante norma tecnica (decrsto supremo
y'o urgencis para CTS
22 | Se revisa que se cumpls con otorgar CTS al personal de acusrdo a los nominales emitidos por
e = e
23. | Se considera el cumplimientc de manera oportuna para €l pago de CTS al personal de

acuerdo 3 los nominales emitidos por el Ministerio de Educacion

24 | El padron de planilias (CTS) s= =lsbora d= acuerdo a los nominales emitidos por el Ministeno
de Educacion

25. | S2 rewisa el padron de plandias (CTS) gque correspondan 3 los nominales emitidos por =1
Ministerio de Educacion
Aportes y Descuentos

26. | Ls entidad cumple con la afiliacion a Essalud del personal contratado y'o nombrado d=
manera oportuna

27. | se realiza de manera oportuna I3 afiiacion 3 Essalud del personal contratado y'o nombrado
por parte de I3 entidsd

28 | S= revisa =l cumplimeento de afiliacion 3 Essalud del personal contratado y/o nombrado

28 | S= proc=sa =l aporte de afiliacion a3 Essalud de manera oportuna

30 | Se cu=nta con los recursos disponibles para el cumplimiento de afiliacion 3 Essalud
Afiliacion al Seguro de Vida Ley

31. | Se proyscta I3 resolucion con la 3filiacion y autorizacion del personal contratado y/'o nombrado
3l s=quro de vida ley

32. | Se revisa Ia resolucion de sfiliacion y autorzacion del personal contratado y/o nombrado de
manera oporiuna par3 Su proceso

33. | Se procesa de manera oportuna a3 sfiliacion al sequre de vids ley

24. | S= revisa oportunamente 2l numero de personal gue s cuentan afiliados al seguro de vida ley

35. | Ls entidad cumple con Iz sfiliacion a seguro d= vida ley, de scuerdo 3 lo solicitado por =1

personal contratado y/'o nombrado
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Matriz instrumental

Titulo: Ejecucion Presupuestal y Su Influencia En Las Obligaciones Sociales De La Direccién Regional De Educacién Amazonas — Unidad

Emision de los

Se elabora el comprobante de pago de manera oportuna

Se revisa el comprobante de pago

Se reqgistra el comprobante de pago en el sistema

“I' UNIVERSIDAD CEsAR VAL

PLAME

LEJO

El pago diversos mecanismos | 'sg revisa que el pago sea de acuerdo al padron de
de pago planillas
Se revisa que el comprobante de pago cuente con las
firmas de los funcionarios responsables
. Se cumple de manera oportuna en otorgar el pago de
Padrén de planillas y el vacaciones y gratificaciones
) comprobante de pago | Se revisa el cumplimiento de pago de vacaciones y
Obligaciones Vacaciones P pag gratificaciones en los plazos establecidos
sociales ificaci registro de planillas — ] Micack
dependiente Gratificaciones g p Se cumple con otorgar vacaciones y gratificaciones de
(dep ) acuerdo al padrén_de planillas

Se revisa que el padrén de planillas lleve todas las
firmas por los responsables

Se revisa que el padrén de planillas y el comprobante de
pago sea registrado en el Sistema Plame

Compensacion
por tiempo de
servicios
(CTS)

De acuerdo a los

Se revisa el cumplimiento de las incorporaciones
mediante norma técnica (decreto supremo y/o urgencia
para CTS)

nominales asignados

La entidad cumple con la afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado de manera oportuna

mediante Decreto

se realiza de manera oportuna la afiliacion a Essalud del
personal confratado y/o nombrado _por parte de |a entidad

Supremo, y/o Urgencia

Se revisa el cumplimiento de afiliacion a Essalud del
personal contratado y/o nombrado

Se procesa el aporte de afiliacién a Essalud de manera
oportuna

Aportes y
descuentos

Se revisa que se cumpla la afiliacion por parte de la
entidad al personal contratado y/o nombrado de manera
oporiuna

Afiliacién y pago de

Se realiza de manera oportuna la afiliacion a Essalud del
personal contratado y/o nombrad

ESSALUD

Se revisa el cumplimiento de afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado

Se procesa el aporte de afiliacién a Essalud de manera
oportuna

Se cuenta con los recursos disponibles para el
cumplimiento de afiliacién a Essalud

Afiliacion al Seguro de
Vida Ley

Se proyecta la resolucién con la afiliacion y autorizacion
del personal contratado y/o nombrado al seguro de vida
ley

Se revisa la resolucion de afiliacién y autorizacién del
personal contratado y/o nombrado de manera oportuna
para su proceso

Se procesa de manera oportuna la afiliacién al seguro de
vida ley

Se revisa oportunamente el nimero de personal que se
cuentan afiliados al seguro de vida ley

La entidad cumple con la afiliacién a seguro de vida ley,
de acuerdo a lo solicitado por el personal contratado y/o
nombrado

Ejecutora 0724

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS INSTRUMENTO
Se revisan los documentos requeridos (resolucién del
personal contratado y/o nombrado)

. Reconocimiento de Se revisa la cantidad de resolucién de acuerdo al
El compromiso gasto nimero de personal

Se registra de forma oportuna el ingreso de resoluciones
al sistema
Se revisa el padron de planilla de pagos de acuerdo al
numero de PEAS
Se conoce |a responsabilidad de la custodia del padron
de planillas, para el proceso de devengado

Ejecucion El devengado Reconocimiento de un | Se mantiene un ambiente adecuado para el acopio del

presupuestal 9 gasto padrén de planillas
Hubo retraso en el proceso de elaboracion del padrén de
(independiente) planillas

Se cumple con el padrén de planillas para el proceso de
devengado Entrevista
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Ejecucion Presupuestal Y Su Influencia En Las
Obligaciones Sociales

MD= Muy en desacuerdo D= desacuerdo A= Acuerdo MA= Muy de acuerdo
N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
El compromiso MD | D |A[MA |MD D] A | MA | MD | D | A | MA
1 Se revisan los documentos requeridos (resolucion del personal kS kS X
contratado ylo nombrado)
2 Se revisa la cantidad de resolucion de acuerdo al nimero de personal X X X
3 Se registra de forma oportuna el ingreso de resoluciones al sistema X X X
4 Cudles fueron las limitaciones para el cumplimiento de reconocimiento X X X
del gasto de los beneficios sociales en el periodo 2021
& Se realizo el cumplimiento de compromiso de los beneficios sociales en X X X
el periodo 2021
El Devengado X
[3 Se revisa el padron de planilla de pagos de acuerdo al nimero de PEAS x x X
T Se conoce |a responsabilidad de la custodia del padrdn de planillas, para x x X
el proceso de devengado
8 Se mantiene un ambiente adecuado para el acopio del padrén de X X X
planillas
9 Hubo retraso en el proceso de elaboracion del padrén de planillas x x X
10 Se cumple con el padrdn de planillas para el proceso de devengado x x X
El pago
11 Se elabora el comprobante de pago de manera oportuna X X X
12 Se revisa el comprobante de pago x X
13 Se registra el comprobante de pago en el sistema X X X
14 Se revisa gue el pago sea de acuerdo al padrén de planillas x X
15 Se revisa que el comprobante de pago cuente con las firnas de los kS kS X
Juncionarios resoonsables
Vacaciones - gratificaciones X X X
16 Se cumple de manera oportuna en otorgar el pago de vacaciones y X X X
gratificaciones
17 Se revisa el cumplimiento de pago de vacaciones y gratificaciones en los x x X
plazos establecidos
18 Se cumple con otorgar vacaciones y gratificaciones de acuerdo al padron X X X
de planillas
19 Se revisa que el padron de planillas lleve todas las firmas por los X X X
responsables
20 Se revisa que el padron de planillas y el comprobante de pago sea X X X
registrado en el Sistema Plame
Compensacién por tiempo de servicios — CTS
21 Se revisa el cumplimiento de las incorporaciones mediante norma técnica X X X
(decreto supremo ylo urgencia para CTS
22 Se revisa que se cumpla con otorgar CTS al personal de acuerdo a los X X X
nominales emitidos por el Ministerio de Educacion
23 Se considera el cumplimiento de manera oportuna el pago de CTS al X X X
personal de acuerdo a los nominales asignados mediante decreto
suprema [l‘ﬂ urgencia
24 El padrén de planillas (CTS) comesponde a los nominales asignados x x X
mediante norma técnica
25 Se revisa el padron de planillas (CTS)que correspondan a los nominales X X X
asignados mediante norma técnica
Aportes y descuentos
26 Se revisa que se cumpla la afiliacion a Essalud por parte de la entidad X X X
del personal contratado yio nombrado de manera oportuna
27 Se realiza de manera oportuna la afiliacion a Essalud del personal X X X
contratado y/o nombrado
28 Se revisa el cumplimiento de afiliacion a Essalud del personal contratado X X X
ylo nombrado
29 Se procesa el aporte de afiliacion a Essalud de manera oportuna X x X
30 Se cuenta con los recursos disponibles para el cumplimiento de afiliacion X X X
a Essalud
Afiliacion al seguro de vida ley
M Se proyecta la resolucién con la afiliacion y autorizacion del personal X X X
contratado y/o nombrado
32 Se revisa la resolucién con la afiliacion y autorizacion del personal X X X
contratade y/o nombrado de manera oportuna para su proceso
33 Se procesa de manera oportuna la afiliacion al seguro de vida ley X X X
34 Se revisa el cumplimiento el nimero de personal que estan afiliados a un X X X
seguro de vida ley
35 Se da cumplimiento de la afiliacion a seguro de vida ley, solicitado por el X X X
personal contratado y/o nombrado
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Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y r del juez v

Dr. / Mg: Ricardo Rafael Diaz Calderén

Especiali del validador: Especialista en Contr

N° de afos de Experiencia profesional: 5 anos

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

ia: El item es i para al o
dimension especifica del construclo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficienda cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensitn

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 45738224

07 de julio del 2022

e
o Ratael D
der o2 8081

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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CARTA DE PRESENTACION

Sefor: MG. C.P.C. EDUARDO ANDRADE GUIMAREY
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarnos con Usted para expresarie nuestros saludos y
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiantes de la escuela
contabilidad de la Universidad César Vallejo, en la Filial Chiclayo, del ciclo
académico 2022-l, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion para optar el titulo
profesional de Contador.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Ejecucion Presupuestal y Su Influencia
En Las Obligaciones Sociales De La Direccion Regional De Educaciéon
Amazonas - Unidad Ejecutora 0724" y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, hemos considerado conveniente recurrir a Usted, ante su connotada
experiencia en contabilidad e investigacion.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz instrumental

- ElInstrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Protocolo de evaluacién del instrumento

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerie por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Bt S
feu

na Salazar
DNI N* 47239552
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E U UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

ENTREVISTA DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y SU INFLUENCIA EN
LAS OBLIGACIONES SOCIALES

INSTRUCCIONES: A continuacidn, encontrarés afirmaciones el proceso de los inventarios. Lee
cads una con mucha stencién; luego, marca la respuesta que mejor te describe con una X segdn
corresponda. Recuerda, no hay respuestas buenas, ni malas. Contesta todas lIss preguntas con la
verdsad.

OPCIONES DE RESPUESTA:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

S NWwea O
W n

PREGUNTAS 112 3| 4

El compromiso

-

Se revisan los documentos requendos (resolucion del personal contratado y/o nombrado)

Se revisa Is cantidad de resolucion de acuerdo al numero de personal

Se registra de forma oportuna el ingreso de resoluciones al sistema

' PR

Cuales fueron Ia3s limitaciones para =l cumplimiento de reconocimiento del gasto de los
beneficios socisles en el periodo 2021

b

Se realizd el cumplimiento de compromiso de los beneficios sociales en el periodo 2021

El Devengado 1 2 3 4

Se revisa =1 padron de planilla d= pagos de acuerdo 3l numero de PEAS

Se conoce |a responsabilidad de= |3 custodis del padron de planillas, para el proceso de
devengado

Se mantiene un ambiente adecuado para el acopio del padron de planilias

Hubo retraso en 2l proceso de elaboracion del padron de planillas

Se cumple con = padron de planillas para =l proceso de devengado

El pago

32 elabora 2! comprobants de pago de manera oportuna

e revisa =l comprobante de pago

e registra =l comprobants de pago en el sistema

e revisa que el pago s=3 de scuerdo 3l padron de planilias

Se revisa que el comprobante de pago cuente con las firmas de los funcionarios responsables

Vacaciones — Gratificaciones

Se cumple de manera oportuna en otorgar 2l page de vacaciones y gratificaciones

Se revisa =l cumplineento de pago de vacaciones y gratificacionss en los plazos establecidos

Se cumple con otorgar vacaciones y gratficaciones de scuerdo 3l padron _de planillas
22 revisa que el padron de planillas lleve todas Ias firmas por los responsables

Se rewisa que =1 padron de planillas y el comprobante d= pago s=a registrado en 2l Sistema
Plame

Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS

Se revisa el cumphmiento de las incorporacionss mediante norma tecnica (decreto supremo
y'o urgencis para CTS

Se revisa que se cumpls con otorgar CTS al personal de acusrdo a los nominales emitidos por
Ministac: = ==

Se considera el cumplimientc de maners oportuna para 2l pago de CTS al personal de
acuerdo 3 los nominales emitidos por el Ministerio de Educacion

24

El padron de planidias (CTS) s= elsbors d= acuerdo a los nominales emitidos por el Ministeno
de Educacion

25.

Se rewisa el padron de plandias (CTS) que correspondan 3 los nominales emitidos por =l
Ministerio d= Educacion

Aportes y Descuentos

Ls entidad cumple con 1a sfiliacion a Essalud del personal contratado y/o nombrado d=
manera oportuna

se realza de manera oportuna I3 afiiacion 3 Essalud del personal contratado y/o nombrado
or parte de 13 entidsd

2 revisa = cumplimeento de afiliacion 3 Essalud del personal contratado y/o nombrado

e procesa =l aports de afiliacion 3 Essalud de manera oportuna

e cuenta con Jos recursos disponibles para el cumplimiento de afiliacion 3 Essalud

Afiliacion al Seguro de Vida Ley

Se proyscta I3 resolucion con la afiliacion y autorizacion del personal contratado y/o nombrado
3l s=guro de vida ey

Se revisa Ia resolucion de afiliacion y autorizacion del personal contratado y/o nombrado de
manera oportuna par3 Su proceso

Se procesa de manera oportuna la sfiliacion al sequro de vida ley

Se revisa oportunamente el numero de personal que se cuentan afiliados al seguro de vida ley

L3 entidad cumple con la sfiliacion a seguro de= vida ley, de acuerdo a3 lo solicitado por =1
personal contratado yio nombrado
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Titulo: Ejecucién Presupuestal y Su Influencia En Las Obligaciones Sociales De La Direccién Regional De Educacion Amazonas — Unidad
Ejecutora 0724

Matriz instrumental

Emision de los

Se elabora el comprobante de pago de manera oportuna

Se revisa el comprobante de page

Se registra el comprobante de pago en el sistema

(dependiente)

‘\I UNIVERSIDAD CESAR VAL

PLAME

LEJO

El pago diversos mecanismos  "Se revisa que el pago sea de acuerdo al padrén de
de pago planillas
Se revisa que el comprobante de pago cuente con las
firmas de los funcionarios responsables
N Se cumple de manera oportuna en oforgar el pago de
Padrén de planillas y el | yacaciones vy gratificaciones
Obligaciones . comprobante de pago Se r.evisg el cumplimiento de pago de. vacaciones y
sociales Vacaciones . . gratificaciones en los plazos establecidos
Gratificaciones | registro de planillas —  "Se cumple con otorgar vacaciones y gratificaciones de

acuerdo al padrén_de planillas

Se revisa que el padrén de planillas lleve todas las
firmas por los responsables

Se revisa que el padrén de planillas y el comprobante de
pago sea registrado en el Sistema Plame

Compensacion
por tiempo de
servicios
(CTS)

De acuerdo a los
nominales asignados
mediante Decreto

Suprema, y/o Urgencia

Se revisa el cumplimiento de las incorporaciones
mediante norma técnica (decreto supremo y/o urgencia
para CTS)

La entidad cumple con la afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado de manera oportuna

se realiza de manera oportuna la afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado _por parte de la entidad

Se revisa el cumplimiento de afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado

Se procesa el aporte de afiliacién a Essalud de manera
oportuna

Aportes y
descuentos

Afiliacién y pago de
ESSALUD

Se revisa que se cumpla la afiliacién por parte de la
entidad al personal contratado y/o nombrado de manera
oportuna

Se realiza de manera oportuna la afiliacion a Essalud del
personal contratado y/o nombrad

Se revisa el cumplimiento de afiliacién a Essalud del
personal contratado y/o nombrado

Se procesa el aporte de afiliacion a Essalud de manera
oportuna

Se cuenta con los recursos disponibles para el
cumplimiento de afiliacién a Essalud

Afiliacion al Seguro de
Vida Ley

Se proyecta la resolucion con la afiliacion y autorizacion
del personal contratado y/o nombrado al seguro de vida

ley

Se revisa la resolucién de afiliacion y autorizacion del
personal confratado y/o nombrado de manera oportuna
para su proceso

Se procesa de manera oportuna la afiliacién al seguro de
vida ley

Se revisa oportunamente el nimero de personal que se
cuentan afiliados al sequro de vida ley

La entidad cumple con la afiliacion a seguro de vida ley,
de acuerdo a lo solicitado por el personal contratado y/o
nombrado

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS INSTRUMENTO

Se revisan los documentos requeridos (resolucién del
Reconocimiento de personlal cnntratgdo ylo nombraf]_o)
El compromiso | gasto S? revisa la cantidad de resolucién de acuerdo al
namero de personal
Se registra de forma oportuna el ingreso de resoluciones
al sistema
Se revisa el padrdn de planilla de pagos de acuerdo al
numero de PEAS
Se conoce la responsabilidad de la custodia del padrén
. . de planillas, para el proceso de devengado
Ejecucion El devenaado Reconocimiento de un | Se mantiene un ambiente adecuado para el acopio del
presupuestal g gasto padrén de planillas _ _
Hubo retraso en el proceso de elaboracion del padrén de
(independiente) planillas

Se cumple con el padrén de planillas para el proceso de
devengado Entrevista
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Ejecucion Presupuestal Y Su Influencia En Las
Obligaciones Sociales

MD= Muy en desacuerdo D= desacuerdo A= Acuerdo MA= Muy de acuerdo
DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
El compromiso MD | D |A|MA | MD [D| A |MA |[ND | D | A | MA

1 Se revisan los documentos requeridos (resolucion del personal X x
contratado y/o nombrado)

2 Se revisa la cantidad de resolucién de acuerdo al nimero de personal x x

3 Se registra de forma opoertuna el ingreso de resoluciones al sistema X X

R Cudles fueron las limitaciones para el cumplimiento de reconocimiento X X
del gasto de los beneficios sociales en el periodo 2021

5 Se realizé el cumplimiento de compromiso de los beneficios sociales en X 3
el periodo 2021

El Devengado

6 Se revisa el padron de planilla de pages de acuerdo al nimero de PEAS x X

7 Se conoce la responsabilidad de la custodia del padrén de planillas, para x X
el proceso de devengado

8 Se mantiene un ambiente adecuado para el acopio del padrén de X X
planillas

9 Hubo retraso en el proceso de elaboracion del padrén de planillas X X

10 Se cumple con el padron de planillas para el proceso de devengado X X

El page

1 Se elabora el comprobante de pago de manera oportuna x X

12 Se revisa el comprobante de pago x 3

13 Se registra el comprobante de page en el sistema X X

14 Se revisa que el pago sea de acuerdo al padron de planillas X X

15 Se revisa que el comprobante de pago cuente con las firmas de los x X
funcionarios responsables

Vacaciones - gratificaciones

16 Se cumple de manera oportuna en otorgar el pago de vacaciones y x x
gratificaciones

17 Se revisa el cumplimiento de pago de vacaciones y gratificaciones en los x X
plazos establecidos

18 Se cumple con ctorgar vacaciones y gratificaciones de acuerdo al padrén X X
de planillas

19 Se revisa que el padrén de planillas lleve todas las firmas por los x X
responsables

20 Se revisa que el padrén de planillas y el comprobante de pago sea x X
registrado en el Sistema Plame

Compensacién por tiempo de servicios - CTS

21 Se revisa el cumplimiento de las incorporaciones mediante norma técnica x X
(decreto supremo y/o urgencia para CTS

22 Se revisa que se cumpla con otorgar CTS al personal de acuerdo a los x X
nominales emitidos por el Ministerio de Educacion

23 Se considera el cumplimiento de manera oportuna el pago de CTS al X X
personal de acuerdo a los nominales asignados mediante decreto
supremo y/o urgencia

24 Cl padrén de planillas (CTS) corresponde a los nominales asignados X 4
mediante norma técnica

25 Se revisa el padrén de planillas (CTS)que correspondan a los nominales X I3
asignados mediante norma técnica

Aportes y descuentos

26 Se revisa que se cumpla la afiliacion a Essalud por parte de la entidad x X
del personal contratado y/o nombrado de manera oportuna

27 Se realiza de manera oportuna la afiliacién a Essalud del personal x X
contratado y/o nombrado

28 Se revisa el cumplimiento de afiliacion a Essalud del personal contratado x X
y/o nombrado

29 Se procesa el aporte de afiliacién a Essalud de manera oportuna X X

30 Se cuenta con los recursos disponibles para el cumplimiento de afiliacién x x
a Essalud

Afiliacion al seguro de vida ley

kil Se proyecta la resolucién con la afiliacion y autorizacion del personal X X
contratado y/o nombrado

32 Se revisa la resolucion con la afiliacion y autorizacion del personal x x
contratado y/o nombrado de manera oportuna para su proceso

33 Se procesa de manera oportuna la afiliacion al seguro de vida ley X X

34 Se revisa el cumplimiento el nimero de personal que estan afiliados a un x X
seguro de vida ley

35 Se da cumplimiento de |a afiliacién a seguro de vida ley, solicitado por el X X
personal contratado y/o nombrado




UNIVERSIDAD CeESAR VALLEJO

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ...... Eduardo Andrade Guimarey DNI:...16786997.

Especialidad del validador:...INVESTIGACION / DIRECTOR GERENTE.

N° de afios de Experiencia profesional: ...17 ANOS.

09 de Julio del 2022

'Pertinencia: El item corresponde &l concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al companente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Anexo 08. Carta de autorizacion de uso de informaciéon de la Entidad.

CARTA N"001-2022-UCV/SC - GYPS.

Chachapoyas 25 de atiiide 2022

LR BN AMONAS

SENOR: '. T
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS [ 25 ABR. 2022
ATENCION: e, 02694934,
YUMPO CHUQUILIN JORGE OSWALDO
DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA - DREA Imm-@-@ﬁﬂﬁ-

Es grato dngirme a Usted para saludario, y a la vez manifestarie que dentro de mi
formacibn académica en la expanencia cumicular de Investigacion del  IX cico en Ia
Universidad Cesar Vallejo - Sede Chiclayo, se contempla la realizacion de una investigacion
con fines netamente académicos /de obtencidn de mi titulo profesional al finakzar mi carera

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, solicto su colaboracion,
para que puada realizar mi investigacion en su representada y obtener |a informacion necesana
para poder desarrollar la investigacion ttulada. ‘EJECUCION PRESUPUESTAL Y SU
INFLUENCIA EN LAS OBLIGACIONES SOCIALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION AMAZONAS - UNIDAD EJECUTORA 0724' En dicha investigacion me
compromelo a mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa, salvo que
se crea a bien su socializacion

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacién
profesional. hago propicia !a oportunidad para expresar las muestras de mi especial
doracid

Alentamente

GUERRERO SALAZAR CLAUDINA
DNI N* 47239552

92



AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE LA ENTIDAD

Identifcados) con DNI N- 42635532 47239552 Je la [ X )Carera profosmal Contabidad.
para quae utilice a ﬂwt‘ mfomuuéndohmsa

|, con ia finalidad de que puada
dooan'olly su () lnmrme estadlaaoo, Xy Trmqo oe Meaoedm ( ) Tesis, para optar al grado

(c jBachiller, o ( X Thulo Profesional, UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — SEDE
CHICLAYO

( ) Mameanar en Resarnya el nombve o cualguier dgistintvoe da la empresa. o
(X ) Meancionar &l nombre de la empresa

El Estudiante deciars que os datos emiticas on esta carta y en ol Trabajo de Investligacidn, en la Tesis
mmm&ma prob Ia faisedad ce el Esn sech & inco ael
Snano comespondents; SSIMEMo, Ssumird loda ia r dad ante posiie
mm“-m otorgante de informacidn, poeds ejecutar,

Firma del
DN 42635532

— A ]

Fima del Estudiante
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LILIANA DEL CARMEN SUAREZ SANTA CRUZ, docente de la FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES de la escuela profesional de CONTABILIDAD de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CHICLAYO, asesor de Tesis Completa titulada:
"Ejecucion Presupuestal y Su Influencia En Las Obligaciones Sociales De La Direccion
Regional De Educacion Amazonas — Unidad Ejecutora 0724", cuyos autores son PRETEL
SANTILLAN GEIDY YESICA, GUERRERO SALAZAR CLAUDINA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 23.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHICLAYO, 01 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
LILIANA DEL CARMEN SUAREZ SANTA CRUZ Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0003-2560-7768 12-2022 16:44:25

Cddigo documento Trilce: TRI - 0467033

oo INVESTIGA
.m.' ucv




