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Resumen 

 

La investigación realizada pretendió y determinó la relación que existe entre 

la seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de los trabajadores de una planta 

chancadora – Huancayo 2022. En ese sentido, el método de estudio que se uso fue 

básica, asimismo el diseño de investigación planteado fue no experimental 

transversal, con un nivel descriptivo correlacional para la cual se tomó una población 

de 101 personas divididos entre la gerencia, personal administrativo, personal de 

operaciones y clientes, donde los datos recolectados fueron aplicados por medio de 

un cuestionario. De esta manera, la data obtenida, de acuerdo con el coeficiente de 

correlación de Spearman nos indicó que se da una relación válidamente significativa 

entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una 

planta chancadora - Huancayo 2022 obteniendo un Rho=.589 y un p=0.001 siendo 

este menor a 0.05.En ese sentido, se concluyó y se pudo comprobar que existe una 

relación entre la primera variable (seguridad y salud ocupacional) y la segunda 

variable (accidentes), determinando que la seguridad y salud ocupacional es 

importante para evitar los accidentes de los trabajadores en una planta chancadora, 

Huancayo 2022. 

 

 

 

Palabras clave: Seguridad, salud ocupacional, accidentes, planta chancadora. 

 

 

 

 



 viii 

 

Abstract 

 

The research conducted aimed to determine the relationship between 

occupational health and safety and accidents among workers in a crushing plant - 

Huancayo 2022. In this sense, the study method used was basic, also the research 

design was non-experimental cross-sectional, with a descriptive correlational level 

for which a population of 101 people divided between management, administrative 

staff, operations personnel and customers was taken, where the data collected were 

applied through a questionnaire. In this way, the data obtained, according to 

Spearman's correlation coefficient indicated that there is a validly significant 

relationship between occupational health and safety and accidents of workers in a 

crushing plant - Huancayo 2022 obtaining an Rho=.589 and a p=0.001 being less 

than 0. In this sense, it was concluded and it was possible to prove that there is a 

relationship between the first variable (occupational safety and health) and the 

second variable (accidents), determining that occupational safety and health is 

important to prevent accidents among workers in a crushing plant, Huancayo 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Safety, occupational health, accidents, crushing plant. 
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I. INTRODUCCIÓN 

A nivel mundial los accidentes que se originan son reportados a la 

Organización Internacional de Trabajo el ente especializado parte de la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) quien se encarga de ver todo lo 

concerniente al trabajo a nivel mundial (Unaids,2022). Mediante una publicación, la 

Organización Internacional del Trabajo [OIT], (2021) informó que en el planeta se 

reportan casi 2 millones de muertes, de los cuales el estudio lo dividió en 19 factores 

de riesgo ocupacional, entre las más importantes resaltaron la exposición a 

prolongadas horas de trabajo, lugares donde existe agentes contaminantes del aire, 

elementos carcinógenos, riesgos de ruido y ergonomía. En ese sentido, el principal 

riesgo detectado fue estar expuestos a largas horas de trabajo, que se relacionó a 

unos 750 000 decesos. Por otro lado, estar expuestos a la contaminación del aire 

(partículas que están suspendidas y elementos gaseosos) genero 450 000 decesos 

(OIT,2021). Asimismo, la publicación de bnamericas (2021) menciona que a nivel 

mundial el sector minero registró 44 muertes una cifra que superó el nivel más bajo 

originado con respecto al 2012.  

Por otro lado, Business Empresarial[Be] (2022) mencionó que en el Perú el 

2021 se registró unos 27 mil accidentes aproximadamente de trabajo, conforme a 

datos oficiales recogidos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE).  

 Del mismo, modo el MTPE en la data del anuario sectorial (2021), reportó 

durante el año 2021, que la región Junín tuvo: 7 accidentes mortales, 4 incidentes 

peligrosos y 74 accidentes en el trabajo. 

 El presente estudio pretendió conseguir que los trabajadores de la planta 

chancadora en su jornada laboral, tuvieran el conocimiento en seguridad y salud 

ocupacional con el fin de evitar contraer enfermedades ocupacionales y prevenir la 

ocurrencia de accidentes en el área de trabajo (Botta,2018). Esto es debido a que 

un accidente genera otros problemas como las paralizaciones de la planta 

chancadora que generaría perdida de horas de trabajo, multas, clausuras y esto 
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conlleva a pérdidas económicas, cierre de las empresas generando desempleo, 

menor desarrollo económico y social de los involucrados en la planta chancadora. 

  Por lo tanto, se formuló el siguiente problema general: ¿Cuál es la relación  

entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una 

planta chancadora - Huancayo 2022? y como problemas específicos se dividió en 3 

aspectos: primero, ¿Cuál es la relación  entre el planeamiento de la seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022?; segundo, ¿Cuál es la relación  entre la gestión de la  seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022?; tercero, ¿Cuál es la relación  entre el control de la  seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022? 

 Con respecto a la justificación esta investigación tomó como referencia a los 

autores Hernández. et al (2018). Los cuales presentaron diversos criterios de 

justificación como la utilidad, importancia social, prácticas que implican, valor teórico 

y uso metodológico.  

 La indagación realizada fue por conveniencia porque la utilidad de la 

investigación es saber cuánto conocen los trabajadores en seguridad y salud 

ocupacional y en función a lo observado, servirá para crear una cultura de seguridad 

en una planta chancadora.   

 En cuanto a la relevancia social fue transcendente ya que los trabajadores 

se beneficiaron debido a que la empresa genera puestos de trabajo esto conlleva a 

un desarrollo socioeconómico en los trabajadores y este también contribuyo al 

desarrollo directo (los agregados que producen para las obras publicas y privadas) 

e indirecto (corriente monetaria entre grupos familiares y el grupo de empresas) en 

la provincia de Huancayo.  

 En cuanto a la implicancia practica este ayudo a resolver y evito que los 

trabajadores estén en exposición a enfermedades ocupacionales y riesgos que 

dañen su integridad física esto tendrá una trascendencia en la empresa para que 
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mejore su calidad de servicio y genere la prevención en seguridad y también en 

salud ocupacional. 

 Asimismo, la importancia teórica del estudio fue para que las personas que 

no conocen temas netamente relacionados a la seguridad y lo relacionado a la salud 

ocupacional encuentren en esta investigación una guía de referencia con el fin de 

generar una cultura de prevención. 

 Por otro lado, la utilidad metodológica fue crear nuevos instrumentos para 

recolectar y analizar datos esto servirá de material educativo e informativo para que 

otras empresas obtengan conocimientos en seguridad y salud ocupacional. 

 En este sentido,  se propone el siguiente objetivo general: Determinar la 

relación  entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores 

de una planta chancadora - Huancayo 2022,asimismo los objetivos específicos 

fueron: Primero; determinar la relación  entre el planeamiento de la seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022, segundo; determinar la relación  entre la gestión de la seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022, tercero; determinar la relación  entre el control de la seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022.  

 Por ello, se propuso la siguiente hipótesis general: La relación que se da es 

significativa entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los 

trabajadores de una planta chancadora - Huancayo 2022, también de desprendió 3 

hipótesis especificas las cuales son: Primero; El vínculo actual entre la planificación 

de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de los trabajadores de plantas 

de trituración es significativo - Huancayo 2022, segundo; Es significativa la relación 

entre la gestión de la seguridad y salud en el trabajo y la siniestralidad laboral en las 

plantas chancadoras - Huancayo 2022, tercero; Es significativa la relación actual 

entre los controles de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de trabajo en 

plantas de trituración - Huancayo 2022. 
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Tenemos como antecedente internacional a Bocanegra et al (2021). Indica 

en su investigación que se dio en Colombia en el departamento de Tolima donde se 

planteó el objetivo principal el cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo a los decretos y resoluciones del año 2019, la investigación fue 

exploratoria, cualitativa descriptiva. Donde se pudo evidenciar que hay errores en el 

método de gestión muy importantes en cuanto a la garantía y salud en el trabajo 

(SGSST) y no se pudo implementar adecuadamente, por lo tanto, recomendaron 

contar recursos necesarios para una mejora continua en el SGSST, esto ayudara a 

que se tenga un personal capacitado el cual genere una cultura de prevención y 

cuidado en cada personal. 

Zamora (2022) la investigación efectuada en México pretendió determinar si 

las empresas constructoras cumplían todo lo relacionado a la garantía y salud 

laboral en Tlaxcala y crear una estrategia de prevención de los accidentes. El 

enfoque fue cuantitativo, transversal y tuvo un diseño básico. En ese sentido se 

logró determinar que las empresas estudiadas tuvieron debilidades en la seguridad 

ya que no existe una cultura de prevención, uso adecuado de epps, orden y 

limpieza. Por otro lado, como no tenían un departamento concerniente a la 

seguridad y afines la autora recomendó que se implemente un programa de 

seguridad laboral para poder prevenir accidentes incidentes, asimismo tener un 

personal experto para que dé cumplimiento al mismo. 

 Samaniego (2021) la investigación tuvo lugar de realización en Ecuador, tuvo 

el objetivo central de establecer la aprehensión de buena calidad de servicio en 

salud ocupacional con el grupo de colaboradores de la empresa de estudio. Tuvo 

un enfoque de tipo cuantitativa porque uso una encuesta aplicada; asimismo, el 

trabajo investigado fue descriptivo con el tipo y diseño de forma no experimental. 

Los resultados obtenidos arrojaron que los trabajadores perciben una excelente 

calidad de atención. Sin embargo, un gran porcentaje de colaboradores desconocen 

las etapas y procedimientos realizados por el área de servicio de salud ocupacional. 

Entonces se pudo concluir que los problemas identificados que se dan con cierta 

II.  MARCO TEÓRICO 
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frecuencia es la falta de conocimiento de los etapas y procedimientos del área de 

servicio de salud   para ello la recomendación fue la implementación de flujograma 

para mejorar la atención y orientación en los trabajadores. 

 Carrillo (2020) el estudio de la investigación hecha en Colombia, fue plantear 

un procedimiento de dirección en cuanto a garantías de seguridad y salud en el 

trabajo para que esta pueda controlar los peligros detectados en la entidad grupo 

Meiko, el tipo de estudio fue descriptivo, donde la herramienta que se desarrolló 

ayudo con la tipificación de los riesgos potenciales detectados  que se dio en el 

grupo Meiko y además este permitió mejorar la percepción individual de los 

trabajadores para crear una cultura de seguridad y actúen rápidamente ante una 

amenaza cumpliendo las normas ISO 31000,ISO 45001, asimismo la 

recomendación del autor fue que se realice ejercicios de socialización con las áreas 

involucradas  para consolidar los procesos implementados.   

 Guevara (2022) mencionó que su estudio tuvo la finalidad de realizar la 

preponderancia de condiciones en seguridad y salud laboral, su fin fue proporcionar 

una herramienta que ayude la mejora del ambiente laboral, para la investigación 

utilizó un tipo de estudio descriptivo de tipo transversal, con una metodología de 

campo y explicativa el cual ayudo a conocer y analizar los requisitos básicos y pudo 

determinar que los trabajadores no gozan de un adecuado ambiente o condición 

laboral bueno es por ellos que se recomendó crear un plan en relación a la   

seguridad y salud ocupacional. En ese sentido, tener un desarrollo continuo 

concerniente a la mejora. 

 Duran et.al (2021) mencionaron en la investigación realizada en Colombia el 

diseño para la creación del programa en relación a la fiabilidad y salud en el trabajo 

en una organización que ofrece a la realización y venta de muebles con el fin de 

mitigar los riesgos laborales según el decreto 1072-2015, para lo cual el tipo de 

investigación fue mixta descriptiva y analítica basada en recolectar los datos, 

posteriormente obtenido los resultados concluyeron que la empresa de muebles 
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estaba en estado crítico y dio a conocer a la empresa las ventajas que se obtiene si 

se implementa un diseño de sistema según la resolución 0312-2019. 

 Molineros y Merino (2022), describieron las debilidades e inconvenientes que 

se presentó a los médicos ocupacionales con las empresas constructoras en el 

Ecuador el método de estudio fue exploratorio por medio del uso de un cuestionario, 

en ese sentido las datas descritas mencionan la ausencia presupuestal, mínima 

responsabilidad de cumplimiento en SSO (Seguridad y salud ocupacional) por la 

parte gerencial esto se debió al costo de implementación.   

 Con respecto a los antecedentes nacionales tenemos a Quesada (2022) en 

su investigación realizada en Lima, donde la finalidad del trabajo en estudio fue: 

Diagnosticar el vínculo de dirección de seguridad y salud en el trabajo con relación 

al desempeño de trabajo del grupo de colaboradores de una empresa relacionada 

a la construcción. Para ello, desarrollo la metodología de modelo básico con el 

proyecto de investigación no experimental a nivel correlacional donde el autor 

concluye; que, el trabajo de estudio se encuentra en un nivel regular. Por lo tanto, 

estos están relacionados directamente. En ese sentido, es importante introducir un 

programa de seguridad y salud laboral. Para qué; de esta manera, ayude a las 

empresas de la ciudad Lima dedicadas a la construcción, tener un mejor desempeño 

de sus colaboradores en el ámbito laboral en sus actividades diarias 

encomendadas.  

 Milla (2022) el estudio corroboró que existe una la relación entre los riesgos 

laborales y la dirección en seguridad y salud ocupacional de una compañía dedicada 

a obras de construcción ubicada en la ciudad de Huaraz, el estudio fue cuantitativo 

con un diseño correlacional donde la conclusión fue que la compañía dedicada a la 

construcción no tiene un ambiente laboral cómodo para los trabajadores, debido a 

que están expuestos a riesgos y constantemente cometen incidentes. En ese 

sentido, estos pueden ocasionar accidentes y disminuiría el rendimiento de los 

colaboradores. Asimismo, el estudio recomendó que la empresa diseñe y ejecute 
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un proyecto integral donde incluya la salud ocupacional y riesgos ocupacionales 

como eje principal para atender y minimizar los requerimientos de los trabajadores. 

 Carrión (2022) la investigación tuvo la sugerencia de implementar una matriz 

IPERC bajo los lineamientos de la Ley N° 29783.Donde, servirán para reducir  

accidentes en el trabajo en una empresa constructora ubicada en Marañón el trabajo 

de investigación estudiada  fue de tipo básica,  no experimental, transversal con un 

alcance descriptivo – propósito, en donde los resultados que se obtuvieron arrojaron 

un estado grave porque los factores que influyen en  un accidente en el trabajo son: 

falta de control es por ello que se elaboró una alternativa de solución basado en una 

matriz IPERC para reducir los accidentes en el trabajo. 

Chancafe (2022) en su trabajo de investigación que denomino gestión de 

sistema de seguridad y salud ocupacional y su relación con accidentes y 

enfermedades laborales en una entidad municipal ubicado en la ciudad de Eten 

puerto, tuvo como finalidad determinar la relación entre las variables donde la 

investigación fue de tipo aplicada de nivel descriptivo correlacional según el 

coeficiente de relación de Spearman es igual a 0.559 el cual es de nivel moderado 

y se pudo concluir, con respecto a la contrastación de hipótesis que se planteo es 

válida, teniendo un valor significativo del resultado obtenido. 

Espinoza (2021) en la investigación desarrollada en una carpintería que esta 

empadronada como MYPE ubicada en Lima, donde los trabajadores están 

expuestos a altos decibeles de ruido se pudo revisar que los trabajadores que 

laboran presentaron diversos incidentes y se planteó una evaluación y planeamiento 

para incluir un plan preventivo relacionado a los riesgos claramente identificados 

con respecto en su mayoría al ruido debido a la constante  exposición en la jornada 

laboral  de los operadores en el taller de carpintería. En ese sentido, el estudio 

realizado tuvo un modelo cuantitativo, con un diseño experimental y descriptivo 

donde se pudo concluir que los decibeles a los que se exponen los trabajadores son 

altos, pero realizando mantenimientos programados de las máquinas, incorporando 
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aislantes acústicos debajo de las máquinas, usando correctamente los tapones de 

oído y sensibilizando a los operadores se redujo significativamente los riesgos. 

 

Medina (2021) en el estudio realizado en Toquepala por la empresa COSAPI 

S.A. de carácter no experimental y correlacional de tipo transversal aplicada tuvo 

con objetivo central la evaluación de la efectividad del plan de seguridad y salud 

ocupacional y como esta se relaciona con la prevención de accidentes e incidentes 

en el proyecto que ejecutaron. En ese sentido los resultados que obtuvieron fueron 

que el plan de seguridad y salud ocupacional tiene un 64% en el año 2017 y 96% 

en el año 2018 de efectividad de cumplimiento con el objetivo central propuesto. 

Godoy et al (2020) en la investigación realizada en una empresa dedicada a 

la publicidad e imprenta en la ciudad de Lima tuvo como finalidad determinar la 

relación que tienen los factores de un sistema de gestión de seguridad y salud 

ocupacional con la protección del trabajador, el estudio fue no experimental 

transversal a un nivel descriptivo correlacional el resultado que arrojo dicho estudio 

fue de que hay actividades con riesgo que perjudican la protección del trabajador y 

de la organización. Además de que existe una estrecha relación del sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional y la protección de los trabajadores.  

 Salazar (2019) su trabajo de investigación abordo y estudió el basurero de 

residuos sólidos de la municipalidad de Huamachuco por ello, propuso establecer 

un programa de seguridad y salud en el trabajo para mitigar los riesgos identificados. 

Asimismo, el estudio fue cuantitativa, el tipo aplicada y diseño de correlación de 

corte transeccional causal, debido a que los datos se recopilan en un único tiempo. 

El resultado que se obtuvo de la investigación fue que toda actividad productiva, 

cumpla a cabalidad su misión. En donde, la implementación del programa de gestión 

reduce notablemente los riesgos en el área de labores. Asimismo, se promoverá 

una cultura preventiva con los colaboradores.  

Stein (2019), el autor de la investigación centra su estudio en el distrito de 

San Martin de Porres en la ciudad de Lima, donde tuvo un nivel de investigación 
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descriptivo correlacional. Asimismo, planteó como objetivo central definir la relación 

del control interno y la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la 

empresa, donde la respuesta del coeficiente de Rho Spearman es 0.866 que 

evidencia la fuerte confiabilidad que se logró, asimismo se detalló que existe una 

relación muy significativa del control interno y la seguridad ocupacional. 

 Tuesta (2018) la investigación realizada en una sede fiscal ubicada en la 

ciudad de Tarapoto planteó el objetivo de ver qué relación existe dentro de la 

seguridad y salud ocupacional en torno a los accidentes de trabajo, donde la 

investigación fue no experimental, cuantitativa, transversal con un diseño 

correlacional descriptivo, donde los resultados indicaron la deficiencia que existe 

con relación al cumplimiento de la seguridad y salud laboral. Por lo tanto, existió una 

relación entre los accidentes en el trabajo y la salud ocupacional en la fiscalía y la 

recomendación fue de que el presidente de la junta de fiscales sea el promotor y 

líder de formar un comité de seguridad para poder prevenir y reducir los accidentes 

en el trabajo. 

 Como teoría general donde se soportó nuestro modelo de investigación fue 

la teoría general de sistemas (TGS), este apareció con relación a los trabajos 

desarrollados, quien definió que los sistemas vienen a ser un conjunto de variantes 

que interactúan y van hacia un objetivo en común y estas deben interactuar entre 

las partes y los elementos propiamente dicho. (Estrada, 1996).  

Con respecto a la TGS el presente trabajo la empresa (planta chancadora) tiene 

elementos (Trabajadores, maquinas, áreas de trabajo) y actividades que son el 

conjunto de variantes de la organización para poder alcanzar los objetivos 

proyectados. Sí; se cumple, se tendrá un normal funcionamiento entre los elementos 

y actividades de la organización. En ese sentido, ese proceso de cumplimiento se 

puede definir como interacciones que se da dentro de la empresa (planta 

chancadora) y este conlleva a definir a la empresa como un sistema. 

 Como teoría relacionada a la primera variable (seguridad y salud 

ocupacional) podemos mencionar la teoría de la seguridad Baguer (2011), quien 
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dividió en tres dimensiones la primera dimensión fue la seguridad relacionada a los 

procesos: Que está comprendida en segmentar procesos de producción de 

empresas y en función a eso se clasifican e identifican riesgos y evalúan peligros 

relacionando colaboradores y riesgos. La segunda dimensión fue con respecto a la 

teoría de la seguridad en relación a los riesgos donde esta identifico, clasifico y 

posteriormente midió el grado de ocurrencia y frecuencia para luego determinar las 

acciones de reducir y mitigar los riesgos identificados y como tercera dimensión se 

dio la seguridad en función a la satisfacción laboral donde el autor postulo que la 

organización que cumpla con la implementación de la seguridad y también la salud 

ocupacional generara un ambiente más seguro y este conllevara a que mejore el 

ambiente laboral. Asimismo, estará relacionado con una mejora en la productividad 

de la organización. 

 Por otro lado, se tuvo otra teoría relacionada a la primera variable (seguridad 

y salud ocupacional) donde Carrera et al (2019) nos dice que es la ejecución de 

programas donde están involucrados la seguridad y también la salud ocupacional. 

Asimismo, se mencionó que no son una responsabilidad, sino una obligación por 

parte del trabajador y de la organización. Asimismo, se pretendió generar una 

cultura de salud y seguridad en todos los sitios donde se lleven a cabo actividades 

productivas. En ese sentido, se mencionó referente a la salud ocupacional que viene 

a ser un conglomerado de programas que va dirigido en la mejora continua de la 

calidad de vida en los colaboradores. En ese sentido, las actividades que estas 

pudieron determinar fueron: diagnósticos de nivel precoz y detección y tratamiento 

oportuno de enfermedades ocupacionales. 

 Desde el punto de vista y en cumplimiento a la normatividad vigente en el 

país tenemos el reglamento relacionado a la seguridad y salud ocupacional en 

minería D.S. No 023-2017-EM (2017) donde este, definió la teoría de la variable 1 

(seguridad y salud ocupacional) como un conjunto de valores, poseer  principios, 

respetar las normas, poseer conocimientos,  tener una cultura de costumbres y 

comportamientos que son compartidos por personas integrantes de una empresa, 

para poder generar un espacio de trabajo seguro y ambiente eco amigable, donde 
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está involucrado: Titular de la actividad minera, contratistas mineros, contratistas 

relacionadas a la actividad conexa, colaboradores y clientes que visten las áreas , 

para evitar y prevenir daños a la persona y que estos contraigan  enfermedades 

ocupacionales.  

 Por otro lado, la teoría relacionada a la variable 2 (accidentes) Botta (2018) 

definió; que, es una serie de eventos, hechos y acontecimientos que acaban 

generando una pérdida o daño y esta se divide en dos tipos: los accidentes de 

trabajo y las enfermedades ocupacionales.  

 Asimismo, el D.S. No 023-2017-EM (2017) menciono; que la variable 2 

(accidentes), viene a ser un evento inesperado que genera una lesión en los 

órganos, crea una alteración funcional y genera una invalidez o incluso la muerte. 

 Para Díaz et al (2020) la variable 2 (accidentes) es; un, “acontecimiento 

sorpresivo e imprevisto, que puede o no ocasionar lesiones y en su ocurrencia, 

puede haber daño físico o a la propiedad” (p.314) 
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La investigación para Hernández. et al (2014) tuvo un enfoque 

cuantitativo debido a que se buscó recolectar resultados medibles y que se 

puedan cuantificar para poder comprobar la hipótesis general y especificas 

planteadas, esto en base a las pautas de interacción y comportamiento en 

función a las variables identificadas.   

3.1.1. Tipo de investigación: 

Esta se desarrolló y se determinó que sea de tipo básica ya que la 

definición según Muntané (2010) buscó comprender lo que establecen los 

entes, se inicia en un contexto de teoría y estas permanecen en sí mismo. Es 

por ello, que se debió tener el objetivo de aumentar los conocimientos de nivel 

científico. Sin embargo, no se debe comparar con ningún aspecto real. 

3.1.2. Diseño de investigación: 

Sera un planteamiento de carácter no experimental, porque no se 

manipularon las variables de manera deliberada y se pudo observar en su 

propio ambiente a los fenómenos estudiados. Asimismo, esta investigación fue 

de corte transversal porque la data se recolecto en un solo tiempo y momento. 

En ese sentido, es correlacional debido a que el objetivo es analizar y 

determinar la relación que se logre entre las dos variables que se estudió. 

(Hernández et al., 2014) 

 

 

 

 

 

 

III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación: 
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3.2. Variables y operacionalización:  

Definición conceptual: 

Con respecto a esta primera variable según el D.S. No 023-2017-EM 

(2017) mencionó que debe de tener un conjunto de valores, poseer 

principios, respetar las normas, tener conocimientos, tener cultura de 

costumbres y comportamientos. En ese sentido, para poder cumplir lo 

mencionado debemos de partir de un planeamiento relacionado en 

seguridad y salud laboral de acuerdo a una particularidad de una entidad, 

posteriormente una buena gestión ayudara a tener un  ambiente de 

trabajo seguro y ambiente eco amigable, donde el control deberá 

realizarse y involucrara: A la gerencia, personal administrativo,  

operaciones y clientes, para evitar y prevenir daños a la persona y que 

estos contraigan  enfermedades ocupacionales dentro de la organización. 

Figura 1  

Boceto de investigación 
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Con respecto a la segunda variable accidentes se basó en la teoría 

según Botta (2018) definió; que, es una serie de eventos, hechos y 

acontecimientos que acaban generando una pérdida o daño y esta se 

divide en dos tipos: los accidentes de trabajo y las enfermedades 

ocupacionales. 

Definición operacional: 

Para la primera variable, la investigación determino que; para dar, 

cumplimiento al D.S. No 023-2017-EM (2017) se tiene que medir en 

función a 3 aspectos importantes: el planeamiento, gestión y control. De 

esta manera se medirá en una escala tipo Likert, del 1 al 5 con un 

cuestionario de 14 preguntas en función a las 3 dimensiones señaladas.  

Con respecto a la segunda variable referido a los accidentes esta se 

dividió en dos aspectos: accidente de trabajo y enfermedad ocupacional. 

De esta manera se medirá en una escala tipo Likert, del 1 al 5 con un 

cuestionario de 8 preguntas en función a las 2 dimensiones señaladas. 

Indicadores: 

Con respecto a la primera variable de la primera dimensión el 

planeamiento es la matriz y el inicio para realizar un diagnóstico 

situacional de una organización el cual se mide en 5 indicadores: Gerente 

de seguridad y salud ocupacional, el programa anual de seguridad y salud 

ocupacional, reglamento interno de seguridad y salud ocupacional, comité 

de seguridad y salud ocupacional y el mapa de riesgos (D.S. No 023-2017-

EM ,2017). 

 Con respecto a la segunda dimensión la gestión el D.S. No 023-2017-

EM (2017) se definió y tomo en cuenta como “la interacción del hombre - 

máquina - ambiente” (p.96). Asimismo, esta se divide en 4 indicadores 

diseño de lugar de trabajo, capacitaciones, simulacros y examen médico 

ocupacional. 
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 Con respecto a la tercera dimensión denominado Control según el 

D.S. No 023-2017-EM (2017) esta se definió en cómo controlar 

oportunamente los riesgos existentes y originados por actos o condiciones 

inseguras o también llamados actos sub estándares para poder disminuir 

o descartar los riesgos con las medidas de control establecidos en el mejor 

de los casos; asimismo, esta dimensión se divide en 4 indicadores: 

Asegurar el cumplimiento de la normativa interna de seguridad y salud en 

el trabajo, la evaluación e identificación de peligros, las medidas de 

evaluación y control de riesgos (IPERC), la gestión de riesgos para el 

cumplimiento de prácticas peligrosas y las investigaciones de incidentes, 

accidentes y enfermedades profesionales. 

 Ahora bien, para la segunda variable la primera dimensión será 

accidente de trabajo es aquel evento repentino, no deseado que resulta 

en daños a las personas, propiedad y medio ambiente, (Botta,2018). Esta 

dimensión se dividió en 3 indicadores: Daños al individuo, daño de los 

bienes y daño del entorno. 

El segundo aspecto es el daño a los órganos humanos por la 

exposición a agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y 

dermatológicos sin la protección adecuada, (Reglamento de Seguridad y 

Salud Ocupacional en Minería,2017) Este aspecto se divide en cinco 

indicadores: riesgo físico, riesgo químico, riesgo biológico, riesgo 

psicosocial y riesgo disergonomicos. 

Escala de medición:  

Ordinal. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

Población:   

Está integrado por trabajadores de la planta de trituración con un total 

de 101 trabajadores. 
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Ventura (2017) menciona que una población es un conjunto de 

componentes con ciertas características analizables. 

 

Tabla 1  

Población 

Población determinada 

Población Cantidad 

Trabajadores 101 

TOTAL 101 

Nota: Esta tabla muestra población determinada 

Muestra:  

La muestra será determinada al 100% de los trabajadores. 

Muestreo: 

La presente investigación no se consideró muestreo porque se aplicó 

la población total. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas de recolección de datos 

Con respecto a la técnica de recolectar la data, se usó encuestas, esta 

técnica para Abanto (2014) indica cómo usar en poblaciones específicas 

para determinar la opinión y percepción sobre una cualidad o propiedad 

especifica del estudio propiamente dicho. 

El instrumento usado fue un cuestionario de 22 preguntas, donde está 

dividida en 14 preguntas de la primera variable y 8 preguntas de la 

segunda variable. En ese sentido, el índice de medición fue de Tipo Likert, 

ordinal con 5 tipos de respuesta para cada variable. Esta escala será 

interpretando la medición: inaceptable, deficiente, regular, bueno y 

excelente. Adaptado de acuerdo a la interpretación negativa, regular o 

positiva (Kotler y Amstrong,2012). 
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Por otro lado, Hernández et al. (2014), menciona que también se 

puede dar una escala de medición en función a las afirmaciones, de 

acuerdo a una muestra calculando las puntuaciones de un conjunto en 

función a cada número o ítem. 

Instrumentos de recolección de datos 

Con respecto al instrumentos de recolección de datos para Hernández 

et al. (2014), debieron de tener requisitos elementales como el de ser 

objetivos, confiables y obtener una validez correcta en el estudio. 

Para la variable seguridad y salud ocupacional se utilizó la encuesta, 

realizando un cuestionario como instrumento de cuantificación dirigido a la 

gerencia, personal administrativo, operaciones y clientes que consta de 14 

preguntas divididas en 3 dimensiones: Planeamiento (pregunta del 1 al 5), 

gestión (pregunta del 6 al 10) y control (pregunta del 11 al 14). En ese 

sentido, para la variable accidentes se realizó un cuestionario que consta 

de 8 preguntas divididas en dos dimensiones: accidente de trabajo 

(pregunta del 15 al 17) y enfermedad ocupacional (pregunta del 18 al 22). 

Validez 

Con respecto a la validez de los instrumentos se realizó en función a 

Hernández et al. (2014) donde menciono que estos se definen de acuerdo 

a la capacidad de medición de una variable.    

Asimismo, Abanto (2014) indico; que, este indicador debe ser 

sometido a la opinión de 03 expertos ajenos al estudio para obtener los 

objetivos trazados. 

De acuerdo a ello, se tuvo que entregar el instrumento a los 3 expertos 

para su respectiva validación y poder aplicar el cuestionario de la variable 

seguridad y salud ocupacional y accidentes. 
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Tabla 2  

Validación de juicio de expertos 

EXPERTO DNI VALIDACION 

Mg. Franco Jesús Torres Ruiz 44775480 Aceptable 

Mg. Carlos Jesús Sedano 41606165 Aceptable 

Mg. David Ramos Piñas 46855546 Aceptable 

Nota: Esta tabla muestra la validación de juicio de expertos  

Confiabilidad 

La confiabilidad se determinó mediante la validación estadística Alfa 

de Cron Bach. (Abanto ,2014). 

Para poder determinar la confiabilidad de la data de la investigación, 

se debe de tener en cuenta que se presentan riesgos al que están 

propensos los encuestadores y los encuestados, como, por ejemplo; ser 

empático, tener predisposición a responder y realizar preguntas y no estar 

cansados. En ese sentido para poder obtener un valor confiable en función 

a Alfa de Cron Bach este debe de ser igual o mayor a 0.7. 

Para ello se utilizó el software SPSS (versión 29), arrojando un nivel 

confiable para las variables independientemente evaluadas y altamente 

confiable para las dos variables juntas evaluadas. 
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Tabla 3  

Confiabilidad variable 1 

Confiabilidad Variable 1: Seguridad y salud ocupacional 

Alfa de Cronbach N° de Elementos 

.831 14 

Nota: Esta tabla muestra la confiabilidad a través del alfa de  

Cronbach de la variable 1. 

Tabla 4 

Confiabilidad variable 2 

Confiabilidad Variable 2: Accidentes 

Alfa de Cronbach N° de Elementos 

.843 8 

Nota: Esta tabla muestra la confiabilidad a través del alfa de                                     

Cronbach de la variable 2. 

Tabla 5 

   Confiabilidad variable 1 y variable 2 

Confiabilidad Variable 1: Seguridad y salud ocupacional y 

variable 2: Accidentes 

Alfa de Cronbach N° de Elementos 

.916 22 

Nota: Esta tabla muestra la confiabilidad a través del alfa de                                   

Cronbach de la variable 1 y variable 2. 
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3.5.  Procedimientos 

En este trabajo se realizó y preciso que la recolección de datos se 

debió tener en cuenta la variable 1 y 2. Asimismo se pidió permiso a la 

empresa para recolectar los datos e informar a las 101 personas indicando 

el objetivo que tenía el estudio posteriormente se aplicó el 

instrumento(cuestionario), luego se procesó la información y obtuvo los 

resultados con el programa de software de estadística IBM SPSS versión 

29. 

3.6. Métodos de análisis de datos: 

Para analizar la data de investigación después de recabar la 

información de los cuestionarios se usó el software SPSS versión 29; que, 

consistió en tabular la información recolectada en el trabajo de campo 

realizado con los cuestionarios, en ese sentido se busca determinar la 

relación de la seguridad y salud ocupacional y los accidentes en la planta 

chancadora, una vez procesada la información se podrá usar gráficos, 

tablas y/o imágenes, el cual ayudara a interpretar las discusiones, 

conclusiones y recomendaciones. 

Posteriormente, se usó una estadística descriptiva donde Hernández 

et al. (2014), nos menciona que para poder determinar si existe o no una 

relación de las variables es necesario describir los resultados y efectuar 

un análisis del estudio realizado.  

Finalmente, se usó una estadística inferencial donde Hernández et al. 

(2014) nos dice que esta estadística tiene por objetivo probar la hipótesis 

y demostrarla en función al estudio realizado.   

Entonces, podemos decir que las variables son cuantitativas discretas 

con un modelo de prueba de análisis no paramétrica, y se usara el 

coeficiente de Rho Spearman de distribución normal (Hernández et 

al.,2014). 
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3.7. Aspectos éticos: 

Se centraron de acuerdo a la normatividad vigente de la Universidad 

Cesar Vallejo. Así mismo se cuenta con la inexistencia de plagio o auto 

plagio y la originalidad de la investigación. En ese sentido, las respuestas 

detalladas por los encuestados son hechas en forma grupal, para 

mantener los criterios de confidencialidad de la data obtenida. Asimismo, 

se usó la normativa de Apa 7ma edición, respetando los derechos de autor.  
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IV. RESULTADOS 

Análisis comparativo 

Se procedió a la realizar la estadística descriptiva detalla 

anteriormente. 

Tabla 6  

Frecuencia de seguridad y salud ocupacional 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje  

valido 
Porcentaje 
acumulado 

Valido A veces 32 31.7 31.7 31.7 

 
Casi 

nunca 
57 56.4 56.4 88.1 

 
Casi 

siempre 
6 5.9 5.9 94.1 

 Nunca 5 5.0 5.0 99.0 
 Siempre 1 1.0 1.0 100 

 Total 101 100 100  

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la variable 1 (seguridad y salud 

ocupacional).  

Interpretación: sobre la tabla 6, se verifico que, de las 101 personas 

encuestadas, respondieron que el 56.6% casi nunca, determinando de esta 

manera que no se da el cumplimiento a la seguridad y salud ocupacional 

debido a la ausencia de que funcione el sistema de planeamiento, gestión, 

control y es al altamente probable que ocurra un accidente en la planta 

chancadora Huancayo 2022. 
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Tabla 7  

Frecuencia de accidentes 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje  
valido 

Porcentaje 
acumulado 

Valido Medio 26 25.7 25.7 25.7 
 Alto 55 54.5 54.5 80.2 
 Bajo 11 10.9 10.9 91.1 
 Muy alto 7 6.9 6.9 98.0 
 Muy bajo 2 2.0 2.0 100 

 Total 101 100 100  

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la variable 2 (accidentes).  

Interpretación: sobre la tabla 7, se verifico que, de las 101 personas 

encuestadas, respondieron que el 54.5% alto, determinando que un 

accidente altamente perjudicial ya sea por un accidente en el trabajo o de 

tener una enfermedad ocupacional en la planta chancadora Huancayo 2022. 

Tabla 8  

Frecuencia de planeamiento 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje  

valido 
Porcentaje 
acumulado 

Valido A veces 32 25.7 25.7 25.7 

 
Casi 

nunca 
53 52.5 52.5 78.2 

 
Casi 

siempre 
10 9.9 9.9 88.1 

 Nunca 11 10.9 10.9 99.0 
 Siempre 1 1.0 1.0 100 

 Total 101 100 100  

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la primera dimensión 

(planeamiento) de la variable 1.  

Interpretación: sobre la tabla 8, se verifico que, de las 101 personas 

encuestadas, respondieron que el 53% casi nunca, determinando que no se 

da el cumplimiento al planeamiento de seguridad y salud ocupacional y es al 
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altamente probable que ocurra un accidente en la planta chancadora 

Huancayo 2022. 

Tabla 9 

 Frecuencia de gestión 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje  

valido 
Porcentaje 
acumulado 

Valido A veces 26 25.7 25.7 25.7 

 
Casi 

nunca 
53 52.5 52.5 78.2 

 
Casi 

siempre 
10 9.9 9.9 88.1 

 Nunca 11 10.9 10.9 99.0 
 Siempre 1 1.0 1.0 100 

 Total 101 100 100  

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la segunda dimensión (gestión) 

de la variable 1.  

Interpretación: sobre la tabla 8, se verifico que, de las 101 personas 

encuestadas, respondieron que el 53% casi nunca, determinando que no se 

da el cumplimiento a la gestión de seguridad y salud ocupacional y es al 

altamente probable que ocurra un accidente en la planta chancadora 

Huancayo 2022. 

Tabla 10  

Frecuencia de control 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje  

valido 
Porcentaje 
acumulado 

Valido A veces 43 42.6 42.6 42.6 

 
Casi 

nunca 
50 49.4 49.4 92.0 

 
Casi 

siempre 
3 3.0 3.0 95.0 

 Nunca 5 5.0 5.0 100 
 Siempre     

 Total 101 100 100  
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Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la tercera dimensión (control) de 

la variable 1.  

Interpretación: sobre la tabla 10, se verifico que, de las 101 personas 

encuestadas, respondieron que el 49.4% casi nunca, determinando que no 

se da el cumplimiento al control de seguridad y salud ocupacional y es al 

altamente probable que ocurra un accidente en la planta chancadora 

Huancayo 2022. 

Prueba de normalidad 

Esta prueba se realizó para estudiar en cuanto difiere la distribución 

normal de los resultados, para ello se utilizó la prueba de Kolmogorov-

Smirnow ya que los datos recolectados superan 50. 

Tabla 11  

Prueba de normalidad 

Kolmogorov-Smirnow 

 Estadístico gl Sig. 

Variable 1:Seguridad 

y salud ocupacional 
.100 101 .014 

variable 

2:Accidentes 
.112 101 .003 

Nota: Esta tabla muestra la prueba de normalidad de la variable 1 y variable 
2. 

Como se muestra en la Tabla 11, la prueba de normalidad es p. La 

variable 1 p = 0,014 y la variable 2 p = 0,003 son menores que 0,05, por lo 

que se puede suponer que las variables se distribuyen normalmente. 

Además, se puede demostrar la fiabilidad del coeficiente de Rho Spearman. 
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Contrastación de hipótesis 

Se procedió a realizar usando la estadística inferencial usando el 

coeficiente de Rho Spearman. 

Hipótesis general: 

Hi: La relación que existe es significativa entre la seguridad y salud 

ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022. 

Ho: La relación que existe no es significativa entre la seguridad y salud 

ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora - 

Huancayo 2022. 

Tabla 12  

Rho de Spearman de la seguridad y salud ocupacional y accidentes 

  

V1 
Seguridad y 

salud 
ocupacional 

V2 Accidentes 

Rho de 
Spearman 

Seguridad y 
salud 

ocupacional 

Coeficiente 
de 

correlación 
1.000 .589 

  Sig.(bilateral)  <.001 
  N 101 101 

 Accidentes 
Coeficiente 

de 
correlación 

.589 1.000 

  Sig.(bilateral) <.001  

  N 101 101 

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la variable 1 y variable 2. 

 

Entonces se pudo decir que el valor el nivel de significancia es 0.001 

y este es menor a 0.05, con la cual descartamos la hipótesis nula y admitimos 

la hipótesis de investigación. En ese sentido, se tiene evidencia y se puede 
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demostrar que la variable seguridad y salud ocupacional se relaciona 

significativamente con la variable accidentes de los trabajadores en una 

planta chancadora Huancayo – 2022. Asimismo, se determinó un coeficiente 

de correlación entre ambas variables de Rho=.589, demostrando que si 

existe una relación significativa. 

Hipótesis especifica 1: 

Hi: La relación que existe es significativa entre el planeamiento de la 

seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una 

planta chancadora - Huancayo 2022  

Ho: La relación que existe no es significativa entre el planeamiento de la 

seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una 

planta chancadora - Huancayo 2022. 

Tabla 13  

Rho de Spearman de planeamiento de la seguridad y salud ocupacional y 
accidentes 

  
D1 

Planeamiento 
V2 Accidentes 

Rho de 
Spearman 

Planeamiento 
Coeficiente 

de 
correlación 

1.000 .589 

  Sig.(bilateral)  <.001 
  N 101 101 

 Accidentes 
Coeficiente 

de 
correlación 

.590 1.000 

  Sig.(bilateral) <.001  

  N 101 101 

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la primera dimensión 
(planeamiento) de la variable 1 y variable 2 

 

Entonces se pudo decir que el valor el nivel de significancia es 0.001 

y este es menor a 0.05, con la cual descartamos la hipótesis nula y admitimos 
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la hipótesis de investigación. En ese sentido, se tiene evidencia y se puede 

demostrar que la dimensión de planeamiento de seguridad y salud 

ocupacional se relaciona significativamente con la variable accidentes de los 

trabajadores en una planta chancadora Huancayo – 2022. Asimismo, se 

determinó un coeficiente de correlación entre ambas variables de Rho=.590, 

demostrando que si existe una relación significativa. 

Hipótesis especifica 2: 

Hi: La relación que existe es significativa entre la gestión de la seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta 

chancadora - Huancayo 2022. 

Ho: La relación que existe no es significativa entre la gestión de la seguridad 

y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta 

chancadora - Huancayo 2022. 

Tabla 14  

Rho de Spearman de la gestión de la seguridad y salud ocupacional y 
accidentes 

  
D2              

Gestión 
V2 

Accidentes 

Rho de 
Spearman 

Gestión 
Coeficiente de 

correlación 
1.000 .297 

  Sig.(bilateral)  .003 
  N 101 101 

 Accidentes 
Coeficiente de 

correlación 
.297 1.000 

  Sig.(bilateral) .003  

  N 101 101 

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la segunda dimensión 
(gestión) de la variable 1 y variable 2 

Entonces se pudo decir que el valor el nivel de significancia es 0.003 

y este es menor a 0.05, con la cual descartamos la hipótesis nula y admitimos 

la hipótesis de investigación. En ese sentido, se tiene evidencia y se puede 

demostrar que la dimensión de la gestión de seguridad y salud ocupacional 
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se relaciona significativamente con la variable accidentes de los trabajadores 

en una planta chancadora Huancayo – 2022. Asimismo, se determinó un 

coeficiente de correlación entre ambas variables de Rho=.297, demostrando 

que si existe una relación significativa. 

Hipótesis especifica 3: 

Hi: La relación que existe es significativa entre el control de la seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta 

chancadora - Huancayo 2022. 

Ho: La relación que existe no es significativa entre el control de la seguridad 

y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta 

chancadora - Huancayo 2022. 

Tabla 15  

Rho de Spearman del control de la seguridad y salud ocupacional y 
accidentes 

  
D3              

Control 
V2 

Accidentes 

Rho de 
Spearman 

Control 
Coeficiente de 

correlación 
1.000 .454 

  Sig.(bilateral)  <.001 
  N 101 101 

 Accidentes 
Coeficiente de 

correlación 
.454 1.000 

  Sig.(bilateral) <.001  

  N 101 101 

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la tercera dimensión 

(control) de la variable 1 y variable 2 

Entonces podemos decir que el valor del nivel de significación es 0,001 

y menor que 0,05. Rechazar la hipótesis nula en este valor y aceptar la 

hipótesis de investigación. En este sentido, existe evidencia y se puede 

demostrar que los aspectos de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

son de gran relevancia para los incidentes de fluctuación de trabajadores en 
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la planta de chancado Huancayo - 2022. De igual forma, se determinó un 

coeficiente de correlación Rho=.454 entre las dos variables, indicando una 

relación significativa. 
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El estudio realizado tuvo como objetivo general determinar la relación entre 

la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta 

chancadora - Huancayo 2022. En ese sentido los resultados obtenidos de la 

hipótesis general y específicos se lograron comprobar según el coeficiente de 

Spearman, donde nos mencionó que existe relación significativa entre las variables 

de: Seguridad y salud ocupacional y accidentes. En ese mismo contexto se tuvo los 

mismos resultados de relación significativa para las 3 dimensiones (Planeamiento, 

gestión y control) de la variable 1: Seguridad y salud ocupacional con respecto a la 

variable 2: Accidentes.  

 

Entonces, podemos decir que se determinó la prueba de hipótesis general 

mencionando que existe una relación según la estadística inferencial significativa 

entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una 

planta chancadora Huancayo -2022. En ese sentido se tuvo que aceptar la hipótesis 

de investigación (Hi) y rechazar la hipótesis nula(Ho). La data obtenida se detalla 

en la tabla 12. Por ello podemos resumir el coeficiente de correlación obtenido de 

Spearman(Rho=.589) con un valor de nivel de significancia menor al exigido 

(P=0001<0.05). 

 

Esta relación determinada es similar a lo demostrado por Tuesta (2018), 

donde tuvo como objetivo principal determinar la relación entre la seguridad y salud 

ocupacional con los accidentes de trabajo de la fiscalía penal ubicada en la ciudad 

de Tarapoto. Asimismo, podemos evidenciar que no se cumple el sistema de 

seguridad y salud ocupacional (46.3%) y es altamente probable que se accidentes 

los trabajadores, y se pudo determinar que el Chi cuadrado según el coeficiente de 

Pearson (Xc=58.23>Xt=2.0879), donde aceptan la hipótesis de investigación y 

determinan que si existe relación entre las variables de estudio. 

V.  DISCUCIÓN 
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En ese sentido también podemos decir que tenemos similitudes equivalentes 

con Milla (2022) en su estudio realizado en una empresa constructora ubicada en la 

ciudad de Huaraz, donde tuvo como objetivo central determinar la relación que 

existe entre la seguridad y salud ocupacional y los riesgos laborales en la empresa 

de estudio, donde los resultados arrojaron una alta confiabilidad de acuerdo al 

coeficiente de alfa de Cronbach. Asimismo, de acuerdo al coeficiente de Pearson 

para hallar la correlación y la comprobación de hipótesis mediante el Chi cuadrado 

(p valor=0.112>0.05), determinaron que existe una relación moderada entre las 

variables de estudio. 

 

Estos resultados también se asemejan a los obtenidos por Quesada (2022), 

donde menciona lo siguiente: Una empresa constructora de la ciudad de Lima 

realiza una investigación para ayudar a determinar la relación entre la gestión de 

seguridad y salud ocupacional y el desempeño de los trabajadores. En base a esto, 

podemos concluir que existe un alto grado de relación entre las variables 

mencionadas, obteniendo Rho Spearman=0.710 y un nivel de significancia de 

p<0.00, aceptándose su hipótesis de investigación. 

 

Por otro lado, si analizamos nuestra teoría general, la teoría general de 

sistemas(TGS), donde hace mención que la interacción de las variantes hace que 

se logre un objetivo en común y si no se cumplen estas interacciones no se cumplirá 

el objetivo es por ello que es importante que el conjunto de variantes (Planeamiento, 

gestión y control) de la seguridad y salud ocupacional interactúen para tener un 

lugar de trabajo y ambiente seguro(objetivo en común) y de este modo para que no 

ocurran los accidentes dañando o perjudicando a los trabajadores, máquina y medio 

ambiente. 
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Por otro lado, con respecto a la primera hipótesis especifica mencionando 

que existe una relación según la estadística inferencial significativa entre el 

planeamiento de la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los 

trabajadores de una planta chancadora Huancayo -2022. En ese sentido se tuvo 

que aceptar la hipótesis de investigación (Hi) y rechazar la hipótesis nula(Ho). La 

data obtenida se detalla en la tabla 13. Por ello, podemos resumir el coeficiente de 

correlación obtenido de Spearman(Rho=.590) con un valor de nivel de significancia 

menor al exigido (P=0001<0.05). 

 

Salazar (2018) en su trabajo de investigación realizada en la ciudad de 

Huamachuco específicamente en el botadero municipal donde observa y estudia a 

los trabajadores que se encargan de la manipulación de los residuos sólidos y 

planteo como objetivo central implementar un plan de salud ocupacional y seguridad 

el cual ayudara a disminuir los riesgos laborales que identifico en el botadero de 

residuos sólidos de la municipalidad. En ese sentido, después de haber obtenido y 

procesado los resultados usando dos cuestionarios, pudo concluir que implementar 

un plan de seguridad y salud ocupacional reduce en un 82.1% los riesgos en el área 

laboral los datos se comprobaron mediante el coeficiente de Tau-b de Kendall = 

0.808 y un nivel de significancia P<0.01 que viene a ser menor que el 1%   

aceptando la hipótesis de investigación propuesta. 

 

De la misma manera con lo relacionado al planeamiento Medina (2021) hizo 

un estudio en Toquepala a la empresa COSAPI.S.A., donde evaluó cuan efectivo 

es el plan de seguridad y salud ocupacional y de qué manera esta se relaciona con 

prevenir accidentes e incidentes que se generó en el proyecto en ejecución. En ese 

sentido se descartó la hipótesis nula y acepto la hipótesis alternativa confirmando 

que si existe relación entre la efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional 

y la prevención de accidentes y incidentes de la empresa en mención. Donde obtuvo 

un nivel de significancia de 5%, con respecto a la prueba normal de las variables en 
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46 estudio arrojaron un resultado de p>0.05. en ese sentido se da una distribución 

normal 

 

Asimismo, con respecto a la segunda hipótesis especifica mencionando que 

existe una relación según la estadística inferencial significativa entre la gestión de 

la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta 

chancadora Huancayo - 2022. En ese sentido se tuvo que admitir la hipótesis de 

investigación (Hi) y desestimar la hipótesis nula (Ho). La data obtenida se detalla en 

la tabla 14. Por ello, podemos resumir el coeficiente de correlación obtenido de 

Spearman(Rho=.297) con un valor de nivel de significancia menor al exigido 

(P=003<0.05). 

 

Chancafe (2022), demuestra en su trabajo de investigación denominado 

gestión de sistema de seguridad y salud ocupacional y su relación con accidentes y 

enfermedades laborales en una entidad municipal ubicado en la ciudad de Eten 

puerto, tuvo como objetivo principal determinar la relación entre las variables donde 

según el coeficiente de relación de Spearman es igual a 0.559 el cual es de nivel 

moderado y se pudo concluir, con respecto a la contratación de hipótesis que se 

planteo es válida, teniendo un valor significativo del resultado obtenido. 

 

Godoy et al (2020), en el estudio realizado en la empresa dedicada a la 

publicidad e imprenta en la ciudad de Lima arrojo resultados donde más del 50% de 

los encuestados mencionaban que no conocen la ley N°29783, no cuenta con epps 

adecuados, no recibe capacitaciones y no desean participar en temas relacionados 

a la seguridad y salud ocupacional. En ese sentido se comprobó con un 95% de 

confiabilidad en el presente artículo de investigación que existe una relación 

probada con un p<0.05, donde descartan la hipótesis nula y aceptan la hipótesis de 

investigación demostrando que existe una relación determínate donde el sistema de 
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gestión de seguridad y salud ocupacional se relacionan con la protección del 

trabajador. 

 

Del mismo modo, en relación a la tercera hipótesis especifica mencionando 

que se da una relación según la estadística inferencial significativa entre el control 

de la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una 

planta chancadora Huancayo - 2022. En ese sentido se tuvo que admitir la hipótesis 

de investigación (Hi) y rechazar la hipótesis nula(Ho). La data obtenida se detalla 

en la tabla 14. Por ello, podemos resumir el coeficiente de correlación obtenido de 

Spearman(Rho=.454) con un valor de nivel de significancia menor al exigido 

(P=001<0.05). 

 

De acuerdo a la dimensión estudiada Stein(2019), concuerda con el estudio 

y la variable control interno que es equivalente a nuestro análisis que realizamos, 

donde el autor de la investigación centra su estudio en el distrito de San Martin de 

Porres en la ciudad de Lima, donde se planteó como objetivo central  definir la 

relación del control interior y la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores 

de la empresa, donde la respuesta del coeficiente de Rho Spearman es 0.866 que 

evidencia la fuerte confiabilidad que se logró, asimismo se detalló que existe una 

relación muy significativa del control interno y la seguridad ocupacional.  

 

Por otro lado, Ortega (2020) en el trabajo que investigo pudo corroborarse la 

relación que existe en la hipótesis 3 que planteó donde menciona si existe la relación 

del control e información de documentos con los riesgos laborales donde obtuvieron 

un nivel Rho= 0.475 y un P valor de 0.000 que nos da un nivel de correlación 

moderado. 
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Del mismo modo según el reglamento relacionado a la seguridad y salud 

ocupacional en minería D.S. No 023-2017-EM (2017) nos menciona que a cumplir 

el planeamiento propuesto, realizando una adecuada gestión y acompañado de un 

control eficiente nos ayudara a lograr en los trabajadores y personas relacionadas  

tener un conjunto de valores, poseer  principios, respetar las normas, poseer 

conocimientos,  tener una cultura de costumbres y comportamientos que son 

compartidos por miembros de una organización, para poder generar un ambiente 

de trabajo seguro y ambiente eco amigable de esta manera evitar y prevenir daños 

a la persona y que estos contraigan  enfermedades ocupacionales. 
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VI. CONCLUSIONES 

Primera: Esta investigación puede concluir la presencia de una relación significativa 

entre la salud ocupacional y seguridad y los accidentes del personal en una planta 

chancadora Huancayo – 2022, probando y aceptando la hipótesis de investigación 

y rechazando la hipótesis nula. Asimismo, según las teorías relacionadas a las 

variables (seguridad y salud ocupacional y accidentes), ayudaran a conseguir sus 

metas u objetivos planteados evitando o reduciendo lo más que se pueda el daño a 

la persona, a la propiedad y al medio ambiente.  

Segunda: Se puede concluir también que el planeamiento con respecto a la 

seguridad y salud ocupacional y los accidentes se relacionan significativamente 

porque de no existir un adecuado planeamiento (Gerente, programa anual, 

reglamento interno, comité, mapeo de riesgos), estarían expuestos a tener una alta 

probabilidad de sufrir algún accidente, esto conllevaría a tener sanciones y multas 

por faltas en la normativa valida por parte de las áreas fiscalizadoras.  

Tercera: Asimismo, podemos concluir con respecto a la gestión en seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes también tienen una estrecha relación ya que así 

se tenga un planeamiento adecuado y no se realiza una gestión adecuada este no 

servirá de nada; porque, una adecuada gestión conlleva a diseñar las áreas de 

trabajo seguras, capacitar constantemente al personal, programar y cumplir 

simulacros y realizar exámenes médicos ocupacionales  esto ayudara a que los 

trabajadores de la planta chancadora reduzcan significativamente  la probabilidad 

de  accidentarse.  

Cuarto: Del mismo modo, se puede concluir que respecto al control en seguridad y 

salud ocupacional y los accidentes también tienen una relación significativa ya que 

así se tenga un planeamiento y una gestión adecuada y no se realiza inspecciones, 

evaluaciones y controles periódicos muchas veces se deja de cumplir lo establecido 

y se genera un exceso de confianza que conlleva a tener una alta probabilidad de 

accidentarse. En ese sentido es necesario investigar todo accidente que ocurriese 

para poder evitar que vuelva a ocurrir.  
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VII. RECOMENDACIONES 

Primera: Se aconseja al gerente de la planta trituradora que deben aportar 

presupuesto adecuado para fortalecer y mejorar prácticas de seguridad y salud 

ocupacional en plantas trituradoras Huancayo - 2022. 

Segunda: Se recomienda al gerente de seguridad y salud ocupacional realizar 

visitas continuas a los trabajadores y sensibilizando sobre todo en las áreas de alto 

riesgo para ver si se da cumplimiento al planeamiento establecido. 

Tercera: Se recomienda al ingeniero de seguridad revisar y rediseñar las áreas de 

trabajo seguras, evaluar cuanto aprendieron de la capacitación brindada al 

personal, participar de los simulacros nacionales no solo de los de la empresa y 

gestionar que se realicen exámenes médicos ocupacionales por lo menos una vez 

al año.  

Cuarto: Se recomienda al ingeniero de seguridad, los ingenieros de planta y 

trabajadores realizar inspecciones, evaluaciones y controles periódicos a las 

máquinas y a los colaboradores dentro de la planta chancadora. Porque la 

seguridad no solo es responsabilidad del gerente o ingeniero de seguridad sino es 

responsabilidad de todos. 
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ANEXOS 

VARIABLE 1 DE 

ESTUDIO
DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES

ESCALA DE 

MEDICION

Gerente de seguridad y salud ocupacional

Programa anual de seguridad y salud ocupacional 

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional 

Comité de seguridad y salud ocupacional

Mapa de riesgos

Diseño de lugar de trabajo seguro

Capacitaciones 

Simulacros 

Examen medico ocupacional

Inspeccion de cumplimiento  del reglamento interno  de seguridad y 

salud ocupacional

Evaluacion e identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos y 

medidas de control(IPERC) 

Control de riesgos por actos sub standares

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades 

ocupacionales  

VARIABLE 1 DE 

ESTUDIO
DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES

ESCALA DE 

MEDICION

Daño a la persona

Daño a la propiedad

Daño al medio ambiente 

Riesgo fisico 

Riesgo quimico

Riesgo biologico

Riesgo psicosocial

Riesgo disergonomico

Ordinal 

El Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional en Minería D.S. No 023-

2017-EM (2017) definió la seguridad y 

salud ocupacional como un grupo de 

valores, principios, normas, costumbres, 

comportamientos y conocimientos que 

comparten los miembros de una 

empresa, para generar un trabajo seguro 

y ambiente saludable, en donde está 

involucrado el titular de la actividad 

minera, las empresas contratistas 

mineras, las empresas contratistas de 

actividades conexas y los trabajadores, 

para la prevención de enfermedades 

ocupacionales y daño a las personas

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL

Se realizó con respecto a la 

seguridad, salud ocupacional desde 

el planemaiento, gestion y control 

en un cuestionario de 14 preguntas  

a los trabajadores

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Ordinal 

Enfermedad 

ocupacional

Accidente de 

trabajo

Se dividio los accidentes en dos 

tipos accidnnte de trabajo y 

enfermedad ocupacional y este se 

realizara en un cuestionario de 8 

preguntas 

Gestion

Es una cadena de eventos , sucesos y 

condiciones que terminan produciendo 

daño o una perdida (Botta,2018)

Control

Planeamiento

ACCIDENTES
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