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RESUMEN 

 

La investigación titulada, “Clima Institucional y el desempeño docente en las 

instituciones educativas de la RED 14 del distrito de Comas UGEL 04, 2014, tiene 

como problema ¿Qué relación existe entre el Clima Institucional y el Desempeño 

Docente en las Instituciones Educativas en las instituciones educativas de la RED 

14 del distrito de Comas UGEL 04, 2014? Cuyo objetivofue determinar la relación 

entre el Clima Institucional y el Desempeño Docente en las Instituciones 

Educativas en las instituciones educativas de la RED 14 del distrito de Comas 

UGEL 04, 2014 como un aporte al análisis, descripción y explicación de las 

interacciones que se fomenta entre las dos variables. 

 

La metodología de la investigación obedece al tipo cuantitativa, es un estudio 

sustantivo, descriptivo, teórica de diseño no experimental transversal 

correlacional, donde se han utilizado dos cuestionarios tipo Likert validados a 

juicio de experto y sometidos a prueba de confiabilidad como instrumento de 

recolección de datos a percepción de los docentes encuestados. 

 

Asimismo, luego de haber desarrollado la investigación, aplicado los instrumentos 

y realizar el procesamiento estadístico, se llegó a las siguiente conclusión: El 

Clima Institucional se relaciona (r=0,437) y significativamente (p < .000) con el 

desempeño docente en las Instituciones Educativas en las instituciones 

educativas de la RED 14 del distrito de Comas UGEL 04, 2014; se probó la 

hipótesis planteada y se concluye que el clima de las instituciones permite evaluar 

los procesos que se desarrollan en relación a la determinación de la calidad, lo 

que significa que: El Clima Institucional se relaciona directa y significativamente 

con el Desempeño Docente en las Instituciones Educativas en las instituciones 

educativas de la RED 14 del distrito de Comas UGEL 04, 2014. 

 

Palabras Clave: Clima Institucional – Desempeño Docente 
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ABSTRACT 

 

The research titled, " Institutional Climate and Teacher Performance in 

educational institutions RED 14 Comas district UGELs 04 , 2014 , has the 

problem What is the relationship between the Institutional Climate and 

Teacher Performance in Educational Institutions in institutions educational 

NETWORK 14 Comas district UGELs 04 2014? Whose objective was to 

determine the relationship between the Institutional Climate and Teacher 

Performance in Educational Institutions educational institutions in the district 

14 RED Comas UGELs 04 , 2014 as a contribution to the analysis , 

description and explanation of the interactions between encouraging the two 

variables. 

 

Methodology of research obeys to Quantitative guy, he's substantive 

descriptive theory Studio correlational non-experimental cross where 

analyzed type two questionnaires Likert validated trial expert tested reliability 

as an instrument of Data Collection a perception of teachers surveyed  

 

Also, after developing research instruments applied and statistical processing 

was reached the following conclusion : The Institutional Climate is related (r = 

0.437 ) and significantly (p < .000 ) with teacher performance in Institutions 

education in educational institutions RED 14 Comas district UGELs 04 2014 

tested the hypothesis and conclude that the climate of the institution 

evaluates the processes taking place in relation to determining the quality, 

which meaning: the Institutional Climate is directly and significantly with the 

Teaching Performance in Educational Institutions educational institutions in 

the district 14 RED Comas UGELs 04 , 2014. 

 

Keywords : Institutional Climate - Teacher Performance 

  


