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RESUMEN

Diversos estudios han demostrado que las caracteristicas de la vacuna contra el
COVID-19 tienen el mayor impacto en las decisiones: eficacia, efectos secundarios,
disponibilidad, numero de dosis, lugar de administracion, duracion, el rebafio genera
inmunidad y reduce el riesgo. Contaminados por futuras mutaciones del virus. Pero
la postergacion de la vacuna es una barrera para la vacunacion. La investigacion fue
de tipo cuantitativa, transversal y aplicada a 48 personas que laboran en la empresa
TRANSCERVERCON-SAC. Se les aplico una encuesta sobre los factores socio-
demograficos y su intencién de vacunarse frente a la COVID-19. Se obtuvo que el
83% de trabajadores no tenia la intencién de vacunarse y solamente el 17% de
trabajadores se habia vacunado o tenia la intencion de recibir mas dosis. Asimismo,
se encontré una correlacidn positiva entre la intencion de vacunacion contra el
COVID-19 y los factores asociados con un valor de 0,081. Se concluye que diversos
factores socio-demograficos causaron que las personas no tengan intencion de

vacunarse, entre ellos, la opcion religiosa y la influencia de los medios.

Palabras clave: Intencidon de vacunacion, COVID-19, Factores asociados.
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ABSTRACT

Diverse studies have shown that the characteristics of the COVID-19 vaccination have
the greatest impact on decisions: efficacy, side effects, availability, number of doses,
place of administration, duration, the herd generates immunity and reduces risk.
Contaminated by future mutations of the virus. But vaccine postponement is a barrier
to vaccination. This research was quantitative, transversal and applied to 48 people
who work in the company TRANSCERVERCON-SAC. A survey was applied to them
on socio-demographic factors and their intention to be vaccinated against COVID-19.
It was found that 83% of workers did not intend to be vaccinated and only 17% of
workers had been vaccinated or intended to receive more doses. Likewise, a positive
correlation was found between the intention to vaccinate against COVID-19 and the
associated factors with a value of 0.081. It is concluded that various socio-
demographic factors caused people not to have the intention of getting vaccinated,

among them, the religious option and the influence of the media.

Keywords: Vaccination intention, COVID-19, associated factors.
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I.- INTRODUCCION

Sendos estudios demuestran que las caracteristicas de la vacuna contra el COVID-
19 posee el mayor impacto en las decisiones: eficacia, efectos adversos,
disponibilidad, numero de dosis, lugar de administracion, duracion, el rebafio genera
inmunidad y disminuye el riesgo de contagio. Evitando los contagios por futuras
variaciones del virus. Pero la postergacion de la vacuna evita que podamos estar

protegidos ante una enfermedad contagiosa.

Diversos estudios realizados en estados como Kuwait, USA, Jordania, ltalia,
Japdn, Rusia, Francia y Polonia encontraron una tasa de sensibilidad a la vacuna
del 2362%."

Proliferaron las vacunas. Asi como los factores sociodemograficos y politicos, el
desasosiego sobre la seguridad, efectividad y eficacia de COVID19, el temor al

COVID19, los fake news y la incredulidad en la vacuna son mas evidentes.?

Nuestro pais se afectd con un total de mas de 1,8 millones de infecciones y mas de
66.00 muertes, en febrero inicié una campana para vacunar a los empleados de la
salud, y en la actualidad el pais ha implementado la vacuna, personas de la tercera
edad, pero como en otros paises, no se ha implementado la intencion de vacunarse,
segun una encuesta realizada en Peru a mediados de enero a febrero de este afo.
Ipsos Del 10 al 11 de febrero de 2021, mientras que el 7,9% de la poblacion
considero vacunarse, el 25% no lo hizo. A nivel nacional una encuesta en este
periodo encontré que el 35% de peruanos se nego a ser vacunado. Los contrastes
entre ambas investigaciones, demuestran que el mayor temor de los participantes

fueron los efectos adversos de la inyeccidn y la incertidumbre sobre su funcionalidad.
3

Hasta el momento, en Arequipa, se registran mas de 100 mil casos, asi como mas
de 3000 muertes, menos del 70% (556.521) recibieron la tercera dosis de la vacuna,

segun ficha actualizada del Minsa hasta ahora.*

Es importante para nosotros y nuestros profesionales entender las razones detras de
estos datos en Arequipa, por lo que creemos que este tipo de estudios estan
justificados para evaluar la disposicion de las personas a vacunarse. Un ejemplo de

este gran problema de las navieras que nos hemos encontrado es el desinterés



por las vacunas en nuestra provincia y nuestro pais. Ademas, en cuanto al proceso
de produccion de la vacuna, cabe senalar que este es muy veloz, pero la velocidad
de este proceso de produccién crea una gran incertidumbre sobre la efectividad de
esta vacuna para la poblacién y aumenta la desinformacién. Fuerte miedo a las
posibles complicaciones ya los efectos nocivos de los medios. Por ello, creemos
importante identificar los principales factores que modifican la decision de ser

vacunado y el nivel de intencién a la inmunizacién en la empresa donde trabajamos.®
Proponemos para esta investigacion, la siguiente pregunta:

¢, Cual es la relacion entre la intencion de vacunacion contra COVID -19 y los factores

asociados en la empresa Transcervercon SAC, Arequipa-20227?
Por tanto se present6 el objetivo principal:

e Determinar la relacion entre la intencién de vacunacién contra COVID -19 y los

factores asociados en la empresa Transcervercon SAC., Arequipa-2022.
Los objetivos especificos que nos planteamos son los siguientes:

e Determinar la intencién de vacunacion contra la COVID-19 de los trabajadores
de la empresa Transcervercon SAC., Arequipa-2022.

e Determinar los factores asociados a la intencién de vacunarse contra la
COVID-19 de los trabajadores de la empresa Transcervercon SAC.,
Arequipa-2022.



II.-MARCO TEORICO:
ANTECEDENTES NACIONALES

Rasmieh Al-Amer RN et al (Julio del 2021) En su articulo de 2021, su objetivo era
identificar los factores que impulsan las tasas de vacunacion entre los trabajadores
de la salud y el publico en general en todo el mundo. A medidaque la vacuna Covid-
19 esté disponible en todo el mundo, la atencion se centra en la aceptacion publica
de la vacuna para garantizar la inmunidad universal. Se ha informado que varios
factores influyen en la disposicion a vacunarse. Siguiendo las pautas del Preferred
Reporting Project for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA), buscamos
sistematicamente la literatura sobre las intenciones de vacunacion contra el Covid-

19 publicadas en siete bases de datos el 31 de diciembre de 2020 o antes.®

Sherman SM. Et al. (octubre del 2020) Para investigar lo asociado con la vacunacién
prevista contra Covid-19, realizaron un estudio transversal de 1500 adultos del Reino
Unido seleccionados de un grupo de encuestas en linea. Los datos fueron recogidos
entre 14-17. julio de 2020. Intenciones de vacunacion, creencias y actitudes publicas
mas positivas sobre la vacunacion contra el covid- 19, creencia mas débil de que las
vacunas pueden causar efectos secundarios 0 no son seguras, decisiones
informadas sobre la vacunacion contra el covid-19 y el riesgo de contraer el covid-19
Mayor conciencia: otros 19 (pero no hay peligro para usted), edad, vacunado contra
la influenza el invierno pasado (2019/20). A pesar de la incertidumbre sobre los
detalles de la vacuna contra el Covid-19, la mayoria de los encuestados indicé que
planea recibir la vacuna contra el Covid-19. La absorcion real puede ser menor. Las
intenciones de vacunacion reflejan creencias y actitudes generales hacia la
vacunacion. Las actividades y la informacion sobre la vacuna contra el covid-19
pueden reflejar el riesgo de propagar el covid-19 a otras personas y la necesidad de

gue todos se vacunen.’”

Giao H., Thien Thuan T., Han Thu Ngoc N., Le An P. (abril del 2021) con el objetivo
de evaluar el uso de vacunas contra el coronavirus (COVID-19) por parte de los
trabajadores de la salud en dos hospitales generales en Vietham. Desde enero de
2021 hasta febrero de 2021, realizaron una encuesta transversal utilizando un
cuestionario autoadministrado entre 410 empleados de la (...). Se hizo un analisis de
regresion multivariable para determinar los predictores de la aceptacion de la vacuna,

3



incluida la informacion demogréafica, el conocimiento sobre COVID-19y las creencias
sobre la vacuna basadas en el dominio del Modelo de creencias sobre la salud. El
76,10% de 410 médicos estaban listos para ser vacunados. Como predictores de
aceptacion, se encontro que el grupo que informo "aceptacion de la vacuna" era mas
positivo con respecto a la susceptibilidad percibida al COVID-19 y la gravedad (odds
ratio 2,45; IC del 95 %: 1,48-4,06, P <0,05), las vacunas beneficiosas percibidas. y
procedimiento de indicacion (odds ratio 4,36; IC 95% 2,35-8,09 y 5,49; IC 95% 2,84-
10,61, todos P<0,001), pero es poco probable que sea una barrera para la
vacunacion (OR 0,19, P.35% IC 9, 0 < 0,001) en comparacién con el grupo no

vacunado.8

Kin On K. et al (febrero del 2021) examinaron las 5C correspondientes (confianza,
compostura, autocontrol, aritmética y responsabilidad colectiva) de la historia
psiquiatrica. Para investigar el impacto de las demandas laborales relacionadas con
Covid-19, también investigamos el papel mediador del estrés laboral en las
demandas laborales y las intenciones de vacunarse contra Covid-19. Se utilizé datos
demograficos, vacunas contra la influenza, intenciones de vacunacién contra la
COVID-19, elementos de la tasa de vacunacion 5C, estrés en el trabajo, demandas
laborales en relacion con el COVID-19 (insuficiente provision de equipo de
proteccion personal, participar en cuarentena y preocupacion por actitudes en el
lugar de trabajo). En su estudio, encontraron que las politicas de control de
infecciones y las tasas de aceptacion de vacunas contra la influenza (49%) y COVID-
19 (63%). La vacunacién antigripal estuvo asociada al trabajo en hospitales publicos
y todas las estructuras 5C (mas responsabilidad colectiva, mas confianza, menos
satisfaccion, aritmética y abstinencia), sin embargo, mayores intenciones de
vacunarse contra la COVID-19 se asociaron con la edad. Mas jovenes, mas

confiados, menos complacientes y mas responsables colectivamente. ?

Sanders JG., et al. (septiembre del 2021) presenta que la vacunacion universal contra
el coronavirus (COVID-19) es un medio de suma importancia para contener y
recuperarse de la epidemia. Vacilar al vacunarse trunca la eficacia del calendario de
vacunacion. Comprender los factores asociados con las tasas de vacunaci 6n puede
guiar campafas efectivas para aumentar la aceptacion de vacunarse contra el
coronavirus. En los Paises Bajos, una encuesta representativa a nivel nacional mostro
que las intenciones de vacunacién aumentaron significativamente del 48 % al

comienzo de la campana de vacunacion contra el covid-19 en noviembre de 2020 al
4



75 % en enero de 2021. Nuestro objetivo fue identificar los factores psicosociales

asociados con estos cambios en las intenciones de vacunacion contra COVID -19.10

ANTECEDENTES NACIONALES

Solsol AE., Zambrano RM. (2021) identificaron factores asociados a la intencion de
vacunar contra el COVID-19 entre estudiantes universitarios de instituciones privadas
de Lima Este. Como estudiantes universitarios de 18 afos en adelante, queriendo
vacunarse (OR: 2188; IC 95%: 1307-3665) y tomando las precauciones adecuadas
contra el Covid-19 (OR: 1711; I1C 95%: 1113-2631), en el Por otro lado, la falta de
falsas creencias sobre el COVID-19 fue un factor protector en la preparacion para la
vacuna contra el Covid-19 (odds ratio: 0,376; IC 95%: 0,253- 0,560). Los conceptos
erroneos sobre COVID-19 y las medidas preventivas adecuadas no se asociaron

con la disposicién a vacunarse en estudiantes de 18 afos.!"

Chavez NP., Sanchez KA. (2021) evaluaron la intencion de vacunar a la ciudad de
Arequipa contra el Covid-19 y factores relacionados en 2021. Realizaron un estudio
observacional, transversal, descriptivo. Realizaron una encuesta a adultos en
Arequipa en mayo y junio de 2021 para investigar la importancia de la inmunizaci 6n
contra el COVID-19 y factores relacionados. Se realizaron analisis descriptivos y
relaciones entre variables obtenidas mediante pruebas estadisticas de chi - cuadrado
bivariado y multivariado y prueba exacta de Fisher. El miedo a la COVID- 19 en
participantes y no participantes (p = 0,023) y la renuencia a vacunarse contra la
COVID-19 difirieron entre participantes y no participantes (p < 0,001). La disposicion
a vacunarse contra la enfermedad fue del 87 %, y algunas caracteristicas como ser
hombre, tener entre 50 y 60 afios, casarse, educacién superior, comorbilidades y
antecedentes de vacunas contra la influenza se asociaron con mayor disposicion. Los
usuarios que dudan en vacunarse tienen mas probabilidades de vacunarse, y la

principal razén de negativa es que la vacuna puede tener efectos adversos.2

Herrera P. et al (2021) evalud los factores relacionados con la vacunaci 6n
planificada contra el Covid-19 (IDV) en el Peru. Se calcularon las tasas de
prevalencia (PR) brutas y ajustadas con intervalos de confianza del 95 % utilizando
modelos de Poisson lineales generalizados para estimar variables
sociodemograficas, adherencia a las estrategias de reduccion de la comunidad,

sintomas de COVID-19 y evaluacion de la salud mental y las inmunizaciones. La

5



prevalencia global de IDV fue del 74,9%. eran mujeres (RP = 0,95; IC 95%: 0,94-
0,97), vivian en un area urbana (RP = 0,95; IC 95%: 0,91- 0,99), o vivian en una Aldea
u otra area rural (OR = 0,90; 95 % IC: 0,86 a 0,93) y AVR politico (OR = 0,89; 95%
IC: 0,87-0,92). En cambio,la sintomatologia de Covid-19 (OR = 1,06; IC 95%:
1,03-1,09), Incertidumbre econdmica (OR = 1,04; IC 95%: 1,01-1,06), Miedo a
contraer Covid o familiares enfermos. -19 (OR = 1,49; IC 95%: 1,36-1,64%), TVA
para familiares y amigos (OR = 1,10; IC 95%: 1,08-1,12), Profesionales de la salud
(OR = 1,29; IC 95%: 1,26-1,32), la OMS (OR = 1,34; IC 95%: 1,29-1,40) y los
funcionarios publicos (RP = 1,18, IC 95%: 1,15-1,22) se asociaron con una mayor
prevalencia de VDI.13

Vinelli D. et al (2021) determiné la actitud de las gestantes peruanas frente a las
vacunas contra el Covid-19 y factores relacionados. Se trata de una encuesta
transversal realizada en 24 sectores del Peru en diciembre de 2020 y enero de 2021.
El 50% de los encuestados aun no ha decidido si vacunarse, el 36% dijo que lo haria,
el 8% dijo que nunca y bajo ninguna circunstancia se vacunaria y el 6% dijo que se
vacunaria solo cuando fuera absolutamente necesario. En el analisis multivariado
revelaron que no querian vacunarse porque no confiaban en el sistema de salud (P =
0,002; las embarazadas desconfiaban mas del sector salud) y se vacunaban porque
querian mejorar su salud. familiares o seres queridos (p-valor = 0,005; por lo tanto,
mujeres embarazadas menos vacunadas). Concluyeron que las principales razones
para mejorar la salud familiar son la baja tasa de mujeres embarazadas vacunadas,
desconfianza del sistema de salud, ignorancia sobre la preparacion de vacunas.
Grupos de riesgo. Factores asociados principalmente con la resistencia a las

vacunas.™

Yupari IL., Paredes SE. (2021) analizaron caracteristicas relacionadas con la
confianza en las vacunas entre la poblacién de La Libertad en el afio 2021. Utilizaron
un diseno correlacional transversal; encuestaron a 284 ciudadanos y compilaron los
datos utilizando una tabla hipotética y encontraron que su muestra tenia un margen
de error del 5,8 por ciento. Resultados: Los resultados mostraron que el 61,3% de
la poblacion creia en la efectividad de la vacuna contra el Covid-

19. Al analizar las caracteristicas bioldgicas, los que mas confiaron en la eficacia de
la vacuna fueron los adultos mayores (100 % de los encuestados) y los hombres (76,7
%). Solteros (62,3%) y con hijos (659%) en vivienda familiar. Las

caracteristicas sociales, la educacion primaria o secundaria (69%) y el empleo
6



permanente (66%) y la inmunidad viral (64,6%) contribuyeron al aumento de la
aceptacion de la vacuna contra el SARS-CoV 2, concluyendo que el parto se asocio

con la confianza en la eficacia. de la vacuna.’®

Referido a la teoria de la atencidn de enfermeria ocasionada por la COVID-19, se
basa en los diversos aspectos y cuidados especificos para esta pandemia ya que
en su momento no se tenia como abordar la situacion, pero se puso en practica
sendas teorias como la de Dorotea Orem, la cual se enfoca en la educacion, tal como
prevenir el virus, cuarentena, recuperacion, inclusive en el apoyo en casos de
episodios graves. El autocuidado nos permite purificar el ambiente, los deberes y el
medio en el que nos encontremos. Diversos problemas de salud pueden relacionarse
con el estrés, a su vez si contamos con las barreras de proteccion adecuadas

también seremos blanco facil para desencadenar los procesos de enfermedad.



ll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y Diseno de investigacion

Esta investigacién es basica ya que nos pudo conducir a respuestas probablespara
comprender y ampliar nuestros conocimientos, también se enmarco en una
investigacion cuantitativa en la cual se abordara la realidad social evaluando la

intencion de vacunacion en una empresaarequipena.t

La investigacion fue transversal, ya que la obtencion de datos y evaluacion se dio en
un momento especifico y determinado tiempo, se incluyd como muestra a las

personas presentes para aplicar elinstrumento.'”

3.2 Variables y Operacionalizacién

e Intencién de vacunacion contra la COVID-19.

e Factores asociados

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

Fue compuesta por los empleados de TRANSCERVECON-SAC, con un total

aproximado de 60 trabajadores que laboran semana a semana en la empresa.'8

Muestra

El muestreo fue probabilistico porque se utilizé una férmula para calcular el tamafio

de la muestra. La muestra a considerar de trabajadores sera de 48.1°

Muestreo
Debido al uso de una féormula para hallar el tamafo de la muestra en nuestro

estudio, este fue tipo probabilistico.

Criterios de inclusion:



° Empleados en la compania TRANSCERVERCON-SAC, en la provincia de

Arequipa.

° Empleados de ambos sexos.

° Empleados que acepten por propio gusto y libertad formar parte de la
investigacion.

Criterios de exclusion

e Empleados con intervalos de descanso o vacaciones.

e Empleados que no deseen formar parte de la investigacion.

Unidad Analisis

La unidad fue de 48 personas que trabajan en la compafiia TRANSCERVERCON-
SAC. de la provincia de Arequipa.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Técnicas:

El proyecto utiliz6 como técnica una encuesta, con un cuestionario validado y

contrastado.?!

El instrumento utilizado fue:
Un cuestionario validado fue tomado de una investigacion de maestria el cual
relaciona los factores sociodemograficos y la intencién de vacunacion frente a la

COVID-19, presenta dos partes. (Ver Anexo 2)

Haciendo uso de la EMC (Escala de Miedo al Contagio) el cual presenta 18 items,
nos permitid conocer los temores que puedan presentar las personas desde la
pregunta mas simple a la mas compleja. El cuestionario mencionado se encuentra

validado y aprobado mediante un juicio de expertos.



El cuestionario se dividio en 3 partes: la primera parte tenia 6 preguntas sobre
factores socio-demogréficos, la segunda parte tenia 2 preguntas sobre antecedentes
patolégicos y la tercera parte tenia 7 preguntas relacionadas con factores
relacionados con el Covid-19. Originalmente eran 20 preguntas las cuales fueron
revisadas por un consultor, quien sugiri6 revisar 4 de ellas, por considerarlas
duplicadas y en otros casos por no alcanzar el valor de aporte relevante para el
estudio, ademas se reestructurd las secciones de las preguntas, para comprender
mejor a los encuestados. Una vez completado, recibira un cuestionario de 15
preguntas que incluye 2 escalas validadas: la Escala de Miedo al Coronavirus
(COVID-19) y la Escala de Reticencia a la Vacunacion. La pregunta 12, utilizando la
Escala de Miedo al Coronavirus COVID-19 (50), consta de 7 preguntas, cada una
puntuada del 1 al 5, con una puntuacion maxima de 35 puntos; Pregunta 13 del
cuestionario Vaccine Hesitant Scale (51), el puntaje mas bajo es 0 y el puntaje mas

alto es 35 puntos. Ambas escalas se obtuvieron de una revision de literatura.

3.5.- Procedimiento:

La estrategia que nosotros utilizamos en esta investigacién por ética fue la de
presentar una solicitud al gerente de la empresa Transervercom S.A.C y asi obtener
su aprobacién para poner en marcha lo propuesto.

Con la debida aprobacién del gerente se inicid con la encuesta a los 48 trabajadores
de la empresa, la cual se realizd en su lugar de trabajo.

Una vez recopilados los 48 resultados completos de nuestro instrumento, se cred
una base de datos en Excel, para luego entregarlas al asesor estadistico quien

agrego6 el dato y la validé el resultado.

3.6 Método de analisis de datos

Luego de aplicado todo el instrumento, se asigné una base de datos la cual se
trasladé al SPSS v.16.0 bajo la supervision de un estadistico que nos dé la
confiabilidad del procesamiento estadistico del resultado y la informacién que se

obtuvo tras la culminacion de las encuestas.
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3.7.- Aspectos éticos:

Para nuestro proyecto de investigacion se considerd lo siguiente:

- No maleficencia: este principio ético sinébnimo de “'no dafar™" por lo cual
consideramos respetar la privacidad de los encuestados, evitar la
imprudencia en los resultados obtenidos y no seran divulgados solo se
utilizaran con fines de investigacion.

- Autonomia: Con este principio, cada encuestado toma la decision de
participar, por tanto, respetarnos el anonimato del personal de la empresa
y también decidimos cooperar en este estudio para establecer una
relacion interpersonal sin coaccién mediante la firma del formulario de

consentimiento informado.

- Justicia: se refiere a la obligacion ética, relacionado a la norma moral de
darle a cada quien lo que necesita, por eso al momento de realizar la
encuesta se dio a cada persona un justo trato, respetuoso, sin discriminacion y
equitativo.

- Confidencialidad: se representa como un elemento de relacién con los
participantes en la cual datos obtenidos de este estudio no seran
compartidos de ninguna manera, los datos personales del encuestado

seran estrictamente confidencial.
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IV.- RESULTADOS:
Tabla 1

Interpretaciéon
La tabla 1 presenta resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores
de la empresa Transcervercon SAC, Arequipa; donde, el 83% esta en desacuerdo

con la intencién de vacunarse y 17% esta de acuerdo en vacunarse o ya se vacuno .

Tabla 2

Interpretacion

La tabla 1 presenta resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores
de la empresa Transcervercon SAC, Arequipa; donde, respecto a los antecedentes
de diagndstico, 69% si es factor y el 31% no es factor. En cumplimiento y adherencia,
88% si es un factor, 12% no es factor. Referido a dimensién fuentes de informacion,
77% si es factor, 23% no es factor. En lo que respecta a escala de temor, 98% si es
un factor, 2% no es un factor. Finalmente, dimension escala de vacilacion, 52% si es

factor, 48% no es factor.

Tabla 3

Interpretaciéon
La tabla 3 presenta resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores
de la empresa Transcervercon SAC, Arequipa; tenemos que 56% si es factor, 44%

no es factor.
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Tabla 4

Interpretaciéon

La tabla 4 presenta resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores
de la empresa Transcervercon SAC, Arequipa; referido a la dimensién factores
sociodemograficos, 69% si es factor, 31% no es factor. Finalmente, la dimension

antecedente patoldgicos, 79% si es factor y 21% no es factor.

Tabla 5

Interpretacién

La tabla 5 muestra que existe correlacion negativa baja entre ambas variables, con
un coeficiente de correlacion de Spearman de -0.254 con unasignificancia de 0,081,
p valor mayor a lo establecido por el estudio (p<0.05); con lo cual, afirmamos que no
existe una relacién significativa entre las variables. En consecuencia, aceptamos la

hipétesis nula, la cual verifica la no existencia de relacién entre variables.
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V.-DISCUSION:

En cuanto a los factores sociales y demograficos asociados a la vacunaci 6n
intencionada contra el Covid-19, los hombres Herrera - Aiazco et al.'® Sin embargo,
en diferentes estudios en Peru y el extranjero, la diferencia entre hombres (89%) y
damas (86,5%) con disponibilidad de vacunarse no fue significativa, posiblemente
por el pequefio numero de participantes; por otro lado, las mujeres tienen mas miedo
a la seguridad y eficacia de la vacuna, lo que puede ser el motivo de su rechazo, y en
nuestro estudio, uno de los principales motivos de rechazo fue el miedo a los posibles
efectos secundarios y complicaciones relacionadas. el embarazo. De los 42

participantes, el 85% rechazd la vacunacion.

Al evaluar los factores religiosos, Giao et al.28 Como sugiere el estudio, se encontré
una asociacion mas débil con las intenciones de vacunacion y concluyeron que la
afiliacion religiosa no estaba asociada con la intencidon de vacunacion y no se
consideraria un factor suficiente. De acuerdo a nuestra investigacion, no hubo
diferencia significativa entre las que estaban pariendo activamente y las que estaban
desempleadas, ya que las tasas de vacunacion fueron las mismas en ambos casos,
al contrario del estudio de Solsol et al."" A medida que disminuye la frecuencia de

vacunacion en la poblacion del grupo de trabajo.

Dada la historia de la vacunacion contra la influenza en los ultimos 3 afos, sorprende
que, a pesar de la vacunacion anual, el numero de personas inmunizadas contra la
enfermedad sigue siendo muy bajo (30 %), Rasmieh et al.® Sherman SM et al.” No
se evidencidé adherencia al esquema de vacunacion; entre los que recibieron una
vacuna contra la influenza en este estudio, no hubo una asociacion significativa con
la disposicion a la vacunacién, con mas del 90 % dispuesto a vacunarse contra el

COVID-19, en comparacion con quienes no recibieron la vacuna contra lainfluenza.

No hubo diferencias entre los sobrevivientes y los que negaron los factores
relacionados con COVID-19 y el historial de infeccion por Covid-19, ya que ambas
condiciones estan fuertemente asociadas con Covid-19. Planee vacunarse. Esto
contrasta con otros estudios que rechazaron rotundamente la vacuna entre las

personas infectadas que se pensaba que tenian un riesgo bajo de COVID -19. Sin
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embargo, las tasas de vacunacion fueron mas bajas entre las personas gravemente
infectadas, incluso entre quienes informaron sintomas o conocian a alguien con
COVID-19.

De acuerdo con la escala de miedo al coronavirus (COVID-19),83 % de los
entrevistados expresaron un mayor temor al COVID-19, lo que es consistente con
otros estudios que muestran que el 74 % de los encuestados estan preocupados por
el COVID-19 (56). Ademas, como era de esperar, hubo una tendencia hacia el
aumento de trasplantes en este grupo, pero el 16% mostré una alta disposicion a
vacunarse a pesar de un bajo nivel de miedo a la enfermedad. Sin embargo, dado
que la escala present6 una sensibilidad de 85,9% y 30,9%, estos resultados pueden

cambiar, y la su vez no ser confiables.
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VI.-CONCLUSIONES:

Primera: Al determinar la relacion entre la intencion de vacunacion contra COVID -
19 y los factores asociados en la empresa Transcervercon SAC., Arequipa se
concluye la existencia de una correlacion negativa baja entre las variables, present6
coeficiente de correlacion de Spearman -0.254. en consecuencia, aceptamos la
hipotesis nula,que nos menciona la no existencia de relacion entre intencién de
vacunacion contra la COVID 19 y los factores asociados de la empresa

Transcervercon SAC, Arequipa.

Segunda: En el analisis de la estadistica descriptiva, se confirma que la intencién
de vacunacion contra la COVID-19, fue de 83% en desacuerdo de vacunarse 'y 17%

de acuerdo, en los trabajadores de la empresa Transcervercon SAC, Arequipa,

Tercera: Los factores que permiten mayor intenciéon de vacunacion contra COVID-
19 en los trabajadores de la empresa Transcervercon SAC, Arequipa, son los
antecedentes patolégicos (79%) y sociodemograficos (69%). Los resultados
presentaron que muchos de los trabajadores no se vacunaron por encontrarse con
alguna infeccién respiratoria en el momento de la vacunacion. En la mayoria de los
casos también se encontré que los empleados se sentian obligados a la vacunacién
ya que sin ella era imposible acceder a algunos lugares a los que deseaban ingresar,

en resumen, lo vieron como una exigencia de acuerdo a la coyuntura del pais.
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VII.-RECOMENDACIONES:

1. Cabe mencionar que el primer objetivo es de suma importancia para seguir

investigando, ya que en nuestro estudio obtuvimos una correlacion negativa;
investigar en diversas poblaciones dando diversos enfoques al problema de

vacunacion.

Al area de Personal de la Empresa Transcervercon SAC: hacer seguimiento
para la identificacion de aquellos empleados con posibles problemas
patoldgicos, interacciones con medicamentos, creencias, entre otras, las
cuales impidan la inoculacion de la vacuna. Interactuar con el area de topico
de la empresa, la cual permita la orientacion al personal de trabajo referido a
la importancia de las vacunas y de la inmunizacién, en otras palabras, la
concientizacion para el bienestar de los empleados y una mejor productividad

para laempresa.
Incentivar futuras investigaciones sobre el fendmeno del rechazo a la

vacunacion, con grupos de mayor extension, sobre todo con el relacionado al

conocimiento, religion, conspiraciones y prensa amarilla.
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ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

individuo.

intencion de

vacunarse.

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
Intencion de Se define | La definimos | Antecedentes de Si
vacunacion contra la | conceptualmente como | comoel deseo de | diagnéstico COVID-19 No
COVID-19 la intencién certera de | los encuestados | Fuentes de informacion de TV
vacunarse contra la | arecibir o haber | COVID-19 Radio
COVID-19, vya sea | recibido la Periédico
recibiendo la primera vacuna (en Redes sociales
dosis, la segunda dosis | cualquiera de las Internet
o las dosis de refuerzo | dosis) contra la Cumplimiento y adherencia | Si NOMINAL
(3era y 4ta dosis) COVID-19 a estrategias comunitarias No
de mitigacién A veces
Escala de temor al COVID- 7-35
19
Escala de vacilacion de la 0-35
vacuna COVID-19
Factores asociados | Son considerados | Los  definimos | Factores demograficos Género social
aquellos factores | como las Edad
sociales y demograficos | diversas Estado Civil
que caracterizan a cada | caracteristicas Religion
persona y que pueden | inherentes a los Grado de instruccion
influir en la toma de | encuestados que Ocupacion
decisiones de cada | influyen en su Antecedentes patoldgicos Enfermedades cronicas NOMINAL
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ANEXO 2: INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

La participacion en este estudio es ESTRICTAMENTE VOLUNTARIA. La informacién que se recoja
serd confidencial y no se usard para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacidn. Sus
respuestas al cuestionario seran ANONIMAS.

FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS:

1. Género:
A. Femenino
B. Masculino
2. Edad:

A. 18-30
B. 31-40
C. 41-50
D. 51-60
3. Estado Civil:
A. Soltero.
B. Casado.
C. Viudo.
D. Divorciado.
E. Conviviente.
4. Religion:
A. Catdlico.
B. Cristiano.
C. Testigo deJehova.
D. Adventista.
E. Mormon.

F. Otro. Especifique:

5. Grado de instruccidn:
A. Ninguno (no asistid al colegio)

B. Primariacompleta



C. Secundariacompleta

D. Técnicosuperior

E. Estudiante de pregrado.
F. Universitario: graduado

G. Otro. Especifique:

6. Ocupacion:
A. Desempleado
B. Labor activa

ANTECEDENTES PATOLOGICOS

7. Afecciones médicas crénicas: (puede marcar mas de una opcion):
A. Obesidad.
B. Diabetes.
C. Hipertensioén.
D. Enfermedad renal.
E. Asma.
F. VIH-SIDA.
G.TBC

H. Otros: Especifique:

8. Antecedentes de vacunacién previa contrala influenza estacional:
A. Si.
B. No.

FACTORES ASOCIADOS A COVID-19

9. ¢Ha sido diagnosticado con COVID-19antes?
A. Si.
B. No.

10. ¢Cumple usted con las medidas sanitarias de prevencidon de COVID-19? (lavado de manos, uso
de doble mascarillay distanciamientofisico)

A. Si.
B. No.
11. ¢Cudl es su fuente de informacién de COVID-19? (puede marcarmas de una opcidn)

A. Television.
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B. Redes sociales.

C. Radio.

D. Internet.

E. Periddico.

F. Otro:

Especifique:

12. Temores sobreCOVID-19

Totalmente en | En desacuerdo Ni de acuerdo ni | De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
1. Tengo mucho miedo del coronavirus (COVID- 2 4 5
19)
2. Me pone incdmodo(a) pensar en el 2 4 5
coronavirus.
3. Mis manos se ponen hiumedas cuando pienso 2 4 5
en el coronavirus (COVID-19).
4. Tengo miedo de perder mi vida a causa del 2 4 5
coronavirus (COVID-19).
5. Cuando veo noticias e historias sobre el 2 4 5
coronavirus (COVID-19) en redes sociales me
pongo nervioso (a) o ansioso (a).
6. No puedo dormir porque estoy preocupado de 2 4 5
contagiarme del coronavirus (COVID-19).
7. Mi corazdn se acelera o palpita cuando pienso 2 4 5
en contagiarme del coronavirus (COVID-19).

13. Vacilacion de lavacuna: (marque unaopcion)

13.1. Cémoresponderiaante la posibilidad de servacunado contrala COVID-19:

A. Definitivamente

B. Probablemente.

C. Puede quesio no.

D. Probablemente no.

E. Definitivamente no.

F. Nolosé.

13.2. Situvieraunavacuna COVID-19 disponible.

A. Querriaconseguirlatan rapido como seaposible.

B. Me la pondria cuando me la ofrezcan.
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C. Noestoy segurode lo que haria.
D. Lo pospondria(retrasaria).
E. Me negaria a recibirla.
F.Nolosé.
13.3. Describiria miactitud para recibirla vacuna contra COVID-19 como:
A. Muy entusiasta.
B. Bastante positiva.
C. Neutral.
D. Bastante incémodo.
E. En contra.

F. Nolosé.

13.4. Sila vacuna contra el COVID-19 estuviera disponible en mi farmacialocal, me gustaria:

A. Conseguirlalo antes posible.
B. Conseguirlacuando tengatiempo.
C. Retrasar conseguirla.
D. Evitar conseguirladurante el mayortiempo posible.
E. Nunca conseguirla.
F.Nolosé.
13.5. Si mi familia o amigos estuvieran pensando en vacunarse contra COVID-19, yo:
A. Los motivariaencarecidamente.
B. Los motivaria.
C. Nolesdiria nada al respecto.
D. Les pediriaque retrasen lavacunacion.
E. Les sugeririaque nose vacunen.
F.No losé.
13.6. Me describiriaa mi mismocomo:
A. Ansioso porrecibirunavacuna COVID-19.
B. Dispuestoarecibirlavacuna COVID-19.
C. Nome preocupo porrecibirlavacuna COVID-19.

D. No estoy dispuestoarecibirlavacuna COVID-19.
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E. Antivacunacion paraCOVID-19.
F. No losé.
13.7. Recibirunavacuna COVID-19es:
A. Realmenteimportante.
B. Importante.
C. Niimportante ni pocoimportante.
D. Sinimportancia.
E. Realmente pocoimportante.
F.Nolosé.

14. EN CONCLUSION, ¢Se colocara o se colocé usted la vacuna contra la COVID-19? Si su respuesta
es Sl, ha finalizado la encuesta. Gracias por su participacion.

A. Si.

B. No.

15. Si su respuesta es NO, ¢cudles son los motivosde rechazo ala vacuna COVID-19? (puede marcar
mas de una alternativa)

A. Efectos secundariospeligrosos.

B. Odiolasagujas y lasinyecciones.

C. Estoysano y bajoriesgo de infeccion.

D. Prefiero desarrollarinmunidad y no a través de la vacuna.
E. Soy jovenytengo bajoriesgo de infeccidn.

F. Nofuncionaria.

G. Alérgicoala vacuna.

H. Yasoyinmune.

I. Si me infectara, no me enfermeriagravemente.

J. Otros: Especifique:

Usted ha culminado con el cuestionario exitosamente.

iiiiGracias por su participacion!!!!
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ANEXO 3
CALCULO DE TAMANO DE MUESTRA

Calculo de la muestra:

n= z22*p*q*N

e2(N*1)+z2*p*q

Reemplazando en la formula:
N =150
e =0.05

z=1.96

n= 1.962* 0.5 * 0.5 *100

0.052* (100 — 1) + 1.962* 0.5 * 0.5
n= 48.

La muestra estara constituida por 48 personas de la empresa TRANSCERVERCON
SAC.
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Tabla 1

Variable intencion de vacunacion contra la COVID 19

Niveles f %

De acuerdo 8 17%
En desacuerdo 40 83%
Total 48 100%

Fuente: Base de datos

Figura 1

variable intencién de vacunacién contra la COVID 19

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

83%

17%

De acuerdo En desacuerdo

29



Tabla 2

Dimensiones de la variable intenciéon de vacunaciéon contra la COVID 19

Antecedent Cumplimient Fuentes de

] ) .. Escala de Escalade
Nivel es de o y informacié
. . . temor vacilacién
es diagnostico adherencia n
f % f % f % f % f %
Si es
33 69% 42 88% 37 T7% 47 98% 25 52%
factor
No es
15 31% 6 12% 11 23% 1 2% 23 48%
factor
100 100
Total 48 Y 48 100% 48 100% 48 48 100%
(o]

%

Fuente: Base de datos
Figura 2

Dimensiones de la variable intencion de vacunacioén contra la COVID 19
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Tabla 3

Variable factores asociados

Niveles f %
Si es factor 27 56%
No es factor 21 44%,
Total 48 100%
Fuente: Base de datos
Figura 3
Variable factores asociados
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Tabla 4

Dimensiones de la variable factores asociados

Factores Antecedentes
Niveles sociodemograficos Patologicos
f % f %
Si es factor 33 69% 38 79%
No es factor 15 31% 10 21%
Total 33 69% 38 79%
Fuente: Base de datos
Figura 4
Dimensiones de la variable factores asociados
B S| es factor No es factor
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Tabla 5

Correlacion intencién de vacunacion contra la COVID 19 y factores asociados

Intencion  deFactores

vacunacion asociados

contra la
COVID 19
Rho de Coeficiente de N
ntencién de g 1,000 -,254
Spearman . correlacioén
vacunacién contra la
Sig. (bilateral) . ,081
COoVID 19
N 48 48
Coeficiente de .
. -,254 1,000
correlacion
Factores asociados , :
Sig. (bilateral) ,081
N 48 48

Fuente: SPSS vers. 26
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UNIVERSIDAD C SAR VALLEJO
I

Jrcqlllp a, 03 de Junio del 2022

SOLICIIO: Pcrrnl o pJraretih1arrrabajo delnvestigac16n

St.NOR
Gr RENTE DE IA CM PRCSA TRANSCRVCRCON SAC.

Yo, 1dent1ficado con DNII'I° 47636670 con
domicilio Calle Ferrocarril 100 Congata -
Uchumayo Ante Ud. respetuosamente

me presento y expongo:

Quehabiendo culminadolacarrera profesionalde ENFERMERIAen la
Universidad Andina Néstor CaceresVelasquez, solicitoaUd. Permiso
para realtzar trabajo de Investigacion en su empresa mediante
encuestas alos trabajadores sobre "Intencién de vacunacion contra
la COVID-19y los factores asociados de la empresa t ranscervercon

SAC., Arequipa 2022" para optar el titulo de Enfermera.

POR LO EXPUESTO:
Ruego a usted acceder a mi solicitud.

Arequlpa, 03 de Junio del 2022

399y g
Gt,,.. LI

RODRIGUEZ PACORI LIZ VERONICA
DNI N° 47636670
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Arequlpa, 09 de junio del 2022

SOLICITO Permiso parareallLar Trabajo de Invest,gaclon

SE OR-TA
UZ VERONICA RODRIGUEZ PACORI

Yo JORGE RAULSANCHEZSAUCEDO identificado con DNIN° 80617544
siendo el GERINTE DE LA EMPRESA TRANSCERVERCON S AC Ante Ud.
Respetuosamente me presento y expongo:

Que habiendo presentado la documentacion necesaria para la
realizacion de tu trabajo de inves tigacio n sobr e "Int encion de
vacunacion contrala COVID-19ylosfactores asociadosde laempresa
transcervercon SAC., Arequipa 2022" para optar el titulo de
Enfermera.
YoAUTORIZOlarealizacionde laENCUESTAhacialostrabajadores de
la EMPRESA, esperando que sea muy exitosa para UD. Y también
espero un informe al finalizar dicha encuesta hacia mi persona para
tener conoclmlento del resultado obtenido
Sin mas que decir me despido.

Arequlpa, 09 de Junio del 2022

KVERCON

Saucedo
SANCH UCEDOJORGE

GERENTEDE LA EMPRESA
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ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
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Yo, INGRID CALLE SAMANIEGO, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD de la escuela profesional de ENFERMERIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "INTENCION DE VACUNACION
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