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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para obtener el 

grado de Magister en Educación, con mención en Administración de la Educación, 

presentamos el trabajo de investigación descriptivo correlacional denominado: 

Burnout y Clima Organizacional según los docentes de la Institución Educativa 

Dionisio Manco Campos, distrito de Mala – 2013. 

 

La investigación tiene la finalidad de establecer la relación existente entre el 

Burnout y el clima organizacional, siendo la labor del docente sacrificada y 

constante, puede provocar efectos negativos debido al excesivo trabajo que 

realiza y que por ende afectara el clima organizacional. 

 

La investigación consta de IV capítulos estructuralmente interrelacionados en 

forma secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su 

reglamento, como son: el capítulo I trata sobre el Problema de investigación 

incluyendo el Planteamiento del Problema, limitaciones, antecedentes y objetivos; 

el capítulo II corresponde al Marco teórico, donde se han tomado conceptos sobre 

las variables en estudio así como las dimensiones e indicadores;  el capítulo III 

trata sobre el Marco metodológico, prestando atención a las hipótesis, definición 

conceptual y operacional de las variables, la metodología, la población, los 

métodos de investigación, técnicas e instrumentos de recolección de datos y el 

método que se utilizó para analizar los datos; el capítulo IV, se refiere a los 

resultados de la investigación así como la demostración de las hipótesis; luego se 

presentará las conclusiones y sugerencias, finalmente en anexos se presentan los 

instrumentos, la base de datos utilizada, la matriz de consistencia y la 

Operacionalización de las variables. 
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Esperemos  que el interés y empeño extendido en el desarrollo de esta 

investigación sea valorada y del mismo modo tendremos en cuenta sus 

apreciaciones que enriquecerán  la  presente tesis.  
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Resumen  

 

La investigación titulada: “Burnout y Clima Organizacional según los docentes de 

la Institución Educativa Dionisio Manco Campos, distrito de Mala - 2013”, tuvo 

como problema general ¿Cómo el Burnout se relaciona con el clima 

organizacional según los docentes de la institución educativa Dionisio Manco 

Campos, distrito de Mala – 2013? 

 

La investigación se realizó bajo el diseño no experimental, descriptivo 

correlacional, porque se determinó la relación entre las variables de estudio, 

apoyándose en el método hipotético deductivo, la muestra censal estuvo 

conformada por los 50 docentes de la Institución educativa Dionisio Manco 

Campos, para la recopilación de datos se utilizó la técnica de la encuesta con 

cuestionario tipo Lickert para ambas variables, el análisis de los datos se realizó 

con la correlación de Spearman. 

 

Por lo tanto, se demostró el grado de correlación entre las variables determinada 

por el Rho de Spearman demostrándose que existe relación negativa (Rs = -.319, 

p = 0.024) entre las variables, por lo tanto  Burnout se relaciona negativamente 

con el clima organizacional según los docentes de la institución educativa Dionisio 

Manco Campos, distrito de Mala – 2013. 

 

Palabras clave: Burnout y clima organizacional 
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Abstract 

 

The research entitled : "Burnout and Organizational Climate as teachers of School 

Dionisio Manco Campos, district Mala - 2013 " had a general problem how burnout 

relates to the organizational climate as teachers in the school Dionisio Manco 

Campos, district Mala - 2013 ? 

 

The research was conducted under non- experimental , descriptive correlational 

design , because the relationship between the study variables was determined , 

based on the hypothetical deductive method, the census sample consisted of 50 

teachers from the educational institution Dionisio Manco Campos, for data 

collection technique Lickert questionnaire survey for both variables , the analysis 

of the data was performed using the Spearman correlation was used. 

 

Therefore, it was shown that the degree of correlation between the variables 

determined by the Spearman rho negative relationship was shown to occur (Rs = - 

0.319 , p = 0.024) between the variables , therefore relates negatively Burnout 

climate organizational as teachers of the school Dionisio Manco Campos, distritoct 

Mala - 2013 . 

 

Keywords: Burnout and organizational climate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


