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Presentacién

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Postgrado de la Universidad

César Vallejo, Filial Huacho, presento la Tesis:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y
sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de Postgrado de la
Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en Educacion con
mencién en Administracion de la Educacién, presento el trabajo de investigacion
Correlacional denominado: “Gestion Administrativa y Clima Organizacional en las
Instituciones Educativas Publicas del Distrito de Hualmay UGEL 09 - 2014”, dicha
investigacién servira de contribucion para los docentes, lectores, estudiantes e
investigadores y asi poder promover debates sobre este tema, generar consensos y
contribuir al fortalecimiento y mejoramiento de las Instituciones Educativas.

La investigacion se realiza en cumplimiento del Reglamento de Grados y
Titulos de la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo, para obtener el
Grado de Magister en Educacién con mencién en Administracion de la Educacion.

El presente trabajo de investigacion, comprende cuatro capitulos que son:
Problema de Investigacion, que integra el Planteamiento y Formulacion del
Problema, Justificacion, Limitaciones, Antecedentes y Objetivos; Marco Tedrico, e
incluye las bases tedricas relacionadas con las variables de estudio; Marco
Metodolégico, que comprende: Hipdtesis, Variables, Metodologia, Poblacion y
Muestra, Métodos de Investigacion, Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de
Datos y Métodos de Analisis de Datos; y finalmente los Resultados, que contiene la
descripcion y discusion, asimismo las conclusiones y sugerencias, también las
referencias bibliogréficas y finalmente los anexos.

Esperando cumplir los requisitos de aprobacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado “Gestion administrativa y clima
organizacional en instituciones educativas publicas del distrito de Hualmay UGEL 09-
2014” donde se formulo el problema, ¢ Cual es la relacion entre gestion administrativa
y clima organizacional en las instituciones educativas publicas del distrito de
Hualmay UGEL 09, afio 20147, se planted el objetivo principal de determinar la

relacion que existe entre ellas.

Tipo de investigacion basico, de enfoque Cuantitativo y disefio no
experimental transeccional correlacional; la poblacion fue de 172 entre docentes el
personal administrativo y la muestra estuvo constituida por 120, el tipo de muestreo
utilizado es el probabilistico, los datos se obtuvieron a través de los instrumentos, se
tomo6 la escala de Likert. Se tabularon y se procesaron los datos en el paquete
estadistico SPSS Version 20.0.

Los resultados evidencian estadisticamente con el valor de Rho de Spearman
gue existe una relacién alta y significativa entre Gestibn administrativa y clima
organizacional. Se concluye aceptando que existe relacion significativa Gestion
Administrativa y Clima Organizacional en Instituciones Educativas Publicas del
Distrito de Hualmay UGEL 09- 2014

Palabras Claves: Gestion Administrativa y clima Organizacional.
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Abstract

This research work entitled "Administrative management and organizational climate in
public educational institutions of the district Hualmay UGELs 09 2014" where the
problem is formulated, what is the relationship between administrative and
organizational climate in public educational institutions in the district Hualmay UGELs
09 20147, the main objective of determining the relationship between them was

raised

Type no basic experimental correlational research approach and design
Quantitative transeccional; the population was 172 between teachers and
administrative staff sample consisted of 120, the type of sample used is probabilistic,
data were obtained through the instruments, the Likert scale was taken. Were

tabulated and data were processed in SPSS version 20.0.

The results show statistically with Spearman Rho value that there is a highly
significant relationship between organizational climate and administrative
management. It is concluded that there is significant relationship accepting
Administrative and Organizational Climate in Public Educational Institutions UGELSs
Hualmay District 09- 2014

Keywords: Administrative Management and Organizational Climate.
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