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RESUMEN

El estudio se desarrollé6 con el objetivo de determinar la influencia de las
habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023. Dicho estudio se delimitd desde un enfoque cuantitativo
de diseiilo no experimental de corte transversal, nivel correlacional causal. La
poblacion fue de 101 estudiantes, la muestra fue de 80. El recojo de informacion se
hizo mediante dos cuestionarios, luego fueron validados por juicio de expertos, se
determiné su resultado de confiabilidad mediante el alfa de Cronbach, afirmando
gue el coeficiente de confiabilidad para el cuestionario sobre habilidades cognitivas
fue de 0,916 y para la capacidad emprendedora 0,721. Segun las evidencias
estadisticas cumple el objetivo general de una correlaciébn causal existente
observandose que la prueba de contraste de la razon de verosimilitud sefiala que
el modelo logistico es significativo (x?=9,703; p<0,05). por lo tanto, se acepta la Ha
y se rechaza la HO. Ello significa que las habilidades cognitivas influyen en la
capacidad emprendedora de la misma forma segun el valor de Pseudo — Rcuadrado
de Nagelkerke (0,152), indica que el modelo propuesto explica el 15,2% de la

variable dependiente capacidad emprendedora.

Palabras clave: Habilidades cognitivas, capacidad emprendedora, trabajo en

equipo
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ABSTRACT

The study was developed with the objective of determining the influence of cognitive
abilities on the entrepreneurial capacity of the students in a CETPRO in Lima 2023.
This study was delimited from a quantitative approach of non-experimental cross-
sectional design, causal correlational level. The population was 101 students, the
sample was 80. The information was collected through two questionnaires, then
they were validated by expert judgment, their reliability result was determined using
alpha of Cronbach, stating that the reliability coefficient for the questionnaire on
cognitive abilities was 0.916 and for entrepreneurial capacity 0.721. According to
the statistical evidence, it meets the general objective of an existing causal
correlation, observing that the contrast test of the likelihood ratio indicates that the
logistic model is significant (x2=9.703; pp<0.05). Therefore, Ha is accepted Ha and
is rejected HO. This means that cognitive abilities influence on the entrepreneurial
capacity in the same way according to the value of Pseudo-R square of Nagelkerke
(0.152), indicating that the proposed model explains 15.2% of the dependent

variable entrepreneurial capacity.

Keywords: Cognitive abilities, entrepreneurial capacity, teamwork.



I. INTRODUCCION

Los sucesos a nivel mundial se caracterizan por varias transformaciones, el proceso
de aprendizaje se vincula estrictamente con el desarrollo de las habilidades
cognitivas. El aprendizaje se entiende como un método para obtener, desarrollar y
actualizar conocimientos, destrezas y principios.

Para lograr un aprendizaje duradero, es necesario comprender el sistema de
ensefianza del docente en relacion entre conocimiento previo y la aplicacion de
conceptos que implica la construccion del conocimiento. Promueve la habilidad
cognitiva en base a una estrategia adecuada (Ballesteros, 2014).

Carrasco, W. M. (2021), se baso6 en el proceso que desarrolla la captacion
focalizada, implicando el canal auditivo, visual y tactil en base a las manifestaciones
de la vida cotidiana. Acumula el conocimiento que se va a elaborar para
comprender y razonar en base a respuestas precedentes de la conducta humana.
Esta comparacion recupera, organiza y realiza cada sistematizado como lo efectlia
un ordenador. El objetivo es diversificar la representacién en un tiempo largo o
corto, para la adquisicién de conocimientos en base a un estudio coherente y de
sentido razonable.

El educador potencia el aprendizaje de educar, utilizando estrategias que se
ve incrementada en el aspecto metodoldgico para resolver problemas y afianzar
pensamiento critico como reflexivo en el desarrollo integral de los alumnos.

Segun Restrepo et al. (2016), el emprendedor se distingue por sucreatividad,
persistencia, perseverancia, iniciativa, dinamismo y disposicion para asumir riesgos,
lo que conlleva a generar cambios significativos. De manera similar,el rol del docente
implica tener la capacidad de innovar, crear y explorar nuevas vias, asi como liderar
proyectos de mejora en el ambito educativo y estar preparadopara adaptarse al
cambio. La relacion del docente y alumno en un entorno propicioes fundamental que
permita desarrollar en el estudiante la habilidad cognitiva, resolviendo problemas y
la toma de decisiones, las cuales son indispensables parafomentar la capacidad
emprendedora.

Correa y Zavala (2017), realizé la investigacion titulada factores que
determinan la capacidad del estudiante, destacando la capacidad de
emprendimiento en el aspecto académico, vinculado al sector empresarial. Es asi
y se asegura una educacién superior, que permita el educando innove o cree

productos que permitan generar ingresos. Ademas, es importante considerar las
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experiencias educativas relacionadas con los negocios como una fuente para
fomentar emprendimientos sostenibles. En este sentido, tanto los docentes como
los estudiantes deben colaborar estrechamente para lograr estos objetivos.

En un estudio realizado a nivel nacional en Perd, Mora (2017) presento
evidencia de que enfocarse en el desarrollo de habilidades cognitivas contribuy6 a
que contribuya aquel estudiante mejore la comprension de lo leido.

De acuerdo con la Asociacion de Emprendedores de Pera (ASEP,
Comunicaciones, Dale (2019), se abordo el tema de la novedad, el procesode iniciar
y razones detras del fracaso de muchos proyectos. El asesor resalta queestos
emprendimientos fallan debido a la falta de apertura mental por parte de los
emprendedores, la eleccion de opciones de negocio que no solucionan
necesidades, la falta de observacion detallada, la falta de creatividad, la ausencia
de innovacion, entre otras razones. Ademas, se hace evidente en la importancia de
iniciar los proyectos lo antes posible debido a la constante evolucién del mundo.

En Chimbote se realizaron diversas actividades destinadas a fomentar la
motivacion entre los emprendedores. Estas iniciativas son impulsadas por la
colaboracion de la triple hélice conformada por la universidad, las empresas y el
gobierno. El enfoque principal de estas acciones es la generacion de nuevos
conocimientos y la promocion del emprendimiento y la innovacion. Un ejemplo de
esto es "Semana de tecnologia y ciencia a nivel nacional" ha permitido impulsar la
innovacion y experiencias tecnoldgicas, promoviendo el desarrollo vy
emprendimiento del educando. Con la creacion de talleres y seminarios, se percibe
la iniciativa para lograr resultados ya la vez concretar la idea. Se ha observado una
falta de motivacién adecuada y desarrollo de sus habilidades emprendedoras. Por
lo tanto, existen multiples acciones por realizar en estesentido.

En el ambito local, en su Resoluciéon Ministerial N°188- 2020- MINEDU
destac6 que la Educacion Técnico-Productiva crea un entorno propicio para el
desarrollo de habilidades relacionadas con la innovacién, como la creatividad, el
pensamiento critico, cientifico y tecnologico. Ademas, se enfoca en la identificacion
y solucion de problemas, con el objetivo de potenciar el emprendimiento mediante
la implementacion de mejoras en bienes y servicios, organizaciones y estrategias

de mercadotecnia. De esta manera, se logra diversificar el mercado laboral.



A nivel institucional en un Centro de Educacion Técnico-Productiva en Lima,
estuvo enfocado en el emprendimiento. Sin embargo, es necesario poner mayor
énfasis en la aplicacion que genera desarrollar en el educando la habilidad
cognitiva, puedan poner en practica su desempeifio en situaciones reales de trabajo
a través de convenios y alianzas estratégicas. De lo contrario, estas habilidades se
desarrollan mediante proyectos de servicios productivos o de dentro del CETPRO,
lo que les permite ingresar al mercado laboral y desarrollar su capacidad
emprendedora.

Aborda la problematica y a su vez la importancia que busca reducir las
dificultades presentes en la capacidad cognitiva. Se pudo observar que gran parte
de los alumnos que ingresan al CETPRO tienen un nivel bajo de preparacion en
términos de conocimientos basicos en las diversas especialidades. Ademas, en el
aula se pudo constatar que carecen de conocimientos tedricos propios de su campo
de estudio, ya que no poseen conocimientos previos. Al iniciar el curso se les
administra una evaluacion de entrada, la cual revela su nivel académico deficiente.
Muchos estudiantes tienen estudios secundarios incompletos, o que genera
preocupacion por un estado pasivo, en el desarrollo del aprendizaje y de ensefianza
para la construccién del conocimiento propio. No buscan métodos de estudio ni
analizan los problemas planteados en clase, mostrando a menudo indiferencia y
conformismo, esperando que el docente les brinde todo lo necesario.

En este estudio se plante6 como problema general: ¢(Como influyen las
habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023?, asi mismo se identifico los problemas especificos: 1 ¢ Cémo
influyen las habilidades cognitivas en el trabajo en equipo en los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023? (2) ¢Como influyen las habilidades cognitivas en el
liderazgo en los estudiantes de unCETPRO de Lima 2023? (3) ¢, Como influyen las
habilidades cognitivas en el sentido de riesgo en los estudiantes de un CETPRO de
Lima 20237 (4) ¢ Como influyen las habilidades cognitivas en la necesidad de logro
en los estudiantes de un CETPROde Lima 20237

Respecto a la fundamentacion teorica, este estudio se ha basado en
investigaciones previas relacionadas con las variables en cuestion, ademas de
considerar y ampliar la teoria existente sobre cada una de ellas. Esto contribuira al

desarrollo de futuras investigaciones. Tomando en cuenta los antecedentes,
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estableciendo un nivel emprendedor, que permita que el estudiante en la vida
pueda preservar su autonomia, creando y mejorando lo que se le ha impartido para
fortalecer su aprendizaje y desarrollar nuevas competencias.

En la justificacion practica, se basa en las acciones que permitiran mejorar
las decisiones. Justificacibn metodoldgica, basado en poder plantear teorias para
atenuar el problema identificado. Esta adaptacion ha permitido analizar,
recomendar para brindar conclusiones oportunas.

Asi mismo, para contribuir al desarrollo de la investigacion se propuso los objetivos
siguientes: primer objetivo considerado como general, determinar en qué medida las
habilidades cognitivas influyen en la capacidad emprendedora de los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023; los objetivos especificos: (1) Analizar cémo influyen las
habilidades cognitivas en el trabajo en equipo en los estudiantes de un CETPRO de Lima
2023,(2) Analizar Cémo influyen las habilidades cognitivas en el liderazgo en los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023, (3) Analizar Como influyen las habilidades
cognitivas en el sentido de riesgo en los estudiantes de un CETPRO de Lima 2023, (4)
Analizar Cémo influyen las habilidades cognitivas en la necesidad para el logro de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023.

Finalmente, se planted la hipétesis general: Las habilidades cognitivas influyen
significativamente en la capacidad emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de
Lima 2023, y en consecuencia se plantearon las siguientes hipotesis especificas: (1) La
dimension trabajo en equipo influye significativamente en las habilidades cognitivas de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023, (2) La dimensién de liderazgo influye
significativamente en las habilidades cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de Lima
2023, (3) La dimension sentido de riesgo influye significativamente en las habilidades
cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de Lima 2023, (4) La dimensién necesidad
de logro influye significativamente en las habilidades cognitivas de los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023.



II. MARCO TEORICO

En este estudio, tomando en consideracion antecedentes tanto nacionales como
internacionales, como base fundamental, incluyendo diversas investigaciones
realizadas por diferentes autores que abordaron las variables tratadas.

Segun los estudios internacionales podemos mencionar el aporte de Macias
(2021), Guayaquil. La investigacion tuvo por objetivo determinar la habilidad
cognitiva y el desarrollo del lenguaje del menor. Metodologia, correlacional causal,
no experimental, observacion, la muestra quedé compuesta de 30 estudiantes. Los
resultados mostraron un valor significativo de 0,001 y la implicancia que relaciona
las variables al tener un resultado moderado de 567. Concluye que, a mayor
desarrollo del lenguaje mejora la habilidad cognitiva del educando. También,
brindan datos de gran utilidad para los educadores y encargados de la planificacién
curricular, al permitirles comprender que la dedicacion de recursos a estrategias y
enfoques que promueven el desarrollo del lenguaje lo que puede tener un positivo
impacto en habilidades cognitivas de los estudiantes.

Loor (2021), en su estudio realizado en Zamboronddn, tuvo como objetivo
determinar la habilidad cognitiva del lenguaje, atencion y memoria. Metodologia,
cuantitativo, no experimental, correlacional. Muestra conformada por 80 educandos
gue presentan un nivel de discapacidad moderada. El analisis ha determinado que
se evalle a través de la regresion lineal la relacion de variables: autonomia se
acercan a la linea, lo que sugiere una relacion directa y positiva conlas habilidades
cognitivas. Es significativo enfatizar que la relacion de las variableses moderada,
con valores de conexiones que oscilan entre 1 y 0,34. En conclusion, el estudio
muestra en los resultados, la necesidad de una propuesta de intervenciongrupal para
los nifios, con sesiones enfocadas en mejorar la atencion, la memoria,la autonomia
y la socializacion. Esta propuesta busca potenciar las habilidades cognitivas y
promover un grado mayor de autonomia en la cotidianidad de los nifios con
discapacidad intelectual.

Aquino y Gualpa (2022), realiz6 la investigacion titulada el juego interactivo
que aplica el educador en el escenario virtual y desarrolla la habilidad cognitiva en
la etapa inicial de educacién. Metodologia, descriptivo, oratorio, enfoque mixto y
correlacional. La recopilacion de datos involucré entrevistas para evaluar los juegos
interactivos utilizados por los maestros, encuestas dirigidas a los padres para

evaluar su percepcion de la habilidad cognitiva de la menor basada en la
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recopilacion de los datos.

Los resultados, indicaron que los padres siempre estan presentes cuando se
utilizan aparatos electronicos como, computadora, tables o moviles inteligentes
como parte del aprendizaje de sus hijos. Sin embargo, la frecuencia de participacion
de los padres vario entre los encuestados. Al analizar los resultados revelaron que
la mayoria de los padres (40,0%,) informaron estar “Siempre” involucrados, lo que
indica un apoyo pedagdgico apropiado proporcionado por los padres. En
conclusién, se encontrdé que a mayor uso del juego interactivo mejora la estrategia
que promueve el desarrollo cognitivo. Los juegos interactivos ofrecen una
experiencia de aprendizaje activa y préactica, lo que ayuda a estimular las
habilidades cognitivas de los nifios. Estas actividades requieren que los nifios
piensen, resuelvan problemas, tomen decisiones y utilicen su memoria, atencién y
razonamiento logico.

Zambrano (2023), tuvo por objetivo establecer la gamificacibn para
desarrollar habilidades cognitivas en Lengua y Literatura en los alumnos del
séptimo grado. Metodologia, se utilizaron los siguientes métodos l6gicos: método
deductivo y analitico-sintético, inductivo; con un disefio de investigacién mixto de
investigacion con andlisis cuantitativo y cualitativo, para recopilar y analizar los
datos finales. Se realiz6 un estudio mediante la muestra compuesta por 32
alumnos, quienes respondieron preguntas relacionadas a sus niveles dehabilidades
cognitivas y conocimiento curriculares de Lengua y Literatura adquiridos; de igual
manera una entrevista a los docentes para el contraste de resultados de los
instrumentos aplicados. Resultados, el 53,1% de los estudiantes investigados
afirman el uso frecuente de metodologias novedosas utilizadas por sus docentes
para dictar la clase, sin embargo, el 18,8% de ellos confirma que es ocasional su
uso. Ahora bien, en palabras de la docente jefa de area, asegura que:“No siempre
se puede aplicar la gamificacion como tal, ya sea por tiempo o desconocimiento,
pero se ha tenido ciertos acercamientos por medio del aprendizaje a través del
juego, que son dos conceptos que se pueden confundir dentro del aula.
Concluyendo que, actualmente es comun ver esta confusion entre el juego como
herramienta de aprendizaje y la gamificacion como tal, o el pensamiento de que
aplicar una nueva estrategia didactica va a ser dificil y conllevamucho tiempo y solo
se limita a estar dentro del aula, sin tomar en cuenta que el aprendizaje se puede

desarrollar desde diferentes ambientes para desarrollar las distintas habilidades
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cognitivas. Es fundamental reconocer los espacios fisicos en donde se desarrolla
el menor. Los estudiantes pueden adquirir conocimientos y desarrollar habilidades
cognitivas en diversos entornos, como museos, bibliotecas,espacios al aire libre e
incluso a través de la tecnologia.

Cajigas (2021). Colombia. Tuvo por objetivo promover la capacidad
emprendedora de los estudiantes en el sistema educativo. Para lograr esto, se
desarrollard una guia de emprendimiento que mejorara la calidad de aprendizaje
de emprendimiento y gestion para los alumnos de Tercero de Bachillerato.
Metodologia, descriptivo, enfoque mixto y no experimental. Muestra conformada
por seis profesores y 159 educandos que cursan el cuarto afio de bachillerato.
Revelando los resultados, que gran parte de estos jovenes tenian entre 16 y 20
afos, y que el 57% de ellos comprendieron los temas impartidos por los docentes
y mostraron un nivel por encima del promedio. Ademas, demostraron que los
estudiantes en su mayoria asimilaron los conocimientos ensefiados en la materia,
participaron en las actividades planificadas por los docentes y obtuvieron buenos
resultados académicos. Se concluyé que los docentes utilizaron varios sistemas
para evaluar, como observacion, estudios de casos, simulacion, entrevistas y
mapas conceptuales. Estas estrategias orientan el disefio de la guia de
emprendimiento para los alumnos, que abarca la identificacion de factores post
COVID-19, la identificacion de ideas u oportunidades de negocio, asi como el
desarrollo de negocios en linea y en general. La importancia de fomentar la
ensefianza efectiva implemente una capacidad de a través del uso de estrategias
en el Emprendimiento desarrollada proporciona a los estudiantes herramientas
practicas y conocimientos relevantes para mejorar su comprension y desempefio
en el campo del emprendimiento.

Segun los estudios nacionales podemos mencionar el aporte de Castro
(2020), tuvo por objetivo determinar como la habilidad cognitiva influye en el recurso
digital. Metodologia, experimental y cuantitativo. Muestra conformada por 27
educadores. Dando como resultado un p-valor de 0,000 en la prueba de Wilcoxon,
con un valor de Z= -5.703. Esto indica que el valor es menor que 0,05
(p=0,000<0,05), que significa que, existen diferencias significativas de las
detectadas previas y posteriores a las actividades desarrolladas mediante la
aplicacion del recurso digital que permite mejorar la habilidad cognitiva.

Concluyendo que, estas demostraron nuevas evidencias sobre la efectividad del
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recurso audiovisual en la adaptacion dindmica de los roles relacionados con
necesidades del aprendizaje y el compromiso de los alumnos.

Jurado (2022), la investigacion tuvo por objetivo principal determinar la
relacion entre las variables, estudiantes de Parcona. Metodologia, cuantitativo,
experimental y correlacional. Muestra conformada con 65 educandos. El coeficiente
de correlacién presenta un nivel moderado Rs=,468. Concluyendo que, a mayor
soporte de las familias, fortalece la habilidad cognitiva del educando. Esto sugiere
gue tanto apoyo como participacion familiar desempefiaran un papel importante
para desarrollar las capacidades cognitivas de los alumnos en situaciones adversas
como la pandemia.

Silva (2022), llevo a cabo una investigacion con el objetivo de determinar la
relacion del aprendizaje cooperativo y la habilidad cognitiva de nivel secundario de
Huancabamba. Metodologia, correlacional, basica y no experimental. Muestra que
consistié en 55 alumnas, de las cuales se selecciond una muestra no probabilistica
de 32 alumnas de dos secciones. Los resultados obtenidos indicaron una
correlacion altamente significativa y de intensidad media de p=,723. En conclusién,
se encontr6 que a medida que las habilidades cognitivas de los estudiantes son
mayores, mejor0 el aprendizaje cooperativo en la institucibn educativa de
Huancabamba. Estos resultados destacan la importancia de desarrollar y fortalecer
la habilidad cognitiva para desarrollar un aprendizaje colaborativo efectivo.

Pizarro (2022), tuvo por objetivo determinar la relacién entre estrategia de
ensefianza y capacidad emprendedora en los educandos de una universidad en
Tarma. Muestra conformada por 150 alumnos de nivel superior. Se empleé un
cuestionario como instrumento que permitié la medicién de ambas variables. Quedo
demostrado un nivel de la correlacion Rho Spearman en 0,64. Concluyendo, que
estas evidencias demuestran en la medida que aumenta la implementacion de
envase la estrategia que ha permitido mejorar la capacidad de los estudiantes a
través de su emprendimiento en la Contabilidad.

Rodriguez y Vera (2022), llevaron a cabo un estudio que tuvo como objetivo
determinar la capacidad emprendedora y la cultura financiera, Chulucanas.
Metodologia, cuantitativa, basica, correlacional y no experimental. Muestra
conformada por 69 educandos. El resultado de la investigacion determina un nivel
de correlacion moderado de Rs=,586. Concluyendo que, a mayor capacidad

emprendedora, mejora la cultura financiera de los estudiantes de nivel superior.



Es importante destacar que también pueden influir otros factores en la
capacidad emprendedora y que se necesitan mas investigaciones para comprender
completamente esta relacion.

Las habilidades cognitivas, Rodriguez, G (2019), nos indic6 que son
esenciales porque permiten al individuo interactuar simbolicamente con su entorno
y desarrollar competencias cognitivas. Estas habilidades incluyen la discriminacién,
la identificacion, la clasificacion, la formulacién de problemas, la aplicacion de
reglas y la resolucion de problemas. Son fundamentales en los procesos de
transferencia y contribuyen al desarrollo de estructuras cognitivas cada vez mas
intensificadas y a la formacion de estrategias cognitivas. El propdsito de este
fragmento es enfatizar la relevancia de las habilidades cognitivas en el desarrollo
humano. Estas habilidades no solo nos permiten interactuar con nuestro entorno,
sino que también son fundamentales para procesos de pensamiento mas
complejos, como la evaluacion de contextos complicados y elaboracion de planes
de accion.

Sus dimensiones. Segun Rodriguez, G (2019), 1: Memorizar implica que el
individuo es capaz de retener y recordar informacion obtenida previamente. El
sujeto reconoce diversos elementos, tales como datos, conceptos, eventos, fechas,
denominaciones, simbolos y descripciones, de forma similar a como los ha
adquirido previamente. Esto puede abarcar desde la memoria de datos especificos
hasta la comprension de teorias complejas, pero en todos los casos implica traer
de nuevo a la mente la informacién adecuada que se ha adquirido previamente. El
conocimiento constituye el nivel mas basico dentro de las habilidades cognitivas.

En la dimensién 2, la comprension se refiere a que el individuo internaliza y
asimila el conocimiento adquirido. Esto se evidencia cuando puede presentar la
informacion de forma diferente, transformandola, exponiendo relaciones con otros
conceptos, asociandose con otros hechos y comprendiendo las posibles causas y
efectos.

En la dimension 3. Aplicar se refiere a la habilidad del individuo para poner
en practica el conocimiento adquirido. Esto se manifiesta cuando aplica las
habilidades adquiridas en distintas circunstancias que se le presentan, utilizando la
informacion recibida para que se resuelva los problemas. En base a lo aprendido
se destaca la actitud del contexto por ser novedosos. Esta implicacion genera que

se requiera la utlizacion de ideas técnicas y tedricas para comprender
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profundamente lo que se lee.

En la dimension 4. Analizar, hace mencion a la capacidad del sujeto para
desglosar un todo en sus elementos y resolver problemas utilizando el conocimiento
adquirido. Esto se evidencia cuando el sujeto intenta comprender la estructura y
organizacion de la informacion examinando sus componentes individuales. Se
define como la habilidad de descomponer el material en sus partes constituyentes
de manera que se pueda comprender. Ha sido conformado o estructurado la
organizaciéon. Se involucran en el principio organizativo. En esta dimension, los
logros educativos denotan un grado intelectual mas elevado que el exigido para la
comprension y aplicacion, dado que implica comprender tanto el contenido como la
estructura del material de manera integral.

En la dimension 5, se encuentra la evaluacion, que implica la capacidad de
emitir juicios que declaran los porcentajes, poemas, novelas, segun opiniones
personales y objetivos establecidos. La evaluacion implica la capacidad de discernir
el valor de estos materiales en funciébn de un proposito especifico y llegar a
resultados personales fundamentados. Estos juicios deben estar respaldados
basandose en criterios claros, ya sean internos, relacionados con la organizacion,
0 externos, relacionados con la relevancia o el propésito. El estudiante tiene la
opcion de definir sus propios criterios o recibir los de fuentes externas. Los logros
alcanzados en este ambito se sitian en la cuspide, abarcando las jerarquias
categoricas o cognitivas para emitir juicios e involucrando la reflexion que son
fundamentados en criterios claros de valor.

Dimension 6. Crear implica la habilidad de generar, fusionar y combinar
ideas, asi como pensar y proponer nuevas formas de hacer las cosas. El acto de
crear implica utilizar la produccion del conocimiento y la banalidad presente. Hace
uso en la formacion de elemento hostil, implicando planes de accion o propuestas
en el proceso de la investigacion, relacionando y clasificando envases que.
Obteniendo como resultado el comportamiento creativo que pone en hincapié
nuevos patrones de conocimiento.

Segun Rivera (2012), la habilidad cognitiva genera procesos mentales que
permiten a las personas fusionar la informacion percibida por medio de los sentidos
en una estructura de conocimiento significativo. Estas habilidades no se centran
anicamente en el contenido aprendido, sino también en el proceso de adquirir dicho

conocimiento. En otras palabras, no solo se trata de adquirir informacion, sino

10



también de comprender como se adquirid esa informacién. La contribucion reside
en la importancia de considerar no solo los resultados del aprendizaje, sino también
el proceso de adquisicion del conocimiento. Al entender como se adquiere el
conocimiento, es posible desarrollar estrategias de ensefianza mas efectivas que
fomenten un aprendizaje con significado. Ademas de estimular el desarrollo de
habilidades se brinda a los educandos las herramientas necesarias para adquirir y
construir su propio conocimiento de manera autonoma vy reflexiva.

Segun Reed (2007), las habilidades cognitivas son capacidades mentales
esenciales para llevar a cabo diversas tareas. Estas habilidades son responsables
de adquirir y recuperar conocimientos, facilitando su uso posterior. Se procede en
tres etapas: el conocimiento inicial, la adquisicion de la habilidad y la ejecucion
auténoma de la actividad. La contribucién radica en resaltar la importancia crucial
de las habilidades cognitivas en la adquisicion y aplicacion del conocimiento. Estas
habilidades nos permiten procesar, retener y utilizar informacién de manera
eficiente. Al comprender las etapas del desarrollo de las habilidades cognitivas,
podemos disefiar estrategias de ensefilanza que fomenten una progresion
adecuada durante el proceso del aprendizaje.

Hernandez, L (2011), el proceso de obtencion de una habilidad cognitiva
sigueuna secuencia de tres etapas diferentes. En primer lugar, se encuentra la fase
de desconocimiento de la habilidad, donde el individuo no es consciente de
poseerla ni de su potencial para su desarrollo. Posteriormente, sigue la etapa de
adquirir habilidades que genere el desarrollo a través de una practica constante. Por
altimo,una vez que la habilidad ha sido adquirida, se vuelve independiente de los
conocimientos previos y se interioriza de forma fluida y automatica. Este enfoque
subraya la importancia de reconocer y potenciar las habilidades cognitivas, dado
que su desarrollo no es estatico, sino que implica un proceso dinamico. Al
comprender que la adquisicién de habilidades cognitivas no se limita Gnicamente al
conocimiento tedrico, sino que requiere practica y repeticion, se puede disefiar una
metodologia de enseflanza que promueva la adquisicion y el fortalecimiento de
estas habilidades.

El desarrollo de las habilidades cognitivas, segun lo sefialado por Romero y
Tapia (2014), se refiere a las capacidades mentales y procesos de pensamiento
que resultan mejorar para abordar las tareas accesibles, ya que estas habilidades

se desarrollan a través de diversos contenidos dentro del entorno educativo. Como
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complemento a esto, Zurita (2020) sostiene que son procesos cognitivos en los
cuales se integra la informacién adquirida para construir conocimiento,
aprovechando las experiencias previas del individuo. Esto contribuye a una
educaciéon mas completa y prepara a los estudiantes para enfrentar desafios de
manera mas efectiva en su vida académica y profesional.

Mufioz (2019), indicé el desarrollo de estrategias y habilidades cognitivas en
base a periodos largos o prolongados, y su adquisicion implica no solo la obtencién
de conocimientos, también el almacenamiento de informacion y la aplicacion en las
soluciones de los problemas. Estas habilidades permiten a las personas interpretar
las situaciones cotidianas que enfrentan en su vida diaria. Este enfoque resalta que
las habilidades cognitivas no se limitan a la adquisicién de conocimientos teoricos,
sino que involucran la capacidad de utilizar esa informacién de manera efectiva en
diferentes contextos. Al reconocer que esta habilidad se desarrolla gradualmente,
se puede enfocar la ensefianza en el fortalecimiento y la practica de estas
habilidades.

Segun Infante (2013), la habilidad cognitiva se refiere a una cualidad mental
que permite la asimilacién de informacion relevante, la cual puede ser transferida y
convertida en conocimientos.

En relacion con las dimensiones propuestas por Infante (2013), adaptadas
por Palomino (2018), se planted la dimensién de las capacidades cognitivas, la cual
se refirié al conocimiento que una persona adquiere sobre un determinado tema.
Por otro lado, la dimensién de las capacidades creativas se refirié a la capacidad
de generar transformaciones completamente diferentes, por su adaptacion,
desarrollo y sensibilidad con lo establecido. La dimensién capacidad critica
fortalece el raciocinio, basado en el argumento confiable para indicar con exactitud
aguellos argumentos que afianzan la interpretacion. En su conjunto, estas
dimensiones ofrecen una visiébn completa de las habilidades cognitivas, abarcando
la adquisicidbn de conocimiento, la creatividad en la generacion de ideas y la
capacidad critica en la evaluacion y analisis de la informacion.

Palomino (2018), indicé la caracteristica de habilidades cognitivas: detalla
relatos, narraciones, congregacion, confrontacién, procesos, evidencias,
suposiciones, bosquejos, cualidades que permite resolver en el ambito mental.

Acerca de estas caracteristicas brinda una comprension mas completa de

las capacidades mentales involucradas en el proceso cognitivo y destaca la
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importancia de desarrollar y cultivar diferentes aspectos de las habilidades
cognitivas para un pensamiento mas completo y efectivo.

Serrano (2012), sostuvo que las habilidades cognitivas no se limitan
simplemente a adquirir conocimientos, sino que también engloban el proceso para
adquirirlos. En este sentido, los estudiantes tienen la capacidad de desarrollar estas
habilidades, permitiendo lograr una mejor orientacion en base al aprendizaje y
ensefianza de diversas aptitudes. El aporte seria la importancia de desarrollar
habilidades cognitivas mas que la sola obtencién de conocimiento y destaca el
papel clave de los docentes.

Indica las dimensiones de la habilidad cognitiva; desarrollando el
conocimiento adecuado para lograr individuos en el manejo de la realidad.

Es asi que los conocimientos procedimentales, se refieren a la aplicacion
practica de recursos y estrategias que, cuando se enfocan adecuadamente,
permiten a los estudiantes obtener mejores calificaciones o tener un rendimiento
destacado.

Conocimiento condicional, se refiere a la comprension de cuando es
necesario utilizar determinadas estrategias y el motivo detras de su aplicaciéon en
un contexto educativo.

Planificacion de la cognicion implica realizar preparaciones y tomar
decisiones anticipadas para optimizar el rendimiento académico y alcanzar los
objetivos establecidos.

La organizacion de la cognicion es la capacidad que tienen los estudiantes
para estructurar y ordenar todos los aspectos relacionados con sus actividades de
aprendizaje. Esto implica el aspecto relevante del estudiante en que se organice,
entre otros aspectos relevantes.

La etapa fundamental que desempefia por su importancia es el monitoreo,
implica la supervisién de los procesos con el fin que se determinen si los objetivos
gue fueron establecidos estan logrando ser alcanzados.

Depuracion de la cognicion, es un proceso en el cual los estudiantes tienen
la capacidad de identificar sus deficiencias y encontrar formas de superar los
obstaculos mediante el ajuste o adaptacion de estrategias con el objetivo de
mejorar su rendimiento.

La evaluacion de la cognicidén, como ultimo proceso, se refirio a la habilidad

de los estudiantes para analizar la eficacia de las estrategias utilizadas en funcion
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de los objetivos académicos planificados. En caso de que no se obtenga el
resultado deseado, el estudiante tiene la capacidad de ajustar o cambiar dichas
estrategias.

El aporte de todas estas dimensiones de las habilidades cognitivas radica en
proporcionar un marco comprensivo para entender y potenciar el proceso de
aprendizaje. Cada una de estas dimensiones aborda aspectos clave que ayuden a
desarrollar las habilidades cognitivas efectivas de los estudiantes.

Segun Glewwe, P., Huang, Q., & Park, A. (2017), desarrollando la habilidad
cognitiva que es influenciada en base a las variables que estan relacionadas con el
contextoen el que se practican o se observan, como los contenidos, las tareas, las
conductasy las acciones. La actuacién o accion se refiere a como se seleccionan,
organizan y utilizan las habilidades dentro del sistema cognitivo de una persona. En
cuanto alas habilidades, segun Orozco, A. y Garcia, T. (2017), se pueden identificar
la atencién y la comprension. En la primera se incluyen habilidades como la
exploracion, la seleccién y la fragmentacion. En la segunda, se refirié a habilidades
de trabajo intelectual, como el reconocimiento de ideas, el subrayado, el resumen,
la organizacion de graficos, esquemas, redes, mapas, entre otros.

El aporte de esta informacién subraya la importancia de considerar el
contexto y las habilidades especificas, tanto de atencion como de comprension,
para comprender y desarrollar las habilidades cognitivas de manera éptima.

Segun Bustamante (2019), las habilidades cognitivas implican que el sujeto
procesa la informacion a través de su sistema sensorial, la internaliza y la almacena
mediante la fijacién, para luego recuperarla y utilizarla en cualquier momento. Estas
habilidades también pueden transferirse a nuevas situaciones en las que se
requiera su aplicacion. En este sentido, comprender implica que el estudiante es
capaz de captar las ideas, subrayar, expresar en sus propias palabras, resumir,
comparar, y realizar diversas tareas como la organizacion de mapas, graficos y
esquemas. Ademas, implica la habilidad de inferir, juzgar, opinar y realizar otras
acciones cognitivas similares.

La importancia de esta informacion es que permiten al sujeto procesar la
informacion a través de los sentidos, internalizar y almacenarla en la memoria
mediante la fijacion, para luego recuperarla y utilizarla en diferentes momentos.
Ademas, estas habilidades tienen la capacidad de transferirse a nuevas situaciones

en las que se requiere su aplicacion, lo que demuestra su flexibilidad y
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adaptabilidad.

Las habilidades cognitivas, segun Wang et al. (2020), se refirié a las
operaciones mentales que realiza una persona con el objetivo de incorporar la
informacion recibida por medio de los sentidos y construir la estructura de
conocimientos como de coherencia. Por otro lado, Kell (2018) define las habilidades
cognitivas como una capacidad mental general que engloba diferentes aspectos,
como resolver problemas, razonar, comprender de manera rapida en base a las
experiencias. Desde la perspectiva de Young-Suk (2018) explica la operacion que
permite contenidos apropiados en poder desarrollar el proceso cognitivo.

La importancia de estas definiciones resalta que son procesos mentales
fundamentales estas habilidades cognitivas, que implican la integracion de
informacion sensorial, la construccion de conocimiento, capacidad de
razonamiento, soluciébn de los problemas y comprension de los conceptos
complejos. Estas habilidades son clave para el aprendizaje y la adquisicion de
conocimiento significativo.

Por su parte, King y Markant (2020), explicaron que las habilidades
cognitivas explican el proceso mental y la habilidad cognitiva en ejecucién de
labores responsables, adquiriendo y recuperando el conocimiento. El cumplimiento
de estas tareas presenta fases de habilidad cognitiva: asociacion, cognitivo y fase
auténoma (Tennison et al., 2018; Wunsch y Weigelt, 2019).

La primera fase, el individuo desconoce el proceso de concentracion de la
manera como se realiza; la segunda fase: asociacion, que conlleva la adquisicion
del desarrollo y la habilidad practica en base a la aplicacibn movida del
conocimiento automatico (Rengifo, F. 2019).

Es importante porque nos permite adquirir nuevas habilidades,
perfeccionarlas y automatizarlas para realizar tareas de manera mas eficiente. Esto
nos ayuda a liberar recursos mentales y desarrollar nuestro potencial cognitivo para
enfrentar desafios complejos y tener un mejor rendimiento en diferentes areas de
nuestra vida.

Bases tedricas de Capacidad emprendedora. Capacidad emprendedora segun
Cole (1960), mencioné el propdsito de tomar decisiones de manera grupal o individual;
comprometiéndose a generar la unidad de negocio con el objetivo de generar ganancias

a través de produccion y la distribucion de los bienes econdémicos y/o servicios.
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Es de gran importancia en el ambito empresarial y econémico. A través de
esta capacidad, los individuos o grupos de personas pueden crear y desarrollar
unidades de negocios con el objetivo de generar beneficios econdmicos.

Sousa (2020), implicé al desarrollo externo o interno de la estructura
organizacional, generando nuevos conceptos en la creacion emprendedora,
centrdndose ante nuevos riesgos y preocupaciones siendo proactivo en sus
competidores. Estas caracteristicas permiten que la empresa se adapte, crezca y
se destaque en un entorno empresarial dinamico y altamente competitivo.

La capacidad emprendedora se refiere a la habilidad que posee cualquier
individuo para llevar a cabo una tarea especifica. En otras palabras, el ser humano
tiene la capacidad de realizar exitosamente diversas tareas y poseen un conjunto
de herramientas innatas. Esta capacidad es definida como el proceso en el que
todas las personas tienen condiciones necesarias para lograr aprender y desarrollar
diferentes campos de conocimiento, incluso si esas condiciones no se han utilizado
previamente. Estas condiciones son consideradas como espacio aprovechable
para almacenar y naturalmente el desarrollo de conceptos como de habilidades
(Calvo, 2005). Esta capacidad se entiende como el proceso necesario para
desarrollar conocimientos en diversos campos, incluso si esas condiciones no han
sido previamente utilizadas.

Segun Espinoza (2010), las Capacidades Emprendedoras se refieren a las
habilidades inherentes que poseen las personas para reconocer la oportunidad de
negocio que conlleva a la creacion de proyectos innovadores como factibles. Estas
son esenciales para lograr el éxito del emprendimiento, por contar con los
instrumentos necesarios para el desarrollo de los proyectos que sean tanto
innovadores como viables en el mercado actual.

Majmud (2016), expreso la persistencia y la forma proactiva para transformar
la realidad profesional como en el entorno que nos rodea. Esta teoria es importante
porque los emprendedores pueden aportar ideas novedosas, mejorar procesos
existentes, impulsar la colaboracion, que genera en la profesion o trabajo propio un
impacto positivo.

Fundacién Romero (2013), indicé que “el desarrollo de las personasse basa
en la capacidad emprendedora y su interaccion personal con los demas individuos.”
Es asi, el individuo resuelve problemas, volviendose productivo y a la vez genera

un mejor resultado.
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Emprende up Universidad del Pacifico (2014), es la cualidad que diferencia
al empresario que tiene éxito, debido a la perseverancia, la disposicién para asumir
riesgos calculados, la busqueda sistematica de informacion, el cumplimiento de
compromisos y el mantenimiento de una autoestima elevada, entre otros aspectos
destacados. Estas cualidades les permiten identificar oportunidades de negocio,
enfrentar desafios y tomar decisiones efectivas en un entorno empresarial dinamico
y competitivo

OECD (2011), indic6 que el emprendimiento es consignado en base a las
experiencias adquiridas en el cambio, acciones o el valor del emprendedor. Estos
aspectos de creacién y aprendizaje son importantes en el emprendimiento; debido
a que se centra en una vision lineal para alcanzar los objetivos en el entorno
educacional. La creacion de conocimiento se hace posible en el educando al
comenzar para generar el valor del emprendedor en base a su participacion.

Rengiah (2018), indico que el crecimiento empresarial es manifestado en los
cimientos que fortalece la estructura en la ejecuciéon. Produciendo nuevos planes
gue abarca la implementacion de habilidades en el sector empresarial, afirmando
una perspectiva Unica siendo interesante en el proceso del emprendedor.

Bikse y Riemere (2015), indicaron el desarrollo de habilidades
empresariales. Ademas, en consonancia con la evolucion y los roles cambiantes
del emprendedor, se considera que un emprendedor es aquel individuo que asume
riesgos, es un innovador, toma decisiones, administra, organiza y coordina recursos
econémicos, ademas de ser el propietario de la empresa. Destacar la importancia
de integrar la educacién en emprendimiento dentro del desarrollo de habilidades
empresariales.

Segun Beranek (2015), el emprendimiento se reconocié como un elemento
crucial para estimular la economia, el crecimiento y la innovaciéon. Como resultado,
varios paises europeos han incorporado la educacion emprendedora en sus planes
de estudio. Esto implica la suposicion fundamental que sefiala la habilidad y
caracteristicas del individuo en el sector empresarial. Con esto se busca fomentar
una cultura emprendedora en la sociedad y preparar a los jovenes para enfrentar
los desafios del mundo laboral y econdmico de manera creativa e innovadora.

Arati y Kiani (2012), la educacién emprendedora englob6 diversas
actividades que tienen como objetivo promover la mentalidad, las actitudes y las

habilidades necesarias para emprender. Este enfoque genera nuevas ideas y una
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gama de aspectos para el inicio de proyectos, el crecimiento empresarial y la
innovacion. Un hito importante en la historia de la educacién empresarial lo marco
Shigeru Fijii, quien se convirti6 en el pionero de este campo al comenzar a
ensefarlo en la Universidad de Kobe, Japdén, en 1938. Desde entonces, la
educacion emprendedora ha evolucionado y se ha expandido a nivel mundial,
reconociendo su importancia en el desarrollo de las habilidades y las competencias
empresariales. Debemos promover y desarrollar las habilidades necesarias para
emprender, gracias a pioneros como Shigeru Fijii ya la creciente comprensién de la
importancia del emprendimiento en el &mbito econémico y social.

Segun Bdéveda, J., Oviedo, A., & Yakusik, A. (2015), se conoce porque esta
en una constante transformacién de ideas y tiene la habilidad para identificar y
aprovechar oportunidades, incluso en entornos inciertos. Algunas de las
caracteristicas que se le atribuyen son la innovacion, la capacidad estratégica, la
creatividad y una actitud desafiante. Ademas, el emprendedor es capaz de
maximizar y utilizar eficientemente los recursos disponibles.

Arati, Z y Kiani, M. (2012), va dirigido al contenido, método pedagdgico
objetivo que genere estudio de emprendimiento para la adquisicion de habilidades
ante distintas situaciones empresariales. Esto implica brindar a los estudiantes una
base solida de comprension sobre los principios, conceptos y procesos
empresariales que son fundamentales para emprender con éxito.

Orozco Y Garcia (2017) indicaron los tres aspectos de capacidad
emprendedora:

Motivacién: Potenciar la motivacion intrinseca como factor clave en los
individuos, apasionan la actividad que realiza mediante el seguimiento de las siglas.
Argumenta en poder mejorar el desempefio y la productividad. Piensa en las
oportunidades y establece los objetivos en el nuevo rol del desempefio empresarial.
Esto implica que las instituciones académicas pueden aprovechar esta conexion
para fomentar la motivacién intrinseca, promover la creatividad y contribuir al
crecimiento y éxito de los individuos y las organizaciones.

Innovacion: Se diferencia de la creatividad en que implica la implementacion
practica de ideas con el objetivo de cumplir objetivos comerciales y rentables en un
entorno de mercado especifico, segun se menciona en el texto. Mientras que la
creatividad se refirio al proceso de generacion de ideas, la innovacion se trata de

poner en practica esos conceptos. La propuesta de innovacion se caracteriza por
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presentar ideas que se perciben como una forma mas rapida, rentable y estética.
La importancia en implementar e innovar resultados tangibles y préacticos.

Planificacion: Es organizacion, capacidades y habilidades que permitira
establecer los objetivos para ejecutarlos coordinadamente mediante otras personas
para conseguir eficiente y efectivamente lo que ha sido planificado. Esto implica
contar con las habilidades basicas en la gestion efectiva del desarrollo por parte de
la organizacion. Dentro de la planificacion, también se incorpora desarrollo y el
aprendizaje de pronosticos monetarios adecuados. Esto implica la capacidad de
realizar estimaciones y proyecciones financieras precisas y relevantes, lo cual es
crucial para tomar decisiones informadas y para asegurar el éxito y la viabilidad de
los proyectos.

La capacidad emprendedora, se basa en la teoria de McClelland (1971) y
Teran (2020). La necesidad de logro es una motivacioén clave que implica a las
personas a proponer estrategias, influir en otros y alcanzar el éxito como
emprendedores. Sus dimensiones: La capacidad de trabajar en equipo implica
trabajar en un entorno de confianza, colaboracién ycomunicacion entre miembros
del equipo o con asociados, motivandolos a trabajarjuntos hacia el logro de objetivos
comunes. Esta habilidad implica fomentar la colaboracion, facilitar la comunicacion
efectiva, generando en los integrantes un ambiente de confianza que contribuya a
trabajar en armonia, alcanzando objetivosestablecidos.

La capacidad de liderazgo implica tener habilidad de adaptacion y laborar en
diversas situaciones y cambiantes, incluso cuando las condiciones no son claras o
definidas. Esta habilidad hace referencia a los enfrentamientos o desafios para
tomar una decisiébn que genere cambio constante, donde no existen condiciones
preestablecidas. Implica ser flexible, tener vision estratégica y ser capaz de guiar a
otros a conseguir logros, metas en la inclusion de aquellas circunstancias inciertas.

Capacidad de sentido de riesgo, se toman decisiones que genera el
fortalecimiento del riesgo, habilidad que implica una disposicion adecuada en
general decisiones en diversas situaciones de alta responsabilidad y niveles
elevados de incertidumbre yambigiiedad. Se refiridé a la capacidad de evaluar los
riesgos y oportunidades, y estar dispuesto a arriesgarse y enfrentar situaciones
adversas. Esto implica tener la valentia necesaria para tomar decisiones en
momentos de incertidumbre y mantener la calma en situaciones tensas y volatiles.

La capacidad de necesidad de logro hace referencia en poder alcanzar y
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fomentar un mejorrendimiento innovador. Tiene en los individuos en poder asumir
riesgos y desafiospara tener logros importantes en base a la necesidad, que
aseguren cierto grado de éxito. Se caracterizan por buscar constantemente la
superacion personal y la mejora continua en su desempefio. Estas personas estan
motivadas por alcanzar metas desafiantes y se esfuerzan por destacarse en sus
logros, buscando siemprenuevos desafios que les permitan crecer y alcanzar un
mayor nivel de éxito.

con la teoria de las necesidades (McClelland (1989), argumentando que el
aspecto social cumple un rol fundamental en el desarrollo de capacidades
emprendedoras. Segun esta teoria, una persona crea y adquiere necesidades
basadas en su contexto, entorno y cultura a la quepertenece. Identifico tres tipos de
necesidades que son fundamentales en cualquier contexto organizacional. En
primer lugar, se encuentra la necesidad de logro, que se refiere al deseo de realizar
las tareas de manera eficiente. Estéd relacionado conel deseo de superacion,
excelencia y destacarse en todo lo que se propone. Las personas motivadas por la
necesidad de logro se caracterizan por tener inquietud por alcanzar metas
desafiantes, asumir riesgos de manera responsable y valorar laretroalimentacion.
En segundo lugar, estd la necesidad de afiliacion, que se refierea mantener
relaciones amistosas y célidas con otras personas. Surge la necesidadde querer
pertenecer a algun grupo, por ende, la importancia de la colaboracién y las
relaciones interpersonales. Por ultimo, se encuentra la necesidad de poder, quese
refiere ala idea de controlar e influir en los demés. Las personas con esta necesidad
disfrutan ensefiando, ayudando y colaborando para lograr metas. Se caracterizan

por ser responsables y disciplinadas.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y Disefio de Investigacion
3.1.1 Tipo de la Investigacion

Es bésico, explorar la relacion entre variables y validacion de teorias. Se enmarca
en un enfoque cuantitativo, utilizando cuestionarios para la recopilacion de datos.
Esta investigacion esta basada en el perfil de la comunidad, grupo o de individuos

participantes (Hernandez, R. y Mendoza, 2019).

3.1.2 Disefio de la Investigacion

Es no experimental, correlacional causal y de alcance transversal. Segun Palella 'y
Martins (2012), la informacion no es manipulada, se destaca por tener una informacién
real que después sera analizada. Asimismo, se tendrd en cuenta que, al someter las
pruebas a las variables de estudio, su manipulaciéon sera en forma deliberada; es
transversal por la necesidad de recolectar los datos en un solo momento (Hernandez et
al., 2018)

Para el disefio no experimental, se realiza el grafico siguiente:

Figura 1
Disefio de Investigacion
Ox
M r
Oy

M = Muestra
Ox = Habilidades cognitivas
Oy = Capacidad emprendedora

r = Correlacion casual entre variables.

21



3.2. Variables y Operacionalizacion

Variable Independiente: Habilidades cognitivas

Definicion conceptual:

La capacidad cognitiva es una facultad mental que nos permite procesar y asimilar
informacion pertinente, para luego transferirla y convertirla en conocimiento
(Infante, 2013).

Definicién operacional:

La variable habilidad cognitiva, es evaluado en base a sus dimensiones (Infante,
2013); le corresponde indicadores (8) y esta conformado por un instrumento de 27
items que presenta la escala tipo Likert nivel ordinal de cinco elecciones de

respuestas (Anexo 2).

Variable Dependiente: Capacidad emprendedora

Definicion Conceptual:

McClelland (1971) el ser humano determina actitudes en base a obtener logros,
esta condicion ha permitido que genere estrategias para alcanzar el éxito y

proporcione el emprendimiento como fuente de necesidad (Teran, 2020).

Definicién Operacional:

La variable capacidad emprendedora se evaluard con relaciébn con las cuatro
dimensiones (McClelland,1971): es la capacidad de generar logros ante un sentido
de riesgo, medidos en base a los indicadores. El estudio presenta dimensiones,

indicadores y el instrumento estructurado por 20 items. (Anexo 3).

3.3. Poblacion, Muestray Muestreo

3.3.1. Poblacion

Hernandez y Mendoza (2019), manifesté “A los componentes o personas cumplen
caracteristicas”. La poblacion esta conformada de 101 estudiantes del turno

mafana y tarde de un CETPRO de Magdalena del Mar, Lima.
Criterio de inclusion: Estudiantes mayores de 14 afios de turno mafana y tarde.

Criterios de exclusion: Han sido excluidos los estudiantes que son menores de

14 anos del turno noche.
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Tabla 1

Poblaciéon de Estudio

Turno Familias profesionales  N° de alumnos

Mafiana y tarde Artesania y manualidades 30
Estética personal 71

Totalidad 101

3.3.2. Muestra

Hernandez, R. y Mendoza, C (2019), indico: “Subgrupo de la poblacién, con el que

se llevara acabo la investigacion”. Estuvo constituida de 101 estudiantes.

Muestra, formula finita:

B z%xpxqxN
B= E2(N — 1) + z2xpxq

Doénde: N = Tamafio de poblac.; n = Tam. de muest.; Z = Confianz. (1,96); E
= Error (0,05); p = Ocurrenc. (0,5), y g = No ocurrenc. (0,5). Calcular la muestra (N)
asume valor de 101, por lo que se calcula:

(1,96)2(0,50) (0,50) (101)

" = 0.052(101 = 1) + (L.96)2(0.50) (050) _ >0

La muestra esta conformada por 80 estudiantes. En tal sentido, para
Cabezas et al. (2018) es el pequefio subgrupo de la poblacion que presenta las

mismas caracteristicas.

Tabla 2
Muestra
Turno Familias profesionales  Estudiantes Factores Muestra
Mafana y tarde Artesania y manualidades 30 0.788 20
Estética personal 71 0.788 60
Totalidad 101 80
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3.3.3 Muestreo
Arias (2019), indic6: "Es aquella que se utiliza normas probabilisticas para el

proceso de seleccion”, se usd un muestreo estratificado.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Se selecciono en base a cuestionarios como instrumentos. Toda encuesta es una
herramienta para recopilar datos, mientras que cuestionarios son conjuntos de
preguntas aplicado a participantes o encuestados, segun Hernandez, R y Mendoza,
C. (2018).

Tabla 3

Ficha técnica Habilidades cognitivas

Denominacion: Habilidades cognitivas

Autora : Aroncito Palomino Aurea

Afo: Peru - 2021

Adaptacion: Trujillo Melgarejo, Carmen Rosa

Aplicacion: Grupal - Directa

Tiempo: 10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.
Likert lal5

Niveles o rangos Alto, Medio y Bajo

Descripcion del instrumento: 27 items

Tabla 4

Ficha técnica capacidad emprendedora

Denominacion: Capacidad emprendedora
Autor: McClelland ,1971, Teran, 2020
Afo: Peru — 2020
Aplicacion: Grupal - Directa
Tiempo: 10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.
Likert lal5
Niveles o rangos Alto, Medio y Bajo
Descripcion del 20 items
instrumento:
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Validez

Se refirio a la capacidad de un instrumento para medir de manera precisa lo que ha
sido disefiado, segun la definicion de Valarino et al. (2015). Para determinar la
validez es través del juicio de expertos, que evaltan exhaustivamente la suficiencia

y aplicabilidad de cada instrumento.

Teran-Yépez et al (2016), sostuvo la comprobacion de la calidad del

instrumento, empleando criterios que son relevantes para la calificacion.

Tabla5
Validez de expertos

Expertos Grados Validez Aplicable
Raul Delgado Arenas Dr. valido Aplicable
Noemi Teresa JulcaVera Dra. valido Aplicable
Edith Silva Rubio Dra. validé  Aplicable
(Anexo Q7).
Confiabilidad:

La confiabilidad es la evaluacion de la habilidad que muestra un instrumento cada
vez que se le requiere medir nuevamente bajo las mismas condiciones, generando

resultados consistentes y/o congruentes (Bernal, 2010).

Tabla 6

Resultado de confiabilidad
Variable Alfa de Cronbach Nivel de confiabilidad
Habilidades cognitivas ,916 Confiable
Capacidad emprendedora 721 Confiable
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3.5. Procedimientos

Se solicita autorizacion al establecimiento educativo mediante una carta para llevar
a cabo la encuesta. Una vez obtenida la aprobacion, se coordinan los dias y
horarios para realizar la aplicacion de las herramientas, explicando las
recomendaciones necesarias. Se hace hincapié en la importancia de que las
respuestas sean validas y serias para lograr el objetivo del trabajo. Una vez
finalizado este proceso, se procede a la recopilacion de datos exportados a Excel.
Seguidamente, se realiza un analisis estadistico utilizando el software SPSS, lo cual
facilita la generacién de tablas y gréficos basados en los niveles y rangos
establecidos previamente. Esto nos permite verificar las hipotesis generales como

especificas.

3.6 Método de Analisis de Datos
El procedimiento pasa por un proceso en los, donde se demuestra en base a la

figuras y tablas, que medira la influencia de variables.

3.7. Aspectos Eticos
En la realizacién de este trabajo, se ha tenido presente la confidencialidad de los
datos recopilados. Se preserva el anonimato del participante, incluyendo la autoria

tedrica y metodoldgica; adecuando segun normas APA.

26



IV. RESULTADOS

Andlisis Descriptivo

Tabla 7

Distribucion de niveles de habilidades cognitivas

f %
Bajo 69 86,3
Medio 9 11,3
Alto 2 2,5
Totalidad 80 100,0

Figura 2
Habilidades cognitivas

Bajo Medio

La variable Habilidades cognitivas de estudiantes se obtuvo que el 86,3% (69) tiene

bajo nivel, de 11,3% (9) nivel medio y de 2,5% (2) alto.
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Tabla 8
Distribucion de niveles de capacidad emprendedora

Capacidad emprendedora

f %
Bajo 61 76,3
Medio 6 7,5
Alto 13 16,3
Totalidad 80 100,0

Figura 3

Capacidad emprendedora

Porcentaje

Bajo Medio Alto

La variable Capacidad emprendedora se obtuvo que el 76,3% (61) tiene nivel
bajo, de 7,5% (6) medio y de 16,3% (13) nivel alto.
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Tabla 9
Dimensiones en el Trabajo en Equipo

f % % valido % acumulo
Bajo 53 66,3 66,3 66,3
Medio 12 15,0 15,0 81,3
Alto 15 18,8 18,8 100,0
Totalidad 80 100,0 100,0

Figura 4
Distribucién de los niveles de capacidad de trabajo en equipo

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Se presentaron los niveles de trabajo en equipo en los estudiantes donde se
obtuvo que el 66,3% (53) nivel bajo, el 15,0% (12) nivel medio y 18,8% (15) nivel

alto.
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Tabla 10

Distribucion de los niveles de capacidad de liderazgo

f % % %
valido acumulo
Bajo 49 61,3 61,3 61,3
Medio 12 15,0 15,0 76,3
Alto 19 23,8 23,8 100,0
Totalidad 80 100,0 100,0
Figura 5

Capacidad de liderazgo

Porcentaje

Bajo

Medio Alto

Respecto a los niveles de liderazgo se obtuvo que el 61,3% (49) nivel bajo, el 15,0%
(12) nivel medio y 23,8% (19) alto.
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Tabla 11
Distribucién de los niveles de capacidad de sentido de riesgo

f % % valido % acumulo
Bajo 61 76,3 76,3 76,3
Medio 6 7,5 7,5 83,8
Alto 13 16,3 16,3 100,0
Totalidad 80 100,0 100,0

Figura 6
Capacidad de sentido de riesgo

Porcentaje

Bajo Medio Alto

En cuanto a los niveles de sentido del riesgo en los estudiantes se obtuvo

que el 76,3% (61) nivel bajo, el 7,5% (6) nivel medio y 16,3% (13) nivel alto.
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Tabla 12
Capacidad de necesidad de logro

f % % valido % acumulo
Bajo 51 63,7 63,7 63,7
Medio 18 22,5 22,5 86,3
Alto 11 13,8 13,8 100,0
Totalidad 80 100,0 100,0

Figura 7

Capacidad de necesidad de logro

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Respecto a los niveles de necesidad de logro en los estudiantes se obtuvo que

el 63,7% (51) nivel bajo, de 22,5% (18) medio y 13,8% nivel alto.
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Tabla 13

Tabla cruzada: Capacidad emprendedora y Habilidades cognitivas

Habilidades cognitivas

Bajo Medio Alto Totalidad
Bajo f 56 5 0 61
% 70,0% 6,3% 0,0% 76,3%
Capacidad Medio f 4 2 0 6
emprendedora % 5,0% 2,5% 0,0% 7,5%
Alto f 9 2 2 13
% 11,3% 2,5% 2,5% 16,3%
Totalidad f 69 9 2 80
% 86,3% 11,3% 2,5% 100,0%

Nota: Resultados segun SPSS

En la tabla 13 de la totalidad de alumnos que se consultaron se observo

qgue un 70,0% tienen un nivel bajo de capacidad emprendedora por lo que las

habilidades cognitivas también son bajas, el 2,5% se percibe un nivel medio a la

capacidad emprendedora por lo que también las habilidades cognitivas son

medio.
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Tabla 14
Tabla cruzada: Capacidad de trabajo en equipo * Habilidades cognitivas

Habilidades cognitivas

Bajo Medio Alto Totalidad

Capacidad Bajo f 48 5 0 53
de trabajo % 60,0% 6,3% 0,0% 66,3%
en equipo  Medio f 10 2 0 12
% 12,5% 2,5% 0,0% 15,0%

Alto f 11 2 2 15

% 13,8% 2,5% 2,5% 18,8%

Totalidad f 69 9 2 80
% 86,3% 11,3% 2,5% 100,0%

En la tabla 14 de la totalidad de los estudiantes que se encuestaron se
evidencia que un 60,0% se ubican en nivel bajo con respecto con la dimensién
capacidad de trabajo en equipo por lo que las habilidades cognitivas son bajas, el
2,5% aplica un nivel medio en capacidad de trabajo en equipo por lo que la habilidad
cognitiva es medio, el 2,5% considera un nivel alto en capacidad de trabajo en
equipo por lo tanto las habilidades cognitivas estan ubicadas en nivel alto.

Tabla 15

Tabla Cruzada: Capacidad de liderazgo Habilidades cognitivas

Habilidades cognitivas

Bajo Medio Alto Totalidad
Capacidad Bajo f 42 7 0 49
de liderazgo % 52,5% 8,8% 0,0% 61,3%
Medio f 10 2 0 12
% 12,5% 2,5% 0,0% 15,0%
Alto f 17 0 2 19
% 21,3% 0,0% 2,5% 23,8%
Totalidad f 69 9 2 80
% 86,3% 11,3% 2,5% 100,0%

Como se presenta en la tabla 15 de la totalidad de alumnos encuestados se
evidencia que un 52,25% se posesiona en nivel bajo comparado con la dimension
de capacidad de liderazgo es asi que las habilidades cognitivas se sitian en un
nivel bajo; un 2,5% considera un nivel medio en capacidad de liderazgo por lo que
la habilidad cognitiva es medio, el 2,5% considera un nivel alto en capacidad de

liderazgo por lo tanto las habilidades cognitivas se sitian en nivel alto.
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Tabla 16
Tabla Cruzada: Capacidad de sentido de riesgo * Habilidades cognitivas

Habilidades cognitivas

Bajo Medi Alto Totalid
0 ad
Capacida Bajo f 56 5 0 ol
% 70,0% 6,3% 0,0 76,3%
dde %
sentido Medio f 4 2 0 6
de riesgo
% 5,0% 2,5% 0,0 7,5%
%
Alto f 9 2 2 13
% 11,3% 2,5% 2,5 16,3%
%
Totalidad f 69 9 2 80
% 86,3% 11,3 2,5 100,0
% % %

Observo, que la capacidad de sentido de riesgo en un nivel bajo, genera
gue las habilidades cognitivas presentes en un nivel de magnitud baja en los
estudiantes de CETPRO.

Tabla 17

Tabla cruzada: Capacidad de necesidad de logro * Habilidades cognitivas

Habilidades cognitivas

Bajo Medio Alto Totalidad
Capacidad Bajo f 50 1 0 51
de % 62,5% 1,3% 0,0% 63,7%
necesidad Medio f 12 6 0 18
de logro % 15,0% 7,5% 0,0% 22,5%
Alto f 7 2 2 11
% 8,8% 2,5% 2,5% 13,8%
Totalidad f 69 9 2 80
% 86,3% 11,3% 2,5% 100,0%

Observo, que la capacidad de necesidad de logro en un nivel bajo, genera

gue lashabilidades cognitivas presentan un nivel de magnitud baja en los
estudiantes de CETPRO.
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Andlisis inferencial
Exposicion de la prueba inferencial
Para la contrastaciéon de hipotesis se us6 los valores del indicador

a = 0.05, corresponde al nivel de significacion.

Regla de determinacion. Los valores de la regla fueron utilizados en el contraste de las
hipotesis de la investigacion.
Si p (valor) > 0.05, entonces se acepta la HO.

Si p (valor) < 0.05, entonces se acepta la Ha.

Prueba de normalidad de la variable Habilidades cognitivas, capacidad emprendedora y

dimensiones de capacidad emprendedora.

HO: La distribucién de los puntos de las variables Habilidades cognitivas, capacidad
emprendedora y dimensiones de capacidad emprendedora presentan una distribucion

normal.

Ha: La distribucién de los puntos de las variables Habilidades cognitivas, capacidad
emprendedora y dimensiones de capacidad emprendedora difieren de una distribucién

normal.

Tabla 18
Prueba de la Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Habilidades cognitivas ,508 80 ,000
Capac. Emprended. ,464 80 ,000
Capac. .trab. equipo ,408 80 ,000
Capac. liderazgo ,382 80 ,000
Capac. sentido riesgo ,464 80 ,000
Capac. Necesid. Logro ,391 80 ,000

Se obtuvo sig <a 0.05. En tal sentido los informes provienen de la asignacion
que no es normal, en que corresponde usar la prueba no paramétrica para
contrastar hipétesis propuestas y al ser este estudio correlacional causal, se emplea
regresion logistica ordinal.
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Contrastacion de Hipotesis
Hipotesis General

Ho:  Las habilidades cognitivas no influyen en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima, 2023.

Ha:  Habilidades cognitivas si influyen en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023.

Tabla 19

Ajuste de modelo habilidades cognitivas en capacidad emprendedora

Informacién de Ajuste de los Modelos

Logarit.
Modelo Verosimilit. -2~ Chi-cuadrad. gls Signific.
Solo intersecc. 22,436
Finales 12,733 9,703 2 ,008

El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre si;
es decir (x?=9,703; p<0,05).

Tabla 20

influencia de las habilidadescognitivas en capacidad emprendedora

Pseudo R
cuadrado
Cox y Snell ,114
Nagelkerke , 152
McFadden ,087

La prueba establece la dependencia entre las variables en un 15,2%.
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Hipotesis Especifica 1

Ho:  Las habilidades cognitivas no influyen en el trabajo en equipo de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023.

Ha:  Habilidades cognitivas si influyen en el trabajo en equipo de los estudiantes
de un CETPRO de Lima 2023.

Tabla 21

La influencia de las habilidadescognitivas en trabajo en equipo

Informacién de Ajuste de los Modelos

Logarit.
Modelo Verosimilit. - Chi-cuadrad. gls Signific.
2
Solo intersecc. 20,318
Finales 12,780 7,538 2 ,023

El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre si;
es decir (x>=12,780; p<0,05).

Tabla 22

La influencia de las habilidadescognitivas en trabajo en equipo

Pseudo R
cuadrado
Cox y Snell ,090
Nagelkerke ,109
McFadden ,054

La prueba establece la dependencia entre las variables en un 10,9%.
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Hipotesis Especifica 2

Ho:  Las habilidades cognitivas no influyen en el liderazgo de los estudiantes de
un CETPRO de Lima 2023.

Ha:  Habilidades cognitivas si influyen en el liderazgo de los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023.

Tabla 23

La influencia de las habilidadescognitivas en liderazgo

Informacién de Ajuste de los Modelos

Logarit.
Modelo Verosimilit. -2~ Chi-cuadrad. gls Signific.
Solo intersecc. 21,414
Finales 13,863 7,551 2 ,023

El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre si;
es decir (x2:13,863; p<0,05).

Tabla 24
La influencia de las habilidadescognitivas en liderazgo

Pseudo R
Cuadrado
Cox y Snell ,090

Nagelkerke ,107
McFadden ,051

La prueba establece la dependencia entre las variables en un 10,7%.
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Hipotesis Especifica 3

HO: Las habilidades cognitivas no influyen en el sentido del riesgo de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023.

Ha: Habilidades cognitivas si influye en sentido del riesgo de los estudiantes

Tabla 25
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la influencia de las habilidades

cognitivas en sentido del riesgo

Informacién de Ajuste de los Modelos

Logarit.
Modelo Verosimilit. -  Chi-cuadrad. gls Signific.
2
Solo intersecc. 22,436
Finales 12,733 9,703 2 ,008

El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre si;es decir

(x2=12,733; p<0,05).

Tabla 26

La influencia de las habilidadescognitivas en sentido del riesgo

Pseudo R
Cuadrado
Cox y Snell ,114
Nagelkerke , 152
McFadden ,087

La prueba establece la dependencia entre las variables en un 15,2%.
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Hipotesis Especifica 4

Ho: Las habilidades cognitivas no influyen en la necesidad de logro de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023.

Ha:  Habilidades cognitivas si influye en la necesidad de logro de los estudiantes
de un CETPRO de Lima 2023.

Tabla 27
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la influencia de las habilidades

cognitivas en necesidad de logro

Informacién de Ajuste de los Modelos

Logarit.
Modelo Verosimilit. -2~ Chi-cuadrad. gls Signific.
Solo intersecc. 33,811
Finales 16,331 17,480 2 ,000

El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre si;

es decir (x2:16,331; p<0,05).

Tabla 28

La influencia de las habilidadescognitivas en necesidad de logro

Pseudo R
cuadrado
Cox y Snell ,196
Nagelkerke ,236
McFadden ,122

La prueba establece la dependencia entre las variables en un 23,6%.
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V. DISCUSION

A través de la propuesta es determinar la existencia de las habilidades cognitivas y
capacidad emprendedora, se ha evidenciado que el desarrollo de los estudiantes
encuentra en un nivel de del 11,3% y un nivel regular en la capacidad de
emprendimiento, estipulado en la prueba de Nagelkerke de 15,2%, afirmando que
la habilidad cognitiva influye en la capacidad emprendedora de los educandos en
CETPRO.

Se comenzo con la busqueda para la discusion del objetivo general. Los
antecedentes de este estudio ubicaron a Macias (2021) que en su estudio tuvo los
siguientes resultados y concluye que, a mayor desarrollo del lenguaje mejora la
habilidad cognitiva del educando. También, brindan datos de gran utilidad para los
educadores y encargados de la planificacion curricular, al permitirles comprender
gue la dedicacion de recursos a estrategias y enfoques que promueven el desarrollo
del lenguaje para desarrollar la capacidad emprendedora puede tener un impacto
positivo en las habilidades cognitivas de los estudiantes lo cual guarda similitud con
la investigacion Ademds, los datos proporcionados pueden ayudar a los
educadores a priorizar la asignacion de recursos, ya sea tiempo, materiales o
capacitacion, hacia aquellas estrategias que han demostrado tener un impacto
positivo en el desarrollo de habilidades cognitivas. Al contar con evidencia
respaldada por investigaciones, se les brinda una base soélida para abogar por
inversiones en programas o enfoques especificos, lo que puede mejorar la calidad
de la educacion y capacidad de emprendimiento. Es fundamental invertir en la
capacitacion y actualizacion constante de los maestros para que estén al tanto de
las ultimas metodologias de ensefianza y puedan transmitir conocimientos de
manera efectiva. Ademas, se les puede brindar formacién en emprendimiento para
gue puedan fomentar esta habilidad en sus estudiantes. Drucker. P. (1985). enfatiza
la importancia de la innovacion y el espiritu emprendedor en el éxito empresarial.
Destaca la importancia de identificar oportunidades, desarrollar ideas y llevarlas a
la practica de manera efectiva.

Zambrano (2023), el aprendizaje se puede desarrollar desde diferentes
ambientes para mejorar las distintas habilidades cognitivas y de emprendimiento,
lo cual guarda similitud con el estudio realizado haciendo hincapié al aprendizaje

autodirigido, que juega un papel importante en el desarrollo de habilidades
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cognitivas y de emprendimiento, como cursos en linea, tutoriales, libros y articulos
proporcionan oportunidades para adquirir conocimientos y desarrollar habilidades
de forma independiente. Es importante destacar que cada entorno ofrece diferentes
ventajas y oportunidades. La combinacion de multiples entornos y enfoques puede
ser especialmente beneficiosa para su desarrollo integral y de emprendimiento.
Asimismo, Rodriguez (2019), nos indica que son esenciales porque permiten al
individuo interactuar simbdlicamente con su entorno y desarrollar competencias
cognitivas. Estas habilidades incluyen la discriminaciéon, la identificacion, la
clasificacion, la formulacion de problemas, la aplicacién de reglas y la resolucion de
problemas. Son fundamentales en los procesos de transferencia y contribuyen al
desarrollo de estructuras cognitivas cada vez més intensificadas y a la formacion
de estrategias cognitivas. El propésito de este fragmento es enfatizar la relevancia
de las habilidades cognitivas en el desarrollo humano de emprendimiento. Estas
habilidades no solo nos permiten interactuar con nuestro entorno, sino que también
son fundamentales para procesos de pensamiento mas complejos, como la
evaluacion de contextos complicados y elaboracion de planes de accion.

También se encontré la investigacion de Cajigas, (2021). En su estudio se
obtuvieron los resultados que revelaron, que el 57% de estudiantes comprendieron
los temas impartidos por los docentes y mostraron un nivel por encima del promedio
lo cual no guarda similitud con el estudio realizado por tener resultado moderado
en la capacidad emprendedora, lo cual denota que se deberia mejorar la calidad de
ensefianza aprendizaje siendo necesario mejorar el enfoque préactico del
emprendimiento esto implica la aplicacion de conocimientos y habilidades en un
contexto real. Al incorporar enfoques emprendedores en la ensefianza, se fomenta
un aprendizaje mas practico y significativo. Los estudiantes tienen la oportunidad
de aplicar conceptos tedricos en proyectos reales, lo que aumenta su motivacion y
compromiso con el aprendizaje y el desarrollo de habilidades cognitivas. El enfoque
practico del emprendimiento proporciona a los estudiantes habilidades yexperiencia
relevantes para el mundo laboral y el emprendimiento. Les permite desarrollar una
mentalidad emprendedora, comprender los desafios empresariales y adquirir
experiencia practica que les sera util en sus futuras carreras y proyectos
empresariales. Ries, E. (2011).

También Pizarro, (2022), en su estudio concluye que, los resultados han

mostrado una tendencia moderada, demostrando que a medida que aumenta las
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estrategias mejorar la capacidad emprendedora de los estudiantes siendo un
estudio que coincide con lo trabajado teniendo como resultado moderado. El
aprendizaje y la implementacion abordan proyectos oportunos en los estudiantes
desarrollan una comprension mas profunda del proceso emprendedor y adquieren
experiencia practica que fortalece su capacidad emprendedora. Osterwalder, A., &
Pigneur, Y. (2010). Sus contribuciones han sido fundamentales para promover una
mentalidad centrada en el cliente y la innovacion en el ambito de emprendimiento.

Asimismo, Jurado (2022), quien concluye, a mayor soporte de las familias,
mayor sera el desarrollo de la habilidad cognitiva del educando asi, como la
necesidad del logro de objetivos, el apoyo de las familias fortalece y brinda un
ambiente de apoyo emocional, estimulacion cognitiva, apoyo en la fijacion de
metas, modelado de comportamientos positivos y una comunicacién activa, las
familias desempefian un papel crucial en el desarrollo integral de los estudiantes lo
cual guarda similitud en nivel moderado con el estudio realizado teniendo como
necesidad el soporte familiar para el logro proyectos emprendedores. En
conclusién, a mayor soporte de las familias puede tener un impacto positivo en el
desarrollo de la habilidad cognitiva de los educandos. Un ambiente de apoyo
emocional, estimulacién cognitiva, apoyo en el proceso de aprendizaje, modelado
de habilidades y actitudes cognitivas positivas, y una comunicacion abierta y activa
son elementos clave que contribuyen al desarrollo de la habilidad cognitiva en el
contexto familiar. Baumrind, D. (1966), sus investigaciones sugieren que un estilo
parental afectuoso y de apoyo estd asociado con un mejor desarrollo cognitivo en
comparacion con estilos parentales mas autoritarios o negligentes.

Asi mismo Loor (2021) en su investigacion concluye en que es importante
destacar que la relacion entre las variables es moderada, con valores que oscilan
entre 1 y 0,34. Muestra similitud con el trabajo en equipo porque los individuos se
enfrentan a desafios y problemas que requieren una resolucion conjunta. Este
proceso de resolucion colaborativa de problemas promueve la reflexion, el analisis
y la sintesis de informacion. Los miembros del equipo deben comunicarse y
coordinar sus esfuerzos para alcanzar soluciones efectivas, lo que impulsa el
desarrollo de habilidades cognitivas, como la planificacion estratégica, la toma de
decisiones informadas. También facilita el aprendizaje social, ya que los miembros

del equipo comparten y discuten ideas, experiencias y conocimientos. Este
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intercambio promueve la construccion colectiva del conocimiento, lo que lleva a una
mayor comprension y aplicacion de conceptos cognitivos. Ademas, el trabajo en
equipo fomenta la capacidad de escucha activa y la empatia. Steiner (1985)
sostiene que el trabajo en equipo promueve el pensamiento critico, la reflexion, la
creatividad y el aprendizaje activo. A través de la interaccion con otros, las personas
pueden enfrentarse a desafios cognitivos mas complejos, confrontar diferentes
perspectivas y desarrollar habilidades de comunicacion efectiva. También destaca
coémo la colaboracion en equipo fomenta el desarrollo de habilidades sociales y

emocionales, como la empatia y la colaboracién.

Se continud con la investigacion de antecedentes de Silva, M. (2022), Los
resultados en su estudio concluyé que se encontré una correlacién altamente
significativa y de intensidad media de p=,723. Encontrandose similitud que al
fomentar el trabajo en equipo mejorara el aprendizaje desarrollando las habilidades
cognitivas en los estudiantes. El trabajo en equipo implica la resolucién colaborativa
de problemas, lo que requiere que los estudiantes trabajen juntos para encontrar
soluciones. Al enfrentarse a desafios complejos, los estudiantes deben analizar la
situacion, identificar las fortalezas individuales y colaborar en la generacion de ideas
y la implementacion de soluciones. Este enfoque fomenta el pensamiento critico, la
creatividad y el desarrollo de habilidades cognitivas. El trabajo en equipo no solo
fortalece sino también desarrolla las habilidades sociales y emocionales delos
estudiantes. Al colaborar en equipo, los estudiantes practican habilidades de
comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo y resolucion de conflictos. Estas
habilidades interpersonales mejoran su capacidad para relacionarse con otros,
trabajar en colaboracion y aprender de diferentes perspectivas, lo que a su vez
beneficia su desarrollo cognitivo. Vygotsky, L. S. (1981) enfatizé la importancia del
entorno social y la interaccion en el desarrollo cognitivo. Su teoria sociocultural
resalta el papel crucial.

Siguiendo con Aquino, G. B. y Gualpa, L. E. (2022), los resultados concluyen
gue a mayor uso de juegos interactivos desarrolla la percepcién de la habilidad
cognitiva basada en la recopilacion de los datos encontrandose similitud con el
trabajo realizado. La motivacion intrinseca esta presente en la necesidad de logro
y en la capacidad emprendedora los juegos interactivos suelen ser divertidos y

gratificantes en si mismos, lo que puede generar en los estudiantes el interés para
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participar y mejorar sus habilidades y destrezas. Esta motivacion intrinseca puede
llevar a una mayor dedicacion y esfuerzo por parte del estudiante, lo que a su vez
puede influir en su percepcion de la habilidad cognitiva y su disposicion para
enfrentar desafios cognitivos. McClelland (1971), explora en detalle la necesidad
de logro y como influye en la motivacion intrinseca de las personas. Argumenta que
algunas personas tienen una necesidad innata y fuerte de alcanzar metas
desafiantes y obtener éxito en sus esfuerzos. Esta necesidad de logro intrinseco

impulsa su motivacion y los lleva a buscar desafios y esforzarse por superarlos.

Asi mismo se encontré a Castro, (2020), quien concluye la habilidad
cognitiva influye en el recurso digital donde existen diferencias significativas sobre
la efectividad del recurso audiovisual en la adaptacion dinamica de los roles,
relacionados con necesidades del aprendizaje y el compromiso de los alumnos que
permite mejorar la habilidad cognitiva relacionados con las necesidades de
aprendizaje y el liderazgo en las actividades emprendedoras. La representacion de
roles y situaciones, los recursos audiovisuales pueden representar situaciones de
la vida real y diferentes roles relacionados con actividades emprendedoras. Al
mostrar ejemplos practicos, los alumnos pueden comprender mejor los conceptos
y habilidades necesarios en el &mbito del emprendimiento. Esto puede estimular el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y el desarrollo de habilidades
cognitivas relacionadas con el liderazgo y la toma de decisiones. Northouse, P. G.
(2016)explora diferentes estilos de liderazgo, como el liderazgo autocrético, el
liderazgo democrético y analiza las caracteristicas y los efectos de cada estilo en

la motivacion y el desempeiio del emprendedor en situaciones reales de trabajo.

Y para las bases tedricas se analizo el estudio para Restrepo, J., Loaiza, O.
y Galvez, J. (2016), indican que: el emprendedor se distingue por su creatividad,
persistencia, perseverancia, iniciativa, dinamismo y disposicion para asumir
riesgos, lo que conlleva a generar cambios significativos. De manera similar, el rol
del docente implica tener la capacidad de innovar, crear y explorar nuevas vias, asi
como liderarproyectos de mejora en el ambito educativo y estar preparado para
adaptarse al cambio. La relacién entre el profesor y el estudiante en un entorno
propicio es fundamental que permita desarrollar en el estudiante la habilidad
cognitiva, resolviendo problemas y la toma de decisiones, las cuales son

indispensables parafomentar la capacidad emprendedora.
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Rodriguez y Vera (2022), El resultado de la investigacion determina un nivel
de correlacion moderado de Rs=,586. Concluyendo que, a mayor capacidad
emprendedora, mejora la cultura financiera de los estudiantes de nivel superior. El
presente estudio revela similitud con lo trabajado siendo necesario realizar mas
investigaciones al respecto para comprender esta relacion la investigacion entre la
capacidad emprendedora y el sentido de riesgo existe una asociacion significativa,
aunque no necesariamente fuerte, entre estas dos variables. Los resultados
sugieren que las personas con una mayor capacidad emprendedora tienden a tener
un mayor sentido de riesgo y disposicion a asumir desafios y enfrentar la
incertidumbre en el contexto empresarial. Sarasvathy, S.D. (2008), profundiza en
su enfoque del pensamiento critico y proporciona ejemplos y casos de estudio que
respaldan la idea de que los emprendedores con capacidad emprendedora tienden
a tener un mayor sentido de riesgo. Su trabajo contribuye a comprender como los
emprendedores toman decisiones y gestionan la incertidumbre en el contexto

empresarial.

47



VI. CONCLUSIONES

Primera: El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre
si; es decir (x2=9,703; p<0,05). La prueba establece la dependencia entre las

variables en un 15,2%.

Segunda: El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre
si; es decir (x2=12,780; p<0,05). La prueba establece la dependencia entre las

variables en un 10,9%.

Tercera: El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre
si; es decir (x2=13,863; p<0,05). La prueba establece la dependencia entre las

variables en un 10,7%.

Cuarta: El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre si;
es decir (x2=12,733; p<0,05). La prueba establece la dependencia entre las

variables en un 15,2%.
Quinta: El resultado de verosimilitud ha indicado que las variables influyen entre si;

es decir (x2=16,331; p<0,05). La prueba establece la dependencia entre las

variables en un 23,6%.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere coordinar con direccidon para que se establezcan alianzas con
empresas publicas como privadas donde se brinde a los estudiantes la oportunidad
de participar en situaciones reales de trabajo de emprendimiento. Esto les permite
desarrollar habilidades cognitivas a través de experiencias practicas y relevantes,
conectar con el mundo laboral, recibir orientacidén especializada, aprender a través

de la practica reflexiva y encontrar motivacion en su aprendizaje.

Segunda: A los docentes, se les recomienda organizar talleres o sesiones de
capacitacion para los estudiantes con el objetivo de desarrollar sus habilidades
cognitivas y fortalecer su trabajo en equipo esto proporciona recursos y estrategias

practicas que se puedan aplicar en el proceso ensefianza - aprendizaje.

Tercera: Se sugiere a docentes, organizar talleres centrados en el liderazgo donde
los estudiantes puedan desarrollar habilidades de expresion, toma de decisiones,
gestiébn de equipos y motivacion. Al asignar roles de liderazgo en proyectos y
actividades, se les reta a asumir responsabilidades, y a tomar la iniciativa liderando

a otros a lograr objetivos comunes.

Cuarta: Se sugiere a docentes que elaboren proyectos de aprendizaje basado en
resoluciéon de problemas complejos y toma de decisiones. Esto les permitira
desarrollar habilidades cognitivas y un sentido de riesgo al enfrentar situaciones

auténticas y aplicar lo aprendido en situaciones practicas.

Quinta: Se recomienda que la institucion brinde a los estudiantes la posibilidad de
involucrarse en proyectos, concursos académicos, debates u otras actividades
extracurriculares que fomenten el desarrollo de habilidades cognitivas y el impulso
de logro. Esto les permitird aplicar sus habilidades y superar desafios intelectuales

de manera practica.
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Anexo 1. Matriz de consistencia de la investigacién
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riesgo en los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023?

¢Como influye las habilidades
cognitivas en la necesidad de
logro en los estudiantes de un
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Analizar como influyen las
habilidades cognitivas en el
sentido de riesgo en los
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de la variable habilidades cognitivas
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Anexo 3. Matriz de operacionalizacién de la variable capacidad emprendedora

metas

Definicion Definicién Dimensiones Indicadores Items Escalas y valores Niveles y
Variable de conceptual operacional Rangos
estudio
Capacidad de compromiso 1,2
McClelland (1971) | . Basados en la
en todo ser | teoria de la | Trabajo en equipo
humanos la | Motivacién del Capacidad de delegar 3,4
necesidad de logro, | logro, de
es lo primordial que | McClelland
Posee capacidad de decision 5,
determina sus | (1971), asi como
i . . . . Ordinal
VARIABLE actitudes y | en las teorias de Capacidad de direccion 6,7
DEPENDIENTE actuaciones. La | las  condiciones : i
motivacion esta | econdémicas, de la Escala Likert Bajo
condicionada  por | innovacion y la Liderazgo Actitud de ayuda 8
las necesidades de | teoria de Harvard _
los seres humanos | School. La e ==
lo que le permite la | variable Actitud hacia los valores 9.10 Casi nunca =2 Medio
CAPACIDAD habilidad de | Capacidades
EMPRENDEDORA | proponer emprendedora A veces =3
estrategias, seran medidas a Sentido de riesgo 11,12
desarrollando la | través del trabajo ) ) Casi siempre =4
capacidad de influir | en equipo, | Sentido del riesgo Alto
en otros, por lo que | capacidad de Confianza 13,1415 Siempre =5
define al | liderazgo,
emprendedor como | capacidad del
una persona de | sentido del riesgo Objetivos claros 16.17
éxito que ha | y capacidad de '
desarrollado una | necesidad de Necesidad de
fuerte necesidad de | logro . : - 18,19
logro. (Teran, 2020) logro Exigencia y excelencia
Superacioén de sus propios 20




Anexo 4. Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: “Influencia de las habilidades cognitivas en la
capacidad emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”.
Investigadora: Carmen Rosa Trujillo Melgarejo

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Influencia de las
habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los estudiantes de un
CETPRO de Lima 2023".

Cuyo objetivo es contribuir al conocimiento y a la investigacion en el campo de
estudio correspondiente. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de
posgrado de la carrera profesional maestria en Administracion de la Educacion,
de la Universidad César Vallejo del campus de San Juan de Lurigancho,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El impacto del problema de investigacion sobre las habilidades cognitivas y
la capacidad emprendedora es crucial para el crecimiento econdmico, la
generacion de empleo, la innovacién y la reduccion de la desigualdad. Abordar este
problema de manera efectiva puede tener efectos positivos en el desarrollo y el

bienestar de las sociedades.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente

(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:
“Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora

de los estudiantes de un CETPRO de Lima 2023

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10
minutos, 30 segundos por pregunta aprox. y se realizara en el ambiente del
aula taller de la institucion educativa de un CETPRO de Lima. Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir sidesea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participaren la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico nide ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la saludpublica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde estotalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora
Trujillo Melgarejo Carmen Rosa. Email: carmelis1818@gmail.com y Docente
asesora Julca Vera Noemi Teresa. Email: njulcave@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participaren la
investigacion antes mencionada.

NOMDBre y apellidos: ... e

FeCha Y NOra: ..

FIRMA


mailto:carmelis1818@gmail.com
mailto:njulcave@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 5. Cuestionario de habilidades cognitivas

Estimado estudiante

El presente cuestionario es con fines investigativos por lo que es necesario que se

respondan todas las preguntas, se mantendra en anonimato las misma

Instrucciones El siguiente cuestionario permite conocer algunas caracteristicas

sobre el nivel de habilidades cognitivas con el que cuentas. Es un documento de

caracter confidencial (an6nimo), de tal manera que al contestar cada una de las

preguntas, se sugiere que lo hagas con total honestidad. De antemano

agradecemos tu participacion. Instrucciones: Para contestar los items debes leer

atentamente cada item, luego marca con un aspa (X) la respuesta que consideres

acertada con tu punto de vista toma en cuenta las siguientes alternativas:

Completamente en En Ni de acuerdo ni | De Completamente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo | acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
items 112|3| 4| 5
Capacidad Cognitiva
1. Trabajo concentrado en una tarea hasta completarlo.

. Tengo dificultades para expresar lo que siento.

. Suelo sentirme feliz

. Suelo hacer cosas sin pensar en las consecuencias

. Siento que soy capaz de relacionarme con adultos.

. Siento que mi rendimiento escolar no es bueno

. Soy una persona poco sociable

8.

Prefiero estar solo en un lugar, que con otras personas.

9.No tengo problemas para relacionarme con las personas de mi edad

Capacidad Creativa

10. Mis comparfieros me consideran como una persona a la que es
importante invitar.

11. Me resulta dificil encontrar la solucién a los problemas que se me
presenta.




12. Me resulta dificil decir lo que pienso.

13. Me he dado cuenta de que tengo dificultades para expresarme o hablar
en publico.

14. Me gusta participar en actividades como fiestas y reuniones de amigos
y compafieros

15. Me gusta intentar varias veces cuando algo no me resulta

16.Me cuesta acostumbrarme a los lugares con muchas personas.

17. Algo que me gusta hacer es ayudar a otras personas cuando lo
necesitan

18. Me considero una persona alegre

Capacidad critica

19. Siento que las cosas que me propongo me resultan bien gracias a mis
capacidades

20. Me resulta dificil comprender a las personas que no se ponen en mi
lugar.

21. No siento verglienza cuando tengo que hablar con gente de mi edad.

22. Cuando tengo un problema soy capaz de ver mas de una solucion

23.Cuando las cosas no salen como espero, dejo de intentarlo.

24. Cuando hago algo incorrecto, me hago responsable de las
consecuencias.

25. Creo que soy una persona valiosa

26. Creo que las personas gue me conocen no me aprecian demasiado.

27. Creo que no soy capaz de entender las cosas que siento




Anexo 6. Cuestionario de capacidad emprendedora
Estimado estudiante

El presente cuestionario es con fines investigativos por lo que es necesario que se
respondan todas las preguntas, se mantendrd en anonimato las misma
Instrucciones El siguiente cuestionario permite conocer algunas caracteristicas
sobre el nivel de capacidad emprendedora con el que cuentas. Es un documento
de cardcter confidencial (an6nimo), de tal manera que al contestar cada una de
las preguntas, se sugiere que lo hagas con total honestidad. De antemano
agradecemos tu participacion. Instrucciones: Para contestar los items debes leer
atentamente cada item, luego marca con un aspa (X) la respuesta que consideres

acertada con tu punto de vista toma en cuenta las siguientes alternativas:

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre ‘
1 2 3 4 5 ‘

Preguntas 1| 2| 3| 4

Dimension 1: Capacidad de trabajo en equipo

1. Cumplo las promesas que hago.

. Soy capaz de negociar y llegar a buenos acuerdos.

. Me resulta facil asignar tareas a los demas.

. Escucho otras opiniones y sé delegar.

g | W] N

. Me comprometo a aportar lo mejor de mi.

Dimension 2: Capacidad de liderazgo

. Favorezco que otros apoyen mis recomendaciones.

. Me entusiasma dirigir a un equipo de trabajo.

. Siempre busco formas para ayudar a mis colaboradores en forma rapida

©| 00 N o

. Me gusta escuchar a mis compafieros en aquello que sea necesario.

10. Llevo cursos donde se analiza y se practica la tolerancia a los cambios.

Dimension 3: Capacidad de sentido de riesgo

11. Creo que en la vida hay que afrontar riesgos para alcanzar metas mas
altas.

12. Prefiero crear mi propia empresa que ser empleado.

13. Aunque se me presenten dificultades, me gusta pensar positivamente sobre
el futuro




14. Me gustan las situaciones que demandan mas esfuerzo de mi parte.

15. En situaciones de incertidumbre, tengo confianza en mi capacidad para
salir adelante.

Dimension 4: Capacidad de necesidad de logro

16. Tengo expectativas elevadas, espero lo mejor para mi.

17. Cuando deseo algo, voy directo hacia mi objetivo, sin que nada ni nadie me
detenga.

18. Disfruto buscando nuevos retos que ponen mi capacidad de autoexigencia.

19. Sé claramente qué acciones me llevaran a lograr mis metas.

20. En las asignaturas del plan de estudios de mi carrera, se fomenta la mejora
constante




Anexo 7. Certificado de validez

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Julca Vera, Noemi Teresa

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formaciéon académica:

Clinica (') Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Habilidades cognitivas

Autor(es)

Infante, 2013

Procedencia: Pera - 2021
Adaptacion al espafol: Trujillo Melgarejo, Carmen Rosa, 2023
Administracion: Colectiva

Tiempo de aplicacion:

10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.

Ambito de aplicacion:

adolescentes y adultos

Significacion:

El instrumento Habilidades cognitivas estd compuesto de
tres dimensiones (Capacidad cognitiva, capacidad
creativa, capacidad critica), 27 items, con cinco opciones
de respuestas: 1) Completamente en desacuerdo, 2) En
desacuerdo, 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4) De
acuerdo y 5) Completamente de acuerdo, con valores que
van desde eficiente, regular, deficiente. Tiene como
objetivo determinar los niveles de desarrollo de las
habilidades cognitivas de los estudiantes.

4. Soporte tedrico

Informacion relevante para ser
transferidas como conocimientos
(Infante, 2013)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Habilidad cognitiva: Capacidad Referida al conocimiento que va

Cualidad mental que permite asimilar Cognitiva

adquiriendo la persona respecto a un
tema (Palomino, 2018).

Capacidad
Creativa

Esta referida a conceptos establecidos

de manera sensible, personal y adecuada
al contexto en el que se desarrolla, para
generar una transformacion totalmente
diferente que brinde nuevos conceptos y
significaciones de lo que esta determinado
y ya existe (Palomino, 2018).




Capacidad
Critica

Constituye la capacidad de razonamiento,
de elaboracion de juicios, es
autocorrectivo y sensible al contexto
determinado por razones de fuentes
confiables que establecen la exactitud y

la interpretacion de los argumentos
(Palomino, 2018).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. Adaptado en el Pert por Carmen Rosa
Trujillo Melgarejo en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica 'y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién logica con
la dimension o indicador que
estd midiendo.

1. totalImente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
¢ Primera dimension: Capacidad Cognitiva
* Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre conocimientos adquiridos sobre un tema.

Indicadores

ftem

Observaciones/
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Conocimiento 1. Trabajo concentrado en una tarea hasta X X X
completarlo.
2. Tengo dificultades para expresar lo que X X X
siento.
3. Suelo sentirme feliz. X X X
Sabiduria 4. Suelo hacer cosas sin pensar en las X X X
consecuencias.
Sabiduria 5. Siento que soy capaz de relacionarme con X X X
adultos
Conocimiento 6. Siento que mi rendimiento escolar no es X X X
bueno.
sabiduria 7. Soy una persona poco sociable X X X
sabiduria 8. Prefiero estar solo en un lugar, que con otras X X X
personas.
sabiduria 9. No tengo problemas para relacionarme con X X X

las personas de mi edad.

¢ Segunda dimensién: Capacidad Creativa
¢ Objetivos de la Dimension: Informacion sobre conceptos de manera sensible, personal y
adecuada al contexto en el que se desarrolla.

.Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Primicia

10. Mis compafieros me
consideran como una persona a la
gue es importante invitar.

x

x

x

Innovacion

11. Me resulta dificil encontrar la
solucién a los problemas que se me
presentan.

Creacion

12. Me resulta dificil decir lo que
pienso.

Primicia

13. Me he dado cuenta de que tengo
dificultades para expresarme o hablar
en publico.

Innovacion

14. Me gusta participar en actividades
como fiestas y reuniones de amigos y
compafieros.

Innovacion

15. Me gusta intentar varias veces
cuando algo no me resulta.

Primicia

16. Me cuesta acostumbrarme a los
lugares con muchas personas.

Primicia

17. Algo que me gusta hacer es
ayudar a otras personas cuando lo
necesiten.

Creacioén

18. Me considero una persona
alegre.




e Tercera dimension: Capacidad critica
* Objetivos de la Dimensién: Informacion de la capacidad de razonamiento, de elaboracién de juicios.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Opinion

19. Siento que las cosas que me
propongo me resultan bien,
gracias a mis capacidades.

x

x

x

Opinién

20. Me resulta dificil
comprender a las personas que
no se ponen en mi lugar.

Resolucion

21. No siento verglenza
cuando tengo que hablar con
gente de mi edad.

Resolucion

22. Cuando tengo un problema
soy capaz de ver mas de una
solucion.

Informa

23. Cuando las cosas no salen
como espero, dejo de intentarlo.

Informa

24. Cuando hago algo incorrecto,
me hago responsable de las
consecuencias.

Opinidn

25. Creo que soy una persona
valiosa.

Opinion

26. Creo que las personas que
me conocen no me aprecian
demasiado.

Resolucion

27. Creo que no soy capaz de
entender las cosas que siento.

Lo

Dra. Julca Vera, Noemi Teresa

DNI 18837377




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dra. Noemi Teresa Julca Vera

Grado profesional: Maestria () Doctor ()

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a4 afnos () Més de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Capacidad Emprendedora
Autor(es) McClelland ,1971
Teran, 2020
Procedencia: Pert - 2020
Adaptacion al espafiol: Ninguna
Administracion: Colectiva
Tiempo de aplicacion: 10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.
Ambito de aplicacion: adolescentes y adultos
Significacion: El instrumento Habilidades cognitivas estd compuesto de

cuatro dimensiones (Trabajo en equipo, liderazgo, sentido
de riesgo, Necesidad de logro), 27 items, con cinco
opciones de respuestas: 1) Nunca, 2) Casi nunca, 3) A
veces, 4)Casi siempre y 5) siempre, con valores que van
de eficiente, regular, deficiente. Tiene como objetivo
desarrollar la capacidad de identificar y aprovechar
oportunidades y planificar y controlar los procesos

creativos que tienen un valor cultural, social y econémico.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Capacidad emprendedora: Trabajo Capacidades proveer un ambito
McClelland (1971) en todo ser humanos | en equipo colaborativo, comunicativo y de confianza
la necesidad de logro es lo primordial entre los miembros del equipo o con los
que determina sus actitudes y asociados, estimulandolos en direccion
actuaciones. La motivacion esta del logro de los objetivos comunes
condicionada por las necesidades de (McClelland, 1971).
los seres humanos lo que le permite la
habilidad de proponer estrategias, Liderazgo Capacidad para adaptarse y laborar en
desarrollando la capacidad de influir en diferentes y variadas situaciones, sin
otros, por lo que define al emprendedor condiciones claras ni definidas, cambiantes
como una persona de éxito que ha (McClelland, 1971).
desarrollado una fuerte necesidad de
logro. (Teran, 2020)




Sentido del
riesgo

Necesidad de logro

Capacidad de mostrar el coraje y audacia
necesitada para decidir, arriesgarse,
jugar en escenarios arriesgados. Toma
decisiones adecuadas en situaciones de
gran deber y elevado nivel de inseguridad
y sosiego (McClelland, 1971).

Esfuerzo continuo por la excelencia, por la
mejora en el rendimiento y la innovacion.
Las personas con una alta necesidad
tienden a asumir riesgos intermedios y
prefieren desafios moderados, que no son

demasiado faciles pero ?ue aseguran cierta
medida de éxito. (McClell

and, 1971).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de Lima 3023”. Elaborado por McClelland (1971) -. (Teran,
2020) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
esté midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Trabajo en equipo
« Objetivos de la Dimensién: Proveer un ambito colaborativo, comunicativo y de confianza entre los

miembros del equipo.

Observaciones/

Indicadores ftem < B
ke K3) S Recomendaciones
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Capacidad de 1. Cumplo las promesas que hago X X X
compromiso
Capacidad de 2. Soy capaz de negociar y llegar a buenos X X X
delegar acuerdos.
Posee capacidad de 3. Me resulta facil asignar tareas a los X X X
decision demas.
Capacidad de delegar 4. Escucho otras opiniones y sé delegar. X X X
Capacidad de 5. Me comprometo a aportar lo mejor de mi X X X
compromiso

¢ Segunda dimensioén: Liderazgo

e Objetivos de la Dimension: Capacidad para adaptarse y

situaciones, sin condiciones claras ni definidas, cambiantes,

laborar en diferentes y variadas

Indicadores ftem - © Observaciones/
° S g Recomendaciones
2| 2] 8
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Capacidad de direccion 6. Favorezco que otros apoyen mis
recomendaciones. X X X
7. Me entusiasma dirigir a un equipo X X X
Capacidad de de trabajo
direccion
Actitud de ayuda 8. Siempre busco formas para X X X
ayudar a mis colaboradores en
forma rapida.
Actitud de ayuda 9. Me gusta escuchar a mis X X X
comparfieros en aquello que sea
necesario.
Actitud hacia los valores 10. Llevo cursos donde se analiza'y X X X
se practica la tolerancia a los
cambios.




e Tercera dimensién: Sentido de riesgo
+ Objetivos de la Dimension: Tomar decisiones adecuadas en situaciones de gran deber y elevado nivel

de inseguridad y sosiego.

Indicadores item © © Observaciones/
° g g Recomendaciones
2| 8|8
5122
O 14
Sentido de 11. Creo que en la vida hay que X X .
riesgo afrontar riesgos para alcanzar metas
mas altas.
Confianza 12.Prefiero crear mi propia X X X
empresa que ser empleado.
Confianza 13. Aungue se me presenten X X X
dificultades, me gusta pensar
positivamente sobre el
futuro.
Sentido de 14. Me gustan las situaciones X X X
riesgo gue demandan maés esfuerzo de
mi parte.
Confianza 15. En situaciones de X X X
incertidumbre, tengo confianza
en mi capacidad para salir
adelante.

¢ Cuarta dimension: Necesidad de logro
« Objetivos de la Dimension; Esfuerzo continuo por la excelencia, por la mejora en el rendimiento

y la innovacién.

Indicadores item < © Observaciones/
° S g Recomendaciones
-
s | 2] 2
O 8 &
Objetivos 16. Tengo expectativas elevadas, X X X
claros espero lo mejor parami.
17.Cuando deseo algo, voy directo X X X
hacia mi objetivo, sin que nada ni
nadie me detenga
Exigencia 'y 18. Disfruto buscando nuevos X X .
excelencia retos que ponen a prueba mi
capacidad de autoexigencia.
Superacion 19. Sé claramente qué acciones me X X X
de sus llevaran alograr mis metas.
propias
metas
Superacion 20. En las asignaturas del plan de X X X
de sus estudios de mi carrera, se fomenta la
propias mejora constante.
metas

Lo

Dr. Julca Vera, Noemi
TeresaDNI 18837377



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Raul Delgado Arenas

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formaciéon académica:

Clinica ( ) Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 afnos () Més de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Habilidades cognitivas

Autor(es)

Infante, 2013

Procedencia: Pera - 2021
Adaptacion al espafiol: Trujillo Melgarejo, Carmen Rosa, 2023
Administracion: Colectiva

Tiempo de aplicacion:

10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.

Ambito de aplicacion:

adolescentes y adultos

Significacion:

El instrumento Habilidades cognitivas estd compuesto de
tres dimensiones (Capacidad cognitiva, capacidad
creativa, capacidad critica), 27 items, con cinco opciones
de respuestas: 1) Completamente en desacuerdo, 2) En
desacuerdo, 3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4) De
acuerdo y 5) Completamente de acuerdo, con valores que
van desde eficiente, regular, deficiente. Tiene como
objetivo determinar los niveles de desarrollo de las
habilidades cognitivas de los estudiantes.

4. Soporte tedrico

Informacion relevante para ser
transferidas como conocimientos
(Infante, 2013)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Habilidad cognitiva: Capacidad Referida al conocimiento que va

Cualidad mental que permite asimilar Cognitiva

adquiriendo la persona respecto a un
tema (Palomino, 2018).

Capacidad
Creativa

Esté referida a conceptos establecidos

de manera sensible, personal y adecuada
al contexto en el que se desarrolla, para
generar una transformacion totalmente
diferente que brinde nuevos conceptos y
significaciones de lo que esta determinado
y ya existe (Palomino, 2018).




Capacidad
Critica

Constituye la capacidad de razonamiento,
de elaboracion de juicios, es
autocorrectivo y sensible al contexto
determinado por razones de fuentes
confiables que establecen la exactitud y

la interpretacion de los argumentos
(Palomino, 2018).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. Adaptado en el Pert por Carmen Rosa
Trujillo Melgarejo en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica 'y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién logica con
la dimension o indicador que
estd midiendo.

1. totalImente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
¢ Primera dimension: Capacidad Cognitiva
* Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre conocimientos adquiridos sobre un tema.

Indicadores

ftem

Observaciones/

las personas de mi edad.
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Conocimiento 1. Trabajo concentrado en una tarea hasta X X X
completarlo.
2. Tengo dificultades para expresar lo que X X X
siento.
3. Suelo sentirme feliz. X X X
Sabiduria 4. Suelo hacer cosas sin pensar en las X X X
consecuencias.
Sabiduria 5. Siento que soy capaz de relacionarme con X X X
adultos
Conocimiento 6. Siento que mi rendimiento escolar no es X X X
bueno.
sabiduria 7. Soy una persona poco sociable
sabiduria 8. Prefiero estar solo en un lugar, que con otras
personas.
sabiduria 9. No tengo problemas para relacionarme con X X X

¢ Segunda dimensién: Capacidad Creativa
* Objetivos de la Dimension: Informacion sobre conceptos de manera sensible, personal y
adecuada al contexto en el que se desarrolla.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Primicia

10. Mis compafieros me
consideran como una persona a la
gue es importante invitar.

x

x

x

Innovacion

11. Me resulta dificil encontrar la
solucién a los problemas que se me
presentan.

Creacion

12. Me resulta dificil decir lo que
pienso.

Primicia

13. Me he dado cuenta de que tengo
dificultades para expresarme o hablar
en publico.

Innovacion

14. Me gusta participar en actividades
como fiestas y reuniones de amigos y
compafieros.

Innovacion

15. Me gusta intentar varias veces
cuando algo no me resulta.

Primicia

16. Me cuesta acostumbrarme a los
lugares con muchas personas.

Primicia

17. Algo que me gusta hacer es
ayudar a otras personas cuando lo
necesiten.

Creacion

18. Me considero una persona
alegre.




e Tercera dimension: Capacidad critica
* Objetivos de la Dimensién: Informacion de la capacidad de razonamiento, de elaboracién de juicios.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Opinion

19. Siento que las cosas que me
propongo me resultan bien,
gracias a mis capacidades.

x

x

x

Opinién

20. Me resulta dificil
comprender a las personas que
no se ponen en mi lugar.

Resolucion

21. No siento verglenza
cuando tengo que hablar con
gente de mi edad.

Resolucion

22. Cuando tengo un problema
soy capaz de ver mas de una
solucion.

Informa

23. Cuando las cosas no salen
como espero, dejo de intentarlo.

Informa

24. Cuando hago algo incorrecto,
me hago responsable de las
consecuencias.

Opinidn

25. Creo que soy una persona
valiosa.

Opinion

26. Creo que las personas que
me conocen no me aprecian
demasiado.

Resolucion

27. Creo que no soy capaz de
entender las cosas que siento.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Raul Delgado Arenas

Grado profesional: Maestria () Doctor ()

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a4 afnos () Més de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Capacidad Emprendedora
Autor(es) McClelland ,1971
Teran, 2020
Procedencia: Pert - 2020
Adaptacion al espafiol: Ninguna
Administracion: Colectiva
Tiempo de aplicacion: 10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.
Ambito de aplicacion: adolescentes y adultos
Significacion: El instrumento Habilidades cognitivas estd compuesto de

cuatro dimensiones (Trabajo en equipo, liderazgo, sentido
de riesgo, Necesidad de logro), 27 items, con cinco
opciones de respuestas: 1) Nunca, 2) Casi nunca, 3) A
veces, 4)Casi siempre y 5) siempre, con valores que van
de eficiente, regular, deficiente. Tiene como objetivo
desarrollar la capacidad de identificar y aprovechar
oportunidades y planificar y controlar los procesos

creativos que tienen un valor cultural, social y econémico.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Capacidad emprendedora: Trabajo Capacidades proveer un ambito
McClelland (1971) en todo ser humanos | en equipo colaborativo, comunicativo y de confianza
la necesidad de logro es lo primordial entre los miembros del equipo o con los
que determina sus actitudes y asociados, estimulandolos en direccion
actuaciones. La motivacion esta del logro de los objetivos comunes
condicionada por las necesidades de (McClelland, 1971).
los seres humanos lo que le permite la
habilidad de proponer estrategias, Liderazgo Capacidad para adaptarse y laborar en
desarrollando la capacidad de influir en diferentes y variadas situaciones, sin
otros, por lo que define al emprendedor condiciones claras ni definidas, cambiantes
como una persona de éxito que ha (McClelland, 1971).
desarrollado una fuerte necesidad de
logro. (Teran, 2020)




Sentido del
riesgo

Necesidad de logro

Capacidad de mostrar el coraje y audacia
necesitada para decidir, arriesgarse,
jugar en escenarios arriesgados. Toma
decisiones adecuadas en situaciones de
gran deber y elevado nivel de inseguridad
y sosiego (McClelland, 1971).

Esfuerzo continuo por la excelencia, por la
mejora en el rendimiento y la innovacion.
Las personas con una alta necesidad
tienden a asumir riesgos intermedios y
prefieren desafios moderados, que no son

demasiado faciles pero ?ue aseguran cierta
medida de éxito. (McClell

and, 1971).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de Lima 3023”. Elaborado por McClelland (1971) -. (Teran,
2020) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién logica con
la dimension o indicador que
esté midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Trabajo en equipo
 Objetivos de la Dimensién: Proveer un ambito colaborativo, comunicativo y de confianza entre los

miembros del equipo.

Observaciones/

Indicadores ftem < B
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Capacidad de 1. Cumplo las promesas que hago X X X
compromiso
Capacidad de 2. Soy capaz de negociar y llegar a buenos X X X
delegar acuerdos.
Posee capacidad de 3. Me resulta facil asignar tareas a los X X X
decision demas.
Capacidad de delegar 4. Escucho otras opiniones y sé delegar. X X X
Capacidad de 5. Me comprometo a aportar lo mejor de mi X X X
compromiso

¢ Segunda dimensioén: Liderazgo
¢ Objetivos de la Dimension: Capacidad para adaptarse y laborar en diferentes y variadas

situaciones, sin condiciones claras ni definidas, cambiantes,

item

Observaciones/

Actitud hacia los valores

se practica la tolerancia a los
cambios.

Indicadores « ©
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Capacidad de direccion 6. Favorezco que otros apoyen mis x X X
recomendaciones.
7. Me entusiasma dirigir a un equipo X X X
Capacidad de de trabajo
direccion
Actitud de ayuda 8. Siempre busco formas para X X X
ayudar a mis colaboradores en
forma rapida.
Actitud de ayuda 9. Me gusta escuchar a mis X X X
compafieros en aquello que sea
necesario.
10. Llevo cursos donde se analiza'y X X X




e Tercera dimensién: Sentido de riesgo
+ Objetivos de la Dimension: Tomar decisiones adecuadas en situaciones de gran deber y elevado nivel

de inseguridad y sosiego.

Indicadores item © © Observaciones/
° g g Recomendaciones
2| 8|8
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Sentido de 11. Creo que en la vida hay que X X .
riesgo afrontar riesgos para alcanzar metas
mas altas.
Confianza 12.Prefiero crear mi propia X X X
empresa que ser empleado.
Confianza 13. Aungue se me presenten X X X
dificultades, me gusta pensar
positivamente sobre el
futuro.
Sentido de 14. Me gustan las situaciones X X X
riesgo gue demandan maés esfuerzo de
mi parte.
Confianza 15. En situaciones de X X X
incertidumbre, tengo confianza
en mi capacidad para salir
adelante.

¢ Cuarta dimension: Necesidad de logro
« Objetivos de la Dimension; Esfuerzo continuo por la excelencia, por la mejora en el rendimiento

y la innovacién.

Indicadores item < © Observaciones/
° S g Recomendaciones
-
s | 2] 2
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Objetivos 16. Tengo expectativas elevadas, X X X
claros espero lo mejor parami.
17.Cuando deseo algo, voy directo X X X
hacia mi objetivo, sin que nada ni
nadie me detenga
Exigencia 'y 18. Disfruto buscando nuevos X X .
excelencia retos que ponen a prueba mi
capacidad de autoexigencia.
Superacion 19. Sé claramente qué acciones me X X X
de sus llevaran alograr mis metas.
propias
metas
Superacion 20. En las asignaturas del plan de X X X
de sus estudios de mi carrera, se fomenta la
propias mejora constante.
metas
- > — )
P
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Edith Silva Rubio

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a4 afnos () Més de 5 afios (X)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Habilidades cognitivas

Autor(es)

Infante, 2013

Procedencia: Perua - 2021
Adaptacion al espafiol: Trujillo Melgarejo, Carmen Rosa, 2023
Administracion: Colectiva

Tiempo de aplicacion:

10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.

Ambito de aplicacion:

adolescentes y adultos

Significacion:

El instrumento Habilidades cognitivas estd compuesto de tres
dimensiones (Capacidad cognitiva, capacidad creativa, capacidad
critica), 27 items, con cinco opciones de respuestas: 1)
Completamente en desacuerdo, 2) En desacuerdo, 3) Ni de acuerdo
ni en desacuerdo, 4)De acuerdo y 5) Completamente de acuerdo,
con valores que van desde eficiente, regular, deficiente. Tiene como
objetivo determinar los niveles de desarrollo de las habilidades
cognitivas de los estudiantes.

4. Soporte tedrico

Informacion relevante para ser
transferidas como conocimientos

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Habilidad cognitiva: Capacidad Referida al conocimiento que va
Cualidad mental que permite asimilar Cognitiva adquiriendo la persona respecto a un

tema (Palomino, 2018).

Capacidad Esté referida a conceptos establecidos
Creativa de manera sensible, personal y adecuada
al contexto en el que se desarrolla, para
generar una transformacion totalmente
diferente que brinde nuevos conceptos y
significaciones de lo que esta determinado
y ya existe (Palomino, 2018).




Capacidad
Critica

Constituye la capacidad de razonamiento,
de elaboracion de juicios, es
autocorrectivo y sensible al contexto
determinado por razones de fuentes
confiables que establecen la exactitud y

la interpretacion de los argumentos
(Palomino, 2018).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. Adaptado en el Pert por Carmen Rosa
Trujillo Melgarejo en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica 'y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién logica con
la dimension o indicador que
estd midiendo.

1. totalImente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
¢ Primera dimension: Capacidad Cognitiva
* Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre conocimientos adquiridos sobre un tema.

Indicadores

ftem

Observaciones/
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Conocimiento 1. Trabajo concentrado en una tarea hasta X X X
completarlo.
2. Tengo dificultades para expresar lo que X X X
siento.
3. Suelo sentirme feliz. X X X
Sabiduria 4. Suelo hacer cosas sin pensar en las X X X
consecuencias.
Sabiduria 5. Siento que soy capaz de relacionarme con X X X
adultos
Conocimiento 6. Siento que mi rendimiento escolar no es X X X
bueno.
sabiduria 7. Soy una persona poco sociable X X X
sabiduria 8. Prefiero estar solo en un lugar, que con otras X X X
personas.
sabiduria 9. No tengo problemas para relacionarme con X X X

las personas de mi edad.

¢ Segunda dimensién: Capacidad Creativa
« Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre conceptos de manera sensible, personal y
adecuada al contexto en el que se desarrolla.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Primicia

10. Mis compafieros me
consideran como una persona a la
gue es importante invitar.

x

x

x

Innovacion

11. Me resulta dificil encontrar la
solucién a los problemas que se me
presentan.

Creacion

12. Me resulta dificil decir lo que
pienso.

Primicia

13. Me he dado cuenta de que tengo
dificultades para expresarme o hablar
en publico.

Innovacion

14. Me gusta participar en actividades
como fiestas y reuniones de amigos y
compafieros.

Innovacion

15. Me gusta intentar varias veces
cuando algo no me resulta.

Primicia

16. Me cuesta acostumbrarme a los
lugares con muchas personas.

Primicia

17. Algo que me gusta hacer es
ayudar a otras personas cuando lo
necesiten.

Creacioén

18. Me considero una persona
alegre.




e Tercera dimension: Capacidad critica
* Objetivos de la Dimensién: Informacion de la capacidad de razonamiento, de elaboracién de juicios.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Opinion

19. Siento que las cosas que me
propongo me resultan bien,
gracias a mis capacidades.

x

x

x

Opinién

20. Me resulta dificil
comprender a las personas que
no se ponen en mi lugar.

Resolucion

21. No siento verglenza
cuando tengo que hablar con
gente de mi edad.

Resolucion

22. Cuando tengo un problema
soy capaz de ver mas de una
solucion.

Informa

23. Cuando las cosas no salen
como espero, dejo de intentarlo.

Informa

24. Cuando hago algo incorrecto,
me hago responsable de las
consecuencias.

Opinidn

25. Creo que soy una persona
valiosa.

Opinion

26. Creo que las personas que
me conocen no me aprecian
demasiado.

Resolucion

27. Creo que no soy capaz de
entender las cosas que siento.

Firma del

evaluador

DNI. 03701645




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad emprendedora de los
estudiantes de un CETPRO de Lima 2023”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la
educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dra. Edith Silva Rubio

Grado profesional: Maestria () Doctor ()

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a4 afnos () Més de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Capacidad Emprendedora
Autor(es) McClelland ,1971
Teran, 2020
Procedencia: Pert - 2020
Adaptacion al espafiol: Ninguna
Administracion: Colectiva
Tiempo de aplicacion: 10 minutos, 30 segundos por pregunta aprox.
Ambito de aplicacion: adolescentes y adultos
Significacion: El instrumento Habilidades cognitivas estd compuesto de

cuatro dimensiones (Trabajo en equipo, liderazgo, sentido
de riesgo, Necesidad de logro), 27 items, con cinco
opciones de respuestas: 1) Nunca, 2) Casi nunca, 3) A
veces, 4)Casi siempre y 5) siempre, con valores que van
de eficiente, regular, deficiente. Tiene como objetivo
desarrollar la capacidad de identificar y aprovechar
oportunidades y planificar y controlar los procesos

creativos que tienen un valor cultural, social y econémico.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Capacidad emprendedora: Trabajo Capacidades proveer un ambito
McClelland (1971) en todo ser humanos | en equipo colaborativo, comunicativo y de confianza
la necesidad de logro es lo primordial entre los miembros del equipo o con los
que determina sus actitudes y asociados, estimulandolos en direccion
actuaciones. La motivacion esta del logro de los objetivos comunes
condicionada por las necesidades de (McClelland, 1971).
los seres humanos lo que le permite la
habilidad de proponer estrategias, Liderazgo Capacidad para adaptarse y laborar en
desarrollando la capacidad de influir en diferentes y variadas situaciones, sin
otros, por lo que define al emprendedor condiciones claras ni definidas, cambiantes
como una persona de éxito que ha (McClelland, 1971).
desarrollado una fuerte necesidad de
logro. (Teran, 2020)




Sentido del
riesgo

Necesidad de logro

Capacidad de mostrar el coraje y audacia
necesitada para decidir, arriesgarse,
jugar en escenarios arriesgados. Toma
decisiones adecuadas en situaciones de
gran deber y elevado nivel de inseguridad
y sosiego (McClelland, 1971).

Esfuerzo continuo por la excelencia, por la
mejora en el rendimiento y la innovacion.
Las personas con una alta necesidad
tienden a asumir riesgos intermedios y
prefieren desafios moderados, que no son

demasiado faciles pero ?ue aseguran cierta
medida de éxito. (McClell

and, 1971).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Influencia de las habilidades cognitivas en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de un CETPRO de Lima 3023”. Elaborado por McClelland (1971) -. (Teran,
2020) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica con
la dimension o indicador que
esté midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)(2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Trabajo en equipo
« Objetivos de la Dimensién: Proveer un ambito colaborativo, comunicativo y de confianza entre los

miembros del equipo.

Observaciones/

Indicadores ftem < B
ke K3) S Recomendaciones
© c c
o o a
= = >
52 ¢
O 4
Capacidad de 1. Cumplo las promesas que hago X X X
compromiso
Capacidad de 2. Soy capaz de negociar y llegar a buenos X X X
delegar acuerdos.
Posee capacidad de 3. Me resulta facil asignar tareas a los X X X
decision demas.
Capacidad de delegar 4. Escucho otras opiniones y sé delegar. X X X
Capacidad de 5. Me comprometo a aportar lo mejor de mi X X X
compromiso

¢ Segunda dimensioén: Liderazgo
¢ Objetivos de la Dimension: Capacidad para adaptarse y laborar en diferentes y variadas

situaciones, sin condiciones claras ni definidas, cambiantes,

item

Observaciones/

Actitud hacia los valores

se practica la tolerancia a los
cambios.

Indicadores « ©
o o 'S Recomendaciones
© c c
2| 2] 8
K 2 2
O 8 &J
Capacidad de direccion 6. Favorezco que otros apoyen mis x X X
recomendaciones.
7. Me entusiasma dirigir a un equipo X X X
Capacidad de de trabajo
direccion
Actitud de ayuda 8. Siempre busco formas para X X X
ayudar a mis colaboradores en
forma rapida.
Actitud de ayuda 9. Me gusta escuchar a mis X X X
compafieros en aquello que sea
necesario.
10. Llevo cursos donde se analiza'y X X X




e Tercera dimensién: Sentido de riesgo
+ Objetivos de la Dimension: Tomar decisiones adecuadas en situaciones de gran deber y elevado nivel

de inseguridad y sosiego.

Indicadores item © © Observaciones/
° g g Recomendaciones
2| 2|
5122
O 14
Sentido de 11. Creo que en la vida hay que X X .
riesgo afrontar riesgos para alcanzar metas
mas altas.
Confianza 12.Prefiero crear mi propia X X X
empresa que ser empleado.
Confianza 13. Aungue se me presenten X X X
dificultades, me gusta pensar
positivamente sobre el
futuro.
Sentido de 14. Me gustan las situaciones X X X
riesgo gue demandan maés esfuerzo de
mi parte.
Confianza 15. En situaciones de X X X
incertidumbre, tengo confianza
en mi capacidad para salir
adelante.

¢ Cuarta dimension: Necesidad de logro
« Objetivos de la Dimension; Esfuerzo continuo por la excelencia, por la mejora en el rendimiento

y la innovacién.

Indicadores item < © Observaciones/
° S g Recomendaciones
-
s | 2] 2
O 8 &
Objetivos 16. Tengo expectativas elevadas, X X X
claros espero lo mejor parami.
17.Cuando deseo algo, voy directo X X X
hacia mi objetivo, sin que nada ni
nadie me detenga
Exigencia 'y 18. Disfruto buscando nuevos X X .
excelencia retos que ponen a prueba mi
capacidad de autoexigencia.
Superacion 19. Sé claramente qué acciones me X X X
de sus llevaran alograr mis metas.
propias
metas
Superacion 20. En las asignaturas del plan de X X X
de sus estudios de mi carrera, se fomenta la
propias mejora constante.
metas

Firma del evaluador

DNI. 03701645



Anexo 8. Base de datos

Base de datos de habilidades cognitivas
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Base de datos de capacidad emprendedor
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