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Resumen

El objetivo general fue determinar la relacion que existe entre la vocacion
profesional y la desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad de
Trujillo, 2020. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental transversal correlacional, en una muestra de 171 estudiantes; se
usaron dos cuestionarios con una validez de constructo de 0.787 y 0.711 y una
confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.884 y 0.850. Para procesar la informacion se
uso6 el SPSS V24. Se concluye que existe relacion directa y significativa entre la
vocacion profesional y la desercion en estudiantes de Educacion de una
Universidad de Trujillo, 2020; siendo el Rho de Spearman = 0,888 (P< 0.01) (alto
grado de correlacion y positiva). Se determiné que existe relacién directa y
significativa entre la vocacion profesional a través del autoconocimiento y la
desercién Rho = 0,657 (P< 0.01); entre la vocacion profesional a través de la
motivacion y la desercion Rho de Spearman = 0,514 (P< 0.01); entre la vocacién
profesional a través de la orientacién educativa y la desercion Rho = 0,570; entre

la vocacion profesional a través de la insercién laboral y la desercion Rho = 0,470.

Palabras Clave: Vocacion profesional, desercion universitaria, Educacion.
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Abstract

The general objective was to determine the relationship between professional
vocation and dropout in Education students of a University of Trujillo, 2020. The
research has a quantitative, nonexperimental cross-sectional correlational design
approach in a sample of 171 students; two questionnaires were used with a
construct validity of 0.787 and 0.711 and a Cronbach Alpha reliability of 0.884 and
0.850. SPSS V24 was used to process the information. It is concluded that there is
a direct and significant relationship between professional vocation and dropout in
students of Education of a University of Trujillo, 2020; being the Rho of Spearman
= 0.888 (P 0.01) (high degree of correlation and positive). It was determined that
there is a direct and significant relationship between professional vocation through
self-knowledge and dropout Rho = 0.657 (P 0.01); between professional vocation
through motivation and dropout Rho de Spearman = 0.514 (P 0.01); between
vocational vocation through educational guidance and dropout Rho = 0.570;

between vocational vocation through labor insertion and dropout Rho = 0.470.

Keywords: Professional vocation, university dropout, Education.
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial, la ausencia de vocacion profesional es una problematica
que perjudica a la poblacion adolescente en todo centro universitario, en la cual
prevalecen diferentes factores socioculturales y la innovacion educativa y de la
tecnologia, tal es asi que en la situacibn comunitaria del actual milenio se
muestra enmarcada por un periodo de la civilizacion relacionado a la innovacion
educativa, la economia de las parentelas y a su medio. La vocacion profesional,
es el inspirador anhelo con que el estudiante se desplaza a lo largo de los
distintos planes de estudio, volviéndose irremplazable la ejecucion de
actividades de supervision que posibiliten reconocer problemas vinculados con
la desercion (Giovagnoli, 2002).

En América Latina, el estudiante ingresa a las universidades en busca de un
titulo, el propoésito es sencillamente llegar a conseguir la licenciatura,;
actualmente predomina mas el enfoque laboral, en su generalidad, el alumnado
se inscribe més por la rapida salida laboral que por vocacion. Canales y Rios
(2007) indagaron la deserciéon en alumnos universitarios de la nacioén chilena y
los productos recomiendan la existencia de 2 clases de desercion: el abandono
temporal, se interpreta primordialmente, por motivos de vocacion, motivacionales
y socioculturales, y abandono permanente, relacionado a motivos
socioecondémicos. Los factores explicativos de cada clase de abandono delatan
distintas posibilidades y restricciones que el alumnado confronta actualmente en

el sistema de educacion.

En la nacion peruana, mas o menos dos de cada diez universitarios se
integraron a la profesion de la que no se encontraban convencidos y culminan
variando o dejando sus estudios, en varias situaciones la presion de la familia,
influencia de los amigos o las probabilidades de éxito generaron incertidumbres
en los jovenes y los empujaron a tomar determinaciones precipitadas. El
desconocimiento de las destrezas y capacidades de los estudiantes por la falta
de aplicacion de test sobre vocacion profesional en las instituciones educativas
puede derivar en una duda al elegir una carrera universitaria, esto desencadena
indecisidon académica; para que exista vocacion y amor a una profesiéon debe

primero haber gusto y empefio.



La desercidon universitaria en el pais logra alcanzar una tasa del 17% de la
problematica en educacion, de acuerdo con Logros (2011), los factores comunes
a esta son econdmicos y vocacionales. No obstante, esta probleméatica
manifiesta causas diferentes y se complejiza si se considera al abandono como
una problematica de puntos de vista. Entre cuarenta y cincuenta mil jévenes
dejan sus estudios superiores cada afio, lo cual viene a ser aproximadamente
cien millones de ddlares despilfarrados por los progenitores, con el subsecuente
fracaso que ello representa para estos mismos y para sus descendientes. De
este conjunto, el 70% concierne a alumnos de centros universitarios particulares

y el 30% a centro universitarios publicos (Plasencia, 2011).

En el departamento La Libertad, en Trujillo, en una Universidad la desercion
académica es generada por la limitada vocacion por la profesion escogida, a
causa de la carencia de orientacion vocacional del alumnado, que escogen una
profesion por diferentes razones ya sea porque a sus progenitores les gusta, por
reconocimiento, debido a que les brinda una posterior capacidad econémica,
etcétera. Se ha podido contemplar que a medida que van avanzando en la
profesién, se percatan que no es la profesion que hubieran escogido, y culminan

dejandola, de este modo aumentan los nimeros de abandono en la escuela.

Otro motivo importante para que se genere la desercion académica, se
produce por la presencia de inconvenientes en la familia y socioeconémicos;
importe considerando que muchos del estudiantado de escuela de Educacion de
una Universidad de Trujillo son de clase media a baja. En funcion de lo antes
expuesto, se plantea como problema de investigacion el siguiente: ¢ Qué relacion
existe entre la vocacién profesional y la desercion en estudiantes de Educacién

de una Universidad de Truijillo, 2020?

El presente trabajo se justifica a causa de que conocer la importancia de la
vocacion profesional en la desercion en estudiantes universitarios, posibilitara
guiar apropiadamente las tacticas y acciones que deben continuar las
universidades al acoger a los aspirantes que a medida que pasa el tiempo son
mas; para que dispongan de los componentes que necesita una adecuada

eleccion profesional.



Justificacion teorica: permitio establecer una correlacion entre las variables,
y conocer de modo cientifico si la vocacion profesional se relaciona con la
desercién universitaria tomando en cuenta que esta Ultima se genera a causa de
la carencia de orientacion vocacional del alumnado que escoge una profesion
por diferentes razones, ya sea debido a que a sus progenitores les gusta, por
reconocimiento, debido a que les brinda una posterior capacidad econémica,

entre otros.

Justificacion préactica: la orientacion vocacional se asocia con la desercién
en tanto que una eleccidn ocupacional escasamente afianzada o errada acarrea

un despilfarro de recursos cuando el estudiante decide cambiar de carrera.

Justificacibn metodoldgica: porque permite desarrollar el método cientifico,
para ello se eligi6 como disefio de estudio el transversal correlacional para
evaluar la asociacion entre la vocacion profesional y la desercion en estudiantes

de Educacion.

Se plante6 como objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la
vocacion profesional y la desercion en estudiantes de Educacion de una
Universidad de Trujillo, 2020. Y como objetivos especificos: Oi: Determinar la
relacion del autoconocimiento de la vocacién profesional y la desercién en
estudiantes de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020. O2: Determinar
la relacion de la motivacion de la vocacién profesional y la desercion en
estudiantes de Educacion de una Universidad de Truijillo, 2020. Os: Determinar
la relacion de la orientacion educativa de la vocacion profesional y la desercién
en estudiantes de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020. Oa:
Determinar la relacion de la insercion laboral de la vocacion profesional y la

desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad de Truijillo, 2020.

Mientras que la hipotesis general planteada es: Ha: Existe relacion directa y
significativa entre la vocacion profesional y la desercion en estudiantes de

Educacién de una Universidad Publica de Trujillo, 2020.



II. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes encontrados para dar sustento al marco teérico, se tiene
el trabajo de Aquije (2017), en la tesis: Interés vocacional y eleccion profesional
de los ingresantes a la Universidad Autonoma De Ica 2017-1. Universidad
Autonoma de Ica. La finalidad primordial de esta investigacion fue definir la
naturaleza y el grado de la asociacion existente entre el interés vocacional
manifestado por los alumnos y las carreras universitarias que seleccionaron
durante el proceso de admisién en mencién. El estudio es de nivel basico,
descriptivo transeccional, correlacional, la muestra fue de ochenta y dos
educandos del primer afio de estudios generales, se usoé el test de Intereses
vocacionales Angielini. Se concluye que hay una asociacion significativa y
directa entre el interés vocacional y la eleccion profesional de los alumnos que
ingresaron en el proceso admisorio 2017-1 a la prestigiosa Universidad
Autonoma de Ica. Esto revela que los adolescentes de Chincha, en su gran
mayoria, no se enfrentan a la eleccion de su centro universitario sin previa
orientacién vocacional. Dicha orientacion se obtiene, de alguna manera, en las
escuelas, en especial en el quinto afio de nivel secundario, asi como en sus

viviendas y en la comunidad en la que se desenvuelven.

Asimismo, Flores (2019) en la tesis: La desercion académica en los primeros
ciclos y propuesta de acompafiamiento de inducciéon vocacional, Universidad
Cesar Vallejo. El proposito de este estudio consisti6 en desarrollar una guia
instructiva para la induccién vocacional con el fin de abordar y analizar la
problematica de la desercion académica en los primeros ciclos de las profesiones
tecnoldgicas en el marco del Instituto Tecnologico Superior Simon Bolivar. Para
lograrlo, se empled un enfoque metodologico no experimental transeccional, con
un caracter descriptivo propositivo. El universo poblacional del presente trabajo
lo constituyeron 104 educandos desertores del instituto tecnoldégico superior; la
técnica de campo empleo las entrevistas. Se concluye que la primordial razon
que tuvo el estudiantado para entrar al ITSSB es el producto de la prueba Ser
Bachiller (55,8%) aunque ademas existe un conjunto relevante que tomd la
decision de estudiar por el interés en una carrera técnica o debido a que laboran

en el sector (23,1 %) mencionados resultados manifiestan que alrededor del



(78,9 %) logran ingresar al ITSSB debido a que no lograron alcanzar la

calificacion requerida minima para poder ingresar al centro universitario.

Ademas, Jeri (2016), en la tesis: Asociacion entre orientacién vocacional y
desercion académica en los estudiantes de psicologia en una universidad
particular, lca—2016. Universidad Cesar Vallejo, El objetivo principal fue analizar
como la orientacion vocacional puede repercutir en la determinacion de
abandonar el estudio en este contexto universitario especifico. La poblacion la
constituyeron el total de alumnos del segundo al sexto semestre de la facultad
de psicologia de la universidad privada “Alas Peruanas” del distrito de Ica, que
abandonaron la profesion y que son ochenta y dos, la investigacion fue de nivel
observacional, retrospectiva, transeccional, analitica y relacional. Se concluye
gue existe asociacion de la orientacion vocacional derivada de una exigencia de
la familia con el abandono académico por incorrecta decision p= 0.00. Hay
asociacion de la orientacién vocacional derivada de sus amistades con la

desercion académica por incidencia de las amistades, p = 0.000.

Otro aporte es el de Lam (2017), en el articulo: Motivos de desercion universitaria
percibidos por estudiantes continuadores. USP, Chimbote, 2017. UCV-Scientia.
El objetivo fue descubrir las razones por las que desertan de una carrera
universitaria a partir de la apreciacion de universitarios continuadores del mismo
centro universitario. En este estudio participaron 240 estudiantes matriculados
en el ciclo 2017-1, pertenecientes a tres facultades de la Universidad San Pedro,
quienes asisten a la sede Los Pinos en Chimbote. Los resultados revelan que
tres motivos se destacan por su frecuencia (superando el cincuenta por ciento):
la busqueda de una nueva vocacién profesional (61.3%), tacticas de cobranza
inapropiadas por parte del centro educativo (60.0%) y la necesidad de laborar
aparte de estudiar (57.3%). Les continian un conjunto de motivaciones cuyas
cantidades en la apreciacion de los continuadores los sitlan entre treinta y cinco
por ciento y cincuenta por ciento: ser victima de acoso sexual, precario nivel de
algunos maestros, inadecuado trato de ciertos administrativos y/o maestros,
tener adiccion a cualquier droga, carencia de flexibilidad en los horarios,
convertirse en padre a temprana edad y recorte de la ayuda econémica familiar.
Otro tercer conjunto de motivaciones percibidas se sitian por debajo de treinta y



cinco por ciento: ser objeto continuo de bullying, poseer recurrentes
problematicas de sanidad, influencia adversa de un grupo de amistades,
equipamiento insuficiente, probleméticas familiares y fin de un vinculo amoroso.
También se encontrd el trabajo de Gutiérrez, et al. (2018), en el articulo:
Expectativas, necesidades y tendencias de la formacion en educacion superior
en Colombia en pregrado y posgrado: entre la desercion-perfil y vocacion
profesional. La investigacion examina las condiciones que manifiesta la
enseflanza de posgrado y pregrado para aproximar las concepciones de
mercado y economia a la ensefianza superior en la nacioén colombiana, la que
ha sido transmitida bajo el punto de vista funcionalista y conductual, sin
conservar espacio para mencionada aproximacion. El analisis multicriterio, es de
utilidad como base metodoldgica para proponer la evaluacioén, entre tanto que
los topicos a tratar contestan al marco tedrico en cuestién de valoracion de la
ensefianza superior. Se concluye que el abandono ha dejado de evocar la
problematica de superior interés para las IES, debido a que, generalmente, la
proporcién de mencionado evento no es tan elevada como se piensa, debido a
qgue el alumnado que deserta de un centro en muchas ocasiones elige culminar

sus estudios en otro o en programas no formalizados.

Es importante también el aporte de Forero (2015), en la tesis: Fortalecimiento de
la orientacion profesional en la educacién media, disminuye la desercién en la
educacién superior. Universidad Militar Nueva Granada. El presente estudio
tiene como objetivo principal divulgar los proyectos en curso del Ministerio de
Educacion y enfatizar la relevancia de la orientacién profesional como un
procedimiento continuo que tiene que ser fortalecido a lo largo de toda la
trayectoria académica, no solo al momento de obtener el titulo de bachiller. En
este sentido, se proponen estrategias que respalden significativamente este
proceso, con el propésito de reducir la desercidon académica y fomentar el
desarrollo de estudiantes que se perciban como profesionales felices,
satisfechos y comprometidos con la comunidad. La investigacion fue cualitativa
y se usoO la revision documental. Se concluye que reforzar los proyectos que
dirige el Ministerio de Educacién promoviendo y estimulando a los centros de
ensefianza basica y superior, a los progenitores que la orientacion profesional

es una accionar de prevencion en la desercion universitaria, de igual modo



demandar procedimientos cualitativos comprobables en la integracion

econdémica y comunitaria.

Asimismo, Moreno (2019), en la tesis: La vocaciéon como factor influyente en la
eleccion de la carrera universitaria. Universidad de Especialidades Espiritu
Santo. El objetivo fue establecer la incidencia de la vocacién en la eleccion de la
profesion universitaria. Para conseguir ello se llevaron a cabo encuestas a un
conjunto de educandos que se encuentran cursando el dltimo grado de nivel
secundario de una escuela particular del norte de Guayaquil. La metodologia
empleada radico en la revision bibliografica de investigaciones asociadas, junto
con un analisis cuantitativo y deductivo de las encuestas llevadas a cabo
empleando la aplicacion estadistica SPSS. Se concluye que para la generalidad
del alumnado la vocacion profesional es un componente por considerar en la
eleccion de profesion; no obstante, los intereses profesionales asociados con el
equilibrio econdmico, laboral, la incidencia familiar y del entorno es un peso con
mas preponderancia en la eleccién que van a llevar a cabo. Considerando los
dos factores, tanto el vocacional como el de eleccion de profesion por demas
factores, se puede deducir que el factor vocacional es un constructo que todavia

no se halla incorporado en la eleccién de la profesion.

Sumado a los anteriores, Pandi (2016), en la tesis: Identidad profesional y su
relacion con la desercion estudiantil - Carrera de Enfermeria - Universidad
Técnica del Norte - octubre 2015- febrero 2016. Universidad Técnica del Norte.
El objetivo fue definir la identidad profesional y su asociacion con la desercion
académica en la profesion de enfermeria en la Universidad Técnica del Norte a
lo largo de la etapa académica octubre 2015- febrero 2016. El estudio fue
descriptivo, transeccional, de naturaleza cuali-cuantitativa, no experimental; usé
métodos experimentales, estadisticos y teoricos. La muestra estaba constituida
por 162 educandos de la totalidad de niveles, se efectu6 un muestreo
probabilistico aleatorio simple, los cuestionarios fueron usados como
instrumento. Se concluye que la totalidad de alumnos encuestados manifestaron
gue un experto en enfermeria tiene que sentir gusto y amor hacia su carrera, al
cuestionarles el por qué las respuestas que mas destacan fueron: por pasion,

primeramente, seguido por una labor apropiada, por ser una carrera humanista



y para otorgar una adecuada asistencia. Pese a ello, aproximadamente la cuarta
parte del universo poblacional sefialé que no le agrada su profesion, este factor
se le podria asociar con que aproximadamente el 15% del alumnado manifiesta
que ha tenido la idea de cambiar de profesion al no sentirse identificada con esta
pese al periodo de estudio y las experiencias que Vivio en la profesion.

Por dltimo, Sinay (2017), en la tesis: La orientacion vocacional como alternativa
para evitar la desercion universitaria. Universidad de San Carlos de Guatemala.
La finalidad fue definir qué factores influyen en la permanencia o abandono del
alumno dentro de la profesion de psicologia; la muestra elegida por criterio,
estuvo compuesta por treinta y nueve alumnos, varones y féminas, del 5°
semestre de la carrera técnica de Orientacion vocacional y laboral, horario
nocturno. El enfoque usado fue de clase mixta, a causa de que relacioné
informacion cuanti cualitativa, las técnicas empleadas fueron la encuesta y el
cuestionario Likert. Se concluye que los factores mas resaltantes que repercuten
en el abandono del alumno en la profesion de psicologia son primordialmente la
carencia de informacion, circunstancias econémicas, incidencia de progenitores
o0 amistades y carencia de motivacion. Los efectos de la desercion académica
son el precario nivel educativo, pérdida de medios econémicos y desencanto

emocional en el alumnado.

Entre las teorias que orientan el estudio, se tiene la Teoria de la Personalidad,
el movimiento estructuralista de Holland (1971) presume que, de acuerdo con
las suposiciones psicoldgicas generales, el individuo, a la hora de escoger su
carrera, es el resultado de su herencia y de su entorno. Este autor manifiesta
gue los conocimientos que de si mismo tenga la persona y los conocimientos
gue tenga sobre las ocupaciones, incrementa o reduce la eficiencia de su
eleccion. En consecuencia, las personas mas informadas sobre las profesiones
hacen oOptimas elecciones que las menos informadas. Los datos son mas
abundantes a medida que los individuos ganan experiencia con el pasar del
tiempo, por ello las elecciones prematuras son menos fiables que las que son

tomadas de adulto.

Otra de las teorias, es la de los Factores casuales o fortuitos o teoria del azar,
sustentada por Miller y Form (1951), quienes precisan que las elecciones



vocacionales se deben a la aleatoridad, se escoge una profesion sin un plan
previo, por mero accidente, segun esta teoria las elecciones vocacionales se dan
como efecto de un conjunto de sucesos y situaciones inesperadas. Este modo
de interpretar las elecciones vocacionales, en ciertas ocasiones tiene su
aplicacion en las elecciones realizadas por algunos individuos, que escogen a
partir de unas situaciones adventicias y bajo el dominio de un locus de control
extrinseco. Es importante que estos factores causales sean supervisados al
maximo procurando que su incidencia con respecto a la eleccién vocacional sea

la menor probable.

Entre los enfoques conceptuales, encontramos: La vocacion profesional segun
Ginzberg, et al. (1951), es un procedimiento invariable que sucede a lo largo de
periodos claramente definidos, el que se encuentra diferenciado por un conjunto
de compromisos que la persona obtiene entre sus anhelos y posibilidades,
recomiendan que el primordial atributo de la etapa de fantasia es la indole
arbitraria de la eleccion del individuo y la falta de una orientacién realista. En la
etapa tentativas, los individuos empiezan sus estimaciones vocacionales
cuestionandose a si mismas en que se encuentran ellos inclinados y que les
agradaria hacer, a modo que se desenvuelven descubren que algunas
actividades poseen mayores valores intrinsecos y extrinsecos que otras,

arribando a la fase final donde el sujeto selecciona una especialidad profesional.

Por su parte Franco (2015), sefiala que la vocacion viene a ser la orientacion
alguna carrera, profesion o estado, es la inclinacion que siente un sujeto hacia
ciertas actividades, es una expresion de la personalidad, mejor dicho, es parte
de una manera de ser mucho mas extensa, es una decision relacionada con la
identidad, son los anhelos, suefios, lo que da la inspiracion, son expresion de los

valores.

Minedu (2007) define la vocacién como un procedimiento que comienza desde
los primeros periodos del crecimiento de la nifia o nifio, siendo por medio del
entendimiento de su medio, variedad de juego e indagaciones, a lo largo de esta
etapa crucial, se forja la semilla de su futura vocacion, integrando diversos
factores que conforman una formacién adecuada, entre los cuales destacan los

principios éticos, la construccion de una identidad sdélida y una autoestima



saludable, el desarrollo de la personalidad y sus habilidades. Ademas, en este
proceso, se incorporan factores externos que ejercen influencia en la
determinacion de su vocacion, tales como aspectos socioculturales,
interacciones sociales, la concepcion y los estereotipos de género prevalecientes

en la sociedad, asi como datos del mercado laboral y la oferta educativa.

La vocacion profesional se encuentra puntualizada como la toma de
determinacion de especialidad en una area de accion fundamentados en
vivencias que se distinguen y se encuentran desarrolladas en base a sus
experiencias, estando ligada con la denominada vocacién, en el que afladimos
el término profesional a forma de sefial pre planteada y desarrollada por la
comunidad, y en los que se encuentran implicados los fendbmenos que se
vivencian en el interior del ambiente familiar asumiendo en consideracion la edad
de la persona, sus costumbres y prioridades econdémicas, y el modo en que se
desea realizar en la posteridad, a través de la indagacion la formacion y la
actualizacion que necesita la persona perfilandose hacia una posteridad y que

se desarrollaran especializandolo en una profesién u ocupacion (Vilchez, 2012).

Las dimensiones de la vocacion profesional relacionadas a esta investigacion,
son: Autoconocimiento: de acuerdo con Sutton (2016), es el nivel de
conocimiento consciente que los individuos poseen de si mismos y de cOmo es
su interrelacion con los demés. Es como el procedimiento de equiparacion entre
actos actuales contra estandares intrinsecos, en esta situacion, el individuo
tendra que hacer las variaciones necesarias en su conducta para disminuir la
inconsistencia entre ambos. De igual modo podria ser tomado como la
inclinacién de un individuo a meditar acerca de sus procedimientos mentales,

experiencias intrinsecas y vinculos interpersonales.

La segunda dimensién tomada en cuenta ha sido: Motivacion, definida por
Gonzalez (1999), como la influencia motivacional es de singular relevancia en
especial en el nivel medio superior, en el cual la falta de motivaciones produce
en los alumnos apatia hacia la meditacion de las implicaciones laborales,
comunitarias y personales de una carrera profesional y, por lo tanto, la falta de
razones que le empujen a implicarse y terminar con éxito la profesidén escogida.

Esto posibilita aseverar que uno de los primordiales inconvenientes a los cuales
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se confronta los centros educativos de nivel bachillerato es la carencia de
motivacion del alumnado hacia su aprendizaje y con esto un inferior
involucramiento en la toma de determinaciones asociadas con la elecciéon de

profesion.

Asimismo, la orientacion educativa también es otra dimension de la vocacion
profesional definida por Gonzalez, (1999), como la orientacién educativa es un
procedimiento total e integral de la relacién que existe entre una persona y su
ambiente politico, geografico y comunitario, la orientaciébn es un menester, una

inclinacién, un impulso que requiere satisfacer.

Para finalizar la Gltima dimensién es la insercidn laboral, definida comprendida
como parte del procedimiento de formacion de la personalidad de la persona que
lo capacita para la eleccion, desarrollo y actuacion profesional consciente, en el
cual participa en calidad de guia no un determinado experto (pedagogo o
psicélogo) de modo aislado, sino la totalidad de agentes educativos del colegio,
la parentela y la sociedad (progenitores, maestros, representantes de
organizaciones comunitarias) que colectivamente con los pedagogos Yy
psicologos componen el grupo de orientadores profesionales (Gonzales, 1999).

Estas son las dimensiones que se asumio en la variable Vocacién Profesional.

Acerca de las teorias relacionadas con la desercion en estudiantes, la teoria
econdmica define que la toma de determinaciones se encuentra sujeta al
movimiento de la oferta y demanda, del tal modo que las personas escogen las
ocupaciones que creen les traeran un superior beneficio (Crites, 1974). Es
considerado como primordial beneficio la ocupacion que brinde mejor
remuneracion que por lo general es la que tiene una superior demanda, empero
una reducida oferta, dicho de otro modo, que hay una carencia de puestos para
mencionada ocupacién. Por otro lado, los empleos que manifiestan una oferta
superior, por lo general tienen un bajo salario y, por tanto, precisan de demanda.
Estas diferencias inciden de manera directa en la toma de determinaciones
debido a que, las diferencias de salario son decisivas frente a una eleccién, no

obstante, se contrastan con las escasas opciones de trabajo.
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Una teoria importante revisar es la Teoria psicolégica de la desercion estudiantil,
sustentada por Rootman (1972), quien sefala que las cualidades intelectuales
para moldear la capacidad de cada persona y enfrentar los retos de la vida
académica universitaria son bastantes relevantes. Comprendiendo como
cualidades intelectuales las competencias que la persona posee para definir su
rendimiento académico como serian las notas que se obtienen a nivel académico
y la forma en que esta se considera como un procedimiento de consecucién de
saberes y entendimiento de ideas y no desarrollo vocacional, relacionados estos

en la posterior laboral profesional que realizaran.

Con relacion a la desercion universitaria: Fernandez y Silva (2011) consideran
que la desercion es la renuncia al centro universitario por cualquier motivo,
midiéndola en la falta de matriculacion del propio alumno en el posterior
semestre. Mientras que Himmel (2002), la define como la renuncia prematura de
un programa de estudio antes de conseguir el titulo profesional, del que pasa un
periodo suficiente para eliminar la probabilidad de volver a ingresar al centro
universitario. Rodriguez y Hernandez (2008) indican que la desercién académica
puede comprenderse como la desunion de la relacion estipulada por medio de la
matricula académica, por cualquier motivo, ya sea por parte del alumno o del
centro universitario. Esta tiene serias consecuencias financieras, académicas y

comunitarias para los dos.

La desercidn con respecto al tiempo como lo explica Castafio, et. al. (2006), se
puede dar como renuncia precoz en las ocasiones en que el alumno siendo
aceptado no se matricula, renuncia temprana en las ocasiones en que el alumno
abandona los primeros semestres y renuncia tardia cuando se retiran en los
semestres finales. De acuerdo con Tinto (2002), es la frustracion para consumir
una cierta actividad o lograr un objetivo, puesto que para varios la desercién no
acostumbra significar una frustracién, mas bien es una posibilidad de continuar
sus reales ideales y propésitos que con el tiempo han variado, y que
probablemente la expectativa que se generd en un comienzo se modifico cuando
no se sentian complacidos. Los estudios universitarios podrian perder relevancia
en las ocasiones en que se esta laborando debido a que reciben beneficios

econdémicos, los que se esperan al culminar una profesion de estudios.
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En cuanto a las dimensiones de la desercion, tenemos: Personal; se juntan la
totalidad de temas personales del alumno como empleo, embarazo, salud,
particularidades, probleméticas domeésticas, integracion, expectaciones,
parentela e incompatibilidad horaria. Fernandez y Silva (2011), sefialan que el
caracter del individuo sera de bastante relevancia para confrontar labores bajo
presion, de cumplimiento y empefio, siendo mas rigurosos que los
desempeiiados en el bachillerato, el que toma un rol bastante importante debido
a que media la fuerza de voluntad para la superacion de cualquier impedimento
sea personal, académico u organizacional consiguiendo de esta manera cumplir

propositos y metas.

Institucional: segun Arbeldez y Barrera (2011) en cuanto a los factores de la
organizacion institucional que podrian repercutir en la desercién académica esta
la falta de metas claramente determinadas por parte del centro académico
(universidad, centros, departamentos), carencia de organizacién tanto vertical
como horizontal entre los profesores de una misma especialidad, deficiencia

administrativa y el sistema de accesibilidad a los estudios.

En la dimension Psicoeducativa; en el factor académico participa el nivel de
estudios conseguidos en la escuela, si el habito de estudio es disparejo al que
se requiere en el centro universitario, los métodos de aprendizaje y ensefianza
que son bastante diferentes a la formacién anterior; pruebas de ingreso,
asignaturas de nivelacion; ausencia de ayuda y guia por parte del profesorado y
la equivocada vocacion profesional debido a que en varias ocasiones son
influenciados por amistades de la escuela o progenitores al escoger la profesion
universitaria; relacion escasa entre la teoria y la practica laboral la cual
contribuya la formacion académica, el vinculo afable entre estas partes

conseguira superior interés por los cursos impartidos (Rodriguez, 2007).

En la dimension el Aspecto econdmico: hace alusion a los niveles
socioeconémicos, si el nivel de ganancias que recibe el alumno o se conjunto
familiar es precario, tendra inconvenientes en contestar a los requerimientos
financieros del centro universitario. Esto incide en considerable medida en

individuos con capacidad financiera precaria, donde sus progenitores para
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brindarle a su descendiente un 6ptimo futuro se comprometen de manera
econdémica en centros universitarios particulares, corriendo el peligro que no
puedan conservar mas sus estudios y es forzado a dejar el centro universitario,
ademas incluyen el estrato comunitario, situacion laboral del alumno y de los
progenitores, en consecuencia la dependencia econémica del alumno, individuos
gue tengan carga familiar y el ambiente macroeconémico de la nacién (Londofio,
2012). Estas son las dimensiones que se asumen de la variable Desercidn

universitaria.
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lI.METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Este trabajo adopta un enfoque descriptivo correlacional con el propdésito
fundamental de analizar el grado de asociatividad o asociacion existente entre 2
0 MAas concepciones, variables o categorias dentro de un contexto especifico.
(Hernandez, et al., 2014).

Disefio de investigacion

Trabajo de disefio no experimental, transeccional correlacional, Kerlinger (1979),
precisa que el estudio no experimental es aquel que se lleva a cabo sin
maniobrar premeditadamente variables; transversal porque el recojo de la
informacion se hace en un instante; correlacional debido a que mide el nivel de

asociacion entre variables y dimensiones.

Donde:

M: Estudiantes de Educacién de una Universidad de Truijillo, 2020.
Oz1: Variable 1: Vocacion profesional

Oz2: Variable 2: Desercion en estudiantes

r : Relacion de las variables
3.2.Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

Variable 1: Vocacion profesional

La vocacion es la tendencia a cualquier estado, profesion u ocupacion, es la
propensién que siente un individuo hacia ciertas acciones, es una manifestacion
de la identidad, es una determinacién que se asocia con la personalidad, son
nuestras aspiraciones, nuestros deseos, lo cual nos motiva, son la manifestacion

de nuestros principios éticos (Franco, 2015).
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Variable 2: Desercion universitaria

La desercidn universitaria puede comprenderse como la desvinculacion de la
relacion establecida por medio de la matricula académica, por cualquier motivo,
ya sea por parte de los educandos o del centro universitario. Esta tiene serias
consecuencias financieras, académicas y comunitarias para los dos (Rodriguez
y Hernandez, 2008).

Definicién operacional

Variable 1: Vocacion profesional: la variable se operacionalizé a través de 4
dimensiones: autoconocimiento, motivacion, orientaciéon educativa insercion

laboral; para su medicion, se utilizé un cuestionario de 20 items.

Variable 2: Desercién universitaria: la variable se operacionalizé mediante 4
dimensiones: personal, institucional, psicoeducativas y aspectos econémicos;

para su medicion, se utilizé un cuestionario de 20 items.
3.3.Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis

Poblacién

El objeto de estudio se constituye en un conjunto que puede ser tanto infinito
como finito, compuesto por individuos que comparten caracteristicas comunes.
En consecuencia, las inferencias derivadas de esta investigacion seran
aplicables a todos los miembros de dicho conjunto (Arias, 2006). El universo
poblacional estuvo constituido por 1316 estudiantes de Educacion de una

Universidad de Trujillo, 2020, como se presenta a continuacion:

Tabla 1
Distribucion de la poblacion de estudiantes de la Facultad de Educacion de una
Universidad de Truijillo, 2020.

CONDICION Sexo TOTAL
Femenino Masculino
Ciencias de la comunicacion 119 90 209
Ed. Sec. Ciencias Matematicas 26 41 67
Ed. Sec. Filosofia, psicologia y CC. Sociales 65 66 131
Ed. Sec. Historia y Geografia 57 79 136
Ed. Sec. Idiomas 165 40 205
Ed. Sec. Lengua y Literatura 119 72 191
Educacion Inicial 189 1 190
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Educacion primaria 168 19 187
TOTAL 908 408 1316
Nota: Oficina de Registro Técnico- UNT (2020)

Criterios de inclusién

- Estudiantes de ambos sexos con matricula vigente de la Facultad de Educacién
de una Universidad de Trujillo, 2020.

- Estudiantes de ambos sexos de todos los ciclos de la Facultad de Educacion

de una Universidad de Trujillo, 2020.

Criterios de exclusion

- Estudiantes de ambos sexos de otras facultades de una Universidad de Truijillo,
2020.

Muestra

Es un subgrupo o parte del universo poblacional en que se realizara la
indagacion (Lépez, 2004). En este estudio, la dimension de la muestra se definio
a través de la formula del muestreo probabilistico aleatorio simple para
poblaciones finitos, la ecuacién que se emple6 fue la que se muestra a

continuacion:

n, = (N
Donde:
n° = Tamafo de la muestra inicial
N = Poblacién =1 316
Z = Nivel de confianza (Dist. Normal) = 1.96
E = Error permitido (a = 5%) =0.07
p = Probabilidad de éxito =05
g = Probabilidad de fracaso =0.5

Remplazando valores:

B (1316)(1.96)2(0.5)(0.5)
~ (1316 — 1)(0.07)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)

No

n, = 171
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Realizado el calculo, la muestra es de 171 estudiantes de Educacion de una
Universidad de Trujillo, 2020.

Tabla 2
Distribucion de la muestra de estudiantes de la Facultad de Educacién de una
Universidad de Trujillo, 2020.

CONDICION Sexo TOTAL
Femenino Masculino
Ciencias de la comunicacion 12 10 22
Ed. Sec. Ciencias Matematicas 11 10 21
Ed. Sec. Filosofia, psicologia'y CC. Sociales 12 9 21
Ed. Sec. Historia y Geografia 12 9 21
Ed. Sec. Idiomas 10 11 21
Ed. Sec. Lengua y Literatura 11 10 21
Educacién Inicial 15 6 21
Educacién primaria 12 11 23
TOTAL 95 76 171

Nota: Oficina de Registro Técnico- UNT (2020)

Muestreo
La definicion del tamafio de la muestra se efectué empleando un método de
muestreo probabilistico aleatorio simple para una poblacion finita, donde cada

elemento tuvo una probabilidad equitativa de ser seleccionado.

Unidad de andlisis

Estudiante de la Facultad de Educacién de una Universidad de Truijillo, 2020.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La encuesta

Es la que posibilita dar contestaciones a problematicas en expresiones
descriptivas como de asociacion de variables, tras la recoleccion sistematica de
los datos (Tamayo, 2004). En este estudio se utilizé debido a que posibilitd
recabar informacién de las variables: vocacién profesional y desercién en
estudiantes de Educacion, siendo el medio mas sencillo para la obtencién de

respuestas.

Instrumentos
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El cuestionario

Un grupo de interrogantes, de distintos tipos, que se ha creado de modo
sistematico, con la finalidad de analizar aspectos especificos de un estudio
(Pérez, 1991). En esta investigacion se realizo en base a interrogantes cerradas
con cinco opciones de respuesta, el mismo fue aplicado a los Estudiantes de la

Facultad de Educaciéon de una Universidad Nacional.

Variable 1: vocacion profesional; lo componen 5 dimensiones: autoconocimiento,
motivacion, orientacion educativa e insercion laboral, totalizando 20 preguntas
(Anexo 7).

Variable 2: desercion universitaria; lo componen 4 dimensiones: personal,
institucional, psicoeducativas y aspectos econémicos; totalizando 20 preguntas
(Anexo 7).

Validez y confiabilidad del instrumento
Validez del instrumento

Validez de contenido

Concierne al nivel en que una medida muestra la realidad de un evento o
capacidad de clasificacion o medida de un instrumento o método para lo que fue
planteado es decir que clasifigue o mida lo que ciertamente examinamos y no
otra cosa (Manterola, 2002). En este trabajo, la validez, fue realizada por medio
del juicio de 3 especialistas en Docencia Universitaria los mismos que dieron su
aceptacion para la utilizacion. Después de evaluar los instrumentos, se obtuvo

una aprobacion positiva, recomendando su utilizacion.

Validez de constructo

Se hizo uso del analisis factorial, para definir la dimensionalidad del constructo,
presentando pruebas que permiten la eleccion de cada indicador que mejor se
acopla. Para la demostracion de la validez del instrumento es importante
considerar que la medida de adecuacion KMO tiene que ser superior a 0.5, la

prueba de esfericidad de Bartlett inferior a 0.05 y la comunalidad superior a 0.4.
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En el analisis del instrumento de vocacién profesional, se obtuvo un
impresionante valor de 0.787 en la prueba de Bartlett, lo cual sefala que los
items estan altamente correlacionados de manera significativa y positiva, con un
grado de significancia p=0.000, evidenciando que la asociacion entre ellos es
altamente confiable (p<0.01). Esta sélida correlacion entre los items subraya la
consistencia y la calidad del instrumento utilizado para medir la vocacion

profesional en nuestro estudio.

En la evaluacién del instrumento de desercidn universitaria, se logrd obtener un
valor de 0.711 en la prueba de Bartlett. Este resultado indica que los items
presentan correlaciones significativas y positivas entre si (p=0.001<0.05). En
otras palabras, hay una asociacidon relevante y positiva entre las variables
consideradas en el instrumento, lo que respalda su validez y fiabilidad para medir

el fendbmeno de desercidn universitaria.

Confiabilidad del instrumento

Viene a ser el grado con el puntaje de una medicién se hallan exentos de error
de medida. En otras palabras, la repeticion de la medicién en condiciones
permanentes debe arrojar similares resultados (Sanchez y Echeverry, 2004). En
esta investigacion, se emple6 el Coeficiente de Alfa de Cronbach a través de la
aplicacién de analisis estadistico SPSS (version 24) para evaluar la confiabilidad
de los datos obtenidos en el contexto del programa de Ciencias Sociales. La
muestra piloto utilizada para el analisis estuvo conformada por 20 estudiantes
del area de Educacion pertenecientes a una reconocida Universidad de Truijillo,

en el afo 2020.

La confiabilidad obtenida para el cuestionario de la variable Vocacion profesional
fue de 0.884 correspondiente al nivel bueno.

La confiabilidad obtenida para el cuestionario de la variable Desercién

universitaria fue de 0.850 correspondiente al nivel bueno.

3.5.Procedimientos

La investigacion inicio con la construccién de la realidad problematica acerca del
tema en estudio, para lo cual se recopilé informacion tedrica y el aporte de la

autora acerca de la realidad que se evidencia en la institucion materia de estudio.
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Asimismo, se elaboro el marco tedrico, recopilando para ello los trabajos previos
que guardan similitud con el estudio, asi también las teorias y enfoques
conceptuales pertinentes.

Se disefio la metodologia que debe seguir el estudio, las técnicas, poblacion,
muestra, asi como los instrumentos, los mismos que fueron dos cuestionarios
que se validaron a juicio de expertos.

También se obtuvieron los resultados, los mismos que se presentaron haciendo
uso de tablas estadisticas, estos han sido discutidos con las teorias y trabajos
previos seleccionados inicialmente.

Por ultimo, se obtuvieron las conclusiones del estudio y se elaboraron las

sugerencias a las autoridades de una Universidad de Truijillo.
3.6.Método de analisis de datos

Estadistica descriptiva: para la elaboracién de la matriz Excel de datos con el

contenido de los cuestionarios de las variables y sus dimensiones.

Estadistica inferencial: para la contrastacion de las hipétesis de investigacion se
uso el SPSS (V24), y la prueba de Kolmogorov Smirnov para el andlisis de la
normalidad de la distribucion de la muestra, la misma que resulto ser no normal
(0.000<0.05); para contrastar las hipoétesis se hizo uso del Coeficiente de

Correlacion de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

La ciencia y la indagacién, del mismo modo que cualquier labor del hombre, se
encuentran sujetas a valores, que son justamente los cuales le confieren su
condicion de accion concretamente humana (Martin, 2013). En este estudio, se
cumplié con considerar cada derecho de autoria de las referencias empleadas
en esta investigacién, por medio de la utilizacién de las normas Apa para citas y
referencias, se siguidé la normativa aprobada por la UCV. En cuanto a la
aplicacion del cuestionario a los miembros de la muestra, se les dio primero una
explicacion y se les pidid6 su aprobacién informada de modo previo a la

recoleccién de informacion.

En esta investigacion se han seguido lo principios éticos definidos en la
Declaracion de Helsinki.
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Originalidad y plagio: en esta investigacion se aseguro la originalidad de la
informacion presentada, la misma que no ha sido publicada en otro medio.
Ademas, la autora confirma la veracidad de los datos, es decir, que los datos
empiricos no se han alterado para verificar hipotesis.
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IV. RESULTADOS

4.1.Descripcion de los puntajes obtenidos de las variables en estudio,
vocacion profesional y la deserciéon universitaria, en cada una de

dimensiones:

Tabla 3

Nivel de la vocacion profesional

Vocacion profesional

NIVELES Escala f %
Mala 0-33 4 2.3
Regular 34-66 157 91.8
Buena 67-100 10 5.9
TOTAL 171 100

Nota. Data de vocacién profesional

Se aprecia que, el 91.8% de los estudiantes de la Facultad de Educacién de una
Universidad de Trujillo manifestaron que el nivel de vocacion profesional es

regular, entre tanto el 5.9% la considera buena, y el 2.3% la considera mala.

Tabla 4

Nivel de desercién universitaria

Desercidon universitaria

Escala
NIVELES ; %
Baja 0-33 9 5.3
Media 34-66 153 89.4
Alta 67-100 9 5.3
TOTAL 171 100

Nota. Data de desercién universitaria

Es apreciable que el 85.8% de los estudiantes de la Facultad de Educacién de
una Universidad de Trujillo contestaron que el nivel de desercion universitaria es

medio, entre tanto el 5.3% lo considera alto y el 5.3% lo considera bajo.
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Tabla b

Nivel de la vocacioén profesional con respecto a sus dimensiones

Autoconocimien L, Orientacion Insercién
Motivacion .
NIVELES to educativa laboral

f % f % f % f %
Mala 33 19.3 30 17.5 29 16.9 20 11.7
Regular 128 74.8 131 76.6 132 77.2 143 83.6
Buena 10 5.9 10 5.9 10 5.9 8 4.7
TOTAL 171 100 171 100 171 100 171 100

Nota. Data de vocacion profesional

En la tabla, se presenta que el 74.8% de los estudiantes de la Facultad de
Educacién de una Universidad Publica de Trujillo manifiestan que el nivel de
autoconocimiento respecto a la vocacion profesional es regular, del mismo modo
que ademas al mismo nivel se desarrolla en cuanto a la motivacién con 76.6%,

orientacién educativa con 77.2% e insercion laboral con 83.6% respectivamente.

Tabla 6
Nivel de la desercion universitaria con respecto a cada una de sus dimensiones
Personal Institucional Psicoeducativa ASp?Ct.O
NIVELES economico
f % f % f % f %
Baja 37 216 32 18.7 34 19.9 21 12.3
Media 126 73.7 132 77.2 128 74.8 141 82.4
Alta 8 4.7 7 4.1 9 5.3 9 5.3
TOTAL 171 100 171 100 171 100 171 100

Nota. Data de desercién universitaria

En la tabla se presenta que, el 73.7% de los estudiantes de la Facultad de
Educacién de una Universidad de Trujillo manifiestan que el nivel de la dimension
personal con relacién a la desercién universitaria es medio, del mismo modo que
ademas al mismo nivel se desarrolla en cuanto a la dimensién institucional con
77.2%, dimension psicoeducativa con 74.8% y dimensidén aspecto econémico
con 82.4%.
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4.2.Prueba de hipétesis

Tabla 7
Prueba de normalidad (Kolmogorov Smirnov), de los puntajes obtenidos con

respecto a la vocacion profesional y desercidn universitaria

Parametros Méaximas diferencias
Pruebas No normales extremas Estadistico .Slg'.
o N asintodtica
Parametricas Desviacién de prueba (bilateral)
Media . Absoluta Positivo Negativo
estandar
Vocacion 171 4324 9,564 248 248 -181 248 ,000
profesional
Desercion 171 42,26 9,713 254 254 -170 254 ,000
universitaria
Autoconocimiento 171 10,71 2,815 ,184 ,184 -,103 , 184 ,000
Motivacion 171 10,78 2,809 ,191 ,191 -,128 ,191 ,000
Orientacion 171 10,60 2,954 188 188  -125 188 ,000
educativa
Insercion laboral 171 11,16 2,662 ,206 , 206 -,110 ,206 ,000

Nota. Data de vocacién profesional y desercion universitaria

En la tabla mostrada se presentan los resultados de la prueba de normalidad
empleada por descubrir la distribucion de la muestra en la variable y
dimensiones; empleandose para esto la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
hallandose que cada valor es inferior al 5% de significancia (p < 0.05), por tanto
consiste en una distribucion no normal, y requiere la utilizacion de pruebas no
paramétricas para el analisis de la asociacion entre variables y dimensiones,
para la contratacion de las hipotesis se empled el Coeficiente de Correlacion de
Spearman.
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4.2.1. Hipétesis general

HG: Existe relacion directa y significativa entre la vocacion profesional y la
desercién en estudiantes de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020.

Tabla 8

Tabla de contingencia entre la vocacion profesional y la desercion universitaria

DESERCION UNIVERSITARIA

] ] Total
Baja Media Alta
N 0 4 0 4
Mala
% 0,0% 2,3% 0,0% 2,3%
VOCACION N 9 148 0 157
Regular
PROFESIONAL % 5,3% 86,5% 0,0% 91,8%
N 0 1 9 10
Buena
% 0,0% 0,6% 5,3% 5,8%
N 9 153 9 171
Total
% 5,3% 89,5% 5,3% 100,0%
Correlaciones
Vocacién Desercion
profesional universitaria
Coeficiente de »
. 1,000 ,888
correlacion
Rho de Spearman Vocacion profesional ) )
Sig. (bilateral) . ,000
N 171 171

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Data de vocacién profesional y desercién universitaria.

Es apreciable que el 86.5% de los estudiantes de la Facultad de Educacién de
una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion profesional es regular y
la desercidn universitaria es media, siendo altamente significativa esta decision,
debido al valor no paramétrico de Rho de Spearman = 0,888 (P< 0.01) (alto grado
de correlacién y positiva). Se comprueba que existe relacion directa y
significativa entre la vocacién profesional y la desercién en estudiantes de

Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020.
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4.2.2. Hipotesis Especificas

H1: Existe relacion directa y significativa entre la vocacion profesional a través
del autoconocimiento y la desercion en estudiantes de Educacion de una
Universidad de Trujillo, 2020.

Tabla 9

Relacion entre la vocacion profesional a través del autoconocimiento y la

desercidn universitaria

DESERCION UNIVERSITARIA

. . Total
Baja Media Alta
N 5 28 0 33
Mala
% 2,9% 16,4% 0,0% 19,3%
N 4 124 0 128
AUTOCONOCIMIENTO  Regular
% 2,3% 72,5% 0,0% 74,9%
N 0 1 9 10
Buena
% 0,0% 0,6% 5,3% 5,8%
N 9 153 9 171
Total
% 5,3% 89,5% 5,3% 100,0%
Correlaciones
o Desercion
Autoconocimiento o
universitaria
Rho de Spearman Coeficiente de .
) 1,000 ,657
o correlacion
Autoconocimiento . )
Sig. (bilateral) . ,000
N 171 171

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de vocacién profesional y desercidn universitaria.

Es apreciable que el 72.5% de los estudiantes de la Facultad de Educacién de
una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion profesional a través del
autoconocimiento es regular y la desercion universitaria es media, siendo
altamente significativa esta decision, debido al valor no paramétrico de Rho de
Spearman = 0,657 (P<0.01) (alto grado de correlacién y positiva). Se comprueba
gue existe relacion directa y significativa entre la vocacion profesional a través
del autoconocimiento y la desercidon en estudiantes de Educacion de una
Universidad de Trujillo, 2020.
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H2: Existe relacion directa y significativa entre la vocacion profesional a través
de la motivacién y la desercion en estudiantes de Educacion de una
Universidad de Trujillo, 2020.

Tabla 10

Relacion entre la vocacion profesional a través de la motivacion y la desercion

universitaria

DESERCION UNIVERSITARIA

MOTIVACION Total
Baja Media Alta
N 5 25 0 30
Mala
% 2,9% 14,6% 0,0% 17,5%
N 4 127 0 131
Regular
% 2,3% 74,3% 0,0% 76,6%
N 0 1 9 10
Buena
% 0,0% 0,6% 5,3% 5,8%
N 9 153 9 171
Total
% 5,3% 89,5% 5,3% 100,0%

Correlaciones

o Desercion
Motivacion ] o
universitaria
Coeficiente de
y 1,000 ,514™
o correlacion
Rho de Spearman Motivacién ] )
Sig. (bilateral) . ,000
N 171 171

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de vocacién profesional y desercién universitaria.

Es apreciable que el 74.3% de los estudiantes de la Facultad de Educacion de
una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion profesional a traves de
la motivacion es regular y la desercion universitaria es media, siendo altamente
significativa esta decision, debido al valor no paramétrico de Rho de Spearman
=0,514 (P< 0.01) (alto grado de correlacién y positiva). Se comprueba que existe
relacion directa y significativa entre la vocacion profesional a través de la
motivacion y la desercion en estudiantes de Educacién de una Universidad de
Trujillo, 2020.
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H3: Existe relacion directa y significativa entre la vocacion profesional a traves
de la orientacién educativa y la desercién en estudiantes de Educacion de
una Universidad de Trujillo, 2020.

Tabla 11

Relacion entre la vocacion profesional a través de la orientacion educativa y la

desercidn universitaria

DESERCION UNIVERSITARIA

. . Total
Baja Media Alta
N 4 25 0 29
Mala
% 2,3% 14,6% 0,0% 17,0%
ORIENTACION N 5 127 0 132
Regular
EDUCATIVA % 2,9% 74,3% 0,0% 77,2%
N 0 1 9 10
Buena
% 0,0% 0,6% 5,3% 5,8%
N 9 153 9 171
Total
% 5,3% 89,5% 5,3% 100,0%
Correlaciones
Orientacioén Desercién
educativa universitaria
Coeficiente de
y 1,000 570"
) ) ) correlacion
Rho de Spearman Orientacion educativa ) .
Sig. (bilateral) . ,000
N 171 171

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de vocacién profesional y desercién universitaria.

Es apreciable que el 74.3% de los estudiantes de la Facultad de Educacién de
una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion profesional a traves de
la orientacion educativa es regular y la desercion universitaria es media, siendo
altamente significativa esta decision, debido al valor no paramétrico de Rho de
Spearman = 0,570 (P<0.01) (alto grado de correlacién y positiva). Se comprueba
gue existe relacion directa y significativa entre la vocacion profesional a través
de la orientacion educativa y la desercion en estudiantes de Educacion de una
Universidad de Trujillo, 2020.
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H4: Existe relacién directa y significativa entre la vocacion profesional a través

de la insercion laboral y la desercion en estudiantes de Educacion de una

Universidad de Trujillo, 2020.

Tabla 12
Relacion entre la vocacion profesional a través de la insercion laboral y la
desercion universitaria
DESERCION UNIVERSITARIA
] ] Total
Baja Media Alta
N 0 20 0 20
Mala
% 0,0% 11,7% 0,0% 11,7%
. N 9 132 2 143
INSERCION LABORAL Regular
% 5,3% 77,2% 1,2% 83,6%
N 0 1 7 8
Buena
% 0,0% 0,6% 4,1% 4,7%
N 9 153 9 171
Total
% 5,3% 89,5% 5,3% 100,0%
Correlaciones
Insercion Desercion
laboral universitaria
Rho de Spearman Insercion laboral Coeficiente de o
. 1,000 470
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 171 171

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de vocacién profesional y desercién universitaria.

Respecto a la tabla, es apreciable que el 77.2% de los estudiantes de la Facultad

de Educacion de una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion

profesional a través de la insercion laboral es regular y la desercion universitaria

es media, siendo altamente significativa esta decision, debido al valor no

paramétrico de Rho de Spearman = 0,470 (P< 0.01) (moderado grado de

correlacion y positiva). Se comprueba que existe relacion directa y significativa

entre la vocacion profesional a través de la insercion laboral y la desercion en

estudiantes de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020.
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V. DISCUSION

La educacioén profesional es una funcion que sucede de modo inevitable y natural
para que los individuos se desarrollen y formen sobre la base de sus mayores,
en sentido a sus mismas acciones en el interior del centro universitario. La
desercion académica conforma una problemaética para la formacién universitaria
e inclusive, para demas niveles, como la ensefianza secundaria y primaria. Los
debates acerca del topico incorporan carencia de cultura, prejuicios raciales,
precariedad, problemas emocionales y familiares, movilidad urbana, desarraigo
de la vecindad. ElI abandono involucra una pérdida del capital de medios
humanos para la parentela, la sociedad y para la misma nacién y conlleva
sentimientos de fracaso que toda persona tiene en las ocasiones en que no se

consigue la meta.

En el escenario educativo de nivel superior, los factores principales que
manifiestan la desercion universitaria se hallan relacionados al interés
vocacional, condicién econdmica, rendimiento académico y las cualidades de los
centros educativos. Uno de los problemas centrales que son planteados por los
educandos de nivel secundario al término de su periodo escolar reside en elegir
de forma correcta la profesion a estudiar. En tanto que esta eleccion no sea
tomada con la suficiente madurez y persiguiendo la vocacién, se muestran los
consecuentes problemas que pueden ir desde el rendimiento académico
deficiente, hasta acabar por dejar la carrera seleccionada (desercion) con
pérdida de dinero y tiempo, o terminar una carrera sin conseguir satisfaccion

consigo mismo, lo que contribuye a la incompetencia y mediocridad.

La vocacion profesional es el efecto de diversos factores que persuaden su
eleccion en una circunstancia de la existencia que nos demanda meditar, tomar
determinaciones, plantear o replantear algunos objetivos, identificarnos a
nosotros mismos, apreciar nuestras probabilidades y admitir compromisos
personales, varios estudiantes elijen la profesion de educacibn mas por
estimulaciones que estén relacionadas con una salida al mercado laboral, con
una vision econdmica, que con un proceso en el que se haya enfocado de

manera reflexiva. No obstante, se observa la trascendencia de la eleccion
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vocacional, en numerosas ocasiones la familia, no ofrece la atencion requerida

a sus hijos o ellos mismos no piden la ayuda suficiente.

En la vida contemporanea para elegir una profesion o carrera universitaria es un
procedimiento decisivo para todo individuo que, de un modo u otro, se centran
en determinar el planteamiento de un plan de existencia personal enfocado en la
intension de seguir los estudios universitarios. Con relacion a mencionada
eleccion, la desercion es vista como una la alternativa a tomar en las ocasiones
en que las cosas no ocurren de acuerdo con lo anhelado. El ingreso, la
continuidad o, por otro lado, la desercion, son pieza de una cadena de relaciones
entre eventos, situaciones, subjetividades y momentos, por lo que no puede ser

visto como un evento aislado y puntual.

Lo antes expuesto es una problematica que se evidencia en muchas
universidades del pais, la universidad de la ciudad de Trujillo no es ajena a este
hecho y principalmente la Facultad de Educacion, por ello, entre la informacién
estadistica obtenida en esta investigacion, se tiene que el 91.8% del
estudiantado de la Facultad de Educacion de una Universidad de Truijillo
contestaron que el grado de vocacion profesional es regular, entre tanto el 5.9%
la considera buena, y el 2.3% la considera mala. A esta informacién puede
afiadirse la encontrada por Moreno (2019), el cual en su estudio llega a la
conclusién de que para la generalidad del alumnado la vocacion profesional es
un componente por considerar en la eleccion de profesion; no obstante, los
intereses profesionales asociados con el equilibrio economico, laboral, la
incidencia familiar y del entorno es un peso con mas preponderancia en la
eleccion que van a llevar a cabo. Considerando los dos factores, tanto el
vocacional como el de eleccion de profesion por demas factores, se puede
deducir que el factor vocacional es un constructo que todavia no se halla

incorporado en la eleccion de la profesion.

De otro lado, el 85.8% de los educandos de la Facultad de Educacion de una
Universidad de Trujillo contestaron que el grado de desercion universitaria es
medio, entre tanto el 5.3% lo considera alto y el 5.3% lo considera bajo. Sobre
estos datos, se tienen también lo encontrado por Lam (2017) quien encuentra

gue 3 son los motivos percibidos con superior reiteracion (por sobre cincuenta
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por ciento) son Descubrir una nueva vocacion profesional (61.3%), inapropiadas
tacticas de cobranza del centro educativo (60.0%), tener que laborar aparte de
estudiar (57.3%). Les contindan un conjunto de motivaciones cuyas cantidades
en la apreciacion de los continuadores los sitlan entre treinta y cinco por ciento
y cincuenta por ciento: ser victima de acoso sexual, precario nivel de algunos
maestros, inadecuado trato de ciertos administrativos y/o maestros, tener
adiccion a cualquier droga, carencia de flexibilidad en el horario, convertirse en
padre a temprana edad y recorte de la ayuda econdmica familiar. Otro tercer
conjunto de motivaciones percibidas se sitlan por debajo de treinta y cinco por
ciento: ser objeto continuo de bullying, poseer recurrentes problematicas de
sanidad, influencia adversa de un grupo de amistades, equipamiento

insuficiente, problematicas familiares y fin de un vinculo amoroso.

Ademas, el 74.8% de los educandos de la Facultad de Educacion de una
Universidad de Trujillo manifiestan que el grado de autoconocimiento en cuanto
a la vocacion profesional es regular, del mismo modo que ademas al mismo nivel
se desarrolla con relacion a la motivacion con 76.6%, orientacion educativa con
77.2% e insercion laboral con 83.6% respectivamente. Estos resultados
concuerdan con lo encontrado por Forero (2015) en su trabajo en la que concluye
que reforzar los proyectos que dirige el Ministerio de Educacién promoviendo y
estimulando a los centros de ensefianza basica y superior, a los progenitores
gue la orientacion profesional es una accionar de prevencion en la desercion
universitaria, de igual modo demandar procedimientos cualitativos comprobables

en la integracion econémica y comunitaria.

También el 73.7% de los educandos de la Facultad de Educacion de una
Universidad de Trujillo manifiestan que el grado de la dimension personal en
cuanto a la desercion universitaria es medio, del mismo modo que ademas al
mismo nivel se desarrolla en cuanto a la dimensién institucional con 77.2%,
dimensién psicoeducativa con 74.8% y dimension aspecto econdmico con
82.4%. Estos resultados se complementan con el trabajo de Gutiérrez, et al.
(2018), quien encuentra que el abandono ha dejado de evocar la problematica
de superior interés para las IES, debido a que, generalmente, la proporcién de

mencionado evento no es tan elevada como se piensa, debido a que el alumnado
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que deserta de un centro en muchas ocasiones elige culminar sus estudios en

otro o en programas no formales.

En la hipotesis general, el 86.5% de los educandos de la Facultad de Educacion
de una Universidad de Trujillo consideran que, la vocacion profesional es regular
y la desercion universitaria es media, siendo altamente significativa esta
decision, debido al valor no paramétrico de Rho de Spearman = 0,888 (P< 0.01)
(alto grado de correlaciéon y positiva). Se comprueba que hay vinculo directo y
significativo entre la vocacion profesional y la desercidon en educandos de
Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020. Los resultados obtenidos se
asemejan a lo hallado por Jeri (2016) el cual en su trabajo concluye que hay
vinculo de la orientacion vocacional emanada de una imposicién familiar con la
desercion académica por malas decisiones p= 0.00. Hay asociacién de la
orientacion vocacional emanada de sus amistades con la desercion académica

por influencia de las amistades, p = 0.000.

Es ademas pertinente tomar la teoria, es la los Factores casuales o fortuitos o
teoria del azar, sustentada por Miller y Form, (1951), para darle soportes tedricos
a los resultados, esta teoria precisa que las elecciones vocacionales se deben al
azar, se escoge una profesién sin un plan previo, por mero accidente, segun esta
teoria las elecciones vocacionales se dan como efecto de un conjunto de
sucesos Yy situaciones inesperadas. Este modo de interpretar las elecciones
vocacionales, en ciertas ocasiones tiene su aplicacion en las elecciones
realizadas por algunos individuos, que escogen a partir de unas situaciones
accidentales y bajo el imperio de un locus de control extrinseco. Es importante
gue estos factores causales sean supervisados al maximo procurando que su
incidencia con respecto a la eleccién vocacional sea la menor probable. De
acuerdo con esta teoria se explicaria la desercion encontrada en los educandos

de Educacion de una Universidad de Truijillo.

En la primera hipodtesis especifica, el 72.5% de los educandos de la Facultad de
Educacion de una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion
profesional a través del autoconocimiento es regular y la desercion universitaria
es media, siendo altamente significativa esta decision, debido al valor no

paramétrico de Rho de Spearman = 0,657 (P< 0.01) (alto grado de correlacion y
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positiva). Se comprueba que hay asociacion directa y significativa entre la
vocacion profesional a través del autoconocimiento y la desercién en educandos
de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020. Los resultados respeto de
esta dimension deben acompafiarse de los resultados encontrados por Pandi
(2016), quien en su estudio concluye que la totalidad de alumnos encuestados
manifestaron que un experto en enfermeria tiene que sentir gusto y amor hacia
su carrera, al cuestionarles el por qué las respuestas que mas destacan fueron:
por pasion, primeramente, seguido por una labor apropiada, por ser una carrera
humanista y para otorgar una adecuada asistencia. Pese a ello,
aproximadamente la cuarta parte del universo poblacional sefialé que no le
agrada su profesion, este factor se le podria asociar con que aproximadamente
el 15% del alumnado manifiesta que ha tenido la idea de cambiar de profesion
al no sentirse identificada con esta pese al periodo de estudio y las experiencias

gue vivio en la profesion.

En la segunda hipétesis especifica, el 74.3% de los educandos de la Facultad de
Educaciéon de una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion
profesional a través de la motivacion es regular y la desercion universitaria es
media, siendo altamente significativa esta decision, debido al valor no
paramétrico de Rho de Spearman = 0,514 (P< 0.01) (alto grado de correlacién y
positiva). Se comprueba que hay asociacion directa y significativa entre la
vocacion profesional a través de la motivacion y la deserciéon en educandos de
Educacién de una Universidad de Truijillo, 2020. Los resultados encontrados se
equiparan con los encontrados por Aquije en el 2017 en su trabajo, donde
concluye que la asociacién que existe entre interés vocacional y eleccién
profesional en los alumnos que ingresaron en el proceso de admisiéon 2017-l a la
Universidad Autonoma de Ica es significativa y directa, lo cual nos manifiesta que
los adolescentes chinchanos en su generalidad no asisten al centro universitario
sin orientacion vocacional, la que de algun modo la reciben en las escuelas en

especial en el quinto afio de secundaria, en sus casas y en la comunidad.

En la tercera hipotesis especifica, el 74.3% de los educandos de la Facultad de
Educacién de una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion

profesional a través de la orientacién educativa es regular y la desercion
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universitaria es media, siendo altamente significativa esta decision, debido al
valor no paramétrico de Rho de Spearman = 0,570 (P< 0.01) (alto grado de
correlacion y positiva). Se comprueba que hay asociacion directa y significativa
entre la vocacion profesional a través de la orientacion educativa y la desercion
en educandos de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020. Los resultados
presentados en esta dimension conservan asociacion con lo hallado por Sinay
(2017) en un estudio realizado en Guatemala, en el que concluye que los factores
de mayor relevancia que repercuten en la desercién de los educandos de la
carrea de psicologia son fundamentalmente la carencia de informacion,
componentes econdmicos, incidencia de amigos, padres y carencia de
motivacion. Los efectos de la desercidn universitaria son el nivel educativo bajo,

la pérdida de recursos econémicos y el fracaso emocional en el estudiante.

En la cuarta hipotesis especifica, el 77.2% de los educandos de la Facultad de
Educacion de una Universidad de Trujillo manifiestan que, la vocacion
profesional a través de la insercion laboral es regular y la desercion universitaria
es media, siendo altamente significativa esta decision, debido al valor no
paramétrico de Rho de Spearman = 0,470 (P< 0.01) (moderado grado de
correlacién y positiva). Se demuestra que hay vinculo directo y significativo entre
la vocacion profesional a traveés de la insercion laboral y la desercion en
educandos de Educacion de una Universidad de Truijillo, 2020. Los resultados
presentados deben ser comparados y complementados con el estudio de Flores
(2019), quien llega a concluir que la primordial razén que tuvo el estudiantado
para entrar al ITSSB es el producto de la prueba Ser Bachiller (55,8%) aunque
ademas existe un conjunto relevante que tomoé la decision de estudiar por el
interés en una carrera técnica o debido a que laboran en el sector (23,1 %)
mencionados resultados manifiestan que alrededor del (78,9 %) logran ingresar
al ITSSB debido a que no lograron la puntuacion exigida minima para su ingreso

a la Universidad.

Finalmente, es necesario sefalar que la desercion es un evento complejo y de
diversos efectos adversos, tanto para los estudiantes como para el mismo centro
universitario y, por extension, para la comunidad. La desercion de la profesion

universitaria implica fracaso y frustracién a nivel personal; pero ademas deja
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expuestos inconvenientes institucionales y una determinada ineficiencia con
relacion a los propadsitos propuestos y con relacion a la pérdida de recursos mal
usados que comprende elevados costes econdmicos y comunitarios para las
parentelas y la comunidad. La desercion académica es una problematica latente
en los distintos centros de estudio de nuestra nacion, a causa de que los
dirigentes se enteran de la problematica cuando los estudiantes deciden dejar,
detener o cambiar de profesion y/o centro universitario, lo que obstaculiza poder
tomar alguna medida para eludir mencionada accion.

Los resultados de esta investigacidon son un aporte tedrico para conocer con
mayor profundidad la realidad educativa local y fenbmenos como la desercién
que aquejan a los jévenes universitarios y que se encuentran relacionados a la

falta de vocacion profesional.
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VI. CONCLUSIONES

En funcién de los propoésitos planteados en este estudio, se llegaron a las

siguientes conclusiones:

1.

Se determin6é que existe relacion directa y significativa entre la vocacion
profesional y la desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad
de Truijillo, 2020; siendo el Rho de Spearman = 0,888 (P< 0.01) (alto grado de

correlacion y positiva).

. Se determiné que existe relacion directa y significativa entre la vocacién

profesional a través del autoconocimiento y la desercién en estudiantes de
Educaciéon de una Universidad de Trujillo, 2020; siendo el Rho de Spearman

= 0,657 (P< 0.01) (alto grado de correlacién y positiva).

. Se determind que existe relacion directa y significativa entre la vocacion

profesional a través de la motivacion y la desercién en estudiantes de
Educaciéon de una Universidad de Trujillo, 2020; siendo el Rho de Spearman

= 0,514 (P< 0.01) (alto grado de correlaciéon y positiva).

. Se determind que existe relacion directa y significativa entre la vocacion

profesional a través de la orientacion educativa y la desercién en estudiantes
de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020; siendo el Rho de

Spearman = 0,570 (P< 0.01) (alto grado de correlacién y positiva).

. Se determiné que existe relacion directa y significativa entre la vocacién

profesional a través de la insercion laboral y la desercién en estudiantes de
Educaciéon de una Universidad de Trujillo, 2020; siendo el Rho de Spearman

= 0,470 (P< 0.01) (moderado grado de correlacion y positiva).
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VIl. RECOMENDACIONES

A las autoridades universitarias de un Universidad de Truijillo, se le sugiere que
durante el proceso de postulacion y eleccion de la carrera profesional se le brinde
orientaciéon al estudiante para que este descubra las condiciones reales de la
carrera elegida, la carga académica, asi como el mercado laboral de la misma,

para que de esta forma tome una decision informada.

Al Decano de la Facultad de Educacion, la vocacion profesional a través del
autoconocimiento y la desercion, realizar un diagnéstico realista para conocer
los factores o causas que motivan al estudiantado de la carrera principalmente a
los de los primeros ciclos a abandonar los estudios universitarios, esto les
permitird tomar las medidas correctivas requeridas para evitar la deserciéon de

mas estudiantes consiguiendo que terminen de modo satisfactorio la carrera.

Al Decano de la Facultad de Educacion, para mejorar la vocacion profesional a
través de la motivacion y la desercién, implementar un sistema de evaluacion
acerca de la vocacién para los postulantes a la carrera, esto a través de visitas
a las instituciones educativas, charlas, talleres y cursos de orientacidon
profesional, en los cuales se ofrezca al estudiante informacion completa acerca
de la carrera, del perfil del estudiante y de las exigencias académicas que

conlleva.

A los docentes de Educacion, para mejorar la vocacién profesional a través de
la orientacién educativa y la desercidén, reforzar promover estrategias de
motivacion hacia la vocacion profesional en el estudiantado de primer ciclo de la
carrera mediante el acompafiamiento permanente de docentes tutores que
ayuden a los estudiantes a través de diversas estrategias a conocer mas sobre

la carrera para que estos puedan tener certeza de su vocacion docente.

A los estudiantes de las escuelas de la localidad que tengan la intencion de elegir
la carrera de Educacion, para mejorar la vocacion profesional a través de la
insercion laboral y la desercion, se les recomienda revisar y analizar la malla
curricular, esto les permitira conocer las asignaturas que se dictan para que
puedan planificar sus tiempos de estudio y adquirir el material necesario que

permita un mayor conocimiento de los temas ofrecidos.
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Anexo 1

Matriz de operacionalizacion de variables

ANEXOS

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
= Esfuerzo diario
= Control de emociones
AUTOCONOCIMIENTO " Desarrollo personal
= Conocimiento de
virtudes
= Criticas positivas
La vocacion es la = Automotivacion
inclinacion a  cualquier ) = Logro de objetivos IrtI_terin':l_IIS dte
estado, carrera o profesién, La  variable  se MOTIVACION » Dificultad académica PO Liker
Variable 1 es la tendencia que siente operacionalizé a = Meta final BLENO:
- una persona hacia través de 4 = Alegria y optimismo veno:
Lavocaciéon . . . . i _ 0-33
determinadas actividades, dimensiones: » Conducta vocacional
profesional es una expresion de la auto_con_qcimiento, » Panorama educativo Regular
per;o_r]ahdad, es _una mgtlvac[o,n, _ ) » Capacidades 34-66
decisién que se relaciona orientacion educativa ORIENTACION cognitivas
la identidad, son insercion laboral; para EDUCATIVA g
con ! , _ .l = Desarrollo personal Malo:
nuestros suefios, nuestros medirla, se aplicd un .
= Consejeria 67-100

Fuente: Elaboracion

propia

anhelos, lo que nos inspira,
son la expresion de
nuestros valores (Franco,
2015).

cuestionario de 20
items.

personalizada

INSERCION LABORAL

= Orientacion laboral

= Acceso al mercado

= Trabajo remunerado

= Calidad educativa

= Oportunidades
laborales




ESCALA

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
= Cambio de carrera
» Habilidades académicas
PERSONAL = Mal comportamiento
» Desmotivacion familiar
» Eleccion incorrecta
= Compromiso con la
g L formacion Intervalo
La desercion universitaria = Calidad educativa de tipo
puede comprenderse como La variable se INSTITUCIONAL « Nivel académico Likert
. la desvinculacibn de la operacionalizd . -
Variable 2 relacion establecida por mediante 4 - Orllentamon , . )
Desercion medio de la matricula dimensiones: p_s!copedagogu?a ] Bueno:
universitaria académica, por cualquier personal, = Dificultad de asistencia 0-33
motivo, ya sea por parte de institucional, = Métodos de estudio Reaular-
los estudiantes o del centro psicoeducativas y = Bajo rendimiento 32_ 66 '
universitario. Esta tiene aspectos » Inadaptacion a la
serias consecuencias econémicos; Para PSICOEDUCATIVA universidad lo:
financieras, académicas y medirla, se aplicé un = Falta de interés 6'5\4?1%0

Fuente: Elaboracion

propia

comunitarias para los dos
(Rodriguez y Hernandez,
2008)

cuestionario de 20
items.

= Falta de motivacion

ASPECTOS
ECONOMICOS

= Condiciones

econdémicas familiares

= Paternidad temprana
» Costos de matricula
= Trabajo
académico
» Riesgo de desercion

extra




ANEXO 2

Matriz de consistencia

Titulo:

Problema

Objetivos

Antecedentes

Variables

¢ Qué relacién existe entre la
vocacion profesional y la
desercion en estudiantes de

Objetivo general

Educacién de una
Universidad Plblica de
Trujillo, 2020?

Hipotesis

Determinar la relaciéon que
existe entre la vocacion
profesional y la desercion en
estudiantes de Educacién de
una Universidad Publica de
Trujillo, 2020.

- Aquije (2017)

Flores (2019)

Jeri (2016)

- Lam (2017)

- Gutiérrez, et al (2018).
- Forero (2015)

- Moreno (2019)

- Pandi (2016)

- Sinay (2017)

V1: Vocacion
profesional

V2: Desercion
universitaria

Hipotesis general

Objetivos especificos

Marco teérico

Metodologia

Existe relaciéon directa y
significativa entre la vocacion
profesional y la desercién en
estudiantes de Educacion de
una Universidad Publica de
Trujillo, 2020.

Hipotesis especifica

H1: Existe relacion directa y
significativa entre la vocacion

profesional a través del
autoconocimiento y la
desercion en estudiantes de
Educacién de una
Universidad Pdblica de
Trujillo, 2020.

H2: Existe relacion directa y
significativa entre la vocacion
profesional a través de la
motivacion y la desercion en
estudiantes de Educacion de
una Universidad Publica de
Truijillo, 2020.

H3: Existe relacion directa y
significativa entre la vocacién
profesional a través de la
orientacion educativa y la
desercion en estudiantes de

Educacién de una
Universidad Pdblica de
Truijillo, 2020.

H4: Existe relacion directa y
significativa entre la vocacion
profesional a través de la
insercion  laboral 'y la
desercion en estudiantes de
Educacion de una
Universidad Publica de
Truijillo, 2020.

O1: Niveles de la vocacién
profesional en estudiantes de

Educacién de una
Universidad Pablica  de
Trujillo, 2020.

02: Niveles de la desercién
en estudiantes de Educacién
de una Universidad Publica
de Truijillo, 2020.

03: Determinar la relacién
que existe entre la vocacion

profesional a través del
autoconocimiento y la
desercién en estudiantes de
Educacion de una
Universidad Pdblica  de
Trujillo, 2020.

O4: Determinar la relacion
que existe entre la vocacion
profesional a través de la
motivacion y la deserciéon en
estudiantes de Educacion de
una Universidad Publica de
Truijillo, 2020.

O5: Determinar la relacion
que existe entre la vocacion
profesional a través de la
orientacion educativa y la
desercién en estudiantes de
Educacion de una
Universidad Pablica  de
Truijillo, 2020.

06: Determinar la relacion
que existe entre la vocacion
profesional a través de la

insercion  laboral 'y la
desercién en estudiantes de
Educacion de una
Universidad Pablica  de

Truijillo, 2020.

La vocacion es la inclinacion a
cualquier estado, carrera o0
profesion, es la tendencia que
siente una persona hacia
determinadas actividades, es
una expresion de la
personalidad, es una decision

gue se relaciona con la
identidad, son nuestros
suefios, nuestros anhelos, lo
gue nos inspira, son la

expresion de nuestros valores
(Franco, 2015).

La desercion estudiantil puede
entenderse como la disolucion
del vinculo estipulado a través
de la matricula académica, por
cualquier causa, ya sea por
parte del estudiante o de la
universidad. Esta tiene graves
efectos financieros,
académicos y sociales para
ambos (Rodriguez y
Hernandez, 2008).

Tipo de investigacion:
Béasica
Disefio
No experimental

Transversal
Correlacional

Poblacion
1316 estudiantes de

Educacion de una
Universidad Publica de

Trujillo, 2020.
Muestra
171 estudiantes de

Educaciobn de una
Universidad Publica de
Truijillo, 2020.

Instrumentos

Cuestionario de la
variable Vocacion
profesional

Cuestionario de la
variable Desercién
universitaria




Anexo 3

Ficha técnica del instrumento de vocacion profesional
1. Nombre:
Cuestionario aplicado para medir la vocacion profesional

2. Autora:

Vargas Aguirre Jessica Giovanna
3. Ambito de aplicacion:

Educativo- Universidad de Trujillo
4. Propaosito:

Medir la vocacion profesional en estudiantes de Educacion de una Universidad
de Truijillo, 2020.

5. Usuarios:

Estudiantes de Educaciéon de una Universidad de Truijillo, 2020.
6. Forma de aplicacion:

Individual (via virtual)
7. Duracién:

20 minutos.

8. Puntuacion:

La puntuacion se distribuye en tres niveles:

Intervalos Niveles
0-33 Mala
34-66 Regular




9. Validez:
La validacion fue de contenido, validada por tres expertos, que tienen el grado
de Doctorado, siendo:

-Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo
—-Dra. Jannet Aspiros Bermudez

—Dr. Carlos Noriega Angeles

La validez de contenido, fue hecha a través del juicio de 3 especialistas en
Docencia Universitaria los mismos que dieron su aprobacion para la aplicacion.
Luego de evaluados los instrumentos, se obtuvo una aprobaciéon favorable,

sugiriendo su aplicacion.

Para la validez de constructo, se utiliz6 el analisis factorial, para definir la
dimensionalidad de un constructo y presentando evidencias que permitieron
seleccionar los items o indicadores que se ajusten mejor. El KMO y Bartlett fue
0.787.

10. Confiabilidad:

En este estudio, se determiné mediante el Coeficiente de Alfa de Cronbach en el
programa de estadistica para ciencias sociales SPSS (V24), tomando como
muestra piloto, los datos de 20 estudiantes de Educaciéon de una Universidad de
Trujillo, 2020.

Para el cuestionario de la variable Vocacién profesional, la confiabilidad fue de

0.884 correspondiente al nivel bueno.



Ficha técnica del instrumento de desercién universitaria
1.Nombre:
Cuestionario aplicado para medir la desercion universitaria

2. Autora:

Vargas Aguirre Jessica Giovanna
3. Ambito de aplicacion:

Educativo- Universidad de Truijillo
4. Proposito:

Medir la desercion en estudiantes de Educacién de una Universidad de Truijillo,
2020.

5. Usuarios:

Estudiantes de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020.
6. Forma de aplicacion:

Individual (via virtual)
7. Duracién:

20 minutos.

8. Puntuacion:

La puntuacion se distribuye en tres niveles:

Intervalos Niveles
0-33 Mala
34-66 Regular

67-100 Buena




9. Validez:
La validacion fue de contenido, validada por tres expertos, que tienen el grado
de doctor, siendo:
- Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo
- Dra. Jannet Aspiros Bermudez
— Dr. Carlos Alberto Noriega Angeles

La validez de contenido, fue hecha a través del juicio de 3 especialistas en
Docencia Universitaria los mismos que dieron su aprobacién para la aplicacion.
Luego de evaluados los instrumentos, se obtuvo una aprobacion favorable,

sugiriendo su aplicacion.

Para la validez de constructo, se utilizo el andlisis factorial, para definir la
dimensionalidad de un constructo y presentando evidencias que permitieron
seleccionar los items o indicadores que se ajusten mejor. El KMO y Bartlett fue
0.711.

10. Confiabilidad:

En este estudio, se determind mediante el Coeficiente de Alfa de Cronbach en el
programa de estadistica para ciencias sociales SPSS (V24), tomando como
muestra piloto, los datos de 20 estudiantes de Educacién de una Universidad
Puablica de Trujillo, 2020.

Para el cuestionario de la variable deserciéon universitaria, la confiabilidad fue de

0.850 correspondiente al nivel bueno.



Anexo 4
CUESTIONARIO APLICADO PARA MEDIR LA VOCACION PROFESIONAL

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relacion que existe entre la
vocacion profesional y la desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad
de Trujillo, 2020. Este instrumento es completamente privado y la informacion que de
€l se obtenga es totalmente reservada y valida solo para los fines académicos de la
presente investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto

y sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:
Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que

correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v Siempre 5
v  Casi siempre 4
v A veces 3
v’ Casi nunca 2
v Nunca 1
“é ©
o
, = | E|8 | S g
N.© items £ 2| c c
] > — )
) 3 | < @ =
8 o

Autoconocimiento

¢Sabes lo que quieres lograra en la vida y te esfuerzas

1 dia a dia para lograrlos?
¢ Puedes controlar y manejar tus emociones incluso en las
2 situaciones mas dificiles?
¢Consideras que conocerte a ti mismo también es
3 importante para tu desarrollo personal y académico?
¢,Conoces tus virtudes y defectos y tratas de corregirlos
4 para mejorar?
5 ¢Aceptas las criticas de tus amigos hacia tu persona y las

tomas de forma positiva?




Motivacion

¢Cuando tienes algin problema académico te
automotivas a ti mismo a resolverlo?

¢Consideras que es importante estar motivado para
lograr lo que uno se propone?

¢Cuando tienes alguna dificultad académica eres muy
persistente para lograr lo propuesto?

¢ Tienes establecida una meta final y te fijas muchos
objetivos pequefios para conseguirla?

10

SAprovechas los dias en los que te encuentras mas
alegre y optimista para hacer las cosas que te cuestan?

Orientacion educativa

11

¢,Consideras que los estudiantes de Educacion deben
tener desarrollada su conducta vocacional?

12

¢,Consideras que el estudiante debe conocer las
alternativas que tiene dentro del panorama educativo?

13

;Consideras que las capacidades cognitivas,
preferencias, inclinaciones y entorno son importantes
para elegir la carrera?

14

¢ Consideras que tomar decisiones adecuadas en cuanto
a tu carrera te permite obtener el maximo desarrollo
personal, académico y social?

15

¢Crees que la facultad deberia contar con un programa
de asesoramiento y consejeria personal individualizada
para los estudiantes?

Insercion laboral

16

¢ Considera que la facultad debe desarrollar un programa
de formacién y orientacion laboral para integrar a los
estudiantes al mercado laboral educativo?

17

¢Considera que los estudiantes egresados de la carrera
de Educacién tienen dificultades en el acceso al mercado
de trabajo?

18

¢, Crees que conseguir un trabajo bien remunerado es la
aspiracion individual de gran parte de los estudiantes de
Educacion?

19

¢Consideras que las posibilidades de conseguir un
trabajo aumentaran o disminuiran en funcién de la calidad
educativa que recibas?

20

¢Consideras que los estudiantes de Educacion tienen
mas oportunidades laborales que los de otras
profesiones?




CUESTIONARIO APLICADO PARA MEDIR LA DESERCION UNIVERSITARIA

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relacién que existe entre la
vocacion profesional y la desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad
de Trujillo, 2020. Este instrumento es completamente privado y la informacién que de
€l se obtenga es totalmente reservada y valida sélo para los fines académicos de la
presente investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto

y sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:
Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que
correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v’ Siempre 5
v  Casi siempre 4
v A veces 3
v/ Casi nunca 2
v Nunca 1
o | 8], | 8
) a 5 [3 S S
N.© items £ s |2 = 5
) 3 | < @ <
8 O

Personal

¢Muchos estudiantes se han retirado para estudiar otra
carrera dentro de la misma universidad?

¢SAlgunos estudiantes se retiran porque consideran que no
poseen algunas habilidades académicas para la carrera?

¢Muchos estudiantes se han retirado porque mostraban un
3 | mal comportamiento y les resultaba dificil adaptarse a la vida
universitaria?

¢Muchos estudiantes se han retirado de la carrera porque se
sienten desmotivados por sus familiares o amigos?

¢Muchos estudiantes se retiran porque consideran que
hicieron una eleccion equivocada de la carrera?




Institucional

¢ Consideras que los profesores de la facultad se encuentran
comprometidos con la formacion de los estudiantes?

¢ Consideras que muchos estudiantes se han retirado porque
consideran mala la calidad educativa que ofrece la facultad?

¢ Consideras que muchos estudiantes se han retirado por que
tienen una percepcion negativa del nivel académico de los
docentes?

¢Consideras que muchos estudiantes se retiran porque no
reciben orientacion psicopedagogica de parte de la facultad?

10

¢ Consideras que muchos de los estudiantes que se retiran
provienen de zonas alejadas y les resulta dificultosa su
asistencia?

Psicoeducativa

11

¢ Muchos estudiantes deciden retirarse de la carrera porque no
tienen disciplina en el uso de métodos de estudio?

12

¢Muchos estudiantes se retiran debido a su bajo rendimiento
académico en las materias?

13

¢ Consideras que muchos estudiantes se retiran en el primer
afo porgue no logran adaptarse a la vida universitaria?

14

¢Muchos de los estudiantes que se retiran muestran bajos
niveles de comprension, falta de interés y apatia por las
asignaturas curriculares?

15

¢Muchos de los estudiantes que se retiran adolecen de
motivacion e interés para realizar su labor educativa?

Aspecto econémico

16

¢ Consideras que la desercién esta estrechamente vinculada
con las condiciones econdomicas de las familias de los
estudiantes?

17

¢Muchos estudiantes de la facultad han dejado sus estudios
porque han sido padres de familia?

18

¢ Consideras que muchos estudiantes abandonan los estudios
porque no tienen para cubrir los costos de matricula y
trabajos?

19

¢Consideras que muchos estudiantes se ven abocados a
trabajar para poder obtener los recursos minimos que exige su
formacién profesional?

20

¢ Consideras que los estudiantes que provienen de familias de
bajos recursos econdmicos tienen un mayor riesgo de
desercion?




Anexo 5

Confiabilidad de items y dimensiones de la variable vocacién profesional

1 Correlacién Alfa de Cronbach si el
N©° ITEMS eler;]c)err:;c;;j;otal item se borra
AUTOCONOCIMIENTO
1 ¢, Sabes lo que quieres lograra en la vida y te esfuerzas ,842 ,880
dia a dia para lograrlos?
) g,Pugdes pontrolat y m.e,m.ejar tus emociones incluso en ,735 ,906
las situaciones més dificiles?
3 ¢ Consideras que conocerte a ti mismo también es ,925 ,866
importante para tu desarrollo personal y académico?
4 ¢;Conoces tus virtudes y defectos y tratas de ,731 ,904
corregirlos para mejorar?
¢Aceptas las criticas de tus amigos hacia tu persona 689 911
S ylas tomas de forma positiva? ’ ’
Alfa de Cronbach: a = 0,913
La fiabilidad se considera como EXCELENTE
MOTIVACION
6 ¢Cuando tienes algun problema académico te ,398 ,823
automotivas a ti mismo a resolverlo?
v ¢ Consideras que es importante estar motivado para ,569 , 779
lograr lo gue uno se propone?
8 ¢Cuando tienes alguna dificultad académica eres muy 717 ,731
persistente para lograr lo propuesto?
9 ¢ Tienes establecida una meta final y te fijas muchos ,521 ,796
objetivos pequefios para conseguirla?
¢Aprovechas los dias en los que te encuentras mas
10 alegre y optimista para hacer las cosas que te /788 ,706
cuestan?
Alfa de Cronbach: a = 0,808
La fiabilidad se considera como BUENO
ORIENTACION EDUCATIVA
11 ¢ Consideras que los estudiantes de E_ducacién deben ,867 ,881
tener desarrollada su conducta vocacional?
12 ¢ Consideras que el estudiante debe conocer las ,644 ,922
alternativas que tiene dentro del panorama educativo?
¢;Consideras que las capacidades cognitivas,
13 preferencias, inclinaciones y entorno son importantes 881 876
para elegir la carrera?
¢Consideras que tomar decisiones adecuadas en
14 cuanto a tu carrera te permite obtener el maximo 812 ,890
desarrollo personal, académico y social?
¢Crees que la facultad deberia contar con un
15 programa de asesoramiento y consejeria personal /738 ,906

individualizada para los estudiantes?

Alfa de Cronbach: a = 0,915




La fiabilidad se considera como EXCELENTE

INSERCION LABORAL

16

¢,Considera que la facultad debe desarrollar un
programa de formacion y orientacion laboral para
integrar a los estudiantes al mercado laboral
educativo?

,773

,880

17

¢Considera que los estudiantes egresados de la
carrera de Educacion tienen dificultades en el acceso
al mercado de trabajo?

,761

,883

18

¢, Crees que conseguir un trabajo bien remunerado es
la aspiracion individual de gran parte de los
estudiantes de Educacién?

,852

,859

19

¢ Consideras que las posibilidades de conseguir un
trabajo aumentaran o disminuiran en funcién de la
calidad educativa que recibas?

,677

,897

20

¢, Consideras que los estudiantes de Educacion tienen
méas oportunidades laborales que los de otras
profesiones?

,765

,878

Alfa de Cronbach: a = 0,901
La fiabilidad se considera como EXCELENTE




Confiabilidad de items y dimensiones de la variable desercidn universitaria

Correlacion .
Ne Tems clemento -~ oral A 0 e
PERSONAL
1 ¢Muchos estudiantes se han reti.rado.para estudiar ,655 , 764
otra carrera dentro de la misma universidad?
¢SAlgunos estudiantes se retiran porque consideran
2 que no poseen algunas habilidades académicas para /672 /760
la carrera?
¢Muchos estudiantes se han retirado porque
3 mostraban un mal comportamiento y les resultaba ,710 147
dificil adaptarse a la vida universitaria?
¢Muchos estudiantes se han retirado de la carrera
4  porgue se sienten desmotivados por sus familiares o 321 /858
amigos?
5 ¢Muchos estudiantes se retiran porque consideran ,696 ,751
gue hicieron una eleccién equivocada de la carrera?
Alfa de Cronbach: a = 0,815
La fiabilidad se considera como BUENO
INSTITUCIONAL
¢ Consideras que los profesores de la facultad se
6 encuentran comprometidos con la formacion de los 773 844
estudiantes?
¢, Consideras que muchos estudiantes se han retirado
7 porque consideran mala la calidad educativa que /790 839
ofrece la facultad?
¢, Consideras que muchos estudiantes se han retirado
8 por que tienen una percepcién negativa del nivel /648 870
académico de los docentes?
¢ Consideras que muchos estudiantes se retiran
9 porque no reciben orientacion psicopedagogica de /749 848
parte de la facultad?
¢ Consideras que muchos de los estudiantes que se
10 retiran provienen de zonas alejadas y les resulta /639 873
dificultosa su asistencia?
Alfa de Cronbach: a = 0,881
La fiabilidad se considera como BUENO
PSICOEDUCATIVA
¢Muchos estudiantes deciden retirarse de la carrera
11 porque no tienen disciplina en el uso de métodos de 776 883
estudio?
12 ¢Muchos estudiantes se retiran debido a su bajo /765 885
rendimiento académico en las materias?
¢,Consideras que muchos estudiantes se retiran en el
13 primer afio porque no logran adaptarse a la vida 851 ,862

universitaria?




14

¢Muchos de los estudiantes que se retiran muestran
bajos niveles de comprension, falta de interés y apatia
por las asignaturas curriculares?

,686

,899

15

¢Muchos de los estudiantes que se retiran adolecen
de motivaciébn e interés para realizar su labor
educativa?

772

,879

Alfa de Cronbach: a = 0,903
La fiabilidad se considera como EXCELENTE

ASPECTO ECONOMICO

16

¢ Consideras que la desercion esta estrechamente
vinculada con las condiciones econémicas de las
familias de los estudiantes?

,754

,712

17

¢Muchos estudiantes de la facultad han dejado sus
estudios porqgue han sido padres de familia?

,693

,736

18

¢, Consideras que muchos estudiantes abandonan los
estudios porque no tienen para cubrir los costos de
matricula y trabajos?

,605

,759

19

¢,Consideras que muchos estudiantes se ven
abocados a trabajar para poder obtener los recursos
minimos gue exige su formacion profesional?

,517

,799

20

¢ Consideras que los estudiantes que provienen de
familias de bajos recursos econdémicos tienen un
mayor riesgo de desercién?

,423

,810

Alfa de Cronbach: a = 0,802

La fiabilidad se considera como BUENO




ANEXO 6

Validez de constructo del instrumento de vocacion profesional

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo , 787
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 1550,234
Bartlett gl 190

Sig. ,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
iteml 1,000 AT74
item2 1,000 ,800
item3 1,000 ,578
item4 1,000 571
item5 1,000 ,675
item6 1,000 ,763
item7 1,000 ,692
item8 1,000 ,599
item9 1,000 ,638
item10 1,000 ,564
item11 1,000 ,705
item12 1,000 ,748
item13 1,000 ,698
item14 1,000 ,671
item15 1,000 ,634
item16 1,000 124
item17 1,000 , 757
item18 1,000 , 713
item19 1,000 ,694
item20 1,000 ,731

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.




Validez de constructo del instrumento de desercidon universitaria

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 711
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 1321,210
Bartlett gl 190

Sig. ,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
item1 1,000 ,673
item?2 1,000 ,603
item3 1,000 ,753
item4 1,000 , 725
item5 1,000 ,640
item6 1,000 732
item7 1,000 , 7154
item8 1,000 , 758
item9 1,000 , 710
item10 1,000 ,659
item11 1,000 ,671
item12 1,000 ,652
item13 1,000 ,696
item14 1,000 , 740
item15 1,000 , 735
item16 1,000 ,667
item17 1,000 ,788
item18 1,000 ,543
item19 1,000 722
item20 1,000 ,647

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.




Anexo 7

Matriz de validacion de juicio de expertos

VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Vocacion profesional y desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad de Trujillo, 2020.

Autora: Br. Vargas Aguirre Jessica Giovanna

de virtudes

defectos y tratas de corregirlos
para mejorar?

OPCION DE ;
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
= RELACION [RELACION . |RELACION
O ) RELACION | ENTRE
2 , S|, |2 | g ENTRELA IENTRELA | ENTRE EL [EL ITEMS
2 ITEMS g| £|8 |E | 2|VARIABLE [DIMENSION OBSERVACION
i Ol 3|0 |@ IS INDICADOR Y LA
VARIABLE = | INDICADOR S[c|S|s | g YLA. VEL ¥ EL ITEMS | OPCION DE [t comENGACIONES
= Z| n o= 2]
= 8 < § DIMENSION [INDICADOR RESPUESTA
SI NO SI NO SI NO SI NO
¢Sabes lo que
¢ Sabes lo que quieres lograra quieres lograr en la
1 Esfuerzo diario |en la vida y te esfuerzas dia a vida y te esfuerzas
<Z( dia para lograrlos? dia a dia para
laararlne?
o]
) = ¢Puedes controlar y manejar
H_J _qc_) gn(;ggi(ynies tus emociones incluso en las
) IS situaciones mas dificiles?
[0 ‘C
o o
= g ¢ Consideras que conocerte a ti
¥e) = Desarrollo  |mismo también es importante
O = personal para tu desarrollo personal y
< < académico?
o
S Conocimiento ¢Conoces tus virtudes 'y




Criticas
positivas

¢Aceptas las criticas de tus
amigos hacia tu persona y las
tomas de forma positiva?

Automotivacion

¢,Cuando tienes algun problema
académico te automotivas a ti
mismo a resolverlo?

¢ Consideras que es importante

Logro de .
o estar motivado para lograr lo
objetivos
gue uno se propone?
c ¢ Cuando tienes alguna
0 - o o
) Dificultad dificultad académica eres muy
<>‘5 académica persistente para lograr lo
'g propuesto?
=
¢Tienes establecida una meta
Meta final final y te fijas muchos objetivos
pequefios para conseguirla?
¢Aprovechas los dias en los
Alegriay gue te encuentras mas alegre y
optimismo  |optimista para hacer las cosas
que te cuestan?
¢ Consideras que los
Conducta estudiantes de  Educacién
‘g vocacional deben tener desarrollada su
b= conducta vocacional?
o - -
_g ¢Consideras que el estudiante
@ Panorama |debe conocer las alternativas
c educativo  |que tiene dentro del panorama
= educativo?
8
= ¢ Consideras que las
. i nitiv:
-% Capacidades capac dagies . cog tivas,
o preferencias, inclinaciones vy
@) cognitivas

entorno son importantes para
elegir la carrera?




¢ Consideras que tomar

decisiones  adecuadas en
Desarrollo )

cuanto a tu carrera te permite
personal .

obtener el maximo desarrollo

personal, académico y social?

¢Crees que la facultad deberia

. contar con un programa de

Consejeria

personalizada

asesoramiento 'y consejeria
personal individualizada para
los estudiantes?

Insercion laboral

¢Considera que la facultad
debe desarrollar un programa

Orientacién  |de formacion y orientacion
laboral laboral para integrar a los
estudiantes al mercado laboral
educativo?
¢ Considera que los estudiantes
egresados de la carrera de
Acceso al R .
Educacién tienen dificultades en
mercado
el acceso al mercado de
trabajo?
¢Crees que conseguir un
. trabajo bien remunerado es la
Trabajo )0 bien rem
aspiracion individual de gran
remunerado .
parte de los estudiantes de
Educacién?
¢ Consideras que las
. osibilidades de conseguir un
Calidad fraba'o aumentara’mg 0
educativa J

disminuiran en funcién de la
calidad educativa que recibas?

Oportunidades
laborales

¢ Consideras que los
estudiantes de  Educacién
tienen mas  oportunidades
laborales que los de otras
profesiones?




Calificacion del Primer Experto

Relacion entre  Relacion entre la  Relacién entre el Relacion entre el

p la dimensién vy el indicador y el item y la oposicion
item . o .
variable y la indicador item de respuesta
dimension
SI NO Sl NO SI NO SI NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X X X
16 X X X X
17 X X X X
18 X X X X
19 X X X X
20 X X X X
Total 19 1 19 1 19 1 19 1
Coeficiente de Holsti
# Afirmaciones (19+19+19+19) 76
— = 95%

€= #Afirmacion + #Negaciones - (19+19+4+19+19)+4 ~ 80



FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento Cuestionario de vocacion profesional

Medir el nivel de la vocacion profesional de los estudiantes de Educacion de

Objetivo del Instrumento una Universidad de Truijillo, 2020

Aplicado a la Muestra

C Estudiantes de Educacién de una Universidad de Trujillo, 2020
Participante

Nombres y Apellidos

Francisco Alejandro Espinoza Polo DNI N° 17839286
del Experto

Titulo Profesional Ingeniero Industrial Celular | 949948294

. L C Av. América Norte 2081 Urb Las Quintanas
Direccién Domiciliaria

. Doctor
Grado Académico

Lugary
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

iTEMS

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

Nunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre

siempre

RELACION
ENTRE LA
VARIABLE
Y LA
DIMENSION

RELACION
ENTRE LA
DIMENSION
Y EL
INDICADOR

RELACION
ENTRE EL
INDICADOR
Y EL ITEMS

RELACION
ENTRE
EL iITEMS
Y LA
OPCION DE
RESPUESTA

OBSERVACION
Y/O
RECOMENDACIONES

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

DESERCION UNIVERSITARIA

Personal

Cambio de carrera]

¢ Muchos estudiantes se han
retirado para estudiar otra
carrera dentro de la misma
universidad?

Habilidades
académicas

¢Algunos estudiantes se retiran
porque consideran que no
poseen algunas habilidades
académicas para la carrera?

Mal
comportamiento

¢Muchos estudiantes se han
retirado porque mostraban un
mal comportamiento y les
resultaba dificil adaptarse a la
vida universitaria?

Desmotivacion
familiar

¢Muchos estudiantes se han
retirado de la carrera porque se
sienten desmotivados por sus
familiares 0 amigos?

Eleccion
incorrecta

¢Muchos estudiantes se retiran
porque consideran que hicieron
una eleccién equivocada de la
carrera?

Institucional

Compromiso con
la formacion

¢ Consideras que los profesores
de la facultad se encuentran
comprometidos con la formacion
de los estudiantes?

Calidad educativa

¢Consideras que  muchos
estudiantes se han retirado
porque consideran mala la

calidad educativa que ofrece la

facultad?




Nivel académico

¢ Consideras que muchos
estudiantes se han retirado por
gue tienen una percepcion
negativa del nivel académico de
los docentes?

Orientacién
psicopedagdgica

¢Consideras que  muchos
estudiantes se retiran porque no
reciben orientacion
psicopedagdgica de parte de la
facultad?

¢ Consideras que muchos de los
estudiantes que se retiran

Dificultad de . :
- . provienen de zonas alejadas y
asistencia e
les resulta dificultosa su
asistencia?
¢Muchos estudiantes deciden
Métodos de [retirarse de la carrera porque no
estudio tienen disciplina en el uso de

métodos de estudio?

Bajo rendimiento

¢Muchos estudiantes se retiran
debido a su bajo rendimiento
académico en las materias?

temprana

facultad han dejado sus estudios

© ¢Consideras que  muchos
= o estudiantes se retiran en el
@© Inadaptacion a la rimer afio porque no logran
o universidad p porq ar
S adaptarse a la vida
o universitaria?
_8 ¢Muchos de los estudiantes que
& se retiran muestran bajos
Falta de interés |niveles de comprension, falta de
interés 'y apatia por las
asignaturas curriculares?
¢Muchos de los estudiantes que
Falta de se retiran  adolecen de
motivacion motivacion e interés para
realizar su labor educativa?
¢Consideras que la desercion
o Condiciones estd estrechamente vinculada
8L econdmicas con las condiciones econémicas
8 \g familiares de las familias de los
& S estudiantes?
< 8 Paternidad ¢Muchos estudiantes de la ; Muchos estudiantes de|

la facultad han dejado




porque han sido padres de
familia?

sus estudios porque son
padres de familia a
temprana edad?

Costos de
matricula

¢Consideras que  muchos
estudiantes abandonan los
estudios porque no tienen para
cubrir los costos de matricula y
trabajos?

Trabajo extra

¢ Consideras que muchos
estudiantes se ven abocados a
trabajar para poder obtener los

académico o .
recursos minimos que exige su
formacién profesional?
¢Consideras que los

: estudiantes que provienen de

Riesgo de - .

go ¢ familias de bajos recursos
desercion

economicos tienen un mayor
riesgo de desercién?




Calificacion del Primer Experto

Relacion entre  Relacion entre la  Relacién entre el Relacion entre el

. la dimensién vy el indicador y el item y la oposicion
item . o .
variable y la indicador item de respuesta
dimension
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

1 X X X X

2 X X X X

3 X X X X

4 X X X X

5 X X X X

6 X X X X

7 X X X X

8 X X X X

9 X X X X

10 X X X X

11 X X X X

12 X X X X

13 X X X X

14 X X X X

15 X X X X

16 X X X X

17 X X X X

18 X X X X

19 X X X X

20 X X X X
Total 19 1 19 1 19 1 19 1

# Afirmaciones (19+19+19+19) 76
— =95%

€= #Afirmacion + #Negaciones - (19+194+19+19)+4 ~ 80



FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

Cuestionario de desercidn universitaria

Objetivo del Instrumento

Medir el nivel de desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad de

Trujillo, 2020
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Estudiantes de Educacién de una Universidad de Trujillo, 2020
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VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Vocacion profesional y desercién en estudiantes de Educacién de una Universidad de Trujillo, 2020.

Autora: Lic. Vargas Aguirre Jessica Giovanna

OPCION DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION
= . RELACION |RELACION RELACION | ENTRE
3 8|s (& |2 [ENTRELA ENTRELA | EnTREEL [EL fTEMS
TEMS 8|S 2 g S |VARIABLE |DIMENSION OBSERVACION
Fri 2 £ INDICADOR | YLA
VARIABLE & | INDICADOR s|2le |2 |8 YLAO YEL | EL fTEMS [OPCION DE kecoms). Chciones
= & b
= z 8 < § IDIMENSION (INDICADOR RESPUESTA
Si NO Sl NO Sl NO Sl NO
i, Sabes lo que quieres lograr en
Esfuerzo diario Ja vida y te esfuerzas dia a dia X X X X
para logrario?
;Puedes controlar y manejar
é f:\ggzln?s tus emociones Incluso en las X X X X
< situaciones mas dificiles?
e~
&’ % . Consideras que conocerte a ti
w 2 Desarrollo |mismo también es importante X X X X
; g personal para tu desarrolio personal y
académico?
2 g
5 § Conocimiento .Conoces tus virtudes vy
o = x defectos y tratas de cormegirlos X X X X
g 2 de virtudes para mejorar?
w
(7]
a
Criticas JAceptas las criticas de tus
iivas  |AMIgos hacia tu persona y las X X X X
pas tomas de forma positiva?




;, Cuando tienes algun problema

Automotivacion |académico te automotivas a ti

mismo a resolverio?

; Consideras que es importante

tl;ggrgvg: estar motivado para lograr lo
e que uno se propone?
.S .. Cuando tienes alguna
X Dificultad dificultad académica eres muy
§ académica [persistente para lograr lo
-g propuesto?
=
;Tienes establecida una meta
Meta final [final y te filas muchos objetivos
pequefios para conseguiria?
,Aprovechas los dlas en los
Alegriay  |que te encuentras mas alegre y
optimismo  [optimista para hacer las cosas
que te cuestan?
;, Consideras que los
Conducta estudiantes de  Educacion
vocacional |deben tener desarrollada su
conducta vocacional?
© ; Consideras que el estudiante
2 Panorama |debe conocer las alternativas
@ educativo  |que tiene dentro del panorama
S educativo?
E ; Consideras que las
capacidades cognitivas,
-8 Czpacn:gsgses preferencias, Inclinaciones y
8 o9 entorno son importantes para
5 elegir a carrera?
=
o ;Consideras que  tomar
decisiones  adecuadas en
Desarrolio -
cuanto a tu carrera te permite
personal pe

obtener el maximo desarrollo
personal, académico y social?




Consejeria
personalizada

;Crees que la facultad deberia
contar con un programa de
asesoramiento y consejeria
personal individualizada para
los estudiantes?

Insercién laboral

Orientacion
laboral

;Considera que [a facultad
debe desarrollar un programa

de formacion y orientacion
laboral para integrar a los
estudiantes al mercado laboral
educativo?

Acceso al
mercado

; Considera que los estudiantes
egresados de la camrera de
Educacion tienen dificultades en
el acceso al mercado de
trabajo?

Trabajo
remunerado

;Crees que conseguir un
trabajo bien remunerado es la
aspiracién individual de gran
parte de los estudiantes de
Educacién?

Calidad
educativa

; Consideras que las
posibilidades de conseguir un
trabajo aumentaran 0
disminuirdn en funcién de la
calidad educativa que recibas?

(Oportunidades
laborales

; Consideras que los

estudiantes de Educacién
tienen mas oportunidades
laborales que los de otras
profesiones?




Calificacion del Primer Experto

Relacion entre Relacion entre la Relacion entre el Relacion  entre el
la dimension y el indicadoryel item item y la oposicion
variable y la indicador de respuesta
dimension

item

SI NO

v
=

NO

i
f—

NO

w
—

NO

>

OO0 s Wk -

10

o1
o X X X X X X X X X XX XX X X XX
HHNMNHEHX HXHXHXNXHXHXNX AKX XXX
HKHHHNHNHNHXX XN HHXXHHX XX
H oM MM XXMM KN XXX MM XX XXX

20

Total

Coeficiente de Holst

# Afirmaciones _(20)

= = = 1009
#Afirmacion + #Negaciones (20) %

c
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OPCION DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
= o | |RELACION [RELACION |oo\con REL&AT‘:S"
g 3 » |& | 2 |ENTRELA [ENTRELA ENTRE EL |EL ITEMS
z ITEMS 8| 5|8 |5 | £|VARIABLE IDIMENSION j\ricanoR | v LA OBSERVACION
VARIABLE E INDICADOR S|E(2 |2 [2]| YLA YEL e Y/0
H >| = bt i Y EL ITEMS |OPCION DE RECOMENDACIONES)|
© (< (@ IDIMENSION |[INDICADOR
&} 8 RESPUESTA
Sl NO | SI NO S NO SI NO
i Muchos estudiantes se han
2 retirado para estudiar otra
[Camblo de Camerdl arera dentro de la misma X X X X
liniversidad?
L Algunos estudiantes se retiran
Habilidades |porque consideran que no X X X X
académicas |poseen algunas habilidades
académicas para la carrera?
g _ (Muchos estudiantes se han
o g Mal retirado porque mostraban un
<« o] / mal comportamiento y les X X X X
= g comportamiento | oo\ itaba dificil adaptarse a la
g o vida universitaria?
g  Muchos estudiantes se han
= Desmotivacién |retirado de la carrera porque se X X X X
- familiar sienten desmotivados por sus
z familiares o amigos?
0 ;Muchos estudiantes se retiran
8 Eleccién porque consideran que hicieron X X X X
w incomecta una eleccién equivocada de la
m carrera?
o ; Consideras que los profesores
_ Compromiso con |de la facultad se encuentran X X X X
E la formacién  |comprometidos con la formacion
_g de los estudiantes?
2 ;Consideras que  muchos
= estudiantes se han retirado
2 |calidad educativajporque consideran mala la X X X X
calidad educativa que ofrece la
facultad?




Nivel scadamico

LConsidoras que muohos
jestudianies se han retirsdco por
e Hearnen uns P capoelon
negativa del nivel académico de
o docenian?

Orentacidn
Prnicopedagog e

L Conndaran que muchons
[OHIUIANIoS SO rOliran POrgue No
reciben O l@NTaCMN
r-k:up—quk:- e paris de in
moultad?

Dificultad de
mustancis

L Canndaraes que muchos de los
[estudiantos qQue e fauran
[Proviensn de xonas alejsdan y

Meétodos de
antudio

lens renulitn Aificulton s mi
s istonola?
LMuchos estudiantes  deciden

retirarse de la oarfera porgque no
Henen discipiine en el uso de
Mtodor e extudio?

Do randirmiento

|mcadadmico on tas rmaternas?

Inadaptacion a la

LMuchos estudiantos so rotiran
B su bajo rendanento

L Conuiiaras e muchos
estudiantes se retran on ol

Prmer ano porgque No  logran
LnVRicad adaptarme o o vida

Lniveesitania?

LMuchos do los sstudinntes gues

mren retiran misestran Dajos

Falta do interes

Niveles do compronsion, falta de
(GLETE T Yy npatin par lam
asignaturas ourroulares?

Fala de
motivacian

LMuchos de los estudisnton ague
o retvan aOoleoen
motivacion - Interds pars
realizar wu lnbor sducative?

Condiciones

LConnidaran que s deserclon

esld eatrechamente  vinoulada

g * - " [Eon lan condiciones acondmicas
@ famitiares e s familias de lon
= g Paterniaad ge o

leamprana Ao sun ontudios

na edad
¢(Consideras que  muchos
estudiantes abandonan  los

estudios porque no tienen para

- brir los costos de matricula y
bajos?

.Consideras que  muchos
" t estudiantes se ven abocados a
T?cgﬂ’gmico trabajar para poder obtener los
recursos minimos que exige su

formacién profesionai?
¢ Consideras que los
Ries estudiantes que provienen de
desegrgg: milias de bajos recursos

econémicos tienen un mayor
riesgo de desercién?




Calificacion del Primer Experto

Relaciéon entre Relacion entre la Relacién entre el Relacion entre el

o la dimension y el indicadoryelitem item y la oposicion
variable y la indicador de respuesta
dimension

SI NO S1 NO SI NO SI NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X X X
16 X X X X
17 X X X X
18 X X X X
19 X X X X
20 X X X X
Total
# Afirmaciones (20)
¢= = = 100%

~ #Afirmaciéon + #Negaciones  (20)
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VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: Vocacion profesional y desercion en estudiantes de Educacion de una Universidad de Truijillo, 2020.

Autora: Lic. Vargas Aguirre Jessica Giovanna

OPCION DE 3
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
= RELACION |[RELACION . |RELACION
O ) RELACION | ENTRE
® ' S 5 | @ ENTRELA HENTRELA °\ enrRe EL [EL TEMS
2 ITEMS g| £|8 |E | 2|VARIABLE [DIMENSION OBSERVACION
L 21 219 |@ = INDICADOR Y LA
VARIABLE o INDICADOR S|E|S |8 |&| YLA YEL  |UEL TEMS | oPCION DE RECOMEKI/SACIONES
= Z| n o= 2]
o 8 < § DIMENSION [INDICADOR RESPUESTA
SI NO SI NO SI NO SI NO
) X X X X
¢, Sabes lo que quieres lograra
1 Esfuerzo diario en la vida y te esfuerzas dia a
<ZE dia para lograrlos?
% 2 ,Puedes controlar y manejar X X X X
= é
E _qc_) gn(;ggi(ynies tus emociones incluso en las
e £ situaciones mas dificiles?
& 8
= S ¢ Consideras que conocerte a ti X X X X
¥e) = Desarrollo  |mismo también es importante
O = personal para tu desarrollo personal y
< < académico?
®)
o ; ; X X X X
S Conocimiento ¢Conoces  tus wrtudes' y
de virtudes defectos' y tratas de corregirlos
para mejorar?




Criticas
positivas

¢Aceptas las criticas de tus
amigos hacia tu persona y las
tomas de forma positiva?

Automotivacion

¢,Cuando tienes algun problema
académico te automotivas a ti
mismo a resolverlo?

¢ Consideras que es importante

Logro de .
o estar motivado para lograr lo
objetivos
gue uno se propone?
c ¢ Cuando tienes alguna
0 - o o
) Dificultad dificultad académica eres muy
<>‘5 académica persistente para lograr lo
'g propuesto?
=
¢Tienes establecida una meta
Meta final final y te fijas muchos objetivos
pequefios para conseguirla?
¢Aprovechas los dias en los
Alegriay gue te encuentras mas alegre y
optimismo  |optimista para hacer las cosas
que te cuestan?
¢ Consideras que los
Conducta estudiantes de  Educacién
‘g vocacional deben tener desarrollada su
b= conducta vocacional?
o - -
_g ¢Consideras que el estudiante
@ Panorama |debe conocer las alternativas
c educativo  |que tiene dentro del panorama
= educativo?
8
= ¢ Consideras que las
. i nitiv:
-% Capacidades capac dagies . cog tivas,
o preferencias, inclinaciones vy
@) cognitivas

entorno son importantes para

elegir la carrera?




¢ Consideras que tomar

decisiones  adecuadas en
Desarrollo )

cuanto a tu carrera te permite
personal .

obtener el maximo desarrollo

personal, académico y social?

¢Crees que la facultad deberia

. contar con un programa de

Consejeria

personalizada

asesoramiento 'y consejeria
personal individualizada para
los estudiantes?

Insercion laboral

¢Considera que la facultad
debe desarrollar un programa

Orientacién  |de formacion y orientacion
laboral laboral para integrar a los
estudiantes al mercado laboral
educativo?
¢ Considera que los estudiantes
egresados de la carrera de
Acceso al R .
Educacién tienen dificultades en
mercado
el acceso al mercado de
trabajo?
¢Crees que conseguir un
. trabajo bien remunerado es la
Trabajo )0 bien rem
aspiracion individual de gran
remunerado .
parte de los estudiantes de
Educacién?
¢ Consideras que las
. osibilidades de conseguir un
Calidad fraba'o aumentara’mg 0
educativa J

disminuiran en funcién de la
calidad educativa que recibas?

Oportunidades
laborales

¢ Consideras que los
estudiantes de  Educacién
tienen mas  oportunidades
laborales que los de otras
profesiones?




Calificacion del Tercer Experto

Relacion entre  Relacion entre la  Relacién entre el Relacion entre el

p la dimensién vy el indicador y el item y la oposicion
item . o .
variable y la indicador item de respuesta
dimension
SI NO Sl NO SI NO SI NO

1 X X X X

2 X X X X

3 X X X X

4 X X X X

5 X X X X

6 X X X X

7 X X X X

8 X X X X

9 X X X X

10 X X X X

11 X X X X

12 X X X X

13 X X X X

14 X X X X

15 X X X X

16 X X X X

17 X X X X

18 X X X X

19 X X X X

20 X X X X
Total 20 20 20 20

Coeficiente de Holsti
# Afirmaciones 20
— =100%

€= #Afirmacion + #Negaciones ~ 20
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OPCION DE

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPUESTA
. . RELACION
= RELACION |[RELACION P
Q S S © |[ENTRE LA |ENTRE LA RIELACION | - [ENTIRE
(7] TEMS sl 219 |8 | 5 A ENTRE EL |EL iTEMS -
E ol 518 g = VARIABLE [DIMENSION INDICADOR Y LA OBSERVACION
VARIABLE = INDICADOR S||2 2 |8 YA | YEL _IYEL ITEMS |OPCION DE RECOMENDACIONES
o 8 < § DIMENSION [INDICADOR RESPUESTA
SI NO SI NO SI NO SI NO
. Muchos estudiantes se han X X X X
Cambio de Carreraretirado para estudiar otra
carrera dentro de la misma
universidad?
¢Algunos estudiantes se retiran X X X X
Habilidades |porque consideran que no
< académicas |poseen algunas habilidades
9(1 académicas para la carrera?
= _ ¢Muchos estudiantes se han X X X X
8 g Mal retirado porque mostraban un
w o comportamiento mal comportamiento y les
> 2 resultaba dificil adaptarse a la
= & vida universitaria?
; ¢Muchos estudiantes se han X X X X
O Desmotivacion |retirado de la carrera porque se
) familiar sienten desmotivados por sus
x familiares o amigos?
L
) ¢Muchos estudiantes se retiran X X X X
g Eleccion porque consideran que hicieron
incorrecta una eleccion equivocada de la
carrera?
¢ Consideras que los profesores X X X X
Compromiso con |de la facultad se encuentran
la formacién  |comprometidos con la formacién
de los estudiantes?




Institucional

Calidad educativa

¢Consideras que  muchos
estudiantes se han retirado
porque consideran mala la

calidad educativa que ofrece la
facultad?

Nivel académico

¢ Consideras que muchos
estudiantes se han retirado por
que tienen una percepcion
negativa del nivel académico de
los docentes?

Orientacion
psicopedagdgica

¢ Consideras que muchos
estudiantes se retiran porque no
reciben orientacion
psicopedagdgica de parte de la
facultad?

Dificultad de
asistencia

¢ Consideras que muchos de los
estudiantes que se retiran
provienen de zonas alejadas y
les resulta dificultosa su
asistencia?

Psicoeducativa

Métodos de
estudio

¢Muchos estudiantes deciden
retirarse de la carrera porque no
tienen disciplina en el uso de
métodos de estudio?

Bajo rendimiento

¢Muchos estudiantes se retiran
debido a su bajo rendimiento
académico en las materias?

Inadaptacion a la
universidad

¢Consideras que  muchos
estudiantes se retiran en el
primer afio porque no logran
adaptarse a la vida
universitaria?

Falta de interés

¢Muchos de los estudiantes que
se retiran muestran bajos
niveles de comprension, falta de
interés 'y apatia por las
asignaturas curriculares?




Falta de
motivacion

¢Muchos de los estudiantes que
se retiran adolecen de
motivacion e interés para
realizar su labor educativa?

Aspecto econdmico

Condiciones
econémicas
familiares

¢Consideras que la desercion
esta estrechamente vinculada
con las condiciones econémicas
de las familias de los
estudiantes?

Paternidad
temprana

¢Muchos estudiantes de la
facultad han dejado sus estudios
porque han sido padres de
familia?

Costos de
matricula

¢ Consideras que muchos
estudiantes abandonan los
estudios porque no tienen para
cubrir los costos de matricula y
trabajos?

Trabajo extra

¢ Consideras que muchos
estudiantes se ven abocados a
trabajar para poder obtener los

académico g b
recursos minimos que exige su
formacién profesional?
¢ Consideras que los

. estudiantes que provienen de

Riesgo de " !

- familias de bajos recursos
desercion

econdémicos tienen un mayor
riesgo de desercién?




Calificacion del Tercer Experto

Relacion entre  Relacion entre la  Relacién entre el Relacion entre el

p la dimensién vy el indicador y el item y la oposicion
item . o .
variable y la indicador item de respuesta
dimension
SI NO Sl NO SI NO SI NO

1 X X X X

2 X X X X

3 X X X X

4 X X X X

5 X X X X

6 X X X X

7 X X X X

8 X X X X

9 X X X X

10 X X X X

11 X X X X

12 X X X X

13 X X X X

14 X X X X

15 X X X X

16 X X X X

17 X X X X

18 X X X X

19 X X X X

20 X X X X
Total 20 20 20 20

# Afirmaciones 20
— =100%

€= #Afirmacion + #Negaciones ~ 20
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Anexo 8

Base de datos

VOCACION PROFESIONAL

M S

urT AUTOCONOCIMIENTO MOTIVACION ORIENTACION EDUCATIVA INSERCION LABORAL NIVEL

E R 1 2 3 4 | 5 | st NIVEL 6 7 8 | 9| 10 | st NIVEL 11 | 12 | 13 | 14| 15 | ST NIVEL 16 17 18 19 20 ST NIVEL
1 2 3 3 2 2 | 12 REGULAR 3 3 2 | 3 2 13 REGULAR 2 1 1] 2] 3 9 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
2 2 3 3 3 3 | 14 REGULAR 2 3 3 | 2 2 12 REGULAR 3 2 1 |23 |1 REGULAR 3 2 3 2 2 12 REGULAR REGULAR
3 1 2 2 3 2 | 10 REGULAR 1 1 1|1 3 7 MALA 2 1 2 | 2 2 9 REGULAR 2 2 3 2 2 11 REGULAR REGULAR
4 2 3 2 2 2 [ 11 REGULAR 3 3 2 |3 2 13 REGULAR 3 2 3 |3 2 | 13 REGULAR 2 1 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
5 2 3 2 1 2 | 10 REGULAR 1 2 1|3 3 10 REGULAR 2 3 3 | 2| 3 [13 REGULAR 3 1 1 2 1 8 MALA REGULAR
6 3 1 2 2 2 | 10 REGULAR 2 2 1] 2 2 9 REGULAR 2 1 2 |1 2 8 MALA 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
7 3 1 2 1 1 8 MALA 1 1 1|1 2 6 MALA 2 2 2 | 2 2 | 10 REGULAR 2 3 3 2 1 11 REGULAR REGULAR
8 2 1 2 2 1 8 MALA 3 1 3 | 2 1 10 REGULAR 2 1 2 |1 2 8 MALA 3 2 2 3 1 11 REGULAR REGULAR
9 3 1 2 2 2 | 10 REGULAR 1 1 2 | 2 1 7 MALA 3 3 2 | 2] 3 |13 REGULAR 3 2 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
10 3 2 1 2 3 [ 11 REGULAR 1 3 2 | 2 3 11 REGULAR 2 2 1 | 2] 3 |10 REGULAR 2 2 3 1 3 11 REGULAR REGULAR
11 2 3 3 1 2 [ 11 REGULAR 2 3 1|3 2 11 REGULAR 2 3 2 | 2| 3 |12 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR REGULAR
12 2 2 1 1 2 8 MALA 3 3 3 |1 2 12 REGULAR 2 2 3 |1 1 9 REGULAR 1 2 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
13 2 1 2 2 2 9 REGULAR 3 2 1|3 1 10 REGULAR 1 2 2 |1 2 8 MALA 2 3 2 1 3 11 REGULAR REGULAR
14 2 3 3 3 2 | 13 REGULAR 3 3 2 |3 1 12 REGULAR 2 2 2 | 2 1 9 REGULAR 3 2 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
15 2 2 2 3 1 | 10 REGULAR 1 3 2 |3 2 11 REGULAR 1 2 2 | 3] 3 [11 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
16 2 2 3 1 3 [ 11 REGULAR 2 2 3 | 2 3 12 REGULAR 3 2 3 |2 2 | 12 REGULAR 3 1 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
17 4 4 5 4 | 4 |22 BUENA 4 3 3|3 4 17 BUENA 4 3 5 | 5| 5 |22 BUENA 4 3 4 2 3 16 REGULAR BUENA
18 2 1 2 2 1 8 MALA 2 2 2 | 2 2 10 REGULAR 2 2 2 | 2 2 | 10 REGULAR 1 2 3 3 3 12 REGULAR REGULAR
19 1 2 2 2 3 [ 10 REGULAR 2 1 2 |1 2 8 MALA 2 2 1|3 2 | 10 REGULAR 2 1 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
20 3 2 2 2 2 [ 11 REGULAR 2 1 2 |1 2 8 MALA 2 2 1|3 2 | 10 REGULAR 1 2 1 2 2 8 MALA REGULAR
21 3 2 3 2 3 | 13 REGULAR 1 1 2 | 3 3 10 REGULAR 3 2 2 | 2 1 | 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA REGULAR
22 2 2 2 3 3 | 12 REGULAR 2 2 1|3 3 11 REGULAR 1 1 2 | 2] 3 9 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
23 1 1 2 1 1 6 MALA 2 2 3|3 2 12 REGULAR 3 2 2 |1 2 | 10 REGULAR 2 2 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
24 3 2 2 3 1 [ 11 REGULAR 1 3 2 | 2 2 10 REGULAR 1 2 2 | 2 2 9 REGULAR 3 2 2 2 2 11 REGULAR REGULAR
25 2 2 1 1 3 9 REGULAR 2 1 1| 2 2 8 MALA 2 2 2 | 2| 3 [ 1 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
26 2 2 3 1 3 |11 REGULAR 2 3 2 |1 2 10 REGULAR 2 1 1] 1 6 MALA 3 2 2 2 1 10 REGULAR REGULAR
27 2 3 2 2 1 | 10 REGULAR 1 2 2 | 3 2 10 REGULAR 2 2 2 | 3 2 |11 REGULAR 1 2 2 2 1 8 MALA REGULAR
28 3 3 2 2 2 | 12 REGULAR 2 3 3 | 2 2 12 REGULAR 3 2 2 |1 1 9 REGULAR 3 1 1 2 2 9 REGULAR REGULAR
29 2 2 3 2 2 [ 11 REGULAR 2 2 2 | 3 1 10 REGULAR 1 2 1 |1 3] 3|10 REGULAR 2 3 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
30 1 1 1 1 2 6 MALA 3 1 2 | 3 2 11 REGULAR 2 1 1|1 2 7 MALA 1 2 2 1 3 9 REGULAR MALA
31 1 1 3 1 3 9 REGULAR 2 2 3| 2 3 12 REGULAR 2 1 2 | 2 1 8 MALA 1 3 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
32 3 2 3 3 2 | 13 REGULAR 2 2 2 | 2 2 10 REGULAR 2 2 1 | 2] 3 |10 REGULAR 2 1 3 1 2 9 REGULAR REGULAR
33 3 2 2 1 2 | 10 REGULAR 2 3 3 |3 1 12 REGULAR 1 2 3 | 2 1 9 REGULAR 1 2 2 3 3 11 REGULAR REGULAR
34 1 1 1 1 3 7 MALA 3 2 2 | 3 3 13 REGULAR 3 2 2 | 3 2 | 12 REGULAR 2 2 2 3 1 10 REGULAR REGULAR
35 1 3 1 2 1 8 MALA 2 1 3 | 2 2 10 REGULAR 3 2 3 |3 2 | 13 REGULAR 3 2 3 2 1 11 REGULAR REGULAR
36 3 3 2 3 2 | 13 REGULAR 2 3 3 | 2 2 12 REGULAR 1 2 2 | 2 2 9 REGULAR 3 2 1 3 2 11 REGULAR REGULAR
37 2 3 1 2 2 | 10 REGULAR 2 2 2 |1 2 9 REGULAR 2 1 1] 2 1 7 MALA 2 2 2 2 2 10 REGULAR REGULAR
38 1 2 2 2 2 9 REGULAR 3 1 3 | 2 2 11 REGULAR 1 1 3 |1 2 8 MALA 2 2 2 1 3 10 REGULAR REGULAR
39 4 5 4 4 | 3| 20 BUENA 3 4 4|5 4 20 BUENA 5 4 4 |4 5 |2 BUENA 2 3 4 3 4 16 REGULAR BUENA
40 2 3 2 3 1| 11 REGULAR 1 2 1|3 2 9 REGULAR 2 3 13| 3 |12 REGULAR 1 3 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
41 1 1 2 2 2 8 MALA 3 2 2 | 2 2 11 REGULAR 2 2 3 | 2 3 | 12 REGULAR 2 2 1 2 2 9 REGULAR REGULAR
42 2 1 1 1 2 7 MALA 3 1 1] 2 3 10 REGULAR 3 2 1|3 2 |1 REGULAR 2 3 2 2 2 11 REGULAR REGULAR




43 3 2 3 2 3 13 REGULAR 2 3 312 2 12 REGULAR 2 2 2 1 2 9 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
44 2 3 2 2 3 12 REGULAR 2 3 2] 3 3 13 REGULAR 2 3 3 [2 2 12 REGULAR 3 1 2 3 3 12 REGULAR REGULAR
45 2 2 1 3 1 9 REGULAR 2 2 3 (3 3 13 REGULAR 2 3 2 |2 1110 REGULAR 1 1 1 2 2 7 MALA REGULAR
46 4 4 5 3 3 19 BUENA 2 3 41 4 4 17 BUENA 4 4 415 4 |2 BUENA 3 4 4 4 3 18 BUENA BUENA
47 3 4 5 5 3120 BUENA 4 4 3|4 3 18 BUENA 5 4 4 15 4 | 22 BUENA 4 3 3 5 4 19 BUENA BUENA
48 2 1 3 3 1 10 REGULAR 3 1 2 |3 2 11 REGULAR 1 2 112 1 7 MALA 2 1 3 2 3 11 REGULAR REGULAR
49 3 2 2 2 3 12 REGULAR 2 2 2 |2 1 9 REGULAR 2 3 312 2 12 REGULAR 2 2 2 2 1 9 REGULAR REGULAR
50 1 3 1 2 2 9 REGULAR 2 2 2 1 2 9 REGULAR 2 2 112 3 10 REGULAR 1 1 2 1 2 7 MALA REGULAR
51 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 3 2 |3 2 13 REGULAR 2 1 112 3 9 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
52 2 3 3 3 3 14 REGULAR 2 3 3 (2 2 12 REGULAR 3 2 112 3 11 REGULAR 3 2 3 2 2 12 REGULAR REGULAR
53 1 2 2 3 2 10 REGULAR 1 1 1 1 3 7 MALA 2 1 2 |2 2 9 REGULAR 2 2 3 2 2 11 REGULAR REGULAR
54 4 4 4 5 5 | 2 BUENA 5 4 4 1 4 4 21 BUENA 3 4 514412 BUENA 5 3 4 4 5 21 BUENA BUENA
55 2 3 2 1 2 10 REGULAR 1 2 113 3 10 REGULAR 2 3 312 3 13 REGULAR 3 1 1 2 1 8 MALA REGULAR
56 3 1 2 2 2 10 REGULAR 2 2 112 2 9 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MAIA 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
57 3 1 2 1 1 8 MALA 1 1 1 1 2 6 MALA 2 2 2 |2 2 10 REGULAR 2 3 3 2 1 11 REGULAR REGULAR
58 2 1 2 2 1 8 MALA 3 1 3 (2 1 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 3 2 2 3 1 11 REGULAR REGULAR
59 3 1 2 2 2 10 REGULAR 1 1 2 |2 1 7 MALA 3 3 2 |2 3 13 REGULAR 3 2 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
60 3 2 1 2 3 11 REGULAR 1 3 2 |2 3 11 REGULAR 2 2 112 3 10 REGULAR 2 2 3 1 3 11 REGULAR REGULAR
61 2 3 3 1 2 11 REGULAR 2 3 113 2 11 REGULAR 2 3 2 |2 3 12 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR REGULAR
62 4 2 3 4 5 18 BUENA 4 4 5| 4 4 21 BUENA 4 3 4 15 4 |20 BUENA 5 4 4 5 4 22 BUENA BUENA
63 4 3 4 4 4 | 19 BUENA 4 5 4 1 4 5 22 BUENA 5 5 3[4 42 BUENA 4 4 5 5 5 23 BUENA BUENA
64 2 3 3 3 2 13 REGULAR 3 3 213 1 12 REGULAR 2 2 2 |2 1 9 REGULAR 3 2 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
65 2 2 2 3 1 10 REGULAR 1 3 213 2 11 REGULAR 1 2 2 |3 3 11 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
66 2 2 3 1 3 11 REGULAR 2 2 312 3 12 REGULAR 3 2 3 [2 2 | 12 REGULAR 3 1 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
67 2 1 2 2 2 9 REGULAR 2 1 212 1 8 MALA 2 2 2 |3 3 12 REGULAR 1 3 2 2 1 9 REGULAR REGULAR
68 2 1 2 2 1 8 MALA 2 2 212 2 10 REGULAR 2 2 2 |2 2 | 10 REGULAR 1 2 3 3 3 12 REGULAR REGULAR
69 1 2 2 2 3 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 2 113 2 | 10 REGULAR 2 1 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
70 3 2 2 2 2 11 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 2 113 2 | 10 REGULAR 1 2 1 2 2 8 MALA REGULAR
71 3 2 3 2 3 13 REGULAR 1 1 2] 3 3 10 REGULAR 3 2 2|2 1|10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA REGULAR
72 2 2 2 3 3 12 REGULAR 2 2 1 (3 3 11 REGULAR 1 1 2 |2 3 9 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
73 1 1 2 1 1 6 MALA 2 2 313 2 12 REGULAR 3 2 2 1 2 | 10 REGULAR 2 2 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
74 3 2 2 3 1 11 REGULAR 1 3 212 2 10 REGULAR 1 2 2|2 2 9 REGULAR 3 2 2 2 2 11 REGULAR REGULAR
75 2 2 1 1 3 9 REGULAR 2 1 1 {2 2 8 MALA 2 2 2|2 3 11 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
76 2 2 3 1 3 11 REGULAR 2 3 2 1 2 10 REGULAR 2 1 1 1 1 6 MALA 3 2 2 2 1 10 REGULAR REGULAR
77 2 3 2 2 1 10 REGULAR 1 2 2 |3 2 10 REGULAR 2 2 2 |13 2 |11 REGULAR 1 2 2 2 1 8 MALA REGULAR
78 3 3 2 2 2 12 REGULAR 2 3 312 2 12 REGULAR 3 2 2 1 1 9 REGULAR 3 1 1 2 2 9 REGULAR REGULAR
79 2 2 3 2 2 11 REGULAR 2 2 2] 3 1 10 REGULAR 1 2 113 3 10 REGULAR 2 3 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
80 1 1 1 1 2 6 MALA 3 1 2 |3 2 11 REGULAR 2 1 1 1 2 7 MALA 1 2 2 1 3 9 REGULAR MALA

81 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 3 2 |3 2 13 REGULAR 2 1 112 3 9 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
82 2 3 3 3 3 14 REGULAR 2 3 3 (2 2 12 REGULAR 3 2 112 3 11 REGULAR 3 2 3 2 2 12 REGULAR REGULAR
83 1 2 2 3 2 10 REGULAR 1 1 1 1 3 7 MALA 2 1 2 |2 2 9 REGULAR 2 2 3 2 2 11 REGULAR REGULAR




84 3 4 3 3 4 17 BUENA 5 4 3 4 4 20 BUENA 3 4 4 3 4 18 BUENA 4 4 5 4 4 21 BUENA BUENA
85 4 3 4 4 3 18 BUENA 4 4 5 4 4 21 BUENA 4 4 4 4 3 19 BUENA 4 5 4 5 4 22 BUENA BUENA
86 3 1 2 2 2 10 REGULAR 2 2 1 2 2 9 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
87 3 1 2 1 1 8 MALA 1 1 1 1 2 6 MALA 2 2 2 2 2 10 REGULAR 2 3 3 2 1 11 REGULAR REGULAR
88 2 1 2 2 1 8 MALA 3 1 3 2 1 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 3 2 2 3 1 11 REGULAR REGULAR
89 3 1 2 2 2 10 REGULAR 1 1 2 2 1 7 MALA 3 3 2 2 3 13 REGULAR 3 2 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
90 3 2 1 2 3 11 REGULAR 1 3 2 2 3 11 REGULAR 2 2 1 2 3 10 REGULAR 2 2 3 1 3 11 REGULAR REGULAR
91 2 3 3 1 2 11 REGULAR 2 3 1 3 2 11 REGULAR 2 3 2 2 3 12 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR REGULAR
92 2 2 1 1 2 8 MALA 3 3 3 1 2 12 REGULAR 2 2 3 1 1 9 REGULAR 1 2 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
93 2 1 2 2 2 9 REGULAR 3 2 1 3 1 10 REGULAR 1 2 2 1 2 8 MALA 2 3 2 1 3 11 REGULAR REGULAR
94 4 3 3 3 4 17 BUENA 3 4 3 4 3 17 BUENA 3 4 3 4 3 17 BUENA 3 4 4 4 3 18 BUENA BUENA
95 2 2 2 3 1 10 REGULAR 1 3 2 3 2 11 REGULAR 1 2 2 3 3 11 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
96 2 2 3 1 3 11 REGULAR 2 2 3 2 3 12 REGULAR 3 2 3 2 2 12 REGULAR 3 1 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
97 2 1 2 2 2 9 REGULAR 2 1 2 2 1 8 MALA 2 2 2 3 3 12 REGULAR 1 3 2 2 1 9 REGULAR REGULAR
98 2 1 2 2 1 8 MALA 2 2 2 2 2 10 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR 1 2 3 3 3 12 REGULAR REGULAR
99 1 2 2 2 3 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 2 1 3 2 10 REGULAR 2 1 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
100 3 2 2 2 2 11 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 2 1 3 2 10 REGULAR 1 2 1 2 2 8 MALA REGULAR
101 3 2 3 2 3 13 REGULAR 1 1 2 3 3 10 REGULAR 3 2 2 2 1 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA REGULAR
102 2 2 2 3 3 12 REGULAR 2 2 1 3 3 11 REGULAR 1 1 2 2 3 9 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
103 1 1 2 1 1 6 MALA 2 2 3 3 2 12 REGULAR 3 2 2 1 2 10 REGULAR 2 2 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
104 3 2 2 3 1 11 REGULAR 1 3 2 2 2 10 REGULAR 1 2 2 2 2 9 REGULAR 3 2 2 2 2 11 REGULAR REGULAR
105 2 2 1 1 3 9 REGULAR 2 1 1 2 2 8 MALA 2 2 2 2 3 11 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
106 2 2 3 1 3 11 REGULAR 2 3 2 1 2 10 REGULAR 2 1 1 1 1 6 MALA 3 2 2 2 1 10 REGULAR REGULAR
107 2 3 2 2 1 10 REGULAR 1 2 2 3 2 10 REGULAR 2 2 2 3 2 11 REGULAR 1 2 2 2 1 8 MALA REGULAR
108 3 3 2 2 2 12 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 2 2 1 1 9 REGULAR 3 1 1 2 2 9 REGULAR REGULAR
109 2 2 3 2 2 11 REGULAR 2 2 2 3 1 10 REGULAR 1 2 1 3 3 10 REGULAR 2 3 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
110 1 1 1 1 2 6 MALA 3 1 2 3 2 11 REGULAR 2 1 1 1 2 7 MALA 1 2 2 1 3 9 REGULAR MALA

111 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 3 2 3 2 13 REGULAR 2 1 1 2 3 9 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
112 2 3 3 3 3 14 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 2 1 2 3 11 REGULAR 3 2 3 2 2 12 REGULAR REGULAR
113 1 2 2 3 2 10 REGULAR 1 1 1 1 3 7 MALA 2 1 2 2 2 9 REGULAR 2 2 3 2 2 11 REGULAR REGULAR
114 2 3 2 2 2 11 REGULAR 3 3 2 3 2 13 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR 2 1 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
115 2 3 2 1 2 10 REGULAR 1 2 1 3 3 10 REGULAR 2 3 3 2 3 13 REGULAR 3 1 1 2 1 8 MALA REGULAR
116 3 1 2 2 2 10 REGULAR 2 2 1 2 2 9 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
117 3 1 2 1 1 8 MALA 1 1 1 1 2 6 MALA 2 2 2 2 2 10 REGULAR 2 3 3 2 1 11 REGULAR REGULAR
118 2 1 2 2 1 8 MALA 3 1 3 2 1 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 3 2 2 3 1 11 REGULAR REGULAR
119 3 1 2 2 2 10 REGULAR 1 1 2 2 1 7 MALA 3 3 2 2 3 13 REGULAR 3 2 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
120 3 2 1 2 3 11 REGULAR 1 3 2 2 3 11 REGULAR 2 2 1 2 3 10 REGULAR 2 2 3 1 3 11 REGULAR REGULAR
121 2 3 3 1 2 11 REGULAR 2 3 1 3 2 11 REGULAR 2 3 2 2 3 12 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR REGULAR
122 2 2 1 1 2 8 MALA 3 3 3 1 2 12 REGULAR 2 2 3 1 1 9 REGULAR 1 2 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
123 2 1 2 2 2 9 REGULAR 3 2 1 3 1 10 REGULAR 1 2 2 1 2 8 MALA 2 3 2 1 3 11 REGULAR REGULAR
124 2 3 3 3 2 13 REGULAR 3 3 2 3 1 12 REGULAR 2 2 2 2 1 9 REGULAR 3 2 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
125 2 2 2 3 1 10 REGULAR 1 3 2 3 2 11 REGULAR 1 2 2 3 3 11 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR




126 2 2 3 1 3 11 REGULAR 2 2 3 2 3 12 REGULAR 3 2 3 2 2 12 REGULAR 3 1 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
127 2 1 2 2 2 9 REGULAR 2 1 2 2 1 8 MALA 2 2 2 3 3 12 REGULAR 1 3 2 2 1 9 REGULAR REGULAR
128 2 1 2 2 1 8 MALA 2 2 2 2 2 10 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR 1 2 3 3 3 12 REGULAR REGULAR
129 1 2 2 2 3 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 2 1 3 2 10 REGULAR 2 1 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
130 3 2 2 2 2 11 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 2 1 3 2 10 REGULAR 1 2 1 2 2 8 MALA REGULAR
131 3 2 3 2 3 13 REGULAR 1 1 2 3 3 10 REGULAR 3 2 2 2 1 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA REGULAR
132 2 2 2 3 3 12 REGULAR 2 2 1 3 3 11 REGULAR 1 1 2 2 3 9 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
133 1 1 2 1 1 6 MALA 2 2 3 3 2 12 REGULAR 3 2 2 1 2 10 REGULAR 2 2 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
134 3 2 2 3 1 11 REGULAR 1 3 2 2 2 10 REGULAR 1 2 2 2 2 9 REGULAR 3 2 2 2 2 11 REGULAR REGULAR
135 2 2 1 1 3 9 REGULAR 2 1 1 2 2 8 MALA 2 2 2 2 3 11 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
136 2 2 3 1 3 11 REGULAR 2 3 2 1 2 10 REGULAR 2 1 1 1 1 6 MALA 3 2 2 2 1 10 REGULAR REGULAR
137 2 3 2 2 1 10 REGULAR 1 2 2 3 2 10 REGULAR 2 2 2 3 2 11 REGULAR 1 2 2 2 1 8 MALA REGULAR
138 3 3 2 2 2 12 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 2 2 1 1 9 REGULAR 3 1 1 2 2 9 REGULAR REGULAR
139 2 2 3 2 2 11 REGULAR 2 2 2 3 1 10 REGULAR 1 2 1 3 3 10 REGULAR 2 3 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
140 1 1 1 1 2 6 MALA 3 1 2 3 2 11 REGULAR 2 1 1 1 2 7 MALA 1 2 2 1 3 9 REGULAR MALA

141 1 1 3 1 3 9 REGULAR 2 2 3 2 3 12 REGULAR 2 1 2 2 1 8 MALA 1 3 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
142 3 2 3 3 2 13 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR 2 2 1 2 3 10 REGULAR 2 1 3 1 2 9 REGULAR REGULAR
143 3 2 2 1 2 10 REGULAR 2 3 3 3 1 12 REGULAR 1 2 3 2 1 9 REGULAR 1 2 2 3 3 11 REGULAR REGULAR
144 1 1 1 1 3 7 MALA 3 2 2 3 3 13 REGULAR 3 2 2 3 2 12 REGULAR 2 2 2 3 1 10 REGULAR REGULAR
145 1 3 1 2 1 8 MALA 2 1 3 2 2 10 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR 3 2 3 2 1 11 REGULAR REGULAR
146 3 3 2 3 2 13 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 1 2 2 2 2 9 REGULAR 3 2 1 3 2 11 REGULAR REGULAR
147 2 3 1 2 2 10 REGULAR 2 2 2 1 2 9 REGULAR 2 1 1 2 1 7 MALA 2 2 2 2 2 10 REGULAR REGULAR
148 1 2 2 2 2 9 REGULAR 3 1 3 2 2 11 REGULAR 1 1 3 1 2 8 MALA 2 2 2 1 3 10 REGULAR REGULAR
149 3 2 2 3 3 13 REGULAR 2 1 2 1 3 9 REGULAR 2 3 2 2 2 11 REGULAR 2 3 2 3 3 13 REGULAR REGULAR
150 2 3 2 3 1 11 REGULAR 1 2 1 3 2 9 REGULAR 2 3 1 3 3 12 REGULAR 1 3 2 3 2 11 REGULAR REGULAR
151 1 1 2 2 2 8 MALA 3 2 2 2 2 11 REGULAR 2 2 3 2 3 12 REGULAR 2 2 1 2 2 9 REGULAR REGULAR
152 2 1 1 1 2 7 MALA 3 1 1 2 3 10 REGULAR 3 2 1 3 2 11 REGULAR 2 3 2 2 2 11 REGULAR REGULAR
153 3 2 3 2 3 13 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 2 2 2 1 2 9 REGULAR 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
154 2 3 2 2 3 12 REGULAR 2 3 2 3 3 13 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 1 2 3 3 12 REGULAR REGULAR
155 2 2 1 3 1 9 REGULAR 2 2 3 3 3 13 REGULAR 2 3 2 2 1 10 REGULAR 1 1 1 2 2 7 MALA REGULAR
156 2 3 2 3 1 11 REGULAR 2 1 2 1 3 9 REGULAR 1 3 2 3 1 10 REGULAR 2 1 3 2 2 10 REGULAR REGULAR
157 3 3 2 1 3 12 REGULAR 1 2 3 3 3 12 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 1 3 1 1 3 9 REGULAR REGULAR
158 2 1 3 3 1 10 REGULAR 3 1 2 3 2 11 REGULAR 1 2 1 2 1 7 MALA 2 1 3 2 3 11 REGULAR REGULAR
159 3 2 2 2 3 12 REGULAR 2 2 2 2 1 9 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 2 2 2 2 1 9 REGULAR REGULAR
160 1 3 1 2 2 9 REGULAR 2 2 2 1 2 9 REGULAR 2 2 1 2 3 10 REGULAR 1 1 2 1 2 7 MALA REGULAR
161 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 3 2 3 2 13 REGULAR 2 1 1 2 3 9 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR REGULAR
162 2 3 3 3 3 14 REGULAR 2 3 3 2 2 12 REGULAR 3 2 1 2 3 11 REGULAR 3 2 3 2 2 12 REGULAR REGULAR
163 1 2 2 3 2 10 REGULAR 1 1 1 1 3 7 MALA 2 1 2 2 2 9 REGULAR 2 2 3 2 2 11 REGULAR REGULAR
164 2 3 2 2 2 11 REGULAR 3 3 2 3 2 13 REGULAR 3 2 3 3 2 13 REGULAR 2 1 2 2 3 10 REGULAR REGULAR
165 2 3 2 1 2 10 REGULAR 1 2 1 3 3 10 REGULAR 2 3 3 2 3 13 REGULAR 3 1 1 2 1 8 MALA REGULAR
166 3 1 2 2 2 10 REGULAR 2 2 1 2 2 9 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 2 3 2 3 2 12 REGULAR REGULAR
167 3 1 2 1 1 8 MALA 1 1 1 1 2 6 MALA 2 2 2 2 2 10 REGULAR 2 3 3 2 1 11 REGULAR REGULAR
168 2 1 2 2 1 8 MALA 3 1 3 2 1 10 REGULAR 2 1 2 1 2 8 MALA 3 2 2 3 1 11 REGULAR REGULAR
169 3 1 2 2 2 10 REGULAR 1 1 2 2 1 7 MALA 3 3 2 2 3 13 REGULAR 3 2 3 2 3 13 REGULAR REGULAR
170 3 2 1 2 3 11 REGULAR 1 3 2 2 3 11 REGULAR 2 2 1 2 3 10 REGULAR 2 2 3 1 3 11 REGULAR REGULAR
171 2 3 3 1 2 11 REGULAR 2 3 1 3 2 11 REGULAR 2 3 2 2 3 12 REGULAR 2 2 2 2 2 10 REGULAR REGULAR




DESERCION UNIVERSITARIA

MUESTRA PERSONAL INSTITUCIONAL PSICOEDUCATIVA ASPECTO ECONOMICO TOTAL NIVEL
1 2 3 415 ST NIVEL 6 7 8 9 (10 ST NIVEL 11 |12 | 13 | 14 | 15 ST NIVEL 16 | 17 | 18 | 19 | 20 ST NIVEL

1 3 1 3 13]3 13 MEDIA | 2 [ 3 |3 [3 (3] 14 MEDIA | 2 21211 1 8 BAJA 32122 3 12 MEDIA 47 MEDIA
2 3 3 1 13]3 13 MEDIA | 3 |3 ]2 [3([2] 13 MEDIA | 3 11172 3 10 MEDIA 212122 3 11 MEDIA 47 MEDIA
3 3 2 1 ]13([2 11 MEDIA | 1| 2|1 |1]3] 8 BAJA 1 21 1]3 3 10 MEDIA 1 [3[3]2 1 10 MEDIA 39 MEDIA
4 3 2 3 [1]3 12 MEDIA | 3 | 3|3 |2 ([3]| 14 MEDIA | 3 3122 2 12 MEDIA 311122 1 9 MEDIA 47 MEDIA
5 2 1 2 122 9 MEDIA | 2 | 2| 1|3 [3] 11 MEDIA | 2 3[13]3 3 14 MEDIA 11 2]1]1 2 BAJA 41 MEDIA
6 3 3 1 ]11(3 11 MEDIA | 1| 2|1 |2 ]2] 8 BAJA 3 3] 1)1 1 9 MEDIA 3] 1]1]3 3 11 MEDIA 39 MEDIA
7 1 2 1 ]13([2 9 MEDIA | 1 | 1|1 |1 ]1[ 5 BAJA 1 21 3] 2 1 9 MEDIA 1[3[3]1 2 10 MEDIA 33 BAJA
8 2 2 1 1171 7 BAJA 112121212 9 MEDIA 1 3[1]2 2 9 MEDIA 3[3]1]1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
9 3 2 2 113 11 MEDIA | 1 | 1]2|1[3] 8 BAJA 1 3 ]13]3 2 12 MEDIA 112]3]3 3 12 MEDIA 43 MEDIA
10 3 1 2 131 10 MEDIA | 3 | 2|2 |2 (1| 10 MEDIA 1 21 3] 2 1 9 MEDIA 313121 1 10 MEDIA 39 MEDIA
11 2 2 2 12]2 10 MEDA | 2 [ 2 |3 [3 (2] 12 MEDIA | 3 11113 3 11 MEDIA 3[1]1]3 1 9 MEDIA 42 MEDIA
12 1 1 1 ]11]3 7 BAJA 312113211 MEDIA 1 2 1] 3 1 8 BAJA 11 3[2]2 3 11 MEDIA 37 MEDIA
13 1 1 3 (21 8 BAJA 31 [1[3]1] 9 MEDIA | 2 1[1]2 1 7 BAJA 1[2]1]3 3 10 MEDIA 34 MEDIA
14 2 3 3 12]2 12 MEDIA | 3 [ 3|1 [3 (3] 13 MEDIA 1 3[1]1 2 8 BAJA 2 (21313 1 11 MEDIA 44 MEDIA
15 1 2 3 11]2 9 MEDIA | 3 |2 ]2 [1(2] 10 MEDIA | 3 11212 2 10 MEDIA 11 2]3]3 2 11 MEDIA 40 MEDIA
16 1 3 3 [1]2 10 MEDIA | 3 | 2|2 |1 (3] 11 MEDIA | 2 2 13]3 3 13 MEDIA 312113 1 10 MEDIA 44 MEDIA
17 5 4 4 [ 415 22 ALTA 3[3[3([4]3] 16 MEDIA | 5 31415 4 21 ALTA 31313412 15 MEDIA 74 ALTA
18 1 1 3 ]1]1 7 BAJA 111 ]11]13]13] 9 MEDIA | 3 11213 2 11 MEDIA 2 (21313 3 13 MEDIA 40 MEDIA
19 2 2 2 1 1[2 9 MEDIA | 2 | 1|3 ]2 [1] 9 MEDIA | 2 1 [ 1] 2 3 9 MEDIA 2 11112 3 9 MEDIA 36 MEDIA
20 1 1 2 133 10 MEDIA | 2 | 2 |1 |1 |1 7 BAJA 3 313]1 1 11 MEDIA 1[3[3]1 1 9 MEDIA 37 MEDIA
21 3 2 3 [1]3 12 MEDIA | 2 | 3|2 |3 (1| 11 MEDIA | 3 113 1]1 1 9 MEDIA 2 (11211 1 7 BAJA 39 MEDIA
22 2 2 3 13]3 13 MEDA | 1| 2] 1|3 ([3] 10 MEDIA | 3 11312 1 10 MEDIA 2 (31213 3 13 MEDIA 46 MEDIA
23 1 1 1111 5 BAJA 2 (1 [3[2]3] 11 MEDIA | 3 1{3]1 1 9 MEDIA 1[3[3]1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
24 1 2 1 133 10 MEDIA | 2 | 2 |2 |1 ]2] 9 MEDIA 1 3121 1 8 BAJA 1 [3[1]3 2 10 MEDIA 37 MEDIA
25 2 2 2 |1]1 8 BAJA 2013121 9 MEDIA | 3 21 2]3 2 12 MEDIA 2 (31212 3 12 MEDIA 41 MEDIA
26 3 1 2 122 10 MEDIA | 3 | 2|2 |11 9 MEDIA 1 1{1]1 1 5 BAJA 312111 2 9 MEDIA 33 BAJA
27 2 3 3 [1]2 11 MEDIA | 1|3 |13 ([3| 11 MEDIA | 2 3121 2 10 MEDIA 2 13112 1 9 MEDIA 41 MEDIA
28 3 2 3 12]1 11 MEDIA |1 [ 23 [3 (2] 11 MEDIA 1 3[3]1 2 10 MEDIA 2 (112 ]2 1 8 BAJA 40 MEDIA
29 3 1 2 131 10 MEDIA | 3 |2 ]2 |1][1] 9 MEDIA 1 21 2] 3 3 11 MEDIA 313131 2 12 MEDIA 42 MEDIA
30 1 1 1 ]11(3 7 BAJA 3[22(3]2] 12 MEDIA | 3 1 {21 1 8 BAJA 213|111 1 8 BAJA 35 MEDIA
31 3 2 2 |12 10 MEDIA | 2 | 3|2 |3 (3] 13 MEDIA | 2 11112 1 7 BAJA 3[2]13]1 1 10 MEDIA 40 MEDIA
32 3 3 2 13]3 14 MEDIA | 2 | 1 ]2 |3 [1] 9 MEDIA 1 21 2]3 3 11 MEDIA 2121 1]2 3 10 MEDIA 44 MEDIA
33 1 3 3 (1)1 9 MEDIA | 2 | 3|32 ([3|] 13 MEDIA | 3 1|2 3 1 10 MEDIA 313]1 312 12 MEDIA 44 MEDIA
34 1 2 1 11[1 6 BAJA 2111333 12 MEDIA | 2 313 2 3 13 MEDIA 1 {1713 2|2 9 MEDIA 40 MEDIA
35 3 1 11111 BAJA 1121213 ])3[ 11 MEDIA | 3 313 3 2 14 MEDIA 11313 312 12 MEDIA 4 MEDIA




36 2 3 3 3|3 14 MEDIA 312 1 (3 (2 11 MEDIA 2 1 2 1 2 8 BAJA 1 2 2 2 3 10 MEDIA 43 MEDIA
37 2 1 2 2] 2 9 MEDIA 3 1 1[2]1 8 BAJA 2 2 2 1 1 8 BAJA 3 3 1 2 2 11 MEDIA 36 MEDIA
38 1 2 1 2] 2 8 BAJA 3 1 31211 10 MEDIA 2 2 2 2 1 9 MEDIA 1 2 2 1 3 9 MEDIA 36 MEDIA
39 5 3 4 4 (3 19 ALTA 415 31415 21 ALTA 4 3 5 5 4 21 ALTA 3 3 4 3 4 17 ALTA 78 ALTA

40 1 3 3 1] 2 10 MEDIA 2] 2 1[1(2 8 BAJA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 2 3 1 2 2 10 MEDIA 41 MEDIA
41 2 2 1 111 7 BAJA 3 1 11213 10 MEDIA 3 3 2 1 2 11 MEDIA 2 3 1 1 3 10 MEDIA 38 MEDIA
42 1 1 1 211 6 BAJA 3 2 11213 11 MEDIA 3 3 1 2 1 10 MEDIA 2 2 3 2 3 12 MEDIA 39 MEDIA
43 2 2 3 31|12 12 MEDIA 3 1(3]3]1 11 MEDIA 1 2 3 1 3 10 MEDIA 2 2 3 3 1 11 MEDIA 44 MEDIA
44 2 2 2 3] 2 11 MEDIA 313 21313 14 MEDIA 3 2 2 1 3 11 MEDIA 2 1 3 3 2 11 MEDIA 47 MEDIA
45 2 3 1 2] 2 10 MEDIA 2 1 31313 12 MEDIA 3 2 3 2 1 11 MEDIA 1 3 1 1 2 8 BAJA 41 MEDIA
46 3 4 4 3|4 18 ALTA 313 41313 16 MEDIA 3 4 4 5 4 20 ALTA 4 4 3 3 3 17 ALTA 71 ALTA

47 4 4 4 3| 4 19 ALTA 313 41413 17 ALTA 3 4 5 5 4 21 ALTA 3 4 4 3 4 18 ALTA 75 ALTA

48 3 3 2 211 11 MEDIA 213 21213 12 MEDIA 1 2 1 1 1 6 BAJA 2 1 3 1 3 10 MEDIA 39 MEDIA
49 2 2 2 2] 3 11 MEDIA 2 1 1 [3(3 10 MEDIA 3 3 2 3 2 13 MEDIA 3 1 3 2 1 10 MEDIA 44 MEDIA
50 1 3 1 3|2 10 MEDIA 1 1 3121 8 BAJA 2 1 2 3 3 11 MEDIA 1 1 2 1 3 8 BAJA 37 MEDIA
51 3 1 3 313 13 MEDIA 2 3 [3([3](]3 14 MEDIA 2 2 2 1 1 8 BAJA 3 2 2 2 3 12 MEDIA 47 MEDIA
52 3 3 1 313 13 MEDIA 3 3 [2([3 (2 13 MEDIA 3 1 1 2 3 10 MEDIA 2 2 2 2 3 11 MEDIA 47 MEDIA
53 3 2 1 3112 11 MEDIA 1 2 11113 8 BAJA 1 2 1 3 3 10 MEDIA 1 3 3 2 1 10 MEDIA 39 MEDIA
54 5 4 4 4| 4 21 ALTA 44 ]15[4]5 22 ALTA 5 4 5 4 3 21 ALTA 4 5 5 5 3 22 ALTA 86 ALTA

55 2 1 2 22 9 MEDIA 2 2 11313 11 MEDIA 2 3 3 3 3 14 MEDIA 1 2 1 1 2 7 BAJA 41 MEDIA
56 3 3 1 113 11 MEDIA 1 2 11212 8 BAJA 3 3 1 1 1 9 MEDIA 3 1 1 3 3 11 MEDIA 39 MEDIA
57 1 2 1 32 9 MEDIA 1 1 11111 5 BAJA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 33 BAJA

58 2 2 1 111 7 BAJA 1 2 (2 [2(]2 9 MEDIA 1 3 1 2 2 9 MEDIA 3 3 1 1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
59 3 2 2 113 11 MEDIA 1 1121113 8 BAJA 1 3 3 3 2 12 MEDIA 1 2 3 3 3 12 MEDIA 43 MEDIA
60 3 1 2 3|1 10 MEDIA 3 2 (2 [2 (1 10 MEDIA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 3 3 2 1 1 10 MEDIA 39 MEDIA
61 2 2 2 212 10 MEDIA 2 2 [ 3[3 (]2 12 MEDIA 3 1 1 3 3 11 MEDIA 3 1 1 3 1 9 MEDIA 42 MEDIA
62 4 4 4 413 19 ALTA 3 4141415 20 ALTA 4 4 5 3 5 21 ALTA 5 4 4 4 4 21 ALTA 81 ALTA

63 4 4 3 5|4 20 ALTA 3 5[4([5 (4 21 ALTA 4 4 5 5 4 22 ALTA 4 5 5 4 4 22 ALTA 85 ALTA

64 2 3 3 2|2 12 MEDIA 3 3 11313 13 MEDIA 1 3 1 1 2 8 BAJA 2 2 3 3 1 11 MEDIA 44 MEDIA
65 1 2 3 1] 2 9 MEDIA 3 2 2 [1(]2 10 MEDIA 3 1 2 2 2 10 MEDIA 1 2 3 3 2 11 MEDIA 40 MEDIA
66 1 3 3 112 10 MEDIA 3 2 [2[1(3 11 MEDIA 2 2 3 3 3 13 MEDIA 3 2 1 3 1 10 MEDIA 44 MEDIA
67 2 3 2 211 10 MEDIA 1 3 (2 ([2]1 9 MEDIA 3 3 1 2 2 11 MEDIA 3 1 2 2 2 10 MEDIA 40 MEDIA
68 1 1 3 111 7 BAJA 1 1 1133 9 MEDIA 3 1 2 3 2 11 MEDIA 2 2 3 3 3 13 MEDIA 40 MEDIA
69 2 2 2 1] 2 9 MEDIA 2 1131211 9 MEDIA 2 1 1 2 3 9 MEDIA 2 1 1 2 3 9 MEDIA 36 MEDIA
70 1 1 2 313 10 MEDIA 2 2 11111 7 BAJA 3 3 3 1 1 11 MEDIA 1 3 3 1 1 9 MEDIA 37 MEDIA
71 3 2 3 113 12 MEDIA 2 3 [2([3 (1 11 MEDIA 3 1 3 1 1 9 MEDIA 2 1 2 1 1 7 BAJA 39 MEDIA
72 2 2 3 313 13 MEDIA 1 2 11313 10 MEDIA 3 1 3 2 1 10 MEDIA 2 3 2 3 3 13 MEDIA 46 MEDIA
73 1 1 1 111 5 BAJA 2 1131213 11 MEDIA 3 1 3 1 1 9 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
74 1 2 1 313 10 MEDIA 2 2 [ 2 [1(2 9 MEDIA 1 3 2 1 1 8 BAJA 1 3 1 3 2 10 MEDIA 37 MEDIA
75 2 2 2 111 8 BAJA 2 1(3]2]1 9 MEDIA 3 2 2 3 2 12 MEDIA 2 3 2 2 3 12 MEDIA 41 MEDIA
76 3 1 2 22 10 MEDIA 3 2 (2101 9 MEDIA 1 1 1 1 1 5 BAJA 3 2 1 1 2 9 MEDIA 33 BAJA

77 2 3 3 112 11 MEDIA 1 3 11313 11 MEDIA 2 3 2 1 2 10 MEDIA 2 3 1 2 1 9 MEDIA 41 MEDIA
78 3 2 3 2|1 11 MEDIA 1 2 [ 3 [3 (2 11 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 2 1 2 2 1 8 BAJA 40 MEDIA
79 3 1 2 3|11 10 MEDIA 3 2 12 [1]1 9 MEDIA 1 2 2 3 3 11 MEDIA 3 3 3 1 2 12 MEDIA 42 MEDIA




80 1 1 1 [1]3 7 BAJA 31212 ]13]2| 12 MEDIA 3 1 2 1 1 8 BAJA 2 3 1 1 1 8 BAJA 35 MEDIA
81 3 1 3 [3([3 13 MEDIA | 2 | 3 |3 |3 ]3| 14 MEDIA 2 2 2 1 1 8 BAJA 3 2 2 2 3 12 MEDIA 47 MEDIA
82 3 3 1 (3]3 13 MEDIA | 3 [ 3|2 |3 ]2 13 MEDIA 3 1 1 2 3 10 MEDIA 2 2 2 2 3 11 MEDIA 47 MEDIA
83 3 2 1 [(3]2 1 MEDA | 1 [ 2|1 ]1]3 8 BAJA 1 2 1 3 3 10 MEDIA 1 3 3 2 1 10 MEDIA 39 MEDIA
84 3 4 3 [3([3 16 MEDIA | 4 | 4| 5|4 14| 21 ALTA 4 4 13[4 4 19 ALTA 5 5 4 1 4 4 22 ALTA 78 ALTA

85 3 4 3 14(3 17 ALTA 4 1 4[4 ([5|5] 22 ALTA 4 5[4 4 3 20 ALTA 5 4 5 5 4 23 ALTA 82 ALTA

86 3 3 1 [(1]3 1 MEDA | 1 [ 2 ]|1]2]2 8 BAJA 3 3 1 1 1 9 MEDIA 3 1 1 3 3 1 MEDIA 39 MEDIA
87 1 2 1 [(3]2 9 MEDIA |1 | 1|1 ]1]1 5 BAJA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 33 BAJA

88 2 2 1 [(1]1 7 BAJA 1[2]12])12]2 9 MEDIA 1 3 1 2 2 9 MEDIA 3 3 1 1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
89 3 2 2 [ 1[3 11 MEDA | 1 [ 1 ]2 ]|1]3 8 BAJA 1 3 3 3 2 12 MEDIA 1 2 3 3 3 12 MEDIA 43 MEDIA
90 3 1 2 [3([1 10 MEDIA |3 | 2|2 |2 ]1] 10 MEDIA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 3 3 2 1 1 10 MEDIA 39 MEDIA
91 2 2 2 | 2(2 10 MEDIA | 2 | 2 |3 |3 ]2 12 MEDIA 3 1 1 3 3 11 MEDIA 3 1 1 3 1 9 MEDIA 42 MEDIA
92 1 1 1 [(1]3 7 BAJA 31211132 11 MEDIA 1 2 1 3 1 BAJA 1 3 2 2 3 11 MEDIA 37 MEDIA
93 1 1 3 121 8 BAJA 3111113 ]1 9 MEDIA 2 1 1 2 1 BAJA 1 2 1 3 3 10 MEDIA 34 MEDIA
94 3 3 3 143 16 MEDIA | 3 | 3 |4 |3 ]3| 16 MEDIA 4 3 3 3 3 16 MEDIA 3 4 3 4 3 17 ALTA 65 MEDIA
95 1 2 3 [1[2 9 MEDIA | 3 |2 |2 |1]2]| 10 MEDIA 3 1 2 2 2 10 MEDIA 1 2 3 3 2 1 MEDIA 40 MEDIA
96 1 3 3 [1[2 10 MEDIA |3 [ 2|2 |1]3] 11 MEDIA 2 2 3 3 3 13 MEDIA 3 2 1 3 1 10 MEDIA 44 MEDIA
97 2 3 2 121 10 MEDIA |1 [ 3 ]2 ]2]1 9 MEDIA 3 3 1 2 2 11 MEDIA 3 1 2 2 2 10 MEDIA 40 MEDIA
98 1 1 3 |1(1 7 BAJA 1[1]1]13]3 9 MEDIA 3 1 2 3 2 11 MEDIA 2 2 3 3 3 13 MEDIA 40 MEDIA
99 2 2 2 [1[2 9 MEDA | 2 [ 1|3 ]2 ]1 9 MEDIA 2 1 1 2 3 9 MEDIA 2 1 1 2 3 9 MEDIA 36 MEDIA
100 1 1 2 13]3 10 MEDIA |2 |2 |1 ]1]1 7 BAJA 3 3 3 1 1 11 MEDIA 1 3 3 1 1 9 MEDIA 37 MEDIA
101 3 2 3 |1(3 12 MEDIA | 2 [ 3|2 |3 |1 11 MEDIA 3 1 3 1 1 9 MEDIA 2 1 2 1 1 7 BAJA 39 MEDIA
102 2 2 3 [3([3 13 MEDIA | 1 |2 |13 ]3]| 10 MEDIA 3 1 3 2 1 10 MEDIA 2 3 2 3 3 13 MEDIA 46 MEDIA
103 1 1 1 [(1]1 5 BAJA 211131213 11 MEDIA 3 1 3 1 1 9 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
104 1 2 1 (3]3 10 MEDIA | 2 [ 2 |2 |1]2 9 MEDIA 1 3 2 1 1 8 BAJA 1 3 1 3 2 10 MEDIA 37 MEDIA
105 2 2 2 [1(1 8 BAJA 2 111321 9 MEDIA 3 2 2 3 2 12 MEDIA 2 3 2 2 3 12 MEDIA 41 MEDIA
106 3 1 2 1[2(2 10 MEDA |3 [ 2|2 ]|1]1 9 MEDIA 1 1 1 1 1 5 BAJA 3 2 1 1 2 9 MEDIA 33 BAJA

107 2 3 3 |1[2 11 MEDA | 1 |3 |13 ]3| 11 MEDIA 2 3 2 1 2 10 MEDIA 2 3 1 2 1 9 MEDIA 41 MEDIA
108 3 2 3 121 11 MEDIA | 1 |2 |3 |3 ]2 11 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 2 1 2 2 1 8 BAJA 40 MEDIA
109 3 1 2 [3([1 10 MEDA |3 [ 2|2 ]|1]1 9 MEDIA 1 2 2 3 3 11 MEDIA 3 3 3 1 2 12 MEDIA 42 MEDIA
110 1 1 1 [{1]3 7 BAJA 3121232 12 MEDIA 3 1 2 1 1 8 BAJA 2 3 1 1 1 8 BAJA 35 MEDIA
111 3 1 3 [3([3 13 MEDIA | 2 | 3 |3 |3 ]3| 14 MEDIA 2 2 2 1 1 8 BAJA 3 2 2 2 3 12 MEDIA 47 MEDIA
112 3 3 1 (3]3 13 MEDIA | 3 [ 3|2 |3 ]2 13 MEDIA 3 1 1 2 3 10 MEDIA 2 2 2 2 3 1 MEDIA 47 MEDIA
113 3 2 1 [3]2 11 MEDIA | 1 [ 2|1 ]1]3 8 BAJA 1 2 1 3 3 10 MEDIA 1 3 3 2 1 10 MEDIA 39 MEDIA
114 3 2 3 |13 12 MEDIA | 3 | 3 |3 |2 ]3| 14 MEDIA 3 3 2 2 2 12 MEDIA 3 1 2 2 1 9 MEDIA 47 MEDIA
115 2 1 2 | 2(2 9 MEDIA | 2 |2 |1 |3 ]3| 11 MEDIA 2 3 3 3 3 14 MEDIA 1 2 1 1 2 7 BAJA 41 MEDIA
116 3 3 1 [(1]3 11 MEDIA |1 [ 2 ]|1]2]2 8 BAJA 3 3 1 1 1 9 MEDIA 3 1 1 3 3 1 MEDIA 39 MEDIA
117 1 2 1 (32 9 MEDA | 1 (1)1 ]1]1 5 BAJA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 33 BAJA

118 2 2 1 (1]1 7 BAJA 1[(2]12]12]2 9 MEDIA 1 3 1 2 2 9 MEDIA 3 3 1 1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
119 3 2 2 [ 1]3 1 MEDIA | 1 [ 1 ]2 ]1]3 8 BAJA 1 3 3 3 2 12 MEDIA 1 2 3 3 3 12 MEDIA 43 MEDIA




120 3 1 2 3 1 10 MEDIA 3 2 2 2 (1 10 MEDIA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 3 3 2 1 1 10 MEDIA 39 MEDIA
121 2 2 2 2 12 10 MEDIA 2 2 3 3 12 12 MEDIA 3 1 1 3 3 11 MEDIA 3 1 1 3 1 9 MEDIA 42 MEDIA
122 1 1 1 1[3 7 BAJA 3 2 1 3 [2 11 MEDIA 1 2 1 3 1 8 BAJA 1 3 2 2 3 11 MEDIA 37 MEDIA
123 1 1 3 2 1 8 BAJA 3 1 1 3 (1 9 MEDIA 2 1 1 2 1 7 BAJA 1 2 1 3 3 10 MEDIA 34 MEDIA
124 2 3 3 2 |2 12 MEDIA 3 3 1 313 13 MEDIA 1 3 1 1 2 8 BAJA 2 2 3 3 1 11 MEDIA 44 MEDIA
125 1 2 3 1[2 9 MEDIA 3 2 2 112 10 MEDIA 3 1 2 2 2 10 MEDIA 1 2 3 3 2 11 MEDIA 40 MEDIA
126 1 3 3 1[2 10 MEDIA 3 2 2 113 11 MEDIA 2 2 3 3 3 13 MEDIA 3 2 1 3 1 10 MEDIA 44 MEDIA
127 2 3 2 2 1 10 MEDIA 1 3 2 2 |1 9 MEDIA 3 3 1 2 2 11 MEDIA 3 1 2 2 2 10 MEDIA 40 MEDIA
128 1 1 3 1 1 7 BAJA 1 1 1 313 9 MEDIA 3 1 2 3 2 11 MEDIA 2 2 3 3 3 13 MEDIA 40 MEDIA
129 2 2 2 1 2 9 MEDIA 2 1 3 2 |1 9 MEDIA 2 1 1 2 3 9 MEDIA 2 1 1 2 3 9 MEDIA 36 MEDIA
130 1 1 2 3 3 10 MEDIA 2 2 1 1 (1 7 BAJA 3 3 3 1 1 11 MEDIA 1 3 3 1 1 9 MEDIA 37 MEDIA
131 3 2 3 1 3 12 MEDIA 2 3 2 311 11 MEDIA 3 1 3 1 1 9 MEDIA 2 1 2 1 1 7 BAJA 39 MEDIA
132 2 2 3 3 3 13 MEDIA 1 2 1 313 10 MEDIA 3 1 3 2 1 10 MEDIA 2 3 2 3 3 13 MEDIA 46 MEDIA
133 1 1 1 1 1 5 BAJA 2 1 3 2 |3 11 MEDIA 3 1 3 1 1 9 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
134 1 2 1 3 3 10 MEDIA 2 2 2 112 9 MEDIA 1 3 2 1 1 8 BAJA 1 3 1 3 2 10 MEDIA 37 MEDIA
135 2 2 2 1 1 8 BAJA 2 1 3 2 (1 9 MEDIA 3 2 2 3 2 12 MEDIA 2 3 2 2 3 12 MEDIA 41 MEDIA
136 3 1 2 2|12 10 MEDIA 3 2 2 111 9 MEDIA 1 1 1 1 1 5 BAJA 3 2 1 1 2 9 MEDIA 33 BAJA

137 2 3 3 112 11 MEDIA 1 3 1 313 11 MEDIA 2 3 2 1 2 10 MEDIA 2 3 1 2 1 9 MEDIA 41 MEDIA
138 3 2 3 2 1 11 MEDIA 1 2 3 3 12 11 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 2 1 2 2 1 8 BAJA 40 MEDIA
139 3 1 2 3 1 10 MEDIA 3 2 2 1 (1 9 MEDIA 1 2 2 3 3 11 MEDIA 3 3 3 1 2 12 MEDIA 42 MEDIA
140 1 1 1 1 3 7 BAJA 3 2 2 312 12 MEDIA 3 1 2 1 1 8 BAJA 2 3 1 1 1 8 BAJA 35 MEDIA
141 3 2 2 1 2 10 MEDIA 2 3 2 313 13 MEDIA 2 1 1 2 1 7 BAJA 3 2 3 1 1 10 MEDIA 40 MEDIA
142 3 3 2 3 3 14 MEDIA 2 1 2 3 |1 9 MEDIA 1 2 2 3 3 11 MEDIA 2 2 1 2 3 10 MEDIA 44 MEDIA
143 1 3 3 1 1 9 MEDIA 2 3 3 2 |3 13 MEDIA 3 1 2 3 1 10 MEDIA 3 3 1 3 2 12 MEDIA 44 MEDIA
144 1 2 1 1 1 6 BAJA 2 1 3 3 [3 12 MEDIA 2 3 3 2 3 13 MEDIA 1 1 3 2 2 9 MEDIA 40 MEDIA
145 3 1 1 1 1 7 BAJA 1 2 2 3 [3 11 MEDIA 3 3 3 3 2 14 MEDIA 1 3 3 3 2 12 MEDIA 44 MEDIA
146 2 3 3 313 14 MEDIA 3 2 1 3 [2 11 MEDIA 2 1 2 1 2 8 BAJA 1 2 2 2 3 10 MEDIA 43 MEDIA
147 2 1 2 212 9 MEDIA 3 1 1 2 (1 8 BAJA 2 2 2 1 1 8 BAJA 3 3 1 2 2 11 MEDIA 36 MEDIA
148 1 2 1 212 8 BAJA 3 1 3 2 (1 10 MEDIA 2 2 2 2 1 9 MEDIA 1 2 2 1 3 9 MEDIA 36 MEDIA
149 3 3 2 313 14 MEDIA 1 3 2 111 8 BAJA 2 3 3 2 2 12 MEDIA 2 3 2 3 2 12 MEDIA 46 MEDIA
150 1 3 3 112 10 MEDIA 2 2 1 112 8 BAJA 3 2 3 3 2 13 MEDIA 2 3 1 2 2 10 MEDIA 41 MEDIA
151 2 2 1 1 1 7 BAJA 3 1 1 2 [3 10 MEDIA 3 3 2 1 2 11 MEDIA 2 3 1 1 3 10 MEDIA 38 MEDIA
152 1 1 1 2 1 6 BAJA 3 2 1 2 |3 11 MEDIA 3 3 1 2 1 10 MEDIA 2 2 3 2 3 12 MEDIA 39 MEDIA
153 2 2 3 312 12 MEDIA 3 1 3 3 11 11 MEDIA 1 2 3 1 3 10 MEDIA 2 2 3 3 1 11 MEDIA 44 MEDIA
154 2 2 2 312 11 MEDIA 3 3 2 3 [3 14 MEDIA 3 2 2 1 3 11 MEDIA 2 1 3 3 2 11 MEDIA 47 MEDIA
155 2 3 1 212 10 MEDIA 2 1 3 3 [3 12 MEDIA 3 2 3 2 1 11 MEDIA 1 3 1 1 2 8 BAJA 41 MEDIA
156 2 3 2 2 1 10 MEDIA 3 1 1 2 |1 8 BAJA 3 1 2 2 1 9 MEDIA 2 2 1 1 3 9 MEDIA 36 MEDIA
157 3 2 2 212 11 MEDIA 3 1 3 2 [ 2 11 MEDIA 3 1 3 2 2 11 MEDIA 3 1 1 2 1 8 BAJA 41 MEDIA
158 3 3 2 2 1 11 MEDIA 2 3 2 2 |3 12 MEDIA 1 2 1 1 1 6 BAJA 2 1 3 1 3 10 MEDIA 39 MEDIA
159 2 2 2 2 |3 11 MEDIA 2 1 1 3 [3 10 MEDIA 3 3 2 3 2 13 MEDIA 3 1 3 2 1 10 MEDIA 44 MEDIA
160 1 3 1 312 10 MEDIA 1 1 3 2 |1 8 BAJA 2 1 2 3 3 11 MEDIA 1 1 2 1 3 8 BAJA 37 MEDIA
161 3 1 3 313 13 MEDIA 2 3 3 3 [3 14 MEDIA 2 2 2 1 1 8 BAJA 3 2 2 2 3 12 MEDIA 47 MEDIA
162 3 3 1 313 13 MEDIA 3 3 2 3 [2 13 MEDIA 3 1 1 2 3 10 MEDIA 2 2 2 2 3 11 MEDIA 47 MEDIA
163 3 2 1 312 11 MEDIA 1 2 1 113 8 BAJA 1 2 1 3 3 10 MEDIA 1 3 3 2 1 10 MEDIA 39 MEDIA
164 3 2 3 1[3 12 MEDIA 3 3 3 2 [3 14 MEDIA 3 3 2 2 2 12 MEDIA 3 1 2 2 1 9 MEDIA 47 MEDIA
165 2 1 2 212 9 MEDIA 2 2 1 3 [3 11 MEDIA 2 3 3 3 3 14 MEDIA 1 2 1 1 2 7 BAJA 41 MEDIA
166 3 3 1 113 11 MEDIA 1 2 1 2 |2 8 BAJA 3 3 1 1 1 9 MEDIA 3 1 1 3 3 11 MEDIA 39 MEDIA
167 1 2 1 312 9 MEDIA 1 1 1 111 5 BAJA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 1 3 3 1 2 10 MEDIA 33 BAJA

168 2 2 1 1 1 7 BAJA 1 2 2 2 [ 2 9 MEDIA 1 3 1 2 2 9 MEDIA 3 3 1 1 2 10 MEDIA 35 MEDIA
169 3 2 2 113 11 MEDIA 1 1 2 113 8 BAJA 1 3 3 3 2 12 MEDIA 1 2 3 3 3 12 MEDIA 43 MEDIA
170 3 1 2 3 1 10 MEDIA 3 2 2 2 (1 10 MEDIA 1 2 3 2 1 9 MEDIA 3 3 2 1 1 10 MEDIA 39 MEDIA
171 2 2 2 212 10 MEDIA 2 2 3 3 [2 12 MEDIA 3 1 1 3 3 11 MEDIA 3 1 1 3 1 9 MEDIA 42 MEDIA
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