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Resumen

La presente investigacion se da en razén al poco interés y la desmotivacion de
los estudiantes en durante la sesion de clase de educacion fisica en la educacion
bésica regular, motivo por el cual se plante6 como objetivo de la investigacion
determinar la influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022. La
investigacion abordada fue de un enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, correlacional causal, de corte transeccional o transversal. La
poblacion estuvo conformada por estudiantes del séptimo ciclo, cuya muestra
considerada fue de 239 estudiantes. Se observé que del total de estudiantes el
27.6% manifestaban que la motivacion en la institucién educativa se encontraba
en un nivel bajo, y con relacion al aprendizaje significativo el 30.5% de
estudiantes indicaron que se encuentra en el nivel inicio. Por otro lado, segun los
resultados inferenciales se rechazé la hipotesis nula concluyendo que existe si
influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo de los estudiantes de
séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022. Segun el
coeficiente de Nagelkerke la variabilidad del aprendizaje significativo depende
del 19,2% de la motivacion.

Palabras clave: Motivacion, aprendizaje significativo, Comprension,

participacion activa, relacién con la vida real.
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Abstract

The present research is given due to the low interest and demotivation of students
during the physical education class session in regular basic education, which is
why it was raised as an objective of the research to determine the influence of
motivation on the significant learning of seventh cycle students in an Educational
Institution, Carabayllo, 2022. The research addressed was a quantitative
approach, non-experimental design, causal correlational, transsectional or cross-
sectional. The population was made up of students of the seventh cycle, whose
sample considered was 239 students. It was observed that of the total number of
students, 27.6% stated that motivation in the educational institution was at a low
level, and in relation to significant learning, 30.5% of students indicated that they
are at the beginning level. On the other hand, according to the inferential results,
the null hypothesis was rejected, concluding that there is an influence of
motivation on the significant learning of seventh cycle students in an Educational
Institution, Carabayllo, 2022. According to the Nagelkerke coefficient, significant
learning variability depends on 19.2% of motivation.

Keywords: Motivation, meaningful learning, Comprehension, active

participation, relationship with real life.
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l. INTRODUCCION

A nivel mundial, la UNESCO (2011) reconoce que la educacion es un derecho
de todo individuo. Asimismo, remarca, que ésta debe complementarse con la
calidad de la ensefianza; pero a lo largo de los afos, la forma en que se genera
el aprendizaje ha cambiado. Las instituciones educativas se conocen como parte
de un nuevo modelo en el que la nueva informacién se integra a través del
reajuste; realizando modificaciones en la estructura cognitiva de los estudiantes
para facilitar los aprendizajes significativos y teniendo como caracteristica
esencial la motivacion (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983).

La idea de que el aprendizaje depende Unicamente de la inteligencia del
estudiante esta desfasada, porque bajo esta premisa no hay forma de explicar
por qué un estudiante de inteligencia media 0 media-alta fracasa en la escuela 'y
sus compafieros pueden tener éxito en la inteligencia media-baja. Debido a esta
situacion, actualmente se considera que la motivacion es crucial para el proceso
de aprendizaje. Por ende, la importancia del aprendizaje implica una
transformacion personal y de la practica profesional. Esta debe estar basada en
el comportamiento educativo, con un sentido de desarrollo hacia el sujeto quien
va reorganizar su conocimiento (Nieva, 2019).

A nivel latinoamericano, a la luz de lo anterior, se enfatiza el grado de
significatividad de la motivaciéon en el proceso de desarrollo cognitivo del
aprendiz. A pesar de esta premisa, varias encuestas muestran una falta de
motivacion en las escuelas. Por su parte, Aleman et al. (2018) en Cuba muestra
gue los estudiantes carecen de motivacion, lo que se manifiesta en dificultades
para asistir a las aulas y la impuntualidad en la presentacion de tareas
independientes, participacién en reuniones y pases de visita. Por su parte, el
estudio realizado por Alonso (2020) indicd que cuanto mas motivacion tenga por
el aprendizaje, entonces el estudiante se esforzara mucho mas para cumplir o
realizar una actividad, evidencié que el 46% de estudiantes no se encuentra
motivado; y con relacion al aprendizaje significativo solo el 25% de estudiantes
lograron un aprendizaje significativo, esto se da posiblemente cuando no se
trabaja con situaciones reales que sean contextualizadas, segun la necesidad y
realidad de los estudiantes. Por otro lado, De la Cruz (2018) indic6é que el 36%

de estudiantes siente que no esta motivado por parte de la autoridad inmediata.



Esto arazén del desconocimiento de la activacion del estado interno del individuo
para que presente el impulso que le lleve a realizar acciones e insistir en estas.

Del mismo modo, el trabajo realizado por Usan y Salavera (2018) en
Zaragoza se debe en parte a la pérdida de interés por el aprendizaje por parte
de los estudiantes, el agotamiento fisico y mental y la falta de estrategias de los
estudiantes para enfrentar la vida académica; Esto conduce a un bajo
rendimiento académico, a partir de esto, concluy6 que los estudiantes motivados
por el conocimiento y ansiosos por aprender predijeron un mayor rendimiento
académico. Segun De la cruz (2018) el 64% de estudiantes manifiestan que no
se ha logrado un aprendizaje significativo, esto debido a la falta de estrategias
por parte del docente.

Por otro lado, a nivel nacional, Yana (2020) sefal6 en el estudio realizado
en Lima que la reflexion conduce a su falta de buena motivacion para que los
estudiantes logren un buen rendimiento académico, por lo que el impulso a
realizar una accion es tomado como un factor psicolégico que cumple un rol
fundamental en la ensefianza. Por su parte Canchanya (2020) encontré que
existe un 15% y 75% de estudiantes tienen una baja y mediana motivacion;
mientras que un 18% y 75% tienen un bajo y mediano aprendizaje significativo.

Como resultado del proceso de aprendizaje se espera formar estudiantes
motivados, competentes, libres, autdbnomos, responsables e informados que
sean capaces de realizar cambios en su entorno (MINEDU, 2009). Un conjunto
de variables debe unirse para que el proceso de aprendizaje que tiene lugar en
las escuelas sea exitoso y los estudiantes puedan desarrollar todas las
habilidades necesarias para ser ciudadanos.

Ademas, Gonzalez (2021) sefial6 que el abandono escolar es causado
por una variedad de factores, principalmente debido a la falta de motivacion.
También enfatiza el papel decisivo que juega la motivacion en el estudiante a
través del papel del maestro, los métodos utilizados y las relaciones construidas
para facilitar su interaccion con otros estudiantes, buscando cambiar los
intereses, necesidades e incluso habilidades del estudiante. En relacion a ello
Dulanto (2020) manifestd que 14.13% y el 61.96% de estudiantes perciben a la
motivacion en el nivel bajo y medio respectivamente; y el 7.61% y 65.22%
perciben que el aprendizaje significativo se encuentra en un nivel bajo y medio

respectivamente.



Estas condiciones se observan en la institucione educativa de Carabayllo.
Los estudiantes carecen de interés en realizar actividades académicas,
muestran apatia, no prestan atencion a clase, no asisten a clase, llegan tarde,
no muestran sus actividades dentro del tiempo asignado por el profesor, y si
logran entregar su trabajo, estos no tienen su respectiva autenticidad, no
muestran el producto de la reflexion y el esfuerzo del estudiante.

Ademas, algunos maestros no abogan por la voluntad y reserva de los
estudiantes para la construccién del aprendizaje. No hay evidencia de
recopilacion previa de conocimientos, aspectos basados en la practica social o
momentos de metacognicion. Los estudiantes no hacen preguntas durante la
reunion, y si se les hacen preguntas, no responden como se esperaba.

Ante ello se formula la siguiente pregunta ¢ Como influye la motivacion en
el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo en una Institucion
Educativa, Carabayllo, 2022? Asimismo, se detallaron los problemas
especificos: (1) ¢De qué manera la motivacion influye en la comprension de los
estudiantes de séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 20227, (2)
¢De qué manera la motivacion influye en la participacion activa de los
estudiantes de séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022? (3)
¢,De qué manera la motivacion influye en la funcionalidad y relacion con la vida
real de los estudiantes de séptimo ciclo en una Instituciéon Educativa, Carabayllo,
20227

En los argumentos tedricos, la razén de la investigacion radica en la
problematica observada en el sector educativo, que después de haber pasado
por un periodo de pandemia, donde los estudiantes recibieron sus clases a
distancia, hoy es mas que necesario el interés de investigar, cOmo se encuentran
los estudiantes en sus aprendizajes, en ese sentido el concepto de motivacion
surge como un papel importante en el aprendizaje significativo. La medicion y
manejo de estas variables exigen el estudio de las principales teorias, como es
el caso de la teoria de Maslow (1943) de la motivacion humana, asimismo, la
teoria de la inteligencia emocional propuesta por Goleman, las mismas que
contribuiran en la literatura cientifica al ser aplicado a una nueva poblacion. Este
conocimiento nos da una comprension mas profunda de las variables de estudio
y ayuda a comprender el conocimiento existente sobre las habilidades

emocionales en la gestion de conflictos (Valderrama, 2015).



Entre las razones practicas, las estadisticas motivacionales para un
aprendizaje significativo mejoraran esta actividad, porque aportara informacién
atil para resolver o prevenir la problematica existente en los colegios de
Carabayllo, al promover la capacitacién continua a través de talleres y planes de
estudio para mejorar el conocimiento de los maestros. Del mismo modo, la
construccion de los fundamentos teéricos plasmados en el estudio ayudara a los
maestros, administradores y estudiantes a comprender mejor las variables y ver
las relaciones y efectos entre ellas. Por otro lado, los administradores escolares
locales pueden intervenir para mitigar los intereses de los estudiantes (Sanchez
y Reyes, 2015).

En argumentos metodologicos, las razones de la investigacion es la falta
de un instrumento contextualizado que se adecue a la realidad de la institucion,
motivo por el cual el instrumento se construye a partir de teorias relacionadas
con variables de investigacion entre motivacion y aprendizaje significativo, lo que
permite la medicion de variables cuyos resultados pueden ser aplicados a otras
investigaciones con las mismas caracteristicas si se vuelven ventajosas y tienen
buena confiabilidad, asimismo, para la aplicacién del instrumento debe tener los
mismos métodos de investigacion y disefio. En este sentido, Bernal (2006)
sostiene que la investigacion es metodolégicamente razonable en el momento
encontrar nuevas formas con el objeto de alcanzar el saber confiable.

Con respecto al objetivo general se plantea: Determinar la influencia de la
motivacion en el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo en
una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022. Los objetivos especificos son: (1)
Determinar la influencia de la motivacion en la comprension de los estudiantes
de séptimo ciclo en una Institucién Educativa, Carabayllo, 2022, (2) Determinar
la influencia de la motivacién en la participacion activa de los estudiantes de
séptimo ciclo en una Institucién Educativa, Carabayllo, 2022, (3) Determinar la
influencia de la motivacion en la funcionalidad y relacion con la vida real de los
estudiantes de séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022.

En relacién a la hipdtesis general se indica: Existe influencia de la
motivacion en el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo en
una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022. Asimismo, las hipétesis especificas
son: (1) Existe influencia de la motivacion en la comprensién de los estudiantes

de séptimo ciclo en una Instituciéon Educativa, Carabayllo, 2022, (2) existe

4



influencia de la motivacién en la participacion activa de los estudiantes de
séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022, (3) existe influencia
de la motivacion en la funcionalidad y relacion con la vida real de los estudiantes

de séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En cuanto al contexto nacional revisado, Escobar (2018), quién plante6 como fin
el vinculo entre la motivacién y el aprendizaje significativo; la técnica que
considerd en su investigacion fue de revision documental, con la encuesta de
tipo cuestionario. La pesquisa concluyd en que el vinculo de las variables de
estudio es significativo y directo en estudiantes del distrito de Angaras.

Guevara (2018) cuyo propdsito fue encontrar la relacion de las variables
motivacion (cuyas dimensiones fueron laintrinseca y extrinseca) y el aprendizaje
significativo (con dimensiones de conocimientos previos, motivacion y materiales
didacticos), quien argumenta que la correlacion es significativa y que la hipo6tesis
nula (Ho) es rechazada, y por lo tanto asume un alto grado de correlacion positiva
entre la motivacion escolar y el aprendizaje significativo para los estudiantes.
Determina si existe un alto nivel de correlacion positiva entre las variables de
estudio.

Ademaés, Soto y Taipe (2018) presentaron una pesquisa donde se
centraba en ver el nivel de vinculo entre la motivaciéon y el rendimiento
académico. Con respecto al componente esperado de la motivacion estudiantil,
el 4,8% estaba en niveles bajos, el 42,9% en el nivel medio y el 52,4%, avanzado.
A patrtir de ello se concluyé que un nivel alto de autoeficiencia es consecuencia
del impulso para realizar una accion. A ello se le ailade como factor primordial al
esfuerzo y la persistencia.

Ramirez (2019) presenta su pesquisa la cual estaba conformada por una
muestra de 160 estudiantes, de disefio correlacional, cuya técnica utilizada fue
el cuestionario con el cuestionario de motivacion y aprendizaje significativo,
llegando a la conclusién que existe relacion entre la motivacion y el aprendizaje
significativo cuyo valor de chi cuadrado fue de 0.00 con un 10.2985 de razon de
verosimilitud asociada a la prueba. En la parte descriptiva se evidencio que el
nivel alto de motivacion esta en el 1%, medio en un 95%, y bajo un 4%; y con
respecto al aprendizaje significativo, el 64% se encuentra en un nivel bajo,
mientras el 36% en un nivel medio, y ningun estudiante se encuentra en el nivel
bajo.

También tenemos a Canchanya (2020) en su trabajo de investigacion
nacional, planteé como objetivo encontrar el vinculo entre el aprendizaje

producto del uso de los saberes previos y el impulso de realizar una accién. El
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disefio de investigacion fue no experimental, quién tomo como muestra 40
estudiantes, siendo la ficha de observacion y el cuestionario los instrumentos
aplicados para el estudio correlacional causal. Concluyendo que hay un vinculo
directo y positivo entre las variables de la pesquisa. Por otra parte, el autor
encontro que existe un 15% de estudiantes que estan con baja motivacion; 75%
se encuentran en mediana motivacion y solo un 10% tiene una alta motivacion y
en relacion al aprendizaje significativo se encontré que el 18% de estudiantes
estan en bajo nivel; por otra parte, el 72% estan en nivel medio y el 10% en alto.

Por otro lado; Sotelo (2019) en su pesquisa aplicé su instrumento a una
poblacion perteneciente al nivel superior del sector educacion. Se trabajo con
de 92 estudiantes de contabilidad como muestra. Asimismo, se usoO el
cuestionario; siendo esto sometido a un juicio de expertos. Segun la percepcion
de los estudiantes manifiestan que la motivacion se da casi siempre, y 39
estudiantes mencionan que casi siempre hay un aprendizaje significativo; y los
gue menciona que siempre hay una motivacion son 60 estudiantes, mientras que
73 estudiantes opinan que siempre se da un aprendizaje significativo.
Encontrando una relacion segun la prueba de tigual a 0.12897, y segun Pearson
existe una correlacion positiva con un valor de 0.70235968710; esto demuestra
el vinculo existente entre las variables de la pesquisa.

Asimismo, Corasi (2019) presenta como meta el saber la influencia de la
motivacion en el aprendizaje producto del vinculo con el conocimiento previo.
Esta pesquisa se realiza en los estudiantes de primero y segundo afio de
educacion secundaria, cuya investigacion estaba ubicado en el paradigma
positivista. El estudio se hizo con 34 estudiantes tal cantidad representa el 34%
del total de la poblacion, y con la técnica del cuestionario para ambas variables
tanto motivacion y aprendizaje significativo. Cuyos resultados indican que la
motivacion se encuentra en un nivel superior con un 21.21%, en un nivel medio
el 34.85, y 43.94% en un nivel inferior. Asimismo, el 19.70 % esta en un nivel
superior en el aprendizaje significativo, un 37.88% en un niel medio y el 42.42%
en el nivel inferior de aprendizaje significativo. El autor segun la prueba chi
cuadrado de Pearson demostrd la existencia de un vinculo con respecto a las
variables trabajadas. Se us6 el estadistico chi cuadrado, siendo el valor 0.138

con una significacion de 0.933.



Condori (2020), el investigador realiz6 una investigacion de enfoque
cuantitativo. Se plantea como meta saber el vinculo entre las variables de su
pesquisa. El disefio de La investigacion fue transeccional y correlacional, con
una muestra de 59 estudiantes de nivel secundario, pertenecientes al sexto y
sétimo ciclo de la educacion basica regular, donde el instrumento usado fue el
cuestionario de motivacion y aprendizaje significativo. Segun la percepcion de
los discentes el 52.94% estan en un nivel alto, el 29.41% en medio, y en un nivel
bajo el 17.65%. y el aprendizaje significativo se encuentra en un nivel significativo
el 64.71%, en un 23.53% en un nivel poco significativo, y en nada significativo el
11.76%. Se concluy6 en la existencia de un vinculo positivo alto; donde cuyo
valor es Rho de Spearman 0.770.

Y finalmente, Dulanto (2020) en su pesquisa planteé como parte de su
meta encontrar la correspondencia de las variables trabajadas. Siendo la
muestra de estudio 120 estudiantes, donde el instrumento utilizado fue el
cuestionario conformado por 24 preguntas. El enfoque de investigacion fue
cuantitativo, correlacional. Ubicando en un nivel bajo a la motivacion el 14.13%,
el 61.96% medio, y el 23.91 alto. y, por otra parte, el 7.61% perciben que el
aprendizaje significativo se encuentra en un nivel bajo, y en mediano aprendizaje
el 65.22% y 27.17% opinan que hay alto aprendizaje significativo. A partir de ello
se concluye en la existencia de un vinculo significativo por parte de las variables.
Con relacion a ello se tiene un valor de significancia segun el estadistico Rho de
Spearman 0.846 de 0.00.

Siguiendo la linea nacional de la motivacién, se ha podido encontrar
estudios no solo en el campo educativo sino también en el campo laboral como
es el caso de Lora-Loza et al. (2023) en su investigacion encontré que la
motivacion esta relacionada con el estado de salud mental, evidenciando que la
mayoria de los trabajadores tenian una motivacion media y una depresion en
nivel leve, que representaba el 56,5%. Por otro lado, Barra et al. (2023) también
determind que ha mayor motivacion el desempefio laboral serd mucho mejor, de
esta manera se lograra los objetivos institucionales. En su investigacion se
evidencio que la motivacion disminuyé de la mayoria de los trabajadores casi a
un 49.1% del total, esto debido al problema de la pandemia Covid-19; obteniendo

el coeficiente de correlacion de 0.633, con una significancia menor al 0.05.



En el campo internacional, tenemos a la pesquisa realizado por Alonso
(2020) en su investigacion de enfoque cuantitativo, cuya muestra estaba
conformado por 30 estudiantes, se hizo uso del cuestionario y el diario de campo,
quien consider6 como herramientas para el desarrollo o construccién del
conocimiento a la motivacion y el aprendizaje significativos, quien mencioné que
cuanta mas motivacién tenga por el aprendizaje, entonces el estudiante se
esforzard mucho més para cumplir o realizar una actividad, evidencio que el 46%
de estudiantes no se encuentra motivado; y con relacién al aprendizaje
significativo solo el 25% de estudiantes lograron un aprendizaje significativo.
Concluyendo en que el uso de conocimiento previo para la adquisicion del nuevo
es producto de la motivacioén intrinseca.

De igual forma, Choez (2022) concluye en su investigacion la importancia
del impulso que mueve al sujeto a llevar a cabo una accion en el proceso de
aprendizaje. Esto debido a que es el motor que enciende y configura el
aprendizaje de los estudiantes; que se complementa con estrategias, metodos,
recursos y herramientas utilizadas por los docentes. Este trabajo presenté como
meta el andlisis de la relevancia del impulso del sujeto para realizar una actividad
en el proceso de ensefianza. En la pesquisa se utilizaron técnicas bibliograficas.
Luego, la observacion participativa tiene lugar en el aula.

Ademas, De la Cruz (2018) concluyo en un estudio realizado en Ecuador,
la relevancia de la activaciéon del impulso para realizar una accién en los
docentes. Esto debido a que los docentes motivados motivan a sus estudiantes
a ser mejores, y que los resultados mostrados al momento de hacer acciones
gue promueven aprendizajes reflejan el profesionalismo de los docentes, pero lo
mas importante, la inversion de tiempo se adapta al propésito y la funcién.

Ademas, el estudio realizado por Florencia (2021) en Uruguay, donde
presentd como fin la realizacion de una revision sistematica del impulso que nos
lleva a realizar una accion. Asimismo, concluy6 que el proceso de aprendizaje
es consecuencia de la motivacion.

Azogue-Punina y Barrera-Erreyes (2020). En su investigacion de disefio
no experimental, nivel correlacional con método -cuantitativo, donde el
instrumento utilizado fue el cuestionario, se encontré una influencia entre la

motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo. Dicha correlacion era positiva



y significativa entre si. Evidenciando que el 70.22% de casos acepta la hipétesis
alterna.

Para teorias relacionadas con la primera variable, la motivacion. Se
considera como la agrupacion de procesos; en los cuales se encuentran
involucrados activaciéon, direccion y persistencia actitudinal. Partiendo de la
naturaleza intencional del comportamiento humano, es claro que existen
diferentes representaciones mentales que genera sobre la percepcién que uno
tiene hacia uno mismo, a las actividades, actitudes y tipos de metas que pretende
alcanzar. (Weiner, 1985).

La motivacion a menudo se asocia con incentivos con entusiasmo que el
trabajador influye positivamente en el comportamiento del individuo y lo impulsa
a alcanzar objetivos en la organizacion. La motivacion debe tenerse en cuenta
para que la institucibn o empresa obtenga un resultado positivo para sus
subordinados, y debe llevarse a cabo a través de este objeto, es decir, en
relacion con el trabajo. (Bohorquez et al., 2020).

La motivacion se define como una construccion teorica utilizada para
describir la iniciacion, direccion, intensidad, persistencia y calidad de una accion.
Esto es lo que nos mantiene en movimiento y por qué seguimos involucrados en
ciertas actividades. Determina el nivel de compromiso y esfuerzo para completar
una tarea incluso con contratiempos en el camino, que influye en como el
individuo actla, piensa y siente durante el aprendizaje. Es un impulso interno
gue activa la predisposicion del individuo a realizar actividades y acciones
dirigidas hacia una meta, en la direccién de lograr un objetivo especifico (Avello
y Rodriguez, 2020).

La motivaciéon es la raz6n tomada para realizar una determinada accion
para lograr un objetivo. Esto se conoce como el motor que tiene toda persona,
ya que es parte de la naturaleza humana preservar pensamientos intimos,
objetivos sabios, y se lleva a cabo observando ciertas acciones que han estado
en el dia a dia y los resultados obtenidos con ellas, por lo que la motivacion
participa de los mismos factores emocionales que la mayoria de las
oportunidades son los principales que influyen en la buena motivacién. Como es
sabido, los seres humanos son sensibles y emocionales por naturaleza. (Llanga
et al., 2019).
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Asi mismo, Usan y Salavera (2018) definen la motivacion como un
conjunto de creencias que los estudiantes tienen sobre la meta y el propdsito,
revelando por qué las metas son importantes para ellos y razonando
explicaciones para la persistencia de sus acciones. Ademas, el interés y la
persistencia son elementos de voluntad que mantienen la motivacion e influyen
en la concentracién y naturaleza del alumno en las tareas. Chiavenato (2015),
por su parte, lo define como la necesidad de activar una accion o proceso que
comienza con una deficiencia fisioldgica o psicolégica, o un impulso orientado a
objetivos.

Del mismo modo, Suarez (2008) sefiala que se trata de un proceso interno
gue esta estrechamente relacionado con diversos aspectos de la naturaleza
biologica, cultural, social, de aprendizaje y cognitiva que impulsa a los individuos
a iniciar, realizar y completar cualquier tipo de tarea. En este sentido, Romero
(1999) propone el origen de la motivacion en la necesidad humana de utilizar la
inteligencia, la creatividad, la prevencion, autonomia, la planificacion. Asi, la
motivacion surge como una direccion general para alcanzar un cierto estandar
de excelencia.

Para Escobar y Aguilar (2012), la motivacion es el proceso por el cual las
personas dirigen sus esfuerzos de manera particular, generalmente es parte de
la realizacion de una actividad especifica. Asimismo, depende de los esfuerzos
gue decidas aplicar a acciones futuras.

Con respecto a las dimensiones, la primera, la amotivacion, conduce a un
estado de falta de motivacion al realizar tareas. Significa subestimarlo, carecer
de control sobre el comportamiento e incluso sentirse incompetente e ineficaz,
incapaz de realizarlo satisfactoriamente. (Weiner, 1985)

Para Méndez (2020), la amotivacion es considerada como ausencia
motivacion absoluta. La motivacion para el aprendizaje se produce en aspectos
negativos asociados al contexto de dificultades, falta de interés, desintegracion,
desconfianza en los alumnos, etc. Aqui es donde se reconoce la importancia
decisiva del aspecto motivacional.

La amotivacion en el campo académico es considerado como un aspecto
basico para reconocer el fracaso y la desercion escolar. Por ende, la motivacién
es identificada como un proceso que debe estar presente en todo momento y

evaluarse. Esto teniendo presente tanto aspectos internos como externos, y, por

11



lo tanto, en esta relacion interdependiente, todos los elementos involucrados en
el proceso educativo-aprendizaje se influyen mutuamente. Por lo tanto, esto
también lleva a la comprension de que los factores que causan la motivacion y
la disminucion de la motivacion deben ser analizados. (Citarella, 2020).

La segunda dimension, la motivacion intrinseca, se refiere a la motivacion
intrinseca derivada de ella que no requiere refuerzo externo para el desarrollo de
una actividad y conduce a una estructura multidimensional que distingue entre
los tres tipos. La primera es la motivacion intrinseca para estimular la
experiencia, que se deriva de su propia dedicacion a la actividad cuando el sujeto
se vincula a una tarea. La motivacion intrinseca por el conocimiento, asociada al
deseo de aprender nuevos conceptos, y finalmente la motivacién intrinseca por
la realizacion, caracterizada por el deseo de superar o alcanzar las metas
personales propuestas. (Weiner, 1985).

Bazan y Huaman (2011) refiere que el impulso de llevar a cabo una accion
es generado por la propia persona. Esto debido a que el sistema aun complejo
del propio organismo contribuye a la ejecucion de este impulso, cabe sefialar
gue Cada organismo nace con diferentes habilidades y comportamientos vitales
segun su proceso de desarrollo y mdltiples influencias externas del entorno (p.
45). Asimismo, se afirma que este tipo de motivacion, no hay necesidad de
fomentarla con ninguna recompensa o incentivo.

Segun Ryan (2000), la motivacion intrinseca se reconoce como el placer
de realizar una actividad. Asimismo, se considera a este tipo de motivacion como
significativo para el desarrollo tanto cognitivo como social. Muchos de los
comportamientos de un individuo son controlados inicialmente por eventos
externos y posteriormente regulados por procesos internos, los cuales atraviesan
diversas etapas.

La teoria de la autodeterminacion mencionada en Aguilar y Gonzalez
(2016) sostiene que un sentido de competencia, un sentido de autoeficacia en la
accion aumenta la motivacién intrinseca solo cuando va acompafiado de un
sentido de autonomia (es decir, autodeterminacion). Por lo tanto, para que los
individuos estén altamente motivados intrinsecamente. La evaluacion de la
capacidad, es decir, la medida en que una persona se esfuerza por hacer un

buen trabajo, también se considera un mediador importante.
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La motivacion intrinseca se origina en uno mismo, es innata, aunque este
deseo intrinseco puede surgir como resultado de la influencia de motivaciones
extrinsecas previas que ya no tienen memoria 0 no estan directamente
conectadas, Aguilar y Gonzalez (2016). Por ejemplo, en este caso, una persona,
siente un deseo por obtener nuevos conocimientos porque su entorno social
contribuy6 en la formacion de esa idea, en consecuencia, el sujeto, no necesitara
de un motivo externo para alcanzar su objetivo. Su meta serd trazada
independientemente de las recompensas que reciba. Aquellos que estan
intrinsecamente motivados sabran cémo superar los obstaculos, y no veran
estos obstaculos como fracasos incontrolables que estan en desacuerdo con su
voluntad, sino que propondran trabajar mas duro.

En la tercera dimension, en la motivacion extrinseca, el comportamiento
adquiere sentido porque esta dirigido a un fin, no a si mismo. Distingue entre tres
tipos de motivacion, desde niveles inferiores a superiores de autodeterminacion:
motivacion extrinseca, es decir, recompensar o evitar el castigo al realizar una
actividad; Identificar motivaciones extrinsecas, en las que el sujeto atribuye valor
personal a sus acciones y es visto como la propia eleccion de un individuo segun
lo considere apropiado e importante (Weiner, 1985).

Segun Bolles (2006), la motivacidn extrinseca se entiende como cualquier
recompensa que se nos da por realizar una tarea. Por ejemplo, el sueldo del
puesto de trabajo (ademas de los incentivos que ya hemos mencionado) o los
regalos que los padres suelen ofrecer a sus hijos para su aprobacion. Pero
también puede ser motivado extrinsecamente para reconocer que alguien nos
ha pedido que hagamos nuestro buen trabajo.

En este caso, nadie se siente amargado por los dulces. Cuando
obtenemos algo, es bueno ser recompensados. Continuando con estos
ejemplos, serd una motivacion intrinseca aprender porque nos gusta aprender,
0 ir a trabajar y centrarnos en el trabajo que amamos mientras trabajamos.
Pensamos en la motivacion intrinseca de todo lo relacionado con sentirse
competente y tener autonomia. También se encontr6 un factor ritmico (nuestro
trabajo es beneficioso para los demas o para el medio ambiente).

Dependiendo del propdsito perseguido se inclina a ser positivo o negativo.
En el caso presentado primero, el sujeto esta satisfecho porque le causa alegria

lograr un objetivo y la confianza en su persona. En caso presentado segundo,
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estudia por miedo a ser castigado o para obtener una recompensa (buenas
calificaciones, accesibilidad para estar fuera de casa los fines de semana, etc.).
¢, Significa todo esto que la motivacién extrinseca siempre es mala? Como se
dijo, es bueno ser recompensado con logros, siempre y cuando no reemplace la
sensacion de ser capaz. Ademas, las motivaciones extrinsecas pueden servir de
puente hacia las motivaciones intrinsecas, que se pueden dividir en diferentes
niveles segun su proximidad, cuan interiorizadas estén (Bolles, 2006).

La motivacion extrinseca, por otro lado, es una situacion donde se realiza
una accion con objetivos directos o causas externas de la actividad en si, como
recibir una recompensa. La motivacion extrinseca ocurre cuando el interés
motivacional se despierta a través de premios monetarios, promociones, etc.
Como se remarca este tipo de motivacion se vincula con lo externo y no es lo
mismo que la motivacion intrinseca. (Méndez, 2018)

En cuanto a la teoria asociada a la segunda variable, el aprendizaje
significa es la combinacion de conocimientos novedosos basados en
conocimientos previos que posee una persona y reensamblados al validar los
mismos verdaderos y falsos, estas nuevas conclusiones se almacenan en la
memoria a largo plazo para que cada alumno argumente segun sea necesario
(Zarzar, 2000).

El aprendizaje basado en el vinculo con el saber previo se basa a dos
factores: El primero es el método de adquirir conocimiento, y el segundo es el
método de retener conocimiento. Concede gran importancia al proceso de
asistencia personal en el aprendizaje y a las condiciones necesarias para dicho
aprendizaje. Esto se da cuando se logra aprender nuevas ideas, proposiciones,
conceptos de una forma significativa (Espinosa et al., 2020).

En el aprendizaje significativo, la motivaciéon se aprovecha sobre la
informacion registrada por el medio que se coloca de tal manera en materias
relevantes, permitiendo a los estudiantes lograr las transformaciones necesarias
para despertar el interés y la conciencia sobre la importancia de explicar y
adquirir conocimientos, convirtiéndose en profesionales honestos. En lo que
respecta al pensamiento l6gico, comprender todas las similitudes y diferencias,
no solo para amplificar habilidades y habilidades, sino también para fortalecer la
personalidad y las habilidades. Ese es el momento en que existe y se convierte

en una realidad (Aleman et al., 2018).
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Carneros P. (2018) muestra que el aprendizaje significativo promueve el
conocimiento que comienza con la recopilacion y el analisis de datos producto
del estudio realizado. A partir de lo mencionado por los autores antes
mencionados, se puede inferir que un aprendizaje basado en conocimientos
previos puede ser utilizado en diferentes contextos.

Moreira (2017) el aprendizaje basado en conocimientos previos implica
un saber para la vida. Es un proceso que permite activar la memoria de largo
plazo y se expresa en todas las areas del conocimiento. De hecho, cuando un
alumno aprende algo nuevo, se realizan cambios a nivel cognitivo y esto es
posible porque los esquemas cognitivos tienen una gran capacidad para
almacenar informacion. En el aprendizaje significativo, la informacién y el
contenido que surjan deben ser consistentes, claros y organizados, pero no
confusos. Si no, es dificil y a menudo los estudiantes se bloquean y eligen
aprender de una manera repetitiva y mecanica.

En este sentido, Gomez (2017) afirma que el aprendizaje significativo
significa considerar el aprendizaje solo cuando los estudiantes encuentran
significado en lo que han aprendido. Para poder dar sentido al aprendizaje, es
necesario 1) comenzar con la experiencia previa del estudiante. 2) Comience
con los conceptos previos del estudiante. 3) Comience por establecer relaciones
importantes entre nuevos conceptos y conceptos ya conocidos a través de la
jerarquia de conceptos.

Asimismo, Guevara (2018) sefiala que el aprendizaje significativo consiste
en integrar el conocimiento que tienen los estudiantes, con los nuevos
conocimientos que necesitan memorizar. Sin embargo, el trabajo del educador
debe estar orientado de tal manera que este aprendizaje persista. Este es el
proceso por el cual un estudiante confronta lo que sabe con nuevos
conocimientos con el fin de enriquecer lo que sabe agregando valor a sus ideas
o haciendo los cambios correspondientes (Nufiez, 2020).

La primera dimension, la comprension, se entiende como la actividad de
establecer una relacion del saber previo y el nuevo; Es decir, los alumnos
entienden el material o la informacion procesada en clase. Aqui, el significado se
construye, es una consistencia muy especial porque es sustantivo (significado),
a menudo se lo conoce como la comprension del contenido, porque solo se

conoce el objeto de estudio (Zarzar, 2000).
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Es decir, este es el momento en que los estudiantes se arriesgan a
exponer hipotesis y contrastarlas con el doble objetivo de eliminar los
conocimientos actuales e incitar al uso de la fuerza para tratar de responder a
las preguntas formuladas; Esto se refleja en la necesidad de garantizar que estos
importantes aprendizajes se construyan, conectando nuevos materiales de
manera significativa y no arbitraria, e integrandolos en las estructuras cognitivas
anteriores de los estudiantes. Si no se alcanza esa conexion, serd solo un
aprendizaje memoristico.

La comprension se define como un factor que permite el vinculo entre los
indicadores presentados durante la lectura de la pregunta, a través del cual se
pueden extraer los datos requeridos (Ausubel, 2002). Al leer el material que se
les da en clase, también habra elementos que les ayudaran a comprender mas
completamente aquellos que deben hacerse en clase, donde el conjunto de
significados les proporcionara la informacién necesaria para que puedan
establecer relaciones entre los contenidos (Matienzo, 2020).

Por otro lado, Oliva y Fuentes (2017) sefialan que son propuestas que se
adaptan a mis conocimientos y necesidades, que los tipos importantes de
aprendizaje buscan integrar los nuevos conocimientos que los estudiantes han
acumulado a lo largo de su existencia, y cuando se produce esta mezcla,
estamos hablando del significado tipo de aprendizaje, que aumenta el deseo de
aprender y logra mejores resultados.

La segunda dimensién es la participacion activa, que se considera el
analisis del conocimiento recibido. Implica un compromiso con la investigacion
sistematica, analitica y reflexiva sobre el contenido. Este compromiso comienza
a darse a partir de que el discente realiza una participacion activa y decodifica el
saber; es decir, debe integrar los procesos en los que reflexiona en base a sus
propios procesos cognitivos (Zarzar, 2000).

Analizar las causas que lo llevaron a realizar sus actividades de
aprendizaje, revisar sus experiencias previas, evaluar la efectividad de las
herramientas utilizadas, sus acciones, y descubrir las dificultades que encontré
y las formas de resolverlas, ademas de sacar conclusiones para abordar otros
desafios de aprendizaje. Este proceso ocurre cuando el estudiante es capaz de

participar activamente en su aprendizaje, porque los datos recibidos requieren el
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esfuerzo psicolégico del receptor (en este caso el estudiante) para que pueda
lograr sus resultados (Carranza y Caldera 2018).

Del mismo modo, cuando los estudiantes asumen roles activos y trabajan
en la informacién que reciben, la participacion activa comienza a ocurrir. Se
integra en diferentes momentos en los que los estudiantes reflexionan sobre sus
propios procesos: ademas de sacar conclusiones que les ayuden a enfrentar
otros desafios de aprendizaje, analizan para evaluar, comportarse y detectar
dificultades y los medios para resolverlas (Coll, 1990; Zarzar, 2000).

La tercera dimension, funcién y relacion con la vida real. La funcion, por
otro lado, significa que el conocimiento adquirido se puede utilizar de manera
efectiva, y el conocimiento aprendido puede resolver efectivamente algunos
problemas practicos o posibles. Es decir, satisfacer las necesidades reales a
través de materiales o informacion que reciben. (Zarzar, 2000).

En su caso, Porras et al. (2017) coinciden en que cuando dicen que aplicar
conocimientos conduce a una mejor asimilacion de los contenidos porque se han
aplicado y seran mejores para futuros aprendizajes, porque el sujeto presenta un
rasgo particular de alcanzar conocimiento y entenderlo. Esta caracteristica
también le permite utilizar el conocimiento que ha adquirido para resolver
problemas en diferentes contextos. Asi, si se activan estos procesos de
razonamiento (Coll, 1990; Zarzar, 2000).

En una relacién con la vida real, los estudiantes deben poner a prueba
sSus conocimientos previos, construyendo relaciones sustantivas para utilizarlos
en un nuevo entorno donde se requiere creatividad para resolver situaciones
problematicas. Para ello, los estudiantes deben tener una estructura cognitiva,
es decir, haber experimentado dimensiones previas, y que ayuden a responder
a tantas preguntas y preguntas como sea posible que la vida en sociedad les
plantee.

En relacion a la vida real, busca que todo el aprendizaje que los
estudiantes realizan en el aula esté directamente relacionado con las tareas
cotidianas, es decir, directamente relacionados con la vida, y esto se debe a que
los estudiantes deben valorar la doctrina porque deben estar seguros de que
pueden aplicarse mas adelante en situaciones de la vida, y cuando se

encuentran con problemas que deben resolverse con los conocimientos que han
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adquirido, busca dar mayor sentido al proceso aplicado a la realidad (Ausubel,
2002, citado en Carranza y Caldera, 2018).

Del mismo modo, el vincular el conocimiento con la vida cotidiana permite
resolver problemas de su realidad y esto refleja una mayor importancia (Coll,
1990; Zarzar, 2000). Es una de las dimensiones mas altas y refleja la mayor
importancia. En este sentido, surge una situacion enla que los estudiantes deben
construir relaciones sustanciales para poner a prueba sus conocimientos previos
y utilizarlos en nuevos contextos donde se requiere creatividad para resolver

situaciones problematicas (Zarzar, 2000).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

En relacion con el enfoque, la recoleccién de datos se realizé para probar las
hipétesis presentadas, por lo que fue cuantitativo, y como resultado, este
procedimiento fue capaz de establecer patrones de comportamiento. Este tipo
de enfoque se caracteriza por la medicion de variables de estudio y la adquisicion
de resultados. Se representa numéricamente (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2016).

En cuanto al tipo de investigacion, es basica (pura o basica). Esto se debe
a que la investigacion actual proporciona informacion cientifica organizada
(Valderrama, 2015).

En esta encuesta, el disefio del estudio no es experimental. Valderrama
(2015) afirma que, en este sentido, este estudio consiste en observar fendbmenos
con el fin de analizarlos, pero aun no ha llegado a estas manipulaciones.
También es transversal. Por lo mostrado, Hernandez et al. (2016) sefialan que
se trata de la recopilacién de datos y el analisis de interrelaciones en un solo
tiempo.

En la presente investigacion es de disefio correlacional - causal. La cual
se enfoca en responder las causas, sus condiciones y las relaciones de las
variables de estudio (Valderrama, 2015). Se centra en responder a las causas,
condiciones y relaciones de los eventos. El analisis de correlacion se utiliza para
determinar qué tan estrechamente dos o mas variables estan relacionadas entre
si. Se trata de comprender como los cambios en una variable afectan el valor de
otra. Actualmente, se determina la relacion entre las variables en estudio, y se
determina el efecto de una de ellas sobre la otra (Cauas, 2015).

Agrupar hechos y fendmenos de una determinada clase y conocer su
distribucién es una forma de facilitar su funcionamiento, pero no de explicarlos.
Este tipo de investigacion tiene un valor explicativo, aunque parcial. En este nivel,
¢ qué pasa con sus partes relacionadas? Este estudio presenta un disefio claro
y facil de implementar. Como la primera, se propone una hipétesis en la que se
sospecha una correlacion entre ciertas variables (Cauas, 2015).

El esquema para el tipo de investigacién correlacional causal es:

19



>

Y

El “X” representa a la variable independiente motivacién, y siendo “Y” la
variable dependiente aprendizaje significativo, “’M” la muestra del estudio.
3.2. Variables y Operacionalizacion
Variable independiente: Motivacion
La motivaciébn es un conjunto de procesos involucrados en la activacion,
direccién y persistencia del comportamiento. Partiendo de la naturaleza
intencional e intencional del comportamiento humano, es claro que entre los
factores o variables que guian y dirigen dicho comportamiento en el ambito
académico existen diferentes representaciones mentales que genera sobre la
percepcion que el sujeto tiene hacia si mismo y las tareas, actitudes, intereses,
expectativas y tipos de metas que pretende alcanzar. (Weiner, 1985).
Operacionalizacion de la motivacion
En la operacionalizacion la primera variable se dimensioné en 3 factores: la
dimension amotivacion que consta de items 01 al 04; la dimension de motivacion
intrinseca tiene 8 items que comprende de la pregunta 05 al 12; y finalmente
para la dimensidén motivacion extrinseca se considero 8 items siendo estos de la
pregunta 13 al 20. La primera escala que se considera en las respuestas al
cuestionario es: “nunca” que equivale a uno (1), en seguida “casi nunca” cuyo
valor es dos (2), A veces con un valor de (3), luego, “casi siempre” y siempre,
con valores de 4 y 5 respectivamente. siendo los niveles de medicién de la
variable de motivacion. baja, media y alta. Los niveles que se consideraron en la
variable independiente motivacion fueron: nivel motivacion baja, nivel motivacion
media y motivacién alta. En respecto a las dimensiones también se miden con
los mismos niveles bajo medio y alto. La escala utilizada fue la ordinal de tipo
Likert
Variable dependiente: Aprendizaje significativo
Se define como la combinacion de conocimientos novedosos basados en
conocimientos previos que posee una persona y reensamblados al validar los

mismos verdaderos y falsos, estas nuevas conclusiones se almacenan en la
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memoria a largo plazo para que cada alumno argumente segln sea necesario
(Zarzar, 2000).

Operacionalizacion del Aprendizaje significativo

Se considerd tres dimensiones: la primera dimension es la comprension
conformada por 09 items de 01 al 09; en seguida tenemos la segunda dimensién
sobre participacion activa eso esta conformado por 07 items de 10 al 16, y
finalmente la dimensién Funcionalidad y Relacion con la Vida Real, la cual esta
conformado por 04 items del 17 al 20. La primera escala que se considera en las
respuestas al cuestionario es: “nunca” que equivale a uno (1), en seguida “casi
nunca” cuyo valor es dos (2), A veces (3), luego, “casi siempre” y siempre, con
valores de 4 y 5 respectivamente. siendo los niveles de medicién de la variable
de aprendizaje significativo: inicio, proceso y logrado. Los niveles que se
consideraron en la variable dependiente aprendizaje significativo fueron: nivel de
aprendizaje significativo inicio, nivel de aprendizaje significativo proceso y
aprendizaje significativo logrado. En respecto a las dimensiones también se
miden con los mismos niveles inicio, proceso y logrado. La escala utilizada fue
la ordinal de tipo Likert.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Carrasco (2009) sefal6 que la poblacion esta constituida por el nimero total de
individuos de los que extraemos conclusiones. Estos se caracterizan por tener
caracteristicas comunes. El colectivo de investigacion esta formado por 629
estudiantes de la Institucién Educativa Santa Isabel de Carabayllo.

En relacion con las muestras, Hernandez, Fernandez y Baptista (2016)
afirman que su seleccidn se da con fines informativos. Esto se considera parte
del total.

Con respecto al muestreo, Valderrama (2015) mostré que se trata de un
proceso de seleccidn para una porcion representativa de la poblacion. Bajo este
concepto, se eligieron colaboradores para provocar la investigacion. Esto result
en un muestreo no probabilistico de forma intencional o por conveniencia.

En la investigacion se trabajo con una poblacion equivalente a 629
estudiantes del séptimo ciclo de la EBR, tomando de ello una muestra aplicando
la formula el cual dio como resultado:239 estudiantes del séptimo ciclo de la

educacion basica regular de la Institucion Educativa Santa Isabel.
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Criterio de inclusion y exclusién:

Se consider6 todos los estudiantes pertenecientes al VIl ciclo, no se excluyo
ningun estudiante, ni por sexo o algun problema de aprendizaje.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Esta encuesta fue el método utilizado en esta encuesta. Al respecto, Carrasco
(2009) menciona que forma parte del procedimiento mediante el cual se recopila
informacion en funcién de las finalidades fijadas. Para implementar la aplicacion
de esta técnica, se utilizaron cuestionarios como herramientas, y la alternativa
fueron los nimeros ordinales en la escala Likert. En relacion con esta medida,
Carrasco (2009) establece que los items presentados permiten medir respuestas
de hasta siete categorias. Estan construidos de una manera positiva.

Las mediciones de las variables se realizaron a través de cuestionarios (Anexos
ly?2).

Validez del instrumento

La validez es definida por Hernandez et al. (2014), quienes reportan que la
variable consiste en el grado en que es medida por el instrumento. Se solicit6 el
apoyo de tres expertos en la materia para validar el estudio. El juicio de un
experto puede estar compuesto por un metodélogo o un experto en un campo
tematico que deba abordarse. Esto es para determinar la relevancia, claridad y
relevancia del instrumento. En este caso, los expertos coincidieron en la
efectividad del indicador dando la calificacion promedio correspondiente.
Posteriormente, se realizaron pruebas piloto a alumnos de diferentes
instituciones educativas de Carabayllo con caracteristicas similares a las de la

poblacién de estudio.

Tabla 1

Validacién de juicio de expertos
N° Experto Aplicable
Experto 1 Dr. Hidalgo Torres, Darwin William Si
Experto 2 Dra. Tania Ascencios Mena Si
Experto 3 Mgtr. Flora Lavalle Leandro Si

Confiabilidad del instrumento
Para Ledesma (2002), el coeficiente de Alfa de Cronbach se determina con la

siguiente formula:

22



En relacion a la confiabilidad, Hernandez, et al. (2014) sefalan que su
importancia radica en la medida en que el instrumento puede reconocer que su
aplicacion es factible con diferentes muestras. Es decir, el resultado es el mismo.
Estos deben ser consistentes y consistentes.

Para Ledesma (2002), el coeficiente alfa de Cronbach estd determinado

2
RECS
k-1 S

Donde k es el nUmero de items de la prueba.

por:

Garcia (2006) especifica las siguientes medidas de la evaluacién de los
coeficientes de confiabilidad en la siguiente tabla:
Tabla 2

Escala de valoraciéon del coeficiente de confiabilidad

Valor del coeficiente de confiabilidad Escala de valoracion

De-1a0.6 Es inaceptable

De 0,60 a 0,65 Es indeseable

De 0,65 20,70 Es minimamente aceptable
De 0,70 2 0,80 Es respetable

De 0,80 2 0.90 Es muy buena

Nota: Tomada de Garcia (2006)

Los resultados encontrados de la prueba piloto conformado por 23
estudiantes indican que el instrumento tiene una confiabilidad “muy buena” para
ambas variables, esto segun la escala de valoracion de Garcia (2006). Siendo el
alfa de Cronbach 0.834 y 0.907 para la motivacion y el aprendizaje significativo
respectivamente, dichos resultados se adjuntan en los anexos de la presente
investigacion.

3.5. Procedimientos

La investigacion se inicié con los bajos resultados obtenidos por los estudiantes
de secundaria de la institucién educativa, la cual dio motivo a investigar algunas
de las razones y causas, y se decidié investigar sobre la motivacion y su
influencia de este en el proceso del aprendizaje significativo, pues hay teorias e
investigaciones relacionadas al respecto, pero son en diferentes realidades,
motivo por el cual se uso el instrumento adecuado para evaluar el aprendizaje

en los estudiantes.
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Posterior a ello, se realizé una busqueda de informacion sobre el
instrumento para medir las variables de estudio cuyo instrumento fue el
cuestionario adaptado de Carranza y Caldera (2018) y Becerra et al., (2015) para
las variables de motivacion y aprendizaje significativo respectivamente.
Posteriormente, se hicieron las investigaciones correspondientes, se
seleccionaron fuentes confiables tales como tesis, revistas indexadas, articulos
cientificos, entre otros.

El investigador solicito la carta de presentacion a la universidad César
Vallejo para pedir autorizacion a la Institucion Educativa para aplicar los
instrumentos. La carta de presentacion fue presentada al director del colegio
Santa Isabel, y fue aceptado. La aplicacion del instrumento fue previa
coordinacion con el director y docentes, en relacion con el objetivo de
investigacion, dentro de ello se respeto el anonimato de las encuestas. En cuanto
al consentimiento informado, se les pidio la autorizacidon a los apoderados de los
estudiantes, debido a que estos son menores de edad dicho documento se
adjunta en los anexos de la presente investigacion.

3.6. Método de analisis de datos

La descomposicion de informacion cuantitativa, las cuales son los resultados de
la aplicacion de los instrumentos de la investigacion se realizara con los
programas estadisticos apropiados para este fin, siendo estos los programas
Excel y SPSS. Posterior a esto se realizara el analisis descriptivo donde se
evidenciara la situacion real de las variables, y luego se contrastara la hipotesis
de investigacion usando el estadistico regresion logistica ordinal, esta se utiliza
entonces para reducir la hipétesis del investigador. Dado que los resultados son
generalizados en toda la poblacion de estudio, como mencioné Bernal (2006). El
método hipotético-deductivo, fue utilizado en la pesquisa.

3.7. Aspectos éticos

Las cuestiones éticas son aspectos centrales a la hora de iniciar y desarrollar la
investigacion, por lo que deben existir desde el enfoque hasta la finalizacién de
los resultados y su posterior socializacion. En el campo de la investigacion,
cuando se trata de investigadores adultos, la posicion del nifio esta

estructuralmente ausente en términos de poder (Gomez, 2012).
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La sintesis y el andlisis de diversos conceptos implican un proceso dirigido
a ampliar el cuerpo de conocimiento poseido o resolver las preguntas y vacios
gue existen en ese conocimiento, que no pueden resolverse con el conocimiento
gue tenemos. Es sobre todo la practica de una conducta consciente. En relacion
a la parte ética, se da la exigencia de su ejercicio en base a los preceptos éticos
que favorecen el desarrollo del saber, el comprender y el progreso social
(Moscoso y Diaz, 2018).

De acuerdo a los parrafos mencionados, la universidad cuenta con
protocolos para realizar la investigacion cientifica las cuales son parte de los
aspectos éticos en consecuencia de ello se trabajar4 en concordancia con lo
establecido por la casa de estudios y segun APA. Respetando los derechos del
autor con las citas y referencias respectivas.

Finalmente se obtuvo permiso del director de la institucion educativa con
el debido anonimato de los estudiantes y la encuesta se aplico a los estudiantes

segun la muestra.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultado descriptivo de la investigacion
Tabla 3

Niveles de la motivacion.

Frecuencia Porcentaje
Vaélido Baja 66 27,6%
Media 125 52,3%
Alta 48 20,1%
Total 239 100,0%

Figura 1

Percepcion de la variable motivacion.

Porcentaje

Baja Media

Motivacion

Alta

Se observa que el 27,6% de los estudiantes manifiestan que la motivacion

es “baja” y un 52,3% indican que la motivacion es “media” y un 20,1% refieren

gue la motivacion en la institucion educativa es “alta”.
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Tabla 4

Niveles de la amotivacion, motivacion intrinseca y extrinseca.

Amotivacion Motivacion intrinseca  Motivacion extrinseca
Niveles f % f % f %
Baja 104 43,5% 89 37,2% 86 36,0%
Media 66 27,6% 86 36,0% 92 38,5%
Alta 69 28,9% 64 26,8% 61 25,5%
Total 239 100,0% 239 100,0% 239 100,0%

Figura 2

Percepcion de la amotivacion, motivacion intrinseca y extrinseca.

43.50%

45.00% 37.20% 38.50%
40.00% .00% 36.00%
35.00% .
30.00% G RS 50%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Amotivacion Motivacién intrinseca  Motivacién extrinseca

HBaja  Media ®Alta

Se tiene que el 43,5% del total manifiestan que la amotivacion es baja;
mientras el 27,6% manifiesta que la amotivacion es media, y el 28,9% manifiesta
gue la amotivacion es alta. Asi mismo, en relacidén a la motivacion intrinseca el
37,2% ubica en un nivel bajo, un 36,0% nivel medio y un 26,8% ubica en un nivel
alto. Finalmente, con relacion a la tercera dimension el 36,0% de los estudiantes
indican que hay una baja motivacién extrinseca, y el 38,5% ubican a la
motivacion extrinseca en un nivel medio, y el 25,5% del total de los estudiantes

encuestados se encuentran en un nivel alto de la motivacién extrinseca.
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Tabla 5

Frecuencia y porcentaje del aprendizaje significativo.

Frecuencia Porcentaje
Valido Inicio 73 30,5%
Proceso 110 46,0%
Logrado 56 23,4%
Total 239 100,0%

Figura 3

Percepcion de la variable aprendizaje significativo.

Porcentaje

Inicio Proceso Logrado

Aprendizaje significativo

Segun los resultados de los instrumentos aplicados el 30,5% manifiestan

que la variable dependiente esta en un nivel “inicio”, mientras que 46,0% del total

de los estudiantes encuestados ubican al aprendizaje significativo en un nivel de

“proceso”, y solo el 23,4% manifiestan que el aprendizaje significativo se

encuentra en el nivel “logrado”
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Tabla 6
Niveles de la comprension, participacion activa, y funcionalidad y relacion con

la vida real.
Funcionalidad y
relacion con la vida
Comprension Participacion activa real
Niveles f % f % f %
Inicio 67 28,0% 19 7,9% 35 14,6%
Proceso 127 53,1% 123 51,5% 127 53,1%
Logrado 45 18,8% 97 40,6% 77 32,2%
Total 239 100,0% 239 100,0% 239 100,0%
Figura 4

Percepcion de la comprensién, participacion activa y, funcionalidad y relacion

con la vida real.

60.00% 53.10% 51.50% 53.10%

50.00% 60%
40.00% .20%
28.00%
30.00%
.80%
20.00% 14.60%
7.90%

10.00% -

0.00%

Comprensién Participacion activa Funcionalidad y

relacion con la vida
real

M Inicio Proceso M Logrado

Segun los resultados plasmados en la tabla y figura anterior se observa
gue el 28,0% de los estudiantes perciben a la comprensiéon estan en “inicio”, y
un 53,1% se encuentran en “proceso”, solo el 18,8% ubica en un nivel “logrado”.
Por otro lado, en cuanto a la dimension participacion activa el 7,9% del total de
encuestados manifiesta que se encuentra en un nivel “inicio”, y el 51,5%
manifiesta que se encuentra en “proceso” y | 40,6% se encuentran en “logrado”.
Finalmente, en relacién a la tercera dimension sobre Funcionalidad y relacion
con la vida real, se tiene el 14,6% ubicado en un nivel “inicio”, y un 53,1% en

“proceso” y solo el 32,2% en “logrado”.
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4.2. Resultado inferencial

Hipotesis general

Ho: No existe influencia de la motivacién en el aprendizaje significativo del
séptimo ciclo en una IE, Carabayllo, 2022.

Hi: Existe influencia de la motivacion en el aprendizaje significativo del séptimo
ciclo en una IE, Carabayllo, 2022.

Hipotesis especificasl:

Ho: No existe influencia de la motivacion en la comprensién del séptimo ciclo en
una IE, 2022.

Hi: Existe influencia de la motivacién en la comprension del séptimo ciclo en
una IE, Carabayllo, 2022.

Hipotesis especificas 2:

Ho: No existe influencia de la motivacion en la participacion activa del séptimo
ciclo en una IE, Carabayllo, 2022.

Hi: Existe influencia de la motivacion en la participacion activa del séptimo ciclo
en una IE, Carabayllo, 2022

Hipotesis especificas 3:

Ho: No existe influencia de la motivacion en la funcionalidad y relacion con la
vida real del séptimo ciclo en una IE, Carabayllo, 2022.

Hi: Existe influencia de la motivacion en la funcionalidad y relacion con la vida
real del séptimo ciclo en una IE, Carabayllo, 2022.

Tabla 7

Informacion de prueba de ajuste de los modelos.

. . . Logaritmo de Chi- :
Variables/dimensiones vergsimilitud 2 cuadrado gl Sig.

La motivacion en el aprendizaje 289,105
significativo 13,268 275,837 2 ,000
La motivacién en la comprension 369,322

12,624 356,697 2 ,000
La motivacién en la participacion activa 143,394

17,185 126,210 2 ,000
La motivacion en la Funcionalidad vy 127,801
relacion con la vida real 23,343 104,459 2 ,000

Se observa que existe una dependencia de la motivacion en el
aprendizaje significativo, teniendo este un valor de chi-cuadrado igual a 275,837;
con una significancia menor al 5% (Sig. = 0.00), Asi mismo, se observa que

existe una dependencia de la motivacién en la comprensién con un valor de chi-
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cuadrado igual a 356,697; y con una significancia menor al 5% (Sig.=0.00). La
participacion activa depende de la motivacion, pues el valor de la significancia
es menor al 5% y de la misma forma depende de la motivacion la funcionalidad
y relacion con la vida real depende (con un Sig.=0.00) y el valor del chi-cuadrado
de este igual a 126,210 y 104,459 respectivamente. Esto demuestra que se
puede aplicar el modelo; es decir, los datos de la investigacion se ajustan al
modelo.

Tabla 8

Bondad de ajuste para la motivacién, aprendizaje significativo, comprension,

participacion activa, funcionalidad y relacién con la vida real

Variables/dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado

L . L. | dizaie sianificati Pearson ,297 2 ,862
a motivacion en el aprendizaje significativo Desvianza ‘570 2 752
La motivacién en la comprension Pearson ,007 2 ,997
Desvianza ,013 2 ,993
La motivacion en la participacién activa Pearson 1,284 2 ;526
Desvianza 1,654 2 437
La motivacion en la Funcionalidad y relacién conla  Pearson 3,574 2 ,167
vida real Desvianza 5623 2 ,060

Segun la tabla 8 se evidencia una dependencia de variables con el
modelo. Asi mismo la significancia es mayor al 0.05 para las siguientes variables:
la motivacion y el aprendizaje significativo; la motivacion y la comprension; la
motivacion y la participacion activa; la motivacion y la Funcionalidad y relaciéon
con la vida real, siendo este valor una prueba de la dependencia.

Tabla 9

Estimacion de parametros

Estimacion de pardmetro Estimacion DesvError  Wald gl Sig.
Umbral [Aprendizajesignificativol = 1] -5,163 ,524 97,106 1 ,000
[Aprendizajesignificativol = 2] -, 797 ,312 6,542 1 ,011
Ubicacion [Motivacion1=1] -28,012 ,000 . 1 .
[Motivacion1=2] -2,298 ,387 35,315 1 ,000
[Motivacion1=3] (0 . . 0 .
Umbral [Comprensiénl = 1] -9,454 ,960 97,003 1 ,000
[Comprensiénl = 2] -2,152 473 20,739 1 ,000
Ubicacion [Motivacion1=1] -12,194 1,090 125,237 1 ,000
[Motivacion1=2] -6,274 ,855 53,831 1 ,000
[Motivacion1=3] (0 . . 0 .
Umbral [Participacionactival = 1] -7,256 1,073 45,700 1 ,000
[Participacionactival = 2] -1,467 ,370 15,735 1 ,000
Ubicacion [Motivacion1=1] -6,304 1,082 33,938 1 ,000
[Motivacion1=2] -1,621 411 15,559 1 ,000
[Motivacion1=3] (0 . . 0 .
Umbral [Funcionalidadyrelacionl = 1] -4,669 ,495 88,883 1 ,000
[Funcionalidadyrelacionl = 2] -,802 312 6,624 1 ,010
Ubicacion [Motivacion1=1] -4,425 ,637 67,844 1 ,000
[Motivacion1=2] -1,464 ,363 16,289 1 ,000
[Motivacion1=3] 02 . . 0 .
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En la tabla se evidencia que la significancia de las variables es menor a
0.05y el valor de Wald es mayor a 4; esto demuestra que se acepta la hipétesis
de investigador. En efecto, se observa la dependencia de la variable motivacién
nivel medio (Motivacion1=2) con el aprendizaje significativo en el nivel inicio y
proceso (Aprendizajesignificativol = 1; Aprendizajesignificativol = 2). En cuanto
a las hipétesis especificas de la investigacion se observa que la motivacion en el
nivel bajo y medio (Motivacionl=1; Motivacionl=2) estd asociado a la
comprensién en el nivel inicio y proceso (Comprensionl = 1; Comprensionl = 2).
Por otro lado, se observa que la motivacion en los niveles bajo y medio
(Motivacion1=1; Motivacion1=2) se asocia con la participacion activa en el nivel
inicio y proceso (Participaciénactival = 1; Participacionactival = 2). Finalmente,
se observa que la motivacion en los niveles bajo y medio (Motivacionl=1;
Motivacion1=2) esta asociado a la funcionalidad y relacion con la vida real en el
nivel inicio y proceso (Funcionalidadyrelacionl = 1; Funcionalidadyrelacionl =
2). Todos los valores asociados presentan una significancia menor al 0.05.
Tabla 10

Prueba Pseudo R cuadrado

Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden
La motivacion y el aprendizaje significativo ,685 , 778 ,545

La motivacion y la comprension , 775 ,895 ,741
La motivacion y la participacion activa 410 1490 1290
La motivacion y la Funcionalidad y relacion con la 1354 412 222
vida real

Segun los resultados del estadistico Pseudo R cuadrado, se evidencia el
porcentaje de dependencia de la variable motivacion sobre la variable
aprendizaje significativo es de 77,8%, siendo este el mayor valor entre las tres
pruebas estadisticas. De igual forma se observa la dependencia de la
comprensiéon en un 89,5% de la motivacion. Asi mismo queda demostrado la
variabilidad de la comprension depende de un 49 % de la motivacion; y se
observa que un 41,2 % depende la Funcionalidad y relacion con la vida real de

la motivacion.
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V. DISCUSION

En concordancia al objetivo general, segun los resultados obtenidos en la parte
descriptiva se evidencia que de acuerdo a la percepcion de los estudiantes el
27.6% indican que la motivacién se encuentra en un nivel bajo y esto evidencia
que existe falta de motivacion en 83 estudiantes, un 52.3% indican que la
motivacion se encuentra en un nivel medio, y tan solo un 20.1% ubica a la
motivacion en un nivel alto.

Por otro lado, qued6 demostrado que la motivacion si influye en el
aprendizaje significativo, dicha significancia encontrada en el modelo fue de 0.05
menor al error planteado que es el 5%, con un valor chi-al cuadrado de 275,837
y con un grado de libertad igual a 2. Estos resultados se asemejan a Ramirez
(2019), quien concluyo que la motivacion y el aprendizaje significativo estan
relacionados cuyo valor de chi cuadrado fue de 0.00 con un 10.2985 de razén de
verosimilitud asociada a la prueba. En la parte descriptiva se evidencié que el
nivel de motivacion esta alto en el 1%, medio en un 95%, y bajo un 4%; y con
respecto al aprendizaje significativo, el 64% se encuentra en un nivel bajo,
mientras el 36% en un nivel medio, también se asemeja a la investigacion de
Canchanya (2020) quien llego a la conclusion que existe una relacion directa,
significativa y positiva entre la motivacién escolar y la variable aprendizaje
significativo. Por otra parte, el autor encontré que existe un 15% de estudiantes
gue estan con baja motivacion; 75% se encuentran en mediana motivacion y solo
un 10% tiene una alta motivacion y en relacién con el aprendizaje significativo se
encontré que el 18% de estudiantes se encuentra en un nivel bajo de aprendizaje
significativo, y por otra parte el 72% en un nivel medio y solo un 10% en un nivel
alto de aprendizaje significativo. Entre todo esto el autor concluyé que existe
relacion positiva y directa entre la motivacion escolar y el aprendizaje significativo
siendo este valor 0.830 la correlacién Tau de Kendall, con una significancia de
0.00 la cual prueba la hipotesis del investigador. También tiene una similitud con
la investigacion de Sotelo (2019) quien indica que segun la percepcion de los
estudiantes manifiestan que la motivacion se da casi siempre, y 39 estudiantes
mencionan que casi siempre hay un aprendizaje significativo; y los que menciona
gue siempre hay una motivacion son 60 estudiantes, mientras que 73 estudiantes

opinan que siempre se da un aprendizaje significativo. Encontrando una relacién
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segun la prueba de t igual a 0.12897, y segun Pearson existe una correlacion
positiva con un valor de 0.70235968710; esto demuestra que existe relacion
entre motivacion y el aprendizaje significativo.

También guarda una similitud con el trabajo de Dulanto (2020) quien ubic6
en un nivel bajo a la motivacion el 14.13%, en el nivel medio el 61.96%, y en el
nivel alto solo el 23.91. y, por otra parte, el 7.61% perciben que el aprendizaje
significativo se encuentra en un nivel bajo, y en mediano aprendizaje el 65.22%
y 27.17% opinan que hay alto aprendizaje significativo. Concluyendo que hay
relacién ente motivacion y aprendizaje significativo, con un valor de significancia
segun el estadistico Rho de Spearman 0.846 y una significancia de 0.00. también
tiene una similitud con la investigacion de Corasi (2019) cuyos resultados indican
gue la motivacion se encuentra en u nivel superior con un 21.21%, en un nivel
medio el 34.85, y 43.94% en un nivel inferior; por otro lado, el 19.70 % de
estudiantes se ubica en un nivel superior en el aprendizaje significativo, un
37.88% en un niel medio y el 42.42% en el nivel inferior de aprendizaje
significativo. El autor segun la prueba chi cuadrado de Pearson demostré que
existe relacion entre las variables en estudio con el estadistico chi cuadrado,
siendo el valor 0.138 con una significacion de 0.933. y finalmente, se asemeja a
la pesquisa de Condori (2020), quien concluye que segun la percepcion de los
estudiantes la motivacion se encuentra en un nivel alto el 52.94%, en un nivel
medio el 29.41%, y en un nivel bajo el 17.65%. y el aprendizaje significativo se
encuentra en un nivel significativo el 64.71%, en un 23.53% en un nivel poco
significativo, y en nada significativo el 11.76%. Se concluyo que existe una
relacion positiva alta entre la motivacion y el aprendizaje significativo, con un
valor de Rho de Spearman 0.770.

En concordancia con el objetivo especifico 1. La amotivacion esta en el
nivel bajo con un 43,5% del total de estudiantes encuestados; mientras el 27,6%
indican que la amotivacion se encuentra en un nivel medio, y solo el 28,9%
manifiesta que la amotivacién se encuentra en un nivel alto; estos resultados
descriptivos reafirman que el problema existe siendo este el porcentaje mas alto.
En la parte inferencial de los resultados se demostré que existe una influencia
de la motivacién en la comprension, teniendo como resultado el valor chi-
cuadrado igual a 38,263, con una significancia de 0.00 menor al 0.05. En cuanto

a la bondad de ajuste se evidencia una dependencia entre la motivacion y
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comprensién siendo esta dependencia igual a 0.398 mayor al 0.05. y en la
estimacion de parametros se mostré que la motivacion en el nivel bajo y alto
(Motivacionl1=1; Motivacion1=3) esta asociado a la comprensién en el nivel inicio
(Comprensionl = 1).

Estos resultados se asemejan a la investigacion realizada por Vazquez
(2021), quien llegé al hallazgo de que en los estudiantes de educacion
secundaria en cuanto a las variables amotivacion y aprendizaje significativo
estan significativamente relacionados, siendo este valor de coeficiente 0.811, y
con una significancia menor al 0.05. y también guardan una similitud con la
investigacion descrita por Flores (2022), donde los resultados obtenidos
evidenciaron que existe una relacién positiva y significativa entre la motivacion y
el aprendizaje significativo (rho de Spearman = 0.701 y p<0.05). también se
asemeja con la investigacion de De la Cruz (2018) quien manifiesta que los
estudiantes motivados en la realizacion de actividades que promueven
aprendizajes importantes reflejan el profesionalismo de los docentes, pero lo
mas importante, la inversion de tiempo se adapta al propésito y la funcién.

Estos resultados descritos reafirman lo que mencionan los tedricos Nufiez
et al. (2006) y Usan y Salavera (2018) discuten la desmotivacion como un estado
de falta de motivacion al realizar tareas. Dado el escaso control sobre el
comportamiento en su entorno interactivo, indica una falta de evaluacion del
objeto de percepcion y accion, caracterizado como incompetente e ineficaz,
apreciandose insatisfactoriamente a si mismo. Del mismo modo, Cruz et al.
(2009) definen el concepto de desmotivado como falta de motivacion, ineficacia
e incapacidad para realizar tareas propuestas en metas individuales o colectivas.

En respuesta al objetivo especifico 2, se dio a conocer los resultados
descriptivos encontrados y luego la prueba de la hipétesis. La percepcion de los
estudiantes ubica en un 34,3% en un nivel bajo sobre la dimension participacion
activa, y en un nivel inicio el 39,7%, mientras que en el nivel de proceso solo el
25,9% del total, todo ello es una muestra que el problema radica en la poca
participacion activa de los estudiantes de la institucion debido a diversos
factores, como por ejemplo la falta de motivacion, pues segun los resultados de
la presente investigacion se demostré que realmente la motivacién influye en la
participacion activa de los estudiantes. Asi mismo se observa que la motivacion

en el nivel bajo y alto (Motivacionl=1; Motivacion1l=3) estd asociado a la
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comprension en el nivel inicio (Comprensionl = 1) con una significancia menor a
0.05.

Los hallazgos son similares a los de Florencia (2021), que concluyé que
la motivacién influye en el proceso de aprendizaje; y Escobar (2018), quienes
identificaron una correlacion directa y significativa entre la motivacion académica
de los estudiantes en la region de Angaras y el aprendizaje significativo. Por otro
lado, también tenemos Pecho (2020). Con base en los resultados de las
variables significativas de aprendizaje, se observo que 51,4%, 45,9% y 2,7%
estaban en niveles alto, medio y bajo, respectivamente. Del mismo modo, para
las estrategias de motivacion variable, se pueden observar situaciones
relacionadas con estrategias motivacionales, con 54,4%, 41,9% y 6,8% alta,
media y baja, respectivamente, concluyendo que existe una relacion directa y
significativa entre el aprendizaje significativo y las estrategias de motivacion para
los estudiantes en la institucion educativa.

Azogue (2020) quien manifiesta que motivacion intrinseca afecta el
aprendizaje significativo. En este contexto, la asignatura se define como la
practica de actividad realizada en ausencia de contingencias o estimulos
externos porgue estan rodeados de personas con baja autoestima al desplegar
aprendizajes. También con la investigacion de Choez (2022) quien manifiesta el
papel de la motivacion en el proceso de enseflanza es muy importante porque
es el disparador que enciende y configura el aprendizaje de los estudiantes, que
se complementa con estrategias, métodos, recursos y herramientas utilizadas
por los docentes. Los resultados mencionados van acordes con las definiciones
de Weiner (1985) quien indica que la motivacion como un conjunto de procesos
involucrados en la activacion, direccion y persistencia del comportamiento.
Partiendo de la naturaleza intencional e intencional del comportamiento humano,
es claro que entre los factores o variables que guian y dirigen dicho
comportamiento en el ambito académico existen diferentes representaciones
mentales que genera sobre la percepcion que el sujeto tiene hacia si mismo y
las tareas, actitudes, intereses, expectativas y tipos de metas que pretende
alcanzar.

Esto concuerda con la teoria de Gémez (2017) quien afirma que el
aprendizaje significativo significa considerar el aprendizaje solo cuando los

estudiantes encuentran significado en lo que han aprendido. Para poder dar
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sentido al aprendizaje, es necesario 1) comenzar con la experiencia previa del
estudiante. 2) Comience con los conceptos previos del estudiante. 3) Comience
por establecer relaciones importantes entre nuevos conceptos y conceptos ya
conocidos a través de la jerarquia de conceptos; segun los resultados esto sera
posible cuando haya una buena motivacibn en sus tres dimensiones
amotivaciéon, motivacién intrinseca y extrinseca. Al respecto Weiner (1985)
manifiesta que la motivacién intrinseca, se refiere aquella que no requiere
refuerzo externo para el desarrollo de una actividad y conduce a una estructura
multidimensional que distingue entre los tres tipos. La primera es la motivacion
intrinseca para estimular la experiencia, que se deriva de su propia dedicacién a
la actividad cuando el sujeto se involucra en una actividad por placer o
experimenta sentimientos estimulantes y positivos; La motivacion intrinseca por
el conocimiento, asociada al deseo de aprender nuevos conceptos, y finalmente
la motivacion intrinseca por la realizacion, caracterizada por el deseo de superar
o0 alcanzar las metas personales propuestas.

Finalmente, en relacidon con el objetivo especifico 3, se encontrdé que la
percepcion de los estudiantes en cuanto a la dimension Funcionalidad y relacion
con la vida real se encuentra en un nivel inicio con un 34,3% y un 36,8% en un
nivel proceso y el 28,9% en el nivel logrado. Estos resultados confirman lo
descrito en la probleméatica de la investigacion, es decir existe 82 estudiantes
manifiestan que la funcionalidad y relacion con la vida real de la dimension de la
variable dependiente aprendizaje significativo aun se encuentra en inicio. En la
prueba de hipotesis especifica se llegd a demostrar que el valor de la
significancia es menor al 5%, es decir, la funcionalidad y relacion con la vida real
depende de la motivacién (con un Sig.=0.00) y el valor del chi-cuadrado igual a
33,108. Esto demuestra la aceptacion de las hipotesis alternas de investigacion.

La investigacion se asemeja a las investigaciones de Guevara (2018),
Guevara (2018) quien concluyé que existe una correlacion positiva entre la
motivacion escolar y el aprendizaje significativo para los estudiantes. También
se asemeja a Soto y Taipe (2018) donde se evidencio que el 4,8% estaba en el
nivel bajo en relacion a la motivacion estudiantil, y el 42,9% y 52,4% en el nivel
medio y avanzado respectivamente. Concluyendo asi la relacion entre la
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado en la

institucion educativa.
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Lo mencionado afirma la teoria de Zarzar (2000) quien define a la funcién
y relacion con la vida real, significa que el conocimiento adquirido se puede
utilizar de manera efectiva, y el conocimiento aprendido puede resolver
efectivamente algunos problemas préacticos o posibles. Es decir, satisfacer las
necesidades reales de los alumnos a través de los materiales o informacion que
reciben. Todo esto es posible segun el resultados de nuestra investigacion
obtener debido que existe una dependencia del aprendizaje con la motivacion,
En relacion a la vida real, segun Carranza y Caldera (2018), busca que todo el
aprendizaje que los estudiantes realizan en el aula esté directamente
relacionado con las tareas cotidianas, es decir, directamente relacionados con la
vida, y esto se debe a que los estudiantes deben valorar la doctrina porque deben
estar seguros de que pueden aplicarse mas adelante en situaciones de la vida,
y cuando se encuentran con problemas que deben resolverse con los
conocimientos que han adquirido, busca dar mayor sentido al proceso aplicado
a larealidad.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

En relacion con el objetivo general de la investigacion se demostro que
la motivacion, influye en el aprendizaje significativo de los estudiantes
de séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo, 2022. Esto
indica que, si la motivacibn se mejora, entonces el aprendizaje

significativo también mejorara.

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Respecto al objetivo especifico 1, se determind la influencia de la
motivacion en la comprension de los estudiantes de séptimo ciclo en
una Institucién Educativa, Carabayllo, 2022. Es decir, si la motivacion
se mejora, entonces la comprension del aprendizaje significativo

también mejorara.

En relacion con el objetivo especifico 2 de la investigacion quedo
demostrado la existencia de la influencia de la motivacion en la
participacion de los estudiantes de séptimo ciclo en una Institucion
Educativa, Carabayllo, 2022. Es decir, si la motivacion se mejora,
entonces la participacion activa del aprendizaje significativo también

mejorara

Con relacion al objetivo general 3, se demostré que hay influencia de
la motivacién en la funcionalidad y relacién con la vida real de los
estudiantes de séptimo ciclo en una Institucion Educativa, Carabayllo,
2022. Es decir, si la motivacion se mejora, entonces la funcionalidad y

relacion con la vida real del aprendizaje significativo también mejorara.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se sugiere realizar talleres de motivacion, debido a los resultados
encontrados en la parte descriptiva de la investigacion se evidencié que
la mayoria de los estudiantes se encuentran desmotivados, esto a razon
de la falta o poca voluntad en realizar las actividades propuestas por el
docente, la realizacién de estos talleres posiblemente cambie el
comportamiento del estudiante para cumplir las metas o propdésitos de

aprendizaje.

Segunda:

Con respecto a la motivacion intrinseca se sugiere guiar a los
estudiantes en la definicion de sus objetivos personales, y la satisfaccion
gue se siente al lograrlos; asi mismo insertar en las sesiones casuisticas
donde se muestre la satisfaccion que trae cuando una persona logra

terminar una actividad académica relacionado con el area.

Tercera:

Cuarta:

Para mejorar la motivacion extrinseca se sugiere a docentes realizar
actividades donde se involucre la responsabilidad, siendo este un
aspecto importante para ser buenos profesionales. También realizar
orientacidén psicolégica donde orienten al estudiante como elegir una
carrera profesional, pues dicha eleccién le ayudara a tener una buena

calidad de vida.

Se sugiere crear estrategias como juegos cortos, dinamicas, talleres de
motivacion, coaching motivacional, etc. para activar y mantener
motivados a los estudiantes durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, pues segun los resultados de la investigacion la mejora de
la motivacion intrinseca y extrinseca traerAd como resultado un

aprendizaje significativo en beneficio del estudiante.
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ANEXOS



Anexo 1. Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la motivacion

Variable Definicion conceptual . . . . Escalade Niveles y

Dimensiones Indicadores Iltems medicién rangos

La motivacion es el conjunto Desinterés por la ly?2

de procesos implicados en la | Amotivacion escuela

activacion, direccién y Falta de motivacion 3y4 Escala: Ordinal

persistencia de la conducta. - — Baja

Los factores o variables que Sqtlsfacmon personal y 5y6 Nunca (1) 20 - 46

guian y dirigen dicha Ob,Je“VOS personales Casi nunca (2)

Motivacion conducta dentro del ambito Busquedade 7 A veces (3) Media
académico se encuentran Motivacion S"’_‘t'Sfa(_:C_'?n propia Casi siempre 47 - 73
las percepciones que el intrinseca Disposicion para el (4)
sujeto tiene de si mismo y de aprendizaje de nuevos 8,9y 10 Siempre (5) Alta
las tareas que va a realizar, conocimientos 74 - 100
las actitudes, intereses, Deseo e interes por 11y 12
expectativas, y las diferentes aprender
representaciones mentales Calidad de vida 'y 13 y14
que él va generando sobre el empleo
tipo de metas que pretende Preparacion para la 15y 16
alcanzar. (Weiner’ 1985) Motivacion carrera universitaria

extrinseca Cumplir meta para 17y 18
mejorar las habilidades
Logro académico 19y 20




Operacionalizacion de aprendizaje significativo

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores items Esca_la_ Eie Niveles y
medicion rangos
Se define al aprendizaje Material de aprendizaje vy 1,2y3
significativo como la estrategia didactica
unién de conocimientos Uso adecuado de recursos, 4,5y6 Escala: Inicio
novedosos sobre la c s actividades y contenidos para Ordinal
base de los OMPrENSION | insertar nuevo conocimiento 20-46
Aprendizaje conocimientos Informacion adecuada segun 7,8y 9 | Nunca (1)
significativo anteriores que posee las necesidades para promover Casi nunca (2)
una persona y se el aprendizaje. A veces (3) Proceso
reestructura a medida Participacion y reflexion en 10,11y 12 | Casi siempre
que va comprobando la | Participacién | dinamicas grupales. (4) 47 —73
verdad o falsedad de las activa Metacognicion 13, 14, 15y | Siempre (5)
mismas, y estas nuevas y estrategia didactica 16
conclusiones se van 17
almacenando en la Logrado
memoria a largo plazo Validez del conocimiento
para poder ser evocada 74 - 100
cada vez de lo requiera | Funcionalidad 18,19y 20

el estudiante (Zarzar,
2000)

y relacién con
la vida real

Estrategias reflexivas y
cognitivas




Anexo 2. Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: La motivacion en el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo de una Institucion Educativa, Carabayllo 2022.

Problema Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores
Problema general: | Objetivo general: Hipétesis general: Variable independiente: Motivacion
¢Como influye la | Determinar la | Existe influencia de ] ] ] . Escalade Niveles y
motivacion en el | influencia de la | la motivaciéon en el Dimensiones Indicadores ltems medicién rangos
aprendizaje motivacion en el | aprendizaje Desinterés por la 1y2
significativo de los | aprendizaje significativo de los L escuela
estudiantes de | significativo de los | estudiantes de | Amotivacion Falta de Escala:
séptimo ciclo en | estudiantes de | séptimo ciclo en motivacion 3Y4 | Ordinal Baja
una Institucion | séptimo ciclo en | una Institucion Satisfaccion 20 — 46
Educativa, una Institucion | Educativa, personal y Nunca (1)
Carabayllo, 20227 | Educativa, Carabayllo, 2022. objetivos 5Y6 | casinunca o) Media
Asimismo, se | Carabayllo, 2022. | Asimismo, las personales A veces (3) 47-73
detallaron los | Los objetivos | hipotesis Blsqueda de Casi siempre
proble}mas . especif[cos son: (a) especifjcas son: @ Motivacion satisfaccion propia 7 4) Alta
gspe0|f|§os. (a) | Determinar la'| Existe influencia de | ;oo Disposicion para el Siempre (5) 74 - 100
¢De qué manera la | influencia de la | la motivacion en la aprendizaje de 8,9y
motivacion influye | motivacibn en la | comprension de los NUEVOS ’10
en la comprensién | comprension de los | estudiantes, (b) o

. o . conocimientos

de los | estudiantes, (b) | existe influencia de Deseo e interés 1y
estudiantes?, (b) | Determinar la | la motivacién en la por aprender 12
¢,De qué manera la | influencia de la | participacion activa Calidad de vida
motivacion influye | motivacion en la | de los estudiantes, y 13yl4
en la participacién | participacion activa | (c) existe influencia empleo —
activa de los | de los estudiantes, | de la motivacion en Preparacion para 15y
estudiantes? (c) | (c) Determinar la | la funcionalidad y L la carrera 16
¢.De qué manera la | influencia de la | relacién con la vida | Motivacion universitara
motivacion influye | motivacion en la | real de los | €Xtrinseca Cur_npllr meta para 17y
en la funcionalidad | funcionalidad y | estudiantes. mejorar las 18
y relacion con la | relacion con la vida habilidades
vida real de los | real de los Logro académico 1303/

estudiantes?

estudiantes.

Variable dependiente: Aprendizaje significativo




. . . " Escala de Niveles y

Dimensiones Indicadores Items medicién rangos
Material de| 1,2y
aprendizaje y 3
estrategia Escala:
didactica Ordinal Inicio
Uso adecuado de 4,5y 20 - 46
recursos, 6 Nunca (1)
actividades y Casi nunca (2) Proceso

Comprensioén contenidos para A veces (3) 47 - 73
insertar nuevo Casi siempre
conocimiento 4) Logrado
Informacion 7,8y | Siempre (5) 74 - 100
adecuada segun 9
las necesidades
para promover el
aprendizaje.
Participacion y 10, 11
reflexién en y 12
dinamicas

Participacion Activa | grupales.
Metacognicion 13, 14,
y estrategia 15y
didactica 16
Validez del 17
Funcionalidad y conocimiento
Relacién con la Estrategias
Vida Real reflexivas y 18, 19
cognitivas y 20
Nivel - disefio de Poblaciéon y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion muestra
Nivel: Poblacion: Est4 | Variable 1: Motivacién
Correlacional - | constituido por 629 | Técnicas: Encuesta DESCRIPTIVA:

causal

Disefio: No
experimental de
corte transversal

estudiantes del VII

ciclo de la
Institucion
Educativa Santa

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Becerra, G., Cruz, E., & Morales, M.
(2015).

Afo de adaptacion: 2022.

Analisis descriptivo simple

- Presentacion en tablas de frecuencia y figuras




Método: Hipotético
— deductivo

Enfoque:
Cuantitativo

Isabel de

Carabayllo
Muestra: 239
estudiantes del VII
ciclo de la
Institucion
Educativa Santa
Isabel de
Carabayllo
Muestreo: No

probabilistico  de
forma intencional o
por conveniencia

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacién: A los estudiantes
del VII ciclo de la Institucion Educativa
Santa Isabel de Carabayllo

Variable 2: Aprendizaje significativo
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Carranza & Caldera (2018).

Afio de adaptacion: 2022.

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: A los estudiantes
del VIl ciclo de la Instituciéon Educativa
Santa Isabel de Carabayllo

- Interpretacion de los resultados

- Conclusiones

INFERENCIAL:

Contrastacion de hipétesis:
Mediante el estadistico Regresion logistica ordinal




Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE LA MOTIVACION

INSTRUCCIONES: Estimados estudiantes, la presente encuesta tiene el propoésito de recopilar
informacidn sobre la motivacion. Le agradeceria leer y marcar atentamente con un (X) la opcién
correspondiente a la informacién solicitada, la presente es totalmente an6nima y su
procesamiento es reservado, por lo que le pedimos sinceridad en su respuesta, en beneficio de
la mejora continua.

Escala de Likert:

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

(1 T 1|
A wWNPE

Noe DIMENSIONES / items Escala de Valoraciéon

1 2 3 4

5

DIMENSION 1: Amotivacion

1 | No tengo ningun interés por asistir a la institucion

educativa

2 | Me pregunto si vale la pena seguir estudiando en el
colegio.

3 | Tengo la impresion de perder el tiempo al asistir al
colegio

4 | No tengo claro el propdsito para seguir asistiendo a la
institucion educativa

DIMENSION 2: Motivacién intrinseca

5 | Siento satisfaccion al superar cada uno de mis objetivos
personales.

6 | Siento satisfaccién cuando logro realizar actividades
académicas dificiles.

7 | Siento una gran satisfaccion cuando me supero en mis
estudios y logro mis metas.

8 | Para mi es un placer y una satisfaccién aprender temas
importantes

9 | Siento placer de descubrir temas novedosos y
significativos

10 | Al seguir estudiando puedo aprender temas que me
interesan.

11 | Siento un gran placer al saber mas sobre las
asignaturas que me atraen y me gustan.

12 | Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo
temas interesantes.

DIMENSION 3: Motivacién extrinseca

13 | Debo estudiar con responsabilidad para ser un
excelente profesional con el apoyo de mi tutor.

14 | Debo saber escoger una carrera profesional con la
orientacion psicologica para conseguir un buen empleo
y gozar de buena calidad de vida.




15 | Pienso que los estudios de preparacion en el colegio y
academia me ayudaran mejor para la carrera
profesional que he elegido.

16 | Los docentes de la academia preuniversitaria me
ayudaran a elegir mejor mi carrera profesional.

17 | Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria
mejorara mis conocimientos, competencias,
capacidades y habilidades.

18 | Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis
estudios de secundaria con el apoyo de mi tutor.

19 | Quiero demostrarme que SOy una persona inteligente y
perseverante con el asesoramiento de los docentes

20 | Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis

estudios superiores con el apoyo de mis familiares.

Gracias por su valiosa colaboracion




CUESTIONARIO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

INSTRUCCIONES: Estimado colaborador, la presente encuesta tiene el propésito de recopilar
informacidn sobre el aprendizaje significativo. Le agradeceria leer y marcar atentamente con un
(X) la opcidn correspondiente a la informacion solicitada, la presente es totalmente andnima 'y su
procesamiento es reservado, por lo que le pedimos sinceridad en su respuesta, en beneficio de
la mejora continua.

Escala de Likert:

Nunca =
Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

1
abwnN PP

N° DIMENSIONES / items Escala de Valoracion
2 3 4
DIMENSION 1: Comprension

1 | Cuento con material didactico durante las clases.

2 | Mis padres me apoyan comprando otros materiales
educativos para complementar mi aprendizaje.

3 | Amplioy profundizo los contenidos investigando en Google
Académico.

4 | Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular
con mis conocimientos previos.

5 | Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso
otros medios para establecer relaciones entre mis
conocimientos.

6 | Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los
propositos de la asignatura.

7 | Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora
de plantear y dinamizar las actividades académicas para
promover los aprendizajes significativos.

8 | Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para
mi superacién personal y profesional.

9 | Los conocimientos que nos brindan los docentes son
importantes y significativos para mi trayectoria profesional.
DIMENSION 2: Participacion Activa

10 | Cuento con actividades académicas que me permiten
desempefiar diversas funciones activas dentro de una
dinamica del grupo.

11 | Existen actividades académicas y ludicas que me permiten
reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé.
12 | Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con

mucha responsabilidad para cumplir con el propdsito de la
actividad académica.




13

Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas
preguntas: ¢ Qué piensas sobre lo expresado? ¢Qué
experiencias personales tienes al respecto?

14

Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores
cuando el maestro me plantea una nueva experiencia.

15

Después de la clase brindada por los docentes, siempre
investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos.

16

Durante la sesion hay actividades que promueven la
intervencion con mis companeros en la seleccién de nuevos
contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses

DIMENSION 3: Funcionalidad y Relacién con la Vida
Real

17

En las actividades académicas se promueve el contraste de
informaciones procedentes de distintas fuentes de
informacién, para comprobar su validez, pertinencia,
relevancia y confiabilidad.

18

Realizo actividades académicas que promueven la
elaboracidn de planes de actuacién personal o colectiva y la
toma de decisiones con firmeza y responsabilidad.

19

Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar,
meditar y contrastar fuentes de informacion, argumentos de
fundamentacidn y desarrollo del pensamiento critico.

20

Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono,
medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y
significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y
profesional.

Ficha técnicade los instrumentos

Variable independiente Motivacion.

Nombre: Motivacion

Autor: Becerra, G., Cruz, E., & Morales, M. (2015)
Ambito de aplicacién: México

Adaptacion: Adaptado por La Valle, O. (2022). Peru

Objetivo: Medir la motivacion

Administracion: Individual, colectivo

Duracion: Aproximadamente de 15 a 20 minutos.

Estructura: La encuesta consta de 20 items.

Nivel de escala calificacion:

(3);Casi Siempre (4) y Siempre (5)

Nunca (1), Casi Nunca (2); Algunas Veces



Variable dependiente Aprendizaje significativo.
Nombre: Aprendizaje significativo

Autor: Carranza & Caldera (2018).

Ambito de aplicacion: México

Adaptacion: Adaptado por La Valle, O. (2022). Peru
Objetivo: Medir el aprendizaje significativo.
Administracion: Individual, colectivo

Duracién: Aproximadamente de 15 a 20 minutos.
Estructura: La encuesta consta de 20 items.

Nivel de escala calificacion: Nunca (1), Casi Nunca (2); Algunas Veces
(3);Casi Siempre (4) y Siempre (5)



Anexo 4. Célculo de tamafio de la muestra

El céalculo para el tamafio de la muestra se realizd6 con el programa gratuito online:
https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php

Figura: Tamafo de muestra

Calculadora de Muestras

i Margen de ermor:
|
asesoria econdmica & marketing 5.C. Mivel de confianza:

WCETETYY
sesoria Economica arketin Tamano de Poblacion:
Copyright 2009 g Fs;ﬂgﬁno e Poblacion

Calcular

Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 629

Tamano de muestra: 239

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

n= Tamafio de la muestra

Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e"2+(2"2(p*q)) deseada (exito)
N g=Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
&= Nivel de error dispuesto a cometer
M= Tamafio de la poblacion


https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php

Anexo 5. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: MOTIVACION

N DIMENSIONES / items Pertinenci [Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
al

DIMENSION 1: Amotivacion Si [ No| Si | No | Si | No

1 | No tengo ningun interés por asistir a la institucion educativa.

2 | Me pregunto si vale la pena para seguir estudiando en el X X X
colegio.

3 | Tengo la impresion de perder el tiempo al asistir al colegio. X X X

4 | No tengo claro el propésito para seguir asistiendo a la X X X
institucion educativa
DIMENSION 2: Motivacién intrinseca Si [No | Si [No | Si | No

5 | Siento satisfaccion al superar cada uno de mis objetivos X X X
personales.

6 | Siento satisfaccion cuando logro realizar actividades X X X
académicas dificiles.

7 | Siento una gran satisfaccién cuando me supero en mis X X X
estudios y logro mis metas.

8 | Para mi es un placer y una satisfaccion aprender temas X X X
importantes.

9 | Siento placer de descubrir temas novedosos y significativos

10 | Al seguir estudiando puedo aprender temas que me interesan. X X X




11 | Siento un gran placer al saber mas sobre las asignaturas que X X X
me atraen y me gustan.

12 | Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo temas X X X
interesantes.
DIMENSION 3: Motivacién extrinseca Si [No | Si [No | Si | No

13 | Debo estudiar con responsabilidad para ser un excelente X X X
profesional con el apoyo de mi tutor.

14 | Debo saber escoger una carrera profesional con la orientacion X X X
psicoldgica para conseguir un buen empleo y gozar de buena
calidad de vida.

15 | Pienso que los estudios de preparacion en el colegio y X X X
academia me ayudaran mejor para la carrera profesional que
he elegido.

16 | Los docentes de la academia preuniversitaria me ayudaran a X X X
elegir mejor mi carrera profesional.

17 | Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria mejorara X X X
mis conocimientos, competencias, capacidades y habilidades.

18 | Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis estudios de X X X
secundaria con el apoyo de mi tutor.

19 | Quiero demostrarme que soy una persona inteligente y X X X
perseverante con el asesoramiento de los docentes.

20 | Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis estudios | X X X

superiores con el apoyo de mis familiares.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si, presenta suficiencia

v'  Opinion de aplicabilidad: Aplicable] X ] Aplicable después de corregir [ ]| No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Hidalgo Torres, Darwin William DNI: 09472551

Especialidad del validador: Metodélogo y doctor en Administracion de la Educacion.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es / %) /—’ )‘ :
conciso, exacto y directo /é / /‘“.7‘. vé.D_ == |

~

w

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Firma del Experto Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

N DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia®? | Claridad® Sugerencias
al
DIMENSION 1: Comprension Si [No | Si [ No [ Si [ No
1 | Cuento con material didactico durante las clases. X X X
2 | Mis padres me apoyan comprando otros materiales educativos X X X
para complementar mi aprendizaje.
3 | Amplio y profundizo los contenidos investigando en Google X X X
Académico.
4 | Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular X X X

con mis conocimientos previos.

5 | Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso X X X
otros medios para establecer relaciones entre mis
conocimientos.

6 | Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los X X X
propésitos de la asignatura.

7 | Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora X X X
de plantear y dinamizar las actividades académicas para
promover los aprendizajes significativos.

8 | Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para X X X
mi superacion personal y profesional.

9 | Los conocimientos que nos brindan los docentes son X X X
importantes y significativos para mi trayectoria profesional.

DIMENSION 2: Participacion Activa Si [No | Si [No | Si [No




10 | Cuento con actividades académicas que me permiten X X X
desempefiar diversas funciones activas dentro de una dinamica
del grupo.

11 | Existen actividades académicas y ludicas que me permiten X X X
reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé.

12 | Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con X X X
mucha responsabilidad para cumplir con el propésito de la
actividad académica.

13 | Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas X X X
preguntas: ¢ Qué piensas sobre lo expresado? ¢Qué
experiencias personales tienes al respecto?

14 | Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores X X X
cuando el maestro me plantea una nueva experiencia.

15 | Después de la clase brindada por los docentes, siempre X X X
investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos.

16 | Durante la sesién hay actividades que promueven la X X X
intervencidn con mis companeros en la seleccion de nuevos
contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses
DIMENSION 3: Funcionalidad y Relacion con la Vida Real Si [No | Si [No | Si | No

17 | En las actividades académicas se promueve el contraste de X X X

informaciones procedentes de distintas fuentes de informacion,

para comprobar su validez, pertinencia, relevancia y
confiabilidad




18 | Realizo actividades académicas que promueven la elaboracion X X X
de planes de actuacion personal o colectiva y la toma de
decisiones con firmeza y responsabilidad.

19 | Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar, X X X
meditar y contrastar fuentes de informacion, argumentos de
fundamentacion y desarrollo del pensamiento critico.

20 | Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono, X X X
medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y
significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y
profesional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si, presenta suficiencia

v Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Hidalgo Torres, Darwin William DNI: 09472551

Especialidad del validador: Metodélogo y doctor en Administracion de la Educacion.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2) ./,, >‘
(A

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados UMENTO QUE MIDELA VARIABLE: MOTIVACION
o S Especialidad



NG DIMENSIONES / items Pertinenci |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
al

DIMENSION 1: Amotivacion Si | No | Si |No | Si | No

1 | No tengo ningun interés por asistir a la institucién educativa. X X X

2 | Me pregunto si vale la pena para seguir estudiando en el X X X
colegio.

3 | Tengo la impresion de perder el tiempo al asistir al colegio. X X X

4 | No tengo claro el propésito para seguir asistiendo a la X X X
institucion educativa
DIMENSION 2: Motivacién intrinseca Si [No | Si [No | Si | No

5 | Siento satisfaccion al superar cada uno de mis objetivos X X X
personales.

6 | Siento satisfaccion cuando logro realizar actividades X X X
académicas dificiles.

7 | Siento una gran satisfaccién cuando me supero en mis X X X
estudios y logro mis metas.

8 | Para mi es un placer y una satisfaccion aprender temas X X X
importantes.

9 | Siento placer de descubrir temas novedosos y significativos

10 | Al seguir estudiando puedo aprender temas que me interesan. X X X

11 | Siento un gran placer al saber mas sobre las asignaturas que X X X
me atraen y me gustan.

12 | Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo temas X X X
interesantes.




DIMENSION 3: Motivacién extrinseca Si [No | Si [No | Si | No

13 | Debo estudiar con responsabilidad para ser un excelente X X X
profesional con el apoyo de mi tutor.

14 | Debo saber escoger una carrera profesional con la orientacion X X X
psicoldgica para conseguir un buen empleo y gozar de buena
calidad de vida.

15 | Pienso que los estudios de preparacion en el colegio y X X X
academia me ayudaran mejor para la carrera profesional que
he elegido.

16 | Los docentes de la academia preuniversitaria me ayudaran a X X X
elegir mejor mi carrera profesional.

17 | Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria mejorara X X X
mis conocimientos, competencias, capacidades y habilidades.

18 | Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis estudios de X X X
secundaria con el apoyo de mi tutor.

19 | Quiero demostrarme que soy una persona inteligente y X X X
perseverante con el asesoramiento de los docentes.

20 | Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis estudios | X X X

superiores con el apoyo de mis familiares.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): St hay suficiencia

v'  Opinion de aplicabilidad: Aplicable] X ] Aplicable después de corregir [ ]| No aplicable ]| ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Ascencios Mena, Tania Julissa DNI: 08665882

Especialidad del validador: Estadistico, Doctora en Educacion

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Firma del Experto Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

N DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia®? | Claridad® Sugerencias
al
DIMENSION 1: Comprension Si [No | Si [ No [ Si [ No
1 | Cuento con material didactico durante las clases. X X X
2 | Mis padres me apoyan comprando otros materiales educativos X X X
para complementar mi aprendizaje.
3 | Amplio y profundizo los contenidos investigando en Google X X X
Académico.
4 | Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular X X X

con mis conocimientos previos.

5 | Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso X X X
otros medios para establecer relaciones entre mis
conocimientos.

6 | Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los X X X
propésitos de la asignatura.

7 | Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora X X X
de plantear y dinamizar las actividades académicas para
promover los aprendizajes significativos.

8 | Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para X X X
mi superacion personal y profesional.

9 | Los conocimientos que nos brindan los docentes son X X X
importantes y significativos para mi trayectoria profesional.

DIMENSION 2: Participacion Activa Si [No | Si [No | Si [No




10 | Cuento con actividades académicas que me permiten X X X
desempefiar diversas funciones activas dentro de una dinamica
del grupo.

11 | Existen actividades académicas y ludicas que me permiten X X X
reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé.

12 | Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con X X X
mucha responsabilidad para cumplir con el propésito de la
actividad académica.

13 | Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas X X X
preguntas: ¢ Qué piensas sobre lo expresado? ¢Qué
experiencias personales tienes al respecto?

14 | Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores X X X
cuando el maestro me plantea una nueva experiencia.

15 | Después de la clase brindada por los docentes, siempre X X X
investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos.

16 | Durante la sesién hay actividades que promueven la X X X
intervencidn con mis companeros en la seleccion de nuevos
contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses
DIMENSION 3: Funcionalidad y Relacion con la Vida Real Si [No | Si |[No | Si | No

17 | En las actividades académicas se promueve el contraste de X X X

informaciones procedentes de distintas fuentes de informacion,

para comprobar su validez, pertinencia, relevancia y
confiabilidad




18

Realizo actividades académicas que promueven la elaboracion
de planes de actuacion personal o colectiva y la toma de
decisiones con firmeza y responsabilidad.

19

Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar,
meditar y contrastar fuentes de informacion, argumentos de
fundamentacion y desarrollo del pensamiento critico.

20

Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono,
medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y
significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y
profesional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Ascencios Mena, Tania Julissa

Especialidad del validador: Estadistico, Doctora en Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: MOTIVACION

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

DNI: 08665882

Firma del Experto Informante.

Especialidad




NG DIMENSIONES / items Pertinenci |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
al

DIMENSION 1: Amotivacion Si | No | Si |No | Si | No

1 | No tengo ningun interés por asistir a la institucién educativa. X X X

2 | Me pregunto si vale la pena para seguir estudiando en el X X X
colegio.

3 | Tengo la impresion de perder el tiempo al asistir al colegio. X X X

4 | No tengo claro el propésito para seguir asistiendo a la X X X
institucion educativa
DIMENSION 2: Motivacién intrinseca Si [No | Si [No | Si | No

5 | Siento satisfaccion al superar cada uno de mis objetivos X X X
personales.

6 | Siento satisfaccion cuando logro realizar actividades X X X
académicas dificiles.

7 | Siento una gran satisfaccién cuando me supero en mis X X X
estudios y logro mis metas.

8 | Para mi es un placer y una satisfaccion aprender temas X X X
importantes.

9 | Siento placer de descubrir temas novedosos y significativos

10 | Al seguir estudiando puedo aprender temas que me interesan. X X X

11 | Siento un gran placer al saber mas sobre las asignaturas que X X X
me atraen y me gustan.

12 | Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo temas X X X
interesantes.




DIMENSION 3: Motivacién extrinseca Si [No | Si [No | Si | No

13 | Debo estudiar con responsabilidad para ser un excelente X X X
profesional con el apoyo de mi tutor.

14 | Debo saber escoger una carrera profesional con la orientacion X X X
psicoldgica para conseguir un buen empleo y gozar de buena
calidad de vida.

15 | Pienso que los estudios de preparacion en el colegio y X X X
academia me ayudaran mejor para la carrera profesional que
he elegido.

16 | Los docentes de la academia preuniversitaria me ayudaran a X X X
elegir mejor mi carrera profesional.

17 | Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria mejorara X X X
mis conocimientos, competencias, capacidades y habilidades.

18 | Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis estudios de X X X
secundaria con el apoyo de mi tutor.

19 | Quiero demostrarme que soy una persona inteligente y X X X
perseverante con el asesoramiento de los docentes.

20 | Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis estudios | X X X

superiores con el apoyo de mis familiares.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si, presenta suficiencia

v'  Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ x ] Aplicable después de corregir [ ]| No aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador: Lavalle Leandro, Flora DNI 08881772

Especialidad del validador: Magister en Educacion con mencion en docencia y gestion educativa

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo =iy &

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Firma del Experto Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

N DIMENSIONES / items Pertinlenci Relevancia®? | Claridad? Sugerencias
a
DIMENSION 1: Comprension Si [No | Si [ No [ Si [ No
1 | Cuento con material didactico durante las clases. X X X
2 | Mis padres me apoyan comprando otros materiales educativos X X X
para complementar mi aprendizaje.
3 | Amplio y profundizo los contenidos investigando en Google X X X
Académico.
4 | Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular X X X

con mis conocimientos previos.

5 | Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso X X X
otros medios para establecer relaciones entre mis
conocimientos.

6 | Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los X X X
propésitos de la asignatura.

7 | Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora X X X
de plantear y dinamizar las actividades académicas para
promover los aprendizajes significativos.

8 | Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para X X X
mi superacion personal y profesional.

9 | Los conocimientos que nos brindan los docentes son X X X
importantes y significativos para mi trayectoria profesional.

DIMENSION 2: Participacién Activa Si [No | Si [No | Si [No




10 | Cuento con actividades académicas que me permiten X X X
desempefiar diversas funciones activas dentro de una dinamica
del grupo.

11 | Existen actividades académicas y ludicas que me permiten X X X
reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé.

12 | Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con X X X
mucha responsabilidad para cumplir con el propésito de la
actividad académica.

13 | Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas X X X
preguntas: ¢,Qué piensas sobre lo expresado? ¢Qué
experiencias personales tienes al respecto?

14 | Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores X X X
cuando el maestro me plantea una nueva experiencia.

15 | Después de la clase brindada por los docentes, siempre X X X
investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos.

16 | Durante la sesién hay actividades que promueven la X X X
intervencidn con mis companeros en la seleccion de nuevos
contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses
DIMENSION 3: Funcionalidad y Relacion con la Vida Real Si [No | Si [No | Si | No

17 | En las actividades académicas se promueve el contraste de X X X

informaciones procedentes de distintas fuentes de informacion,

para comprobar su validez, pertinencia, relevancia y
confiabilidad




18

Realizo actividades académicas que promueven la elaboracion
de planes de actuacion personal o colectiva y la toma de
decisiones con firmeza y responsabilidad.

19

Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar,
meditar y contrastar fuentes de informacion, argumentos de
fundamentacion y desarrollo del pensamiento critico.

20

Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono,
medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y
significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y
profesional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si, presenta suficiencia

v Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ x |

Apellidos y nombres del juez validador: Lavalle Leandro, Flora

Aplicable después de corregir [ ]

DNI 08881772

No aplicable [ ]

Especialidad del validador: Magister en Educacion con mencion en docencia y gestion educativa

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Firma del Experto Informante.

Especialidad




Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

Resultados de la prueba piloto de la variable:

Variable independiente: Motivacion

ltem14ltem15ltem1§ltem17ltem1§ltem19ltem?20

A
]

lteml |ltem?2 [ltem3 |ltem4 [ltem5 |ltem6 |ltem7 [ltem8 |ltem9 [ltem1(ltem1]ltem1dltem1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23




Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Vélido 23 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 23 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,834 20

Variable dependiente: Aprendizaje significativo



ltem14ltem15ltem1dltem17ltem1dIltem19ltem20

s
e
o

ltem1 [ltem2 [Item3 |ltem4 |ltem5 |[ltem6 [Item7 |ltem8 |litem9 [ltem1(Item1]ltem14ltem1

VD

10
11

12
13
14
5
16
17
18
19
20
21

22
23




Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Vélido 23 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 23 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,907 20




Anexo 6. Base de datos

Variable independiente motivacion

Motivacion extrinseca
Item13 | Item14 | Item15 | ltem16 | ltem17 | ltem18 | Item19 | ltem20

Motivacion intrinseca

ltem12

Item11l

Item10

Item9

Item8

Item7

Item6

Item5

Amotivacion

Item4

Item3

ltem2

Item1l

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26




27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60




61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
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96
97

98

99
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103
104
105
106
107
108
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112
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114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
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134
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136
137
138
139
140
141

142
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144
145
146
147
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151
152
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155
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158
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160
161
162
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168
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182
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194
195
196
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199
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204
205
206
207
208
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210
211
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213
214
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216
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218
219
220
221
222

223
224
225
226
227
228
229
230




231
232
233
234
235
236
237
238
239




Variable dependiente aprendizaje significativo
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29
30
31
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56
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62




63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
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Anexo 7. Evidencia de trabajo estadistico

[

4 BASE DE DATO5_OLGA.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SP5S Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar VWer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

2 WM~ Bl B BE 4194

| |Vvisible: 16 de 16 variables

0
G

|
& VAR0000 & VARD000 & VARO000 £ & VAROO00 & VARDOOD & VAR0000, VD A Am'otivaci Moti?'acié Motiv‘acié J Mativacio CoTpre F:artici.pac Funcional Apr
1 2 3 5 6 7 anl {l nintrinsec {l nextrinse ni nsignl idnactival {l idadyrela {ljem
al cal cion t
1 5 40 40 85 34 28 15 77 1 3 3 2 2 2 3 =
4 36 33 73 3 25 14 70 1 2 1 3 2 2 3 i
8 35 38 81 3 21 13 65 2 2 2 1 1 2 2
4 29 34 67 34 29 14 77 1 1 2 2 2 2 3
4 39 40 83 32 20 11 63 1 3 3 1 1 1 2
[ 6 | 4 40 40 84 33 25 15 73 1 3 3 2 2 2 2
4 40 40 84 35 29 17 81 1 3 3 1 1 2 1
B 33 40 79 3 23 14 68 2 2 3 2 2 1 3
[ 9 | 4 32 7 73 3 24 16 75 1 1 2 1 1 1 1
4 32 38 74 3 29 14 77 1 1 2 2 2 3 3
9 29 32 70 30 23 12 65 3 1 1 1 1 1 1
12 4 28 20 52 26 20 14 60 1 1 1 3 2 2 3
13 6 33 u 73 3 20 14 69 2 2 2 2 2 3 3
14 4 3 28 63 34 20 13 67 1 1 1 3 2 3 3
15 5 31 28 64 29 27 17 73 1 1 1 2 2 2 2
16 5 35 38 78 37 24 16 77 1 2 2 2 2 2 2
17 13 31 27 71 34 20 13 67 3 1 1 2 2 3 2
18 8 32 32 72 33 25 12 70 2 1 1 2 1 2 2
19 5 37 37 80 25 21 11 57 2 2 2 2 2 2 2
20 5 39 33 78 26 20 9 55 2 3 1 1 2 1 2
21 10 29 31 70 26 20 9 55 3 1 1 2 1 3 3 | |
=
g - ar a2 P a0 na 1n or a a p a 2 a ——
—
Vista de datos |‘If'i-5l=i deval:i.aues|

IBM SPSS Statistics Processorestilisto | | |Unicode:on | | |
19:25

30/12/2022




@ BASE DE DATOS_OLGA.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - *

Archive  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

=1 1= | - B R BE ol

|\u’isible: 16 de 16 variables

& VAR0000 & VARD000 & VAROD00 £V & VAROOO0 & VARDOOD & VAR0000| VD a Am'otivaci Moti?'acié Motiv‘acié a Mativacio Cop:lpre F:an‘.ici.pac Funcional f-\pr
1 2 3 5 6 T ani {l nintrinsec {l nextrinse ni nsian1 idnactival il idadyrela iljem
al cal cion t
220 14 40 37 92 39 27 16 82 3 3 2 1 1 2 2 E
221 4 40 37 81 35 34 18 87 1 3 2 3 3 3 2
222 4 39 40 83 36 30 17 83 1 3 3 2 2 2 2
223 4 34 35 73 33 23 18 74 1 2 2 2 2 3 3
224 4 37 39 80 32 25 18 7a 1 2 3 2 2 3 2
225 4 40 40 84 35 24 12 7 1 3 3 3 3 3 3
226 7 37 36 80 43 K 19 93 2 2 2 2 2 2 2
227 8 40 40 88 45 29 18 92 2 3 3 3 3 3 3
228 5 38 36 79 38 29 7 84 1 3 2 3 3 3 2
229 5 37 35 i 38 24 15 i 1 2 2 2 2 3 3
230 4 40 38 82 38 33 18 89 1 3 2 3 3 3 2
231 5 33 38 76 32 23 14 69 1 2 2 1 1 2 2
232 5 34 35 74 35 24 12 7 1 2 2 2 2 3 2
233 4 40 37 81 41 26 17 84 1 3 2 1 1 1 2
234 4 36 34 74 37 33 19 89 1 2 2 2 2 2 2
235 8 H 32 71 17 15 7 39 2 1 1 1 1 2 1
236 6 36 40 82 36 26 18 80 2 2 3 2 2 2 3
5 23 37 70 31 23 1 65 1 1 2 1 1 2 1 ]
5 3 40 76 3 27 17 77 1 1 3 2 2 3 2
5 39 37 81 41 31 17 89 1 3 2 1 1 2 1
240 | |
Y =
et e et e et o et e e R A R [
—
Vista de datos |\f'i-5lﬂ deva:i.ables|

| |IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | [Unicodeson | ||




t,-‘ BASE DE DATOS_OLGA.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos *
Archive  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
SHE W - Bl H B 2196
Nombre Tipo Anchura ||Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas| Alineacion Medida Rol

1 VAR00001 Numérico 8 0 Amotivacidn Ninguno Ninguno i = Derecha & Escala “ Entrada -
2 VAR00002 Numérico 8 0 Motivacidn intri._. Ninguno Ninguno i = Derecha & Escala “ Entrada

3 VAR00003 Numérico 8 0 Motivacion extri__. Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

4 Wi Numérico 8 0 Motivacidn Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala ™ Entrada

5 VAR00005 Numérico 8 0 Comprensidn Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

6 VAR00006 Numérico 8 0 Participacidn a... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

7 VAR00QO7 Numérico 8 0 Funcienalidad y... Ninguno Ninguno 3 = Derecha & Escala ™ Entrada

g VD Numérico 8 0 Aprendizaje sig... MNinguno Ninguno 3 = Derecha & Escala ™ Entrada

9 Amotivacion1  Numérico 5 0 Amotivacion {1, Baja}... Ninguno 3 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

10 Mativacidnin... Numérico 5 0 Mativacidn intri... {1, Baja}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

1" Motivacidne... Numérico 5 0 Mativacidn extri... {1, Baja}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

12 Motivacion1  Numérico 5 0 Mativacion {1, Baja}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

13 Comprension1 Numérico 5 0 Comprension {1, Inicio}...  Ninguno 7 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

14 Participacid... Numérico 5 0 Participacidn a... {1, Inicie}...  Minguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

15 Funcionalid... Numérico 5 0 Funcionalidad y... {1, Inicie}... ~ Minguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

16 Aprendizaje... Numérico 5 0 Aprendizaje sig... {1, Inicio}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada

17

18

19

20

21

22

23

24 | |
R D

Vista de datos | vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor esta listo
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SEEQ NI « w @8

B & Resultado

(B Registro
E}El Frecuencias

--[E] Titulo
Notas
------- (& Estadisticos
E--{E] Tabla de frecue
------ Titulo
------ & Amotivacid
------ L& Wotivacidn
------ L& Wotivacidn
------ (& Wotivacidn
...... @ Comprens
------ L@ Participaci
------ L& Funcionali
------ L& Aprendizaj
B @ Grafico de barr;
------ Titulo
------ [ Amotivacid
------ (i) Motivacidn
------ [ Motivacidn
------ [ Motivacidn
...... [ﬁﬁ] Comprens
------ [ Participaci
------ [ Funcionali
------ (i Aprendizaj
...... @ Registro
B {E] PLUM - Regresidn

(& Resumen de p
L& Informacién de

Frecuencias

Estadisticos

Funcionalida
d y relacidn
Motivacion Motivacion Participacidn con la vida Aprendizaje
Amotivacion intrinseca extrinseca WMotivacian  Comprensidn activa real significativo
N Valido 239 239 239 239 239 239 239 239
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabla de frecuencia
Amotivacion
Parcentaje Parcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 104 435 435 435
Media 66 VB 2TE 711
Alta B9 289 289 1000
Total 239 1000 1000
Mativacién intrinseca
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 89 32 372 372
Media 86 360 360 732
Alta 64 268 268 1000
Total 239 1000 1000

 SR—— Y




I i@ Resultada - Olga.spv [Dacumenta2] - IBM SPSS Statistics Visor — O x
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1. [ [l [ mEk i
SEHEQ NG e« ERLS =5 B
B [ Resuttado = Proceso 127 53,1 53,1 =
Dg 599‘3“0 _ Logrado 45 18,8 18,8
=t recuencias
N Total 239 1000 1000
- {E] Titulo : :
Matas
------- (& Estadisticos L }
=--{&] Tabla de frecus Participacion activa ]
------ Titulo Parcentaje Forcentaje
------ & Amotivacid Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
""" L& Motivacidn Valido  Inicio 19 79 79 79
""" % :':EE::E:E: Proceso 123 515 515 594
...... !
...... (& Comprens Logrado 97 406 406 100,0
------ L& Participaci Total 235 100,0 100,0
------ L& Funcionali
------ L& Aprendizaj
&--{El Gréfico de bar Funcionalidad y relacién con la vida real
...... = T
______ llrt:tl;t]ivacié 1 Porcentaje Porcentaje
T Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
------ (i) Motivacidn
...... (751 Motivacién Valido  Inicio 35 146 146 146
------ [ﬁﬁ] Maotivacidn Proceso 127 531 531 B7 8
""" G Corrjpreng Logrado 7 322 322 100,0
:::% rendpac Total 239 1000 1000
------ (i Aprendizaj
------ (B Reqistro A dizaie sianificati
& [E PLUM- Regresién prendizaje significativo
Paorcentaje Paorcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Inicio 73 305 305 305
g Resumen de p Proceso 110 460 460 766
L& Informacién de
Logrado 56 234 234 100,0
Total 239 100,0 100,0
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?ﬁ.@@i@m@ B = B

B {E Resuttado Baja Media Alta =
: @ Reagistro
&+ {E] Frecuencias Motivacion extrinseca
-] Titulo

- Motas

E--{E] Tabla de frecue Motivaciéon

------ & Amotivacid 60
------ L& Wotivacidn
------ L& Wotivacidn

------ (& Wotivacidn ]
------ & Comprens 50
------ L& Participaci
------ L& Funcionali
------ L& Aprendizaj
E--{E] Grafico de barr
------ Titulo

------ [ Amotivacid
------ (i) Motivacidn
------ [ Motivacidn
------ [ Motivacidn
------ [ Comprens
------ [ Participaci 20
------ [ Funcionali
------ (i Aprendizaj
@ Reqistro

B {E] PLUM - Regresidn

Titulo

Motas

[ Avisos 0
L Resumen de p Baja Media Alta
L& Informacién de
(& Bondad de aju Motivacion
g Pseudo R cuads]

| [Ep— [¥] 3

40

30

Porcentaje

Efectiie una doble pulsacidn para
activar

1]
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BHER K= GRbH 2 B4

B {E] Resultado

@ Registro

& {E] Frecuencias
- Titulo Aprendizaje significativo

(2 Notas

------- (& Estadisticos 0

E--{E] Tabla de frecue

------ & Amotivacid
------ L& Wotivacidn 10
------ L& Wotivacidn
------ (& Wotivacidn
------ & Comprens
------ L& Participaci
------ L& Funcionali
------ L& Aprendizaj
E--{E] Grafico de barr
------ Titulo {
------ [ Amotivacid 20
------ (i) Motivacidn
------ [ Motivacidn
------ [ Motivacidn
------ [ Comprens
------ [ Participaci
------ [ Funcionali
------ (i Aprendizaj
B Registro

B {E] PLUM - Regresidn 0
Titulo Inicio Froceso Logrado
[ Motas
Avisos Aprendizaje significativo
L& Resumen de p
L& Informacién de
L@ Bondad de aju PLUM Aprendizajesignificativol BY Motivacionl
L PseudoR cuag /CRITERIA=CIN(95) DELTA(0) LCONVERGE(0) MXITER(100) MXSTEP(5) PCONVERGE(l.0E-6) SINGULAR(1.0E-8) |

e .

30

Porcentaje

[4]

g O A B @ &
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SHER SO e o S HES] =
B & Resultado TPRINI-FLT PARAMETER SUMMRRY.
i [[8] Registro
{&] Frecuencias PLUM - R i8 i
S - Regresion ordinal
-] Titulo
[} Notas
------- g Estadisticos Resumen de procesamiento de casos
= Tabla de frecus ;
______ ) Titulo " Porcentajle
- (g Amotivacig margna
...... L& Motivacidn Aprendizaje significativa Inicio 73 305%
------ L& Motivacian Procesao 110 46.0%
------ ] gotivaciﬂﬂ Logrado 56 234%
"""" a omprens Mativacian Baja BE 27 B%
------ L@ Participaci )
...... @ Funcionali Media 125 £2.3%
...... (& Aprendizaj Alta 48 20,1%
E--{E] Gﬂco de barr Vilidos 239 100,0%
------ (5] Titulo .
------ [ Amotivaci i Perdidos o
------ (il Motivacign Total 233
------ [ Motivacidn
------ [ Motivacidn
...... [T Comprens Informacién de ajuste de los modelos
""" (i1 Participaci Logaritma de
------ (5l Funcionali la
------ (i Aprendizaj verosimilitud
------ (B Reqistro Modelo 2 Chi-cuadrada gl Sig.
R F'ﬁt f‘egfes“’” Sélo interseccion 289,105
(] Titulo .
Natas Final 13,268 275837 2 000
& Resumen de p Funcidn de enlace: Logit.
L& Informacién de
(& Bondad de aju
[ Pseudo R cuag Bondad de ajuste
-------- L Estimaciones (] Chi-cuadrado gl Sig.
ILH [M] o = B T
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1. [ [l [ mEk 3 i
SHEQ M e » R =5 B
B {E] Resultado <

e @ Registro Bondad de ajuste

; Jl

- Frecuencias Chi-cuadrado gl Sig.

-] Titulo
Matas Pearson 297 2 862
------- L5 Estadisticos Desvianza 570 2 752
&--{E] Tabla de frecus Funcidn de enlace: Logit.
------ Titulo
------ & Amotivacid
""" L Motivacion Pseudo R cuadracdo
------ L& Wotivacidn
------ (& Wotivacidn Cox y Snell 685
...... & Comprens MNagelkerke 778
------ L& Participaci McFadden 545
""" | Funcionali Funcién de enlace:
------ L& Aprendizaj Logit
E--{E] Grafico de barr
------ Titulo {
""" (1] Amotivacig Estimaciones de pardmetro
------ (i) Motivacidn
...... (5 Motivacidn Intervalo de confianza al 95%
------ [l Motivacidn - Limite
...... (5 Comprens Estimacidn  Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior superior
------ [ Participaci Umbral [Aprendizajesignificativa -5,163 524 97,106 000 5,190 -4,136
------ (5 Funcionali 1=1]
------ (i Aprendizaj [Aprendizajesignificativo - 797 312 5,542 011 -1.407 -186
------ B Registro 1=2]

E}----El PLUM - Regresidn Ubicacidn  [Motivacion1=1] -28012 oo . 28012 28012
o [Motivacion1=2] -2,298 387 35315 000 -3,056 1,540
Resumen ds p [Motivacion1=3] 0?

L& Informacién de Funcidn de enlace: Logit.
a. Este pardmetro estd establecido en cero porque es redundante.
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SH&EQ &

= 2w Bl =25 W

B & Resultado

(B Registro
E}El Frecuencias

--[E] Titulo
Notas
------- (& Estadisticos
E--{E] Tabla de frecue
------ [ Titulo
------ & Amotivacid
------ L& Wotivacidn
------ L& Wotivacidn
------ (& Wotivacidn
...... @ Comprens
------ L@ Participaci
------ L& Funcionali
...... L& Aprendizaj
B @ Grafico de barr;
------ [E Titulo
------ [ Amotivacid
------ (i) Motivacidn
------ [ Motivacidn
------ [ Motivacidn
...... [ﬁﬁ] Comprens
------ [ Participaci
------ [ Funcionali
...... (55 Aprendizaj
...... @ Registro
B {E] PLUM - Regresidn

[ Motas
(& Resumen de p
L& Informacién de

Loy STTET T
Magelkerke A90
McFadden 290
Funcién de enlace:
Logit.

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Limite
Estimacién  Desv. Error  Wald gl Sig. Limite inferior superior
Urnbral [Patticipacicnactival = 7 256 1073 45700 1 000 9360 5153
1]
[Farticipacidnactival = -1 467 370 18,735 1 000 -2,192 -742
2]
Ubicacién  [Motivacion1=1] 6,304 1082 33938 1 000 8425 -4,183
[Motivacion1=2] -1,621 AN 15,559 1 000 2427 - 816
[Motivacion1=3] 0® 0

Funcidn de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

PLUM Funcionalidadyrelacionl BY Motivacionl
LCONVERGE () MXITER(100) MXSTEP(5)

/CRITERIA=CIN(95) DELTA(0)
/LINE=LOGIT

/PRINT=FIT PARRMETER SUMMARY.

PLUM - Regresion ordinal

Avisos

Hay 2 (22.2%) casillas (es decir, los niveles de variable

PCONVERGE (1.0E-6) SINGULER(1.0E-8)
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1. [ [l [ mEk 3 i
SHEQ NG -« ERL= =5 B
B [ Resuttado -
------ @ Registro Bondad de ajuste
EF-{E] Frecuencias . .
3 Titulo Chi-cuadrado gl Sig.
Notas Pearson 3574 2 BT

------- (& Estadisticos Desvianza £EE23 2 060

=-E Tabla de frecug Funcidn de enlace: Logit.
------ Titulo
------ & Amotivacid
""" L& Motivacion Pseudo R cuadrado
------ L& Wotivacidn
...... @ Motivacidn Cox y Snell 354
------ & Comprens Magelkerke A2
------ Lig Participaci McFadden 222
""" | FunC|0paI! Funcian de enlace:
------ L& Aprendizaj Logit

E--{E] Grafico de barr '
------ Titulo {
""" o Amotivac{io Estimaciones de parametro
------ (i) Motivacidn
...... (5 Motivacidn Intervalo de confianza al 95%
------ [ Motivacidn Limite
------ [ Comprens Estimacién  Desv. Error Wald al Sig. Limite inferior superior
------ (il Participaci Umbral [Funcionalidadyrelacion -4 BE9 495 88,883 1 000 5639 -3 698
------ [ Funcionali 1=1]
""" [l Aprendizaj [Funcionalidadyrelacion - 802 312 6524 1 010 -1.413 =191

------ [[B registro 1=2]

& {E PLUM - Regresidn Ubicacidn  [Mativacion1=1] -4 425 537 67 844 1 000 5477 3372
= [Mativacion1=2] -1 464 363 16,289 1 000 2,175 - 763
Resumen de p [Motivacion1=3] 0 0
L& Informacién de Funcidn de enlace: Logit.

a. Este parametro estd establecido en cero porque es redundante.




Anexo 8. Carta de presentacidn

m‘? UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 29 de noviembre de 2022 )
y QAN SABEL
Carta P. 1310-2022-UCV-VA-EPG-F01/s IEM; é“,}!\or,"} ,!.?{L TE

RECEFPCION

Magister .
Felix Mejia Vésquez 0 7 1OV 2022
Director e . . ’ ;
Institucién Educativa “Santa Isabel" - Carabayllo N Exp. )‘1 Folio: éi‘
Hora (3/0 ..... FitMale s oo dassses

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a La Valle Torres, Olga Patricia; identificada con DN|I N°
09468282 y con cddigo de matricula N° 7002748003; estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, en el marco de sy tesis conducente a la obtencidn de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

La motivacion en el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo de una institucién
educativa, Carabayllo 2022 .

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar sy trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador La Valle Torres, Olga
Patricia asume el compromiso de alcanzar a sy despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente,

squiagola Aranda
Jefa

Escuela de Posgrado ucv
Filial Lima Campus Los Olivos

4
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Anexo 9. Autorizacion de la aplicacién del instrumento

S INSTITUCION EDUCATIVA Xz
ﬁ SANTA ISABEL
ST LOS ALMELIES SUN URD. SANTA ISABEL — CARABAYLLO - s

56258

BT Y £V ORI A SO
UGEL 0

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 08 Noviembre del 2022
CARTA 005_2022_DIE_SI

Sefior
Lic. Olga Patricia La Valle Torres
Presente. -

Referencia: AUTORIZACION DE ENCUESTA LA MOTIVACION EN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO
CICLO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA, CARABAYLLO 2022, en la
I.E. Santa Isabel.

De nuestra consideracion:

Sirva la presente para hacerle llegar nuestro mas afectuoso saludo a nombre
de la Comunidad Educativa Santa Isabel, IE que forma estudiantes con
valores y forjar ciudadanos con conciencia del Bien Comun y Cultura
Democratica.

De acuerdo con su Carta de pedido, respecto a la aplicacién de Encuesta de
La Motivacion en el Aprendizaje Significativo en nuestra institucion, con fines
académicos y sin fines delucro, con cddigo de matricula 7002748003, de la
Universidad Cesar Vallejo, se concede para los fines indicados la autorizacion
correspondiente a fin de que desarrolle su Trabajo de Investigacion.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente




Anexo 10. Consentimiento informado

' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado para Investigacion
Estimado Padre de Familia:

Soy la Lic. Olga Patricia La Valle Torres, con DNI 09468282, estudiante de Maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad Cesar Vallejos, vengo realizando una investigacion que lleva por
titulo “La motivacion y el aprendizaje significativo en los estudiantes del séptimo ciclo de un
colegio, Carabayllo 2022” con el objetivo de determinar como influye la motivacién en el
aprendizaje de los estudiantes.

Declaro en forma libre y voluntaria con plena capacidad para ejercer mis derechos como padre
de familia, que he sido suficientemente informado de la investigacion, la forma de participacion
y la confidencialidad de los datos personales, que he tenido oportunidad de preguntar para
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colegio, Carabayllo 2022” con el objetivo de determinar como influye la motivacion en el
aprendizaje de los estudiantes.

Declaro en forma libre y voluntaria con plena capacidad para ejercer mis derechos como padre
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Anexo 11. Evidencias en fotos de aplicaciéon de los instrumentos
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