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Resumen 

La presente investigación se da en razón al poco interés y la desmotivación de 

los estudiantes en durante la sesión de clase de educación física en la educación 

básica regular, motivo por el cual se planteó como objetivo de la investigación 

determinar la influencia de la motivación en el aprendizaje significativo de los 

estudiantes de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022. La 

investigación abordada fue de un enfoque cuantitativo, de diseño no 

experimental, correlacional causal, de corte transeccional o transversal. La 

población estuvo conformada por estudiantes del séptimo ciclo, cuya muestra 

considerada fue de 239 estudiantes. Se observó que del total de estudiantes el 

27.6% manifestaban que la motivación en la institución educativa se encontraba 

en un nivel bajo, y con relación al aprendizaje significativo el 30.5% de 

estudiantes indicaron que se encuentra en el nivel inicio. Por otro lado, según los 

resultados inferenciales se rechazó la hipótesis nula concluyendo que existe sí 

influencia de la motivación en el aprendizaje significativo de los estudiantes de 

séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022. Según el 

coeficiente de Nagelkerke la variabilidad del aprendizaje significativo depende 

del 19,2% de la motivación. 

Palabras clave: Motivación, aprendizaje significativo, Comprensión, 

participación activa, relación con la vida real. 
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Abstract 

The present research is given due to the low interest and demotivation of students 

during the physical education class session in regular basic education, which is 

why it was raised as an objective of the research to determine the influence of 

motivation on the significant learning of seventh cycle students in an Educational 

Institution, Carabayllo, 2022. The research addressed was a quantitative 

approach, non-experimental design, causal correlational, transsectional or cross-

sectional. The population was made up of students of the seventh cycle, whose 

sample considered was 239 students. It was observed that of the total number of 

students, 27.6% stated that motivation in the educational institution was at a low 

level, and in relation to significant learning, 30.5% of students indicated that they 

are at the beginning level. On the other hand, according to the inferential results, 

the null hypothesis was rejected, concluding that there is an influence of 

motivation on the significant learning of seventh cycle students in an Educational 

Institution, Carabayllo, 2022. According to the Nagelkerke coefficient, significant 

learning variability depends on 19.2% of motivation. 

Keywords: Motivation, meaningful learning, Comprehension, active 

participation, relationship with real life. 
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I. INTRODUCCIÓN

A nivel mundial, la UNESCO (2011) reconoce que la educación es un derecho 

de todo individuo. Asimismo, remarca, que ésta debe complementarse con la 

calidad de la enseñanza; pero a lo largo de los años, la forma en que se genera 

el aprendizaje ha cambiado. Las instituciones educativas se conocen como parte 

de un nuevo modelo en el que la nueva información se integra a través del 

reajuste; realizando modificaciones en la estructura cognitiva de los estudiantes 

para facilitar los aprendizajes significativos y teniendo como característica 

esencial la motivación (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983). 

La idea de que el aprendizaje depende únicamente de la inteligencia del 

estudiante está desfasada, porque bajo esta premisa no hay forma de explicar 

por qué un estudiante de inteligencia media o media-alta fracasa en la escuela y 

sus compañeros pueden tener éxito en la inteligencia media-baja. Debido a esta 

situación, actualmente se considera que la motivación es crucial para el proceso 

de aprendizaje. Por ende, la importancia del aprendizaje implica una 

transformación personal y de la práctica profesional. Esta debe estar basada en 

el comportamiento educativo, con un sentido de desarrollo hacia el sujeto quien 

va reorganizar su conocimiento (Nieva, 2019). 

A nivel latinoamericano, a la luz de lo anterior, se enfatiza el grado de 

significatividad de la motivación en el proceso de desarrollo cognitivo del 

aprendiz. A pesar de esta premisa, varias encuestas muestran una falta de 

motivación en las escuelas. Por su parte, Alemán et al. (2018) en Cuba muestra 

que los estudiantes carecen de motivación, lo que se manifiesta en dificultades 

para asistir a las aulas y la impuntualidad en la presentación de tareas 

independientes, participación en reuniones y pases de visita. Por su parte, el 

estudio realizado por Alonso (2020) indicó que cuanto más motivación tenga por 

el aprendizaje, entonces el estudiante se esforzará mucho más para cumplir o 

realizar una actividad, evidenció que el 46% de estudiantes no se encuentra 

motivado; y con relación al aprendizaje significativo solo el 25% de estudiantes 

lograron un aprendizaje significativo, esto se da posiblemente cuando no se 

trabaja con situaciones reales que sean contextualizadas, según la necesidad y 

realidad de los estudiantes. Por otro lado, De la Cruz (2018) indicó que el 36% 

de estudiantes siente que no está motivado por parte de la autoridad inmediata. 
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Esto a razón del desconocimiento de la activación del estado interno del individuo 

para que presente el impulso que le lleve a realizar acciones e insistir en estas.  

Del mismo modo, el trabajo realizado por Usán y Salavera (2018) en 

Zaragoza se debe en parte a la pérdida de interés por el aprendizaje por parte 

de los estudiantes, el agotamiento físico y mental y la falta de estrategias de los 

estudiantes para enfrentar la vida académica; Esto conduce a un bajo 

rendimiento académico, a partir de esto, concluyó que los estudiantes motivados 

por el conocimiento y ansiosos por aprender predijeron un mayor rendimiento 

académico. Según De la cruz (2018) el 64% de estudiantes manifiestan que no 

se ha logrado un aprendizaje significativo, esto debido a la falta de estrategias 

por parte del docente. 

Por otro lado, a nivel nacional, Yana (2020) señaló en el estudio realizado 

en Lima que la reflexión conduce a su falta de buena motivación para que los 

estudiantes logren un buen rendimiento académico, por lo que el impulso a 

realizar una acción es tomado como un factor psicológico que cumple un rol 

fundamental en la enseñanza. Por su parte Canchanya (2020) encontró que 

existe un 15% y 75% de estudiantes tienen una baja y mediana motivación; 

mientras que un 18% y 75% tienen un bajo y mediano aprendizaje significativo. 

Como resultado del proceso de aprendizaje se espera formar estudiantes 

motivados, competentes, libres, autónomos, responsables e informados que 

sean capaces de realizar cambios en su entorno (MINEDU, 2009). Un conjunto 

de variables debe unirse para que el proceso de aprendizaje que tiene lugar en 

las escuelas sea exitoso y los estudiantes puedan desarrollar todas las 

habilidades necesarias para ser ciudadanos. 

Además, González (2021) señaló que el abandono escolar es causado 

por una variedad de factores, principalmente debido a la falta de motivación. 

También enfatiza el papel decisivo que juega la motivación en el estudiante a 

través del papel del maestro, los métodos utilizados y las relaciones construidas 

para facilitar su interacción con otros estudiantes, buscando cambiar los 

intereses, necesidades e incluso habilidades del estudiante. En relación a ello 

Dulanto (2020) manifestó que 14.13% y el 61.96% de estudiantes perciben a la 

motivación en el nivel bajo y medio respectivamente; y el 7.61% y 65.22% 

perciben que el aprendizaje significativo se encuentra en un nivel bajo y medio 

respectivamente. 
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Estas condiciones se observan en la institucione educativa de Carabayllo. 

Los estudiantes carecen de interés en realizar actividades académicas, 

muestran apatía, no prestan atención a clase, no asisten a clase, llegan tarde, 

no muestran sus actividades dentro del tiempo asignado por el profesor, y si 

logran entregar su trabajo, estos no tienen su respectiva autenticidad, no 

muestran el producto de la reflexión y el esfuerzo del estudiante. 

Además, algunos maestros no abogan por la voluntad y reserva de los 

estudiantes para la construcción del aprendizaje. No hay evidencia de 

recopilación previa de conocimientos, aspectos basados en la práctica social o 

momentos de metacognición. Los estudiantes no hacen preguntas durante la 

reunión, y si se les hacen preguntas, no responden como se esperaba. 

Ante ello se formula la siguiente pregunta ¿Cómo influye la motivación en 

el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo en una Institución 

Educativa, Carabayllo, 2022? Asimismo, se detallaron los problemas 

específicos: (1) ¿De qué manera la motivación influye en la comprensión de los 

estudiantes de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022?, (2) 

¿De qué manera la motivación influye en la participación activa de los 

estudiantes de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022? (3) 

¿De qué manera la motivación influye en la funcionalidad y relación con la vida 

real de los estudiantes de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 

2022? 

En los argumentos teóricos, la razón de la investigación radica en la 

problemática observada en el sector educativo, que después de haber pasado 

por un periodo de pandemia, donde los estudiantes recibieron sus clases a 

distancia, hoy es más que necesario el interés de investigar, cómo se encuentran 

los estudiantes en sus aprendizajes, en ese sentido el concepto de motivación 

surge como un papel importante en el aprendizaje significativo. La medición y 

manejo de estas variables exigen el estudio de las principales teorías, como es 

el caso de la teoría de Maslow (1943) de la motivación humana, asimismo, la 

teoría de la inteligencia emocional propuesta por Goleman, las mismas que 

contribuirán en la literatura científica al ser aplicado a una nueva población. Este 

conocimiento nos da una comprensión más profunda de las variables de estudio 

y ayuda a comprender el conocimiento existente sobre las habilidades 

emocionales en la gestión de conflictos (Valderrama, 2015). 
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Entre las razones prácticas, las estadísticas motivacionales para un 

aprendizaje significativo mejorarán esta actividad, porque aportará información 

útil para resolver o prevenir la problemática existente en los colegios de 

Carabayllo, al promover la capacitación continua a través de talleres y planes de 

estudio para mejorar el conocimiento de los maestros. Del mismo modo, la 

construcción de los fundamentos teóricos plasmados en el estudio ayudará a los 

maestros, administradores y estudiantes a comprender mejor las variables y ver 

las relaciones y efectos entre ellas. Por otro lado, los administradores escolares 

locales pueden intervenir para mitigar los intereses de los estudiantes (Sánchez 

y Reyes, 2015). 

En argumentos metodológicos, las razones de la investigación es la falta 

de un instrumento contextualizado que se adecue a la realidad de la institución, 

motivo por el cual el instrumento se construye a partir de teorías relacionadas 

con variables de investigación entre motivación y aprendizaje significativo, lo que 

permite la medición de variables cuyos resultados pueden ser aplicados a otras 

investigaciones con las mismas características si se vuelven ventajosas y tienen 

buena confiabilidad, asimismo, para la aplicación del instrumento debe tener los 

mismos métodos de investigación y diseño. En este sentido, Bernal (2006) 

sostiene que la investigación es metodológicamente razonable en el momento 

encontrar nuevas formas con el objeto de alcanzar el saber confiable. 

Con respecto al objetivo general se plantea: Determinar la influencia de la 

motivación en el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo en 

una Institución Educativa, Carabayllo, 2022.  Los objetivos específicos son: (1) 

Determinar la influencia de la motivación en la comprensión de los estudiantes 

de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022, (2) Determinar 

la influencia de la motivación en la participación activa de los estudiantes de 

séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022, (3) Determinar la 

influencia de la motivación en la funcionalidad y relación con la vida real de los 

estudiantes de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022. 

En relación a la hipótesis general se indica: Existe influencia de la 

motivación en el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo en 

una Institución Educativa, Carabayllo, 2022. Asimismo, las hipótesis específicas 

son: (1) Existe influencia de la motivación en la comprensión de los estudiantes 

de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022, (2) existe 
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influencia de la motivación en la participación activa de los estudiantes de 

séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022, (3) existe influencia 

de la motivación en la funcionalidad y relación con la vida real de los estudiantes 

de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022. 



6 

II. MARCO TEÓRICO

En cuanto al contexto nacional revisado, Escobar (2018), quién planteó como fin 

el vínculo entre la motivación y el aprendizaje significativo; la técnica que 

consideró en su investigación fue de revisión documental, con la encuesta de 

tipo cuestionario. La pesquisa concluyó en que el vínculo de las variables de 

estudio es significativo y directo en estudiantes del distrito de Angaras.  

Guevara (2018) cuyo propósito fue encontrar la relación de las variables 

motivación (cuyas dimensiones fueron la intrínseca y extrínseca) y el aprendizaje 

significativo (con dimensiones de conocimientos previos, motivación y materiales 

didácticos), quien argumenta que la correlación es significativa y que la hipótesis 

nula (Ho) es rechazada, y por lo tanto asume un alto grado de correlación positiva 

entre la motivación escolar y el aprendizaje significativo para los estudiantes. 

Determina si existe un alto nivel de correlación positiva entre las variables de 

estudio.  

Además, Soto y Taipe (2018) presentaron una pesquisa donde se 

centraba en ver el nivel de vínculo entre la motivación y el rendimiento 

académico. Con respecto al componente esperado de la motivación estudiantil, 

el 4,8% estaba en niveles bajos, el 42,9% en el nivel medio y el 52,4%, avanzado. 

A partir de ello se concluyó que un nivel alto de autoeficiencia es consecuencia 

del impulso para realizar una acción. A ello se le añade como factor primordial al 

esfuerzo y la persistencia.  

Ramírez (2019) presenta su pesquisa la cual estaba conformada por una 

muestra de 160 estudiantes, de diseño correlacional, cuya técnica utilizada fue 

el cuestionario con el cuestionario de motivación y aprendizaje significativo, 

llegando a la conclusión que existe relación entre la motivación y el aprendizaje 

significativo cuyo valor de chi cuadrado fue de 0.00 con un 10.2985 de razón de 

verosimilitud asociada a la prueba. En la parte descriptiva se evidenció que el 

nivel alto de motivación está en el 1%, medio en un 95%, y bajo un 4%; y con 

respecto al aprendizaje significativo, el 64% se encuentra en un nivel bajo, 

mientras el 36% en un nivel medio, y ningún estudiante se encuentra en el nivel 

bajo.  

También tenemos a Canchanya (2020) en su trabajo de investigación 

nacional, planteó como objetivo encontrar el vínculo entre el aprendizaje 

producto del uso de los saberes previos y el impulso de realizar una acción.  El 
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diseño de investigación fue no experimental, quién tomo como muestra 40 

estudiantes, siendo la ficha de observación y el cuestionario los instrumentos 

aplicados para el estudio correlacional causal. Concluyendo que hay un vínculo 

directo y positivo entre las variables de la pesquisa. Por otra parte, el autor 

encontró que existe un 15% de estudiantes que están con baja motivación; 75% 

se encuentran en mediana motivación y solo un 10% tiene una alta motivación y 

en relación al aprendizaje significativo se encontró que el 18% de estudiantes 

están en bajo nivel; por otra parte, el 72% están en nivel medio y el 10% en alto. 

Por otro lado; Sotelo (2019) en su pesquisa aplicó su instrumento a una 

población perteneciente al nivel superior del sector educación.  Se trabajó con 

de 92 estudiantes de contabilidad como muestra. Asimismo, se usó el 

cuestionario; siendo esto sometido a un juicio de expertos. Según la percepción 

de los estudiantes manifiestan que la motivación se da casi siempre, y 39 

estudiantes mencionan que casi siempre hay un aprendizaje significativo; y los 

que menciona que siempre hay una motivación son 60 estudiantes, mientras que 

73 estudiantes opinan que siempre se da un aprendizaje significativo. 

Encontrando una relación según la prueba de t igual a 0.12897, y según Pearson 

existe una correlación positiva con un valor de 0.70235968710; esto demuestra 

el vínculo existente entre las variables de la pesquisa.   

Asimismo, Corasi (2019) presenta como meta el saber la influencia de la 

motivación en el aprendizaje producto del vínculo con el conocimiento previo. 

Esta pesquisa se realiza en los estudiantes de primero y segundo año de 

educación secundaria, cuya investigación estaba ubicado en el paradigma 

positivista. El estudio se hizo con 34 estudiantes tal cantidad representa el 34% 

del total de la población, y con la técnica del cuestionario para ambas variables 

tanto motivación y aprendizaje significativo. Cuyos resultados indican que la 

motivación se encuentra en un nivel superior con un 21.21%, en un nivel medio 

el 34.85, y 43.94% en un nivel inferior. Asimismo, el 19.70 % está en un nivel 

superior en el aprendizaje significativo, un 37.88% en un niel medio y el 42.42% 

en el nivel inferior de aprendizaje significativo. El autor según la prueba chi 

cuadrado de Pearson demostró la existencia de un vínculo con respecto a las 

variables trabajadas. Se usó el estadístico chi cuadrado, siendo el valor 0.138 

con una significación de 0.933. 
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Condori (2020), el investigador realizó una investigación de enfoque 

cuantitativo. Se plantea como meta saber el vínculo entre las variables de su 

pesquisa. El diseño de La investigación fue transeccional y correlacional, con 

una muestra de 59 estudiantes de nivel secundario, pertenecientes al sexto y 

sétimo ciclo de la educación básica regular, donde el instrumento usado fue el 

cuestionario de motivación y aprendizaje significativo. Según la percepción de 

los discentes el 52.94% están en un nivel alto, el 29.41% en medio, y en un nivel 

bajo el 17.65%. y el aprendizaje significativo se encuentra en un nivel significativo 

el 64.71%, en un 23.53% en un nivel poco significativo, y en nada significativo el 

11.76%. Se concluyó en la existencia de un vínculo positivo alto; donde cuyo 

valor es Rho de Spearman 0.770. 

Y finalmente, Dulanto (2020) en su pesquisa planteó como parte de su 

meta encontrar la correspondencia de las variables trabajadas.  Siendo la 

muestra de estudio 120 estudiantes, donde el instrumento utilizado fue el 

cuestionario conformado por 24 preguntas. El enfoque de investigación fue 

cuantitativo, correlacional. Ubicando en un nivel bajo a la motivación el 14.13%, 

el 61.96% medio, y el 23.91 alto. y, por otra parte, el 7.61% perciben que el 

aprendizaje significativo se encuentra en un nivel bajo, y en mediano aprendizaje 

el 65.22% y 27.17% opinan que hay alto aprendizaje significativo. A partir de ello 

se concluye en la existencia de un vínculo significativo por parte de las variables. 

Con relación a ello se tiene un valor de significancia según el estadístico Rho de 

Spearman 0.846 de 0.00. 

Siguiendo la línea nacional de la motivación, se ha podido encontrar 

estudios no solo en el campo educativo sino también en el campo laboral como 

es el caso de Lora-Loza et al. (2023) en su investigación encontró que la 

motivación está relacionada con el estado de salud mental, evidenciando que la 

mayoría de los trabajadores tenían una motivación media y una depresión en 

nivel leve, que representaba el 56,5%. Por otro lado, Barra et al. (2023) también 

determinó que ha mayor motivación el desempeño laboral será mucho mejor, de 

esta manera se logrará los objetivos institucionales. En su investigación se 

evidenció que la motivación disminuyó de la mayoría de los trabajadores casi a 

un 49.1% del total, esto debido al problema de la pandemia Covid-19; obteniendo 

el coeficiente de correlación de 0.633, con una significancia menor al 0.05. 
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En el campo internacional, tenemos a la pesquisa realizado por Alonso 

(2020) en su investigación de enfoque cuantitativo, cuya muestra estaba 

conformado por 30 estudiantes, se hizo uso del cuestionario y el diario de campo, 

quien consideró como herramientas para el desarrollo o construcción del 

conocimiento a la motivación y el aprendizaje significativos, quien mencionó que 

cuanta más motivación tenga por el aprendizaje, entonces el estudiante se 

esforzará mucho más para cumplir o realizar una actividad, evidenció que el 46% 

de estudiantes no se encuentra motivado; y con relación al aprendizaje 

significativo solo el 25% de estudiantes lograron un aprendizaje significativo. 

Concluyendo en que el uso de conocimiento previo para la adquisición del nuevo 

es producto de la motivación intrínseca. 

De igual forma, Choez (2022) concluye en su investigación la importancia 

del impulso que mueve al sujeto a llevar a cabo una acción en el proceso de 

aprendizaje. Esto debido a que es el motor que enciende y configura el 

aprendizaje de los estudiantes; que se complementa con estrategias, métodos, 

recursos y herramientas utilizadas por los docentes. Este trabajo presentó como 

meta el análisis de la relevancia del impulso del sujeto para realizar una actividad 

en el proceso de enseñanza. En la pesquisa se utilizaron técnicas bibliográficas. 

Luego, la observación participativa tiene lugar en el aula. 

Además, De la Cruz (2018) concluyó en un estudio realizado en Ecuador, 

la relevancia de la activación del impulso para realizar una acción en los 

docentes. Esto debido a que los docentes motivados motivan a sus estudiantes 

a ser mejores, y que los resultados mostrados al momento de hacer acciones 

que promueven aprendizajes reflejan el profesionalismo de los docentes, pero lo 

más importante, la inversión de tiempo se adapta al propósito y la función.  

Además, el estudio realizado por Florencia (2021) en Uruguay, donde 

presentó como fin la realización de una revisión sistemática del impulso que nos 

lleva a realizar una acción. Asimismo, concluyó que el proceso de aprendizaje 

es consecuencia de la motivación. 

Azogue-Punina y Barrera-Erreyes (2020). En su investigación de diseño 

no experimental, nivel correlacional con método cuantitativo, donde el 

instrumento utilizado fue el cuestionario, se encontró una influencia entre la 

motivación intrínseca y el aprendizaje significativo. Dicha correlación era positiva 
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y significativa entre sí. Evidenciando que el 70.22% de casos acepta la hipótesis 

alterna. 

Para teorías relacionadas con la primera variable, la motivación. Se 

considera como la agrupación de procesos; en los cuales se encuentran 

involucrados activación, dirección y persistencia actitudinal. Partiendo de la 

naturaleza intencional del comportamiento humano, es claro que existen 

diferentes representaciones mentales que genera sobre la percepción que uno 

tiene hacia uno mismo, a las actividades, actitudes y tipos de metas que pretende 

alcanzar. (Weiner, 1985). 

La motivación a menudo se asocia con incentivos con entusiasmo que el 

trabajador influye positivamente en el comportamiento del individuo y lo impulsa 

a alcanzar objetivos en la organización. La motivación debe tenerse en cuenta 

para que la institución o empresa obtenga un resultado positivo para sus 

subordinados, y debe llevarse a cabo a través de este objeto, es decir, en 

relación con el trabajo. (Bohórquez et al., 2020). 

La motivación se define como una construcción teórica utilizada para 

describir la iniciación, dirección, intensidad, persistencia y calidad de una acción. 

Esto es lo que nos mantiene en movimiento y por qué seguimos involucrados en 

ciertas actividades. Determina el nivel de compromiso y esfuerzo para completar 

una tarea incluso con contratiempos en el camino, que influye en cómo el 

individuo actúa, piensa y siente durante el aprendizaje. Es un impulso interno 

que activa la predisposición del individuo a realizar actividades y acciones 

dirigidas hacia una meta, en la dirección de lograr un objetivo específico (Avello 

y Rodríguez, 2020). 

La motivación es la razón tomada para realizar una determinada acción 

para lograr un objetivo. Esto se conoce como el motor que tiene toda persona, 

ya que es parte de la naturaleza humana preservar pensamientos íntimos, 

objetivos sabios, y se lleva a cabo observando ciertas acciones que han estado 

en el día a día y los resultados obtenidos con ellas, por lo que la motivación 

participa de los mismos factores emocionales que la mayoría de las 

oportunidades son los principales que influyen en la buena motivación. Como es 

sabido, los seres humanos son sensibles y emocionales por naturaleza. (Llanga 

et al., 2019). 
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Así mismo, Usán y Salavera (2018) definen la motivación como un 

conjunto de creencias que los estudiantes tienen sobre la meta y el propósito, 

revelando por qué las metas son importantes para ellos y razonando 

explicaciones para la persistencia de sus acciones. Además, el interés y la 

persistencia son elementos de voluntad que mantienen la motivación e influyen 

en la concentración y naturaleza del alumno en las tareas. Chiavenato (2015), 

por su parte, lo define como la necesidad de activar una acción o proceso que 

comienza con una deficiencia fisiológica o psicológica, o un impulso orientado a 

objetivos. 

Del mismo modo, Suárez (2008) señala que se trata de un proceso interno 

que está estrechamente relacionado con diversos aspectos de la naturaleza 

biológica, cultural, social, de aprendizaje y cognitiva que impulsa a los individuos 

a iniciar, realizar y completar cualquier tipo de tarea. En este sentido, Romero 

(1999) propone el origen de la motivación en la necesidad humana de utilizar la 

inteligencia, la creatividad, la prevención, autonomía, la planificación. Así, la 

motivación surge como una dirección general para alcanzar un cierto estándar 

de excelencia. 

Para Escobar y Aguilar (2012), la motivación es el proceso por el cual las 

personas dirigen sus esfuerzos de manera particular, generalmente es parte de 

la realización de una actividad específica. Asimismo, depende de los esfuerzos 

que decidas aplicar a acciones futuras. 

Con respecto a las dimensiones, la primera, la amotivación, conduce a un 

estado de falta de motivación al realizar tareas. Significa subestimarlo, carecer 

de control sobre el comportamiento e incluso sentirse incompetente e ineficaz, 

incapaz de realizarlo satisfactoriamente. (Weiner, 1985) 

Para Méndez (2020), la amotivación es considerada como ausencia 

motivación absoluta. La motivación para el aprendizaje se produce en aspectos 

negativos asociados al contexto de dificultades, falta de interés, desintegración, 

desconfianza en los alumnos, etc. Aquí es donde se reconoce la importancia 

decisiva del aspecto motivacional.  

La amotivación en el campo académico es considerado como un aspecto 

básico para reconocer el fracaso y la deserción escolar. Por ende, la motivación 

es identificada como un proceso que debe estar presente en todo momento y 

evaluarse. Esto teniendo presente tanto aspectos internos como externos, y, por 
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lo tanto, en esta relación interdependiente, todos los elementos involucrados en 

el proceso educativo-aprendizaje se influyen mutuamente. Por lo tanto, esto 

también lleva a la comprensión de que los factores que causan la motivación y 

la disminución de la motivación deben ser analizados. (Citarella, 2020). 

La segunda dimensión, la motivación intrínseca, se refiere a la motivación 

intrínseca derivada de ella que no requiere refuerzo externo para el desarrollo de 

una actividad y conduce a una estructura multidimensional que distingue entre 

los tres tipos. La primera es la motivación intrínseca para estimular la 

experiencia, que se deriva de su propia dedicación a la actividad cuando el sujeto 

se vincula a una tarea. La motivación intrínseca por el conocimiento, asociada al 

deseo de aprender nuevos conceptos, y finalmente la motivación intrínseca por 

la realización, caracterizada por el deseo de superar o alcanzar las metas 

personales propuestas. (Weiner, 1985). 

Bazán y Huamán (2011) refiere que el impulso de llevar a cabo una acción 

es generado por la propia persona. Esto debido a que el sistema aún complejo 

del propio organismo contribuye a la ejecución de este impulso, cabe señalar 

que Cada organismo nace con diferentes habilidades y comportamientos vitales 

según su proceso de desarrollo y múltiples influencias externas del entorno (p. 

45). Asimismo, se afirma que este tipo de motivación, no hay necesidad de 

fomentarla con ninguna recompensa o incentivo. 

Según Ryan (2000), la motivación intrínseca se reconoce como el placer 

de realizar una actividad. Asimismo, se considera a este tipo de motivación como 

significativo para el desarrollo tanto cognitivo como social. Muchos de los 

comportamientos de un individuo son controlados inicialmente por eventos 

externos y posteriormente regulados por procesos internos, los cuales atraviesan 

diversas etapas. 

La teoría de la autodeterminación mencionada en Aguilar y González 

(2016) sostiene que un sentido de competencia, un sentido de autoeficacia en la 

acción aumenta la motivación intrínseca solo cuando va acompañado de un 

sentido de autonomía (es decir, autodeterminación). Por lo tanto, para que los 

individuos estén altamente motivados intrínsecamente. La evaluación de la 

capacidad, es decir, la medida en que una persona se esfuerza por hacer un 

buen trabajo, también se considera un mediador importante. 
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La motivación intrínseca se origina en uno mismo, es innata, aunque este 

deseo intrínseco puede surgir como resultado de la influencia de motivaciones 

extrínsecas previas que ya no tienen memoria o no están directamente 

conectadas, Aguilar y González (2016). Por ejemplo, en este caso, una persona, 

siente un deseo por obtener nuevos conocimientos porque su entorno social 

contribuyó en la formación de esa idea, en consecuencia, el sujeto, no necesitará 

de un motivo externo para alcanzar su objetivo. Su meta será trazada 

independientemente de las recompensas que reciba. Aquellos que están 

intrínsecamente motivados sabrán cómo superar los obstáculos, y no verán 

estos obstáculos como fracasos incontrolables que están en desacuerdo con su 

voluntad, sino que propondrán trabajar más duro. 

En la tercera dimensión, en la motivación extrínseca, el comportamiento 

adquiere sentido porque está dirigido a un fin, no a sí mismo. Distingue entre tres 

tipos de motivación, desde niveles inferiores a superiores de autodeterminación: 

motivación extrínseca, es decir, recompensar o evitar el castigo al realizar una 

actividad; Identificar motivaciones extrínsecas, en las que el sujeto atribuye valor 

personal a sus acciones y es visto como la propia elección de un individuo según 

lo considere apropiado e importante (Weiner, 1985). 

Según Bolles (2006), la motivación extrínseca se entiende como cualquier 

recompensa que se nos da por realizar una tarea. Por ejemplo, el sueldo del 

puesto de trabajo (además de los incentivos que ya hemos mencionado) o los 

regalos que los padres suelen ofrecer a sus hijos para su aprobación. Pero 

también puede ser motivado extrínsecamente para reconocer que alguien nos 

ha pedido que hagamos nuestro buen trabajo. 

En este caso, nadie se siente amargado por los dulces. Cuando 

obtenemos algo, es bueno ser recompensados. Continuando con estos 

ejemplos, será una motivación intrínseca aprender porque nos gusta aprender, 

o ir a trabajar y centrarnos en el trabajo que amamos mientras trabajamos.

Pensamos en la motivación intrínseca de todo lo relacionado con sentirse 

competente y tener autonomía. También se encontró un factor rítmico (nuestro 

trabajo es beneficioso para los demás o para el medio ambiente). 

Dependiendo del propósito perseguido se inclina a ser positivo o negativo. 

En el caso presentado primero, el sujeto está satisfecho porque le causa alegría 

lograr un objetivo y la confianza en su persona. En caso presentado segundo, 
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estudia por miedo a ser castigado o para obtener una recompensa (buenas 

calificaciones, accesibilidad para estar fuera de casa los fines de semana, etc.). 

¿Significa todo esto que la motivación extrínseca siempre es mala? Como se 

dijo, es bueno ser recompensado con logros, siempre y cuando no reemplace la 

sensación de ser capaz. Además, las motivaciones extrínsecas pueden servir de 

puente hacia las motivaciones intrínsecas, que se pueden dividir en diferentes 

niveles según su proximidad, cuán interiorizadas estén (Bolles, 2006). 

La motivación extrínseca, por otro lado, es una situación donde se realiza 

una acción con objetivos directos o causas externas de la actividad en sí, como 

recibir una recompensa. La motivación extrínseca ocurre cuando el interés 

motivacional se despierta a través de premios monetarios, promociones, etc. 

Como se remarca este tipo de motivación se vincula con lo externo y no es lo 

mismo que la motivación intrínseca. (Méndez, 2018) 

En cuanto a la teoría asociada a la segunda variable, el aprendizaje 

significa es la combinación de conocimientos novedosos basados en 

conocimientos previos que posee una persona y reensamblados al validar los 

mismos verdaderos y falsos, estas nuevas conclusiones se almacenan en la 

memoria a largo plazo para que cada alumno argumente según sea necesario 

(Zarzar, 2000). 

El aprendizaje basado en el vínculo con el saber previo se basa a dos 

factores: El primero es el método de adquirir conocimiento, y el segundo es el 

método de retener conocimiento. Concede gran importancia al proceso de 

asistencia personal en el aprendizaje y a las condiciones necesarias para dicho 

aprendizaje. Esto se da cuando se logra aprender nuevas ideas, proposiciones, 

conceptos de una forma significativa (Espinosa et al., 2020). 

En el aprendizaje significativo, la motivación se aprovecha sobre la 

información registrada por el medio que se coloca de tal manera en materias 

relevantes, permitiendo a los estudiantes lograr las transformaciones necesarias 

para despertar el interés y la conciencia sobre la importancia de explicar y 

adquirir conocimientos, convirtiéndose en profesionales honestos. En lo que 

respecta al pensamiento lógico, comprender todas las similitudes y diferencias, 

no solo para amplificar habilidades y habilidades, sino también para fortalecer la 

personalidad y las habilidades. Ese es el momento en que existe y se convierte 

en una realidad (Alemán et al., 2018). 
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Carneros P. (2018) muestra que el aprendizaje significativo promueve el 

conocimiento que comienza con la recopilación y el análisis de datos producto 

del estudio realizado.  A partir de lo mencionado por los autores antes 

mencionados, se puede inferir que un aprendizaje basado en conocimientos 

previos puede ser utilizado en diferentes contextos. 

Moreira (2017) el aprendizaje basado en conocimientos previos implica 

un saber para la vida. Es un proceso que permite activar la memoria de largo 

plazo y se expresa en todas las áreas del conocimiento. De hecho, cuando un 

alumno aprende algo nuevo, se realizan cambios a nivel cognitivo y esto es 

posible porque los esquemas cognitivos tienen una gran capacidad para 

almacenar información. En el aprendizaje significativo, la información y el 

contenido que surjan deben ser consistentes, claros y organizados, pero no 

confusos. Si no, es difícil y a menudo los estudiantes se bloquean y eligen 

aprender de una manera repetitiva y mecánica. 

En este sentido, Gómez (2017) afirma que el aprendizaje significativo 

significa considerar el aprendizaje solo cuando los estudiantes encuentran 

significado en lo que han aprendido. Para poder dar sentido al aprendizaje, es 

necesario 1) comenzar con la experiencia previa del estudiante. 2) Comience 

con los conceptos previos del estudiante. 3) Comience por establecer relaciones 

importantes entre nuevos conceptos y conceptos ya conocidos a través de la 

jerarquía de conceptos. 

Asimismo, Guevara (2018) señala que el aprendizaje significativo consiste 

en integrar el conocimiento que tienen los estudiantes, con los nuevos 

conocimientos que necesitan memorizar. Sin embargo, el trabajo del educador 

debe estar orientado de tal manera que este aprendizaje persista. Este es el 

proceso por el cual un estudiante confronta lo que sabe con nuevos 

conocimientos con el fin de enriquecer lo que sabe agregando valor a sus ideas 

o haciendo los cambios correspondientes (Núñez, 2020). 

La primera dimensión, la comprensión, se entiende como la actividad de 

establecer una relación del saber previo y el nuevo; Es decir, los alumnos 

entienden el material o la información procesada en clase. Aquí, el significado se 

construye, es una consistencia muy especial porque es sustantivo (significado), 

a menudo se lo conoce como la comprensión del contenido, porque solo se 

conoce el objeto de estudio (Zarzar, 2000). 
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Es decir, este es el momento en que los estudiantes se arriesgan a 

exponer hipótesis y contrastarlas con el doble objetivo de eliminar los 

conocimientos actuales e incitar al uso de la fuerza para tratar de responder a 

las preguntas formuladas; Esto se refleja en la necesidad de garantizar que estos 

importantes aprendizajes se construyan, conectando nuevos materiales de 

manera significativa y no arbitraria, e integrándolos en las estructuras cognitivas 

anteriores de los estudiantes. Si no se alcanza esa conexión, será solo un 

aprendizaje memorístico. 

La comprensión se define como un factor que permite el vínculo entre los 

indicadores presentados durante la lectura de la pregunta, a través del cual se 

pueden extraer los datos requeridos (Ausubel, 2002). Al leer el material que se 

les da en clase, también habrá elementos que les ayudarán a comprender más 

completamente aquellos que deben hacerse en clase, donde el conjunto de 

significados les proporcionará la información necesaria para que puedan 

establecer relaciones entre los contenidos (Matienzo, 2020). 

Por otro lado, Oliva y Fuentes (2017) señalan que son propuestas que se 

adaptan a mis conocimientos y necesidades, que los tipos importantes de 

aprendizaje buscan integrar los nuevos conocimientos que los estudiantes han 

acumulado a lo largo de su existencia, y cuando se produce esta mezcla, 

estamos hablando del significado tipo de aprendizaje, que aumenta el deseo de 

aprender y logra mejores resultados. 

La segunda dimensión es la participación activa, que se considera el 

análisis del conocimiento recibido. Implica un compromiso con la investigación 

sistemática, analítica y reflexiva sobre el contenido. Este compromiso comienza 

a darse a partir de que el discente realiza una participación activa y decodifica el 

saber; es decir, debe integrar los procesos en los que reflexiona en base a sus 

propios procesos cognitivos (Zarzar, 2000). 

Analizar las causas que lo llevaron a realizar sus actividades de 

aprendizaje, revisar sus experiencias previas, evaluar la efectividad de las 

herramientas utilizadas, sus acciones, y descubrir las dificultades que encontró 

y las formas de resolverlas, además de sacar conclusiones para abordar otros 

desafíos de aprendizaje. Este proceso ocurre cuando el estudiante es capaz de 

participar activamente en su aprendizaje, porque los datos recibidos requieren el 
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esfuerzo psicológico del receptor (en este caso el estudiante) para que pueda 

lograr sus resultados (Carranza y Caldera 2018). 

Del mismo modo, cuando los estudiantes asumen roles activos y trabajan 

en la información que reciben, la participación activa comienza a ocurrir. Se 

integra en diferentes momentos en los que los estudiantes reflexionan sobre sus 

propios procesos: además de sacar conclusiones que les ayuden a enfrentar 

otros desafíos de aprendizaje, analizan para evaluar, comportarse y detectar 

dificultades y los medios para resolverlas (Coll, 1990; Zarzar, 2000). 

La tercera dimensión, función y relación con la vida real. La función, por 

otro lado, significa que el conocimiento adquirido se puede utilizar de manera 

efectiva, y el conocimiento aprendido puede resolver efectivamente algunos 

problemas prácticos o posibles. Es decir, satisfacer las necesidades reales a 

través de materiales o información que reciben. (Zarzar, 2000). 

En su caso, Porras et al. (2017) coinciden en que cuando dicen que aplicar 

conocimientos conduce a una mejor asimilación de los contenidos porque se han 

aplicado y serán mejores para futuros aprendizajes, porque el sujeto presenta un 

rasgo particular de alcanzar conocimiento y entenderlo. Esta característica 

también le permite utilizar el conocimiento que ha adquirido para resolver 

problemas en diferentes contextos. Así, si se activan estos procesos de 

razonamiento (Coll, 1990; Zarzar, 2000). 

En una relación con la vida real, los estudiantes deben poner a prueba 

sus conocimientos previos, construyendo relaciones sustantivas para utilizarlos 

en un nuevo entorno donde se requiere creatividad para resolver situaciones 

problemáticas. Para ello, los estudiantes deben tener una estructura cognitiva, 

es decir, haber experimentado dimensiones previas, y que ayuden a responder 

a tantas preguntas y preguntas como sea posible que la vida en sociedad les 

plantee. 

En relación a la vida real, busca que todo el aprendizaje que los 

estudiantes realizan en el aula esté directamente relacionado con las tareas 

cotidianas, es decir, directamente relacionados con la vida, y esto se debe a que 

los estudiantes deben valorar la doctrina porque deben estar seguros de que 

pueden aplicarse más adelante en situaciones de la vida, y cuando se 

encuentran con problemas que deben resolverse con los conocimientos que han 
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adquirido, busca dar mayor sentido al proceso aplicado a la realidad (Ausubel, 

2002, citado en Carranza y Caldera, 2018). 

Del mismo modo, el vincular el conocimiento con la vida cotidiana permite 

resolver problemas de su realidad y esto refleja una mayor importancia (Coll, 

1990; Zarzar, 2000). Es una de las dimensiones más altas y refleja la mayor 

importancia. En este sentido, surge una situación en la que los estudiantes deben 

construir relaciones sustanciales para poner a prueba sus conocimientos previos 

y utilizarlos en nuevos contextos donde se requiere creatividad para resolver 

situaciones problemáticas (Zarzar, 2000). 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

En relación con el enfoque, la recolección de datos se realizó para probar las 

hipótesis presentadas, por lo que fue cuantitativo, y como resultado, este 

procedimiento fue capaz de establecer patrones de comportamiento. Este tipo 

de enfoque se caracteriza por la medición de variables de estudio y la adquisición 

de resultados. Se representa numéricamente (Hernández, Fernández y Baptista, 

2016). 

En cuanto al tipo de investigación, es básica (pura o básica). Esto se debe 

a que la investigación actual proporciona información científica organizada 

(Valderrama, 2015). 

En esta encuesta, el diseño del estudio no es experimental. Valderrama 

(2015) afirma que, en este sentido, este estudio consiste en observar fenómenos 

con el fin de analizarlos, pero aún no ha llegado a estas manipulaciones. 

También es transversal. Por lo mostrado, Hernández et al. (2016) señalan que 

se trata de la recopilación de datos y el análisis de interrelaciones en un solo 

tiempo. 

En la presente investigación es de diseño correlacional - causal. La cual 

se enfoca en responder las causas, sus condiciones y las relaciones de las 

variables de estudio (Valderrama, 2015). Se centra en responder a las causas, 

condiciones y relaciones de los eventos. El análisis de correlación se utiliza para 

determinar qué tan estrechamente dos o más variables están relacionadas entre 

sí. Se trata de comprender cómo los cambios en una variable afectan el valor de 

otra. Actualmente, se determina la relación entre las variables en estudio, y se 

determina el efecto de una de ellas sobre la otra (Cauas, 2015). 

Agrupar hechos y fenómenos de una determinada clase y conocer su 

distribución es una forma de facilitar su funcionamiento, pero no de explicarlos. 

Este tipo de investigación tiene un valor explicativo, aunque parcial. En este nivel, 

¿qué pasa con sus partes relacionadas? Este estudio presenta un diseño claro 

y fácil de implementar. Como la primera, se propone una hipótesis en la que se 

sospecha una correlación entre ciertas variables (Cauas, 2015). 

El esquema para el tipo de investigación correlacional causal es: 
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El “X” representa a la variable independiente motivación, y siendo “Y” la 

variable dependiente aprendizaje significativo, “”M” la muestra del estudio. 

3.2. Variables y Operacionalización 

Variable independiente: Motivación 

La motivación es un conjunto de procesos involucrados en la activación, 

dirección y persistencia del comportamiento. Partiendo de la naturaleza 

intencional e intencional del comportamiento humano, es claro que entre los 

factores o variables que guían y dirigen dicho comportamiento en el ámbito 

académico existen diferentes representaciones mentales que genera sobre la 

percepción que el sujeto tiene hacia sí mismo y las tareas, actitudes, intereses, 

expectativas y tipos de metas que pretende alcanzar. (Weiner, 1985). 

Operacionalización de la motivación 

En la operacionalización la primera variable se dimensionó en 3 factores: la 

dimensión amotivación que consta de ítems 01 al 04; la dimensión de motivación 

intrínseca tiene 8 ítems que comprende de la pregunta 05 al 12; y finalmente 

para la dimensión motivación extrínseca se consideró 8 ítems siendo estos de la 

pregunta 13 al 20. La primera escala que se considera en las respuestas al 

cuestionario es: “nunca” que equivale a uno (1), en seguida “casi nunca” cuyo 

valor es dos (2), A veces con un valor de (3), luego, “casi siempre” y siempre, 

con valores de 4 y 5 respectivamente. siendo los niveles de medición de la 

variable de motivación. baja, media y alta. Los niveles que se consideraron en la 

variable independiente motivación fueron: nivel motivación baja, nivel motivación 

media y motivación alta. En respecto a las dimensiones también se miden con 

los mismos niveles bajo medio y alto. La escala utilizada fue la ordinal de tipo 

Likert  

Variable dependiente: Aprendizaje significativo 

Se define como la combinación de conocimientos novedosos basados en 

conocimientos previos que posee una persona y reensamblados al validar los 

mismos verdaderos y falsos, estas nuevas conclusiones se almacenan en la 
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memoria a largo plazo para que cada alumno argumente según sea necesario 

(Zarzar, 2000). 

Operacionalización del Aprendizaje significativo 

Se consideró tres dimensiones: la primera dimensión es la comprensión 

conformada por 09 ítems de 01 al 09; en seguida tenemos la segunda dimensión 

sobre participación activa eso está conformado por 07 ítems de 10 al 16, y 

finalmente la dimensión Funcionalidad y Relación con la Vida Real, la cual está 

conformado por 04 ítems del 17 al 20. La primera escala que se considera en las 

respuestas al cuestionario es: “nunca” que equivale a uno (1), en seguida “casi 

nunca” cuyo valor es dos (2), A veces (3), luego, “casi siempre” y siempre, con 

valores de 4 y 5 respectivamente. siendo los niveles de medición de la variable 

de aprendizaje significativo: inicio, proceso y logrado. Los niveles que se 

consideraron en la variable dependiente aprendizaje significativo fueron: nivel de 

aprendizaje significativo inicio, nivel de aprendizaje significativo proceso y 

aprendizaje significativo logrado. En respecto a las dimensiones también se 

miden con los mismos niveles inicio, proceso y logrado. La escala utilizada fue 

la ordinal de tipo Likert. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

Carrasco (2009) señaló que la población está constituida por el número total de 

individuos de los que extraemos conclusiones. Estos se caracterizan por tener 

características comunes. El colectivo de investigación está formado por 629 

estudiantes de la Institución Educativa Santa Isabel de Carabayllo. 

En relación con las muestras, Hernández, Fernández y Baptista (2016) 

afirman que su selección se da con fines informativos. Esto se considera parte 

del total. 

Con respecto al muestreo, Valderrama (2015) mostró que se trata de un 

proceso de selección para una porción representativa de la población. Bajo este 

concepto, se eligieron colaboradores para provocar la investigación. Esto resultó 

en un muestreo no probabilístico de forma intencional o por conveniencia. 

En la investigación se trabajó con una población equivalente a 629 

estudiantes del séptimo ciclo de la EBR, tomando de ello una muestra aplicando 

la fórmula el cual dio como resultado:239 estudiantes del séptimo ciclo de la 

educación básica regular de la Institución Educativa Santa Isabel. 
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Criterio de inclusión y exclusión: 

Se consideró todos los estudiantes pertenecientes al VII ciclo, no se excluyó 

ningún estudiante, ni por sexo o algún problema de aprendizaje. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Esta encuesta fue el método utilizado en esta encuesta. Al respecto, Carrasco 

(2009) menciona que forma parte del procedimiento mediante el cual se recopila 

información en función de las finalidades fijadas. Para implementar la aplicación 

de esta técnica, se utilizaron cuestionarios como herramientas, y la alternativa 

fueron los números ordinales en la escala Likert. En relación con esta medida, 

Carrasco (2009) establece que los ítems presentados permiten medir respuestas 

de hasta siete categorías. Están construidos de una manera positiva. 

Las mediciones de las variables se realizaron a través de cuestionarios (Anexos 

1 y 2). 

Validez del instrumento 

La validez es definida por Hernández et al. (2014), quienes reportan que la 

variable consiste en el grado en que es medida por el instrumento. Se solicitó el 

apoyo de tres expertos en la materia para validar el estudio. El juicio de un 

experto puede estar compuesto por un metodólogo o un experto en un campo 

temático que deba abordarse. Esto es para determinar la relevancia, claridad y 

relevancia del instrumento. En este caso, los expertos coincidieron en la 

efectividad del indicador dando la calificación promedio correspondiente. 

Posteriormente, se realizaron pruebas piloto a alumnos de diferentes 

instituciones educativas de Carabayllo con características similares a las de la 

población de estudio. 

Tabla 1  

Validación de juicio de expertos 

N° Experto Aplicable 

Experto 1 Dr. Hidalgo Torres, Darwin William Sí 

Experto 2 Dra.  Tania Ascencios Mena   Sí 

Experto 3 Mgtr. Flora Lavalle Leandro Sí 

Confiabilidad del instrumento 

Para Ledesma (2002), el coeficiente de Alfa de Cronbach se determina con la 

siguiente formula: 
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En relación a la confiabilidad, Hernández, et al. (2014) señalan que su 

importancia radica en la medida en que el instrumento puede reconocer que su 

aplicación es factible con diferentes muestras. Es decir, el resultado es el mismo. 

Estos deben ser consistentes y consistentes. 

Para Ledesma (2002), el coeficiente alfa de Cronbach está determinado 

por: 

Donde k es el número de ítems de la prueba. 

García (2006) especifica las siguientes medidas de la evaluación de los 

coeficientes de confiabilidad en la siguiente tabla: 

Tabla 2  

Escala de valoración del coeficiente de confiabilidad 

Nota: Tomada de García (2006) 

Los resultados encontrados de la prueba piloto conformado por 23 

estudiantes indican que el instrumento tiene una confiabilidad “muy buena” para 

ambas variables, esto según la escala de valoración de García (2006). Siendo el 

alfa de Cronbach 0.834 y 0.907 para la motivación y el aprendizaje significativo 

respectivamente, dichos resultados se adjuntan en los anexos de la presente 

investigación. 

3.5. Procedimientos 

La investigación se inició con los bajos resultados obtenidos por los estudiantes 

de secundaria de la institución educativa, la cual dio motivo a investigar algunas 

de las razones y causas, y se decidió investigar sobre la motivación y su 

influencia de este en el proceso del aprendizaje significativo, pues hay teorías e 

investigaciones relacionadas al respecto, pero son en diferentes realidades, 

motivo por el cual se usó el instrumento adecuado para evaluar el aprendizaje 

en los estudiantes. 
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Posterior a ello, se realizó una búsqueda de información sobre el 

instrumento para medir las variables de estudio cuyo instrumento fue el 

cuestionario adaptado de Carranza y Caldera (2018) y Becerra et al., (2015) para 

las variables de motivación y aprendizaje significativo respectivamente. 

Posteriormente, se hicieron las investigaciones correspondientes, se 

seleccionaron fuentes confiables tales como tesis, revistas indexadas, artículos 

científicos, entre otros.  

El investigador solicito la carta de presentación a la universidad César 

Vallejo para pedir autorización a la Institución Educativa para aplicar los 

instrumentos. La carta de presentación fue presentada al director del colegio 

Santa Isabel, y fue aceptado. La aplicación del instrumento fue previa 

coordinación con el director y docentes, en relación con el objetivo de 

investigación, dentro de ello se respetó el anonimato de las encuestas. En cuanto 

al consentimiento informado, se les pidió la autorización a los apoderados de los 

estudiantes, debido a que estos son menores de edad dicho documento se 

adjunta en los anexos de la presente investigación. 

3.6. Método de análisis de datos 

La descomposición de información cuantitativa, las cuales son los resultados de 

la aplicación de los instrumentos de la investigación se realizará con los 

programas estadísticos apropiados para este fin, siendo estos los programas 

Excel y SPSS. Posterior a esto se realizará el análisis descriptivo donde se 

evidenciará la situación real de las variables, y luego se contrastará la hipótesis 

de investigación usando el estadístico regresión logística ordinal, esta se utiliza 

entonces para reducir la hipótesis del investigador. Dado que los resultados son 

generalizados en toda la población de estudio, como mencionó Bernal (2006). El 

método hipotético-deductivo, fue utilizado en la pesquisa.  

3.7. Aspectos éticos 

Las cuestiones éticas son aspectos centrales a la hora de iniciar y desarrollar la 

investigación, por lo que deben existir desde el enfoque hasta la finalización de 

los resultados y su posterior socialización. En el campo de la investigación, 

cuando se trata de investigadores adultos, la posición del niño está 

estructuralmente ausente en términos de poder (Gómez, 2012). 
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La síntesis y el análisis de diversos conceptos implican un proceso dirigido 

a ampliar el cuerpo de conocimiento poseído o resolver las preguntas y vacíos 

que existen en ese conocimiento, que no pueden resolverse con el conocimiento 

que tenemos. Es sobre todo la práctica de una conducta consciente. En relación 

a la parte ética, se da la exigencia de su ejercicio en base a los preceptos éticos 

que favorecen el desarrollo del saber, el comprender y el progreso social 

(Moscoso y Díaz, 2018). 

De acuerdo a los párrafos mencionados, la universidad cuenta con 

protocolos para realizar la investigación científica las cuales son parte de los 

aspectos éticos en consecuencia de ello se trabajará en concordancia con lo 

establecido por la casa de estudios y según APA. Respetando los derechos del 

autor con las citas y referencias respectivas. 

Finalmente se obtuvo permiso del director de la institución educativa con 

el debido anonimato de los estudiantes y la encuesta se aplicó a los estudiantes 

según la muestra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

IV. RESULTADOS 

4.1. Resultado descriptivo de la investigación 

Tabla 3  

Niveles de la motivación. 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido Baja 66 27,6% 

Media 125 52,3% 

Alta 48 20,1% 

Total 239 100,0% 

 

Figura 1  

Percepción de la variable motivación. 

 
 

Se observa que el 27,6% de los estudiantes manifiestan que la motivación 

es “baja” y un 52,3% indican que la motivación es “media” y un 20,1% refieren 

que la motivación en la institución educativa es “alta”. 
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Tabla 4  

Niveles de la amotivación, motivación intrínseca y extrínseca. 

Niveles 

Amotivación Motivación intrínseca Motivación extrínseca 

f % f % f % 
Baja 104 43,5% 89 37,2% 86 36,0% 

Media 66 27,6% 86 36,0% 92 38,5% 
Alta 69 28,9% 64 26,8% 61 25,5% 

Total 239 100,0% 239 100,0% 239 100,0% 

Figura 2  

Percepción de la amotivación, motivación intrínseca y extrínseca. 

Se tiene que el 43,5% del total manifiestan que la amotivación es baja; 

mientras el 27,6% manifiesta que la amotivación es media, y el 28,9% manifiesta 

que la amotivación es alta. Así mismo, en relación a la motivación intrínseca el 

37,2% ubica en un nivel bajo, un 36,0% nivel medio y un 26,8% ubica en un nivel 

alto. Finalmente, con relación a la tercera dimensión el 36,0% de los estudiantes 

indican que hay una baja motivación extrínseca, y el 38,5% ubican a la 

motivación extrínseca en un nivel medio, y el 25,5% del total de los estudiantes 

encuestados se encuentran en un nivel alto de la motivación extrínseca. 
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Tabla 5  

Frecuencia y porcentaje del aprendizaje significativo. 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido Inicio 73 30,5% 

Proceso 110 46,0% 

Logrado 56 23,4% 

Total 239 100,0% 

 

Figura 3  

Percepción de la variable aprendizaje significativo. 

 

 
 

Según los resultados de los instrumentos aplicados el 30,5% manifiestan 

que la variable dependiente está en un nivel “inicio”, mientras que 46,0% del total 

de los estudiantes encuestados ubican al aprendizaje significativo en un nivel de 

“proceso”, y sólo el 23,4% manifiestan que el aprendizaje significativo se 

encuentra en el nivel “logrado” 
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Tabla 6  

Niveles de la comprensión, participación activa, y funcionalidad y relación con 

la vida real. 

Niveles 

Comprensión Participación activa 

Funcionalidad y 
relación con la vida 

real 

f % f % f % 
Inicio 67 28,0% 19 7,9% 35 14,6% 

Proceso 127 53,1% 123 51,5% 127 53,1% 
Logrado 45 18,8% 97 40,6% 77 32,2% 

Total 239 100,0% 239 100,0% 239 100,0% 

 
Figura 4  

Percepción de la comprensión, participación activa y, funcionalidad y relación 

con la vida real. 

 
 

Según los resultados plasmados en la tabla y figura anterior se observa 

que el 28,0% de los estudiantes perciben a la comprensión están en “inicio”, y 

un 53,1% se encuentran en “proceso”, solo el 18,8% ubica en un nivel “logrado”. 

Por otro lado, en cuanto a la dimensión participación activa el 7,9% del total de 

encuestados manifiesta que se encuentra en un nivel “inicio”, y el 51,5% 

manifiesta que se encuentra en “proceso” y l 40,6% se encuentran en “logrado”. 

Finalmente, en relación a la tercera dimensión sobre Funcionalidad y relación 

con la vida real, se tiene el 14,6% ubicado en un nivel “inicio”, y un 53,1% en 

“proceso” y solo el 32,2% en “logrado”.  
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4.2. Resultado inferencial 

Hipótesis general 

H0:   No existe influencia de la motivación en el aprendizaje significativo del 

séptimo ciclo en una IE, Carabayllo, 2022. 

H1:   Existe influencia de la motivación en el aprendizaje significativo del séptimo 

ciclo en una IE, Carabayllo, 2022. 

Hipótesis específicas1: 

H0:   No existe influencia de la motivación en la comprensión del séptimo ciclo en 

una IE, 2022. 

H1:   Existe influencia de la motivación en la comprensión del séptimo ciclo en 

una IE, Carabayllo, 2022. 

Hipótesis específicas 2: 

H0:   No existe influencia de la motivación en la participación activa del séptimo 

ciclo en una IE, Carabayllo, 2022. 

H1:   Existe influencia de la motivación en la participación activa del séptimo ciclo 

en una IE, Carabayllo, 2022 

Hipótesis específicas 3: 

H0:   No existe influencia de la motivación en la funcionalidad y relación con la 

vida real del séptimo ciclo en una IE, Carabayllo, 2022. 

H1:   Existe influencia de la motivación en la funcionalidad y relación con la vida 

real del séptimo ciclo en una IE, Carabayllo, 2022. 

Tabla 7  

Información de prueba de ajuste de los modelos. 

Variables/dimensiones 
Logaritmo de 

verosimilitud -2 
Chi-

cuadrado 
gl Sig. 

La motivación en el aprendizaje 
significativo 

289,105    
13,268 275,837 2 ,000 

La motivación en la comprensión 369,322    
12,624 356,697 2 ,000 

La motivación en la participación activa 143,394    
17,185 126,210 2 ,000 

La motivación en la Funcionalidad y 
relación con la vida real 

127,801    
23,343 104,459 2 ,000 

Se observa que existe una dependencia de la motivación en el 

aprendizaje significativo, teniendo este un valor de chi-cuadrado igual a 275,837; 

con una significancia menor al 5% (Sig. = 0.00), Así mismo, se observa que 

existe una dependencia de la motivación en la comprensión con un valor de chi-
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cuadrado igual a 356,697; y con una significancia menor al 5% (Sig.=0.00). La 

participación activa depende de la motivación, pues el valor de la significancia 

es menor al 5% y de la misma forma depende de la motivación la funcionalidad 

y relación con la vida real depende (con un Sig.=0.00) y el valor del chi-cuadrado 

de este igual a 126,210 y 104,459 respectivamente. Esto demuestra que se 

puede aplicar el modelo; es decir, los datos de la investigación se ajustan al 

modelo. 

Tabla 8  

Bondad de ajuste para la motivación, aprendizaje significativo, comprensión, 

participación activa, funcionalidad y relación con la vida real 

Variables/dimensiones Chi-
cuadrado 

gl Sig. 

La motivación en el aprendizaje significativo 
Pearson ,297 2 ,862 
Desvianza ,570 2 ,752 

La motivación en la comprensión Pearson ,007 2 ,997 
Desvianza ,013 2 ,993 

La motivación en la participación activa Pearson 1,284 2 ,526 

Desvianza 1,654 2 ,437 

La motivación en la Funcionalidad y relación con la 
vida real 

Pearson 3,574 2 ,167 
Desvianza 5,623 2 ,060 

Según la tabla 8 se evidencia una dependencia de variables con el 

modelo. Así mismo la significancia es mayor al 0.05 para las siguientes variables: 

la motivación y el aprendizaje significativo; la motivación y la comprensión; la 

motivación y la participación activa; la motivación y la Funcionalidad y relación 

con la vida real, siendo este valor una prueba de la dependencia. 

Tabla 9  

Estimación de parámetros 

Estimación de parámetro Estimación DesvError Wald gl Sig. 

Umbral [Aprendizajesignificativo1 = 1] -5,163 ,524 97,106 1 ,000 
[Aprendizajesignificativo1 = 2] -,797 ,312 6,542 1 ,011 

Ubicación [Motivacion1=1] -28,012 ,000 . 1 . 
[Motivacion1=2] -2,298 ,387 35,315 1 ,000 
[Motivacion1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [Comprensión1 = 1] -9,454 ,960 97,003 1 ,000 
[Comprensión1 = 2] -2,152 ,473 20,739 1 ,000 

Ubicación [Motivacion1=1] -12,194 1,090 125,237 1 ,000 
[Motivacion1=2] -6,274 ,855 53,831 1 ,000 
[Motivacion1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [Participaciónactiva1 = 1] -7,256 1,073 45,700 1 ,000 
[Participaciónactiva1 = 2] -1,467 ,370 15,735 1 ,000 

Ubicación [Motivacion1=1] -6,304 1,082 33,938 1 ,000 
[Motivacion1=2] -1,621 ,411 15,559 1 ,000 
[Motivacion1=3] 0a . . 0 . 

Umbral [Funcionalidadyrelacion1 = 1] -4,669 ,495 88,883 1 ,000 
[Funcionalidadyrelacion1 = 2] -,802 ,312 6,624 1 ,010 

Ubicación [Motivacion1=1] -4,425 ,537 67,844 1 ,000 
[Motivacion1=2] -1,464 ,363 16,289 1 ,000 
[Motivacion1=3] 0a . . 0 . 
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En la tabla se evidencia que la significancia de las variables es menor a 

0.05 y el valor de Wald es mayor a 4; esto demuestra que se acepta la hipótesis 

de investigador.  En efecto, se observa la dependencia de la variable motivación 

nivel medio (Motivacion1=2) con el aprendizaje significativo en el nivel inicio y 

proceso (Aprendizajesignificativo1 = 1; Aprendizajesignificativo1 = 2). En cuanto 

a las hipótesis específicas de la investigación se observa que la motivación en el 

nivel bajo y medio (Motivacion1=1; Motivacion1=2) está asociado a la 

comprensión en el nivel inicio y proceso (Comprensión1 = 1; Comprensión1 = 2). 

Por otro lado, se observa que la motivación en los niveles bajo y medio 

(Motivacion1=1; Motivacion1=2) se asocia con la participación activa en el nivel 

inicio y proceso (Participaciónactiva1 = 1; Participaciónactiva1 = 2). Finalmente, 

se observa que la motivación en los niveles bajo y medio (Motivacion1=1; 

Motivacion1=2) está asociado a la funcionalidad y relación con la vida real en el 

nivel inicio y proceso (Funcionalidadyrelacion1 = 1; Funcionalidadyrelacion1 = 

2). Todos los valores asociados presentan una significancia menor al 0.05. 

Tabla 10  

Prueba Pseudo R cuadrado 

Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden 

La motivación y el aprendizaje significativo ,685 ,778 ,545 

La motivación y la comprensión ,775 ,895 ,741 

La motivación y la participación activa ,410 ,490 ,290 

La motivación y la Funcionalidad y relación con la 
vida real 

,354 ,412 ,222 

Según los resultados del estadístico Pseudo R cuadrado, se evidencia el 

porcentaje de dependencia de la variable motivación sobre la variable 

aprendizaje significativo es de 77,8%, siendo este el mayor valor entre las tres 

pruebas estadísticas. De igual forma se observa la dependencia de la 

comprensión en un 89,5% de la motivación. Así mismo queda demostrado la 

variabilidad de la comprensión depende de un 49 % de la motivación; y se 

observa que un 41,2 % depende la Funcionalidad y relación con la vida real de 

la motivación. 
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V. DISCUSIÓN

En concordancia al objetivo general, según los resultados obtenidos en la parte 

descriptiva se evidencia que de acuerdo a la percepción de los estudiantes   el 

27.6% indican que la motivación se encuentra en un nivel bajo y esto evidencia 

que existe falta de motivación en 83 estudiantes, un 52.3% indican que la 

motivación se encuentra en un nivel medio, y tan solo un 20.1% ubica a la 

motivación en un nivel alto.  

Por otro lado, quedó demostrado que la motivación si influye en el 

aprendizaje significativo, dicha significancia encontrada en el modelo fue de 0.05 

menor al error planteado que es el 5%, con un valor chi-al cuadrado de 275,837 

y con un grado de libertad igual a 2. Estos resultados se asemejan a Ramírez 

(2019), quien concluyó que la motivación y el aprendizaje significativo están 

relacionados cuyo valor de chi cuadrado fue de 0.00 con un 10.2985 de razón de 

verosimilitud asociada a la prueba. En la parte descriptiva se evidenció que el 

nivel de motivación está alto en el 1%, medio en un 95%, y bajo un 4%; y con 

respecto al aprendizaje significativo, el 64% se encuentra en un nivel bajo, 

mientras el 36% en un nivel medio, también se asemeja a la investigación de 

Canchanya (2020) quien llego a la conclusión que existe una relación directa, 

significativa y positiva entre la motivación escolar y la variable aprendizaje 

significativo. Por otra parte, el autor encontró que existe un 15% de estudiantes 

que están con baja motivación; 75% se encuentran en mediana motivación y solo 

un 10% tiene una alta motivación y en relación con el aprendizaje significativo se 

encontró que el 18% de estudiantes se encuentra en un nivel bajo de aprendizaje 

significativo, y por otra parte el 72% en un nivel medio y solo un 10% en un nivel 

alto de aprendizaje significativo. Entre todo esto el autor concluyó que existe 

relación positiva y directa entre la motivación escolar y el aprendizaje significativo 

siendo este valor 0.830 la correlación Tau de Kendall, con una significancia de 

0.00 la cuál prueba la hipótesis del investigador. También tiene una similitud con 

la investigación de Sotelo (2019) quien indica que según la percepción de los 

estudiantes manifiestan que la motivación se da casi siempre, y 39 estudiantes 

mencionan que casi siempre hay un aprendizaje significativo; y los que menciona 

que siempre hay una motivación son 60 estudiantes, mientras que 73 estudiantes 

opinan que siempre se da un aprendizaje significativo. Encontrando una relación 
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según la prueba de t igual a 0.12897, y según Pearson existe una correlación 

positiva con un valor de 0.70235968710; esto demuestra que existe relación 

entre motivación y el aprendizaje significativo.   

También guarda una similitud con el trabajo de Dulanto (2020) quien ubicó 

en un nivel bajo a la motivación el 14.13%, en el nivel medio el 61.96%, y en el 

nivel alto solo el 23.91. y, por otra parte, el 7.61% perciben que el aprendizaje 

significativo se encuentra en un nivel bajo, y en mediano aprendizaje el 65.22% 

y 27.17% opinan que hay alto aprendizaje significativo. Concluyendo que hay 

relación ente motivación y aprendizaje significativo, con un valor de significancia 

según el estadístico Rho de Spearman 0.846 y una significancia de 0.00. también 

tiene una similitud con la investigación de Corasi (2019) cuyos resultados indican 

que la motivación se encuentra en u nivel superior con un 21.21%, en un nivel 

medio el 34.85, y 43.94% en un nivel inferior; por otro lado, el 19.70 % de 

estudiantes se ubica en un nivel superior en el aprendizaje significativo, un 

37.88% en un niel medio y el 42.42% en el nivel inferior de aprendizaje 

significativo. El autor según la prueba chi cuadrado de Pearson demostró que 

existe relación entre las variables en estudio con el estadístico chi cuadrado, 

siendo el valor 0.138 con una significación de 0.933. y finalmente, se asemeja a 

la pesquisa de Condori (2020), quien concluye que según la percepción de los 

estudiantes la motivación se encuentra en un nivel alto el 52.94%, en un nivel 

medio el 29.41%, y en un nivel bajo el 17.65%. y el aprendizaje significativo se 

encuentra en un nivel significativo el 64.71%, en un 23.53% en un nivel poco 

significativo, y en nada significativo el 11.76%. Se concluyo que existe una 

relación positiva alta entre la motivación y el aprendizaje significativo, con un 

valor de Rho de Spearman 0.770.  

En concordancia con el objetivo específico 1. La amotivación está en el 

nivel bajo con un 43,5% del total de estudiantes encuestados; mientras el 27,6% 

indican que la amotivación se encuentra en un nivel medio, y solo el 28,9% 

manifiesta que la amotivación se encuentra en un nivel alto; estos resultados 

descriptivos reafirman que el problema existe siendo este el porcentaje más alto. 

En la parte inferencial de los resultados se demostró que existe una influencia 

de la motivación en la comprensión, teniendo como resultado el valor chi-

cuadrado igual a 38,263, con una significancia de 0.00 menor al 0.05. En cuanto 

a la bondad de ajuste se evidencia una dependencia entre la motivación y 
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comprensión siendo esta dependencia igual a 0.398 mayor al 0.05. y en la 

estimación de parámetros se mostró que la motivación en el nivel bajo y alto 

(Motivacion1=1; Motivacion1=3) está asociado a la comprensión en el nivel inicio 

(Comprensión1 = 1). 

Estos resultados se asemejan a la investigación realizada por Vázquez 

(2021), quien llegó al hallazgo de que en los estudiantes de educación 

secundaria en cuanto a las variables amotivación y aprendizaje significativo 

están significativamente relacionados, siendo este valor de coeficiente 0.811, y 

con una significancia menor al 0.05. y también guardan una similitud con la 

investigación descrita por Flores (2022), donde los resultados obtenidos 

evidenciaron que existe una relación positiva y significativa entre la motivación y 

el aprendizaje significativo (rho de Spearman = 0.701 y p<0.05). también se 

asemeja con la investigación de De la Cruz (2018) quien manifiesta que los 

estudiantes motivados en la realización de actividades que promueven 

aprendizajes importantes reflejan el profesionalismo de los docentes, pero lo 

más importante, la inversión de tiempo se adapta al propósito y la función. 

Estos resultados descritos reafirman lo que mencionan los teóricos Nuñez 

et al. (2006) y Usan y Salavera (2018) discuten la desmotivación como un estado 

de falta de motivación al realizar tareas. Dado el escaso control sobre el 

comportamiento en su entorno interactivo, indica una falta de evaluación del 

objeto de percepción y acción, caracterizado como incompetente e ineficaz, 

apreciándose insatisfactoriamente a sí mismo. Del mismo modo, Cruz et al. 

(2009) definen el concepto de desmotivado como falta de motivación, ineficacia 

e incapacidad para realizar tareas propuestas en metas individuales o colectivas. 

En respuesta al objetivo específico 2, se dio a conocer los resultados 

descriptivos encontrados y luego la prueba de la hipótesis. La percepción de los 

estudiantes ubica en un 34,3% en un nivel bajo sobre la dimensión participación 

activa, y en un nivel inicio el 39,7%, mientras que en el nivel de proceso solo el 

25,9% del total, todo ello es una muestra que el problema radica en la poca 

participación activa de los estudiantes de la institución debido a diversos 

factores, como por ejemplo la falta de motivación, pues según los resultados de 

la presente investigación se demostró que realmente la motivación influye en la 

participación activa de los estudiantes. Así mismo se observa que la motivación 

en el nivel bajo y alto (Motivacion1=1; Motivacion1=3) está asociado a la 
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comprensión en el nivel inicio (Comprensión1 = 1) con una significancia menor a 

0.05. 

Los hallazgos son similares a los de Florencia (2021), que concluyó que 

la motivación influye en el proceso de aprendizaje; y Escobar (2018), quienes 

identificaron una correlación directa y significativa entre la motivación académica 

de los estudiantes en la región de Angaras y el aprendizaje significativo. Por otro 

lado, también tenemos Pecho (2020). Con base en los resultados de las 

variables significativas de aprendizaje, se observó que 51,4%, 45,9% y 2,7% 

estaban en niveles alto, medio y bajo, respectivamente. Del mismo modo, para 

las estrategias de motivación variable, se pueden observar situaciones 

relacionadas con estrategias motivacionales, con 54,4%, 41,9% y 6,8% alta, 

media y baja, respectivamente, concluyendo que existe una relación directa y 

significativa entre el aprendizaje significativo y las estrategias de motivación para 

los estudiantes en la institución educativa. 

Azogue (2020) quien manifiesta que motivación intrínseca afecta el 

aprendizaje significativo. En este contexto, la asignatura se define como la 

práctica de actividad realizada en ausencia de contingencias o estímulos 

externos porque están rodeados de personas con baja autoestima al desplegar 

aprendizajes. También con la investigación de Choez (2022) quien manifiesta el 

papel de la motivación en el proceso de enseñanza es muy importante porque 

es el disparador que enciende y configura el aprendizaje de los estudiantes, que 

se complementa con estrategias, métodos, recursos y herramientas utilizadas 

por los docentes.  Los resultados mencionados van acordes con las definiciones 

de Weiner (1985) quien indica que la motivación como un conjunto de procesos 

involucrados en la activación, dirección y persistencia del comportamiento. 

Partiendo de la naturaleza intencional e intencional del comportamiento humano, 

es claro que entre los factores o variables que guían y dirigen dicho 

comportamiento en el ámbito académico existen diferentes representaciones 

mentales que genera sobre la percepción que el sujeto tiene hacia sí mismo y 

las tareas, actitudes, intereses, expectativas y tipos de metas que pretende 

alcanzar.  

Esto concuerda con la teoría de Gómez (2017) quien afirma que el 

aprendizaje significativo significa considerar el aprendizaje solo cuando los 

estudiantes encuentran significado en lo que han aprendido. Para poder dar 
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sentido al aprendizaje, es necesario 1) comenzar con la experiencia previa del 

estudiante. 2) Comience con los conceptos previos del estudiante. 3) Comience 

por establecer relaciones importantes entre nuevos conceptos y conceptos ya 

conocidos a través de la jerarquía de conceptos; según los resultados esto será 

posible cuando haya una buena motivación en sus tres dimensiones 

amotivación, motivación intrínseca y extrínseca. Al respecto Weiner (1985) 

manifiesta que la motivación intrínseca, se refiere aquella que no requiere 

refuerzo externo para el desarrollo de una actividad y conduce a una estructura 

multidimensional que distingue entre los tres tipos. La primera es la motivación 

intrínseca para estimular la experiencia, que se deriva de su propia dedicación a 

la actividad cuando el sujeto se involucra en una actividad por placer o 

experimenta sentimientos estimulantes y positivos; La motivación intrínseca por 

el conocimiento, asociada al deseo de aprender nuevos conceptos, y finalmente 

la motivación intrínseca por la realización, caracterizada por el deseo de superar 

o alcanzar las metas personales propuestas.

 Finalmente, en relación con el objetivo específico 3, se encontró que la 

percepción de los estudiantes en cuanto a la dimensión Funcionalidad y relación 

con la vida real se encuentra en un nivel inicio con un 34,3% y un 36,8% en un 

nivel proceso y el 28,9% en el nivel logrado. Estos resultados confirman lo 

descrito en la problemática de la investigación, es decir existe 82 estudiantes 

manifiestan que la funcionalidad y relación con la vida real de la dimensión de la 

variable dependiente aprendizaje significativo aún se encuentra en inicio. En la 

prueba de hipótesis específica se llegó a demostrar que el valor de la 

significancia es menor al 5%, es decir, la funcionalidad y relación con la vida real 

depende de la motivación (con un Sig.=0.00) y el valor del chi-cuadrado igual a 

33,108. Esto demuestra la aceptación de las hipótesis alternas de investigación. 

La investigación se asemeja a las investigaciones de Guevara (2018), 

Guevara (2018) quien concluyó que existe una correlación positiva entre la 

motivación escolar y el aprendizaje significativo para los estudiantes. También 

se asemeja a Soto y Taipe (2018) donde se evidencio que el 4,8% estaba en el 

nivel bajo en relación a la motivación estudiantil, y el 42,9% y 52,4% en el nivel 

medio y avanzado respectivamente. Concluyendo así la relación entre la 

motivación y el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado en la 

institución educativa.  
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Lo mencionado afirma la teoría de Zarzar (2000) quien define a la función 

y relación con la vida real, significa que el conocimiento adquirido se puede 

utilizar de manera efectiva, y el conocimiento aprendido puede resolver 

efectivamente algunos problemas prácticos o posibles. Es decir, satisfacer las 

necesidades reales de los alumnos a través de los materiales o información que 

reciben. Todo esto es posible según el resultados de nuestra investigación 

obtener debido que existe una dependencia del aprendizaje con la motivación, 

En relación a la vida real, según Carranza y Caldera (2018), busca que todo el 

aprendizaje que los estudiantes realizan en el aula esté directamente 

relacionado con las tareas cotidianas, es decir, directamente relacionados con la 

vida, y esto se debe a que los estudiantes deben valorar la doctrina porque deben 

estar seguros de que pueden aplicarse más adelante en situaciones de la vida, 

y cuando se encuentran con problemas que deben resolverse con los 

conocimientos que han adquirido, busca dar mayor sentido al proceso aplicado 

a la realidad. 
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VI. CONCLUSIONES 

Primera: 

En relación con el objetivo general de la investigación se demostró que 

la motivación, influye en el aprendizaje significativo de los estudiantes 

de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 2022. Esto 

indica que, si la motivación se mejora, entonces el aprendizaje 

significativo también mejorará. 

Segunda: 

Respecto al objetivo específico 1, se determinó la   influencia de la 

motivación en la comprensión de los estudiantes de séptimo ciclo en 

una Institución Educativa, Carabayllo, 2022. Es decir, si la motivación 

se mejora, entonces la comprensión del aprendizaje significativo 

también mejorará. 

Tercera: 

En relación con el objetivo específico 2 de la investigación quedó 

demostrado la existencia de la influencia de la motivación en la 

participación de los estudiantes de séptimo ciclo en una Institución 

Educativa, Carabayllo, 2022. Es decir, si la motivación se mejora, 

entonces la participación activa del aprendizaje significativo también 

mejorará 

Cuarta: 

Con relación al objetivo general 3, se demostró que hay influencia de 

la motivación en la funcionalidad y relación con la vida real de los 

estudiantes de séptimo ciclo en una Institución Educativa, Carabayllo, 

2022. Es decir, si la motivación se mejora, entonces la funcionalidad y 

relación con la vida real del aprendizaje significativo también mejorará. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: 

Se sugiere realizar talleres de motivación, debido a los resultados 

encontrados en la parte descriptiva de la investigación se evidenció que 

la mayoría de los estudiantes se encuentran desmotivados, esto a razón 

de la falta o poca voluntad en realizar las actividades propuestas por el 

docente, la realización de estos talleres posiblemente cambie el 

comportamiento del estudiante para cumplir las metas o propósitos de 

aprendizaje.  

Segunda: 

Con respecto a la motivación intrínseca se sugiere guiar a los 

estudiantes en la definición de sus objetivos personales, y la satisfacción 

que se siente al lograrlos; así mismo insertar en las sesiones casuísticas 

donde se muestre la satisfacción que trae cuando una persona logra 

terminar una actividad académica relacionado con el área.  

Tercera: 

Para mejorar la motivación extrínseca se sugiere a docentes realizar 

actividades donde se involucre la responsabilidad, siendo este un 

aspecto importante para ser buenos profesionales. También realizar 

orientación psicológica donde orienten al estudiante como elegir una 

carrera profesional, pues dicha elección le ayudará a tener una buena 

calidad de vida. 

Cuarta: 

Se sugiere crear estrategias como juegos cortos, dinámicas, talleres de 

motivación, coaching motivacional, etc. para activar y mantener 

motivados a los estudiantes durante el desarrollo de las sesiones de 

aprendizaje, pues según los resultados de la investigación la mejora de 

la motivación intrínseca y extrínseca traerá como resultado un 

aprendizaje significativo en beneficio del estudiante. 
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ANEXOS 



Anexo 1. Operacionalización de las variables 

Operacionalización de la motivación 

Variable Definición conceptual 
Dimensiones Indicadores Ítems 

Escala de 

medición 

Niveles y 

rangos 

Motivación 

La motivación es el conjunto 

de procesos implicados en la 

activación, dirección y 

persistencia de la conducta. 

Los factores o variables que 

guían y dirigen dicha 

conducta dentro del ámbito 

académico se encuentran 

las percepciones que el 

sujeto tiene de sí mismo y de 

las tareas que va a realizar, 

las actitudes, intereses, 

expectativas, y las diferentes 

representaciones mentales 

que él va generando sobre el 

tipo de metas que pretende 

alcanzar. (Weiner, 1985). 

Amotivación 

Desinterés por la 

escuela 

1 y 2 

Escala: Ordinal 

Nunca (1) 

Casi nunca (2) 

A veces (3) 

Casi siempre 

(4) 

Siempre (5) 

Baja 

20 – 46 

Media 

47 – 73 

Alta 

74 - 100 

Falta de motivación 3 y 4 

Motivación 

intrínseca 

Satisfacción personal y 

objetivos personales 
5 y 6 

Búsqueda de 

satisfacción propia 
7 

Disposición para el 

aprendizaje de nuevos 

conocimientos 

8, 9 y 10 

Deseo e interés por 

aprender 
11 y 12 

Motivación 

extrínseca 

Calidad de vida y 

empleo 
13 y14 

Preparación para la 

carrera universitaria 
15 y 16 

Cumplir meta para 

mejorar las habilidades 
17 y 18 

Logro académico 19 y 20 



Operacionalización de aprendizaje significativo 

Variable Definición conceptual 
Dimensiones Indicadores Ítems 

Escala de 
medición 

Niveles y 
rangos 

Aprendizaje 
significativo 

Se define al aprendizaje 
significativo como la 
unión de conocimientos 
novedosos sobre la 
base de los 
conocimientos 
anteriores que posee 
una persona y se 
reestructura a medida 
que va comprobando la 
verdad o falsedad de las 
mismas, y estas nuevas 
conclusiones se van 
almacenando en la 
memoria a largo plazo 
para poder ser evocada 
cada vez de lo requiera 
el estudiante (Zarzar, 
2000) 

Comprensión 

Material de aprendizaje y 
estrategia didáctica 

1, 2 y 3 

Escala: 
Ordinal 

Nunca (1) 
Casi nunca (2) 
A veces (3) 
Casi siempre 
(4) 
Siempre (5) 

Inicio 

20 – 46 

Proceso 

47 – 73 

Logrado 

74 - 100 

Uso adecuado de recursos, 
actividades y contenidos para 
insertar nuevo conocimiento 

4, 5 y 6 

Información adecuada según 
las necesidades para promover 
el aprendizaje. 

7, 8 y 9 

Participación 
activa 

Participación y reflexión en 
dinámicas grupales. 

10, 11 y 12 

Metacognición 
 y estrategia didáctica 

13, 14, 15 y 
16 

Funcionalidad 
y relación con 

la vida real 

Validez del conocimiento 

17 

Estrategias reflexivas y 
cognitivas 

18, 19 y 20 



 
 

Anexo 2. Matriz de consistencia 

 
Matriz de consistencia 

Título: La motivación en el aprendizaje significativo de los estudiantes de séptimo ciclo de una Institución Educativa, Carabayllo 2022. 

Problema Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 

Problema general: 
¿Cómo influye la 
motivación en el 
aprendizaje 
significativo de los 
estudiantes de 
séptimo ciclo en 
una Institución 
Educativa, 
Carabayllo, 2022? 
Asimismo, se 
detallaron los 
problemas 
específicos: (a) 
¿De qué manera la 
motivación influye 
en la comprensión 
de los 
estudiantes?, (b) 
¿De qué manera la 
motivación influye 
en la participación 
activa de los 
estudiantes? (c) 
¿De qué manera la 
motivación influye 
en la funcionalidad 
y relación con la 
vida real de los 
estudiantes? 

Objetivo general: 
Determinar la 
influencia de la 
motivación en el 
aprendizaje 
significativo de los 
estudiantes de 
séptimo ciclo en 
una Institución 
Educativa, 
Carabayllo, 2022.  
Los objetivos 
específicos son: (a) 
Determinar la 
influencia de la 
motivación en la 
comprensión de los 
estudiantes, (b) 
Determinar la 
influencia de la 
motivación en la 
participación activa 
de los estudiantes, 
(c) Determinar la 
influencia de la 
motivación en la 
funcionalidad y 
relación con la vida 
real de los 
estudiantes. 

Hipótesis general:  
Existe influencia de 
la motivación en el 
aprendizaje 
significativo de los 
estudiantes de 
séptimo ciclo en 
una Institución 
Educativa, 
Carabayllo, 2022. 
Asimismo, las 
hipótesis 
específicas son: (a) 
Existe influencia de 
la motivación en la 
comprensión de los 
estudiantes, (b) 
existe influencia de 
la motivación en la 
participación activa 
de los estudiantes, 
(c) existe influencia 
de la motivación en 
la funcionalidad y 
relación con la vida 
real de los 
estudiantes. 

Variable independiente: Motivación 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 
medición  

Niveles y 
rangos 

Amotivación 

Desinterés por la 
escuela 

1 y 2 
 

 
 
Escala: 
Ordinal 
 
Nunca (1) 
Casi nunca (2) 
A veces (3) 
Casi siempre 
(4) 
Siempre (5) 

 
 
 

Baja 
20 – 46 

 
Media 

47 – 73 
 

Alta 
74 - 100 

 
 

Falta de 
motivación 

3 y 4 

Motivación 
intrínseca 

Satisfacción 
personal y 
objetivos 
personales 

5 y 6 

Búsqueda de 
satisfacción propia 

7 

Disposición para el 
aprendizaje de 
nuevos 
conocimientos 

8, 9 y 
10 

Deseo e interés 
por aprender 

11 y 
12 

Motivación 
extrínseca 

Calidad de vida y 
empleo 

13 y14 

Preparación para 
la carrera 
universitaria 

15 y 
16 

Cumplir meta para 
mejorar las 
habilidades 

17 y 
18 

Logro académico 19 y 
20 

Variable dependiente: Aprendizaje significativo 



Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 
medición 

Niveles y 
rangos 

Comprensión 

Material de 
aprendizaje y 
estrategia 
didáctica 

1, 2 y 
3 

Escala: 
Ordinal 

Nunca (1) 
Casi nunca (2) 
A veces (3) 
Casi siempre 
(4) 
Siempre (5) 

Inicio 
20 – 46 

Proceso 
47 – 73 

Logrado 
74 - 100 

Uso adecuado de 
recursos, 
actividades y 
contenidos para 
insertar nuevo 
conocimiento 

4, 5 y 
6 

Información 
adecuada según 
las necesidades 
para promover el 
aprendizaje. 

7, 8 y 
9 

Participación Activa 

Participación y 
reflexión en 
dinámicas 
grupales. 

10, 11 
y 12 

Metacognición 
 y estrategia 
didáctica 

13, 14, 
15 y 
16 

Funcionalidad y 
Relación con la 

Vida Real 

Validez del 
conocimiento 

17 

Estrategias 
reflexivas y 
cognitivas 

18, 19 
y 20 

Nivel - diseño de 
investigación 

Población y 
muestra 

Técnicas e instrumentos Estadística a utilizar 

Nivel: 
Correlacional - 
causal 
Diseño:  No 
experimental de 
corte transversal 

Población: Está 
constituido por 629 
estudiantes del VII 
ciclo de la 
Institución 
Educativa Santa 

Variable 1: Motivación 
Técnicas: Encuesta 
Instrumentos: Cuestionario 
Autor: Becerra, G., Cruz, E., & Morales, M. 
(2015). 
Año de adaptación: 2022. 

DESCRIPTIVA: 

Análisis descriptivo simple 

- Presentación en tablas de frecuencia y figuras



 
 

 
Método: Hipotético 
– deductivo 
 
Enfoque: 
Cuantitativo 

Isabel de 
Carabayllo 
 
Muestra: 239 
estudiantes del VII 
ciclo de la 
Institución 
Educativa Santa 
Isabel de 
Carabayllo  
 
Muestreo: No 
probabilístico de 
forma intencional o 
por conveniencia 
 
 
 
 

Monitoreo: Individual 
Ámbito de Aplicación: A los estudiantes 
del VII ciclo de la Institución Educativa 
Santa Isabel de Carabayllo 

- Interpretación de los resultados 
- Conclusiones 
 
 
INFERENCIAL: 
 
Contrastación de hipótesis: 
Mediante el estadístico Regresión logística ordinal 

Variable 2: Aprendizaje significativo 
Técnicas: Encuesta 
Instrumentos: Cuestionario 
Autor: Carranza & Caldera (2018). 
Año de adaptación: 2022. 
Monitoreo: Individual 
Ámbito de Aplicación: A los estudiantes 
del VII ciclo de la Institución Educativa 
Santa Isabel de Carabayllo 

 
 



Anexo 3. Instrumento de recolección de datos 

CUESTIONARIO DE LA MOTIVACIÓN 

INSTRUCCIONES: Estimados estudiantes, la presente encuesta tiene el propósito de recopilar 
información sobre la motivación. Le agradecería leer y marcar atentamente con un (X) la opción 
correspondiente a la información solicitada, la presente es totalmente anónima y su 
procesamiento es reservado, por lo que le pedimos sinceridad en su respuesta, en beneficio de 
la mejora continua. 

Escala de Likert: 

Nunca = 1 
Casi nunca = 2 
A veces = 3 
Casi siempre = 4 
Siempre = 5 

Nº DIMENSIONES / ítems Escala de Valoración 

1 2 3 4 5 

DIMENSIÓN 1: Amotivación 

1 No tengo ningún interés por asistir a la institución 
educativa 

2 Me pregunto si vale la pena seguir estudiando en el 
colegio. 

3 Tengo la impresión de perder el tiempo al asistir al 
colegio 

4 No tengo claro el propósito para seguir asistiendo a la 
institución educativa 

DIMENSIÓN 2: Motivación intrínseca 

5 Siento satisfacción al superar cada uno de mis objetivos 
personales. 

6 Siento satisfacción cuando logro realizar actividades 
académicas difíciles. 

7  Siento una gran satisfacción cuando me supero en mis 
estudios y logro mis metas. 

8 Para mí es un placer y una satisfacción aprender temas 
importantes 

9 Siento placer de descubrir temas novedosos y 
significativos 

10 Al seguir estudiando puedo aprender temas que me 
interesan. 

11 Siento un gran placer al saber más sobre las 
asignaturas que me atraen y me gustan. 

12 Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo 
temas interesantes. 
DIMENSIÓN 3: Motivación extrínseca 

13 Debo estudiar con responsabilidad para ser un 
excelente profesional con el apoyo de mi tutor. 

14  Debo saber escoger una carrera profesional con la 
orientación psicológica para conseguir un buen empleo 
y gozar de buena calidad de vida. 



15 Pienso que los estudios de preparación en el colegio y 
academia me ayudarán mejor para la carrera 
profesional que he elegido. 

16 Los docentes de la academia preuniversitaria me 
ayudarán a elegir mejor mi carrera profesional. 

17 Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria 
mejorará mis conocimientos, competencias, 
capacidades y habilidades. 

18 Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis 
estudios de secundaria con el apoyo de mi tutor. 

19 Quiero demostrarme que soy una persona inteligente y 
perseverante con el asesoramiento de los docentes 

20 Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis 
estudios superiores con el apoyo de mis familiares. 

Gracias por su valiosa colaboración 



 
 

 

 

CUESTIONARIO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 
 

INSTRUCCIONES: Estimado colaborador, la presente encuesta tiene el propósito de recopilar 
información sobre el aprendizaje significativo. Le agradecería leer y marcar atentamente con un 
(X) la opción correspondiente a la información solicitada, la presente es totalmente anónima y su 
procesamiento es reservado, por lo que le pedimos sinceridad en su respuesta, en beneficio de 
la mejora continua. 
 
Escala de Likert:  
 

Nunca  = 1 
Casi nunca = 2 
A veces = 3 
Casi siempre = 4 
Siempre = 5 

 
 
Nº DIMENSIONES / ítems  Escala de Valoración 

1 2 3 4 5 

 DIMENSIÓN 1: Comprensión      

1 Cuento con material didáctico durante las clases.      

2 Mis padres me apoyan comprando otros materiales 
educativos para complementar mi aprendizaje. 

     

3 Amplío y profundizo los contenidos investigando en Google 
Académico. 

     

4 Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular 
con mis conocimientos previos. 

     

5 Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso 
otros medios para establecer relaciones entre mis 
conocimientos. 

     

6 Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los 
propósitos de la asignatura. 

     

7 Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora 
de plantear y dinamizar las actividades académicas para 
promover los aprendizajes significativos. 

     

8 Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para 
mi superación personal y profesional. 

     

9 Los conocimientos que nos brindan los docentes son 
importantes y significativos para mi trayectoria profesional. 

     

 DIMENSIÓN 2: Participación Activa      

10 Cuento con actividades académicas que me permiten 
desempeñar diversas funciones activas dentro de una 
dinámica del grupo. 

     

11 Existen actividades académicas y lúdicas que me permiten 
reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé. 

     

12 Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con 
mucha responsabilidad para cumplir con el propósito de la 
actividad académica. 

     



 
 

13 Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas 
preguntas: ¿Qué piensas sobre lo expresado? ¿Qué 
experiencias personales tienes al respecto? 

     

14 Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores 
cuando el maestro me plantea una nueva experiencia. 

     

15 Después de la clase brindada por los docentes, siempre 
investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos. 

     

16 Durante la sesión hay actividades que promueven la 
intervención con mis compañeros en la selección de nuevos 
contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses 

     

 DIMENSIÓN 3: Funcionalidad y Relación con la Vida 
Real 

     

17 En las actividades académicas se promueve el contraste de 
informaciones procedentes de distintas fuentes de 
información, para comprobar su validez, pertinencia, 
relevancia y confiabilidad. 

     

18 Realizo actividades académicas que promueven la 
elaboración de planes de actuación personal o colectiva y la 
toma de decisiones con firmeza y responsabilidad. 

     

19 Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar, 
meditar y contrastar fuentes de información, argumentos de 
fundamentación y desarrollo del pensamiento crítico. 

     

20 Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono, 
medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y 
significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y 
profesional.  

     

 
 
 
 
 
 

Ficha técnica de los instrumentos 

 

Variable independiente Motivación. 

Nombre: Motivación 

Autor: Becerra, G., Cruz, E., & Morales, M. (2015) 

 Ámbito de aplicación: México 

Adaptación: Adaptado por La Valle, O. (2022). Perú  

Objetivo: Medir la motivación  

Administración: Individual, colectivo 

Duración: Aproximadamente de 15 a 20 minutos.  

Estructura: La encuesta consta de 20 ítems. 

Nivel de escala calificación: Nunca (1), Casi Nunca (2); Algunas Veces 

(3); Casi Siempre (4) y Siempre (5) 



 
 

Variable dependiente Aprendizaje significativo. 

Nombre: Aprendizaje significativo 

Autor: Carranza & Caldera (2018). 

Ámbito de aplicación: México 

Adaptación: Adaptado por La Valle, O. (2022). Perú  

Objetivo: Medir el aprendizaje significativo. 

Administración: Individual, colectivo 

Duración: Aproximadamente de 15 a 20 minutos.  

Estructura: La encuesta consta de 20 ítems. 

Nivel de escala calificación: Nunca (1), Casi Nunca (2); Algunas Veces 

(3); Casi Siempre (4) y Siempre (5) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexo 4. Cálculo de tamaño de la muestra 

El cálculo para el tamaño de la muestra se realizó con el programa gratuito online: 
https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php 

Figura: Tamaño de muestra 

https://www.corporacionaem.com/tools/calc_muestras.php


 
 

Anexo 5. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recolección de datos 

 
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: MOTIVACIÓN 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinenci

a1 

Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Amotivación Sí No Sí No Sí No  

1 No tengo ningún interés por asistir a la institución educativa. X  X  X   

2 Me pregunto si vale la pena para seguir estudiando en el 

colegio. 

X  X  X   

3 Tengo la impresión de perder el tiempo al asistir al colegio. X  X  X   

4 No tengo claro el propósito para seguir asistiendo a la 

institución educativa 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 2: Motivación intrínseca Sí No Sí No Sí No  

5 Siento satisfacción al superar cada uno de mis objetivos 

personales. 

X  X  X   

6 Siento satisfacción cuando logro realizar actividades 

académicas difíciles. 

X  X  X   

7 Siento una gran satisfacción cuando me supero en mis 

estudios y logro mis metas. 

X  X  X   

8 Para mí es un placer y una satisfacción aprender temas 

importantes. 

X  X  X   

9 Siento placer de descubrir temas novedosos y significativos X  X  X   

10 Al seguir estudiando puedo aprender temas que me interesan. X  X  X   



 
 

11 Siento un gran placer al saber más sobre las asignaturas que 

me atraen y me gustan. 

X  X  X   

12 Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo temas 

interesantes. 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 3: Motivación extrínseca Sí No Sí No Sí No  

13 Debo estudiar con responsabilidad para ser un excelente 

profesional con el apoyo de mi tutor. 

X  X  X   

14 Debo saber escoger una carrera profesional con la orientación 

psicológica para conseguir un buen empleo y gozar de buena 

calidad de vida. 

X  X  X   

15 Pienso que los estudios de preparación en el colegio y 

academia me ayudarán mejor para la carrera profesional que 

he elegido. 

X  X  X   

16 Los docentes de la academia preuniversitaria me ayudarán a 

elegir mejor mi carrera profesional. 

X  X  X   

17 Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria mejorará 

mis conocimientos, competencias, capacidades y habilidades. 

X  X  X   

18 Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis estudios de 

secundaria con el apoyo de mi tutor. 

X  X  X   

19 Quiero demostrarme que soy una persona inteligente y 

perseverante con el asesoramiento de los docentes. 

X  X  X   

20 Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis estudios 

superiores con el apoyo de mis familiares. 

X  X  X   

 



Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sí, presenta suficiencia 

 Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [  X   ]             Aplicable después de corregir  [   ]  No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Hidalgo Torres, Darwin William  DNI: 09472551 

Especialidad del validador: Metodólogo y doctor en Administración de la Educación. 

 ……….de………..del 20….. 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinenci

a1 

Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Comprensión Sí No Sí No Sí No  

1 Cuento con material didáctico durante las clases. X  X  X   

2 Mis padres me apoyan comprando otros materiales educativos 

para complementar mi aprendizaje. 

X  X  X   

3 Amplío y profundizo los contenidos investigando en Google 

Académico. 

X  X  X   

4 Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular 

con mis conocimientos previos. 

X  X  X   

5 Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso 

otros medios para establecer relaciones entre mis 

conocimientos. 

X  X  X   

6 Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los 

propósitos de la asignatura. 

X  X  X   

7 Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora 

de plantear y dinamizar las actividades académicas para 

promover los aprendizajes significativos. 

X  X  X   

8 Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para 

mi superación personal y profesional. 

X  X  X   

9 Los conocimientos que nos brindan los docentes son 

importantes y significativos para mi trayectoria profesional. 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 2: Participación Activa Sí No Si No Si No  



 
 

10 Cuento con actividades académicas que me permiten 

desempeñar diversas funciones activas dentro de una dinámica 

del grupo. 

X  X  X   

11 Existen actividades académicas y lúdicas que me permiten 

reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé. 

X  X  X   

12 Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con 

mucha responsabilidad para cumplir con el propósito de la 

actividad académica. 

X  X  X   

13 Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas 

preguntas: ¿Qué piensas sobre lo expresado? ¿Qué 

experiencias personales tienes al respecto? 

X  X  X   

14 Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores 

cuando el maestro me plantea una nueva experiencia. 

X  X  X   

15 Después de la clase brindada por los docentes, siempre 

investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos. 

X  X  X   

16 Durante la sesión hay actividades que promueven la 

intervención con mis compañeros en la selección de nuevos 

contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses 

 

X  X  X   

 

 DIMENSIÓN 3: Funcionalidad y Relación con la Vida Real Sí No Sí No Sí No  

17 En las actividades académicas se promueve el contraste de 

informaciones procedentes de distintas fuentes de información, 

para comprobar su validez, pertinencia, relevancia y 

confiabilidad 

X  X  X   



 
 

18 Realizo actividades académicas que promueven la elaboración 

de planes de actuación personal o colectiva y la toma de 

decisiones con firmeza y responsabilidad. 

X  X  X   

19 Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar, 

meditar y contrastar fuentes de información, argumentos de 

fundamentación y desarrollo del pensamiento crítico. 

X  X  X   

20 Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono, 

medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y 

significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y 

profesional. 

X  X  X   

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sí, presenta suficiencia 

 Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  X   ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 
 

Apellidos y nombres del juez validador: Hidalgo Torres, Darwin William        DNI: 09472551 
 
Especialidad del validador: Metodólogo y doctor en Administración de la Educación. 

 
 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 
 

 

 
 
 
 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: MOTIVACIÓN 

 
1Pertinencia:El ítem corresponde al concepto teórico  formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



Nº DIMENSIONES / ítems Pertinenci

a1

Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Amotivación Sí No Sí No Sí No 

1 No tengo ningún interés por asistir a la institución educativa. X X X 

2 Me pregunto si vale la pena para seguir estudiando en el 

colegio. 

X X X 

3 Tengo la impresión de perder el tiempo al asistir al colegio. X X X 

4 No tengo claro el propósito para seguir asistiendo a la 

institución educativa 

X X X 

DIMENSIÓN 2: Motivación intrínseca Sí No Sí No Sí No 

5 Siento satisfacción al superar cada uno de mis objetivos 

personales. 

X X X 

6 Siento satisfacción cuando logro realizar actividades 

académicas difíciles. 

X X X 

7 Siento una gran satisfacción cuando me supero en mis 

estudios y logro mis metas. 

X X X 

8 Para mí es un placer y una satisfacción aprender temas 

importantes. 

X X X 

9 Siento placer de descubrir temas novedosos y significativos X X X 

10 Al seguir estudiando puedo aprender temas que me interesan. X X X 

11 Siento un gran placer al saber más sobre las asignaturas que 

me atraen y me gustan. 

X X X 

12 Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo temas 

interesantes. 

X X X 



 
 

 DIMENSIÓN 3: Motivación extrínseca Sí No Sí No Sí No  

13 Debo estudiar con responsabilidad para ser un excelente 

profesional con el apoyo de mi tutor. 

X  X  X   

14 Debo saber escoger una carrera profesional con la orientación 

psicológica para conseguir un buen empleo y gozar de buena 

calidad de vida. 

X  X  X   

15 Pienso que los estudios de preparación en el colegio y 

academia me ayudarán mejor para la carrera profesional que 

he elegido. 

X  X  X   

16 Los docentes de la academia preuniversitaria me ayudarán a 

elegir mejor mi carrera profesional. 

X  X  X   

17 Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria mejorará 

mis conocimientos, competencias, capacidades y habilidades. 

X  X  X   

18 Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis estudios de 

secundaria con el apoyo de mi tutor. 

X  X  X   

19 Quiero demostrarme que soy una persona inteligente y 

perseverante con el asesoramiento de los docentes. 

X  X  X   

20 Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis estudios 

superiores con el apoyo de mis familiares. 

X  X  X   

 



Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sí hay suficiencia 

 Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [   X  ]             Aplicable después de corregir  [   ]  No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Ascencios Mena, Tania Julissa  DNI: 08665882 

Especialidad del validador: Estadístico, Doctora en Educación 

 ……….de………..del 20….. 
1Pertinencia:El ítem corresponde al concepto teórico  formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinenci

a1

Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

DIMENSIÓN 1: Comprensión Sí No Sí No Sí No 

1 Cuento con material didáctico durante las clases. X X X 

2 Mis padres me apoyan comprando otros materiales educativos 

para complementar mi aprendizaje. 

X X X 

3 Amplío y profundizo los contenidos investigando en Google 

Académico. 

X X X 

4 Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular 

con mis conocimientos previos. 

X X X 

5 Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso 

otros medios para establecer relaciones entre mis 

conocimientos. 

X X X 

6 Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los 

propósitos de la asignatura. 

X X X 

7 Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora 

de plantear y dinamizar las actividades académicas para 

promover los aprendizajes significativos. 

X X X 

8 Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para 

mi superación personal y profesional. 

X X X 

9 Los conocimientos que nos brindan los docentes son 

importantes y significativos para mi trayectoria profesional. 

X X X 

DIMENSIÓN 2: Participación Activa Sí No Si No Si No 



10 Cuento con actividades académicas que me permiten 

desempeñar diversas funciones activas dentro de una dinámica 

del grupo. 

X X X 

11 Existen actividades académicas y lúdicas que me permiten 

reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé. 

X X X 

12 Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con 

mucha responsabilidad para cumplir con el propósito de la 

actividad académica. 

X X X 

13 Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas 

preguntas: ¿Qué piensas sobre lo expresado? ¿Qué 

experiencias personales tienes al respecto? 

X X X 

14 Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores 

cuando el maestro me plantea una nueva experiencia. 

X X X 

15 Después de la clase brindada por los docentes, siempre 

investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos. 

X X X 

16 Durante la sesión hay actividades que promueven la 

intervención con mis compañeros en la selección de nuevos 

contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses 

X X X 

DIMENSIÓN 3: Funcionalidad y Relación con la Vida Real Sí No Sí No Sí No 

17 En las actividades académicas se promueve el contraste de 

informaciones procedentes de distintas fuentes de información, 

para comprobar su validez, pertinencia, relevancia y 

confiabilidad 

X X X 



 
 

18 Realizo actividades académicas que promueven la elaboración 

de planes de actuación personal o colectiva y la toma de 

decisiones con firmeza y responsabilidad. 

X  X  X   

19 Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar, 

meditar y contrastar fuentes de información, argumentos de 

fundamentación y desarrollo del pensamiento crítico. 

X  X  X   

20 Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono, 

medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y 

significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y 

profesional. 

X  X  X   

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sí hay suficiencia 

 Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [   X  ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Ascencios Mena, Tania Julissa                       DNI: 08665882 
 
Especialidad del validador: Estadístico, Doctora en Educación 

 

 
                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: MOTIVACIÓN 

 
1Pertinencia:El ítem corresponde al concepto teórico  formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinenci

a1 

Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Amotivación Sí No Sí No Sí No  

1 No tengo ningún interés por asistir a la institución educativa. X  X  X   

2 Me pregunto si vale la pena para seguir estudiando en el 

colegio. 

X  X  X   

3 Tengo la impresión de perder el tiempo al asistir al colegio. X  X  X   

4 No tengo claro el propósito para seguir asistiendo a la 

institución educativa 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 2: Motivación intrínseca Sí No Sí No Sí No  

5 Siento satisfacción al superar cada uno de mis objetivos 

personales. 

X  X  X   

6 Siento satisfacción cuando logro realizar actividades 

académicas difíciles. 

X  X  X   

7 Siento una gran satisfacción cuando me supero en mis 

estudios y logro mis metas. 

X  X  X   

8 Para mí es un placer y una satisfacción aprender temas 

importantes. 

X  X  X   

9 Siento placer de descubrir temas novedosos y significativos X  X  X   

10 Al seguir estudiando puedo aprender temas que me interesan. X  X  X   

11 Siento un gran placer al saber más sobre las asignaturas que 

me atraen y me gustan. 

X  X  X   

12 Me gusta meterme de lleno cuando leo e investigo temas 

interesantes. 

X  X  X   



 
 

 DIMENSIÓN 3: Motivación extrínseca Sí No Sí No Sí No  

13 Debo estudiar con responsabilidad para ser un excelente 

profesional con el apoyo de mi tutor. 

X  X  X   

14 Debo saber escoger una carrera profesional con la orientación 

psicológica para conseguir un buen empleo y gozar de buena 

calidad de vida. 

X  X  X   

15 Pienso que los estudios de preparación en el colegio y 

academia me ayudarán mejor para la carrera profesional que 

he elegido. 

X  X  X   

16 Los docentes de la academia preuniversitaria me ayudarán a 

elegir mejor mi carrera profesional. 

X  X  X   

17 Estudiar en el colegio y la academia preuniversitaria mejorará 

mis conocimientos, competencias, capacidades y habilidades. 

X  X  X   

18 Quiero demostrar que soy capaz de terminar mis estudios de 

secundaria con el apoyo de mi tutor. 

X  X  X   

19 Quiero demostrarme que soy una persona inteligente y 

perseverante con el asesoramiento de los docentes. 

X  X  X   

20 Quiero demostrar que soy capaz de tener éxito en mis estudios 

superiores con el apoyo de mis familiares. 

X  X  X   

 



 
 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sí, presenta suficiencia 

 Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ x  ]             Aplicable después de corregir  [   ]           No aplicable [   ] 

 
Apellidos y nombres del juez validador: Lavalle Leandro, Flora          DNI  08881772 
 

Especialidad del validador: Magister en Educación con mención en docencia y gestión educativa 
 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión  

 

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinenci

a1 

Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: Comprensión Sí No Sí No Sí No  

1 Cuento con material didáctico durante las clases. X  X  X   

2 Mis padres me apoyan comprando otros materiales educativos 

para complementar mi aprendizaje. 

X  X  X   

3 Amplío y profundizo los contenidos investigando en Google 

Académico. 

X  X  X   

4 Relaciono los nuevos contenidos de la experiencia curricular 

con mis conocimientos previos. 

X  X  X   

5 Planteo preguntas, desarrollo actividades académicas y uso 

otros medios para establecer relaciones entre mis 

conocimientos. 

X  X  X   

6 Los contenidos que estudio corresponden y cumplen los 

propósitos de la asignatura. 

X  X  X   

7 Mis conocimientos iniciales son tomados en cuenta a la hora 

de plantear y dinamizar las actividades académicas para 

promover los aprendizajes significativos. 

X  X  X   

8 Las orientaciones que me brinda mi tutor son adecuadas para 

mi superación personal y profesional. 

X  X  X   

9 Los conocimientos que nos brindan los docentes son 

importantes y significativos para mi trayectoria profesional. 

X  X  X   

 DIMENSIÓN 2: Participación Activa Sí No Si No Si No  



 
 

10 Cuento con actividades académicas que me permiten 

desempeñar diversas funciones activas dentro de una dinámica 

del grupo. 

X  X  X   

11 Existen actividades académicas y lúdicas que me permiten 

reflexionar sobre lo que he aprendido y lo que sé. 

X  X  X   

12 Toda vez que participo en un trabajo grupal lo realizo con 

mucha responsabilidad para cumplir con el propósito de la 

actividad académica. 

X  X  X   

13 Respondo durante las sesiones de aprendizaje a estas 

preguntas: ¿Qué piensas sobre lo expresado? ¿Qué 

experiencias personales tienes al respecto? 

X  X  X   

14 Reflexiono sobre mis experiencias personales anteriores 

cuando el maestro me plantea una nueva experiencia. 

X  X  X   

15 Después de la clase brindada por los docentes, siempre 

investigo por mi cuenta para profundizar los conocimientos. 

X  X  X   

16 Durante la sesión hay actividades que promueven la 

intervención con mis compañeros en la selección de nuevos 

contenidos o temas relevantes de acuerdo con mis intereses 

 

X  X  X   

 

 DIMENSIÓN 3: Funcionalidad y Relación con la Vida Real Sí No Sí No Sí No  

17 En las actividades académicas se promueve el contraste de 

informaciones procedentes de distintas fuentes de información, 

para comprobar su validez, pertinencia, relevancia y 

confiabilidad 

X  X  X   



18 Realizo actividades académicas que promueven la elaboración 

de planes de actuación personal o colectiva y la toma de 

decisiones con firmeza y responsabilidad. 

X X X 

19 Realizo actividades académicas que me permiten reflexionar, 

meditar y contrastar fuentes de información, argumentos de 

fundamentación y desarrollo del pensamiento crítico. 

X X X 

20 Después de las clases brindadas por los docentes reflexiono, 

medito e interpreto sobre los conocimientos relevantes y 

significativos, luego los asimilo para mi trayectoria personal y 

profesional. 

X X X 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sí, presenta suficiencia 

 Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [ x  ]             Aplicable después de corregir  [   ]  No aplicable [   ] 

Apellidos y nombres del juez validador: Lavalle Leandro, Flora          DNI  08881772 

Especialidad del validador: Magister en Educación con mención en docencia y gestión educativa 

 ……….de………..del 20….. 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 

dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 

conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 

son suficientes para medir la dimensión 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 

Confiabilidad de los instrumentos de recolección de datos 
 
Resultados de la prueba piloto de la variable:  
 
Variable independiente: Motivación 
 

 
 
 
 

Item1 Item2 Item3 Item4 Item5 Item6 Item7 Item8 Item9 Item10Item11Item12Item13Item14Item15Item16Item17Item18Item19Item20

1 1 5 1 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

2 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3 4 3 1 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5

4 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 2 2 1 2 5 5 5 3 4 5 5 3 3 5 4 4 4 4 3 4

6 3 3 1 4 4 4 5 5 4 3 5 3 4 5 5 5 5 5 4 5

7 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

8 3 3 1 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9 1 2 2 2 3 5 5 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 3 4

10 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5

11 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12 3 2 1 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4

13 3 3 4 3 4 4 5 5 5 5 4 3 3 2 1 2 3 2 2 4

14 1 2 1 1 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 3 3 4 4 5

15 1 3 3 3 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 1 5 5 5 5

16 1 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5

17 1 1 1 1 3 4 4 4 4 3 5 3 5 4 3 4 4 4 3 3

18 1 1 1 1 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5

19 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5

20 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

21 2 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

22 2 1 1 1 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5

23 1 1 1 1 4 5 5 5 4 3 5 3 5 5 4 3 5 4 5 4



 
 

Resumen de procesamiento de 

casos 

 N % 

Casos Válido 23 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 23 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

 
 
 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,834 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Variable dependiente: Aprendizaje significativo 
 



 
 

 

 

 

 

 

VD Item1 Item2 Item3 Item4 Item5 Item6 Item7 Item8 Item9 Item10Item11Item12Item13Item14Item15Item16Item17Item18Item19Item20

1 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 5 4 3

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 4

5 4 4 2 3 4 4 3 4 5 5 4 3 4 3 2 4 4 3 3 2

6 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 2 3 3 3 3 4 4 3

7 3 5 4 3 3 5 5 5 5 4 4 5 4 5 3 4 5 4 4 3

8 5 1 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5

9 3 5 4 5 3 4 5 4 5 3 3 5 3 3 3 3 4 3 3 3

10 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 2 4 5 4 5 5

11 4 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 2 4 5 5 5 5

12 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

13 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 1

14 3 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 3 4 4 4 5 5

15 3 5 5 3 5 3 3 3 5 3 2 5 5 5 3 3 2 5 5 5

16 5 5 5 5 4 4 3 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4

17 4 3 1 3 3 4 3 4 3 3 3 4 2 4 2 3 4 3 3 2

18 3 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 3 4 4 5 4

19 5 5 3 5 2 5 5 5 5 2 3 5 4 5 5 4 4 4 5 4

20 3 4 4 4 4 4 5 3 2 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3

21 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4

22 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 2 5 4 4 4 3

23 5 5 1 3 4 4 2 5 5 5 3 5 2 3 2 4 4 4 4 3



 
 

Resumen de procesamiento de 

casos 

 N % 

Casos Válido 23 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 23 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,907 20 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Anexo 6. Base de datos 

 

Variable independiente motivación 
 

 Amotivación Motivación intrínseca Motivación extrínseca 

  Item1 Item2 Item3 Item4 Item5 Item6 Item7 Item8 Item9 Item10 Item11 Item12 Item13 Item14 Item15 Item16 Item17 Item18 Item19 Item20 

1 1 2 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 1 1 1 1 4 5 5 5 5 4 5 3 3 3 5 5 4 4 4 5 

3 3 3 1 1 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

4 1 1 1 1 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 5 5 5 5 

5 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

8 3 1 1 1 5 4 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 1 1 1 1 4 5 5 4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 4 5 5 

10 1 1 1 1 4 3 5 5 4 5 3 3 5 5 4 5 5 4 5 5 

11 3 2 2 2 3 4 5 3 3 3 3 5 2 5 4 4 4 4 4 5 

12 1 1 1 1 4 3 3 4 3 4 4 3 2 2 3 3 2 2 2 4 

13 1 1 3 1 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 

14 1 1 1 1 3 3 3 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 3 3 3 

15 2 1 1 1 5 5 4 3 3 4 4 3 5 4 4 1 5 3 3 3 

16 1 1 2 1 5 5 5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 4 5 5 5 

17 4 3 3 3 5 5 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 

18 3 1 2 2 4 3 5 3 4 4 4 5 5 3 4 4 4 3 5 4 

19 2 1 1 2 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 

20 3 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 3 3 3 

21 1 3 3 3 5 3 4 4 3 2 4 4 4 4 5 5 4 3 3 3 

22 1 2 2 1 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 5 3 4 5 3 5 

23 1 2 2 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

24 1 1 1 1 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 4 2 4 2 5 5 

25 1 3 2 1 5 5 3 4 5 3 3 5 5 4 5 4 3 5 5 4 

26 1 1 1 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 



 
 

27 3 3 1 4 4 3 4 4 4 2 3 4 3 4 4 3 5 4 4 5 

28 2 1 1 1 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

29 1 2 1 1 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 

30 1 1 1 1 5 5 5 4 4 3 5 3 5 4 3 3 5 5 5 4 

31 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 

32 1 5 2 1 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 3 5 2 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

34 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

35 5 5 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 

36 1 1 1 1 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

37 1 1 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 

38 3 5 1 3 4 3 4 4 5 2 3 4 3 4 4 4 2 4 4 2 

39 1 2 2 2 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 

40 1 1 1 1 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

41 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

42 1 1 1 1 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 

43 3 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

44 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 3 2 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 3 5 5 5 5 

46 3 2 3 2 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 3 4 4 3 2 4 

47 1 2 1 1 4 4 3 4 5 4 4 3 4 5 3 4 5 5 4 3 

48 2 1 3 1 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 5 3 5 5 

49 1 3 3 1 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

50 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 

51 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

52 4 4 4 4 2 3 3 3 4 5 5 5 5 5 4 3 4 5 3 5 

53 1 2 1 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 3 2 2 5 5 

55 2 2 1 2 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 3 5 5 5 5 

56 4 5 1 1 3 4 2 3 5 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

57 3 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 5 5 4 4 3 3 

58 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

59 1 1 1 1 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 2 5 5 5 5 

60 2 5 1 1 4 5 5 1 5 5 5 4 2 3 3 2 3 3 3 4 



 
 

61 1 4 3 2 3 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5 5 3 4 4 5 

62 4 3 2 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

63 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 

64 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

66 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

67 2 4 1 2 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 3 5 5 5 5 

68 2 3 4 3 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

69 2 1 3 2 4 4 4 5 2 2 3 3 5 4 4 5 3 4 5 4 

70 2 5 1 1 5 4 5 5 4 4 4 4 1 3 4 3 3 3 3 3 

71 2 2 2 2 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 2 4 3 3 4 

72 2 2 3 2 4 4 4 5 2 2 3 3 5 4 4 5 3 4 5 4 

73 1 2 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

74 1 1 2 1 5 5 5 5 4 3 4 3 3 3 3 1 3 4 4 5 

75 4 2 3 3 5 5 5 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 4 2 

76 1 2 1 1 3 3 3 4 3 5 5 5 3 3 3 4 4 5 5 5 

77 1 1 1 1 3 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 5 3 

78 1 1 1 1 4 4 5 3 3 4 3 3 5 5 4 3 4 5 4 4 

79 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3 3 

80 3 2 2 2 4 5 5 4 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

81 3 2 1 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 1 

82 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

83 2 2 1 1 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

84 2 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

85 2 2 3 1 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

86 3 3 1 4 3 4 1 2 3 4 2 5 3 2 5 3 2 4 3 4 

87 1 2 3 1 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 5 

88 2 1 1 3 2 2 4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 

89 2 1 1 1 3 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

90 1 1 1 1 3 5 5 5 4 5 5 2 5 4 3 4 5 5 5 5 

91 4 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4 

92 3 1 3 1 1 3 2 2 3 2 1 3 3 1 2 1 1 2 2 1 

93 2 2 2 2 5 4 5 4 5 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 

94 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 



 
 

95 1 1 1 4 3 5 5 4 5 4 3 2 5 5 5 4 4 5 5 5 

96 3 1 1 2 3 4 5 5 5 3 3 3 5 5 3 3 4 5 5 5 

97 1 1 1 1 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

98 2 3 4 1 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

99 3 3 2 2 3 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 

100 1 1 1 1 5 5 5 4 3 4 4 4 5 5 5 5 4 3 4 5 

101 2 2 1 3 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 

102 3 5 5 4 3 4 4 5 5 3 1 4 5 4 3 4 1 1 4 5 

103 1 1 1 1 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 

104 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

105 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

106 1 1 1 1 5 4 4 3 3 4 3 3 5 5 5 4 5 3 3 3 

107 2 1 1 1 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

108 3 2 1 1 5 5 5 4 5 3 3 5 5 3 3 4 4 4 4 5 

109 3 4 1 2 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

110 1 1 1 1 4 3 4 4 3 4 3 3 5 2 4 2 2 4 4 5 

111 1 2 1 1 5 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

112 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

113 1 2 4 3 3 2 3 1 2 4 3 2 2 5 2 3 2 1 3 5 

114 1 1 2 1 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

115 3 5 3 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4 3 3 3 3 4 4 5 

116 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

117 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

118 2 2 1 2 5 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

119 1 1 2 2 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 5 5 1 5 

120 2 4 3 3 5 5 5 4 4 3 3 2 3 3 2 2 3 5 5 5 

121 3 1 2 1 5 5 5 4 3 5 4 3 3 5 5 5 4 5 5 5 

122 2 2 2 1 3 2 4 3 3 4 3 2 4 4 3 2 3 4 3 3 

123 1 5 4 3 3 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 4 5 4 5 5 

124 1 1 1 1 5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 3 5 5 5 5 

125 3 3 4 2 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

126 3 2 1 2 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

127 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

128 1 3 2 1 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 3 3 4 4 5 



129 1 5 1 1 5 3 5 3 5 5 5 3 5 3 5 3 3 5 5 5 

130 1 1 3 1 4 4 4 5 5 5 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 

131 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

132 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

133 2 1 1 1 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 5 5 

134 3 4 2 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 

135 3 2 1 1 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5 

136 1 1 1 2 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

137 1 3 3 3 5 5 5 4 4 4 4 3 5 5 4 3 5 5 4 5 

138 1 1 2 2 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 

139 2 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 

140 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 

141 3 2 2 1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 

142 2 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

143 4 4 2 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 

144 1 2 3 2 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 3 3 4 2 4 4 

145 4 2 5 1 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 

146 1 1 1 1 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 

147 1 1 1 1 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

148 1 1 1 1 4 3 5 4 3 3 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 

149 1 1 1 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

150 2 1 1 1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 

151 3 2 2 1 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

152 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 

153 3 1 1 1 4 5 5 3 4 3 5 3 4 5 1 5 5 3 5 5 

154 3 3 1 2 5 2 5 5 4 5 5 4 3 5 4 1 3 5 5 5 

155 1 1 1 1 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 3 3 3 4 5 

156 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 

157 4 1 1 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 

158 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 3 2 3 2 3 

159 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

160 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 2 5 5 5 5 

161 1 1 1 1 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

162 1 3 3 1 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 



 
 

163 1 2 3 1 5 5 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 

164 3 1 2 1 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

165 2 1 2 1 4 5 5 5 5 2 2 3 5 5 5 2 3 5 5 5 

166 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 

167 1 1 2 1 5 3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 

168 2 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

169 3 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 

170 1 1 1 1 4 4 4 4 3 4 4 3 4 5 3 4 4 3 4 4 

171 2 2 2 2 5 5 5 5 4 3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

172 1 2 1 1 4 5 5 5 4 4 4 3 4 5 5 3 4 3 4 4 

173 2 1 1 1 3 2 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

174 1 3 1 1 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

175 4 1 2 2 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 5 5 5 5 4 5 

176 3 2 2 1 3 4 4 3 3 2 4 4 3 5 5 2 3 4 5 4 

177 1 1 1 1 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

178 3 4 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 

179 1 2 3 1 5 3 4 3 4 4 5 2 5 3 5 4 2 3 4 5 

180 2 1 1 1 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 

181 3 5 2 2 3 4 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 4 4 

182 1 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

183 1 1 1 1 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 

184 1 1 5 5 3 1 2 1 1 4 2 5 4 1 5 2 3 1 5 2 

185 2 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 4 3 4 3 

186 3 3 3 3 3 3 4 3 5 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 1 

187 1 3 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 1 1 1 1 1 1 

188 3 3 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

189 5 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 5 3 2 3 3 

190 1 1 1 1 5 5 5 4 3 4 5 3 4 4 5 3 4 5 5 4 

191 1 1 1 1 4 5 5 4 3 4 3 3 4 2 3 3 2 4 4 4 

192 1 2 1 1 5 5 5 4 3 5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

193 1 1 1 1 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 3 5 5 5 

194 1 1 1 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

195 2 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 2 2 3 2 1 

196 1 1 1 2 5 5 5 4 3 4 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 



 
 

197 1 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3 3 5 4 4 4 3 3 4 3 

198 3 2 3 2 5 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 

199 1 2 1 1 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

200 1 1 1 3 5 1 5 4 2 4 3 2 2 4 3 5 2 1 3 4 

201 5 5 5 5 3 3 3 3 1 1 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 

202 3 2 3 3 5 5 5 3 2 3 2 2 2 2 4 4 5 5 3 3 

203 3 3 3 2 4 5 5 4 3 5 5 3 3 4 5 4 5 5 4 3 

204 3 5 2 2 3 3 3 2 4 2 4 3 2 3 4 2 3 4 2 3 

205 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

206 1 4 1 1 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 

207 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

208 3 3 3 2 5 5 5 5 4 5 4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 

209 1 1 1 1 5 5 5 3 3 3 4 3 4 5 5 4 5 5 5 5 

210 5 2 3 1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

211 5 4 3 4 5 4 4 3 4 5 3 3 4 5 3 5 5 4 4 5 

212 2 5 1 1 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

213 5 1 3 1 5 5 5 3 2 2 4 3 5 5 2 5 5 5 1 3 

214 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 3 5 4 4 5 

215 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

216 3 3 3 3 4 4 4 2 4 2 2 4 2 4 2 3 3 3 3 3 

217 1 2 1 5 5 4 5 5 4 5 3 3 5 5 5 5 4 5 5 4 

218 1 1 1 2 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 

219 1 1 1 1 5 5 4 5 3 3 5 3 5 5 4 3 5 3 5 5 

220 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 

221 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

222 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

223 1 1 1 1 5 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 4 4 4 4 4 

224 1 1 1 1 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

225 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

226 4 1 1 1 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 

227 5 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

228 1 1 1 2 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 3 5 

229 1 1 1 2 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 3 4 5 4 5 

230 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 



 
 

231 2 1 1 1 5 5 5 4 3 3 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 

232 2 1 1 1 5 4 5 4 4 4 5 3 5 4 3 4 4 5 5 5 

233 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 

234 1 1 1 1 5 5 5 4 4 4 5 4 5 3 3 5 4 4 5 5 

235 1 4 1 2 5 2 5 4 4 5 5 1 4 5 3 3 4 5 4 4 

236 1 2 2 1 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

237 2 1 1 1 4 4 4 3 4 2 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 

238 1 1 2 1 1 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

239 1 1 1 2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Variable dependiente aprendizaje significativo 
 

 Comprensión Participación Activa 
Funcionalidad y Relación 
con la Vida Real 

VD Item1 Item2 Item3 Item4 Item5 Item6 Item7 Item8 Item9 Item10 Item11 Item12 Item13 Item14 Item15 Item16 Item17 Item18 Item19 Item20 

1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

2 2 3 3 3 3 4 4 4 5 4 3 5 4 3 3 3 4 4 3 3 

3 2 4 4 5 4 3 4 1 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 

4 4 4 3 3 3 3 5 5 4 5 5 4 5 4 3 3 3 3 3 5 

5 5 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

6 4 3 3 3 4 3 4 4 5 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 

7 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

8 3 5 1 3 2 3 4 5 5 4 4 4 1 3 3 4 4 4 3 3 

9 3 3 3 3 4 4 5 5 5 3 5 5 3 3 2 3 5 4 4 3 

10 3 5 4 3 3 4 5 4 3 5 5 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

11 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 

12 3 4 3 2 3 2 3 2 4 3 3 4 2 3 3 2 3 4 3 4 

13 3 5 3 4 3 4 4 4 5 2 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 

14 3 3 2 3 5 4 4 5 5 3 3 3 4 3 2 2 3 4 3 3 

15 3 2 2 2 3 3 4 5 5 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 5 

16 4 5 3 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3 5 3 4 4 4 5 3 

17 4 4 2 4 3 3 4 5 5 3 3 4 2 3 2 3 3 4 3 3 

18 5 5 3 3 3 4 3 3 4 5 4 5 3 2 3 3 4 3 3 2 

19 3 1 1 3 3 5 4 2 3 2 3 4 3 3 3 3 1 3 3 4 

20 3 4 2 4 3 3 3 1 3 3 2 5 3 2 2 3 3 3 2 1 

21 3 4 2 4 3 3 3 1 3 3 2 5 3 2 2 3 3 3 2 1 

22 5 5 3 3 2 3 2 3 4 4 2 5 3 4 3 2 4 2 3 3 

23 4 3 3 3 2 4 4 4 5 3 4 5 3 3 3 3 4 4 3 4 

24 3 4 5 4 2 4 5 4 5 5 4 3 3 3 2 4 4 3 2 2 

25 5 5 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 

26 3 3 3 3 3 5 3 5 5 5 5 3 3 5 3 5 3 5 3 3 

27 4 3 4 5 3 4 3 5 4 3 4 5 5 3 2 4 4 4 5 3 

28 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 



 
 

29 3 2 4 3 3 4 5 5 4 3 4 4 5 4 3 3 2 4 4 4 

30 5 5 3 4 2 4 5 4 5 3 4 3 2 3 2 4 2 4 4 3 

31 3 5 3 3 4 3 3 2 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

32 3 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

33 1 5 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 

34 1 2 1 2 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 1 1 2 2 3 3 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 

36 4 5 2 3 3 5 3 4 5 4 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 

37 5 5 5 5 3 3 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

38 1 1 5 1 1 1 2 5 5 5 5 4 3 2 4 1 4 5 4 3 

39 5 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 

40 5 3 1 3 3 3 4 4 5 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 

41 3 3 1 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 

42 2 3 3 4 4 4 3 4 5 3 4 3 2 3 3 3 2 2 2 4 

43 2 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 

44 4 3 4 3 3 4 4 4 5 2 3 5 4 3 3 4 3 4 4 4 

45 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 3 3 4 4 3 3 

46 4 4 2 2 3 3 3 1 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 

47 5 4 3 3 2 1 3 4 4 3 4 4 5 4 3 3 4 2 3 3 

48 3 5 2 4 5 3 3 3 3 4 2 3 2 3 2 2 3 3 3 4 

49 5 3 3 4 3 4 3 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 

50 2 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

51 3 3 3 3 3 3 4 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

52 4 4 5 3 5 3 5 5 5 4 3 5 3 3 4 4 4 4 1 1 

53 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3 5 3 5 3 3 

54 3 2 2 2 3 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 

55 2 3 4 3 3 5 3 5 5 4 4 5 3 3 3 3 5 5 5 5 

56 3 5 3 3 3 4 4 2 5 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 5 

57 2 4 2 2 2 3 2 4 4 2 2 2 3 2 1 2 2 2 1 1 

58 3 3 3 3 4 4 3 3 3 5 5 3 3 3 5 3 3 3 3 3 

59 5 5 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 3 3 5 3 3 3 4 

60 5 4 4 3 3 3 4 3 5 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 5 

61 5 5 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 2 

62 4 5 4 4 4 4 3 4 5 3 3 5 3 3 2 3 3 2 2 3 



 
 

63 2 4 4 3 4 2 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 2 3 3 

64 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

65 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 

66 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 1 1 1 1 1 

67 2 3 4 3 3 5 3 5 5 4 4 5 3 3 3 3 5 5 5 3 

68 4 2 5 5 1 4 4 5 1 5 5 5 1 1 1 4 1 4 2 2 

69 4 4 3 3 2 3 4 4 3 3 2 4 3 3 4 3 2 4 3 4 

70 4 5 5 4 3 3 4 4 2 3 3 4 2 2 3 4 5 4 4 4 

71 4 4 3 3 2 3 4 4 3 3 2 4 3 3 4 3 2 4 3 4 

72 4 5 3 2 3 5 3 4 5 3 3 3 2 4 2 5 5 4 2 3 

73 4 5 3 4 3 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

74 3 2 1 3 3 3 3 4 3 3 2 5 2 4 3 3 2 3 3 2 

75 4 5 2 2 1 3 4 4 4 4 5 4 5 4 1 4 4 4 3 1 

76 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 

77 5 5 3 4 1 3 2 3 3 3 4 5 4 3 1 2 4 4 3 2 

78 4 4 5 3 3 4 4 4 5 4 3 5 3 3 3 3 4 3 3 3 

79 5 4 3 3 3 5 5 5 5 5 5 3 3 4 2 3 3 4 4 2 

80 1 5 3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

81 2 1 3 4 5 4 3 3 5 3 3 3 5 5 4 4 4 5 5 5 

82 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 

83 4 5 3 4 4 4 4 5 3 4 3 5 4 4 4 3 3 3 4 4 

84 4 5 2 4 4 4 3 5 5 3 3 5 4 4 3 4 5 4 5 4 

85 4 5 2 4 4 4 3 4 3 5 4 5 4 3 4 4 4 3 4 4 

86 2 3 2 4 3 2 4 2 4 2 1 4 2 2 4 1 2 4 2 4 

87 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 

88 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 

89 1 5 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 2 2 2 3 3 3 3 2 

90 1 1 3 3 3 2 3 5 5 3 3 4 5 3 1 5 3 2 2 3 

91 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 2 3 3 4 4 3 

92 1 2 3 1 2 3 2 1 2 2 1 2 3 3 1 1 1 2 1 2 

93 5 3 3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 

94 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 2 3 3 4 3 2 2 3 4 3 

95 2 4 3 4 3 4 5 5 4 5 3 5 3 4 2 3 4 3 3 4 

96 3 5 3 4 3 3 3 5 2 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 2 



97 1 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 

98 3 5 3 4 5 4 4 3 5 4 3 5 4 3 3 4 3 4 4 4 

99 4 3 2 3 4 4 4 5 4 3 4 3 3 4 2 4 4 3 3 2 

100 3 4 5 3 3 3 4 4 5 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 

101 3 4 3 3 4 3 3 5 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 

102 1 3 3 4 4 4 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 4 1 

103 2 1 3 3 3 4 4 5 3 3 5 4 2 2 1 3 2 3 3 2 

104 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

105 3 2 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

106 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 2 4 3 

107 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 

108 2 2 1 3 3 4 4 5 4 4 4 5 3 3 2 4 4 4 3 3 

109 3 3 1 2 3 3 4 3 4 3 3 5 1 2 2 3 3 4 4 2 

110 3 5 3 3 5 3 4 5 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 1 1 

111 3 5 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 

112 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 

113 2 2 2 3 4 3 2 3 5 3 2 3 2 4 1 3 3 5 2 3 

114 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 

115 2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 

116 2 3 3 2 3 5 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 

117 3 4 2 3 4 3 5 5 4 4 4 4 3 3 2 3 5 4 4 3 

118 2 5 3 3 2 4 5 4 5 4 3 4 5 5 5 4 3 2 3 5 

119 4 2 1 1 1 3 3 2 3 3 3 1 1 2 1 3 3 3 1 2 

120 2 3 3 3 3 3 4 5 5 3 2 4 5 4 3 4 4 3 4 4 

121 1 5 4 5 3 3 4 5 2 3 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 

122 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 4 

123 3 4 3 2 2 3 4 5 5 4 4 4 1 4 1 4 4 3 3 3 

124 3 3 3 3 2 4 5 5 5 3 4 5 3 3 2 3 3 3 3 4 

125 3 3 4 3 4 3 3 4 3 5 4 4 3 4 4 2 3 3 4 4 

126 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 3 4 4 3 4 3 

127 3 4 4 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

128 2 2 2 2 3 3 3 5 4 3 4 5 2 3 2 4 4 2 4 3 

129 1 3 1 3 3 3 5 5 5 3 3 5 1 3 3 3 3 5 5 3 

130 2 4 1 3 1 5 3 5 3 2 2 5 5 5 2 2 5 5 5 5 



 
 

131 3 2 2 5 4 5 5 5 5 2 3 4 5 4 3 4 4 5 5 5 

132 4 4 2 3 2 3 2 3 4 2 3 4 2 2 2 3 3 4 4 4 

133 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 5 4 3 3 

134 3 2 2 4 3 4 4 4 3 3 2 5 1 4 2 5 3 3 3 4 

135 3 5 2 4 3 4 4 4 3 3 2 5 2 4 2 5 3 3 3 3 

136 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 5 5 5 

137 5 5 4 3 3 5 3 5 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 

138 2 2 1 2 3 3 2 3 5 3 3 5 3 4 2 3 3 3 2 3 

139 3 4 4 4 2 2 3 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

140 3 2 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

141 3 3 4 3 3 4 3 4 2 3 4 5 2 5 3 3 3 4 4 3 

142 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 

143 4 3 3 4 5 4 4 5 5 4 4 5 3 4 3 3 4 5 4 3 

144 2 4 4 4 4 4 3 3 4 2 4 3 4 3 4 4 5 4 4 3 

145 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 

146 4 4 4 5 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 5 

147 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 

148 2 3 4 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 

149 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 

150 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 3 4 5 5 3 4 4 

151 4 4 3 3 3 4 3 3 5 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 

152 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 

153 3 4 1 2 3 3 2 1 4 3 1 3 1 2 1 3 3 2 1 1 

154 2 3 1 1 1 5 2 3 3 3 1 3 2 1 1 2 3 3 2 3 

155 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 

156 3 5 4 4 4 5 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 4 3 2 3 

157 3 5 2 3 3 4 3 5 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 4 4 

158 3 4 1 2 3 3 2 3 3 3 2 4 2 3 3 2 2 3 2 2 

159 5 4 3 4 3 4 4 5 5 4 5 5 3 4 3 4 5 4 3 3 

160 3 4 2 4 3 4 5 5 5 3 2 2 1 4 2 5 3 3 1 2 

161 4 3 2 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 

162 3 3 1 3 3 3 3 5 3 4 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 

163 3 4 1 3 3 5 3 5 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

164 3 3 3 4 4 3 4 5 5 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 



 
 

165 5 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 5 3 3 1 3 3 2 3 2 

166 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 

167 3 5 3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 

168 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

169 4 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

170 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 4 3 

171 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 5 2 3 2 3 3 4 4 3 

172 3 4 2 2 2 4 3 4 5 4 2 4 3 2 3 3 3 3 2 2 

173 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 3 3 5 4 

174 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

175 3 5 3 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 3 

176 4 3 5 4 3 3 2 4 2 3 3 3 5 5 3 5 4 5 3 3 

177 3 4 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 3 3 2 5 4 5 4 3 

178 3 3 2 3 3 4 4 5 5 4 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 

179 3 4 1 2 5 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 2 4 3 4 3 

180 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 

181 2 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 

182 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4 4 5 3 4 5 4 5 5 5 5 

183 3 4 2 3 2 3 3 4 4 2 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 

184 3 5 3 1 3 3 5 5 1 3 3 5 1 3 5 3 1 2 3 3 

185 4 5 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 5 4 4 4 4 4 

186 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 2 1 1 2 2 3 2 2 3 

187 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 4 2 3 4 5 3 3 3 3 

188 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

189 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 

190 3 4 5 5 5 4 5 4 2 4 5 4 3 4 5 5 5 4 3 5 

191 4 4 3 3 5 3 3 3 4 3 4 2 3 3 2 2 3 3 3 3 

192 5 5 3 3 3 2 3 4 5 4 4 5 3 2 3 3 2 4 3 3 

193 5 3 3 4 5 5 4 4 4 3 4 3 2 3 4 4 5 3 3 3 

194 4 4 4 5 4 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 4 5 4 

195 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 

196 3 5 3 3 3 4 4 4 5 3 3 5 3 4 3 4 3 4 4 4 

197 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 2 4 3 2 1 3 2 3 

198 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 2 2 



 
 

199 3 5 4 3 3 4 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 5 

200 3 2 3 1 4 2 3 1 3 4 2 4 2 4 1 3 1 3 4 2 

201 1 1 1 1 1 1 1 5 5 1 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 

202 4 4 4 3 3 3 2 3 4 3 4 2 2 2 2 4 3 2 2 2 

203 3 4 2 3 3 3 4 5 4 3 4 2 2 2 2 1 3 2 3 4 

204 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 2 2 2 1 4 3 3 3 4 1 

205 4 4 4 3 3 4 5 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

206 4 5 5 4 5 5 4 4 4 2 3 5 4 5 3 3 2 2 2 3 

207 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 

208 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3 

209 5 5 2 2 3 4 5 5 5 5 5 4 3 4 3 5 4 4 4 3 

210 3 3 3 3 3 2 3 5 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

211 4 5 3 3 3 3 4 5 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 

212 3 4 3 4 3 4 4 5 5 3 4 5 4 4 3 3 4 3 3 3 

213 5 1 3 2 3 5 1 4 1 4 1 5 3 1 4 1 1 2 3 1 

214 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 

215 5 5 3 4 4 5 3 5 5 4 5 3 5 5 5 5 3 4 4 4 

216 3 4 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 2 3 3 3 3 

217 3 3 4 3 3 4 4 5 5 2 2 4 3 1 2 3 3 3 2 4 

218 3 4 3 3 3 2 2 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 3 

219 5 3 3 4 3 5 5 5 4 2 3 5 4 3 3 4 5 4 3 3 

220 4 5 5 4 4 5 5 3 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 

221 3 3 3 3 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 

222 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 

223 3 5 3 3 3 4 3 4 5 3 3 3 3 4 3 4 4 5 5 4 

224 3 5 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 5 5 4 

225 3 5 3 4 3 4 5 5 3 3 5 5 4 3 1 3 3 2 3 4 

226 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 

227 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5 5 3 

228 5 5 3 3 3 5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 

229 5 5 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 

230 4 4 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 4 

231 3 4 4 3 3 4 3 3 5 4 3 4 3 3 2 4 4 4 3 3 

232 4 5 3 4 5 3 4 4 3 4 3 5 4 3 2 3 4 3 2 3 



 
 

233 3 5 4 5 5 5 5 5 4 3 3 3 5 3 4 5 4 4 5 4 

234 5 5 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

235 3 1 1 2 1 3 1 1 4 4 2 2 3 1 2 1 1 2 3 1 

236 3 4 3 3 5 4 4 5 5 4 5 5 4 3 2 3 5 4 4 5 

237 4 4 3 3 2 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 

238 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 

239 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 7. Evidencia de trabajo estadístico 

 

 
 









 
 

 
 



 
 

 
 











 
 

 



Anexo 8. Carta de presentación 



Anexo 9. Autorización de la aplicación del instrumento 



Anexo 10. Consentimiento informado 





 Anexo 11. Evidencias en fotos de aplicación de los instrumentos 
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