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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo general evaluar como la 

implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuir el índice 

de accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa 

agroexportadora, Piura 2022. La población de este estudio estuvo conformada por 

los accidentes presentados en el área de producción, teniendo como variable 

independiente: Plan de Seguridad y Salud ocupacional y variable dependiente: 

Índice de accidentabilidad.  

Se reunió las condiciones metodológicas de tipo aplicada, con diseño experimental 

de corte pre experimental, se utilizó en técnica análisis documental y de instrumento 

fichas de registro de recolección de datos, para la validación de los instrumentos 

fueron fórmulas validadas por juicios de expertos, estos resultados se muestran en 

tablas y en figuras. Para el análisis de datos se utilizó SPSS V. 26 de manera 

descriptiva e inferencial. 

Se concluyó que esta implementación mejora la calidad de vida de los 

colaboradores ya que disminuyerón accidentes en el área de producción de una 

empresa agroexportadora, Piura 2022, teniendo como resultado en el post-test el 

índice de accidentabilidad con un 25,53 y una significancia de 0,017. 

Palabras clave: Plan Seguridad y Salud Ocupacional, Índice de Accidentabilidad, 

Producción 
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Abstract 

The present investigation had as general objective to evaluate how the 

implementation of an Occupational Safety and Health Plan decrease the rate of 

occupational accidents in the production area in an agro-export company, Piura 

2022, the population of this study was made up of accidents presented in the 

production area, having as independent variable: Occupational Health and Safety 

Plan and dependent variable: Accident rate.

The methodological conditions of the applied type were met, with an experimental 

design of a pre-experimental cut, technical documentary analysis and instrument 

data collection record sheets were obtained, for the validation of the instrument’s 

formulas were validated by expert judgments. For data analysis, SPSS V. 26 was 

obtained in a descriptive and inferential way. 

It was concluded that this implementation improved the quality of life of the 

collaborators since it decreased accidents in the production area of an agro-export 

company, Piura 2022, resulting in the post-test accident rate with 25,53 and a 

significance of 0,017. 

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, Accident Rate, Production
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I. INTRODUCCIÓN

La Organización Internacional del Trabajo reporta que, durante el año 2021 se 

registraron 571 800 accidentes y 2 487 muertes relacionado al trabajo, esta 

actualización de base de datos e indicadores de observación de SST se basa a un 

vector importante para promover el diálogo social y desarrollar conjuntamente 

medidas para prevenir accidentes de trabajo. También indica que, la seguridad 

debe estar presente en todos los puestos de trabajo y debe estar respaldada por 

políticas y programas nacionales. Su objetivo es considerar y lograr que estos 

lugares sean más seguros y otorgar una alta importancia en cuestiones de SST 

(OIT, 2022). 

Las empresas buscan ser competentes y exitosas, pero en el ámbito laboral los 

trabajadores se enfrentan a diferentes riesgos ocupacionales bajo los efectos de 

trabajo que puedan impactar negativamente en su capacidad para realizar sus 

labores, riesgos que dañan la salud y el bienestar dependiendo de cómo se realicen 

actividades productivas. Los riesgos a que se enfrentan estos trabajadores se 

multiplican y según del área en la que trabajen, existe un elevado número de 

accidentes y enfermedades profesionales, sus trabajadores son importante en esta 

empresa y la base para el desarrollo del proceso productivo, pero son considerados 

los menos protegidos porque enfrentan accidentes, enfermedades profesionales, 

condiciones inadecuadas que se pueden presentar en lo laboral (Flores, 2018). 

La SST se considera como una de las áreas de ejecución más importantes para la 

industrias y organizaciones debido a sus beneficios directos e indirectos. El 

desempeño de la seguridad es un indicador clave del compromiso y el valor de la 

imagen de una empresa y se cree que depende de muchos predictores, incluida 

la cultura de seguridad, los factores humanos y la conducta de cada empleado. 

La seguridad medioambiental también es un factor importante (Sharma y Mishra, 

2021). 

En el Perú, se considera la ley N°29783, ley de Seguridad y Salud en 

funcionamiento con el reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR, 

en obligación de prevenir riesgos en el trabajo para que cada trabajador de una 

empresa pueda laborar con seguridad (Zyght, 2020). 
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En Perú, en el mes de mayo del 2022 se registraron, a nivel nacional, 3 098 

informes de accidentes, y enfermedades profesionales, con un 19,8% más que en 

mayo del año anterior y un aumento de 10,0% en el mes de abril 2022. Del total de 

accidentes presentados, el 98,13% pertenece a accidentes de trabajo no mortales, 

el 0,36% a accidentes mortales, el 1,36% a incidentes peligrosos y 0.16% a 

enfermedades profesionales; perteneciendo en mayor proporción a la industria 

manufacturera con el 25,95% seguido de las actividades inmobiliarias, comerciales 

y de arrendamiento con el 14,78%, entre otras. Con respecto a las notificaciones 

de accidentes de trabajo mortales se registraron en el mes de Abril, 16 accidentes 

y en el mes de mayo 11 accidentes. (Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 

2022). 

En el Perú, la región con más accidentes durante el mes de Mayo 2022 fue Lima 

Metropolitana con 4 accidentes mortales, y  con 2345 en accidentes de trabajo; 

seguido del Callao con 1 accidente mortal y 271 con accidentes de trabajo; y las 

regiones sin ningún reporte de accidentes fueron: Apurímac, Huánuco, 

Lambayeque, Madre de Dios y Ucayali (Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, 2022). 

La empresa motivo de esta investigación, es una empresa agroexportadora que 

ofrece servicio de adecuación y empaque de fruta, así como servicio de 

procesamiento para empresas industriales de la región norte del Perú. En esta 

empresa se presenta cierto nivel de accidentabilidad, posiblemente debido a 

distintos tipos de riesgos como; exceso de trabajo, caídas de nivel, exposición a 

ruidos, malas posturas, movimientos repetitivos, caídas de objetos, sobreesfuerzos, 

etc que pueden originar accidentes que pueden dañar la salud de los trabajadores. 

A lo anteriormente mencionado, se suma la falta de conocimiento de los 

colaboradores sobre seguridad industrial, control y seguimiento de estos procesos 

productivos. A base de los índices de accidentes que presenta en el área donde 

perjudica a sus colaboradores, se considera implementar un plan de SST en dicha 

área para que pueda disminuir los riesgos laborales y accidentes que se presentan 

y así se pueda tener un ambiente laboral seguro y saludable para el bienestar de 

ellos.  

De acuerdo a lo expuesto se planteó como problema general de investigación; PG: 

¿De qué manera la implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 
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disminuye el índice de accidentabilidad laboral en el área de producción en una 

empresa agroexportadora, Piura 2022?. 

Y los siguientes problemas específicos: PE (1): ¿De qué manera la implementación 

de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el índice de frecuencia de 

accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa agroexportadora, 

Piura 2022?, PE (2): ¿De qué manera la implementación de un Plan de Seguridad 

y Salud Ocupacional disminuye el índice de gravedad de accidentabilidad laboral 

en el área de producción en una empresa agroexportadora, Piura 2022?. 

Desde punto de vista económico, esta investigación se justifica porque la 

implementación de un plan de SSO, permite disminuir accidentes y ausentismo 

laboral en el área de producción en la empresa agroexportadora, lo que supondrá 

un ahorro para la empresa. Desde el punto de vista metodológico, esta 

implementación hizo uso de instrumentos formalmente validados por expertos en 

la materia y que podrían ser empleados por otras áreas de la empresa. Desde el 

punto de vista práctico, los colaboradores de la del área de producción fueron 

capacitados de manera estructurada a través de materiales fácil de aprendizaje, 

además también se propuso un primer procedimiento de reacción de primeros 

auxilios y mapas de riesgos, que indican rutas de evacuación inmediata.  

De acuerdo a lo expuesto y en coherencia con los problemas planteados, el objetivo 

general de esta investigación se formula como: Og: evaluar como la 

implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el índice 

de accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa 

agroexportadora, Piura 2022; y los objetivos específicos; Oe (1): determinar como 

la implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el 

índice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el área de producción en una 

empresa agroexportadora, Piura 2022; y Oe (2): determinar como la 

implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el índice 

de gravedad de accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa 

agroexportadora, Piura 2022. 

Por otro lado, se planteó como hipótesis general: la implementación de un Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el índice de accidentabilidad  laboral en 

el área de producción en una empresa agroexportadora, Piura 2022; y como 
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hipótesis específicas: He (1): la implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional disminuye el índice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el 

área de producción en una empresa agroexportadora, Piura 2022, y He (2): la 

implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el índice 

de gravedad de accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa 

agroexportadora, Piura 2022. 

II. MARCO TEÓRICO

A continuación, se presentan estudios previos como antecedentes en el ámbito 

internacional y nacional. 

 A nivel internacional se tiene la investigación de Ramírez (2015) quien elaboro un 

SGSST para prevenir accidentes laborales en un municipio del Cantón de Santa 

Elena para mejorar el ambiente laboral para los colaboradores. Reportaron que el 

municipio no cumplía con los requisitos técnicos establecidos por la ley y 

reglamentos de Ecuador, no contaba con las estadísticas de accidentes laborales, 

políticas de seguridad, procedimientos, etc. Con una población de 527 

colaboradores, con un error de muestreo del 9% y nivel de confianza del 96%, utilizó 

una investigación de campo, observación directa y estimación de factores de riesgo 

mediante matriz de riesgo laboral para determinar los mayores accidentes en el 

municipio. Los trabajadores del municipio presentaban un nivel de conocimiento 

sobre seguridad muy bajos. Como resultado obtuvo que los procedimientos, la 

política de seguridad cumplieron con lo indicado por la ley, y de esta manera logró 

reducir los riesgos. Por tal motivo, planteó un presupuesto de gasto para la 

implementación del sistema de Gestión de Seguridad con el fin seguir obteniendo 

resultados positivos para la seguridad de sus colaboradores, mejorando en un 80%. 

Flores (2018) investigó como prevenir accidentes y enfermedades laborales en una 

entidad Municipal para que sus colaboradores tengan un trabajo seguro y confiable. 

Aplicó investigación cuantitativa y cualitativo. Realizó un diagnóstico de situación 

actual considerando como instrumento la recolección de datos. Como resultado 

consideró que dicha entidad no contaba con un programa que beneficie a sus 

trabajadores es por ello que esta investigación contribuyó tanto para que la 

identidad ejecute este programa por la seguridad total y evite accidentes, e igual 
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manera en reducir costos y toma en conciencia la importancia de SST dentro del 

ámbito laboral. 

Skład (2019) examinó el impacto de la implementación de un sistema de Gestión 

de SST. Empleó una investigación cuantitativa y propuso una nueva aplicación de 

herramienta de evaluación validada por 9 expertos. Obtuvo como resultado que el 

proceso de liderazgo en SST en las organizaciones aplicó con éxito el SGSST para 

que se realice las medidas de control ante los peligros y que cumplan al beneficio 

de los miembros de equipo, los procesos se evaluaron dentro del espacio de trabajo 

y obtuvo una mejor compresión de desempeño de las medidas de seguridad.  

Sharma & Mishra (2021) tuvieron como objetivo el análisis la tendencia de 

investigación en SST centrándose principalmente en la incorporación del 

desempeño en torno de cultura de seguridad y gestión ambiental. Utilizaron una 

metodología de técnicas cuantitativas de visualización y de agrupamiento. Generó 

reportes de cocitación e historiografía de artículos para comprender tendencias, 

asociaciones de estudios, desarrollo y asociaciones a lo largo del tiempo, 

presentando una red cronológica de evolución de tendencias entre dominios que 

vinculan el rendimiento y el contexto. Como resultado los hallazgos surgieron que, 

los aspectos de seguridad ambiental se incluyeron como parte integral de la 

investigación para la medida y evaluación de manera más efectiva en el desempeño 

de seguridad y la investigación de seguridad ocupacional para el cuidado de los 

trabajadores. 

Cruz (2015) evaluó como la implementación de plan de SST incrementó la 

productividad tanto en eficacia como eficiente en la empresa. Consideró como 

variable plan de seguridad y salud ocupacional, evaluó riesgos presentados en el 

área de trabajo, disminución de costos y los tiempos muertos durante la jornada 

laboral, y lo más importante, la productividad término relacionado a lo producido.  

En este estudio consideró población a los trabajadores y la muestra por los veinte 

y seis que elaboran en dicha área. Como resultado llegó a que la productividad 

recalca en el factor humano y por esto la importancia de SSO de estos, que 

favoreció la salud de los colaboradores y el bienestar de la empresa. 
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Benites (2021) tuvo como objetivo implementar el plan SST para disminuir riesgos 

que se presentaban en las labores de la empresa. La metodología que aplicó fue 

descriptiva- cuantitativa, con un diseño no experimental y una población de 18 

colaboradores de las diferentes áreas también una muestra no probabilística. Con 

la implementación logró en disminuir los riesgos moderados con 60.7% a 36.1% ya 

que empleó una matriz IPERC. Los resultados indicaron una disminución de los 

riesgos laborales de 13.1% a 4.9%.  

Tello y Tucto (2021) implementaron un plan de seguridad y salud para reducir 

accidentes que originaban en el área de proceso de la empresa. Utilizaron 

metodología cuantitativa con diseño pre experimental y nivel explicativo a la vez 

tuvieron en cuenta fichas de registros de datos de la empresa, la población 

consideró en total de trabajadores del área de proceso e igual la muestra. Sus 

resultados mostraron 26 accidentes en pre test y 11 en el post test, lo que 

representó una reducción del 58% de accidentes dentro del área. 

Sihuinta (2018) implementó un plan de SST para reducir la accidentabilidad laboral 

en el área de producción de la empresa JERUVA, dado a que presentaron 

enfermedades profesionales, accidentes, incidentes perjudicando tanto a la 

empresa como los colaboradores en sus áreas de desempeño laboral. Realizaron 

una investigación cuantitativa, de diseño experimental y empleó como técnica e 

instrumento de recolección de datos la observación y las fichas de registro, 

respectivamente. Reportaron que, la implementación del plan de SST redujo los 

accidentes, lo que disminuyó la ausencia de trabajadores por lesiones para que no 

perjudique la productividad. 

Periche (2018) implementó un SGSST para disminuir la accidentabilidad laboral en 

la empresa para reducir el índice de frecuencia y de gravedad. Ejecutó un estudio 

con 55 trabajadores en población, considerando en muestra a dichos trabajadores 

y un muestreo de convivencia del mes de enero hasta setiembre. Realizó un estudio 

de investigación aplicada y de diseño experimental-preexperimental, dio como 

resultado después de haberse implementado el SGSST una disminución del 95% 

de accidentabilidad beneficiando tanto a la empresa como a sus trabajadores 

brindando un lugar más seguro y confiable en laborar. 
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En contexto a relación de las variables se planteó lo siguiente: 

Implementación; según Real Academia Española (2022) es todo aquello que aplica 

tanto métodos, medidas para que se cumpla o se lleve a realizar algo. 

Un plan de SST permite hacer frente a los riesgos y prevención de situaciones 

peligrosas y enfermedades, y a la vez utilice un cronograma de fechas límite preciso 

con OHSAS 18001. Se necesita algún tipo de plan que permita a la gerencia 

proporcionar un esquema de interacción de un entorno seguro. Dentro de la 

entidad, se proporciona un mecanismo para la revisión del desempeño, la 

identificación de necesidades y gestión de procesos de cambio, al contar con 

sistemas o programas identificables para trabajadores y empleadores la 

organización estará en una mejor posición para cumplir adecuadamente con las 

obligaciones con los clientes finales. Se deben realizar discusiones entre 

organizaciones para que el plan ejecutado no impacte negativamente a la 

organización (Benites, 2021).  

Este plan es un documento que se gestiona de manera eficiente para la evaluación 

previas o posteriores para reducir índice de riesgos para el interés de cada 

trabajador, encargados y organización sindical. La estructura básica en respecto al 

Plan Anual de SSO es la siguiente: alcance, elaboración de línea base, política de 

SST, objetivos y metas, investigación de accidentes, incidentes y enfermedades, 

auditorias, comité de SST o supervisor de SST, el reglamento interno de SST, 

identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales y mapas de riesgos, 

implementación del Plan, mantenimiento de registros (Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo, 2021). 

Seguridad y Salud Ocupacional tiene como objetivo en proteger la salud, seguridad 

y bienestar de cada trabajador y ámbito laboral. Es de suma importancia que el área 

de trabajo sea seguro tanto para el bienestar ya sea físico, mental y social de los 

colaboradores (Rajendran et al, 2021). Según  (Vranješ y Todić, 2019) consideran 

que la relación entre SST y el desarrollo sostenible es bajo, actualmente la SST 

tiene poco impacto en la sostenibilidad de las economías en desarrollo porque estas 

industrias no están bien desarrolladas. Los sitios de trabajo inseguros e insalubres 

significan que no se puede lograr el desarrollo sostenible a medida que disminuye 

el empleo y se revierte el aumento de la inmigración en las economías en desarrollo. 
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La relación de ambas puede ver como la salud y seguridad ocupacional tiene una 

orientación holística del bienestar general de los trabajos. Según OMS la salud 

ocupacional involucra actividades de medicina ocupacional, higiene ocupacional, 

psicología ocupacional, seguridad, ergonomía, rehabilitación, etc. 

SST, la estrategia en promover acciones en prevención de riesgos laborales que 

se pueden originar, es en mejorar los sistemas tanto de protección y mejorar las 

condiciones en el trabajo mostrando un compromiso evitando tanto las condiciones 

de trabajo abusivas, la falta de protección, la siniestralidad (Guzmán  et al., 2017). 

La sst es de suma importancia en diferentes etapas de la sociedad ya que se 

permite hacer un estudio  de aspectos que concierne a las exposiciones de riesgos 

laborales, al ambiente laboral, el cual se hace un estudio para  identificar lo que 

pueda perjudicar a los colaboradores (Céspedes et al., 2016). 

En la gestión de SST en Perú, es importante garantizar las condiciones laborales 

seguras a los empleados, esta documentación la empresa debe asegurar el 

ambiente laboral. Se aprobó la ley 29783 de SST un 20 de Agosto de 2011 con el 

propósito en suscitar una cultura de prevención para así reducir tanto los riesgos 

como peligros en el trabajo detallando los deberes de los empleadores. Acepta la 

implementación de cada medida con un nivel de protección superior a los que están 

relacionados en ella e igual manera se admite el uso de estándares internacionales 

de SST para circunstancias no previstas en la ley (Zyght, 2020). 

El SGSST es un proceso que se basa en la mejora continua el cual está incluida la 

organización, la política, auditorias entre otras para la evaluación y conocer los 

riesgos que se puedan presentar y afectar la sst (Rodríguez & Tabares, 2018). 

La ley promueve una cultura de prevención de los riesgos laborales del país a través 

del deber de prevención y papel del empleador, la vigilancia y control estatal y 

participación de cada empleador y de las organizaciones sindicales OMS que 

garantiza la promoción, la difusión y el cumplimiento sobre la materia (CONSSAT, 

2018). El reglamento interno de SST, es la herramienta fundamental para que 

promueven la cultura de prevenir en las artes, en el art. 75 de reglamento de la ley 

del SST ordena la entrega y responsabilidad de todo trabajador que ya se encuentre 

en cualquier régimen existente, ya sea real o virtual, esto se aplica a todo trabajador 
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permanente u ocasional que preste servicios (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 

2016). 

El empleador debe proteger tanto en el bienestar, salud y vida de sus trabajadores 

deben tener en cuenta los factores laborales, biológicos y sociales para evaluar y 

prevenir los riesgos que se originen en el trabajo. Deben tener en cuenta la 

prevención de los empleadores, el control del estado, el rol de fiscalización, las 

organizaciones sindicales que garantizan el cumplimiento de la normativa 

(Ministerio de trabajo y promoción del empleo, 2017). 

El decreto supremo N° 005-2012 TR, nos permite la orientación necesaria sobre los 

formatos de referencia que se requieren para esta implementación de documentos 

y registros del SGSST. En el art. 32 nos proporciona una guía detallada sobre cada 

uno de los requisitos básicos y cómo desarrollar las estructuras anteriores 

(Ministerio de trabajo y promoción del empleo, 2017). 

La seguridad y salud en el trabajo en el sector agroindustrial es de suma 

importancia para que las empresas acaten en prevenir riesgos laborales en todas 

sus tareas productivas y en su estructura organizacional, la ley de SST se considera 

en orientar a prevenir tanto los accidentes como también las enfermedades en los 

trabajadores para que así se pueda laborar de manera segura. Como principales 

factores de riesgo se consideran: las maquinarias y herramientas manuales, ruido 

y vibraciones, riesgos disergonómicos, exposición a agente alergénicos, 

exposiciones a agentes biológicos, espacios confinados, instalaciones civiles, 

temperaturas extremas y manipulación de productos químicos (Sunafil, 2009). 

El índice de accidentabilidad permite observar cada situación del sector de 

herramientas comparativas en relación a seguridad y salud que permite evaluar a 

qué punto se puede proteger a cada uno de los trabajadores tanto de peligros y 

riesgos relacionado con el trabajo evalúan el desempeño e importancia del SGSST 

(Agustini, Rosales y Yarin, 2021). 

 

Índice de accidentabilidad, es toda estadística relacionada a accidentes donde se 

podrá demostrar a base de indicadores cual va ser la evolución de accidentabilidad 

de las organizaciones que pueda perjudicar sus colaboradores (Valentín, 2017). 
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Accidentabilidad, está relacionada con los accidentes que ocurren en las 

actividades laborales que se realizan, por el cual se tiene que evaluar principales 

factores que conducen estos accidentes tales como condiciones y acciones 

inseguras (Periche, 2018). 

Los EPP son indumentarias de uso importante de trabajadores para protegerlo de 

todo riesgo que se presenté y amenacé su seguridad (Decreto Supremo N° 005-

2012-TR, 2016). Todo EPP que deben ser transportado o retenida por el trabajador 

para que los proteja de los riesgos que puedan amenazarlo en SST. Su uso es 

hacer frente a los riesgos de accidentes y daños a la salud en aplicar medidas, 

técnicas destinadas a reducir los riesgos desde su origen y protegerlos. Los 

colaboradores adoptan cláusulas de protección colectiva. Los tipos de EPP son; 

protección respiratoria, zapatos industriales, protección visual, guantes, casco, ropa 

de trabajo, arneses y cinturones (Perez, 2012). 

Los epp, son aquellos que no evitan a que se origine un accidente o que se 

perjudique con elementos agresivos, pero si permite y ayuda a que no pase a 

gravedad. Estos su función es el cumplimiento a que a sido creado en protección, 

una vez que este desgastado o deteriorado se debe sustituir en mejores 

condiciones (Minsalud, 2021). 

Ventura (2011) nos detalla algunos conceptos: 

IPER: Identificación de peligros y evaluación de riesgos, herramienta importante y 

principal en el sistema de gestión de riesgos laborales. 

Peligro: Condición inherente de algo que ocasione daño a personas, equipos, 

medio ambiente y procesos. 

Riesgo: Posibilidad de peligro en condiciones que cause daño tanto a personas, 

equipos y medio ambiente. 

Riesgo Residual: Permanece después de aplicación de controles para reducir el 

riesgo que están para controlarlo. 

Evaluación de Riesgos: Para la evaluación de riesgo y establecer su nivel ya sea 

trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable. Todos los daños que están 

relacionadas dentro de las operaciones y saber que frecuente es y cuánto tiempo 

exponen a sus trabajadores.  
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Proceso IPER: Identificar la exposición el riesgo para que se evalúen los niveles de 

riesgos a cada exposición para tomar medidas de control. 

Prevención; identificación y evaluación del medio ambiente laboral que puedan 

afectar a los colaboradores en la organización (Ugaz & Soltau, 2012). 

Inspecciones; en toda organización se debe diseñar una lista de chequeo que 

pueda  identificar qué factores pueda ocasionar riesgos, este plan de inspecciones 

debe estar incluida en cada área donde se presenten problemas críticos que pueda 

perjudicar en lo laboral, se puede presentar inspecciones para punto críticos  y 

inspecciones de orden y aseo (Betancur & Vanegas, 2021). 

La cultura de SST es promover valores, competencias y toda creencia que 

involucren el comportamiento del compromiso para el bienestar de los 

colaboradores en todo aspecto de la salud y seguridad. Toda organización deber 

ser responsables en el seguimiento de los riesgos que puedan afectar  durante la  

jornada laboral (Almost et al., 2018). 

Los riesgos que se pueden presentar en las áreas de trabajo por motivos de 

accidentes por tal motivo es importante que todo el trabajador comprenda y 

participe de la importancia de la prevención para que se pueda evitar y controlar los 

riesgos laborales. Para la prevención de lesiones ocupacionales se debe tener en 

cuenta la política y el clima de seguridad de cada organización (Barrera et al., 2016). 

Accidente de trabajo; es toda lesión que puede ocasionarse en un colaborador de 

tal motivo que pueden producir incapacidades hasta muertes es por ello las 

organizaciones deben inculcar las cursos de capacitaciones para el bienestar de la 

organización (Leon, 2018). 

La  salud ocupacional; es la que se encarga de estudiar el ambiente de trabajo para 

así optarse y ser libre de los riesgos que se puedan presentar o tratar de 

mantenerse bajo control para que pueda tener una mejor opción en la productividad 

de la empresa (Coronel, 2020).  

Según (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2016) nos define: 

Condiciones de Trabajo: Determinan las actividades de los colaboradores y así 

como los eventos que pueden ocurrir. 
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Accidente de Trabajo: Es toda lesión que se pueda ocasionar durante la jornada de 

trabajo. 

Higiene Industrial: Identificar qué situaciones puedan ocasionar un daño y 

enfermedades. 

Inspección de Seguridad: Reconoce las técnicas en prevención a los riesgos que 

se originan en el área de trabajo, el análisis de identificación de peligros y las 

pérdidas de materiales.  

Enfermedad Profesional: Es todo consecuencia a base del trabajo ya sea por 

contaminantes (Huamani et al., 2017). 

Seguridad en el trabajo: Aquellas situaciones como accidentes que se puede 

presentar en el trabajo (Faustino, 2016). 

Control, es la medición en el proceso del plan donde se ven medidas correctivas, 

que se realizan de una manera constante a medida que se desenvuelvan las 

actividades (Sihuinta, 2018). 

Capacitación, como indica el art. 28 debe realizarse dentro de la jornada de trabajo 

y todo que brinda cada capacitación debe ser el empleador, o por alguna autoridad 

administrativa de área de trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2016). 

III. METODOLOGÍA
3.1 Tipo y diseño de la investigación 

El presente informe de investigación fue de tipo aplicada, que buscó tener 

conocimiento tanto teóricos-prácticos con el fin de reducir accidentes que se 

presentaron en el área de producción. 

El diseño de este proyecto fue experimental de corte pre experimental, un tipo de 

prueba o ensayo que permitió realizar una comparación de pres test y post test de 

alguna situación que se presentó (Bernal, 2010). 

3.2 Variables y Operacionalización 

3.2.1 Variable Independiente 

Plan de seguridad y salud ocupacional 

Definición Conceptual: Documento que se gestiona de manera eficiente para la 

evaluación previas o posteriores para reducir índice de riesgos para el interés de 
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cada trabajador, encargados y la organización sindical (Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo, 2021). 

Definición Operacional:  Tendrá su seguimiento mediante la implementación, 

control y evaluación con el fin de obtener los objetivos trazados (Sihuinta, 2018). 

Dimensiones 

Implementación  

Aprobación de un estudio o proyecto que implica tanto las política y 

responsabilidades que van a permitir a determinar con éxito (Sihuinta, 2018). 

F.C = frecuencia de capacitaciones 

F. C =
N° de trabajadores capacitados

N° total de trabajadores
∗ 100 

Escala: Razón 

Control 

Medición en el proceso del plan donde se ven las medidas correctivas, que se va 

realizando un seguimiento en la ejecución de  las actividades (Sihuinta, 2018). 

IPERC 

=
Iperc ejecutada

Iperc programada
∗ 100 

Escala: Razón 

 

Evaluación 

Establecen las responsabilidades al empleador en relación en determinar la 

convivencia, eficacia y adecuación para que se logren los objetivos establecidos 

del plan (Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 2021). 

F.I = frecuencia de Inspecciones. 

F. I =  
N° Inspecciones realizadas

N° Inspecciones programadas
∗ 100 

Escala: Razón 
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3.2.2 Variable Dependiente  

Índice de Accidentabilidad  

Definición Conceptual: Permite observar cada situación del sector de 

herramientas comparativas en relación a seguridad y salud que permite evaluar a 

qué punto se puede proteger a cada uno de los colaboradores tanto de peligros y 

riesgos relacionado con el trabajo (Agustini, Rosales y Yarin, 2021). 

Definición Operacional: Medición realizada a una organización por cada actividad 

realizada y comprendida en un determinado periodo, teniendo en cuenta índice de 

frecuencia y severidad. 

Dimensión 

Accidentabilidad 

Está relacionada con los accidentes que ocurren en las actividades laborales que 

se realizan, por el cual se tiene que evaluar principales factores que conducen estos 

accidentes tales como condiciones y acciones inseguras (Periche, 2018). 

Índice de frecuencia 

                                I.F =  
N° ACCIDENTES

N° H−H TRABAJADAS
∗ 1000000 

Escala: Razón 

Índice de Gravedad 

I. G =  
N° DIAS PERDIDOS

N° H − H TRABAJADAS
∗ 1000000 

Escala: Razón 

3.2.3 Matriz de Operacionalización 

Se presenta en el anexo 1 

3.3 Población, muestra y muestreo 

3.3.1 Población 

La población de este estudio estuvo conformada por accidentes presentados en el 

área de producción. Considerando datos antes (16 semanas, mes de Julio, Agosto, 

Setiembre y Octubre, 2022) y después de la implementación del plan de SST, el 

cual se situó la comparación a los accidentes que se suscitaron (16 semanas, mes 
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Diciembre 2022, Enero, Febrero y Marzo 2023) en fin de demostrar la reducción de 

los accidentes. 

Criterio de Inclusión: Accidentes ocurridos en los días laborables. 

Criterio de Exclusión: Accidentes ocurridos fuera del área, días no laborables. 

3.3.2 Muestra 

Todo aspecto que detalla la población durante el tiempo de la investigación para 

que se ejecuta de manera eficiente una técnica de muestreo (Tamayo, 2003). 

Para nuestro informe de investigación la muestra fue igual que la población. 

3.3.3 Muestreo 

Es todo relacionado con las características de toda investigación o por cada 

conveniencia del investigador (García, 2016). 

Por consiguiente, el muestreo que se empleó es no probabilístico por conveniencia, 

por decisión de las investigadoras en relación del estudio. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Tabla 1 Técnicas e instrumentos 

Técnicas Instrumentos Justificación Fuentes 

Análisis 
documental 

Fichas de registros 
de recolección de 
datos. 

Recolección de datos 
de información para 
poder evaluar la 
cantidad de problemas 
que se presenta en el 
área. 

Permite 

conocer todos 

los conceptos 

detallados para 

el análisis de 

estudio de la 

investigación 

(Laura, 2016). 

    Fuente: Elaboración propia. 

3.5 Procedimientos  

Para el desarrollo del presente trabajo de investigación se realizó el siguiente 

procedimiento. 

Se solicitó el permiso a la empresa para la recolección de datos para la realización 

de la implementación del plan (Anexo 21).  

Los instrumentos empleados fueron validados por juicio de expertos conforme se 

muestra en el Anexo 3. 
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Se recopilaron datos de la empresa, como la misión, visión y organigrama para 

tener información actual de esta empresa Agroexportadora (Anexo 4). 

Se observó y tomó datos antes de la implementación (Pre test) de la empresa 

estudiada. Cualquier organización que priorice la SST, se beneficia mediante la 

prevención de riesgos en el lugar de trabajo. En las Figuras 1 y 2 se muestras 

imágenes fotográficas. 

 

Figura 1 Falta de orden y Limpieza 

 

Figura 2 Falta de implementos EPP 

Previo a la implementación de la variable independiente, los hallazgos del estudio 

se muestran en la Tabla 2. 

Tabla 2 Documento y registros enontrados (pre-tes)  

Documentos                   Registros 

IPERC 
Mapa de riegos 
Política de SST 

RISST. 

   Registro de accidentes de trabajo. 

          Fuente: Elaboración propia. 
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Se consideró para la implementación de la propuesta el estudio de línea base 

mediante el diálogo con los colaboradores de acuerdo con un cronograma 

desarrollado en conjunto con los encargados del área. Se encontró que la empresa 

no cumplía con todos los lineamientos de SST (Anexo 8). 

Se evaluaron los accidentes y días perdidos antes de la implementación del Plan 

de SSO y se realizó un reporte del análisis de la empresa estudiada de cómo se 

comportaba de semana a semana tabla 3 y 4, así como el índice de accidentabilidad 

(Anexo 15). 

Posterior se consideró el plan de contingencia como se observa en el anexo 9, se 

concluyó que en esta empresa Agroexportadora cuenta con un plan de respuesta 

a emergencia en el que se especifican los procedimientos a seguir en caso de 

accidentes (lesiones, cortes, intoxicaciones por sustancias químicas, etc), 

terremotos, inundaciones o cualquier tipo de emergencia relacionada con SSO. 

Para ello las brigadas son seleccionadas a través de un programa de capacitación 

en preparación de respuesta de emergencia.  

Se realizó un cronograma de inspecciones (Anexo 6), para las actividades 

relacionadas. 

Obteniendo todos los datos del pre-test, se implementó el plan de SSO para el área 

de producción para la mejora y disminución de accidentabilidad que se presentaban 

en el área (Anexo 10) considerando el mapa de riesgo, la política y el comité de 

SSO. Posterior se realizó la matriz IPERC. 

Se observó después de la implementación del Plan de Seguridad y Salud para la 

evaluación de disminución del índice de accidentabilidad de la empresa, teniendo 

reunión con el Gerente de la empresa.  
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Figura 3 Reunión con gerencia general de la empresa.

Según el Sr. Miguel A. Avilés Farfán, la gerencia general acordó apoyar esta 

investigación y proporcionar los datos necesarios para la mejora de la organización 

a fin de garantizar el éxito. 

Se procedió con las capacitaciones para el personal obrero en el área de 

producción. Realizando un cronograma con los temas a tratar para cada 

capacitación (Anexo 5), a posterior se utilizaron formato de capacitaciones (Anexo 

14) para el registro de los temas y de los colaboradores que estuvieron presentes.

También se consideró un cronograma de inspección (Anexo 6). 

Figura 4 Capacitaciones a los colaboradores 
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Figura 5 Capacitación de plan de respuesta ante emergencia 

Figura 6 Capacitación de peligro y riesgos 

Se realizó una evaluación después de la implementación, teniendo en cuenta el 

análisis en gráficos de pre y post tes índice de frecuencia y índice de gravedad 

(anexo16 y 17) donde se determinaron que de estos resultados el índice de 

accidentabilidad disminuyó después de la implementación (Anexo 15) y grafico 

(anexo 18). 

Se consideró un análisis descriptivo, inferencial y análisis de costo- beneficio del 

presente proyecto. 

Finalizando con el desarrollo de discusión, conclusiones y recomendaciones que 

corresponde. 

3.6 Métodos de análisis de datos 

Se aplicó estadística descriptiva para calcular medidas de variabilidad, de igual 

manera se realizó un análisis inferencial, aplicándose la prueba de normalidad, con 

los resultados obtenidos se optó por la aplicación de la prueba de Wilcoxon.  
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3.7 Aspectos éticos 

Este proyecto buscó obtener resultados de originalidad y de manera concreta que 

fueron considerados en la investigación, también contando con la autorización para 

la recolección de datos confiables de la empresa y a la vez respetando los 

lineamientos de código de ética de la UCV.
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IV. RESULTADOS

Se realizó base de datos para la muestra del análisis descriptivo e inferencial, 

considerando para el pre y post test los siguientes datos: 

Número de trabajadores: 80 

Horas semanales: 48 

Total, horas trabajadas por semana: 3840 

Tabla 3 Pre test

Fuente: Elaboración propia 

Identificación del Riesgo Laboral previo a la implementación 
del Plan de SSO 

Versión: - 01- 
Vr.01 

Empresa: Tallanes Packers s.a.c 
Fecha: 

10/09/2022 

Dirección: Carret. Panamericana Norte Km 1077 
Tambogrande-Piura-Perú Página: 1 de 1 

Registro de Sucesos. 

N. 

MES -Julio, 
Agosto, 

Septiembre y 
Octubre. 

Accidentes 
por semana 

Días 
perdidos 

HH 
ÍNDICE DE 

FRECUENCIA 
(IF) 

ÍNDICE DE 
GRAVEDAD 

(IG) 

ÍNDICE DE 
ACCIDENTABILIDA

D (IA) 

S1 01 jul-10 jul 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S2 11 jul - 17 jul 1 0 3840 260,42 0,00 0,00 

S3 18 jul - 24 jul 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S4 25 jul - 31 jul 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S5 
01 agos - 07 

agos 
1 0 3840 260,42 0,00 0,00 

S6 
08 agos - 14 

agos 
1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S7 
15 agos - 21 

agos 
1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S8 
22 agos - 28 

agos 
1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S9 
29 agos - 04 

sep 
1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S10 05 Sep - 11 Sep 1 0 3840 260,42 0,00 0,00 

S11 12 sep - 18 sep 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S12 19 sep - 25 sep 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S13 26 sep - 02 oct 2 1 3832 521,92 260,96 136,20 

S14 03 oct - 09 oct 1 2 3824 261,51 523,01 136,77 

S15 
S16 

10 oct - 16 oct 2 1 3832 521,92 260,96 136,20 

17 0ct - 31 oct 3 2 3824 784,52 523,01 410,31 

TOTAL 20 15 61320 326,16 244,62 79,78 

=
𝑁. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

𝐻−𝐻 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 *  

1 000000

𝑁.  𝑑𝑒 𝑑ì𝑎𝑠 𝑛𝑜 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑠

𝐻−𝐻 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠

* 1 000000

I.A =
   𝐼𝐹 ∗𝐼𝐺

1000



22 

 Tabla 4 Post test 

Fuente: Elaboración propia. 

En la tabla 5 se observa los nuevos factores obtenidos de la implementación, donde 

se han reducido accidentes y días perdidos a diferencia de la tabla 4, por lo tanto, 

se ve una mejora en índice de accidentabilidad para el post test. 

Identificación del Riesgo Laboral después de la implementación del 
Plan de SSO 

Versión: - 01- Vr.01 

Empresa: Tallanes Packers s.a.c Fecha: 02/12/2022 

Dirección: Carret. Panamericana Norte Km 1077 Tambogrande-
Piura-Perú Página: 1 de 1 

Registro de Sucesos.

N. 
MES -Diciembre, 
Enero, Febrero y 

Marzo. 

Accidentes 
por 

semana 

Días 
perdidos 

HH 
ÍNDICE DE 

FRECUENCIA 
(IF) 

ÍNDICE DE 
GAVEDAD (IS) 

ÍNDICE DE 
ACCIDENTABILIDAD 

(IA) 

S1 01 dic - 11 dic 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S2 12 dic - 18 dic 1 0 3840 260,42 0,00 0,00 

S3 19 dic - 25 dic 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S4 26 dic - 01 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S5 02 ener - 08 ener 1 0 3840 260,42 0,00 0,00 

S6 09 ener - 15 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S7 16 ener - 22 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S8 23 ener - 29 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10 

S9 30 ener - 05 feb 1 0 3840 260,42 0,00 0,00 

S10 06 feb - 12 feb 1 0 3840 260,42 0,00 0,00 

S11 13 feb - 19 feb 0 0 3840 0,00 0,00 0,00 

S12 20 feb - 26 feb 0 0 3840 0,00 0,00 0,00 

S13 27 feb - 05 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00 

S14 06 mar - 12 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00 

S15 13 mar - 19 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00 

S16 20 mar - 31 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 10 6 61392 162,89 97,73 15,92 

=
𝑁. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

𝐻−𝐻 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 * 

 1 000000

𝑁.  𝑑𝑒 𝑑ì𝑎𝑠 𝑛𝑜 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑠 

𝐻−𝐻 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠

* 1 000000
I.A =

   𝐼𝐹 ∗𝐼𝐺

1000
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4.1 Análisis descriptivos 

En la tabla 5 se muestra en el índice de frecuencia que se obtenía un antes de la 

implementación con una media 326,23 y una desviación estándar de 151,02 y 

después de la implementación se obtuvo una media de 162,96 y una desviación 

estándar de 130,37, analizando estos datos se demuestra que se obtuvo una 

disminución significativa. 

Tabla 5 Análisis descriptivos de índice de frecuencia

Estadístico Error estándar 

PRE 

TEST 

Media 326,2356 37,75701 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 245,7585 

Límite superior 406,7128 

Media recortada al 5% 304,4318 

Mediana 260,9600 

Varianza 22809,465 

Desviación estándar 151,02803 

POST 

TEST 

Media 162,9650 32,59304 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 93,4946 

Límite superior 232,4354 

Media recortada al 5% 166,5744 

Mediana 260,4200 

Varianza 16996,905 

Desviación estándar 130,37218 

Fuente: SPSS statistics. 

En la tabla 6 para nuestro pre test de gravedad se obtuvo una media de 244,78 con una 

desviación estándar de 149,99, para el después de la implementación se demuestra una 

media de 97,86 con una desviación estándar 130,48 lo que da como resultado una 

disminución significativa. 

Tabla 6 Análisis descriptivo de índice de gravedad

Estadístico Error estándar 

PRE TEST Media 244,7863 37,49752 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 164,8622 

Límite superior 324,7103 

Media recortada al 5% 242,9286 

Mediana 260,9600 
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Varianza 22497,022 

Desviación estándar 149,99007 

POS TEST Media 97,8600 32,62000 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 28,3321 

Límite superior 167,3879 

Media recortada al 5% 94,2356 

Mediana ,0000 

Varianza 17025,030 

Desviación estándar 130,48000 

Fuente: SPSS statistics. 

Como se muestra en la tabla 7 para nuestro índice de accidentabilidad obtuvimos 

un valor de media de 89,52 y una desviación estándar de 95,80 para el antes de la 

implementación, y también una media de 25,53 con una desviación estándar de 

34,05 para el después de la implementación lo que se demuestra que hubo una 

significativa disminución. 

Tabla 7 Análisis descriptivo para índice de accidentabilidad

Estadístico Error estándar 

PRE TEST Media 89,5237 23,95027 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 38,4750 

Límite superior 140,5725 

Media recortada al 5% 76,6758 

Mediana 68,1000 

Varianza 9177,845 

Desviación estándar 95,80107 

POS TEST Media 25,5375 8,51250 

95% de intervalo de 

confianza para la media 

Límite inferior 7,3935 

Límite superior 43,6815 

Media recortada al 5% 24,5917 

Mediana ,0000 

Varianza 1159,403 

Desviación estándar 34,05000 

Fuente: SPSS statistics. 
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4.2 Análisis inferencial  

Contrastación de la Hipótesis general 

Hipótesis general: La implementación de un Plan de SSO disminuye el índice de 

accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa agroexportadora, 

Piura – 2022. 

Para comprobar la hipótesis general, primero se tuvo que determinar la normalidad 

de los datos lo cual se tomaron datos durante 16 semanas, se empleó el estadígrafo 

de Shapiro-Wilk (Tabla 8). 

Regla de Decisión 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, los datos son paramétricos.

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, los datos no son paramétricos.

Tabla 8 Prueba de normalidad del Índice de Accidentabilidad.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

PRE TEST ,338 16 ,000 ,654 16 ,000 

POS TEST ,398 16 ,000 ,621 16 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors

Fuente: SPSS statistics. 

Tal como se observa, los datos de índice de accidentabilidad en el pre test y post 

test presentaron un comportamiento no paramétrico (p≤0.05), por el cual se aplicó 

posteriormente el test de Wilcoxon para contrastación de la hipótesis general. 

Hipótesis Alterna (Ha): La implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional disminuye el índice de accidentabilidad laboral en el área de 

producción en una empresa agroexportadora, Piura – 2022. 

Hipótesis Nula (Ho): La implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional NO disminuye el índice de accidentabilidad laboral en el área de 

producción en una empresa agroexportadora, Piura – 2022. 
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Regla de Decisión 

𝐻𝑜: 𝜇𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 ≥ 𝜇𝑑𝑒𝑠𝑝ú𝑒𝑠 

𝐻𝑎: 𝜇𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 < 𝜇𝑑𝑒𝑠𝑝ú𝑒𝑠 

Tabla 9 Estadístico de prueba de Wilcoxon para el Índice de Accidentabilidad.

POS TEST – 

PRE TEST 

Z -2,388b

Sig. asintótica(bilateral) ,017 

Fuente: SPSS statistics. 

Se puede observar que para esta prueba de wilcoxon arrojo un porcentaje de 

significancia de 0,017 que fue aplicado en pre test y post test de índice de 

accidentabilidad, por lo tanto, a base de la regla de decisión da como resultado que 

se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula, consiguiendo que la 

implementación del plan de SSO disminuye número de accidentes. 

Contrastación de la Hipótesis específica 1 

La implementación de un Plan de SSO disminuye el índice de frecuencia de 

accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa agroexportadora, 

Piura – 2022. 

Para comprobar la hipótesis específica 1, primero se determinó la normalidad de 

los datos que se tomaron datos durante 16 semanas el cual se empleó el 

estadígrafo de Shapiro-Wilk (Tabla 10). 

Tabla 10 Prueba de la normalidad de Frecuencia.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

PRE TEST ,478 16 ,000 ,508 16 ,000 

POST TEST ,398 16 ,000 ,622 16 ,000 

Fuente: SPSS statistics. 

Tal como se observa, presenta un comportamiento no paramétrico (p≤0.05) dado 

que se aplica posteriormente el test de Wilcoxon para contrastación de la hipótesis 

específica 1. 
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Hipótesis Alterna (Ha): La implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional disminuye el índice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el 

área de producción en una empresa agroexportadora, Piura – 2022. 

Hipótesis Nula (Ho): La implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional NO disminuye el índice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el 

área de producción en una empresa agroexportadora, Piura – 2022. 

Regla de Decisión 

𝐻𝑜: 𝜇𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 ≥ 𝜇𝑑𝑒𝑠𝑝ú𝑒𝑠 

Tabla 11 Estadístico de prueba de Wilcoxon para la Frecuencia. 

 Fuente: SPSS statistics. 

Como se puede observar hay una muestra de significancia de la prueba de wilcoxon 

para aplicado en el pre y post test de frecuencia con un porcentaje de 0,018 y este 

valor es menor que 0,05, por lo tanto, se acepta hipotesis alterna y rechaza la 

hipotesis nula, lo cual indica que la implementación del plan de sso disminuye el 

indice de frecuencia en la organización. 

Contrastación de la segunda hipótesis específica 

Hipótesis específica 2: La implementación de un Plan de SSO disminuye el índice 

de gravedad de accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa 

agroexportadora, Piura – 2022.  

Para comprobar la hipótesis específica 2, primero se determinó la normalidad de 

los datos considerando los valores durante 16 semanas, se empleó el estadígrafo 

de Shapiro-Wilk (Tabla 12). 

Regla de Decisión 

𝐻𝑜: 𝜇𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 ≥ 𝜇𝑑𝑒𝑠𝑝ú𝑒𝑠 

𝐻𝑎: 𝜇𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 < 𝜇𝑑𝑒𝑠𝑝ú𝑒𝑠 

POST – PRE TEST 

Z -2,375b

Sig. asintótica(bilateral) ,018 
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Tabla 12 Prueba de normalidad de la gravedad.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

PRE TEST ,355 16 ,000 ,748 16 ,001 

POS TEST ,398 16 ,000 ,621 16 ,000 

Fuente: SPSS statistics. 

Tal como se observa, los datos de índice de gravedad en el pre test y post test 

presentaron un comportamiento no paramétrico (p≤0.05) lo que se aplicó 

posteriormente el test de Wilcoxon para contrastación de la hipótesis específica 2. 

Hipótesis Alterna (Ha): La implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional disminuye el índice de gravedad de accidentabilidad laboral en el área 

de producción en una empresa agroexportadora, Piura – 2022. 

Hipótesis Nula (Ho): La implementación de un Plan SSO NO disminuye el índice 

de gravedad de accidentabilidad laboral en el área de producción en una empresa 

agroexportadora, Piura – 2022. 

Para confirmar esta hipótesis, se realizó un análisis más complejo, que involucro el 

resultado de la prueba de Wilcoxon, que se tuvo en cuenta los siguientes factores: 

Regla de decisión 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, se rechaza la Ho.

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, se acepta la Ho

Tabla 13 Estadístico de prueba de Wilcoxon para la gravedad.

POS – PRE 

TEST 

Z -2,460b

Sig. asintótica(bilateral) ,014 

 Fuente: SPSS statistics. 

Se muestra que la significancia para la prueba de wilcoxon se obtuvo un valor de 

0,014 por lo que se tiene la aprobación de regla de decisión tanto para gravedad 

del pre y post test, lo que significa que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza 

la Ho, demostrando que la implementación del plan de SSO significativamente 

disminuye la gravedad. 
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4.3 Análisis Costo - Beneficio 

Se realizó un costo total de prest-test y post-test y como se puede observar en las 

tablas 14 y 15. 

Tabla 14 Costo de horas-hombre no trabajadas 

    Antes  Después 

Días perdidos 15 8 
H-H total perdidos 120 64 

Valor por hora S/6.30 S/6.30 

Costo por H-H no trabajada 756 403.2 

     Fuente: Elaboración propia. 

Tabla 15 Costo por accidente 

Antes Después 

Total, accidentes 20 10 
costo por accidente 

(medicamentos, atención 
médica, exámenes) S/450.00 S/450.00 

Costo total 9000 4500 

 Fuente: Elaboración propia. 

A continuación, se muestra resumen de costo planteados de lo cual fue del antes 

y después de la implementación. 

Tabla 16 Resumen de costo

Costo 
Total 

Por accidentes H-H no trabajadas

Antes 9000 756 9756.00 

Después 4500 403.2 4903.20 

 Fuente: Elaboración propia. 

Ahorro 4852.80 
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Tabla 17 Presupuesto anual

ÍTEM CONCEPTO SOLES 
SST Equipos de Protección Personal Operarios  S/  10,042.00  

SST Indumentaria y Materiales Indirectos  S/  590.00 

SST Equipos de protección personal Mantenimiento  S/  2,239.00  

SST Materiales Para Botiquines  S/  342.00 

SST Materiales de Oficina  S/  780.00 
SUBTOTAL  S/  13,993.00 

TOTAL  S/  13,993.00 

PRESUPUESTO DE RESPALDO  S/  1,399.30  

PRESUPUESTO TOTAL  S/  15,392.30 
Fuente: Elaboración propia. 

Se observa el presupuesto total de s/ 15392.30 obtenido financiado con la empresa 

para la adecuada implementación del plan de SST, tanto para el beneficio de la 

empresa como también para la salud de sus colaboradores. 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 7 Presupuesto anual 

En la figura 7 se observa que el 72% de presupuesto fue para los EPP necesarios 

de los operarios para reducir accidentes y condiciones inseguras que puedan 

ocasionar en su hora laboral. 

72%

4%

16%
2%6%

Equipos de Proteccion Personal Operarios

Indumentaria y Materiales Indirectos

Equipos de Proteccion personal Mantenimiento

Materiales Para Botiquines

Materiale de Oficina

file:///C:/Users/HP/Downloads/Presupuesto%20Campaña%202023.xlsx%23RANGE!A1:A12
file:///C:/Users/HP/Downloads/Presupuesto%20Campaña%202023.xlsx%23RANGE!A16:A24
file:///C:/Users/HP/Downloads/Presupuesto%20Campaña%202023.xlsx%23RANGE!A26:A36
file:///C:/Users/HP/Downloads/Presupuesto%20Campaña%202023.xlsx%23RANGE!A51:A65
file:///C:/Users/HP/Downloads/Presupuesto%20Campaña%202023.xlsx%23RANGE!A67:A73
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Tabla 18 Costo/beneficio

Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Costo antes 9756.00 9756.00 9756 
Costo después 4903.20 4903.20 4903.20 

Ahorro 4852.80 4852.80 4852.80 
Inversión 15392.30 

VAN   19540.30 

Fuente: Elaboración propia. 

B/C = 0.32 

Como se puede observar del análisis anterior obtenemos que el VAN es de 

19540.3 el cual nuestro costo/beneficio es de 0.32. 
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V. DISCUSIÓN

Al realizar este análisis de la organización en estudio se alcanzó a determinar que 

inicialmente no se contaba con un plan de SSO implementado, por lo tanto, no cumplía 

necesidades de seguridad que se requería en la empresa. 

En la implementación del plan de SST, se identificó cierto nivel de accidentabilidad de 

alto en el área de producción encontrando diferentes factores a mejorar. Se realizó 

inducciones a todos los colaboradores de la organización en los temas más relevantes. 

Por lo posterior se tuvo como objetivo general ya mencionado, por lo que se confirmó 

que la SST en el sector agroindustrial es de mucha importancia en todas las 

organizaciones con  el propósito de prevenir los riesgos laborales y accidentes de 

trabajo en las actividades productivas, al inicio, no existía un Plan de SSO 

implementado, lo que causaba accidentes e incidentes de trabajo, forjando un impacto 

perjudicial para la empresa y un aumento de la variable accidentabilidad siendo el pre-

test de 89,52 por lo tanto, podría ser multada por SUNAFIL, por lo cual, después de la 

implementación del Plan de SSO, se consiguió disminuir el índice de accidentabilidad 

25,53 en un periodo de 4 meses. 

Seguido de ello, se conceptualizó las variables de estudio utilizando la ley 29783, DS 

005-2012, DS 006-2014 y la base teórica de Sunafil y para mejorar la implementación

del Plan de SSO nos guiamos de la RM-050-2013-TR. 

En conclusión, esta investigación es diferente al investigador Cruz (2015), considero 

como variable al Plan de SSO evaluando los riesgos y peligros que se encuentran en 

el lugar de trabajo, considerando una muestra de 26 colaboradores en dicha área, 

donde  llegó a una conclusión que la productividad recalca tanto en el factor humano 

como también favoreció en el bienestar de sus trabajadores.  

Para el investigador Periche (2018), realizó un estudio de investigación aplicada y de 

diseño experimental – pre-experimental, dio como resultado después de haberse 

implementado el SGSST una disminución del 95% de accidentabilidad beneficiando 

tanto a la empresa como a sus trabajadores brindando un lugar más seguro y confiable 

en laborar. 
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Según Ramírez (2015), en su estudio utilizó una investigación de campo y la 

observación directa, mediante una matriz de riesgo laboral, considerando en población 

527 colaboradores con un error de muestreo del 9% y nivel de confianza un 96%, 

obteniendo resultados positivos hasta un 80% de acuerdo a la normativa de Seguridad, 

con finalidad de que se cumpla de acuerdo a la ley y así se pudieron reducir los riesgos 

que pudieron presentarse. 

El primer objetivo específico fue evaluar el índice de frecuencia de accidentabilidad 

laboral en el área de producción esta investigación nos permitió comprender la 

importancia de reducir el índice de frecuencia de la accidentabilidad dentro de las 

organizaciones, por ende, se elaboró la tabla de la frecuencia y donde se corrobora que 

la causa principal son los accidentes e incidentes de trabajo, es decir, que no existía un 

Plan de SSO.  

Arrojando el índice de frecuencia en el pre-test un valor de 326,23 y posterior a la 

implementación del Plan de SSO se redujo significativamente a 162,96 en un periodo 

de 4 meses en ambos índices. 

 Para Benites (2021), el investigador aplico un diseño no experimental con una 

población total de 18 colaboradores de una muestra no probabilística, con la 

implementación alcanzó a reducir los riesgos moderados de 60,7% a 36,1%ya que 

utilizó una matriz IPER-C esto favoreció en disminuir los riesgos laborales luego de la 

implementación que dio un resultado de 13.1% a 4.9% . 

Para Skald (2019), para esta investigación utilizo una investigación cuantitativa 

considerando una herramienta de validación de 9 expertos, por lo que realizaron una 

evaluación durante el trabajo teniendo así un resultado en el desempeño de medidas 

de seguridad. 

Para el investigador Sihuinta (2018), realizaron una investigación cuantitativa, de diseño 

experimental y empleó como técnica e instrumento de recolección de datos la 

observación y las fichas de registro, respectivamente. Reportaron que, la 

implementación del plan de SST redujo los accidentes, lo que disminuyó la ausencia de 

trabajadores por lesiones para que no perjudique la productividad. 

 

Por lo tanto, es diferente a la investigación de Flores (2018), el investigador aplicó un 

diagnóstico de la situación actual de la organización en SST y de esa manera adoptar 
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medidas de control para evitar accidentes de trabajo, aplicando una investigación 

cuantitativa y cualitativo, tanto por la identidad se prosiguió a  ejecutar un programa por 

la seguridad de tal manera se reduzca costos y toma de conciencia en temas de 

seguridad por parte de todos los colaboradores. 

El segundo objetivo específico fue evaluar como la implementación de un Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el índice de gravedad de accidentabilidad 

laboral en el área de producción en una empresa agroexportadora, Piura 2022. Este 

objetivo nos permitió comprender sobre la importancia de disminuir el índice de 

gravedad de accidentabilidad en las organizaciones, porque tendrían menos días 

perdidos, menos accidentes e incidentes de trabajo y menos riesgos laborales.  

Arrojando el índice de gravedad del pre- test un valor de 244,78 y posterior a la 

implementación del Plan de SSO se redujo significativamente a 97,86 en un periodo de 

4 meses para ambos. 

Para los investigadores (Sharma y Mishra, 2021), señalaron que como resultado los 

hallazgos surgieron aspectos muy importantes para la seguridad ambiental, el cual 

optarón en utilizar de técnicas cuantitativas, utilizando artículos para entender las 

tendencias y la importancia para el desempeño e investigación de la seguridad para el 

cuidado de sus empleadores. 

Para el investigador Sihuinta (2018), realizaron una investigación cuantitativa, de diseño 

experimental y empleó como técnica e instrumento de recolección de datos la 

observación y las fichas de registro, respectivamente. Reportaron que, la 

implementación del plan de SST redujo los accidentes, lo que disminuyó la ausencia de 

trabajadores por lesiones para que no perjudique la productividad. 

 

Por lo tanto, es diferente a la investigación de Periche (2018), en su estudio se 

considerado 55 trabajadores, se aplicó un diseño experimental y pre-experimental, 

utilizando un estudio de investigación aplicada  y como resultado arrojo una disminución 

de accidentabilidad del 95% en beneficio de toda la organización brindando un lugar 

más seguro en su área de trabajo.  
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Para Tello y Tucto (2021), en su estudio utilizaron un diseño pre-experimental, teniendo 

en cuenta las fichas de los registros de datos de la organización. Considerando para el 

pret-test 26 accidentes y teniendo resultado para el post-test 11 accidentes. Obteniendo 

un 58% en reducción de riesgos y así mejorando el lugar de trabajo. 

Esta investigación tuvo como principal condición el alcance de la implementación del 

Plan de SSO ya que la organización no contaba con ello, así mismo el tiempo para el 

armado de esta investigación.  
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VI.  CONCLUSIONES 

1. La implementación de un Plan de SSO disminuyó significativamente (p< 0.05) 

el índice de accidentabilidad en el área de producción en una empresa 

Agroexportadora, donde, la media de la accidentabilidad es de 89,52 antes y 

25,53 en el después, por lo que, si se disminuyó un 80.05%. 

 

2. La implementación de un Plan de SSO disminuyó significativamente (p< 0.05) 

el índice de accidentabilidad en el área de producción en una empresa 

Agroexportadora, donde, la media de la frecuencia es 326,23 antes y 162,96 

después, por lo que, si se disminuyó un 50.05%. 

  

3. La implementación de un Plan de SSO disminuyó significativamente (p< 0.05) 

el índice de accidentabilidad en el área de producción en una empresa 

Agroexportadora, donde, la media de la gravedad del antes es 244,78 y el 

después un 97,86, por lo que, si se disminuyó un 60.05%. 
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VII.  RECOMENDACIONES 

 

Emitir y actualizar el Plan de SSO implementado una vez al año para la 

disminución de incidentes y accidentes que se puedan originar en el área 

laboral. 

 

Realizar 10 capacitaciones al año en SST a todos los trabajadores que laboran 

en la organización y pausas activas diarias para disminuir los accidentes que 

puedan presentarse. 

 

Proponer en implementar formatos para las actividades de alto riesgo como: 

ATS, PETAR y PETS, Check list para mantenimiento de máquinas, 

herramientas y equipos de poder y de herramientas de mano.
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VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES Escala 

VI 

Plan de Seguridad y 

Salud ocupacional 

Documento que se gestiona de 

manera eficiente para la 

evaluación previas o posteriores 

para reducir índice de riesgos 

para el interés de cada  

trabajador, encargados y de la 

organización sindical (Ministerio 

de Trabajo y Promoción del 

Empleo 2021). 

El plan de seguridad y salud 

en el trabajo tendrá su 

seguimiento mediante la 

implementación, control y 

evaluación, utilizando como 

indicadores las 

capacitaciones, Iperc y las 

inspecciones a base de 

recolección de datos 

(Sihuinta, 2018). 

Implementación Frecuencia de Capacitaciones 

N° de trabajadores capacitados

N° total de trabajadores
∗ 100 

Razón 

Control IPERC 

IPERC ejecutada

IPERC programada
∗ 100 

Evaluación Inspección 

N° Inspecciones realizadas

N° Inspecciones programadas
∗ 100 

VD 

Índice de 

Accidentabilidad 

Permite observar cada situación 

del sector de herramientas 

comparativas en relación a 

seguridad y salud que permite 

evaluar a qué punto se puede 

proteger a cada uno de los 

trabajadores tanto de peligros y 

riesgos relacionado con el trabajo 

(Agustini, Rosales y Yarin 2021). 

Medición que presenta un 

seguimiento en la 

organización por cada 

actividad realizada y 

comprendida en un 

determinado periodo, 

teniendo en cuenta los 

índices de frecuencia y 

gravedad (Agustini, Rosales y 

Yarin 2021). 

Accidentabilidad 

Índice de frecuencia 

I.F =
N° ACCIDENTES

N° HORAS−HOMBRE TRABAJADAS
∗ 1006

Razón 

Índice de Gravedad 

I. G =
N° DIAS PERDIDOS

N° HORAS−HOMBRE TRABAJADAS
∗ 1006

   Fuente: Elaboración propia. 



ANEXO 2. Instrumento de validación 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor:    ………………………………………………………………………………... 

Presente 

Asunto:  VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS A TRAVÉS DE JUICIO DE EXPERTO. 

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos y así mismo, 

hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingeniería Industrial de la 

UCV, en la sede de Chimbote, requerimos validar los instrumentos con los cuales recoger la 

información necesaria para poder desarrollar mi investigación y con la cual optar el título de 

Ingeniero Industrial. 

El título de mi trabajo de investigación es: 

Implementación de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir índice de 

accidentabilidad laboral en el área de Producción en una empresa Agroexportadora, Piura 

2022. 

Y siendo imprescindible contar con la aprobación de docentes especializados para poder aplicar 

los instrumentos en mención, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su 

connotada experiencia en el tema a desarrollar. 

El expediente de validación, que se le hace llegar contiene: 

- Carta de presentación.
- Matriz de operacionalización de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Instrumentos de recolección de datos

Expresándole mis sentimientos de respeto y consideración me despido de usted, no sin antes 

agradecerle por la atención que dispense a la presente 

Atentamente 

Gomez Farias Katherin Yasmin      Viera Flores Anghily Marilu 

Ing. 



 

 
 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

 

Variables de estudio Definición conceptual Definición Operacional Dimensión Indicadores 
Escala de 

medición 

Variable independiente 

Plan de Seguridad y 

Salud ocupacional 

Documento que se gestiona de 

manera eficiente para la evaluación 

previas o posteriores para reducir 

índice de riesgos para el interés de 

cada  trabajador, encargados y de la 

organización sindical (Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo 

2021). 

 

 

El plan de seguridad y salud 

en el trabajo tendrá su 

seguimiento mediante la 

implementación, control y 

evaluación, utilizando como 

indicadores las 

capacitaciones, Iperc y las 

inspecciones a base de 

recolección de datos 

(Sihuinta, 2018). 

Implementación 

 

Frecuencia de Capacitaciones 

N° de trabajadores capacitados

N° total de trabajadores
∗ 100 

 

Razón 
Control Iperc 

IPERC ejecutada

IPERC  programada
∗ 100 

Evaluación Inspección 

N° Inspecciones realizadas

N° Inspecciones programadas
∗ 100 

Variable Dependiente 

Indicé de 

accidentabilidad 

Permite observar cada situación del 

sector de herramientas comparativas 

en relación a seguridad y salud que 

permite evaluar a qué punto se puede 

proteger a cada uno de los 

trabajadores tanto de peligros y 

riesgos relacionado con el trabajo 

(Agustini, Rosales y Yarin 2021). 

 

 

Medición que presenta un 

seguimiento en la 

organización por cada 

actividad realizada y 

comprendida en un 

determinado periodo, 

teniendo en cuenta los 

índices de frecuencia y 

gravedad (Agustini, Rosales 

y Yarin 2021). 

 

Accidentabilidad 

 

 

Índice de frecuencia 

N° ACCIDENTES

N° HORAS − HOMRE  TRABAJADAS
∗ 1000000 

Razón 

Índice de Gravedad 

N° DIAS PERDIDOS

N° HORAS −  HOMBRE TRABAJADAS
∗ 1000000 



 

 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES 
 

VARIABLE / DIMENSIÓN Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

VARIABLE INDEPENDIENTE:  Sí No Sí No Sí No  

 Dimensión 1: Implementación  

Indicador 1: Frecuencia de capacitaciones  
N° de trabajadores capacitados

N° total de trabajadores
∗ 100 

      

 

Dimensión 2: Control 

Indicador 1: IPERC 
IPERC ejecutada

IPERC  programada
∗ 100 

      

 

 Dimensión 3: Evaluación 
Indicador 1: Inspección  

                                      
N° Inspecciones realizadas

N° Inspecciones programadas
∗ 100 

      

 

        

VARIABLE DEPENDIENTE: Indicé de accidentabilidad Sí No Sí No Sí No  

Dimensión 1: Accidentabilidad 
Indicador 1: índice de frecuencia  

N° ACCIDENTES

N° HORAS−HOMRE  TRABAJADAS
∗ 1006 

 

      

 

Indicador 2: Índice de Gravedad 
N° DIAS PERDIDOS

N° HORAS− HOMBRE TRABAJADAS
∗ 1006 

      

 

  Fuente: Elaboración propia. 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ____________________________________________________________ 
 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable [  ]             Aplicable después de corregir [   ]           No aplicable [   ] 



 

 
 

Apellidos y nombres del juez validador. 

 

……………………………………………….. 

 

DNI: ……………………….. 

 

Especialidad del validador: Ingeniero 

Fecha:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 

2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o dimensión específica del constructo  

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo 

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la 

dimensión  

 



 

 
 

Anexo:  Instrumentos de recolección de datos 

Plan de Seguridad y Salud ocupacional  

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN 

RM-050-
2013-TR 

SÍ NO 

 
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevención de riesgos del trabajo en 
toda la empresa, entidad pública o privada. 

 x   

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatía entre el empleador y 
trabajador y viceversa. 

 x   

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

 x   

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el 
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. 

 x   

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.  x   

Se fomenta la participación de los representantes de trabajadores y de las organizaciones 
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. 

 x   

II. Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

Política Existe una política documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y 
apropiada para la empresa, entidad pública o privada. 

 x   

La política de seguridad y salud en el trabajo está firmada por la máxima autoridad de la 
empresa, entidad pública o privada. 

 X   

Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo establecido en la política de 
seguridad y salud en el trabajo. 

 x   

Su contenido comprende: 
-El compromiso de protección de todos los miembros de la organización. 
-Cumplimiento de la normatividad. 
-Garantía de protección, participación, consulta y participación en los elementos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 x   

Dirección Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, auditorias, informes de 
investigación de accidentes, informe de estadísticas, avances de programas de seguridad y 
salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. 

 x   

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 x   

Liderazgo El empleador asume el liderazgo en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  x   



 

 
 

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 

 x   

Organización Existen responsabilidades específicas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de 
mando de la empresa, entidad pública o privada. 

 x   

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo. 

  x  

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definición de 
estímulos y sanciones. 

 x   

Competencia El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de 
trabajo y adopta disposiciones de capacitación en materia de seguridad y salud en el 
trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad. 

 X   

Diagnóstico Se ha realizado una evaluación inicial o estudio de línea base como diagnóstico 
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. 

 x   

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y 
otros dispositivos legales pertinentes, y servirán de base para planificar, aplicar el sistema 
y como referencia para medir su mejora continua. 

 X   

La planificación permite: 
-Cumplir con normas nacionales. 
-Mejorar el desempeño. 
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. 

 x   

Planeamiento para la 
identificación de peligros, 

evaluación y control de riesgos 

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.  x   

Comprende estos procedimientos: 
-Todas las actividades. 
-Todo el personal. 
-Todas las instalaciones. 

 X   

El empleador aplica medidas para: 
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos. 
-Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que 
garanticen la seguridad y salud del trabajador. 
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 
-Modernizar los planes y programas de prevención de riesgos laborales. 
-Mantener políticas de protección. 
-Capacitar anticipadamente al trabajador. 

 x   

El empleador actualiza la evaluación de riesgo una (01) vez al año como mínimo o cuando 
condiciones o se hayan producido daños. 

 x   

La evaluación de riesgo considera: 
-Controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. 
-Medidas de prevención. 

 x   

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificación de peligros y 
evaluación de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicación. 

 x   



 

 
 

Objetivos Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que 
comprende: 
-Reducción de los riesgos del trabajo. 
-Reducción de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. 
-La mejora continua de los procesos, la gestión del cambio, la preparación y respuesta a 
situaciones de emergencia. 
-Definición de metas, indicadores, responsabilidades. 
-Selección de criterios de medición para confirmar su logro. 

 x   

La empresa, entidad pública o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y 
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organización y están 
documentados. 

  X  

Programa de Seguridad, Salud en 
el Trabajo 

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.  x   

Las actividades programadas están relacionadas con el logro de los objetivos.  x   

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el 
trabajo. 

 x   

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periódico.  x   

Se señala dotación de recursos humanos y económicos.   x  

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la función de 
procreación del trabajador. 

 x   

IV Implementación y operación  

Estructura y responsabilidades El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo está constituido de forma paritaria (para el 
caso de los empleadores con 20 o más trabajadores). 

   No aplica (para el caso de empleadores con menos 
de 20 trabajadores) 

Existe al menos un supervisor de seguridad y salud en el trabajo (para el caso de 
empleadores con menos de 20 trabajadores). 

  X   

El empleador es el responsable de: 
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 
- Actúa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. 
-Actúa en toma de medidas de prevención de riesgo ante modificaciones de las 
condiciones de trabajo. 
- Realiza los exámenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de 
la relación laboral. 

 X   

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud 
en el trabajo, al asignarle sus labores. 

 x   

El empleador controla que sólo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto 
riesgo. 

 x   

El empleador prevé que la exposición a agentes físicos, químicos, biológicos, 
disergonómicos y psicosociales no generen daño al trabajador o trabajadora. 

 x   

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el 
centro de trabajo. 

 x   



 

 
 

 

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ NO 

Capacitación El empleador toma medidas para transmitir al trabajador información sobre los riesgos en el centro de 
trabajo y las medidas de protección que corresponda. 

 x   

El empleador imparte capacitación dentro de la jornada de trabajo.  x   

El costo de las capacitaciones es íntegramente asumido por el empleador.  x   

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitación.    No aplica (para empleadores con menos de 20 
trabajadores) 

La capacitación se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.  X   

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

  x  

Las capacitaciones están documentadas.  X   

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: 
- Al momento de la contratación, cualquiera sea la modalidad o duración. 
- Durante el desempeño de la labor. 
- Específica en el puesto de trabajo o en la función que cada trabajador desempeña, cualquiera que sea 
la naturaleza del vínculo, modalidad o duración de su contrato. 
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeña el trabajador. 
- Cuando se produce cambios en las tecnologías o en los equipos de trabajo. 
- En las medidas que permitan la adaptación a la evolución de los riesgos y la prevención de nuevos 
riesgos. 
- Para la actualización periódica de los conocimientos. 
- Utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. 
- Uso apropiado de los materiales peligrosos. 

 X   



 

 
 

Medidas de prevención Las medidas de prevención y protección se aplican en el orden de prioridad: 
- Eliminación de los peligros y riesgos. 
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o 
administrativas. 
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones 
administrativas de control. 
- Programar la sustitución progresiva, y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, 
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno para el 
trabajador. 
-En último caso, facilitar equipos de protección personal adecuados, asegurándose que los trabajadores 
los utilicen y conserven en forma correcta. 

 X   

Preparación y respuesta 
ante emergencias 

La empresa, entidad pública o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y 
responder ante situaciones de emergencias. 

 x   

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuación.  x   

La empresa, entidad pública o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de 
emergencia en forma periódica. 

 x   

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e 
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. 

 X   

Contratistas, 
Subcontratistas, empresa, 
entidad pública o privada, 
de servicios y cooperativas 

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, 
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de 
trabajadores, garantiza: 
- La coordinación de la gestión en prevención de riesgos laborales. 
- La seguridad y salud de los trabajadores. 
- La verificación de la contratación de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador. 
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por 
parte de la empresa, entidad pública o privada que destacan su personal. 

 X   

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud en el 
trabajo sea que tengan vínculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas 
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores. 

 X   

Consulta y Comunicación Los trabajadores han participado en: 
- La consulta, información y capacitación en seguridad y salud en el trabajo. 
- La elección de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- La conformación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. 

  x No aplica (para el caso de empleadores con 
menos de 20 trabajadores) 

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y 
organización del trabajo que repercuta en su seguridad y salud. 

 x   

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores 
correspondientes de la organización. 

 X   



 

 
 

 

V. Evaluación normativa  

Requisitos Legales y de 
otro tipo 

La empresa, entidad pública o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el 
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y se 
mantiene actualizada. 

 x   

La empresa, entidad pública privada con 20 o más trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un número inferior). 

 x  No aplica (para el caso de empleadores con 
menos de 20 trabajadores). Pero para reforzar 

el SGSST si se ha elaborado el RISST. 

Los equipos a presión que posee la empresa entidad pública o privada tienen su libro de servicio 
autorizado por el MTPE. 

  X  

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilización de ropas y/o 
equipos de trabajo o de protección personal representen riesgos específicos para la seguridad y salud 
de los trabajadores. 

 X   

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o 
lactancia conforme Ley. 

 X   



 

 
 

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN 

FUENTE SÍ NO 

Requisitos Legales y de otro 
tipo 

El empleador no emplea a niños, ni adolescentes en actividades peligrosas.     

El empleador evalúa el puesto de trabajo que va a desempeñar un adolescente trabajador previamente a su 
incorporación laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duración de la exposición al riesgo, con el 
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias 

    

La empresa, entidad pública o privada dispondrá lo necesario para que: 
- Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro. 
- Se proporcione información y capacitación sobre la instalación, adecuada utilización y mantenimiento preventivo 
de las maquinarias y equipos. 
- Se proporcione información y capacitación para el uso apropiado de los materiales peligrosos. 
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaución colocadas en los equipos y 
maquinarias estén traducidos al castellano. 
-Las informaciones relativas a las máquinas, equipos, productos, sustancias o útiles de trabajo son comprensibles 
para los trabajadores. 

 X   

Requisitos Legales y de otro 
tipo 

Los trabajadores cumplen con: 
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el 
lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerárquicos directos. 
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos de protección personal y 
colectiva. 
. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para los cuales no hayan 
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados. 
- Cooperar y participar en el proceso de investigación de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros 
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. 
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud física y mental. 
- Someterse a exámenes médicos obligatorios. 
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo. 
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o en las 
instalaciones físicas. 
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, 
incidente peligroso o incidente. 
- Concurrir a la capacitación y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo. 

 X   

Supervisión, monitoreo y 
seguimiento de desempeño 

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en 
materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 x   

La supervisión permite: 
-Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas. 

 X   

El monitoreo permite la medición cuantitativa y cualitativa apropiadas.  x   

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.     



 

 
 

Salud en el trabajo El empleador realiza exámenes médicos antes, durante y al término de la relación laboral a los trabajadores 
(incluyendo los adolescentes). 

 X   

Salud en el trabajo Los trabajadores son informados: 
-A título grupal, de las razones para los exámenes de salud ocupacional. 
-A título personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluación de su salud. 
-Los resultados de los exámenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminación. 

  x  

Los resultados de los exámenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al 
respecto. 

  x  

Accidentes, incidentes 
peligrosos e incidentes, no 

conformidad, acción correctiva 
y preventiva 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de 
las 24 horas de ocurridos.   

 x   

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los 
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad física de los trabajadores y/o a la población. 

  x  

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y 
otros incidentes. 

 X   

Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas en las auditorias de seguridad y 
salud en el trabajo. 

 x   

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.  x   

Investigación de accidentes y 
enfermedades ocupacionales 

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes 
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y 
preventivas adoptadas. 

 x   

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para: 
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. 
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho. 
- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas. 

 x   

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.  X   

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.  X   

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos 
riesgo. 

 x   

Control de Operaciones La empresa, entidad pública o privada ha identificado las operaciones y actividades que están asociadas con riesgos 
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. 

 x   

La empresa, entidad pública o privada ha establecido procedimientos para el diseño del lugar de trabajo, procesos 
operativos, instalaciones, maquinarias y organización del trabajo que incluye la adaptación a las capacidades 
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes. 

 x   

Gestión del cambio Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y 
cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnológicos, adaptándose las 
medidas de prevención antes de introducirlos. 

 X   



 

 
 

Auditorias Se cuenta con un programa de auditorías.  x   

El empleador realiza auditorías internas periódicas para comprobar la adecuada aplicación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo. 

  x  

Las auditorías externas son realizadas por auditores independientes con la participación de los trabajadores o sus 
representantes. 

 x   

Los resultados de las auditorías son comunicados a la alta dirección de la empresa, entidad pública o privada.  X   

VII. Control de información y documentos  

Documentos 
  

La empresa, entidad pública o privada establece y mantiene información en medios apropiados para describir los 
componentes del sistema de gestión y su relación entre ellos. 

 x   

Los procedimientos de la empresa, entidad pública o privada, en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, se 
revisan periódicamente. 

 x   

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: 
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad 
y salud en el trabajo. 
-Garantizar la comunicación interna de la información relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos 
niveles y cargos de la organización. 
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se 
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada. 

 X   

Documentos El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los 
riesgos del centro de laborales y los relacionados con el puesto o función del trabajador. 

   x   

El empleador ha: 
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. 
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. 
- Asegurado para poner en práctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. 
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. 
-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos 
del centro de labores y los relacionados con el puesto o función, el primer día de labores. 

  x   No aplica (para el caso de 
empleadores con menos de 20 

trabajadores). Pero para reforzar el 
SGSST si se ha elaborado. 

El empleador  mantiene procedimientos para garantizar que: 
- Se identifiquen, evalúen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, 
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organización de los requisitos de seguridad y salud. 
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organización en materia de 
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisición de bienes y servicios. 
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios 
mencionados. 

  X    

Control de la documentación y 
de los datos 

La empresa, entidad pública o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen 
por esta lista de verificación. 

  x    



 

 
 

Este control asegura que los documentos y datos: 
-Puedan ser fácilmente localizados. 
-Puedan ser analizados y verificados periódicamente. 
-Están disponibles en los locales. 
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. 
-Son adecuadamente archivados 

  x    

Gestión de los registros El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestión actualizados y a disposición del 
trabajador referido a: 
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que 
deben constar la investigación y las medidas correctivas. 

  x    

 Registro de exámenes médicos ocupacionales.    x    

Registro de monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y factores de riesgo disergonómicos.    x    

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.    x    

Registro de estadísticas de seguridad y salud.    x    

Registro de equipos de seguridad o emergencia.    x    

Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia.    x    

Registro de auditorías.    X    

Gestión de los registros La empresa, entidad pública o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e 
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: 
- Sus trabajadores. 
-Trabajadores de intermediación laboral y/o tercerización. 
-Beneficiarios bajo modalidades formativas. 
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las 
instalaciones de la empresa, entidad pública o privada. 

  x  
 

  Los registros mencionados son: 
-Legibles e identificables. 
-Permite su seguimiento. 
-Son archivados y adecuadamente protegidos. 

   x   

Gestión de la mejora continua La alta dirección: 
Revisa y analiza periódicamente el sistema de gestión para asegurar que sea apropiada y efectiva.  

  x    

Las disposiciones adoptadas por la dirección para la mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo, deben tener en cuenta: 
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad pública o privada. 
. Los resultados de la identificación de los peligros y evaluación de los riesgos. 
- Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia. 
- La investigación de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados 
con el trabajo. 

  x    



 

 
 

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la dirección de la empresa, 
entidad pública o privada. 
-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
-Los cambios en las normas. 
-La información pertinente nueva. 
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.  
La metodología de mejoramiento continuo considera: 
- La identificación de las desviaciones de las prácticas y condiciones aceptadas como seguras. 
- El establecimiento de estándares de seguridad. 
- La medición y evaluación periódica del desempeño con respecto a los estándares de la empresa. 
. La corrección y reconocimiento del desempeño. 

  
 

x   

La investigación y auditorías permiten a la dirección de la empresa, entidad pública o privada lograr los fines 
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la política y objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

  x     

La investigación de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten 
identificar: 
-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestándares). 
-Las causas básicas (factores personales y factores del trabajo). 
-Deficiencia del sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificación de la acción correctiva 
pertinente. 

  x     

El empleador ha modificado las medidas de prevención de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e 
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regímenes de 
intermediación y tercerización, modalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios de manera 
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total parcialmente en las instalaciones de la empresa, 
entidad pública o privada durante el desarrollo de las operaciones. 

  x    

Fuente: RM – 050 – 2013 - TR 



 

 
 

Formato para el registro de accidentes  

 SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE  

Nº REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: 

 
RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

 
RUC 

 
DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia) 

TIPO DE ACTIVIDAD    

ECONÓMICA 
  Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL 

     

 COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 

N° TRABAJADORES 
AFILIADOS AL SCTR 

N° TRABAJADORES 
NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA 

   

DATOS DEL TRABAJADOR: 

 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:  Nº DNI/CE  EDAD 

   

 
 

ÁREA 

 

PUESTO DE 

TRABAJO 

 

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO 

 

SEXO 

F/M 

 

TURNO 

D/T/N 

 
TIPO DE 

CONTRATO 

 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

 

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL 

(Antes del accidente) 

        

INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 

  FECHA Y HORA DE 

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE 

 FECHA DE INICIO DE LA 

INVESTIGACIÓN 

 
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE 

DÍA MES AÑO HORA DÍA MES AÑO  

        

 

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 

 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 

INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) 

 
Nº DÍAS DE 

DESCANSO MÉDICO 

 Nº DE 

TRABAJADO

RES 

AFECTAD
OS 

 
ACCIDENTE 

LEVE 

  
ACCIDENTE 

INCAPACITANTE 

  

M ORTAL 

  
TOTAL TEM 

PORAL 

  
PARCIAL TEM 

PORAL 

  
PARCIAL 

PERM ANENTE 

  
TOTAL PERM 

ANENTE 

   

 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):  

 DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 

 

 DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO 

Cada empresa o entidad pública o privada, puede adoptar el modelo de determinación de causas, que mejor se adapte a sus características y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma. 

 

 MEDIDAS CORRECTIVAS 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA 

 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA DE EJECUCIÓN 

Completar en la fecha de ejecución propuesta, el 

ESTADO de la implementación de la medida 

correctiva (realizada, pendiente, en ejecución). 

DÍA MES AÑO 

1.-      

2.-      

3.- 

 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 



 

 
 

Índice de Accidentabilidad 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

 

Ficha de Recolección de Datos 
NOMBRE DE LA 
TAREA O TRABAJO:                

AREA ZONA NIVEL:  FECHA Y HORA:  CODIGO:  

NOMBRE Y FIRMA 
DE SEGURIDAD: 

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DE OPERACIONES: NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: 

Semanal 
N. de 

accidentes 
H-H trabajadas Nº. De días no trabajados Frecuencia Severidad Índice de Accidentabilidad 

S1             

S2             

S3             

S4             

S5             

S6             

S7             

S8             

S9             

S10             

S11             

S12             

S13             

S14             

S15             

S16             

Total             



 

 
 

Anexo 3 

Validación de Juicio de experto  

 



 

 
 

 

  



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 

  



 

 
 

 

  



 

 
 

  



 

 
 

 

 

  



 

 
 

  



 

 
 

Anexo 4.  

Diagnóstico actual de la empresa. 

Se encuentra ubicada en el Distrito de Tambogrande, Piura, fue constituida en el año 

2016 considerada como planta procesadora, con motivo de brindar servicio 

habilitación y empaque de mango, palta y limón, relacionado con agricultores de del 

Valle de San Lorenzo de más de 50 años, la cual ofrece una línea importante de 

comercio exterior en el Valle para los productores, exportadores e importadores de 

frutas del Norte Peruano, brindan un adecuado servicio de empaque diferenciado, 

un trato adecuado para así ser de los líderes en el mercado. 

Actividad Económica  

Dedicada a la exportación de productos agrícolas frescos tales como mango, palta 

y limón a diferentes partes del mundo. 

 

Figura 8 Organigrama de la empresa 

Fuente: Tallanes Packers S.A.C 

 

 

 

 

 



 

 
 

Misión: Estar en una posición en ser expertos y principales referentes tanto 

nacionales y extranjeros para asociar profesionalmente a todos los involucrados de 

esta cadena exportadora de productos alimenticios peruanos, aclarando sus 

ventajas comparativas hacia el mundo, bajo una gestión humana y profesional, 

asegurando la sostenibilidad en el tiempo. 

Visión: Ser líderes en la cadena de exportación de alimentos asociado a toda la 

plataforma de exportadores, asegurando el cuidado tanto técnico, cosecha y 

empaque con un nivel alto de profesionalismo, estándares internacionales y de 

proceso eficientes, y a la vez teniendo un ambiente asegurado para todos los 

participantes.  

Anexo 5 

Tabla 19 Cronograma de capacitaciones 
 

Fuente: Elaboración propia. 

Anexo 6 

Tabla 20 Cronograma de inspección 
Activida

des 
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto 

Setiem
bre 

Octubr
e 

Noviem
bre 

Diciem
bre 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Área de 
trabajo                                                                                                 

Epp                                                                                                 

Botiquín                                                                                                 

Orden y 
limpieza                                                                                                 

Herrami
entas 

manuale
s                                                                                                 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

Área  

Difusión 
del plan 
de SSO 

Plan de 
respuesta 

ante 
emergencia

s 

Cultura 
ambiental 

Uso de 
EPP 

Matriz  
IPER-

C 
Ergonomía 

Peligros 
y riesgos 

Uso de 
herramienta
s manuales 

Manipul
ación 

de 
cargas  

18/11/ 
2023 

24/11/2023 
30/11/202

3 
5/12/2023 

12/12/ 
2023 

17/12/2023 
3/01/202

3 
16/01/2023 

23/01/2
023 

Recepció
n X X X X X X X X X 

Selección X X X X X X X X X 

Empaque  X X X X X X X X X 



 

 
 

Anexo 7 

Lineamiento de línea base 

Se realizo la línea base con la participación de los colaboradores del área como 

se puede observar desde la tabla hasta la tabla.  

Tabla 21 Lineamientos de principios 

 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

EN % 
OBSERVACIÓN 

Puntuación Total Obtenida 6%   

I.Compromiso e involucramiento 21%   

I.1 Principios 21%   

Principios 

Se realizan actividades para fomentar una cultura 
de prevención de riesgos del trabajo en toda la 
empresa, entidad pública o privada. 

45% 
Cada trabajador se encarga de 
mantener su área de trabajo limpia 
después de terminar con sus labores. 

Se promueven un buen clima laboral para reforzar 
la empatía entre el empleador y trabajador y 
viceversa. 

70% 
Ambas partes mantiene un dialogo 
constante. 

Existen medios que permiten el aporte de los 
trabajadores al empleador en materia de sst. 

10% Solo se da manera verbal. 

Existen mecanismos de reconocimientos del 
personal proactivo interesado en el mejoramiento 
continuo de la sst. 

0% No existe. 

Se tiene evaluado los principales riesgos que 
ocasionan mayores pérdidas. 

0% No existe ninguna evaluación. 

Se formenta la participación de los representantes 
de trabajadores y de las organizaciones en las 
decisiones sobre la sst. 

0% No cuentan con un representante. 

 

En la tabla 21 se puede observar como resultado un 21% ya que no cumple con 

todos los principios.  

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabla 22 Lineamientos política, dirección, liderazgo 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO EN 

% 
OBSERVACIÓN 

II. Política de seguridad y salud ocupacional 9%   

II.1 Política 0%   

Política 

Existe una política documentada en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, 
entidad pública o privada. 

0% 

No cuenta con Política de 
Seguridad.  

La política de seguridad y salud en el trabajo está firmada 
por la máxima autoridad de la empresa, entidad pública o 
privada. 

0% 

Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo 
establecido en la política de seguridad en el trabajo. 

0% 

Su contenido comprende:      - El compromiso de protección 
de todos los miembros de la organización.      -
cumplimiento de la normativa.                                                                                                                              

0% 

Gestión de protección, participación, consulta y 
participación en los elementos de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo. 

0% 

II.2 Dirección  3%   

Dirección 

Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, 
auditorias, informes de investigación de accidentes, 
informe de estadísticas, avances de programas de 
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, 
dando el seguimiento de las mismas. 

5% 
Solo base de la opinión de los 
obreros.  

El empleador delega funciones y autoridad al personal 
encargado de implementar el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

0% 
No existe personal encargado pata 
tal fin. 

II.3 Liderazgo  0%   

Liderazgo 

El empleador asume el liderazgo en la gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

0% No existe una Gestión en SST. 

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar 
la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

0% No dispone de recursos. 

II.4 Organización 23%   

Organización 

Existen responsabilidades específicas en seguridad y salud 
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, 
entidad pública o privada. 

60% 
El empleador es el unico 
responsable pero no cuenta con 
especificación alguna.  

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar 
el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

10% Falta inversión.  

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 
participa en la definición de estímulos y sanciones. 

0% No cuenta con un comité. 

II.5 Competencia 20%   

Competencia 

El empleador ha definido los requisitos de competencia 
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta 
disposiciones de capacitación en materia de seguridad y 
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con 
responsabilidad. 

20% 

Se reconoce los requisitos de 
competencia necesaria para los 
puestos de trabajo, pero no existe 
capacitación de SST. 

 

En la tabla 22 se puede observar como resultado un 9% ya que no cumple con 

todos La Política de Seguridad y Salud Ocupacional. 

 



 

 
 

Tabla 23 Planeamiento y aplicación 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIE
NTO EN % 

OBSERVACIÓN 

III.Planeamiento y Aplicación 1%   

III.1 Diagnostico 0%   

Diagnostico 

Se ha realizado una inicial o estudio de línea base como 
diagnostico participativo del estado de la sst. 

0% 

Ninguna  

Lo resultados han sido comparados con lo establecido en 
la ley de SST y su reglamento y otros dispositivos legales 
pertinentes, y servirán de base para planificar, aplicar el 
sistema y como referencia para medir su mejora continua. 
La planificación permite: - Cumplir con normas 
nacionales. - Mejorar el desempeño. - Mantener procesos 
productivos seguros o de servicios seguros. 

0% 

III.2 Planeamiento para la identificación de peligros, evaluación y control 
de riesgos 

3%   

  
Su contenido comprende:      - El compromiso de 
protección de todos los miembros de la organización.      -
cumplimiento de la normativa.                                                                                                                              

0% Ninguna 

  Comprende estos procedimientos: -Todas las actividades. 
- Todo el personal. - Todas las instalaciones. 

0% Ninguna 

  

El empleador aplica medidas para: - Gestionar, eliminar y 
controla riesgos. -Diseñar ambiente y puesto de trabajo. - 
Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar 
equipos y métodos de trabajo que garanticen la sst. - 
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 
- Modernizar los planes y programas de prevención de 
riesgos laborales. - Mantener políticas de protección. - 
Capacitar anticipadamente al trabajador. 

15% 

Diseña de manera empírica el ambiente 
de trabajo y puesto de trabajo para 

mantener la sst. Además de incitar la 
utilizacion de los EPP's. 

  
El empleador actualiza la evaluación de riesgo una vez al 
año como mínimo o cuando se dan condiciones o se 
hayan producido daños. 

0% Ninguna 

  
La evaluación de riesgo considera: - Controles periódicos 
de las condiciones de la salud de los trabajadores. - 
Medidas de prevención. 

0% Ninguna 

  
Los representantes de los trabajadores han participado en 
la identificación de peligros y evaluación de riesgos, han 
sugerido las medidas de control y verificado su aplicación. 

0% 
Los trabajadores no cuentan con 
representantes de la empresa. 

III. 3 Objetivo 0%   

Objetivos 

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas 
y posibles de aplicar, que comprende: - Reducción de los 
riesgos del trabajo. -Reducción d los accidentes de trabajo 
y enfermedades ocupacionales. - La mejora continua de 
los procesos, la gestión del cambio, la preparación y 
respuesta a situaciones de emergencia. -Definición de 
metas, indicadores, responsabilidades. -Selección de 
criterios de medición para confirmar su logro. 

0% No existen objetivos en SST. 

La empresa, entidad pública o privada cuenta con 
objetivos cuantificables de sst que abarca a todos los 
niveles de la organización y están documentados. 

0%   

III. 4 Programa de seguridad y salud en l trabajo 0%   

Liderazgo Existe un programa anual de sst. 0% No existe un programa anual de sst. 



 

 
 

Las actividades programadas están relacionadas con el 
logro de los objetivos. 

0% 
  
  
  
  
  

Se definen responsables de las actividades en el programa 
de sst. 

0% 

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se 
realiza seguimiento periódico. 

0% 

Se señala dotación de recursos humanos y económicos. 0% 

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos 
que inciden en la función de procreación del trabajador. 

0% 

 

En la tabla 23 se puede observar como resultado un 1% ya que no cumple con 

Planeamiento y Aplicación. 

Tabla 24  Lineamiento de estructura y responsabilidades 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

EN % 
OBSERVACIÓN 

IV. Implementación y Operación 7%   

IV.1 Estructura y Responsabilidades 21%   

Estructura y 
responsabilidades 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
está constituido de forma paritaria (para el caso 
de los empleadores con 20 o más trabajadores). 

0% 
No aplica (para el caso de 
empleadores con menos de 
20 trabajadores). 

Existe al menos un supervisor de seguridad y 
salud en el trabajo (para el caso de empleadores 
con menos de 20 trabajadores). 

0% 
No aplica (para el caso de 
empleadores con menos de 
20 trabajadores). 

El empleador es el responsable de: 

25% 
Garantizar la seguridad y 
salud de los trabajadores. 

- Garantizar la seguridad y salud de los 
trabajadores. 

- Actúa para mejorar el nivel de seguridad y 
salud en el trabajo. 

-Actúa en toma de medidas de prevención de 
riesgo ante modificaciones de las condiciones de 
trabajo. 

- Realiza los exámenes médicos ocupacionales al 
trabajador antes durante y al término de la 
relación laboral. 

El empleador considera las competencias del 
trabajador en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, al asignarle sus labores. 

0% 
No considera dicha 
competencia. 

El empleador controla que sólo personal 
capacitado y protegido acceda a zonas de alto 
riesgo. 

0% 
La empresa no cuenta con 
zonas de alto riesgo. 

El empleador prevé que la exposición a agentes 
físicos, químicos, biológicos, disergonómicos y 
psicosociales no generen daño al trabajador o 
trabajadora. 

20% 
Inicia la utilización de EPP's al 
exonerse a agentes químicos.  

El empleador asume los costos de las acciones 
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de 
trabajo. 

100% 
Compra de EPP's para los 
trabajadores.  

IV.2 Capacitación 0%   

Capacitación 

El empleador toma medidas para transmitir al 
trabajador información sobre los riesgos en el 
centro de trabajo y las medidas de protección 
que corresponda. 

0% Solo de manera empírica. 



 

 
 

El empleador imparte capacitación dentro de la 
jornada de trabajo. 

0% Ninguna. 

El costo de las capacitaciones es íntegramente 
asumido por el empleador. 

0% No se realizan capacitaciones. 

Los representantes de los trabajadores han 
revisado el programa de capacitación. 

0% 
No aplica (para empleadores 
con menos de 20 
trabajadores). 

La capacitación se imparte por personal 
competente y con experiencia en la materia. 

0% No se realiza capacitaciones. 

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

0% No cuentan con un comité.  

Las capacitaciones están documentadas.   No se realizan capacitaciones.  

Se han realizado capacitaciones de seguridad y 
salud en el trabajo: 

0% No se realizan capacitaciones.  

- Al momento de la contratación, cualquiera sea 
la modalidad o duración. 

- Durante el desempeño de la labor. 

- Específica en el puesto de trabajo o en la 
función que cada trabajador desempeña, 
cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, 
modalidad o duración de su contrato. 

- Cuando se produce cambios en las funciones 
que desempeña el trabajador. 

0% No se realizan capacitaciones. 

- Cuando se produce cambios en las tecnologías 
o en los equipos de trabajo. 

- En las medidas que permitan la adaptación a la 
evolución de los riesgos y la prevención de 
nuevos riesgos. 

- Para la actualización periódica de los 
conocimientos. 

- Utilización y mantenimiento preventivo de las 
maquinarias y equipos. 

- Uso apropiado de los materiales peligrosos. 

IV.3 Medidas de prevención 0%   

Medidas de 
prevención 

Las medidas de prevención y protección se 
aplican en el orden de prioridad: 

0% 

Se facilita los EPP's en primer 
lugar, sin ningún 
procedimiento que aseguren 
la protección adecuada.  

- Eliminación de los peligros y riesgos. 

- Tratamiento, control o aislamiento de los 
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o 
administrativas. 

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando 
sistemas de trabajo seguro que incluyan 
disposiciones administrativas de control. 

- Programar la sustitución progresiva, y en la 
brevedad posible, de los procedimientos, 
técnicas, medios, sustancias y productos 
peligrosos por aquellos que produzcan un menor 
riesgo o ninguno para el trabajador. 

-En último caso, facilitar equipos de protección 
personal adecuados, asegurándose que los 
trabajadores los utilicen y conserven en forma 
correcta. 

IV.4 Preparación y respuesta ante emergencias 0%   

Preparación y 
respuesta ante 

emergencias 

La empresa, entidad pública o privada ha 
elaborado planes y procedimientos para 
enfrentar y responder ante situaciones de 
emergencias. 

0% 
No cuenta con planes ante 
situaciones de emergencia. 

Se tiene organizada la brigada para actuar en 
caso de: incendios, primeros auxilios, evacuación 

0% 
No tiene ninguna brigada 
designada para tal fin.  

La empresa, entidad pública o privada revisa los 
planes y procedimientos ante situaciones de 
emergencia en forma periódica. 

0% 
No cuenta con planes ante 
situaciones de emergencia. 

El empleador ha dado las instrucciones a los 
trabajadores para que en caso de un peligro 

0% 
No ha realizado ninguna 
Instrucción. 



 

 
 

grave e inminente puedan interrumpir sus 
labores y/o evacuar la zona de riesgo. 

IV.5 Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad pública o privada, 
de servicios y cooperativas 

20%   

Contratistas, 
Subcontratistas, 

empresa, entidad 
pública o privada, de 

servicios y 
cooperativas 

El empleador que asume el contrato principal en 
cuyas instalaciones desarrollan actividades, 
trabajadores de contratistas, subcontratistas, 
empresas especiales de servicios y cooperativas 
de trabajadores, garantiza: 

15% 
No garantiza en su totalidad 
los puntos especificados. 

- La coordinación de la gestión en prevención de 
riesgos laborales. 

- La seguridad y salud de los trabajadores. 

- La verificación de la contratación de los seguros 
de acuerdo a ley por cada empleador. 

- La vigilancia del cumplimiento de la 
normatividad en materia de seguridad y salud en 
el trabajo por parte de la empresa, entidad 
pública o privada que destacan su personal. 

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de 
protección en materia de seguridad y salud en el 
trabajo sea que tengan vínculo laboral con el 
empleador o con contratistas, subcontratistas, 
empresas especiales de servicios o cooperativas 
de trabajadores. 

25% 

No tiene el mismo nivel pues 
se atiende en primer lugar la 
seguridad de los trabajadores 
de la misma empresa.  

IV.6 Consulta y Comunicación 0%   

Consulta y 
Comunicación 

Los trabajadores han participado en: 

0% 
No aplica (para el caso de 
empleadores con menos de 
20 trabajadores). 

- La consulta, información y capacitación en 
seguridad y salud en el trabajo. 

- La elección de sus representantes ante el 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- La conformación del Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

- El reconocimiento de sus representantes por 
parte del empleador. 

Los trabajadores han sido consultados ante los 
cambios realizados en las operaciones, procesos 
y organización del trabajo que repercuta en su 
seguridad y salud. 

0% No han sido consultados.  

Existen procedimientos para asegurar que las 
informaciones pertinentes lleguen a los 
trabajadores correspondientes de la 
organización 

0% 
No existe procedimientos a 
través del lenguaje oral. 

 

En la tabla 24 se puede observar como resultado un 7% ya que no cumple con 

todos los puntos que requiere la Implementación y Operación.  

Tabla 25 Evaluación de la normativa 

LINEAMIENTOS INDICADOR 

CUMPL
IMIENT
O EN % 

OBSERVACIÓN 

V. Evaluación de la Normativa  10%   

V.1 Requisitos Legales y de otro tipo 10%   

 

La empresa, entidad pública privada con 20 o más trabajadores ha 
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(Salvo que una norma sectorial no establezca un número inferior). 

0% 

No aplica (para el caso de 
empleadores con menos de 20 
trabajadores). Pero para reforzar el 
SGSST si se ha elaborado el RISST. 

Los equipos a presión que posee la empresa entidad pública o privada 
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. 

0% No tienen libro de servicio autorizado. 



 

 
 

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando 
detecta que la utilización de ropas y/o equipos de trabajo o de 
protección personal representen riesgos específicos para la seguridad 
y salud de los trabajadores. 

0% Ninguna. 

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a 
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme Ley. 

0% Contrata a otro personal. 

El empleador no emplea a niños, ni adolescentes en actividades 
peligrosas. 100% No emplea a niños y adolescentes. 

El empleador evalúa el puesto de trabajo que va a desempeñar un 
adolescente trabajador previamente a su incorporación laboral a fin 
de determinar la naturaleza, el grado y la duración de la exposición al 
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias. 

0% No emplea a niños y adolescentes. 

La empresa, entidad pública o privada dispondrá lo necesario para 
que: 

0% Solo se realiza de manera empírica. 

- Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles de trabajo no 
constituyan una fuente de peligro. 

- Se proporcione información y capacitación sobre la instalación, 
adecuada utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias 
y equipos. 

- Se proporcione información y capacitación para el uso apropiado de 
los materiales peligrosos. 

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de 
precaución colocadas en los equipos y maquinarias estén traducidos 
al castellano. 

-Las informaciones relativas a las máquinas, equipos, productos, 
sustancias o útiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores 

Los trabajadores cumplen con: 

0% 

No existe programa de SST para 
realizar su trabajo de menara empírica 
y a través de una explicación por parte 
del empleador o superiores 
jerárquicos.  

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de 
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo 
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerárquicos 
directos. 
 
. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros 
elementos necesarios para los cuales no hayan sido autorizados y, en 
caso de ser necesario, capacitados. 

- Cooperar y participar en el proceso de investigación de los 
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las 
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo 
requiera. 

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud física 
y mental. 

- Someterse a exámenes médicos obligatorios. 

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el 
trabajo. 

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en 
riesgo su seguridad y salud y/o en las instalaciones físicas. 

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la 
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o 
incidente. 

- Concurrir a la capacitación y entrenamiento sobre seguridad y salud 
en el trabajo. 

En la tabla 25 se puede observar como resultado un 10% ya que no cumple con la 

Evaluación de la Normativa. 

Tabla 26 Verificación 

 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIM
IENTO EN 

% 
OBSERVACIÓN 

VI. Verificación  4%   

VI. 1 Supervisión, monitoreo y seguimiento de desempeño 0%   

Supervisión, 
monitoreo y 

seguimiento de 
desempeño 

La vigilancia y control de seguridad y salud en el 
trabajo permite evaluar con regularidad los 
resultados logrados en materia de seguridad y 
salud en el trabajo. 

0% 
No se realiza una vigilancia y control de la 
SST. 

La supervisión permite: 0% No cuenta con una gestión de SST. 



 

 
 

-Identificar las fallas o deficiencias en el sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas. 

El monitoreo permite la medición cuantitativa y 
cualitativa apropiadas. 

0% No se realiza Monitoreo. 

Se monitorea el grado de cumplimiento de los 
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. 

0% No se realiza Monitoreo. 

VI.2 Salud en el trabajo 0%   

Salud en el trabajo 

El empleador realiza exámenes médicos antes, 
durante y al término de la relación laboral a los 
trabajadores (incluyendo los adolescentes). 

0% No se realiza Exámenes médicos. 

Los trabajadores son informados: 

0% No se realiza Exámenes médicos. 

-A título grupal, de las razones para los 
exámenes de salud ocupacional. 

-A título personal, sobre los resultados de los 
informes médicos relativos a la evaluación de su 
salud. 

-Los resultados de los exámenes médicos no son 
pasibles de uso para ejercer discriminación. 

Los resultados de los exámenes médicos son 
considerados para tomar acciones preventivas o 
correctivas al respecto. 

0% No se realiza Exámenes médicos. 

VI.3 Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, 
acción correctiva y preventiva 

0%   

Accidentes, 
incidentes peligrosos 

e incidentes, no 
conformidad, acción 

correctiva y 
preventiva 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo los accidentes de trabajo 
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.   

0% 
No se ha registrado ningún accidente 
mortal 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, dentro de las 24 horas 
de producidos, los incidentes peligrosos que han 
puesto en riesgo la salud y la integridad física de 
los trabajadores y/o a la población. 

0% No se notifica. 

Se implementan las medidas correctivas 
propuestas en los registros de accidentes de 
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. 

0% No existen tales registros. 

Se implementan medidas preventivas de 
seguridad y salud en el trabajo. 

0% No se implementan medidas correctivas.  

VI. 4 Investigación de accidentes y enfermedades ocupacionales 0%   

Investigación de 
accidentes y 

enfermedades 
ocupacionales 

El empleador ha realizado las investigaciones de 
accidentes de trabajo, enfermedades 
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha 
comunicado a la autoridad administrativa de 
trabajo, indicando las medidas correctivas y 
preventivas adoptadas. 

0% No se realiza investigación. 

Se investigan los accidentes de trabajo, 
enfermedades ocupacionales e incidentes 
peligrosos para: 

o% No se realiza investigación. 

- Determinar las causas e implementar las 
medidas correctivas. 

- Comprobar la eficacia de las medidas de 
seguridad y salud vigentes al momento del 
hecho. 

- Determinar la necesidad de modificar dichas 
medidas. 



 

 
 

Se toma medidas correctivas para reducir las 
consecuencias de accidentes. 

0% No se toman medidas correctivas. 

Se ha documentado los cambios en los 
procedimientos como consecuencia de las 
acciones correctivas. 

0% No se tienen procedimientos. 

El trabajador ha sido transferido en caso de 
accidente o enfermedad ocupacional a otro 
puesto que implique menos riesgo. 

0% Ninguno. 

VI.5 Control de Operaciones  30%   

Control de 
Operaciones 

La empresa, entidad pública o privada ha 
identificado las operaciones y actividades que 
están asociadas con riesgos donde las medidas 
de control necesitan ser aplicadas 

40% Están identificados de manera empírica. 

La empresa, entidad pública o privada ha 
establecido procedimientos para el diseño del 
lugar de trabajo, procesos operativos, 
instalaciones, maquinarias y organización del 
trabajo que incluye la adaptación a las 
capacidades humanas a modo de reducir los 
riesgos en sus fuentes. 

20% Solo de manera emperica. 

VI. 6 Gestión del cambio 0%   

Gestión del cambio 

Se han evaluado las medidas de seguridad 
debido a cambios internos, método de trabajo, 
estructura organizativa y cambios externos 
normativos, conocimientos en el campo de la 
seguridad, cambios tecnológicos, adaptándose 
las medidas de prevención antes de 
introducirlos. 

0% No se han evaluado tablas. 

VI. 7 Auditoria 0%   

Auditorias 

Se cuenta con un programa de auditorías. 0% 

No cuenta con auditorias.  
El empleador realiza auditorías internas 
periódicas para comprobar la adecuada 
aplicación del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. 

0% 

Los resultados de las auditorías son 
comunicados a la alta dirección de la empresa, 
entidad pública o privada. 

0% No cuenta con auditorias. 

En la tabla 26 se puede observar como resultado un 4% ya que no cumple con la 

Verificación requerida.  

Tabla 27 Control de información y documentos 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

EN % 
OBSERVACIÓN 

VII. Control de Información y documentos  0%   

VII. 1 Documentos 0%   

Documentos 

La empresa, entidad pública o privada establece y mantiene 
información en medios apropiados para describir los componentes 
del sistema de gestión y su relación entre ellos. 

0% 
No existen tales 

medios.  

Los procedimientos de la empresa, entidad pública o privada, en la 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan 
periódicamente. 

0% 
No existen tales 

medios.  

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos 
para: 

0% 
No existen tales 

medios.  
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las 
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud 
en el trabajo. 



 

 
 

-Garantizar la comunicación interna de la información relativa a la 
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos 
de la organización. 

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus 
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y 
atiendan en forma oportuna y adecuada. 

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las 
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del 
centro de laborales y los relacionados con el puesto o función del 
trabajador. 

0% 
No existen tales 

medios.  

El empleador ha: 

0% 
No existen tales 

medios.  

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de 
seguridad y salud en el trabajo. 

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del 
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. 

- Asegurado para poner en práctica las medidas de seguridad y 
salud en el trabajo. 

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en 
un lugar visible. 

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de 
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro 
de labores y los relacionados con el puesto o función, el primer día 
de labores. 

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que: 

0% 
No existen tales 

medios.  

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como 
de la propia organización en materia de seguridad y salud en el 
trabajo antes de la adquisición de bienes y servicios. 

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos 
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados. 

VII.2. Control de la documentación y de los datos. 0%   

Control de la 
documentación y de los 

datos 

La empresa, entidad pública o privada establece procedimientos 
para el control de los documentos que se generen por esta lista de 
verificación. 

0% 
No existen tales 

medios.  

Este control asegura que los documentos y datos: 

0% 
No existen tales 

medios.  

-Puedan ser fácilmente localizados. 

-Puedan ser analizados y verificados periódicamente. 

-Están disponibles en los locales. 

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. 

-Son adecuadamente archivados. 

 
VII.3. Gestión de los registros. 0%   

Gestión de los 
registros 

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestión 
actualizados y a disposición del trabajador referido a: 

0% No existen tales medios.  -Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigación y las medidas 
correctivas. 

 Registro de exámenes médicos ocupacionales. 0% No existen tales medios.  

Registro de monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y 
factores de riesgo disergonómicos. 

0% No existen tales medios.  

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 0% No existen tales medios.  

Registro de estadísticas de seguridad y salud. 0% No existen tales medios.  

Registro de equipos de seguridad o emergencia. 0% No existen tales medios.  

Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia. 0% No existen tales medios.  

Registro de auditorías. 0% No existen tales medios.  

La empresa, entidad pública o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y 
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: 

0% No existen tales medios.  - Sus trabajadores. 

-Trabajadores de intermediación laboral y/o tercerización. 

-Beneficiarios bajo modalidades formativas. 



 

 
 

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus 
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pública o 
privada. 

Los registros mencionados son: 

0% No existen tales medios.  
-Legibles e identificables. 

-Permite su seguimiento. 

-Son archivados y adecuadamente protegidos. 

En la tabla 28 se puede observar como resultado un 0% ya que no cumple con la 

Verificación y control de documentos. 

Tabla 28 Revisión por la dirección 

 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENT

O EN % 
OBSERVACIÓN 

VIII. Revisión por la dirección  0%   

VIII.1 Gestión de la Mejora Continua  0%   

Gestión de la 
mejora 

continua 

  

0% 
No existe un 
sistema de 
Gestión de SST. 

La alta dirección: 

Revisa y analiza periódicamente el sistema de gestión para asegurar que 
sea apropiada y efectiva. 

Las disposiciones adoptadas por la dirección para la mejora continua del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, deben tener en 
cuenta: 

0% 
No existe un 
sistema de 
Gestión de SST. 

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad 
pública o privada. 

. Los resultados de la identificación de los peligros y evaluación de los 
riesgos. 

- Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia. 

- La investigación de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. 

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones 
realizadas por la dirección de la empresa, entidad pública o privada. 

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

-Los cambios en las normas. 
-La información pertinente nueva. 
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

La metodología de mejoramiento continuo considera: 

0% 
No existe un 
sistema de 
Gestión de SST. 

- La identificación de las desviaciones de las prácticas y condiciones 
aceptadas como seguras. 

- El establecimiento de estándares de seguridad. 

- La medición y evaluación periódica del desempeño con respecto a los 
estándares de la empresa. 

. La corrección y reconocimiento del desempeño. 

La investigación y auditorías permiten a la dirección de la empresa, entidad 
pública o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, 
cambios en la política y objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

0% 
No existe un 
sistema de 
Gestión de SST. 

La investigación de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes, permiten identificar: 0% 

No existe un 
sistema de 
Gestión de SST. 

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestándares). 



 

 
 

-Las causas básicas (factores personales y factores del trabajo). 

-Deficiencia del sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para la planificación de la acción correctiva pertinente. 

El empleador ha modificado las medidas de prevención de riesgos laborales 
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y 
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regímenes de 
intermediación y tercerización, modalidad formativa e inclusivo a los que 
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen 
sus actividades total parcialmente en las instalaciones de la empresa, 
entidad pública o privada durante el desarrollo de las operaciones. 

0% 
no existe un 
sistema de 
Gestión de SST. 

 

Anexo 8 

Tabla 29 Cumplimiento de lineamientos 

VERIFICACIÓN DE LINEAMENTOS DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO.  

CUMPLIMIENTO 
EN % 

I. Compromiso e involucramiento 21% 
II. Política de Seguridad y Salud Ocupacional 9% 
III. Planeamiento y aplicación  1% 
IV. Implementación y operación  7% 
V. Evaluación de la Normativa  10% 
VI. Verificación 4% 
VII. Control de información y documentos 0% 
VIII. Revisión por la dirección  0% 

Puntuación Total Obtenida 6% 

                  Fuente: Elaboración propia. 

 

 



 

 
 

Anexo 9. Procedimiento de la empresa 
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Anexo 11 

Matriz Iperc 

 

 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGO Y MEDIDAS DE 
CONTROL-IPERC 

TALLANES PACKERS SAC 

CÓDIGO TAPA-IPERC-1 

VERSIÓN: 01 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22/11/22 

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIOS Y SUPERVISORES DE AREA DE PRODUCCION SECTOR: AGROINDUSTRIAL RUC: 20601420288 
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Revisar que el fruto no presente 

defectos (manchas negras, 

deformación, golpes, picaduras). 
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Ergonómico 

 

Trabajos en mesa con 

Faja transportadora en 

movimiento 

 

 

Postura prolongada de pie. 

 

 

Cervicalgia, Dorsalgia, Lumbalgia. 
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Administrativo 

 

Capacitar y entrenar al personal sobre la postura correcta al realizar 

la actividad. 

Realizar pausas activas. 
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La ubicacion de los puestos de trabajo debe tener una distancia 

minima de 1.5 metros 

Uso de EPP de bioseguridad (mascarillas KN95 O 

QUIRURGICAS). 

Mantener ambientes ventilados y contar con tercera dosis de 

vacunación de manera obligatoria. 

 
 

 

 

 

7 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
Retirar jabas plásticas con fruta 

descartada y traladarlas en 

transpaletas hacia zona de 

descarte. 

 
 

 

 

 
X 

  

 

 

 
 

 

 

 
Ergonómico 

 
 

 

 
 

Manipulación de jabas 

plásticas con Mango 

 
 

 

 

 
Posturas Forzadas 

 
 

 

 

 
Lumbalgias, Dorsalgia, Cervicalgia. 
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NO 

 
 

 

 

 
NO 
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R.M. 375-2008 

-TR Norma Básica de 

Ergonomía 

 
 

 

 

 
Administrativa 

 
 

 

 
 

Pausas activas. 

Capacitaciones. 
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ING 

Administrativo 

Utilizar ayuda mecanica. 

Considerar cargas máximas de levante de 25 kg para hombres y 

15 kg mujeres. 

Adoptar posturas correctas durante la realización de la actividad. 

Capacitar y entrenar al personal sobre la forma correcta de 

manipular jabas plásticas con Mango. 

Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre Técnicas de 

levantamiento y manipulación segura de cargas. 

Pausas activas 

Terapias recuperativa en un nivel secundario. 
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X 

   

 
 

 
Ergonómico 

 
 

Manipulación de jabas 

plásticas con Mango 

 
 

Movimiento repetitivo de 

hombros 

 

 
Síndrome de hombro doloroso. 
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NO 
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R.M. 375-2008 

-TR Norma Básica de 

Ergonomía 

 

 
Administrativa 

 
 

Pausas activas. 

Capacitaciones. 
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Administartivo 

 
 

Pausas activas 

Terapias recuperativas en un nivel secundario. 
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Ergonomico 

 
 

Manipulación de jabas 

plásticas con Mango 

 
 

Movimiento repetitivo de 

codos 

 
 

 
Dolores musculares 
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R.M. 375-2008 

-TR Norma Básica de 

Ergonomía 

 
 

 
Administrativa 

 

 
Pausas activas. 

Capacitaciones. Ayuda 

mecanica 
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Administartivo 

 
Adoptar posturas correctas durante la realización de la actividad. 

Capacitar y entrenar al personal sobre la forma correcta de 

manipular la jaba cosechadora. 

Pausas activas 

Terapias recuperativa en un nivel secundario. 
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x 

  

 

 

 

 

 

 
Fisico 

 

 

 
 

Manipulación de 

Estoca 

 

 

 
 

Contacto de transpaletas en 

extremidades inferiores 

 

 

 
 

Golpes, Contusiones, Fracturas, 

Aplastamiento. 
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DS 42F Reglamento de 

seguridad industrial 

 

 

 

 
EPP 

 

 

 
 

Zapatos de seguridad punta de 

acero. 
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Administartivo. 

EPP 

Disponer de transpaletas en buen estado, es decir que no 

presenten deterioro en sus componentes; además debe estar 

rotulada su capacidad de izage. 

Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre "la forma segura 

de manipular las transpaletas" 

Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre "Técnicas de 

Manipulación y Levantamiento Segura de Cargas" 

uso de botas de seguridad. 
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Fisico 

 

 
Manipulación de 

Estoca 

 

 

Caídas al mismo nivel 

 

 

Golpes, Contusiones 
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DS 42F Reglamento de 

seguridad industrial 

 

 

Administrativa 

 

 
Charlas de 5 minutos antes de la 

jornada laboral. 
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Administrativo 

 
Mantener orden y limpieza en las zonas de trabajo. 

Delimitar zonas de trabajo. 

Capacitar y entrenar al personal. 
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Biologico 

 

 
Exposicion al Agente 

Biologico Zars-Cov 02 

por contacto directo 

 

 
Potencialidad de 

generar/contraer la 

enfermedad 

 

 

 
Enfermedad COVID-19. 
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Mascarilla quirurgica 
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Administrativo 

La ubicacion de los puestos de trabajo debe tener una distancia 

minima de 1.5 metros 

Uso de EPP de bioseguridad (mascarillas KN95 O 

QUIRURGICAS). 

Mantener ambientes ventilados y contar con tercera dosis de 

vacunación de manera obligatoria. 
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Colocar etiqueta a cajas de cartón 

de acuerdo al formato. 

    

 

 

 
 

Ergonomico 

 

 
Manipulación de cajas y 

etiquetas 

 

 
 

Postura prolongada de pie 

 

 
 

Cervicalgia, Dorsalgia, Lumbalgia. 
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R.M. 375-2008 

-TR Norma Básica de 

Ergonomía 

 

 
 

Administrativa 

 

 
 

Pausas activas 
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Administrativo 

 
Capacitar y entrenar al personal en las DSS sobre la postura 

correcta a adoptar durante la ejecución de las actividades laborales. 

Pausas activas 

Terapias recuperativa en un nivel secundario. 
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Pesado de fruto 

   
 

 
 
 

 
Ergonomico 

 

 
Manipulación de fruto 

empacado en cajas de 

cartón. 

 
 

 
Postura prolongada de pie 

 
 

 
Cervicalgia, Dorsalgia, Lumbalgia. 
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R.M. 375-2008 

-TR Norma Básica de 

Ergonomía 

 
 

 
Administrativa 

 
 

 
Pausas activas 
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Administrativo 

 

Capacitar y entrenar al personal en las DSS sobre la postura 

correcta a adoptar durante la ejecución de las actividades laborales. 

Pausas activas 

Terapias recuperativa en un nivel secundario. 

    
 

 

 
 

 

 
Electrico 

 
 

 
Conectar balanza 

electrónica a 

tomacorriente 

 
 

 
 

Contacto con energía eléctrica 

en el cuerpo. 

 
 

 

 
Quemaduras, muerte 
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Ley 29783 y D.S 005-2012- 

TR Reglamento de la Ley 

29783 

 
 

 

 
Administrativa 

 
 

 
Señalización. 

Las conexiones electricas , enchufes 

en buenas condiciones. 
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ING 

Administrativo 

 
Disponer de instalaciones eléctricas adecuadas, es decir 

conexiones con aislamientos eléctricos garantizados, 

señalizaciones de riesgo eléctrico. Contar con una instalación de 

puesta a tierra a todo el sistema eléctrico de las instalaciones de la 

nave de proceso. 

Capacitar y entrenar al personal en los DSS sobre la forma segura 

de manipular balanzas eléctricas. 
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Anexo 12 

Registro de Auditorias 

 

 

 

 

 

 

Código

Versión : 01

Página : 1 de 1

DIA MES AÑO 

 FORMATO                                                                                                                                                                                                                                                                              

REGISTRO DE AUDITORIA 

FECHA DE EJECUCIÓN FICHA DE EJECUCIÓN DEL 

ESTADO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN

N° DE REGISTRO:

RAZON SOCIAL O 

DENOMINACION SOCIAL
RUC

DOMICILIO 

(Dirreccio,distrito,departamento,provincia )
ACTIVIDA ECONOMICA 

REGISTRO DE AUDITORIAS 

DATOS DEL EMPLEADOR:

 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 

N° REGISTRO NOMBRES(S) DEL(DE LOS ) AUDITORES(ES)

DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD 

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITORIALES FICHAS  DE AUDITORES PROCESOS  AUDITADOS 

NÚMERO DE NO 

CONFORMIDADES 
INFORMACIÓN A ADJUNTAR 

MODELO  DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES 

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

DESCRIPCIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS NOMBRE DEL RESPONSABLE 

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma :



 

 
 

Anexo 13 

Registro de Inspección Internas 

   FORMATO                                                                                                                                                              
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO  

Código   

Versión : 01 

Pagina  : 1 de 1 

  

DATOS DEL EMPLEADOR  

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 

SOCIAL 
RUC  

DOMICILIO 
(Dirección, 

distrito, 
departamento, 

provincia) 

ACTIVIDAD 
ECONOMICA  

N° DE TRABAJADORES EN 
EL CENTRO DE LABORES  

          

AREA INSPECCIONADA  
FECHA DE 

LA 
INSPECCIÓN  

RESPONSABLE DEL AREA 
INSPECCIONADA  

RESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN  

        

HORA DE LA 
INSPECCIÓN  

TIPO DE INSPECCIÓN (MARCA CON X) 

PLANEADA  NO PLANEADA  OTRO, DETALLAR  

        

OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA  

  

RESULTADO DE LA INSPECCIÓN  

  

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN  

  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

  

ADJUNTAR:  

  

RESPONSABLE DEL REGISTRO  

Nombre: 

  

Cargo: 

Fecha: 

Firma:  



 

 
 

Anexo 14 

 Formato de capacitaciones 

 
 

 

"IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA 

DISMINUIR INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 

LABORAL EN EL AREA DE PRODUCCION EN 

UNA EMPRESA AGROEXPORTADORA, PIURA 

2022" 

VERSION: 001  

FECHA: noviembre 2022 

FECHA:  Tema:  CIUDAD:  

TIPO DE ASISTENCIA: 

 

Capacitación  
 

 
Entrenamiento  
 

 

Charla Smnt 
 

 

Reunión  
 

 
Otros 
 

CAPACITADORES: CARGO: 

N° APELIDO Y 

NOMBRE  

DNI CARGO Y/O PUESTO 

LABORAL 

FIRMA 

1         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

 

-------------------------                                                        ------------------------- 

           Firma                                                                            Firma 

            DNI:                                                                               DNI: 



 

 
 

              

       



 

 
 

 

  



 

 
 

  



 

 
 

 

 

  



 

 
 

Anexo 15 

Tabla 30 Resumen de pre y pot test 

 ÍNDICE DE FRECUENCIA ÍNDICE DE GRAVEDAD  ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD 

N. PRE TEST POST TEST PRE TEST  POS TETS  PRE TEST  POS TETS  

S1 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10 

S2 260,42 260,42 0,00 0,00 0,00 0,00 

S3 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10 

S4 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10 

S5 260,42 260,42 0,00 0,00 0,00 0,00 

S6 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10 

S7 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10 

S8 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10 

S9 260,96 260,42 260,96 0,00 68,10 0,00 

S10 260,42 260,42 0,00 0,00 0,00 0,00 

S11 260,96 0,00 260,96 0,00 68,10 0,00 

S12 260,96 0,00 260,96 0,00 68,10 0,00 

S13 521,92 0,00 260,96 0,00 136,20 0,00 

S14 261,51 0,00 523,01 0,00 136,77 0,00 

S15 521,92 0,00 260,96 0,00 136,20 0,00 

S16 784,52 0,00 523,01 0,00 410,31 0,00 

TOTAL 326,16 162,89 244,62 97,73 79,78 15,92 

Fuente: Elaboración propia. 

Se observa el antes y después de índice de frecuencia, gravedad y 

accidentabilidad datos de las 16 semanas arrojando valores positivos para el 

post test lo que significa que la implementación va de mejora para la disminución 

de números de accidentes para nuestra empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 16 

 

 

 

 

 

 

Figura 9 Resumen de índice de frecuencia 

 

Anexo 17 

 

Figura 10 Resumen de índice de gravedad 
Anexo 18 

 

Figura 11 Resumen de indie de accidentabilidad 

                    Fuente: Elaboración propia. 
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Anexo 19 

 Fotos del pre y post-test de la implementación. 

• En el área de Abastecimiento 

  

      

• Área de Paletizado  

 

  
 

• Sobre peso y sin uso de epp 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

• Limpieza en área de proceso 

 

   
 

• Capacitaciones 

 

 
 

• Uso de EPP  
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Autorización de datos de la empresa 
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