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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general evaluar como la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuir el indice
de accidentabilidad laboral en el éarea de produccion en una empresa
agroexportadora, Piura 2022. La poblacion de este estudio estuvo conformada por
los accidentes presentados en el area de produccién, teniendo como variable
independiente: Plan de Seguridad y Salud ocupacional y variable dependiente:

indice de accidentabilidad.

Se reuni6 las condiciones metodoldgicas de tipo aplicada, con disefio experimental
de corte pre experimental, se utilizo en técnica analisis documental y de instrumento
fichas de registro de recoleccion de datos, para la validacion de los instrumentos
fueron férmulas validadas por juicios de expertos, estos resultados se muestran en
tablas y en figuras. Para el andlisis de datos se utilizO SPSS V. 26 de manera

descriptiva e inferencial.

Se concluyd que esta implementacion mejora la calidad de vida de los
colaboradores ya que disminuyeron accidentes en el rea de produccién de una
empresa agroexportadora, Piura 2022, teniendo como resultado en el post-test el

indice de accidentabilidad con un 25,53 y una significancia de 0,017.

Palabras clave: Plan Seguridad y Salud Ocupacional, indice de Accidentabilidad,

Produccion
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Abstract

The present investigation had as general objective to evaluate how the
implementation of an Occupational Safety and Health Plan decrease the rate of
occupational accidents in the production area in an agro-export company, Piura
2022, the population of this study was made up of accidents presented in the
production area, having as independent variable: Occupational Health and Safety
Plan and dependent variable: Accident rate.

The methodological conditions of the applied type were met, with an experimental
design of a pre-experimental cut, technical documentary analysis and instrument
data collection record sheets were obtained, for the validation of the instrument’s
formulas were validated by expert judgments. For data analysis, SPSS V. 26 was
obtained in a descriptive and inferential way.

It was concluded that this implementation improved the quality of life of the
collaborators since it decreased accidents in the production area of an agro-export
company, Piura 2022, resulting in the post-test accident rate with 25,53 and a

significance of 0,017.

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, Accident Rate, Production
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l.  INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo reporta que, durante el afio 2021 se
registraron 571 800 accidentes y 2 487 muertes relacionado al trabajo, esta
actualizacion de base de datos e indicadores de observacién de SST se basa a un
vector importante para promover el dialogo social y desarrollar conjuntamente
medidas para prevenir accidentes de trabajo. También indica que, la seguridad
debe estar presente en todos los puestos de trabajo y debe estar respaldada por
politicas y programas nacionales. Su objetivo es considerar y lograr que estos
lugares sean mas seguros y otorgar una alta importancia en cuestiones de SST
(OIT, 2022).

Las empresas buscan ser competentes y exitosas, pero en el &mbito laboral los
trabajadores se enfrentan a diferentes riesgos ocupacionales bajo los efectos de
trabajo que puedan impactar negativamente en su capacidad para realizar sus
labores, riesgos que dafian la salud y el bienestar dependiendo de cémo se realicen
actividades productivas. Los riesgos a que se enfrentan estos trabajadores se
multiplican y segun del area en la que trabajen, existe un elevado numero de
accidentes y enfermedades profesionales, sus trabajadores son importante en esta
empresay la base para el desarrollo del proceso productivo, pero son considerados
los menos protegidos porque enfrentan accidentes, enfermedades profesionales,

condiciones inadecuadas que se pueden presentar en lo laboral (Flores, 2018).

La SST se considera como una de las areas de ejecucion mas importantes para la
industrias y organizaciones debido a sus beneficios directos e indirectos. El
desempefio de la seguridad es un indicador clave del compromiso y el valor de la
imagen de una empresa y se cree que depende de muchos predictores, incluida
la cultura de seguridad, los factores humanos y la conducta de cada empleado.
La seguridad medioambiental también es un factor importante (Sharma y Mishra,
2021).

En el Perd, se considera la ley N°29783, ley de Seguridad y Salud en
funcionamiento con el reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR,
en obligacion de prevenir riesgos en el trabajo para que cada trabajador de una

empresa pueda laborar con seguridad (Zyght, 2020).



En Perd, en el mes de mayo del 2022 se registraron, a nivel nacional, 3 098
informes de accidentes, y enfermedades profesionales, con un 19,8% mas que en
mayo del afio anterior y un aumento de 10,0% en el mes de abril 2022. Del total de
accidentes presentados, el 98,13% pertenece a accidentes de trabajo no mortales,
el 0,36% a accidentes mortales, el 1,36% a incidentes peligrosos y 0.16% a
enfermedades profesionales; perteneciendo en mayor proporcion a la industria
manufacturera con el 25,95% seguido de las actividades inmobiliarias, comerciales
y de arrendamiento con el 14,78%, entre otras. Con respecto a las notificaciones
de accidentes de trabajo mortales se registraron en el mes de Abril, 16 accidentes
y en el mes de mayo 11 accidentes. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2022).

En el Perq, la regién con méas accidentes durante el mes de Mayo 2022 fue Lima
Metropolitana con 4 accidentes mortales, y con 2345 en accidentes de trabajo;
seguido del Callao con 1 accidente mortal y 271 con accidentes de trabajo; y las
regiones sin ningun reporte de accidentes fueron: Apurimac, Huanuco,
Lambayeque, Madre de Dios y Ucayali (Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, 2022).

La empresa motivo de esta investigacion, es una empresa agroexportadora que
ofrece servicio de adecuacion y empaque de fruta, asi como servicio de
procesamiento para empresas industriales de la region norte del Peru. En esta
empresa se presenta cierto nivel de accidentabilidad, posiblemente debido a
distintos tipos de riesgos como; exceso de trabajo, caidas de nivel, exposicion a
ruidos, malas posturas, movimientos repetitivos, caidas de objetos, sobreesfuerzos,
etc que pueden originar accidentes que pueden dafar la salud de los trabajadores.
A lo anteriormente mencionado, se suma la falta de conocimiento de los
colaboradores sobre seguridad industrial, control y seguimiento de estos procesos
productivos. A base de los indices de accidentes que presenta en el area donde
perjudica a sus colaboradores, se considera implementar un plan de SST en dicha
area para que pueda disminuir los riesgos laborales y accidentes que se presentan
y asi se pueda tener un ambiente laboral seguro y saludable para el bienestar de

ellos.

De acuerdo a lo expuesto se plante6 como problema general de investigacion; PG:
¢,De qué manera la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional



disminuye el indice de accidentabilidad laboral en el area de produccidén en una
empresa agroexportadora, Piura 20227?.

Y los siguientes problemas especificos: PE (1): ¢ De qué manera la implementacion
de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el indice de frecuencia de
accidentabilidad laboral en el area de produccidn en una empresa agroexportadora,
Piura 20227, PE (2): ¢De qué manera la implementacion de un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional disminuye el indice de gravedad de accidentabilidad laboral
en el area de produccion en una empresa agroexportadora, Piura 20227.

Desde punto de vista econdmico, esta investigacion se justifica porque la
implementacion de un plan de SSO, permite disminuir accidentes y ausentismo
laboral en el area de produccién en la empresa agroexportadora, lo que supondra
un ahorro para la empresa. Desde el punto de vista metodolégico, esta
implementacion hizo uso de instrumentos formalmente validados por expertos en
la materia y que podrian ser empleados por otras areas de la empresa. Desde el
punto de vista practico, los colaboradores de la del area de produccion fueron
capacitados de manera estructurada a través de materiales facil de aprendizaje,
ademas también se propuso un primer procedimiento de reaccion de primeros

auxilios y mapas de riesgos, que indican rutas de evacuacion inmediata.

De acuerdo a lo expuesto y en coherencia con los problemas planteados, el objetivo
general de esta investigacion se formula como: Og: evaluar como la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el indice
de accidentabilidad laboral en el area de produccibn en una empresa
agroexportadora, Piura 2022; y los objetivos especificos; Oe (1): determinar como
la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el
indice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el area de produccion en una
empresa agroexportadora, Piura 2022; y Oe (2): determinar como la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el indice
de gravedad de accidentabilidad laboral en el area de produccion en una empresa

agroexportadora, Piura 2022.

Por otro lado, se planteé como hip6tesis general: la implementacion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el indice de accidentabilidad laboral en

el area de produccion en una empresa agroexportadora, Piura 2022; y como



hipotesis especificas: He (1): la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional disminuye el indice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el
area de produccion en una empresa agroexportadora, Piura 2022, y He (2): la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el indice
de gravedad de accidentabilidad laboral en el area de produccion en una empresa

agroexportadora, Piura 2022.

Il.  MARCO TEORICO
A continuacién, se presentan estudios previos como antecedentes en el ambito

internacional y nacional.

A nivel internacional se tiene la investigaciéon de Ramirez (2015) quien elaboro un
SGSST para prevenir accidentes laborales en un municipio del Cantén de Santa
Elena para mejorar el ambiente laboral para los colaboradores. Reportaron que el
municipio no cumplia con los requisitos técnicos establecidos por la ley y
reglamentos de Ecuador, no contaba con las estadisticas de accidentes laborales,
politicas de seguridad, procedimientos, etc. Con una poblacion de 527
colaboradores, con un error de muestreo del 9% y nivel de confianza del 96%, utilizd
una investigacion de campo, observacion directa y estimacion de factores de riesgo
mediante matriz de riesgo laboral para determinar los mayores accidentes en el
municipio. Los trabajadores del municipio presentaban un nivel de conocimiento
sobre seguridad muy bajos. Como resultado obtuvo que los procedimientos, la
politica de seguridad cumplieron con lo indicado por la ley, y de esta manera logro
reducir los riesgos. Por tal motivo, plantedé un presupuesto de gasto para la
implementacion del sistema de Gestién de Seguridad con el fin seguir obteniendo

resultados positivos para la seguridad de sus colaboradores, mejorando en un 80%.

Flores (2018) investigb como prevenir accidentes y enfermedades laborales en una
entidad Municipal para que sus colaboradores tengan un trabajo seguro y confiable.
Aplicé investigacion cuantitativa y cualitativo. Realizé un diagndstico de situacion
actual considerando como instrumento la recoleccion de datos. Como resultado
consideré que dicha entidad no contaba con un programa que beneficie a sus
trabajadores es por ello que esta investigacion contribuyé tanto para que la

identidad ejecute este programa por la seguridad total y evite accidentes, e igual



manera en reducir costos y toma en conciencia la importancia de SST dentro del

ambito laboral.

Sktad (2019) examindé el impacto de la implementacion de un sistema de Gestion
de SST. Emples una investigacion cuantitativa y propuso una nueva aplicacion de
herramienta de evaluacion validada por 9 expertos. Obtuvo como resultado que el
proceso de liderazgo en SST en las organizaciones aplico con éxito el SGSST para
gue se realice las medidas de control ante los peligros y que cumplan al beneficio
de los miembros de equipo, los procesos se evaluaron dentro del espacio de trabajo

y obtuvo una mejor compresion de desemperio de las medidas de seguridad.

Sharma & Mishra (2021) tuvieron como objetivo el andlisis la tendencia de
investigacion en SST centrandose principalmente en la incorporacion del
desempefio en torno de cultura de seguridad y gestion ambiental. Utilizaron una
metodologia de técnicas cuantitativas de visualizacion y de agrupamiento. Genero
reportes de cocitacién e historiografia de articulos para comprender tendencias,
asociaciones de estudios, desarrollo y asociaciones a lo largo del tiempo,
presentando una red cronoldgica de evolucién de tendencias entre dominios que
vinculan el rendimiento y el contexto. Como resultado los hallazgos surgieron que,
los aspectos de seguridad ambiental se incluyeron como parte integral de la
investigacion para la medida y evaluacion de manera mas efectiva en el desemperio
de seguridad y la investigacion de seguridad ocupacional para el cuidado de los

trabajadores.

Cruz (2015) evalu6 como la implementacion de plan de SST incrementd la
productividad tanto en eficacia como eficiente en la empresa. Consider6 como
variable plan de seguridad y salud ocupacional, evalud riesgos presentados en el
area de trabajo, disminucion de costos y los tiempos muertos durante la jornada
laboral, y lo mas importante, la productividad término relacionado a lo producido.
En este estudio considerd poblacion a los trabajadores y la muestra por los veinte
y seis que elaboran en dicha area. Como resultado llegdé a que la productividad
recalca en el factor humano y por esto la importancia de SSO de estos, que

favoreci6 la salud de los colaboradores y el bienestar de la empresa.



Benites (2021) tuvo como objetivo implementar el plan SST para disminuir riesgos
gue se presentaban en las labores de la empresa. La metodologia que aplicé fue
descriptiva- cuantitativa, con un disefio no experimental y una poblacién de 18
colaboradores de las diferentes areas también una muestra no probabilistica. Con
la implementacion logré en disminuir los riesgos moderados con 60.7% a 36.1% ya
que empled una matriz IPERC. Los resultados indicaron una disminucion de los

riesgos laborales de 13.1% a 4.9%.

Tello y Tucto (2021) implementaron un plan de seguridad y salud para reducir
accidentes que originaban en el area de proceso de la empresa. Utilizaron
metodologia cuantitativa con disefio pre experimental y nivel explicativo a la vez
tuvieron en cuenta fichas de registros de datos de la empresa, la poblacién
consider6 en total de trabajadores del area de proceso e igual la muestra. Sus
resultados mostraron 26 accidentes en pre test y 11 en el post test, lo que

represent6 una reduccion del 58% de accidentes dentro del area.

Sihuinta (2018) implemento un plan de SST para reducir la accidentabilidad laboral
en el area de produccion de la empresa JERUVA, dado a que presentaron
enfermedades profesionales, accidentes, incidentes perjudicando tanto a la
empresa como los colaboradores en sus areas de desempefio laboral. Realizaron
una investigacion cuantitativa, de disefio experimental y empledé como técnica e
instrumento de recoleccién de datos la observacion y las fichas de registro,
respectivamente. Reportaron que, la implementacion del plan de SST redujo los
accidentes, lo que disminuy6 la ausencia de trabajadores por lesiones para que no
perjudique la productividad.

Periche (2018) implement6 un SGSST para disminuir la accidentabilidad laboral en
la empresa para reducir el indice de frecuencia y de gravedad. Ejecuto un estudio
con 55 trabajadores en poblacion, considerando en muestra a dichos trabajadores
y un muestreo de convivencia del mes de enero hasta setiembre. Realizé un estudio
de investigacion aplicada y de disefio experimental-preexperimental, dio como
resultado después de haberse implementado el SGSST una disminucion del 95%
de accidentabilidad beneficiando tanto a la empresa como a sus trabajadores

brindando un lugar mas seguro y confiable en laborar.



En contexto a relacion de las variables se planteo lo siguiente:

Implementacion; segun Real Academia Espafiola (2022) es todo aquello que aplica

tanto métodos, medidas para que se cumpla o se lleve a realizar algo.

Un plan de SST permite hacer frente a los riesgos y prevencion de situaciones
peligrosas y enfermedades, y a la vez utilice un cronograma de fechas limite preciso
con OHSAS 18001. Se necesita algun tipo de plan que permita a la gerencia
proporcionar un esquema de interaccion de un entorno seguro. Dentro de la
entidad, se proporciona un mecanismo para la revision del desempefio, la
identificacion de necesidades y gestion de procesos de cambio, al contar con
sistemas o programas identificables para trabajadores y empleadores la
organizacion estara en una mejor posicion para cumplir adecuadamente con las
obligaciones con los clientes finales. Se deben realizar discusiones entre
organizaciones para que el plan ejecutado no impacte negativamente a la
organizacion (Benites, 2021).

Este plan es un documento que se gestiona de manera eficiente para la evaluacion
previas o posteriores para reducir indice de riesgos para el interés de cada
trabajador, encargados y organizacion sindical. La estructura basica en respecto al
Plan Anual de SSO es la siguiente: alcance, elaboracion de linea base, politica de
SST, objetivos y metas, investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades,
auditorias, comité de SST o supervisor de SST, el reglamento interno de SST,
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapas de riesgos,
implementacion del Plan, mantenimiento de registros (Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, 2021).

Seguridad y Salud Ocupacional tiene como objetivo en proteger la salud, seguridad
y bienestar de cada trabajador y ambito laboral. Es de suma importancia que el area
de trabajo sea seguro tanto para el bienestar ya sea fisico, mental y social de los
colaboradores (Rajendran et al, 2021). Segun (Vranje$ y Todi¢, 2019) consideran
gue la relacion entre SST y el desarrollo sostenible es bajo, actualmente la SST
tiene poco impacto en la sostenibilidad de las economias en desarrollo porque estas
industrias no estan bien desarrolladas. Los sitios de trabajo inseguros e insalubres
significan que no se puede lograr el desarrollo sostenible a medida que disminuye

el empleo y se revierte el aumento de la inmigracion en las economias en desarrollo.



La relacion de ambas puede ver como la salud y seguridad ocupacional tiene una
orientacion holistica del bienestar general de los trabajos. Segun OMS la salud
ocupacional involucra actividades de medicina ocupacional, higiene ocupacional,

psicologia ocupacional, seguridad, ergonomia, rehabilitacion, etc.

SST, la estrategia en promover acciones en prevencion de riesgos laborales que
se pueden originar, es en mejorar los sistemas tanto de proteccion y mejorar las
condiciones en el trabajo mostrando un compromiso evitando tanto las condiciones
de trabajo abusivas, la falta de proteccion, la siniestralidad (Guzman et al., 2017).
La sst es de suma importancia en diferentes etapas de la sociedad ya que se
permite hacer un estudio de aspectos que concierne a las exposiciones de riesgos
laborales, al ambiente laboral, el cual se hace un estudio para identificar lo que

pueda perjudicar a los colaboradores (Céspedes et al., 2016).

En la gestiébn de SST en Perd, es importante garantizar las condiciones laborales
seguras a los empleados, esta documentacion la empresa debe asegurar el
ambiente laboral. Se aprobé la ley 29783 de SST un 20 de Agosto de 2011 con el
propdésito en suscitar una cultura de prevencién para asi reducir tanto los riesgos
como peligros en el trabajo detallando los deberes de los empleadores. Acepta la
implementacion de cada medida con un nivel de proteccidn superior a los que estan
relacionados en ella e igual manera se admite el uso de estandares internacionales

de SST para circunstancias no previstas en la ley (Zyght, 2020).

El SGSST es un proceso que se basa en la mejora continua el cual esta incluida la
organizacion, la politica, auditorias entre otras para la evaluacion y conocer los

riesgos que se puedan presentar y afectar la sst (Rodriguez & Tabares, 2018).

La ley promueve una cultura de prevencion de los riesgos laborales del pais a través
del deber de prevencion y papel del empleador, la vigilancia y control estatal y
participacion de cada empleador y de las organizaciones sindicales OMS que
garantiza la promocion, la difusion y el cumplimiento sobre la materia (CONSSAT,
2018). El reglamento interno de SST, es la herramienta fundamental para que
promueven la cultura de prevenir en las artes, en el art. 75 de reglamento de la ley
del SST ordena la entrega y responsabilidad de todo trabajador que ya se encuentre

en cualquier régimen existente, ya sea real o virtual, esto se aplica a todo trabajador



permanente u ocasional que preste servicios (Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
2016).

El empleador debe proteger tanto en el bienestar, salud y vida de sus trabajadores
deben tener en cuenta los factores laborales, biologicos y sociales para evaluar y
prevenir los riesgos que se originen en el trabajo. Deben tener en cuenta la
prevencion de los empleadores, el control del estado, el rol de fiscalizacion, las
organizaciones sindicales que garantizan el cumplimiento de la normativa

(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, 2017).

El decreto supremo N° 005-2012 TR, nos permite la orientacién necesaria sobre los
formatos de referencia que se requieren para esta implementacion de documentos
y registros del SGSST. En el art. 32 nos proporciona una guia detallada sobre cada
uno de los requisitos basicos y como desarrollar las estructuras anteriores

(Ministerio de trabajo y promocion del empleo, 2017).

La seguridad y salud en el trabajo en el sector agroindustrial es de suma
importancia para que las empresas acaten en prevenir riesgos laborales en todas
sus tareas productivas y en su estructura organizacional, laley de SST se considera
en orientar a prevenir tanto los accidentes como también las enfermedades en los
trabajadores para que asi se pueda laborar de manera segura. Como principales
factores de riesgo se consideran: las maquinarias y herramientas manuales, ruido
y vibraciones, riesgos disergondémicos, exposicion a agente alergénicos,
exposiciones a agentes bioldgicos, espacios confinados, instalaciones civiles,

temperaturas extremas y manipulacion de productos quimicos (Sunafil, 2009).

El indice de accidentabilidad permite observar cada situacion del sector de
herramientas comparativas en relacion a seguridad y salud que permite evaluar a
gué punto se puede proteger a cada uno de los trabajadores tanto de peligros y
riesgos relacionado con el trabajo evaltan el desempeiio e importancia del SGSST
(Agustini, Rosales y Yarin, 2021).

indice de accidentabilidad, es toda estadistica relacionada a accidentes donde se
podra demostrar a base de indicadores cual va ser la evolucion de accidentabilidad

de las organizaciones que pueda perjudicar sus colaboradores (Valentin, 2017).



Accidentabilidad, estad relacionada con los accidentes que ocurren en las
actividades laborales que se realizan, por el cual se tiene que evaluar principales
factores que conducen estos accidentes tales como condiciones y acciones
inseguras (Periche, 2018).

Los EPP son indumentarias de uso importante de trabajadores para protegerlo de
todo riesgo que se presenté y amenacé su seguridad (Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, 2016). Todo EPP que deben ser transportado o retenida por el trabajador
para que los proteja de los riesgos que puedan amenazarlo en SST. Su uso es
hacer frente a los riesgos de accidentes y dafios a la salud en aplicar medidas,
técnicas destinadas a reducir los riesgos desde su origen y protegerlos. Los
colaboradores adoptan clausulas de proteccion colectiva. Los tipos de EPP son;
proteccion respiratoria, zapatos industriales, proteccion visual, guantes, casco, ropa

de trabajo, arneses y cinturones (Perez, 2012).

Los epp, son aquellos que no evitan a que se origine un accidente o que se
perjudique con elementos agresivos, pero si permite y ayuda a que no pase a
gravedad. Estos su funcién es el cumplimiento a que a sido creado en proteccion,
una vez que este desgastado o deteriorado se debe sustituir en mejores

condiciones (Minsalud, 2021).

Ventura (2011) nos detalla algunos conceptos:

IPER: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, herramienta importante y
principal en el sistema de gestion de riesgos laborales.

Peligro: Condicion inherente de algo que ocasione dafio a personas, equipos,
medio ambiente y procesos.

Riesgo: Posibilidad de peligro en condiciones que cause dafo tanto a personas,
equipos y medio ambiente.

Riesgo Residual: Permanece después de aplicacion de controles para reducir el
riesgo que estan para controlarlo.

Evaluacion de Riesgos: Para la evaluacion de riesgo y establecer su nivel ya sea
trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable. Todos los dafios que estan
relacionadas dentro de las operaciones y saber que frecuente es y cuanto tiempo

exponen a sus trabajadores.
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Proceso IPER: Identificar la exposicion el riesgo para que se evalluen los niveles de

riesgos a cada exposicion para tomar medidas de control.

Prevencion; identificacion y evaluacion del medio ambiente laboral que puedan

afectar a los colaboradores en la organizacion (Ugaz & Soltau, 2012).

Inspecciones; en toda organizacién se debe disefiar una lista de chequeo que
pueda identificar qué factores pueda ocasionar riesgos, este plan de inspecciones
debe estar incluida en cada area donde se presenten problemas criticos que pueda
perjudicar en lo laboral, se puede presentar inspecciones para punto criticos y
inspecciones de orden y aseo (Betancur & Vanegas, 2021).

La cultura de SST es promover valores, competencias y toda creencia que
involucren el comportamiento del compromiso para el bienestar de los
colaboradores en todo aspecto de la salud y seguridad. Toda organizacion deber
ser responsables en el seguimiento de los riesgos que puedan afectar durante la

jornada laboral (Almost et al., 2018).

Los riesgos que se pueden presentar en las areas de trabajo por motivos de
accidentes por tal motivo es importante que todo el trabajador comprenda y
participe de la importancia de la prevencién para que se pueda evitar y controlar los
riesgos laborales. Para la prevencién de lesiones ocupacionales se debe tener en
cuenta la politica y el clima de seguridad de cada organizacion (Barrera et al., 2016).

Accidente de trabajo; es toda lesion que puede ocasionarse en un colaborador de
tal motivo que pueden producir incapacidades hasta muertes es por ello las
organizaciones deben inculcar las cursos de capacitaciones para el bienestar de la

organizaciéon (Leon, 2018).

La salud ocupacional; es la que se encarga de estudiar el ambiente de trabajo para
asi optarse y ser libre de los riesgos que se puedan presentar o tratar de
mantenerse bajo control para que pueda tener una mejor opcion en la productividad

de la empresa (Coronel, 2020).

Segun (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2016) nos define:
Condiciones de Trabajo: Determinan las actividades de los colaboradores y asi

como los eventos que pueden ocurrir.

11



Accidente de Trabajo: Es toda lesion que se pueda ocasionar durante la jornada de
trabajo.

Higiene Industrial: Identificar qué situaciones puedan ocasionar un dafio y
enfermedades.

Inspeccidén de Seguridad: Reconoce las técnicas en prevencion a los riesgos que
se originan en el area de trabajo, el analisis de identificacion de peligros y las

pérdidas de materiales.

Enfermedad Profesional: Es todo consecuencia a base del trabajo ya sea por
contaminantes (Huamani et al., 2017).

Seguridad en el trabajo: Aquellas situaciones como accidentes que se puede
presentar en el trabajo (Faustino, 2016).

Control, es la medicién en el proceso del plan donde se ven medidas correctivas,
gue se realizan de una manera constante a medida que se desenvuelvan las
actividades (Sihuinta, 2018).

Capacitacion, como indica el art. 28 debe realizarse dentro de la jornada de trabajo
y todo que brinda cada capacitacion debe ser el empleador, o por alguna autoridad
administrativa de area de trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2016).

.  METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El presente informe de investigacion fue de tipo aplicada, que buscO tener
conocimiento tanto tedéricos-practicos con el fin de reducir accidentes que se
presentaron en el area de produccion.

El disefio de este proyecto fue experimental de corte pre experimental, un tipo de
prueba o ensayo que permitio realizar una comparacion de pres test y post test de
alguna situacion que se presento (Bernal, 2010).

3.2 Variables y Operacionalizacién
3.2.1 Variable Independiente

Plan de seguridad y salud ocupacional
Definicion Conceptual: Documento que se gestiona de manera eficiente para la

evaluacion previas o posteriores para reducir indice de riesgos para el interés de
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cada trabajador, encargados y la organizacion sindical (Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo, 2021).

Definicion Operacional: Tendra su seguimiento mediante la implementacion,

control y evaluacion con el fin de obtener los objetivos trazados (Sihuinta, 2018).

Dimensiones
Implementacion
Aprobaciéon de un estudio o proyecto que implica tanto las politica y

responsabilidades que van a permitir a determinar con éxito (Sihuinta, 2018).
F.C = frecuencia de capacitaciones

N° de trabajadores capacitados
= k

F.C= 100

N° total de trabajadores

Escala: Razén
Control

Medicion en el proceso del plan donde se ven las medidas correctivas, que se va

realizando un seguimiento en la ejecucion de las actividades (Sihuinta, 2018).
IPERC

Iperc ejecutada
* 100

- Iperc programada

Escala: Razén

Evaluacion

Establecen las responsabilidades al empleador en relacion en determinar la
convivencia, eficacia y adecuacién para que se logren los objetivos establecidos
del plan (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2021).

F.l = frecuencia de Inspecciones.

N° Inspecciones realizadas

F.l=

= 100
N° Inspecciones programadas i

Escala: Razén
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3.2.2 Variable Dependiente

indice de Accidentabilidad

Definicién Conceptual: Permite observar cada situacion del sector de
herramientas comparativas en relacion a seguridad y salud que permite evaluar a
gué punto se puede proteger a cada uno de los colaboradores tanto de peligros y
riesgos relacionado con el trabajo (Agustini, Rosales y Yarin, 2021).

Definicién Operacional: Medicion realizada a una organizacion por cada actividad
realizada y comprendida en un determinado periodo, teniendo en cuenta indice de
frecuencia y severidad.

Dimension

Accidentabilidad

Esta relacionada con los accidentes que ocurren en las actividades laborales que
se realizan, por el cual se tiene que evaluar principales factores que conducen estos

accidentes tales como condiciones y acciones inseguras (Periche, 2018).

indice de frecuencia

N° ACCIDENTES
L.F= N° H—H TRABAJADAS * 1000000

Escala: Razén

indice de Gravedad

N° DIAS PERDIDOS

.G=
G N°H — H TRABAJADAS

* 1000000

Escala: Razén

3.2.3 Matriz de Operacionalizacion

Se presenta en el anexo 1

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion

La poblacién de este estudio estuvo conformada por accidentes presentados en el
area de produccion. Considerando datos antes (16 semanas, mes de Julio, Agosto,
Setiembre y Octubre, 2022) y después de la implementacion del plan de SST, el

cual se situd la comparacion a los accidentes que se suscitaron (16 semanas, mes
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Diciembre 2022, Enero, Febrero y Marzo 2023) en fin de demostrar la reduccion de
los accidentes.

Criterio de Inclusion: Accidentes ocurridos en los dias laborables.

Criterio de Exclusion: Accidentes ocurridos fuera del area, dias no laborables.
3.3.2 Muestra

Todo aspecto que detalla la poblacion durante el tiempo de la investigacion para
que se ejecuta de manera eficiente una técnica de muestreo (Tamayo, 2003).
Para nuestro informe de investigacion la muestra fue igual que la poblacion.

3.3.3 Muestreo

Es todo relacionado con las caracteristicas de toda investigacion o por cada
conveniencia del investigador (Garcia, 2016).

Por consiguiente, el muestreo que se empled es no probabilistico por conveniencia,
por decision de las investigadoras en relacion del estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Tabla 1 Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos Justificacion Fuentes

Recoleccién de datos Permite

Fichas de registros de informacion  para conocer _todos

Andlisis A poder evaluar la los conceptos
de recolecciéon de -

documental datos cantidad de problemas detallados para

que se presenta en el el andalisis de

area. estudio de la

investigacion
(Laura, 2016).

Fuente: Elaboracion propia.

3.5 Procedimientos
Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se realizo el siguiente

procedimiento.

Se solicité el permiso a la empresa para la recoleccion de datos para la realizacion

de la implementacion del plan (Anexo 21).

Los instrumentos empleados fueron validados por juicio de expertos conforme se

muestra en el Anexo 3.
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Se recopilaron datos de la empresa, como la mision, visidon y organigrama para

tener informacién actual de esta empresa Agroexportadora (Anexo 4).

Se observo y tomé datos antes de la implementacion (Pre test) de la empresa
estudiada. Cualquier organizacion que priorice la SST, se beneficia mediante la
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo. En las Figuras 1 y 2 se muestras

imagenes fotograficas.

Figura 1 Falta de orden y Limpieza

Figura 2 Falta de implementos EPP

Previo a la implementacion de la variable independiente, los hallazgos del estudio

se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2 Documento y registros enontrados (pre-tes)

Documentos Registros
IPERC Registro de accidentes de trabajo.
Mapa de riegos
Politica de SST
RISST.
Fuente: Elaboracion propia.
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Se considerd para la implementacion de la propuesta el estudio de linea base
mediante el didlogo con los colaboradores de acuerdo con un cronograma
desarrollado en conjunto con los encargados del area. Se encontré que la empresa
no cumplia con todos los lineamientos de SST (Anexo 8).

Se evaluaron los accidentes y dias perdidos antes de la implementacion del Plan
de SSO y se realizd un reporte del andlisis de la empresa estudiada de cémo se
comportaba de semana a semana tabla 3y 4, asi como el indice de accidentabilidad
(Anexo 15).

Posterior se consideré el plan de contingencia como se observa en el anexo 9, se
concluy6 que en esta empresa Agroexportadora cuenta con un plan de respuesta
a emergencia en el que se especifican los procedimientos a seguir en caso de
accidentes (lesiones, cortes, intoxicaciones por sustancias quimicas, etc),
terremotos, inundaciones o cualquier tipo de emergencia relacionada con SSO.
Para ello las brigadas son seleccionadas a través de un programa de capacitacion
en preparacion de respuesta de emergencia.

Se realizé un cronograma de inspecciones (Anexo 6), para las actividades

relacionadas.

Obteniendo todos los datos del pre-test, se implementé el plan de SSO para el area
de produccion para la mejora y disminucion de accidentabilidad que se presentaban
en el area (Anexo 10) considerando el mapa de riesgo, la politica y el comité de

SSO. Posterior se realizé la matriz IPERC.

Se observo después de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud para la
evaluacion de disminucion del indice de accidentabilidad de la empresa, teniendo

reunion con el Gerente de la empresa.
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Figura 3 Reunién con gerencia general de la empresa.

Segun el Sr. Miguel A. Avilés Farfan, la gerencia general acordd apoyar esta
investigacion y proporcionar los datos necesarios para la mejora de la organizacion

a fin de garantizar el éxito.

Se procedié con las capacitaciones para el personal obrero en el area de
produccién. Realizando un cronograma con los temas a tratar para cada
capacitacion (Anexo 5), a posterior se utilizaron formato de capacitaciones (Anexo
14) para el registro de los temas y de los colaboradores que estuvieron presentes.

También se considerd un cronograma de inspeccion (Anexo 6).

Figura 4 Capacitaciones a los colaboradores
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Figura 5 Capacitacion de plan de respuesta ante emergencia

Figura 6 Capacitacion de peligro y riesgos

Se realizé una evaluacidén después de la implementacion, teniendo en cuenta el
analisis en graficos de pre y post tes indice de frecuencia y indice de gravedad
(anexol6 y 17) donde se determinaron que de estos resultados el indice de
accidentabilidad disminuy6 después de la implementacion (Anexo 15) y grafico

(anexo 18).

Se consider6 un analisis descriptivo, inferencial y analisis de costo- beneficio del

presente proyecto.

Finalizando con el desarrollo de discusion, conclusiones y recomendaciones que

corresponde.

3.6 Métodos de analisis de datos
Se aplicé estadistica descriptiva para calcular medidas de variabilidad, de igual
manera se realizd un analisis inferencial, aplicandose la prueba de normalidad, con

los resultados obtenidos se optod por la aplicacion de la prueba de Wilcoxon.
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3.7 Aspectos éticos

Este proyecto busco obtener resultados de originalidad y de manera concreta que
fueron considerados en la investigacion, también contando con la autorizacion para
la recoleccién de datos confiables de la empresa y a la vez respetando los

lineamientos de cddigo de ética de la UCV.
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IV. RESULTADOS

Se realizé base de datos para la muestra del analisis descriptivo e inferencial,
considerando para el pre y post test los siguientes datos:

Numero de trabajadores: 80

Horas semanales: 48

Total, horas trabajadas por semana: 3840

Tabla 3 Pre test

Identificacidn del Riesgo Laboral previo a la implementacion Version: - 01-
del Plan de SSO Vr.0l
Empresa: Tallanes Packers s.a.c 10'/:85 /23:22
Direccion: Carret. Panamericana Norte Km 1077 .
Tambogrande-Piura-Per( Pagina: 1 de 1
, _ N. dedlasnotrabajads | 5 1F 4G
Registro de Sucesos. :% | A ggggg‘g‘“ 1000
1000000
M/'izo";gio' Accidentes Dias iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE
N. Septiembr’e y por semana perdidos HH FREC(l[JFENCIA GRA(\I/GE)DAD ACCIDED'\I(TAA)BILIDA
Octubre.
s1 01 jul-10 jul 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
s2 | 11jul-17jul 1 0 3840 260,42 0,00 0,00
s3 | 18jul-24jul 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
S4 | 25jul-31jul 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
ss | % e o7 1 0 3840 260,42 0,00 0,00
se | 8 e 14 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
s7 | B Py 2 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
sg | 22 e 28 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
sg | e 04 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
S10 | 05Sep-11 Sep 1 0 3840 260,42 0,00 0,00
S11 | 12sep-18sep 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
S12 | 19sep- 25 sep 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
S13 | 265sep-02 oct 2 1 3832 521,92 260,96 136,20
S14 | 03oct-09 oct 1 2 3824 261,51 523,01 136,77
15 | 100ct-160ct 2 1 3832 521,92 260,96 136,20
S16 | 17 0ct-31 oct 3 2 3824 784,52 523,01 410,31
TOTAL 20 15 61320 326,16 244,62 79,78

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4 Post test

Identificacion del Riesgo Laboral después de la implementacion del
Plan de SSO

Version: - 01- Vr.01

Empresa: Tallanes Packers s.a.c

Fecha: 02/12/2022

Direccién: Carret. Panamericana Norte Km 1077 Tambogrande-

Piura-Peru Péagina: 1de 1

N.de accidentes , |N. dediasno trabajados IF xIG

Registro de Sucesos. =m ”;“1%‘6’6‘6188“ LA = 1000
N. EArFeSr?\ADézgrrg?;ey Accgj:rmes pe?é?jos HH Fg\llz%SENDcElA GL'\\‘/EI’E'SEIEES) ACCIg\‘éDI\IISI;'ié)IEIDAD

arzo. semana (IF) (1A)

S1 01 dic - 11 dic 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
S2 12 dic - 18 dic 1 0 3840 260,42 0,00 0,00

S3 19 dic - 25 dic 1 1 3832 260,96 260,96 68,10

S4 26 dic - 01 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
S5 02 ener - 08 ener 1 0 3840 260,42 0,00 0,00

S6 09 ener - 15 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10

S7 16 ener - 22 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10

S8 23 ener - 29 ener 1 1 3832 260,96 260,96 68,10
S9 30 ener - 05 feb 1 0 3840 260,42 0,00 0,00
S10 | 06 feb - 12 feb 1 0 3840 260,42 0,00 0,00
S11 | 13feb-19feb 0 0 3840 0,00 0,00 0,00
S12 | 20feb - 26 feb 0 0 3840 0,00 0,00 0,00
S13 | 27 feb - 05 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00
S14 | 06 mar- 12 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00
S15 | 13 mar- 19 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00
S16 | 20 mar- 31 mar 0 0 3840 0,00 0,00 0,00

TOTAL 10 6 61392 162,89 97,73 15,92

Fuente: Elaboracion propia.

En latabla 5 se observa los nuevos factores obtenidos de la implementacion, donde

se han reducido accidentes y dias perdidos a diferencia de la tabla 4, por lo tanto,

se ve una mejora en indice de accidentabilidad para el post test.

22



4.1 Analisis descriptivos

En la tabla 5 se muestra en el indice de frecuencia que se obtenia un antes de la
implementacion con una media 326,23 y una desviacién estdndar de 151,02 y
después de la implementacion se obtuvo una media de 162,96 y una desviacion
estandar de 130,37, analizando estos datos se demuestra que se obtuvo una

disminucion significativa.
Tabla 5 Analisis descriptivos de indice de frecuencia

Estadistico Error estandar

PRE Media 326,2356 37,75701
TEST 95% de intervalo de Limite inferior 245,7585

confianza para la media Limite superior 406,7128

Media recortada al 5% 304,4318

Mediana 260,9600

Varianza 22809,465

Desviacion estandar 151,02803
POST Media 162,9650 32,59304
TEST 95% de intervalo de Limite inferior 93,4946

confianza para la media Limite superior 232,4354

Media recortada al 5% 166,5744

Mediana 260,4200

Varianza 16996,905

Desviacion estandar 130,37218

Fuente: SPSS statistics.

En la tabla 6 para nuestro pre test de gravedad se obtuvo una media de 244,78 con una
desviacién estandar de 149,99, para el después de la implementacién se demuestra una
media de 97,86 con una desviacién estandar 130,48 lo que da como resultado una

disminucion significativa.
Tabla 6 Analisis descriptivo de indice de gravedad

Estadistico Error estandar

PRE TEST Media 244,7863 37,49752
95% de intervalo de Limite inferior 164,8622
confianza para la media Limite superior 324,7103
Media recortada al 5% 242,9286
Mediana 260,9600
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Varianza 22497,022

Desviacion estandar 149,99007
POS TEST Media 97,8600 32,62000
95% de intervalo de Limite inferior 28,3321
confianza para la media Limite superior 167,3879
Media recortada al 5% 94,2356
Mediana ,0000
Varianza 17025,030
Desviacion estandar 130,48000

Fuente: SPSS statistics.

Como se muestra en la tabla 7 para nuestro indice de accidentabilidad obtuvimos
un valor de media de 89,52 y una desviacion estandar de 95,80 para el antes de la
implementacion, y también una media de 25,53 con una desviacion estandar de
34,05 para el después de la implementacion lo que se demuestra que hubo una

significativa disminucion.
Tabla 7 Analisis descriptivo para indice de accidentabilidad

Estadistico =~ Error estandar

PRE TEST Media 89,5237 23,95027
95% de intervalo de Limite inferior 38,4750
confianza para la media Limite superior 140,5725
Media recortada al 5% 76,6758
Mediana 68,1000
Varianza 9177,845
Desviacion estandar 95,80107
POS TEST Media 25,5375 8,51250
95% de intervalo de Limite inferior 7,3935
confianza para la media Limite superior 43,6815
Media recortada al 5% 24,5917
Mediana ,0000
Varianza 1159,403
Desviacion estandar 34,05000

Fuente: SPSS statistics.
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4.2 Analisis inferencial

Contrastacion de la Hipotesis general

Hipotesis general: La implementacion de un Plan de SSO disminuye el indice de

accidentabilidad laboral en el area de produccion en una empresa agroexportadora,

Piura — 2022.

Para comprobar la hipétesis general, primero se tuvo que determinar la normalidad

de los datos lo cual se tomaron datos durante 16 semanas, se empleé el estadigrafo

de Shapiro-Wilk (Tabla 8).
Regla de Decision

v Si Sig > 0.05, los datos son parameétricos.

v Si Sig <0.05, los datos no son paramétricos.

Tabla 8 Prueba de normalidad del indice de Accidentabilidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRE TEST ,338 16 ,000 ,654 16 ,000
POS TEST ,398 16 ,000 ,621 16 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS statistics.

Tal como se observa, los datos de indice de accidentabilidad en el pre test y post

test presentaron un comportamiento no paramétrico (p<0.05), por el cual se aplicé

posteriormente el test de Wilcoxon para contrastacion de la hipotesis general.

Hipotesis Alterna (Ha): La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional disminuye el indice de accidentabilidad laboral en el area de

produccion en una empresa agroexportadora, Piura — 2022.

Hipotesis Nula (Ho): La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional NO disminuye el indice de accidentabilidad laboral en el area de

produccion en una empresa agroexportadora, Piura — 2022.

25



Regla de Decision
Ho: Uantes = Udespl’xes
Ha: Uantes < .udesplies

Tabla 9 Estadistico de prueba de Wilcoxon para el indice de Accidentabilidad.

POS TEST —
PRE TEST

z -2,388°

Sig. asintotica(bilateral) ,017

Fuente: SPSS statistics.

Se puede observar que para esta prueba de wilcoxon arrojo un porcentaje de
significancia de 0,017 que fue aplicado en pre test y post test de indice de
accidentabilidad, por lo tanto, a base de la regla de decision da como resultado que
se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, consiguiendo que la
implementacion del plan de SSO disminuye numero de accidentes.

Contrastacion de la Hipotesis especifica 1

La implementaciéon de un Plan de SSO disminuye el indice de frecuencia de
accidentabilidad laboral en el area de produccién en una empresa agroexportadora,
Piura — 2022.

Para comprobar la hipétesis especifica 1, primero se determiné la normalidad de
los datos que se tomaron datos durante 16 semanas el cual se empled el
estadigrafo de Shapiro-Wilk (Tabla 10).

Tabla 10 Prueba de la normalidad de Frecuencia.

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRE TEST 478 16 ,000 ,508 16 ,000
POST TEST ,398 16 ,000 ,622 16 ,000

Fuente: SPSS statistics.

Tal como se observa, presenta un comportamiento no paramétrico (p<0.05) dado
que se aplica posteriormente el test de Wilcoxon para contrastacion de la hipotesis

especifica 1.
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Hipotesis Alterna (Ha): La implementaciéon de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional disminuye el indice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el

area de produccion en una empresa agroexportadora, Piura — 2022.

Hipotesis Nula (Ho): La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional NO disminuye el indice de frecuencia de accidentabilidad laboral en el

area de produccion en una empresa agroexportadora, Piura — 2022.
Regla de Decision

Ho: tantes 2 Udespiies
Tabla 11 Estadistico de prueba de Wilcoxon para la Frecuencia.

POST — PRE TEST
Z -2,375P

Sig. asintotica(bilateral) ,018
Fuente: SPSS statistics.

Como se puede observar hay una muestra de significancia de la prueba de wilcoxon
para aplicado en el pre y post test de frecuencia con un porcentaje de 0,018 y este
valor es menor que 0,05, por lo tanto, se acepta hipotesis alterna y rechaza la
hipotesis nula, lo cual indica que la implementacién del plan de sso disminuye el

indice de frecuencia en la organizacion.

Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Hipotesis especifica 2: La implementacion de un Plan de SSO disminuye el indice
de gravedad de accidentabilidad laboral en el area de produccion en una empresa
agroexportadora, Piura — 2022.

Para comprobar la hipdtesis especifica 2, primero se determind la normalidad de
los datos considerando los valores durante 16 semanas, se emple6 el estadigrafo
de Shapiro-Wilk (Tabla 12).

Regla de Decision

Hy: Uantes = Uaespues

Hy: Pantes < Haespues
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Tabla 12 Prueba de normalidad de la gravedad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRE TEST ,355 16 ,000 , 748 16 ,001
POS TEST ,398 16 ,000 ,621 16 ,000

Fuente: SPSS statistics.

Tal como se observa, los datos de indice de gravedad en el pre test y post test
presentaron un comportamiento no paramétrico (p<0.05) lo que se aplico
posteriormente el test de Wilcoxon para contrastacion de la hipotesis especifica 2.
Hipotesis Alterna (Ha): La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional disminuye el indice de gravedad de accidentabilidad laboral en el area

de produccién en una empresa agroexportadora, Piura — 2022.

Hipodtesis Nula (Ho): La implementacion de un Plan SSO NO disminuye el indice
de gravedad de accidentabilidad laboral en el area de produccion en una empresa

agroexportadora, Piura — 2022.

Para confirmar esta hipoétesis, se realizé un andlisis mas complejo, que involucro el

resultado de la prueba de Wilcoxon, que se tuvo en cuenta los siguientes factores:
Regla de decisién

v' Si Sig < 0.05, se rechaza la Ho.
v' SiSig > 0.05, se acepta la Ho

Tabla 13 Estadistico de prueba de Wilcoxon para la gravedad.

POS - PRE
TEST
7 -2,460°
Sig. asintotica(bilateral) ,014

Fuente: SPSS statistics.

Se muestra gue la significancia para la prueba de wilcoxon se obtuvo un valor de
0,014 por lo que se tiene la aprobacion de regla de decision tanto para gravedad
del pre y post test, lo que significa que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza
la Ho, demostrando que la implementacion del plan de SSO significativamente
disminuye la gravedad.
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4.3 Analisis Costo - Beneficio

Se realizd un costo total de prest-test y post-test y como se puede observar en las
tablas 14 y 15.

Tabla 14 Costo de horas-hombre no trabajadas

Antes Después
Dias perdidos 15 8
H-H total perdidos 120 64
Valor por hora $/6.30 $/6.30
Costo por H-H no trabajada 756 403.2

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 15 Costo por accidente

Antes Después
Total, accidentes 20 10
costo por accidente
(medicamentos, atencién
médica, examenes) S/450.00 S/450.00
Costo total 9000 4500

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se muestra resumen de costo planteados de lo cual fue del antes

y después de la implementacion.

Tabla 16 Resumen de costo

Costo
. X Total
Por accidentes  H-H no trabajadas
Antes 9000 756 9756.00
Después 4500 403.2 4903.20

Fuente: Elaboracion propia.

Ahorro 4852.80
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Tabla 17 Presupuesto anual

ITEM CONCEPTO SOLES
SST Equipos de Proteccidn Personal Operarios S/ 10,042.00
SST Indumentaria y Materiales Indirectos S/ 590.00
SST Equipos de proteccidn personal Mantenimiento S/ 2,239.00
SST Materiales Para Botiquines S/ 342.00
SST Materiales de Oficina S/ 780.00
SUBTOTAL S/ 13,993.00
TOTAL S/ 13,993.00
PRESUPUESTO DE RESPALDO S/ 1,399.30
PRESUPUESTO TOTAL S/ 15,392.30

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa el presupuesto total de s/ 15392.30 obtenido financiado con la empresa

para la adecuada implementacion del plan de SST, tanto para el beneficio de la

empresa como también para la salud de sus colaboradores.

W Equipos de Proteccion Personal Operarios
Indumentaria y Materiales Indirectos
Equipos de Proteccion personal Mantenimiento
Materiales Para Botiquines

[ Materiale de Oficina

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 7 Presupuesto anual

En la figura 7 se observa que el 72% de presupuesto fue para los EPP necesarios

de los operarios para reducir accidentes y condiciones inseguras que puedan

ocasionar en su hora laboral.
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Tabla 18 Costo/beneficio

Meses 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
Costo antes 9756.00 9756.00 9756
Costo después 4903.20 4903.20 4903.20
Ahorro 4852.80 4852.80 4852.80
Inversion 15392.30
VAN 19540.30

Fuente: Elaboracion propia.

B/C =0.32

Como se puede observar del andlisis anterior obtenemos que el VAN es de

19540.3 el cual nuestro costo/beneficio es de 0.32.
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V. DISCUSION

Al realizar este analisis de la organizacién en estudio se alcanzé a determinar que
inicialmente no se contaba con un plan de SSO implementado, por lo tanto, no cumplia

necesidades de seguridad que se requeria en la empresa.

En la implementacion del plan de SST, se identificé cierto nivel de accidentabilidad de
alto en el area de produccion encontrando diferentes factores a mejorar. Se realizo

inducciones a todos los colaboradores de la organizacion en los temas mas relevantes.

Por lo posterior se tuvo como objetivo general ya mencionado, por lo que se confirmé
que la SST en el sector agroindustrial es de mucha importancia en todas las
organizaciones con el proposito de prevenir los riesgos laborales y accidentes de
trabajo en las actividades productivas, al inicio, no existia un Plan de SSO
implementado, lo que causaba accidentes e incidentes de trabajo, forjando un impacto
perjudicial para la empresa y un aumento de la variable accidentabilidad siendo el pre-
test de 89,52 por lo tanto, podria ser multada por SUNAFIL, por lo cual, después de la
implementacion del Plan de SSO, se consiguid disminuir el indice de accidentabilidad
25,53 en un periodo de 4 meses.

Seguido de ello, se conceptualizé las variables de estudio utilizando la ley 29783, DS
005-2012, DS 006-2014 y la base tetrica de Sunafil y para mejorar la implementacién
del Plan de SSO nos guiamos de la RM-050-2013-TR.

En conclusidn, esta investigacion es diferente al investigador Cruz (2015), considero
como variable al Plan de SSO evaluando los riesgos y peligros que se encuentran en
el lugar de trabajo, considerando una muestra de 26 colaboradores en dicha érea,
donde llegd a una conclusion que la productividad recalca tanto en el factor humano

como también favorecié en el bienestar de sus trabajadores.

Para el investigador Periche (2018), realizo un estudio de investigacion aplicada y de
disefio experimental — pre-experimental, dio como resultado después de haberse
implementado el SGSST una disminucion del 95% de accidentabilidad beneficiando
tanto a la empresa como a sus trabajadores brindando un lugar mas seguro y confiable

en laborar.
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Segun Ramirez (2015), en su estudio utilizé una investigacion de campo y la
observacion directa, mediante una matriz de riesgo laboral, considerando en poblacién
527 colaboradores con un error de muestreo del 9% vy nivel de confianza un 96%,
obteniendo resultados positivos hasta un 80% de acuerdo a la normativa de Seguridad,
con finalidad de que se cumpla de acuerdo a la ley y asi se pudieron reducir los riesgos

gue pudieron presentarse.

El primer objetivo especifico fue evaluar el indice de frecuencia de accidentabilidad
laboral en el area de produccion esta investigacion nos permiti6 comprender la
importancia de reducir el indice de frecuencia de la accidentabilidad dentro de las
organizaciones, por ende, se elabord la tabla de la frecuencia y donde se corrobora que
la causa principal son los accidentes e incidentes de trabajo, es decir, que no existia un
Plan de SSO.

Arrojando el indice de frecuencia en el pre-test un valor de 326,23 y posterior a la
implementacion del Plan de SSO se redujo significativamente a 162,96 en un periodo

de 4 meses en ambos indices.

Para Benites (2021), el investigador aplico un disefio no experimental con una
poblacién total de 18 colaboradores de una muestra no probabilistica, con la
implementacion alcanzé a reducir los riesgos moderados de 60,7% a 36,1%ya que
utilizé una matriz IPER-C esto favorecié en disminuir los riesgos laborales luego de la
implementacion que dio un resultado de 13.1% a 4.9% .

Para Skald (2019), para esta investigacion utilizo una investigacion cuantitativa
considerando una herramienta de validacion de 9 expertos, por lo que realizaron una
evaluacion durante el trabajo teniendo asi un resultado en el desempefio de medidas

de seguridad.

Para el investigador Sihuinta (2018), realizaron una investigacion cuantitativa, de disefio
experimental y empleé como técnica e instrumento de recoleccion de datos la
observacion y las fichas de registro, respectivamente. Reportaron que, la
implementacion del plan de SST redujo los accidentes, lo que disminuy6 la ausencia de

trabajadores por lesiones para que no perjudique la productividad.

Por lo tanto, es diferente a la investigacién de Flores (2018), el investigador aplicé un
diagndstico de la situacion actual de la organizacién en SST y de esa manera adoptar
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medidas de control para evitar accidentes de trabajo, aplicando una investigacion
cuantitativa y cualitativo, tanto por la identidad se prosiguié a ejecutar un programa por
la seguridad de tal manera se reduzca costos y toma de conciencia en temas de
seguridad por parte de todos los colaboradores.

El segundo objetivo especifico fue evaluar como la implementacion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional disminuye el indice de gravedad de accidentabilidad
laboral en el area de produccién en una empresa agroexportadora, Piura 2022. Este
objetivo nos permiti6 comprender sobre la importancia de disminuir el indice de
gravedad de accidentabilidad en las organizaciones, porque tendrian menos dias

perdidos, menos accidentes e incidentes de trabajo y menos riesgos laborales.

Arrojando el indice de gravedad del pre- test un valor de 244,78 y posterior a la
implementacion del Plan de SSO se redujo significativamente a 97,86 en un periodo de

4 meses para ambos.

Para los investigadores (Sharma y Mishra, 2021), sefalaron que como resultado los
hallazgos surgieron aspectos muy importantes para la seguridad ambiental, el cual
optaron en utilizar de técnicas cuantitativas, utilizando articulos para entender las
tendencias y la importancia para el desempefio e investigacion de la seguridad para el

cuidado de sus empleadores.

Para el investigador Sihuinta (2018), realizaron una investigacion cuantitativa, de disefio
experimental y empled como técnica e instrumento de recoleccion de datos la
observacion y las fichas de registro, respectivamente. Reportaron que, la
implementacion del plan de SST redujo los accidentes, lo que disminuy6 la ausencia de

trabajadores por lesiones para que no perjudique la productividad.

Por lo tanto, es diferente a la investigacion de Periche (2018), en su estudio se
considerado 55 trabajadores, se aplicd un disefio experimental y pre-experimental,
utilizando un estudio de investigacion aplicada y como resultado arrojo una disminucién
de accidentabilidad del 95% en beneficio de toda la organizacion brindando un lugar

MAas seguro en su area de trabajo.
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Para Tello y Tucto (2021), en su estudio utilizaron un disefio pre-experimental, teniendo
en cuenta las fichas de los registros de datos de la organizacién. Considerando para el
pret-test 26 accidentes y teniendo resultado para el post-test 11 accidentes. Obteniendo

un 58% en reduccién de riesgos y asi mejorando el lugar de trabajo.

Esta investigacion tuvo como principal condicion el alcance de la implementacion del
Plan de SSO ya que la organizacion no contaba con ello, asi mismo el tiempo para el

armado de esta investigacion.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Laimplementacion de un Plan de SSO disminuyo significativamente (p< 0.05)
el indice de accidentabilidad en el area de produccion en una empresa
Agroexportadora, donde, la media de la accidentabilidad es de 89,52 antes y
25,53 en el después, por lo que, si se disminuy6 un 80.05%.

2. Laimplementacién de un Plan de SSO disminuy® significativamente (p< 0.05)
el indice de accidentabilidad en el area de produccion en una empresa
Agroexportadora, donde, la media de la frecuencia es 326,23 antes y 162,96

después, por lo que, si se disminuy6 un 50.05%.

3. Laimplementacién de un Plan de SSO disminuy® significativamente (p< 0.05)
el indice de accidentabilidad en el area de produccibn en una empresa
Agroexportadora, donde, la media de la gravedad del antes es 244,78 y el

después un 97,86, por lo que, si se disminuy6 un 60.05%.
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VII.

RECOMENDACIONES

Emitir y actualizar el Plan de SSO implementado una vez al afio para la
disminucién de incidentes y accidentes que se puedan originar en el area

laboral.

Realizar 10 capacitaciones al afio en SST a todos los trabajadores que laboran
en la organizacion y pausas activas diarias para disminuir los accidentes que

puedan presentarse.
Proponer en implementar formatos para las actividades de alto riesgo como:

ATS, PETAR y PETS, Check list para mantenimiento de maquinas,

herramientas y equipos de poder y de herramientas de mano.
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trabajadores tanto de peligros y
riesgos relacionado con el trabajo
(Agustini, Rosales y Yarin 2021).

indices de frecuencia y
gravedad (Agustini, Rosales 'y
Yarin 2021).

indice de Gravedad

N° DIAS PERDIDOS
N° HORAS—-HOMBRE TRABAJADAS

L.G=

* 100°

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES Escala
OPERACIONAL
\Vi| Implementaciéon | Frecuencia de Capacitaciones
Plan de Seguridad y | Documento que se gestiona de El plan de §eguridz%dysalud N° de trabajadores capacitados 100
. o en el trabajo tendra su N° total de trabajadores
Salud ocupacional |manera eficiente  para  la|seguimiento mediante la
evaluacion previas o posteriores | implementacion, control y
s . evaluacion, utilizando como
para reducir indice de riesgos indicadores las Control IPERC fan
para el interés de cada | capacitaciones, Ipercy las IPERC ejecutada 100 azén
H 1 *
trabajador, encargados y de la | INSPecciones a base de IPERC programada
o - | recoleccion de datos
organizacion sindical (Ministerio (Sihuinta, 2018). Evaluacion Inspeccion
de Trabajo y Promocion del . .
N° Inspecciones realizadas 100
*
Empleo 2021). N° Inspecciones programadas
VD Permite observar cada situacion
indice de del sector de herramientas | \jedicion que presenta un indice de frecuencia
. . comparativas en relacion a | Sseguimiento en la i
Accidentabilidad . .| organizacion  por  cada |.F = N® ACCIDENTES * 1008
seguridad y salud que permite | ~ = - " 7 N°HORAS—HOMBRE TRABAJADAS
actividad realizada Y1 Accidentabilidad Razon
evaluar a qué punto se puede | comprendida en un
proteger a cada uno de los |determinado periodo,
teniendo en cuenta los

Fuente: Elaboracion propia.




ANEXO 2. Instrumento de validacién

CARTA DE PRESENTACION

=] 210 ]
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria Industrial de la
UCV, en la sede de Chimbote, requerimos validar los instrumentos con los cuales recoger la
informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de
Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir indice de
accidentabilidad laboral en el area de Produccidén en una empresa Agroexportadora, Piura
2022.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacién, que se le hace llegar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacién de las variables.
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Instrumentos de recolecciéon de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente

Atentamente

Gomez Farias Katherin Yasmin Viera Flores Anghily Marilu

Ing.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

riesgos relacionado con el trabajo

(Agustini, Rosales y Yarin 2021).

indices de frecuencia vy
gravedad (Agustini, Rosales
y Yarin 2021).

N° DIAS PERDIDOS
N° HORAS — HOMBRE TRABAJADAS

* 1000000

Variables de estudio Definicion conceptual Definicion Operacional Dimension Indicadores Ensg(;lggr?
Implementacién | Frecuencia de Capacitaciones
Documento que se gestiona de
manera eficiente para la evaluacion El plan de seguridad y salud N° de trabajadores capacitados £ 100
P en el trabajo tendr4d su N° total de trabajadores
previas o posteriores para reducir | seguimiento mediante la
Variable independiente | jngice de riesgos para el interés de | Implementacion, —control 'y
) evaluacion, utilizando como Control Serc
Plan de Seguridad y cada trabajador, encargados y de la | jndicadores las p Razén
: organizacién sindical (Ministerio de | capacitaciones, Iperc y las IPERC ejecutada
Salud ocupacional ’ ( inspecciones a base de ] *100
Trabajo y Promocion del Empleo . IPERC programada
recoleccion de datos
2021). (Sihuinta, 2018). Evaluacion Inspeccion
N° Inspecciones realizadas 100
*
N° Inspecciones programadas
Permite observar cada situacion del
sector de herramientas comparativas | \iedicion que presenta un indice de frecuencia
en relacion a seguridad y salud que | seguimiento en la
Variable Dependiente ermite evaluar ag ué unio se uZde organizacién por cada N" ACCIDENTES * 1000000
P P auep P actividad realizada y N° HORAS — HOMRE TRABAJADAS
ndicé de proteger a cada uno de los comprendida en  un | Accidentabilidad Razo6n
; o trabajadores tanto de peligros y | determinado periodo, .
accidentabilidad teniendo en cuenta los Indice de Gravedad




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia! [Relevanciaz | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Si No Si No | Si No

Dimensién 1: Implementacion

Indicador 1: Frecuencia de capacitaciones

N° de trabajadores capacitados
* 100

N° total de trabajadores

Dimensién 2: Control

Indicador 1: IPERC
IPERC ejecutada

100
IPERC programada *

Dimensién 3: Evaluacion

Indicador 1: Inspeccion
N° Inspecciones realizadas

* 100

N° Inspecciones programadas

VARIABLE DEPENDIENTE: Indicé de accidentabilidad Si No Si No | Si No

Dimension 1: Accidentabilidad

Indicador 1: indice de frecuencia
N° ACCIDENTES

N° HORAS-HOMRE TRABAJADAS

* 1006

Indicador 2: indice de Gravedad
N° DIAS PERDIDOS

N° HORAS— HOMBRE TRABAJADAS

* 1008

Fuente: Elaboracion propia.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]



Apellidos y nombres del juez validador.

Especialidad del validador: Ingeniero

Fecha:

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensiAn



Anexo: Instrumentos de recoleccion de datos

Plan de Seguridad y Salud ocupacional

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en
toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

Direccion

Liderazgo

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la
empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de
seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccidn de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion, participacidn, consulta y participacion en los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y
salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUMPLIMIENTO
si

RM-050-
2013-TR

NO

OBSERVACION



Organizacion

Competencia

Diagnéstico

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacidn y control de riesgos

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema
y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales.

-Mejorar el desempefio.

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

-Todas las actividades.

-Todo el personal.

-Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

-Mantener politicas de proteccion.

-Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
-Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.



Objetivos

Programa de Seguridad, Salud en
el Trabajo

IV Implementacién y operacion
Estructura y responsabilidades

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:

-Reduccioén de los riesgos del trabajo.

-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacidn y respuesta a
situaciones de emergencia.

-Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos.
Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria (para el
caso de los empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un supervisor de seguridad y salud en el trabajo (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

-Actua en toma de medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de
la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud
en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el
centro de trabajo.

No aplica (para el caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores)



LINEAMIENTOS

Capacitacion

INDICADOR

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las capacitaciones estdn documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacidn periddica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

X

NO

OBSERVACION

No aplica (para empleadores con menos de 20
trabajadores)



Medidas de prevencion

Preparacion y respuesta
ante emergencias

Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada,
de servicios y cooperativas

Consulta y Comunicacién

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones

administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,

sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno para el
trabajador.

-En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores

los utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencia en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por

parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el

trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas

especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacién del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

No aplica (para el caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores)



V. Evaluacién normativa

Requisitos Legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccidn personal representen riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme Ley.

No aplica (para el caso de empleadores con
menos de 20 trabajadores). Pero para reforzar
el SGSST si se ha elaborado el RISST.



LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

FUENTE | Si | NO
Requisitos Legales y de otro El empleador no emplea a nifos, ni adolescentes en actividades peligrosas.
tipo El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracidén de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que: X
- Las mdaquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.
Requisitos Legales y de otro Los trabajadores cumplen con: X
tipo -Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el
lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.
. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o en las
instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.
Supervision, monitoreo y La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en X
seguimiento de desempefio materia de seguridad y salud en el trabajo.
La supervisién permite: X
-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicidon cuantitativa y cualitativa apropiadas. X
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.




Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo los adolescentes).

Salud en el trabajo

Los trabajadores son informados:

-A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

-A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud.
-Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacién.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al
respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accién correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas en las auditorias de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo.

Control de Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.




Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacion y documentos

Documentos La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se
revisan periddicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.
-Garantizar la comunicacion interna de la informacidn relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

Documentos El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los

riesgos del centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcidn del trabajador.

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.

No aplica (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores). Pero para reforzar el
SGSST si se ha elaborado.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la documentacién y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen
por esta lista de verificacion.




Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestidn actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

Gestion de los registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables.

-Permite su seguimiento.

-Son archivados y adecuadamente protegidos.

Gestion de la mejora continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacidn de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.




-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa,
entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicién y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa.
. La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten
identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).

-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la acciéon correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacidn y tercerizacién, modalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Fuente: RM -050-2013 - TR



Formato para el registro de accidentes

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORE
CENTROLABOR

S ENEL
AL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

EDAD

TIEMPO DE EXPERIENCIA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD ENf  SEXO | o TIPO DE ENEL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EL EMPLEO FIM DITIN CONTRATO PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DELA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ARO HORA | DIA | MES ARO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTEDE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SEREL CASO)

N° DIAS DE
DESCANSO MEDICO

N° DE
TRABAJADO
RES
AFECTAD
os

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

M ORTAL

TOTAL TEM
PORAL

PARCIAL TEM
PORAL

PARCIAL
PERM ANENTE

TOTAL PERM
ANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTEDE TRABAJO

Cada empresa o entidad pablica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de lamisma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
. Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
. FECHA DE EJECUCION ESTADO de laimplementacién de la medida
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE . " " . )
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).
DIA MES ANO
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




indice de Accidentabilidad
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Ficha de Recoleccion de Datos

NOMBRE DE LA

TAREA O TRABAJO:

AREA ZONA NIVEL:

FECHAY HORA:

CODIGO:

DE SEGURIDAD:

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DE OPERACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR:

Semanal

N. de
accidentes

H-H trabajadas

N2. De dias no trabajados

Frecuencia

Severidad

indice de Accidentabilidad

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

511

512

S13

S14

S15

S16

Total




Anexo 3

Validacion de Juicio de experto

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: e MUgD | cmachaQus,  RnT

Asunto!  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO,

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarie nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conccimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Chimbote, requerimos validar los instrumentos con
los cuales racoger la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con
Ia cual optar el tituio de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigaciéon es;

Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir
indice de accidentabilidad laboral en el area de Produccién en una empresa
Agroexportadora, Piura 2022,

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para peder
aplicar los instrumentos en mencién, hemes considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.
El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacion de las variables,

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de racoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecearie por fa atencidn que dispense a la presente

Atentameante

Tessta 1

Ing. Validadar




ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES

Observaciones (precisar si hay suficlencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir (1]

No aplicable [ ]

| VARIABLE / DIMENSION Pertinencia' [Relevancia® | Claridad?® ~ Sugerencias |
VARIABLE INDEPENDIENTE: Si No si No | Si [ No
" Dimension 1: Implementacidn g
Indicador 1: Frecuencia de capacitaciones
N du trabajadores capacitados . 106 >
N total de trabajadores
Dimension 2: Gontrol Ty lewient,. |os
Indicador 1: Andlisis de trabajo segura (ATS) ey Sy @sTawOanas
ATS vjecutados . 100 % T TANGATG e ra
‘ ATS programados i R Y \N*":w“
Dimension 3: Evaluacion
Indicador 1: Inspeccion
Mobupdctidnen vaat « 100 o
N inupecciones programadas
VARIABLE DEPENDIENTE: Indice de accidentabilidad si No| si | No | si | Neo
Dimension 1 Accidentabllidad | i
Indicador 1: indice de frecuencia -
N*ACCIDE s 5 .
N HORAS—HOMRE TRABAIADAS 100 A
Indicador 2. Indice de Gravedad
N DIAS PERDIDOS v 1008 P. 3
N”HORAS~ HOMBRE TRABAJADAS




CARTA DE PRESENTACION

Sefior: HW\OC\ hlameﬂcx C“Q\(’W ...... 5.@.51.\)?.({‘(@

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria Industrial de la
UCV, en la sede de Chimbote, requerimos validar los instrumentos con los cuales recoger la
informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de
Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir indice de
accidentabilidad laboral en el area de Produccion en una empresa Agroexportadora, Piura
2022,

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacién, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Instrumentos de recoleccién de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente

L

o~

: i/
7}?{ 'J /a4 ﬁ/

Viera Flores Anghlly Marilu

Gomez Farias Katherin Yasmin

CHAPILLIQUEN SAAVEDS -
Ingemera Indusinal

Ing. ’;(/i:’d dm/;‘l[vrum Soaue&m-



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

accidentabilidad

riesgos relacionado con el trabajo
(Agustini, Rosales y Yarin 2021).

teniendo en cuenta los
Indices de frecuencia vy
gravedad (Agustini, Rosales
y Yarin 2021).

Indice de Gravedad

N°® DIAS PERDIDOS
N® HORAS— HOMBRE TRABAJADAS

* 100°

Variables de estudio Definicién conceptual Definicién Operacional Dimensién Indicadores ?:;z::
Implementacién | Frecuencia de Capacitaciones
Documento que se gestiona de
ficient | . El plan de seguridad y salud N® de trabajadores capacitados 5
manera eficiente para la evaluacién | o " trabsjo tendrd su 7 1oial dé rabajadores .
previas o posteriores para reducir | seguimiento mediante la
Variable independiente | indice de riesgos para el interés de | 'MPlementacion, control y
) evaluacién, utilizando como Coniroi I
Plan de Seguridad y cada trabajador, encargados y de la | indicadores las ontro perc Razén
organizacién sindical (Ministerio de | capacitaciones, Iperc y las IPERC ejecutada
Salud ocupaclonal Trabajo y Promocion del Empleo Inspecclonce -a. base ce IPERC programada T
recoleccion de datos
2021). (Sihuinta, 2018). Evaluacion Inspeccion
N® Inspecclones realizadas
. « 100
N® Inspecciones programadas
Permite observar cada situacion del
sector de herramientas comparativas | padicién que presenta un indice de frecuencia
i i uimiento e |
. en re-lacaén a seguridad y salud que zfganlzacibn b :1 cad: N* ACCIDENTES o
Variable Dependiente permite evaluar a qué punto se puede actividad s y N°® HORAS—HOMRE TRABAJADAS
Indicé de proteger a cada uno de I0s | comprendida  en  un | Accidentabilidad Razon
trabajadores tanto de peligros y | determinado periodo,

ENA

CHAPILUIQUEN SAAVEDRA

Ingeniera Industrial
CIP N 209564
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Apellidos y nombres del juez validador.

DNE: ... 2.88020/(F....

Especialidad del validador: Ingeniero
Fecha: H’/O 2/2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados san suficientes para medir la
dimensiAn



CARTA DE PRESENTACION

.........................................................................................

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicanme con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria Industrial de la
UCV, en la sede de Chimbote, requerimos validar ios instrumentos con los cuales recoger la

informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacién y con la cual optar el titulo de
Ingeniero Industrial,

Eltitulo de mi trabajo de investigacion es:

Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir indice de

accidentabilidad laboral en el drea de Produccién en una empresa Agroexportadora, Piura
2022.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencidn, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en el tema a desarrollar,

El expediente de validacién, que se le hace liegar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacion de las variables,
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Instrumentos de recoleccion de datos

N TR B |

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente

Gomez Farias Katherin Yasmin /

Y

-y gm{ms Anghily Mariu




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

(Agustini, Rosales y Yarin 2021),

to:
riesgos relacionado con el lrabajo | |

N* DIAS PERDIDOS
.
N* HORAS~ HOMERE TRABAJADAS

100°

dica Escala de
Variables de estudio Definicién conceptual Definicion Operacional Dimenslén Indicadores medicion
Implementacién | Frecuenca de Capacitaciones
Eoumdnin. 0% ey de El plan de seguridad y salud N* de trabajadores capacitados <10
manera eficiente para la evaluscion | " wsbajo tendrd su N* total de trabajadores
previas o postetiores para reduce | soguimiento mediante la
Vanable independlente . implementacién, confrol y
Indice de nesgos para el Interés de posc : picierd
cada Wrabajador, encargados y de 18 | jndicadoras 185 Contral Iperc Razsn
Plan de Seguridad y
organizacién sindical (Minsterio de | capacitaciones, lperc y las IPERC ejecutada
Salud ocupacional inspeccicnes a base de 100
Trabajo y Promocidn del Empleo | o0 o de  datos IPERC programada
2021), (Sihuinta, 2018). Evaluacion inspeccitn
N* lnspecciones realizadas «100
N* Inspecciones programadas
Permite observar cada situacion del.
seclor de herramientas comparativas Medicidn que presenta un Indice de frecuencia
en relacién a sequridad y salud que | seguimlento en la X
orgenizacién  por- - oid N* ACCIDENTES « 100°
Vanatie Dependlents permite evaliar a qué punto se puedo activided  rosszade  y N* HORAS—HOMRE TRABAJADAS
e proteger 3 cada uno de los | comprendida  en  un | Accidentab¥idad Razon
sccidentabiidad | ¥ebsjadores tanto do pesgros y | determinado pencea Indice de Gravedad




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia' [Relevancia? | Claridad? Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: Si No| Si | No| Si | No

Dimensién 1: Implementacién
Indicador 1: Frecuencia de capacitaciones
N" de trabajadores capacitados VA VP x

N total de trabajadores - 100

Dimensidn 2: Control

Indicador 1: IPERC %
IPERC ejecutada 100 Y Y
IPERC programada

Dimensidn 3: Evaluacion

Indicador 1: Ingpeccitn * ¥ *
N"Inspecciones realizadas | 100
N< -a-naas.. EB:-A&M
VARIABLE DEPENDIENTE: Indicé de accidentabilidad si No| si | No| sf | No

Dimensidn 1: Accidentabifidad
Indicader 1: indice de frecuencia

N* ACCIDENTES o
N TTORAS—HOMRE TRABAJADAS * 100 » [ X

IR0 2 T N ks PEADITOS .:.oo A g ’

N* HORAS~ HOMBRE TRABAJADAS

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]



Apellidos y nombres dal juez vilidadar
/

foveand Al Auss A

fispocialidad dei validador.  Ingenieta
Fachr02/0/ 2073
"Pernencia) E lem comesponds Al concepi teonos formuado,
‘Relovanciy: E tem es apropucs pavs regressniae o composents o dmensién especifics cel wonsewcln
Clatidad: Se ontende sin Sfoutad algura of srncado del Bem, &2 co0cs, exsdty y Bty
Note S.lceca e clos sulcienc cuando ion ems plantipdas son auficientos gan made 4

frepngts




Anexo 4.

Diagnoéstico actual de la empresa.

Se encuentra ubicada en el Distrito de Tambogrande, Piura, fue constituida en el afio
2016 considerada como planta procesadora, con motivo de brindar servicio
habilitacion y empaque de mango, paltay limén, relacionado con agricultores de del
Valle de San Lorenzo de mas de 50 afios, la cual ofrece una linea importante de
comercio exterior en el Valle para los productores, exportadores e importadores de
frutas del Norte Peruano, brindan un adecuado servicio de empaque diferenciado,

un trato adecuado para asi ser de los lideres en el mercado.

Actividad Econémica
Dedicada a la exportacién de productos agricolas frescos tales como mango, palta

y limon a diferentes partes del mundo.
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Figura 8 Organigrama de la empresa

Fuente: Tallanes Packers S.A.C



Mision: Estar en una posicion en ser expertos y principales referentes tanto

nacionales y extranjeros para asociar profesionalmente a todos los involucrados de

esta cadena exportadora de productos alimenticios peruanos, aclarando sus

ventajas comparativas hacia el mundo, bajo una gestion humana y profesional,

asegurando la sostenibilidad en el tiempo.

Visién: Ser lideres en la cadena de exportacion de alimentos asociado a toda la

plataforma de exportadores, asegurando el cuidado tanto técnico, cosecha y

empaque con un nivel alto de profesionalismo, estandares internacionales y de

proceso eficientes, y a la vez teniendo un ambiente asegurado para todos los

participantes.

Anexo 5

Tabla 19 Cronograma de capacitaciones

Plan de Manipul
Difusion respuesta Matriz . Uso de P
Cultura Uso de . Peligros - acion
del plan ante ambiental EPP IPER- Ergonomia y riesgos herramienta de
Area de SSO emergenma C s manuales cargas
18/11/ 30/11/202 12/12/ 3/01/202 23/01/2
2023 24/11/2023 3 5/12/2023 2023 17/12/2023 3 16/01/2023 023
Recepcio
n X X X X X X X X X
Seleccién X X X X X X X X X
Empaque X X X X X X X X X
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 6
Tabla 20 Cronograma de inspeccion
o Setiem | Octubr | Noviem | Diciem
Ac:wda Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto bre e bre bre
es
102|3/4[1]2]3[4]1]2[3[4]1]2[3[4]1]2[3[4]1]2[3[4]1]2[3[4]1]2[3[4]1]23[4]1]2[3[4]1]2[3[4]1]234
Area de
trabajo
Epp
Botiquin
Ordeny
limpieza
Herrami
entas
manuale
S

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 7

Lineamiento de linea base

Se realizo la linea base con la participacion de los colaboradores del &rea como
se puede observar desde la tabla hasta la tabla.

Tabla 21 Lineamientos de principios

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
EN %

OBSERVACION

1.1 Principios

Puntuacion Total Obtenida

6%

Principios

Se realizan actividades para fomentar una cultura Cada trabajador se encarga de

de prevencion de riesgos del trabajo en toda la 45% mantener su area de trabajo limpia

empresa, entidad publica o privada. después de terminar con sus labores.

Se promlfeven un buen clima laboral para reforzar 0% Ambas partes mantiene un dialogo
i 0

IaT empatia entre el empleador y trabajador y constante.

viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los 10% Solo se da manera verbal.

trabajadores al empleador en materia de sst.

Existen mecanismos de reconocimientos del 0% No existe.

personal proactivo interesado en el mejoramiento

continuo de la sst.

Se tiene evaluado los principales riesgos que 0% No existe ninguna evaluacion.

ocasionan mayores pérdidas.

Se formenta la participacién de los representantes 0% No cuentan con un representante.

de trabajadores y de las organizaciones en las

decisiones sobre la sst.

En la tabla 21 se puede observar como resultado un 21% ya que no cumple con
todos los principios.




Tabla 22 Lineamientos politica, direccion, liderazgo

LINEAMIENTOS

11.1 Politica

INDICADOR

CUMPLIMIENTO EN
%

OBSERVACION

Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.

0%

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la méaxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

0%

Politica

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad en el trabajo.

0%

Su contenido comprende: - El compromiso de proteccion
de todos los miembros de la organizaciéon. -
cumplimiento de la normativa.

0%

Gestidn de proteccion, participacion, consulta y
participacién en los elementos de sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

0%

No cuenta con Politica de
Seguridad.

11.2 Direccion

Direccién

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

5%

Solo base de la opinion de los
obreros.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

0%

No existe personal encargado pata
tal fin.

11.3 Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

0%

No existe una Gestion en SST.

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar
la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

0%

No dispone de recursos.

11.4 Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud

El empleador es el unico

Organizacion

11.5 Competencia

Competencia

en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, 60% responsable pero no cuenta con
entidad publica o privada. especificacidn alguna.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar ,

. p” P p P J 10% Falta inversion.
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo s

- P L & . v . I 0% No cuenta con un comité.
participa en la definicién de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia Se reconoce los requisitos de
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta competencia nece(:aria ara los
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y 20% P P

salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

puestos de trabajo, pero no existe
capacitacion de SST.

En la tabla 22 se puede observar como resultado un 9% ya que no cumple con

todos La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.



Tabla 23 Planeamiento y aplicacion

CUMPLIMIE A
LINEAMIENTOS INDICADOR NTO EN % OBSERVACION

111.1 Diagnostico

Se ha realizado una inicial o estudio de linea base como

) ) e 0%
diagnostico participativo del estado de la sst. ?
Lo resultados han sido comparados con lo establecido en
Diagnostico | 12 ley de SSTy su reglamento y otros dispositivos legales Ninguna
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua. 0%

La planificacién permite: - Cumplir con normas
nacionales. - Mejorar el desempefio. - Mantener procesos
productivos seguros o de servicios seguros.

111.2 Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluaciéon y control
de riesgos

Su contenido comprende: - El compromiso de
i ; Al _ 0% Ninguna
proteccién de todos los miembros de la organizacion.
cumplimiento de la normativa.
Comprende estos procedimientos: -Todas las actividades. 0% Ninguna

- Todo el personal. - Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para: - Gestionar, eliminar y
controla riesgos. -Disefiar ambiente y puesto de trabajo. -
Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la sst. - 15%
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
- Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales. - Mantener politicas de proteccion. -
Capacitar anticipadamente al trabajador.

Disefia de manera empirica el ambiente
de trabajo y puesto de trabajo para
mantener la sst. Ademas de incitar la
utilizacion de los EPP's.

El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una vez al
~ ) .. 0, i

afio como minimo o cuando se dan condiciones o se 0% Ninguna

hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera: - Controles periddicos

o .
de las condiciones de la salud de los trabajadores. - 0% Ninguna
Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en 09 Los trabajadores no cuentan con
la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, han % representantes de la empresa.

sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién.
1.3 Objetivo | o |

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas
y posibles de aplicar, que comprende: - Reduccion de los
riesgos del trabajo. -Reduccion d los accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales. - La mejora continua de
los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia. -Definicion de
metas, indicadores, responsabilidades. -Seleccién de
criterios de medicién para confirmar su logro.

0% No existen objetivos en SST.

Objetivos

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de sst que abarca a todos los 0%
niveles de la organizacién y estdn documentados.

11l. 4 Programa de seguridad y salud en | trabajo

Liderazgo Existe un programa anual de sst. 0% No existe un programa anual de sst.




Las actividades programadas estan relacionadas con el 0%
logro de los objetivos. ?
Se definen responsables de las actividades en el programa 0%
de sst. ?
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se 0%
realiza seguimiento periddico. ?
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos. 0%
Se establecen actividades preventivas antes los riesgos 0%
que inciden en la funcidon de procreacion del trabajador. v

En la tabla 23 se puede observar como resultado un 1% ya que no cumple con
Planeamiento y Aplicacion.

Tabla 24 Lineamiento de estructura y responsabilidades

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR EN % OBSERVACION
IV.1 Estructura y Responsabilidades !ﬂ

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo No aplica (para el caso de
estd constituido de forma paritaria (para el caso 0% empleadores con menos de
de los empleadores con 20 o mas trabajadores). 20 trabajadores).

Existe al menos un supervisor de seguridad y No aplica (para el caso de
salud en el trabajo (para el caso de empleadores 0% empleadores con menos de
con menos de 20 trabajadores). 20 trabajadores).

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y

salud en el trabajo.

-Actta en toma de medidas de prevencién de 25%

riesgo ante modificaciones de las condiciones de

trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
Estructuray trabajador antes durante y al término de la

responsabilidades relacion laboral.

El empleador considera las competencias del

trabajador en materia de seguridad y salud en el 0%

trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que sélo personal

Garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

No considera dicha
competencia.

La empresa no cuenta con

capacitado y protegido acceda a zonas de alto 0% .

. zonas de alto riesgo.

riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergondmicos y 20% Inicia la utilizacién de EPP's al

. o ~ . 0 e

psicosociales no generen dafio al trabajador o exonerse a agentes quimicos.
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de 100%
trabajo.

1V.2 Capacitacion _I

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacidn sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

Compra de EPP's para los
trabajadores.

Capacitacion 0% Solo de manera empirica.




El empleador imparte capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

0%

Ninguna.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

0%

No se realizan capacitaciones.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

0%

No aplica (para empleadores
con menos de 20
trabajadores).

La capacitacién se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

0%

No se realiza capacitaciones.

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

0%

No cuentan con un comité.

Las capacitaciones estan documentadas.

No se realizan capacitaciones.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracidn de su contrato.

0%

No se realizan capacitaciones.

- Cuando se produce cambios en las funciones
que desempeiia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias
o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucidn de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

0%

No se realizan capacitaciones.

IV.3 Medidas de preven

cion

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencidén y proteccién se
aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

0%

- Programar la sustitucion progresiva, y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ninguno para el trabajador.

-En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Se facilita los EPP's en primer
lugar, sin ningun
procedimiento que aseguren
la proteccién adecuada.

IV.4 Preparacion y respuesta ante emergencias

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para

No cuenta con planes ante

trabajadores para que en caso de un peligro

. ; 0% . - .
enfrentar y responder ante situaciones de situaciones de emergencia.
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en 0% No tiene ninguna brigada

. . . . v o . .
caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion designada para tal fin.
La empresa, entidad publica o privada revisa los No cuenta con planes ante
planes y procedimientos ante situaciones de 0% situaciones de Smergencia
emergencia en forma periddica. )
El empleador ha dado las instrucciones a los 0% No ha realizado ninguna

(]

Instruccion.




grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

IV.5 Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad ptblica o privada,
de servicios y cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de

riesgos laborales. 15% No garantiza en su totalidad
Contratistas, - La seguridad y salud de los trabajadores. ? los puntos especificados.
Subcontratistas, - La verificacion de la contratacion de los seguros

empresa, entidad de acuerdo a ley por cada empleador.
publica o privada, de | - |3 vigilancia del cumplimiento de la
servicios y normatividad en materia de seguridad y salud en
cooperativas el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de

proteccién en materia de seguridad y salud en el No tiene el mismo nivel pues
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el 5% se atiende en primer lugar la

empleador o con contratistas, subcontratistas, seguridad de los trabajadores
empresas especiales de servicios o cooperativas de la misma empresa.

de trabajadores.
IV.6 Consulta y Comunicacion _
Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el No aplica (para el caso de
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0% empleadores con menos de
- La conformacién del Comité de Seguridad y 20 trabajadores).

Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacién del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los 0% No existe procedimientos a
trabajadores correspondientes de la través del lenguaje oral.
organizacion

Consultay
Comunicacion

0% No han sido consultados.

En la tabla 24 se puede observar como resultado un 7% ya que no cumple con

todos los puntos que requiere la Implementacién y Operacion.

Tabla 25 Evaluacion de la normativa

CUMPL
LINEAMIENTOS INDICADOR IMIENT | OBSERVACION
OEN %

V.1 Requisitos Legales y de otro tipo -

No aplica (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores). Pero para reforzar el
SGSST si se ha elaborado el RISST.

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 0%
(Salvo que una norma sectorial no establezca un ndmero inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada

o . . - .
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. 0% No tienen libro de servicio autorizado.




El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representen riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

0% Ninguna.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme Ley.

0% | Contrata a otro personal.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

100% | No emplea a nifios y adolescentes.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

0% No emplea a nifios y adolescentes.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

- Se proporcione informacidn y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducidos
al castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores

0% Solo se realiza de manera empirica.

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos necesarios para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

No existe programa de SST para
realizar su trabajo de menara empirica
0% y a través de una explicacion por parte
del empleador o superiores
jerarquicos.

En la tabla 25 se puede observar como resultado un 10% ya que no cumple con la

Evaluacion de la Normativa.

Tabla 26 Verificacion

LINEAMIENTOS

VI. 1 Supervision, monitoreo y seguimiento de desempeiio

CUMPLIM
INDICADOR IENTO EN
%

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

0%

OBSERVACION

No se realiza una vigilancia y control de la
SST.

La supervisién permite: 0%

No cuenta con una gestién de SST.




-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

0%

No se realiza Monitoreo.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

0%

No se realiza Monitoreo.

V1.2 Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo los adolescentes).

0%

No se realiza Exdmenes médicos.

Salud en el trabajo

Los trabajadores son informados:

-A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

-A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacién de su
salud.

-Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

0%

No se realiza Exdmenes médicos.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

0%

No se realiza Exdmenes médicos.

V1.3 Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad,
accion correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

0%

No se ha registrado ningln accidente
mortal

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacién.

0%

No se notifica.

conformidad, accién
correctivay
preventiva

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

0%

No existen tales registros.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

0%

No se implementan medidas correctivas.

VL. 4 Investigacion de a

ccidentes y enfermedades ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

0%

No se realiza investigacion.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Se investigan los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento del
hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

0%

No se realiza investigacion.




Se toma medidas correctivas para reducir las

. . 0% No se toman medidas correctivas.
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las 0% No se tienen procedimientos.
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente o enfermedad ocupacional a otro 0% Ninguno.
puesto que implique menos riesgo.

VI.5 Control de Operaciones -

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estdn asociadas con riesgos donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas

40% Estan identificados de manera empirica.

Control de La empresa, entidad publica o privada ha
Operaciones establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del 20% Solo de manera emperica.
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

VL. 6 Gestion del cambio -

Se han evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos
Gestion del cambio | normativos, conocimientos en el campo de la 0% No se han evaluado tablas.
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose
las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

VI. 7 Auditoria ﬁ

Se cuenta con un programa de auditorias. 0%

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacién del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

No cuenta con auditorias.
0%
Auditorias

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la empresa, 0% No cuenta con auditorias.
entidad publica o privada.

En la tabla 26 se puede observar como resultado un 4% ya que no cumple con la

Verificacion requerida.

Tabla 27 Control de informacion y documentos

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMZL'L'\;IENTO OBSERVACION
0

VII. 1 Documentos -

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes 0%
del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

No existen tales
medios.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la .
No existen tales

gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan 0% di
Documentos periédicamente. medios.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para: No existen tal
o existen tales
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las 0%

v . . i’ medios.
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud

en el trabajo.




-Garantizar la comunicacion interna de la informacidn relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacién.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

0%

No existen tales
medios.

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia
de labores.

0%

No existen tales
medios.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

VII.2. Control de la documentacion y de los datos.

Control de la
documentacion y de los

datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos

0%

I

No existen tales
medios.

No existen tales

-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados.

para el control de los documentos que se generen por esta lista de 0% medios.
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periddicamente. 0% No existen tales

medios.

VII.3. Gestion de los registros.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién
actualizados y a disposicidn del trabajador referido a:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes 0% | No existen tales medios.
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas
correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales. 0% | No existen tales medios.
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales . .

& - . gen » 4 ! gicos, p v 0% | No existen tales medios.
factores de riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 0% | No existen tales medios.
Registro de estadisticas de seguridad y salud. 0% | No existen tales medios.
Registro de equipos de seguridad o emergencia. 0% | No existen tales medios.
Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia. 0% | No existen tales medios.
Registro de auditorias. 0% | No existen tales medios.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores. 0% | No existen tales medios.
-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas.




- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o

privada.

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables.

-Permite su seguimiento.

-Son archivados y adecuadamente protegidos.

0%

No existen tales medios.

En la tabla 28 se puede observar como resultado un 0% ya que no cumple con la

Verificacion y control de documentos.

Tabla 28 Revision por la direccion

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENT
OEN %

OBSERVACION

VIII.1 Gestion de la Mejora Continua -

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

La alta direccion: No existe un
) ) . ) . 0% sistema de
Revisay a.nallza perlosilcamente el sistema de gestion para asegurar que Gestion de SST.
sea apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.
. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los
Gestion de la | riesgos.
mejora - Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.
continua ) o ) ) o No existe un
- La' investigacion Qe écadentes, e.nfermedades ocupac.lonales, incidentes 0% sistema de
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. Gestion de SST.
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.
-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
-Los cambios en las normas.
-La informacidn pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones
aceptadas como seguras. No existe un
- El establecimiento de estandares de seguridad. 0% sistema de
L L - « Gestion de SST.
- La medicion y evaluacidn periddica del desempefiio con respecto a los
estandares de la empresa.
. La correccion y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad No existe un
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, o X
cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y 0% 5|ster1:|a de
. Gestion de SST.
Salud en el Trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes No existe un
peligrosos y otros incidentes, permiten identificar: 0% sistema de

Gestion de SST.




-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).

-Deficiencia del sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la planificacién de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y

salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de no existe un
intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a los que 0% sistema de
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen Gestion de SST.

sus actividades total parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Anexo 8

Tabla 29 Cumplimiento de lineamientos

VERIFICACION DE LINEAMENTOS DEL SISTEMA DE | CUMPLIMIENTO
GESTION SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJO. EN %

I. Compromiso e involucramiento

II. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
lll. Planeamiento y aplicacién

IV. Implementacion y operacion

V. Evaluacién de la Normativa

VI. Verificacion

VII. Control de informacién y documentos
VIII. Revision por la direccidn

Puntuacién Total Obtenida 6%

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 9. Procedimiento de la empresa
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Area: Produssian | Ejecucitn Pigina: (2 de 06
1. Objetivo

Establecer un procedimiento documentado para identificacion de peligros v evaluacion
de riesgos & implementando sus controles asociados.

2. Alcance

Va dirigido al personal del area de produccion de la empresa Tallanes Packers s.a.c.
3. Definiciones

. Peligro: Situacion o acto que causa dafio o deteriord de salud a la persona.

. Riesgo: Probabilidad que ocurra un suceso o exposicion peligrosa v severidad  dafio
0 penuicio a la salud.

. Idenfificacion de peligros: Proceso que se pueda conocer un peligro y sus
caracteristicas.

. Accidente; Evento que puede presentar una lesion, enfermedad o muerie.

. Incidente: Evento que genera un potencial para llegar a un accidente.

. Iper: identificacion de peligros v evaluacion de riesgos.

. Lesiones, dolencia y enfermedades de trabajo: Efectos negativos para la salud, de
exposicion a factores quimicos, bioldgicos, fizicos que e relacionan al trabajo.

. $50: seguridad y salud ocupacional

. Riesgo aceptable: a un nivel tolerable por la empresa considerando las obligaciones

lzgales y palitica.
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4. Responsabilidades

Par parte del emplesdar debe supenisar y controlar |as sctividades que s ejecutan en
&l area, el cual no debe perjudicar dafho a las personas, al ambiente v la propiedad.
Tien= &l poder de revisar y centralizar I3 iper de la empresa.

Par parte del supemnvisor 25 el rezponsable a realizar las capacitaciones & todo =l
parsonal de cada drea en los temas de peligros ¥ riesgos que se puedan prasentar.

Por parte de kos colsboradores son responsables a llevar acabo esta identificacion de
peligros v la evaluacion de riesgos de sso dentro de |3 respectiva drea de trabajo.

3. Procedimiento

. Los trabajadores de cada ares frabajan conjuntaments con la supervision para la
ientificacion de peligros.

. Considerar los fipos de peligros en el area de trabajo, mcluyends fisicos, quimicos,
biologicos y psicosociales.

. Listar medidas de confrol actusles que existan dentro del area.

. ldentificar que elermentos originan peligros y cusles son las causas.
. Diefinir & que procesos y subprocesos pertenecen.

Metodologia para evaluar riesgos:

. Evaluar la IPER que debe encantrar & nivel dz probabilidad de ccwrencia del dafio, &l
nivel de exposicidn v valoracidn del rasge.

. En nivel d= probabdidad =& debes considerar el nivel de deficiencia y las medidas de
control s2an apropisdas segun la escala

Tabla 1. MNivel de probsbilidad

Baja El dana ocure rara vez
Weda El dsna ocure 20 Sigunas oCasiongs
Al El dafio ocume siempre o Casi Sempre

Fuente: RM N° 050-2013-TR.2012
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Fara &l niwel de consecusncia previsibles tiene en cuenta |3 naturaleza o reslidad del

dano, gque parte del cuerpo fue dafada. Se demuesira |a sigie tabla:

Tabla . Mel de consecusncis

Ligeramente danino Le=ion, pequenos cores, imtacon de [os
ojas, dolor de csheza
Cianana Lesion con incapacidad temporal, sordera,

asma, fracturas y trastomo de misculos.

Extremadamente danino Lesion  con  mcspacidad  permanents,
fracturas a mayores, muenes, amputacian,
dano 3 ks salud irreversible.

Fuente: &M N° 080-2013-TR, 2013

Fara nival d= exposicidn, con lo que s encuenira expuesio el riesgo, presents el
tiempo de duracion en el drea laboral. manejo de magquinas, iermpo operacional,
hermamientas entre otros. Se dermuestra en la sigie tabla.

Tabla 2. Mivel de exposicidn

Esporadicarnents Algunas weces en la jornads [aboral, pericdo
cono de tiempo. & menos una wez al ano.

Eweniuaimeni= Wanas veces &n s5U jormada. aungue sea iermpos
cortos_ Al menos una vez al mes

Fermanernterents Warias weoss en su jomada con DEmpo
prolongsdo. Al menos una vez sl dia.

Fuente: RM M° 050-2012-TR, 20132

Tabla 4. Estimacion de Mivel de riesgo-lper

WIWEL OE RIESGD INTERPRE TACIONT SIGHIFICADD

Imtolerabie Z5-30 Se debs reducir el nesgo o s no. no 52
comienza ni continua el trabajo.

Imporante T7-24 Mo debe comerzar = trabajo hasia que haya

reducido el riesgo. Debe remediarse el
problema en un tiempo inferior.

Moderado B-15 Deb=  wnplementarse en un perodo
determinado. Estd asociado con consscusncias
sxtremadamente dafinss.

Tolersble -5 Mo =2 necesia mejorar [3 accion preventiva. Se
considers soluciones mas rentables.
Trivial £ Mo =2 sdopts ninguna 3cCion

Fuente: RM M° 050-2013-TR, 20132
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Tabla 5. Valoracion de Riesgos

Fuente: RM N° 050-2012-TR, 2013
Se aplica una formula y definiendo &l nivel de probabilidad.

Nivel de probabilidad= AsB+C+D
Se determina 2l nivel de nesge preliminar teniendo al indicz dz probabilidad y & indice
de severidad. considerando las medidas de control de acuerdo 3 I3 siguients formula.
Nivel de riesgo= Indice de probabddad * indice dz severidad

El 3rea de SGSSO ravisa la informacion dz cada area del trabajo y determing
de valoracion de riesgo son o no significante.

Controlar cuslquier cambio que afects o iene impacio sobre sus peligros y
riesgos d= 558

Se debe formular algunas preguntas. ;Cudles son los riesgos mas asociados
al peligro? ;e han creado nuewos peligros? ; Se han elegido controles mas
apropiados?

Se establecan controles o se considera cambio en los controles existentss para
Ia eliminacion de peligro y raduccion de riesgos.

Si es que el riespo se ha reducido se llama riesgo acepiable.

La iper serd revisada continuamente considerando todos los procesos,
subprocesos, actividades rutinarias y no rutnarias.

6. Documento a consultar

Se desamollo bajo la metodelogia de la matriz IPERC y segun lo sefalado en el anexo
1 da |3 R.M N°050-2013-TR., ley N° 28783 ley de segundad y salud =n &l trabajo.

Anexo 1

SISTENA DI GESTION DF SEGLRICAD 1 SALUD OCUPACIONAL

LDENTIFICACION DE PELIGAOS, EVALUACION OF RIESGOS ¥ DETEANINACION D
CONTROLES
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1. Objetivo

Establecear los lineamientos para ks adecusda induwccidn da temas relacionados a la S50
en el area de produceion de la empresa Tallanes Packers s.a.c

2. Alcance
Wa dirigido al personal de las areas de la empresa Tallanes Packers 5.2.0.
3. Definiciones

Induccién: Capacitacidn difgida pera brindar conocimientos e instrucciones & los
trabajadores para que sjecuten su labor de manera segura.

Induccién General: Presentacidon del frabajador para la asignacién en cada puesto de
trabajo, polittica, servicios, reglas v ambients laboral da la empresa.

Induceién del trabajo especifico: Orientacidn respecto 2 la informacion necesaria a fin
de preparario para el frabsjo especifico

4. Responsabilidades

Por parte del empleador, debe garantizar que todos los trabajadores deben recibir las
capacitaciones, sutorizar las fechas indicadas v mantener regisiros de induccicn,
capacitacidn y simulacros.

Por parte del supervisor de sso, debe brindar la induccion a fodos ya sea nuevos o
anfiguos trabajadores de las dreas dentro de la organizacicn, entregar a los trabajadores
registros para tomar en cuenta su asistencia.

Po parte de los trebsjadores, su asistencia debe ser obligetoria y registrarse an los
formatos de capacitacion.
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4. Procadimilents
El gerante gereral jurts al supervisor de ==t determinar las capacitacicnes que se deben
e realizar & sus colaboradores

El supersor de sst propone dentro del programa de capaciacionss, cursos de
irdiscidan @l cusl v debarninar delalles espacifices para suwimplemenkaadn.

S b lerrrar an cuenta la estructuns el programs de capacitacidn
S clasilican en:

= Capadtacidn al nueso trabajador: se debe capadtar antes de ingresar a realizar
sus labenes, toods la irfamnacion brindiasda dee set debie de e manera adecuads
o s suficierts, la politicas de gestitn megral, el registro intemis del tabso
v el reglamenta de sstode B empresa s debs poner cancamiento @ las
rabapriores

= Capadtacian especifics: Registras an documentas al terminar i capacitaciin,
Capadtar en los procedmientos escritos de rabajo seguro que estin
establecidos para las actividades de riesgo modeado, aba e impgortante. La
paarticipacitn del supervizor de sat e imporanks,

= Capadtacidn de inicio de jormada (charla de 5 minutos): Se debe capacitar al
personal andes del nico de sus [Ebores, e igual manera desamollar las
haahilickades prevendves de los trabajadonss & trreds de b oboeresdon directa

= Capadtscian durante s jorrada de rabaje: s corsidens temas con & fin de
mirimizar los resgos Laborales comas son; s procedimentos easoiios de ko
segura (manipulacon manual de insumaes quimicas y pinturas, identficacion de
insumas quimices), regeto intemo de st reglamento inbema de trabaje, politics
e A empresa, equipas de probecadn personal, pimens auwsilos, preparscon
B caso de amenencia manpulacion de materiales, sefialmscian, sakd e

higiere industrial, gestidn ambiertal.

N, CAPACITA DE ENERGENCH
T ol FCSE « 001 Versien: 01
- [ — Fiiga 14 de 04

Capacitaciones Programadas:

Consta minime de los siguientes cursos:

- Ley N* 287832 seguridad y =alud en el trabsjo y 0 005-2012
- Faolitics y reglamento intarmao de sst.

- Investigacion y reporte de incidentes.

- lperc

- Pausas activas de trabsjo

- Orden y limgieza en el &rea de trabsjo

- Buenas practicas ambizntales

- Importancia del uso y mantenimienic de epps
- Primeros suxilios nivel 1

- Inspecciones de seguridad

- Usoy manejo de extintoras

- Ergonomia en el frabajo,

Todo frabajedor gue es participe de |as capacitaciones debe registrar su asistencis en
&l formato.

€. Documentos a consultar: Ley 28723 ley de ==t y Decreto supremo 008-2005-tr
reglamento de sst

7. Registros: F-55T 01 programa ICES, F-55T 02 reglamento ICES
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1. OBJETIVO

Establecar que se garantice el uso correcis de las maguinas, squipos ¥ heramientas a
fin de salvaguardar la vida & integridad fisicas de ks colaboradoras

2. ALCAMCE

Se aplca en loda o drea e incuyendo a todo el personal de madalidades fomativas y
los que prestan servicios en la empresa Talapes Packers s.a.c

3. DEFICIMIOMNE &
Magquina: Objeto fabricado para aprovechar, reqular o dirigic |a sccion de una fuerza
Maquinana: Canjunte de maguinss,

Equipa: Dispositiva creads pars comglic uns tarea, utiliza b enengia ebicincs v sea
por transformacian o inferrupadan,

Hemamisnta: Instrumeanto de hisro o de acen, para desempafar un oficio a un trabajo
detenminado

4. RESPON ZABILIDADE S

Empleadar: venfican =i se encueniran an busenas condicionas para su uncicnamienia,
Supervisor e 55T reportar de farma inmediata @l problem:s gue se pressnbs
Trabajsdores: Reports da manera inmadiats algon problema.

5. PROCEDIMIENTD

- Maguiraria; deben wiilzar kos epps adecuadas, identificar &l Spo de mdquina, revisar
que s guardas se encusntnen en | ugar, concentrarss @n el rabajo y al finalizar limpiar
¥ ordenar al finalizar ks tarea

- Equipas; kentificar la maguina que se wlilizar, revisar = estdn on busnas condiciones,
utilizar ke epps, siliens alguna dudas consultar al supervisor de s=i, concantrackin en el
trabaja, ardenar y Impiar 2l drea de trabajo

- Herramiantas, ubilizar los epps adecuadas, revisar @ astade en que S8 encueninen,
utilizarkes en superficies solidos, concentrarse en el frabajo, ordenar g limpiaras las
herramientas

&. Documantos 8 conguliar: Ley 29783 ley de sst y Decrelo suprema 009-2005-tr
reglimento de st
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1.0BJETIVD &

Descrbir las lineas gensralkes e mplementar acciones para prevens o afrontar
sHuaciones de amergencias, armanizar &l control de la misma y opfimicar |a respusasks
para proteger a los trabajadores, visitantes y activos de Tallanses packers s.a.c

2. ALCANCE

Abarca los pracesos instalacicnes, personal, cantratistas donde se realicen actvidadeas
de b empresa, para enfrentar sitiaciones patenciakes de eamengencia que alenten contra
I wida hurnana, medio ambiente, infraestrociura y bienes de Tallanes Packers s.a.c

3. DEFIMICIONE 2
-Alarma, =efal gue indca B acursncia o amenass e un Svento
- Alera, saefal de una pasibiidad e acurmencia de un evendo

- Emmrgencia, situscion anormal que se presenta par un evento natural que sfecte las
aperAacioness

- Peligro, s un fuenie o silusciin con polencial de dafio.

- Rimeggn, cambinacidn de probabilidad de gue oo un suceso o expasicidn paligross.
- Accdenies aconlecimenio no desaado que resulten en dafos & las persanas,

4. REEPONSABILIDADES

Por parte del superdsor de st debe efaborar, modificar ¥ presentar @n las reunianes de
sagundad, pragramar y ejecutar los simulacras, dentificar las zoras, identificar rutes de
agcape, calaborar an todas las sctvidadas de cantrol de sagunidsd y evacuacian.

Por parte del emplesdor; suministra todos oS recurses ecesanss pars la ejEcucion de
las aciividades descrba

Por parte de las trabajadores; cumplie o dispeesto an aste plan, padicipar en los eventas
de capaciiacian,
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El personal deberd sef capackadn medants ks programas 3¢ entrenamd entas de
rEspuasia ane emergancas arganizedn por @l supsreisar e sst

2. RECUR3DE FIEICDE

mreertano de exintores y de Dotiquin.
7. PFPROCEDIMIENTD

- Planes da eebngenca

«Flan de respuesia ante emergencia

. Planes de contingencia: En el gvento de que fas dreads o rabajo, ¥ Operaconss s
encueniren aleciados por sluaciones de resgo que engan como resullado uma
SR Mg N i

a} Flan de contingencia &n caso de evacuacon; consena la calma, apagar ks equipos
ScIvcos Y cErar vendana, siga la rla de evacuacisn, drigr al punko o ancuantno.

b} Plan de confingencia «n caso de acodendestenfermodades de aparckdn sdnka;
deigner inmedataments las labores, se debe dirighe al vishHanbe al punio de enosenira,
eoocmpafiar al pacende o kesicnado, regsitar informackdn del evenio, feciliar la
reactiwacitn de las acividades y procesos que esiuyieron alectsdos por of acodente dal
rabajo

cl Flan de conlingendcia en case de acividades sismbca; consevse la calma y
rangulkdad, probdace de fa cakda de objetos. asegurarss Jde gue no ke cacrdn abelos
peiigrosns e ka fachadda o del extenon, ios brigadistas deben rewisar los olicinas o dreas
de rabajn e deban e para evaluar dafios.

d} Flan de contingencia en caso de inoendias: consersar @ calma & inhente sofocarka,
analzar &l bpo de dase & incando, informar o solicie 3 al gulan comvun koo ke Susd ko
@ fa brigada de emergencks, al salir evile el panico, no cora no grile, reponiar & inkciar la
Inyestgacan de incdenie o aockdenbe

e} Plan de condingencia en caso de eocidente de trabajoc maniener fa calma, comumigus
@ los Domberos o oot de salud mds osrcanos, akene o frafco v prodza o sito dal
@ocilenbe: con sefialzacksn medanie uso de tddngules ¥ oonos, informe sobre @l
axckdente al personal adminsrativa, patcipe actvansenie on la nvestigacian y reportar
o @cokdente

fl Frocedimiento @n caso de robos o asalos; alerlar @ los compafiencs de trabaja,
anstenarse de Sockones o conductas que molguen resoluckan o hechos, Soaborar oon
la @cokan de la justicia en el adaramienio 0 s heohos.
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I INTRODUCCION

La empresa, Tallanes Packers S.A.C, es una entidad privada dedicada a la exportacion de
productos agricalas frescos tales como: mango, palta y limon, llevando consigo en el proceso el
cumplimiento de practicas sustentables y politicas de responsabilidad social-empresarial,
permitiéndonos os llegar a los mercados mas competitivos y exigentes del mundo.

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) comprende el planeamiento, organizacion,
direccion, ejecucion y control de las actividades orientadas a identificar, evaluar y controlar todas
aquellas acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de
los trabajadores, darios a la propiedad, interrupcién de los procesos productivos o degradacién del

ambiente de trabajo.

Tallanes Packers S.A.C, estamos comprometidos con la Seguridad y la Salud en el Trabajo, y
reconocemos que es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible como organizacién. Por ello,
el desarrollo del PASSO 2023, nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los
objetivos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), reduciendo al
maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo de esta manera a nuestro mejor capital, los
trabajadores como también nos permitird cumplir con las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales y directrices internacionales, mantener los procesos productivos de tal manera que sean
seguros y saludables.



ALCANCE.

El Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) es aplicable, a todos los trabajadores
que laboran en la Empresa Tallanes Packers S.A.C., que en cumplimiento de sus funciones trabajen
dentro o fuera de las instalaciones de la entidad. Ademas, incluye al as personas que les prestan
servicios dentro de sus instalaciones.

2. OBJETIVOS

1 Establecer las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas en los
diferentes procesos de la empresa.

2 Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de todos los trabajadores, mediante la accion preventiva de incidentes, accidentes y las
enfermedades ocupacionales.

3. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera esporadica en las instalaciones de la
empresa, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, Propiciar la mejora continua de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
prevenir, evitar o reducir los dafios a la salud, instalaciones, procesos, y entorno de trabajo,

facilitando la identificacién de los peligros e impactos existentes y potenciales, efectuando su

evaluacion, control y correccion.

5. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con la finalidad de garantizar la
normalidad y continuidad de las operaciones, las fuentes de trabajo, mejora de la productividad y
las oportunidades de desarrollo para el personal.

6. Estimular la participacion, involucramiento y compromiso de todos los niveles de la
organizacién, incluyendo al personal de regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa y los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones de la empresa, con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. BASE LEGAL:

3.1 NORMATIVA INTERNACIONAL.

La OIT y sus convenios relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comunidad Andina y su Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.




3.2 NORMATIVA NACIONAL.

Constitucion Politica del Pera (1993).

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011).

Ley N°30222, modifica la ley N° 29783 (2014)

D. S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2012).

D.S. N°006-2014-TR, Modifica el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (2014).
° D.S. N°42-F, Reglamento de Seguridad Industrial (1964).
° D.S. N°039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional (1993).
® D.S. N°007-93-TR, Modificatoria del Reglamento de Prevencién y Control del Cancer
Profesional (1993).
o LEY N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud (1997).
° D.S. N°009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud
(1997).
. D.S. N°003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(1998).
o Ley N°28048, Ley de Proteccion de la Mujer Gestante que Realiza Labores que Pongan en
Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto (2003).
° D.S. N°009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer Gestante, del (2004).
. D.S. N°015-2005-SA Reglamento Sobre Valores Limites Permisibles Para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo (2005).
® R.M. N°374-2008-TR, Listado de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonémicos y
Psicosociales que Generan Riesgo para la Salud de la Mujer Gestante y/o el Desarrollo Normal del
Embrién (2008).
. R.M. N°375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergonémico (2008).
. R.M. N°480-2008/MINSA, Listado de Enfermedades Profesionales (2008).
. R.M. N°312-2011/MINSA, Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad (2011).
. R.M. N°004-2014/MINSA, Modifica Numeral 6.6.1 del Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad" (2014).
® R.M. N°571-2014/MINSA, Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico

Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad” (2014).




. R.M. N°050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que Contemplan la Informacién
Minima que debe Contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2013).

o D.S. N°012-2014-TR, Aprueba el Registro Unico de Informacién Sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y Modifica el Articulo 110 del
Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2014).

. R.M. N°085-2013-TR, Aprueban el Sistema Simplificado de Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES (2013).

° D.S. N°014-2013-TR, Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién
Periédica del SGSST (2013).

. Ley N°30102, Ley que Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la
Salud por la Exposicién Prolongada a la Radiacién Solar (2013).

4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

La linea base es el anélisis de la situacion de la organizacion en todo lo relacionado con la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Este diagndstico tiene por objetivo comparar lo que se esta haciendo con
respecto a los requisitos establecidos en la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
y su Reglamento el D.S. 005-2012-TR; de tal forma que una vez realizada se podra definir y planificar
las actuaciones de adaptacion a la legislacién. Asimismo, permite disponer de la primera medicién
de todos los indicadores que posteriormente seran utilizados para la mejora continua del SGSST.
5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Estamos comprometidos a prevenir que nuestros colaboradores, contratistas y visitas sufran
lesiones o dafios a su salud dentro de nuestras instalaciones y a eliminar accidentes de trabajo,
para el cual formentaremos una cultura de seguridad mediante estrategias de sensiblizacion,
motivacion, capacitacion y entrenamiento al personal, preparandolos para un desempefio
consciente y responsable, identificando peligros y minimizando riesgos en cumplimiento con las
normas legales, normas internas y otros requisitos vigentes y aplicables al sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo.

OBJETIVOS Y METAS

6.1 OBJETIVOS

Objetivo general

Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales, para garantizar las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo.




Objetivos especificos.
. Implementar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en Tallanes Packers S.A.C.

. Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en Tallanes
Packers S.A.C.

6.2 METAS

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Los integrantes del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo son:

ST Al e

P ¥ | R O =

Miguel Aviles Farfan

Segundo Seminario Mendoza

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO

Diego Aviles Farfan Pedro Pozo Flores Karem Gutierrez Infante Ruth Terrones Rosales

8. IDENTIFICACION PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE
RIESGO.

La Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos se desarrollé bajo la metodologia de la matriz
IPERC, y segun lo sefialado en el Anexo 3 de la R.M. N°050-2013- TR.




Se realizara la actualizacion de la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos en la

empresa una vez por afo, y excepcionalmente cuando el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo asi lo requiera o solicite. En estos casos excepcionales pueden ser por la adquisicion
de un nuevo equipo, modificacion o cambio de infraestructura, accidentes acontecidos u otro que
sea debidamente sustentado.

Para el periodo 2023, Tallanes Packers S.A.C, ha elaborado la matriz IPERC como se muestra en
el Anexo 1 y lo colocara en las diferentes areas de la empresa.

Mapa de riesgo

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la empresa.

El mapa de riesgos sera actualizado y publicado segun el plan y programa anual de actividades.
Con la finalidad de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las sefales utilizadas y basada
en la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Para el periodo 203, Tallanes Packers S.A.C, ha elaborado el Mapa de riesgo como se muestra en
el Anexo 2 y lo colocara en las diferentes areas de la empresa.




9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

o La entidad es responsable de establecer, implementar y mantener el sistema de gestion de
seguridad y salud en trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

. El comité de seguridad y salud en el trabajo es el responsable de velar por el cumplimiento
de lo estipulado en el reglamento interno de seguridad y salud en trabajo y de las actividades del
programa anual de SSO.

. Los trabajadores son los responsables de cumplir con las normas contenidas en el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

El siguiente esquema representa la jerarquia en cuanto a la toma de decisiones referente al Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de Tallanes Packers S.A.C.
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10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo principal, es concientizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y condiciones necesarias para

hacer frente a estos.



Cumplir con la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, y su reglamento D.S. N.° 005-2012-

TR y sus modificatorias.

adecuado de los EPP. trabajadores de la
importancia del uso

de EPP.

1 Difusion del Palan de  Promover una | Gerencia y | 12/12/2022
Seguridad y Salud i cultura de | Trabajadores
Ocupacional i prevencion de
| riesgos laborales.
2 Difusion de Registros o | Reducir los | Gerencia y | 13/12/2022
formatos elaborados del accidentes Trabajadores
SGSST. | laborales.
3 Charla de 5 minutos en el uso | Concientizar a los | Trabajadores | 22/12/2022
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11. PROCEDIMIENTOS

Tallanes Packers S.A.C., hasta el momento cuenta con los siguientes lineamiento o procedimientos

de acuerdo a lo establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

|temv‘96.dm Descripcion

1 TAPA- Matriz de Identificacién de Peligros, Evolucién de Riesgos y Controles (IPER-C)
IPERC-1

2 1ap-pre | Mapa de riesgos

12.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Comité SST, efectuaran dos (2) inspecciones al afio como minimo, independientemente de las
inspecciones que pueda efectuar el Supervisor de Seguridad de Salud en el Trabajo. Durante la
inspeccién se verificara:
a. Higiene Industrial.
¢ Riesgo de intoxicacion por mal uso o manejo de sustancias toxicas.
Exposicion a altos niveles de ruido sin proteccién auditiva.
Condiciones sanitarias de los SS. HH.
b. Seguridad Industrial.
Orden y limpieza del area de trabajo.
Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes.
Sefializacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y puntos de reunion.
Verificar equipos energizados defectuosos.
Uso inadecuado de los equipos de proteccién personal asignados.
Maquinaria sin guardas de seguridad.
Prevencion de Incendios.
» Verificar instalaciones eléctricas defectuosas.
« Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego.
a. Ambiental.
¢ Manejo inadecuado de los Residuos Sélidos Peligrosos y no Peligrosos.
13. SALUD OCUPACIONAL.
La empresa Tallanes Packers S.A.C., tiene el compromiso de realizar los examenes médicos
ocupacionales a los trabajadores.
El CSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales, estados
prepatoldgicos y enfermedades ocupacionales.




Higiene ocupacional: Para mantener los ambientes de trabajo confortables y saludables, se realizan

los monitores de agentes fisicos (iluminacién, ruido) y la evaluacién de riesgos disergonémico. El

area de recursos humanos es el responsable de que estos monitores se lleven a cabo.
14. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

Los servicios que se brinden a Tallanes Packers S.A.C., a través de contratistas, subcontratistas y

proveedores deben garantizar lo siguiente:

a. Cumplir con lo establecido en nuestro reglamento interno de SST.

b. La verificacién de la contratacién de los seguros complementarios para trabajos de alto

riesgo segun la normativa.

C. El cumplimiento de la normativa en SST.

15.

PLAN DE CONTINGENCIA

Tallanes Packers S.A.C., contara con un Plan de Respuesta ante Emergencias; el cual indica los
procedimientos a seguir en caso de accidentes (lesiones, cortes, intoxicaciones, otros), incendios,

terremotos, inundaciones, vandalismo u otro tipo de emergencia relacionada a la Seguridad y Salud

en el Trabajo. Para ello, se elegird a las brigadas las cuales a través de un programa de

entrenamiento se prepararan para la respuesta ante emergencias.
Por otro lado, se difundira en todos los niveles de la organizacién el Plan de Respuesta ante

Emergencias a través de capacitaciones o material didactico.
16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

Todo incidente o accidente acaecido, debera ser informado a los niveles correspondientes,
oportuna y adecuadamente segun los procedimientos establecidos. El no informar/ reportar estos

incidentes /accidentes sera motivo de sancion.
17. AUDITORIA.

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimento del sistema de gestién de SST.
Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos de la ley 29783, 2012 ~ TR y demés
modificatorias, a través de la “lista de verificacion de lineamientos del SGSST".

18. ESTADISTICAS.

Se elaboraran registros de estadisticas de SST como accidentes, incidentes y enfermedad
ocupacional. Se utilizaran los indicadores del sistema de gestion de SST, para tomar las decisiones

a base de los resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en

el plan anual de seguridad y salud en el trabajo. EI CSSST es el responsable de su realizacion.




Seguridad ocupacional.

Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

. indice de Frecuencia:

IF= Accidentes de trabajo x 1000000
Total de H-H de trabajo

B indice de gravedad:

IG= N.° de dias perdidos x 1000000
Total de H-H de trabajo

. Incidencia de accidente:

IG= N.° total anual anual de accidentes de trabajo x 100

Numero total de trabajadores
e indice de accidentabilidad:

IA= IF x IG
1000

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.

Salud ocupacional.

Los indicadores para evaluar la salud e los trabajadores, usamos los siguientes indicadores:
. Tasa de prevalencia y/o incidencia de enfermedades.

TPIE= N.° de diagndsticos relacionados al trabajo  x 100
N.° total de trabajadores

o Tasa de frecuencia de estados prepatologicos.

TEFP = N.° total de estados prepatolégicos x 100
N.° total de trabajadores

13



19.  IMPLEMENTACION DEL PLAN.

El area de recursos humanos y la oficina de logistica y oficina de planeamiento, presupuesto y
seguimiento son los responsables del presupuesto para implementar el Plan Anual de Seguridad y

Salud Ocupacional.

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS.

Para el soporte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional contara como minimo con los siguientes registros requeridos por la

Autoridad de Trabajo:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes (propios y de empresas subcontratistas vinculadas contractualmente), en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

T@ ~ o o

Registro de auditorias.

Dichos registros deberan contener la informacion minima establecida en los Formatos Referenciales
de la R.M N°050-2013-TR. Asimismo, para la conservacion de éstos el Art. 35° del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo hace referencia que: el registro de enfermedades
ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de
trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas
registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

De la misma forma, para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de
periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente
dicha informacién. ‘
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( POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD | JauAtes PAckeRs sac
Tallanes REVISION: 2211112

EN EL TRABAJO | VERSION 01

TALLANES PACKERS S.A.C, Empresa dedicada al procesamiento primario y empaque de frutas frescas, tiene como objetivo alcanzar un elevado
nivel de Seguridad y Salud en el trabajo para todo su personal, contratistas y visitantes.

Por lo antes expuesto se compromete en:

1. Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en normas nacionales e internacionales.
Cumplir satisfactoria y permanentemente las normas legales, normas internas y otros requisitos vigentes y aplicables al Siste ma de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Establecer estrategias de sensibilizacion, motivacion, capacitacion y entrenamiento al personal, preparandolos para un desempeno
consciente y responsable.
Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente en el Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales de colaboradores, contratistas y visitas que accedan a nuestras
operaciones y actividades administrativas.

6. Integrarla mejora continua en nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos los miembros de la organizacion, como de todas las empresas contratistas.

Revisado y Aprobado Por:

MIGUEL AVILES FARFAN

Gerente General: TALLANES PACKERS SAC
Fecha de Creacion: 24/10/22

Fecha de Revision y aprobacion: 15/01/2023

Periodo de Vigencia: 2023-2024
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Anexo 11

Matriz Iperc

[TALLANES PACKERS SAC
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Anexo 12

Registro de Auditorias

C Codigo
FORMATO Version |[:01
Tallones REGISTRO DE AUDITORIA
Pégina  |:1del

N° DE REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIALO
DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO

RUC " T -
(Dirreccio,distrito,departamento,provincia )

ACTIVIDA ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

NOMBRES(S) DEL(DE LOS ) AUDITORES(ES)

N° REGISTRO

FICHAS DE AUDITORES PROCESOS AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITORIALES

NUMERO DE NO
CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA DE EJECUCION FICHA DE EJECUCION DEL
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS NOMBRE DEL RESPONSABLE ESTADO DE LA
. IMPLEMENTACION
DIA MES ANO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo 13

Registro de Inspeccion Internas

LG ENRES

SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO

Caddigo

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y Versién :01

Pagina :1del

DATOS DEL EMPLEADOR

DOMICILIO
RAZON SOCIAL O (Direccién,
DENOMINACION RUC distrito, E?:(C:)TI\II\(I)III\DII?(? A
SOCIAL departamento, N° DE TRABAJADORES EN
provincia) EL CENTRO DE LABORES
FECHA DE
AREA INSPECCIONADA LA RESTS;Z’Z%;?E;‘:REA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
INSPECCION
HORA DE LA TIPO DE INSPECCION (MARCA CON X)
INSPECCION PLANEADA | NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:




Anexo 14

Formato de capacitaciones

VERSION: 001
[ *IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
DISMINUIR INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
Tallanes LABORAL EN EL AREA DE PRODUCCION EN | FECHA: noviembre 2022
UNA EMPRESA AGROEXPORTADORA, PIURA
2022
FECHA: Tema: CIUDAD:
TIPO DE ASISTENCIA:
\MKjEntrenarﬂientOI Charla Smnt d Reunion D Otros [ ]
CAPACITADORES: CARGO:
N° APELIDO Y DNI CARGO Y/O PUESTO FIRMA
NOMBRE LABORAL
1
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20




“IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
DISMINUIR INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

LABORAL EN EL AREA DE PRODUCCION EN UNA
EMPRESA AGROEXPORTADORA, PIURA 2022
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"IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
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Anexo 15

Tabla 30 Resumen de pre y pot test

iNDICE DE FRECUENCIA iNDICE DE GRAVEDAD INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
PRETEST  POST TEST | PRETEST | POS TETS PRE TEST POS TETS
S1 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10
S2 260,42 260,42 0,00 0,00 0,00 0,00
S3 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10
S4 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10
S5 260,42 260,42 0,00 0,00 0,00 0,00
S6 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10
S7 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10
S8 260,96 260,96 260,96 260,96 68,10 68,10
S9 260,96 260,42 260,96 0,00 68,10 0,00
S10 260,42 260,42 0,00 0,00 0,00 0,00
S11 260,96 0,00 260,96 0,00 68,10 0,00
S12 260,96 0,00 260,96 0,00 68,10 0,00
S13 521,92 0,00 260,96 0,00 136,20 0,00
S14 261,51 0,00 523,01 0,00 136,77 0,00
S15 521,92 0,00 260,96 0,00 136,20 0,00

326,16 20462 97,73
Fuente: Elaboracion propia.

Se observa el antes y después de indice de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad datos de las 16 semanas arrojando valores positivos para el
post test lo que significa que la implementacién va de mejora para la disminucion

de nimeros de accidentes para nuestra empresa.
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Figura 9 Resumen de indice de frecuencia
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Figura 10 Resumen de indice de gravedad
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Figura 11 Resumen de indie de accidentabilidad

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 19
Fotos del pre y post-test de la implementacion.

e En el area de Abastecimiento

e Area de Paletizado




e Limpieza en area de proceso

e Capacitaciones

e Usode EPP
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Autorizacion de datos de la empresa

ANEXO 1

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: |RUC: ocepty 2L 258

TAUANES Pockels S A.C
Nombre del Titular o Representante legal:

MiGuce  ANGee  AQuiees  Falion

Nombres y Apellidos: DNI:

JEFD D¢
KOREN Lonsy (umiaRRce mWidNTE - Flania Hose SS43
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [], no autorizo [*] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacién

Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir
Indice de accidentabilidad laboral en el drea de Produccidn en una empresa
Agroexportadora, Piura 2022.

Nombre del Programa Académico:

Programa de titulacién

Autor{es): DNI:

~-Gomez Farias Katherin Yasmin - 76203361
- Viera Flores Anghily Marilu - 72684787

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: [/vg422de 1/ del 2022

/

SAC

Firma: L. Gutierrez Infan
| JEFE DE PLANTA .

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal
“f" Para difundir o publicar los resultados de un trabajo de investigacion es
necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a
cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o
director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por
ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis, no se deberd
incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si serd necesario describir sus caracteristicas.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, BARRAZA JAUREGUI GABRIELA DEL CARMEN, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CHIMBOTE, asesor de Tesis titulada:
"Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir indice de
accidentabilidad laboral en el area de Produccion en una empresa Agroexportadora, Piura
2022", cuyos autores son GOMEZ FARIAS KATHERIN YASMIN, VIERA FLORES
ANGHILY MARILU, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 19.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHIMBOTE, 20 de Abril del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
BARRAZA JAUREGUI GABRIELA DEL CARMEN Firmado electrénicamente
DNI: 08715119 por: GBARRAZAJ el 10-

07-2023 19:43:09
ORCID: 0000-0002-0376-2751

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0541771

oo INVESTIGA
.m.' ucv




