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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacibn de competencia
académica y la insercion laboral de estudiantes de carpinteria del Centro
de Educacién Técnico-Productiva de San Martin de Porres 2022. La
metodologia empleada se centr6 en un enfoque cuantitativo, de tipo basico y
con disefio no experimental. Se encuestd a 184 estudiantes de los Centro
de Educacion Técnico-Productiva en San Martin de Porres, como resultado
principal se verificO que la competencia académica se relaciona positivamente
en la insercion laboral de los estudiantes de los centros estudiados. Ademas, se
evidencio también que la gestion educativa del centro de estudios, la formacion
especifica, la formacion complementaria y la realizacién de las practicas pre-
profesionales tienen relacion significante en la insercion laboral de sus
estudiantes. Finalmente, se determind que la competencia académica se
relaciona significativamente en la insercién laboral de los estudiantes de
carpinteria de los Centro de Educacion Técnico-Productiva en el distrito de San
Martin de Porres durante el 2022. Por medio de la prueba Rho de Spearman,
se admiti6 la hipétesis general formulada, con un coeficiente de 0, 240 y

significancia de 0,00. De esta forma, se comprob0 la relacion entre las variables.

Palabras claves: Aprendizaje, gestion educativa, formacién académica, formacion
ocupacional.
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Abstract

O objetivo da pesquisa era determinar a relacdo entre a competéncia académica
e a insercédo no mercado de trabalho dos estudantes de carpintaria do Centro de
Educacién Técnico Productiva de San Martin de Porres 2022. A metodologia
utiizada se concentrava em uma abordagem quantitativa, basica e néo-
experimental. Foi realizada uma pesquisa com 184 alunos do Centro de Educacion
Técnico Productiva de San Martinde Porres, e o principal resultado foi que a
competéncia académica esta positivamente relacionada a inser¢do no mercado
de trabalho dos alunos nos centros estudados. Além disso, também foi
demonstrado que a gestdo educacional do centro de estudos, a formagao
especifica, a formacdo complementar e os estagios pré-profissionais tém uma
relacdo significativa com a insercdo no mercado de trabalho de seus alunos.
Finalmente,foi determinado que a competéncia académica esta significativamente
relacionada a inser¢cdo no mercado de trabalho dos alunos de carpintaria dos
Centros de Educacdo Técnica Productiva no distrito de San Martin de Porres
durante 2022. Por meio do teste Rho da Spearman, foi admitida a hipotese geral
formulada, com um coeficiente de 0,240e um significado de 0,00. Desta forma, foi

verificada a relacdo entre as variaveis.

Palavras-chave: Aprendizagem, gestdo educacional, treinamento

académico, treinamento ocupacional.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad, las competencias académicas son importantes dentro de la
insercion laboral, puesto que el estar inmerso dentro de un mercado laboral que
exige competitividad; es necesario contar con adecuadas competencias ya que
ello podra garantizar un optimo desempefio de labores y, por ende, aportar en la
consecucion de los objetivos. Asimismo, es importante estar en constantes
actualizaciones y asi se pueda estar dentro del perfil que busca toda empresa

competitiva.

CEPAL y la OIT (2021) indicaron que, la insercion laboral es un topico que
se tiene que tomar y enfocarse de manera inmediata, ya que el insertar a las
personas generaria una mejor dinamicidad para reactivar el sector y asi poco a
poco se gane terreno a la informalidad que cada vez se expande; asimismo, el
problema que nos aqueja sobre el COVID 19 fue devastador para todo el mundo,
ya que no se tuvo prevista la magnitud que conllevaria y sobre todo que no se
contd con las herramientas u estrategias idéneas para poder contrarrestarla,
siendo que el afio 2021 muchos gobiernos se vieron imposibilitados y les costo

poder recuperarse del impacto.

EL MTPE y la OIT (2021) sefialaron que, la pandemia en el Peru trajo
consigo la pérdida de un millon de puestos de trabajos formales, lo que conllevé
a que el sector informal llegue a tener 20%; ante ello, se optd por recurrir al
programa emprender seguro el cual fue de beneficio ya que coadyuvd a las
familias que estuvieron afectadas a poder sobresalir y recuperarse de la crisis en
la que estuvieron; aunado a ello es importante recalcar sobre la migracion
venezolana el cual tuvo un margen de un millén doscientos mil que se unieron a

nuestro pais en busca de un trabajo.

De acuerdo con el CONADIS (2021), la insercion laboral del sector de
personascon discapacidad es uno que muchas veces no es tomado en cuenta y
evidencia un rasgo discriminatorio, y ante ello el Gobierno implement6
programas para su inclusion los cuales son Impulsa Pera, Trabaja Perud, y

Jévenes productivos; ello



con la finalidad de poder situar a las personas con discapacidad en el mundo
laboral y sean tomados en cuenta ya que el programa brinda explotar sus
cualidades, habilidades, capacitarlos continuamente y se encuentren preparados
para asumir un rol laboral, asimismo los programas buscan sensibilizacién y el

fomento a la integracién en diversas empresas.

Asimismo, el Ministerio de Educacién indicd con respecto a los Centros de
Educacion Técnico-Productiva, a ser instituciones que van a formar, nutrir y
facilitar un camino adecuado en lo académico; de tal manera que se tenga o
cuente con personas capacitadas y con competencias que permitan poder tener
una inmediata insercién laboral y conlleve estar calificados puesto que se tuvo una
correcta formacién académica y por ende se adentre en un mercado laboral que
exige competencia (MINEDU, 2016).

El INEI, expreso sobre el panorama que se tiene con respecto a la situacion
del mercado laboral, visualizandose un incremento de la poblacién para ocupar
empleos en donde la poblacion femenina crecié en 18,5 % y con respecto a lo
masculino incremento en 10,3 % correspondiente al afio 2020. Por lo cual con
respecto al afio 2021, se visualiz6 un 10,7 % de desempleo de tal modo que
disminuyo 2,3 puntos de su porcentaje en referencia al afio 2020, comparando de
esta forma con el 2019 su tasa fue superior a 4,1del porcentaje mencionado (INEI,
2021).

De acuerdo a lo que se recalc6 anteriormente, se infiere que el Centro de
Educacion Técnico-Productiva Los Libertadores y San Martin de Porres tengan a
bien tomar todo lo que nos ofrece y lo que requiere el mercado laboral actual, y
asi se tenga una mejor preparacion a sus usuarios y por ende se evidencie en un
corto plazo desenvolvimientos eficientes de ellos en su etapa laboral y asi se
encuentre preparado en asumir nuevos retos que le puede deparar las exigencias

del mercado laboral.

Por otro lado, es importante precisar que Minedu (2020) refirio que es

importante garantizar que los centros de educacidn técnicos gestionen un mejor



sistema educativo de calidad para lograr una formacion integral para todos los
estudiantes, ademas que es importante que les pueda brindar todas las
herramientas en su formacion para formar parte de un mundo laboral. Asimismo,
se hace referencia a la transparencia la cual tiene como finalidad buscar integrar
de manera estructurada el transito de educacion béasica direccionadas a las
sesiones instructivas de la educacidén técnico-productiva, asi como superior
tecnolégica, ademas que uno de los propdsitos esenciales son aumentar la
accesibilidad a la poblacion que requiere de una Educacion Superior y Técnico-

Productiva para que puedan tener mayores oportunidades en el mercado laboral.

Por ello, la formulacién del problema general fue: ¢(De qué manera la
competencia académica se relaciona con la insercion laboral de estudiantes en
carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-Productiva del distrito de San
Martin de Porres 2022? Asimismo, los problemas especificos fueron: (i) ¢De qué
manera la gestion educativa se relaciona con la insercion laboral de estudiantes
en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico Productiva del distrito de
San Martin de Porres 20227, (i) ¢De qué manera la formacion especifica se
relacionacon la insercidn laboral de estudiantes en carpinteria de los Centro de
Educacion Técnico Productiva Los Libertadores y San Martin de Porres 20227?,
(iii) ¢De qué manera la formacion complementaria se relaciona con la insercion
laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico
Productiva del distrito de San Martin de Porres 20227 (iv) ¢De qué manera las
practicas preprofesionales se relacionan con la insercion laboral de estudiantes
en carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-Productiva del distrito de
San Martin de Porres 20227

Por consiguiente, la justificacion practica de la investigacion se enfoco en
los resultados, de tal manera también se tomé en cuenta las actividades del
docente, para lograr de esta forma la insercion laboral exitosa de los estudiantes
al mercado laboral, asimismo, se tomé el andlisis de las competencias
académicas en la insercion laboral que tienen Ultimamente los Centro de
Educacién Técnico-Productiva Los Libertadores y San Martin de Porres,
brindan



oportunidades laborales a personas con habilidades necesarias para
desarrollarlas en la opcién ocupacional de carpinteria, asimismo para poder
determinar la competencia académica de como se asocia con formar parte del
grupo de laburadores dentro de una sociedad de la presente problemética, con el
objetivo de promover una mejora eficiente de todos estos aspectos y lograr una

nocién mas objetiva al lector.

Ahora bien, la justificacion teorica, se enfocd en los resultados de este
estudio de una manera que complementa las teorias existentes de esta manera,
dependiendo del contexto. Este fue también el estudio de dos variables
estudiadas a través de una busqueda detallada por medio de fuentes confiables
y como realmente es: articulos, libros o estudios relacionados con un titulo
profesional que brinden la informacién correcta sobre las variables y apoyen los

objetivos planteados.

Desde una perspectiva metodoldgica, la presente investigacion elaboré
instrumentos que fueron validados, para que permanezcan confiables como
consulta para futuras investigaciones. Se efectué también una recoleccién de
datos, esto con el propdésito de definir el concepto de las variables estudiadas
‘competencia académica” e “insercion laboral”’, y asi poder demostrar si existe

relacion, para comprobar minuciosamente el objetivo general planteado.

Igualmente, el objetivo general de la investigacion fue: Determinar de qué
manera la competencia académica se relaciona con la insercion laboral de
estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico Productiva del
distrito de San Martin de Porres 2022, los objetivos especificos seran: (i)
Determinar de qué manera la gestion educativa se relaciona con la insercion
laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico
Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022. (ii) Determinar de qué
manera la formacion especifica se relaciona con la insercion laboral de
estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico-Productiva del
distrito de San Martin de Porres 2022. (iii) Determinar de qué manera la

formacion



complementaria se relaciona con la insercién laboral de estudiantes en carpinteria
de los Centros de Educacion Técnico-Productiva del distrito de San Martin de
Porres 2022. (iv)Determinar de qué manera las practicas preprofesionales se
relaciona con la insercién laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de

Educacién Técnico-Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022.

Finalmente, la hipétesis general de la investigacion fue: La competencia
académica se relaciona significativamente en la insercion laboral de estudiantes
en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico-Productiva del distrito de San
Martin de Porres 2022 y las hipotesis especificas son: (i) La gestion educativa se
relaciona significativamente con la insercion laboral de estudiantes en
carpinteriade los Centros de Educacidén Técnico-Productiva del distrito de San
Martin de Porres 2022. (i) La formacidbn especifica se relaciona
significativamente en la insercion laboral de estudiantes en carpinteria de los
Centros de Educacion Técnico-Productiva del distrito de San Martin de Porres
2022. (iii) La formacion complementaria se relaciona significativamente en la
insercion laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion
Técnico-Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022. (iv) Las practicas
preprofesionales se relaciona significativamente en la insercion laboral de
estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-Productiva del
distrito de San Martin de Porres 2022.



. MARCO TEORICO

Desde el ambito internacional tenemos a Pérez y Pinto (2021), quienes
refiieron como propdsito académico la asociacion de la empleabilidad con la
insercion laboral. Ademas, se contd con un enfoque cuantitativo de tipo basico.
Por otro lado, los autores obtuvieron en sus resultados que, es importante ensefnar
a los estudiantes a poder estar en constante aprendizaje, capacitaciones que le
permiten poder desarrollar sus capacidades de una manera Optima en la que
pueda contribuir con su formacién laboral. Finalmente, el autor concluyd que
existeuna relacion entre la empleabilidad y la insercion laboral ya que esto permite
poder conseguir mejores oportunidades que pueda desarrollar todas sus

capacidades dentro del area laboral.

Martinez y Gonzales (2019) sefialaron como objetivo explicar el cuidado de
la escala de habilidades esenciales para el proceso de integracion del estudiante
de educacion superior. Ademas, se contdé con un enfoque cuantitativo, disefio
experimental y exploratorio, se utiliz6 como muestra a 931 estudiantes y se
empledé como técnica de recoleccion de datos la encuesta. Por otro lado, los
autores obtuvieron en sus resultados que, las competencias académicas se
relacionan con la formacion, orientacion y empleo, esto debido a que muchos
estudiantes tienen competencias académicas por lo cual existe mucha
competencia en el mercado laboral. Finalmente, el autor concluyé que, en la
educacidon superior es necesario formular una estrategia de desarrollo de la
empleabilidad. Ademas, su propdésito es promover este tipo de habilidades, no
solo para mejorar la relacion entre la educacién superior y el mercado laboral,
sino también para promover la colaboracion que da acceso a mayores

oportunidades y define metas profesionales a largo plazo.

Ademas, los autores Garcia y Cardenas (2018) sefialaron como objetivo
analizar los aspectos que explican la insercién laboral de los graduados en
educacién superior en Latinoamérica. Ademas, se conté con un enfoque

cuantitativo, disefio descriptivo, se utilizO como muestra a 150 estudiantes y se



empledé como técnica de recoleccion de datos la encuesta. Por otro lado, los
autores obtuvieron en sus resultados que, los estudiantes mencionaron que la
educacion superior es un eje importante relacionado con el ambito laboral ya que

le permite poder desarrollar todos sus conocimientos, capacidades y

habilidades que presente cada uno. Finalmente, el autor concluyé que, la
insercién laboral y empleabilidad, son dos puntos importantes para el estudiante,
esto permite que cada uno de los estudiantes puedan desarrollar sus
habilidades, capacidades con el objetivo de poder adquirir experiencia en su
campo laboral y poder tener experiencia que le pueda servir para proximos

trabajos.

Por otro lado, Espinoza et al. (2018) sefialaron como objetivo estudiar la
evaluacion de la insercion laboral que realizan los egresados de las carreras de
pedagogia en educacién béasica de educacion superior de Chile con diferentes
niveles de selectividad. Ademas, se contd con un enfoque cuantitativo, disefio
exploratorio. Por otro lado, los autores obtuvieron en sus resultados que, los
estudiantes deben tener claro sus metas a corto plazo, también es necesario
qguelos centros de educacion superior brinden todas las herramientas necesarias
parael desempefio laboral que debe tener cada estudiante mediante charlas o
capacitaciones de empleabilidad. Finalmente, el autor concluyé que existe una
relacion entre la formacion académica y la insercion laboral dentro de los centros

de educacion superior.

Asimismo, Solé et al. (2018) mencionaron como objetivo determinar la
relacion de las capacidades académicas y la insercién laboral de educacién
superior en Espafia. Ademas, se conté con un enfoque cuantitativo. Por otro lado,
los autores obtuvieron en sus resultados que, para poder desarrollar en el &mbito
laboral es necesario que se cumpla con requisitos necesarios para conseguir un
puesto laboral, ademas que los centros de educacion superior se preocupan por la
empleabilidad de sus estudiantes para que puedan conseguir un trabajo de
acuerdo con sus habilidades y capacidades. Finalmente, el autor concluyd que

existe algunas debilidades y fortalezas del recién graduado, asi como otros han



permitido conocer los requerimientos y puntos de atencién en la formacién
especifica que buscan las empresas, por ende, es necesario fomentar la
empleabilidad en todos los estudiantes a fin de poder adquirir experiencia y

desarrollarse en el mundo laboral.

En el ambito nacional se tiene al autor San Martin (2020) refiri6 como
objetivo determinar la relacion entre las estrategias y la insercién laboral de
educacion superior en la region de Latinoamérica. Ademas, se conté con un
enfoque cuantitativo, se utiliz6 como muestra a 75 estudiantes. Por otro lado, los
autores obtuvieron como resultado que, dentro de los centros de educacién
superior los profesores son los encargados de brindar estrategias que permitan
gue el estudiante pueda desarrollar sus capacidades y competencias para su vida
profesional que le permita un mejor ambiente de trabajo donde demuestre todos
sus conocimientos adquiridos, sus fortalezas y debilidades. Finalmente, el autor
concluy6 que, en los contratos para la insercion laboral de los estudiantes se ve
un balance de compensacion por su tiempo y su desempefio que demuestren en

el area laboral.

Guizado et al. (2019) quienes mencionaron como proposito identificar la
vinculacion entre las competencias del ser humano y el perfil profesional en el
area laboral. Ademas, se conté con un método cuantitativo de tipo basico con un
disefio no experimental, se utiliz6 como muestra a 50 estudiantes para aplicarles
la encuesta como técnica de recopilacion de datos. Por otro lado, los autores
obtuvieron como resultado que, es importante que se cuente con un perfil
profesional adecuado en donde tenga las aptitudes referentes a su puesto laboral
en las que pueda desarrollarse de una manera 6ptima donde desarrolle sus
capacidades y habilidades. Finalmente, el autor concluyé que, existe relacién
entre las competencias del ser humano y el perfil profesional esto debido a que
mediante tengas mas competencias relacionadas a tus capacidades podras
desempeiarte de una manera 6ptima en el area laboral y puedan obtener un

mayor conocimiento que le permita adquirir experiencia en su desarrollo



profesional.

Asimismo, Mamani (2019) refiri6 como objetivo identificar si existe una
vinculacion significativa entre las competencias y la insercion laborales porparte
de los egresados de educacion superior en los afios 2012 hasta 2015. Ademas,
se contd con un enfoque cuantitativo de tipo aplicado con un nivel correlacional,
se utilizé como muestra a 57 estudiantes y se empleé como técnicade recoleccion
de datos la encuesta. Por otro lado, el autor obtuvo como resultado que, los
estudiantes refirieron que las competencias académicas son importantes para
poder desarrollarse en un ambiente de trabajo que le permita poder crecer
laboralmente adquiriendo conocimiento y experiencia. Finalmente, el autor
concluyd que, existe correlacion directa entre las variables de estudio con un nivel

de significancia del 5%.

Ramos et al. (2019) mencionaron como objetivo realizar un analisis sobre
el desarrollo profesional de los egresados y su vinculacion con la insercion laboral
de educacion superior durante los afios 2013 — 2017. Asi, se conté con un
enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y disefio correlacional. Por otro lado, los
autores obtuvieron como resultado que, existe una relacion importante entre la
formacion profesional y el empleo para los graduados en un campo particular o
especializado. Finalmente, los autores concluyeron que, el 86% de los graduados
trabajan actualmente en este campo. El 38% ensefia en areas que han dado lugar

a la formacion profesional y el 48% trabaja para otras empresas.

Finalmente, Carrillo et al. (2018) mencionaron como objetivo determinar la
relacion que existe entre las competencias que se forman en la educacion
superior y la insercion laboral de los estudiantes en la PUCP. Ademas, se conto
con un enfoque cuantitativo de tipo basico con un disefio correlacional, se utilizé
como muestra a 70 estudiantes y se empled como técnica de recoleccion de datos
la encuesta. Por otro lado, los autores obtuvieron como resultado que, los
estudiantes consideran que la institucion cumpli6 con brindar todas las

herramientas necesarias para poder mejorar sus habilidades, capacidades y



competencias, esto les permiti6 poder tener mas experiencia al momento de
buscar un empleo de acuerdo con sus capacidades y que les permita poder
adquirir conocimiento otorgado por sus compaferos de trabajo y por el
empleador en un futuro. Finalmente, los autores concluyeron que, hay
vinculacion entre las variables estudiadas, esto mediante que las competencias
académicas le permitan asumir los retos, dificultades las cuales les permita

crecer como profesional.

Con respecto a las bases tedricas de la variable competencia académica,
el autor Musselin (2018) refirid que este tiene un papel elemental dentro del
ambito educativo, basandose en competencias que pueden desarrollar los
estudiantes para entrar dentro del ambito laboral de manera eficiente. En la misma
idea, Moreno et al. (2018) mencionaron que las competencias académicas son
constituidas como un grupo de conocimientos y habilidades que cuenta aquella
persona cuyo proposito es poder llegar a cumplir objetivos que se den en un area
laboral. Asimismo, Rabanal et al., (2020) mencionaron que es un grupo de
conductas, conocimientos y habilidades que llevan a un individuo a cumplir sus
objetivos en un plazo determinado. Evans et al. (2019) mencionaron que la
competencia académica se evidencia en la disposicion de asumir retos y
afrontarlos por medio de estrategias que permitan llegar a una solucion y

desarrollar habilidades.

Por otro lado, Minedu (2020) refiri6 que es importante que una persona
cuente con capacidades académicas las cuales son importantes para poder
cumplir objetivos y metas en un plazo estimado, ademas que esto le permitira

poseer mayores experiencias dentro de un area laboral.

Ademas, Sala et al. (2017) mencionaron que es una capacidad cognitiva
gue potencia habilidades para afrontar exitosamente la selecciéon de posibles
alternativas a futuro, cooperacion, solucion de problemas y el uso de recursos
necesarios para llegar a cumplir objetivos. La competencia académica se

evidencia en el proceso de aprendizaje, ya que los individuos llegan a usar todos
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los conocimientos adquiridos en esa etapa para vencer dificultades y encontrar
soluciones (Munn y Small, 2017). Esta capacidad es entendida por Wiske y
Andrew (2017) como el poder realizar un trabajo de manera que, se apliquen
todos los conocimientos, destrezas y habilidades de forma eficiente.

Canning et al., (2019) especificaron que las capacidades académicas
engloban una serie de actitudes, destrezas, conocimientos tedricos y habilidades
gue permiten que una persona se desenvuelva dentro de un ambiente laboral y
sea reconocido como un candidato completo. Por otro lado, Weizhi et al. (2018),
sefalaron que es un conjunto de capacidades involucradas en el aprendizaje que
sirven de guia para que una persona sea competente en las actividades que le

corresponden y asuma responsabilidad de sus acciones.

Desde el afio 2005 se inici6 el desarrollo de un procedimiento de
transformacion de un centro de educacién ocupacional a Centros de Educacion
Técnico-Productiva, por lo cual nace la educacion tecnolégica. Siendo tres afios
gue se genero el Disefio Curricular del Ciclo Basico aceptado por el R.D. N° 588-
2006-ED. También durante este periodo, el disefio curricular cambié de un
modelo técnico basado en objetivos a una perspectiva basado de habilidades
profesionales (MINEDU, 2006). Estipulado por la Ley General de Educacion,
precisé que la ETP es un modelo de educacidén entre la educacion basica y
superior (PNUD, 2003). El objetivo de esta formade educacion es la formacion en
competencias profesionales, habilidades empresariales y valores de personas
de cualquier rango de edad, desde una perspectiva viable y competitiva para
promover la cultura innovadora como respuesta a los avances tecnoldgicos y
demandas del sector productivo a nivel local, regional y nacional (MINEDU, 2006).
De esta forma, la ETP se divide en ciclo basico y ciclo medio, este ultimo enfocado
en blogues de mddulos. Por consiguiente, al culminar el moédulo de capacitacion,
este ejecutara actividades laborales de menor complejidad que posibilitan la
insercion laboral de estudiantes de pregrado como dependientes o

independientes en sectores econdémicos y productivos (MINEDU, 2006).

11



Las dimensiones de la variable competencia académica son: gestion
educativa, formacion especifica y formacion complementaria. Dichas dimensiones
se encuentran relacionadas entre si y se relacionan con la formacion técnica de
los estudiantes, “la gestion educativa del director es el desarrollo de una serie de
actividades que deben ser llevadas a cabo con el fin de presentar cambios
positivos dentro del ambiente laboral para el docente y el nivel de experiencia
del estudiante” (Lopez, 2010). Por lo tanto, el proceso de educacion
correspondiente al estudiante necesita ser supervisado por el gerente, quien
pone énfasis en la ensefianza y factibilidad de las competencias requeridas para

el desempefio de los estudiantes al ingresar al mercado laboral.

Con respecto a las dimensiones de la competencia académica se tiene a
la gestién educativa, Musselin (2018) refiri6 que se define como parte de la
mejoria de las diversas instituciones en donde se apliquen diversas estrategias
académicas con el fin de poder mejorar los diversos procesos pedagdgicos
conservando la autonomia institucional. Moreno et al. (2018) refirié que es definido
como una disciplina que consiste en fortalecer el desempefio de diversas
instituciones educativas en donde se apliguen diversas estrategias Yy
conocimientos con la finalidad de mejorar la institucion. Freire et al. (2018), se
vincula con disciplinas académicas y cientificas que potencian las habilidades de
los estudiantes mediante practicas profesionales para poder ejercer en el ambito
laboral, por lo cual deben contar con los recursos necesarios. Del mismo modo,
se configura como una fuente que articula las posiciones de la formacion
educativa, a través de bases pedagdgicas que refuerzan los conocimientos de
los estudiantes, para que luego adquieran habilidades que destaquen en su

curriculo(Parra et al., 2019).

Por otro lado, con respecto a las dimensiones de la competencia
académica se tiene a la formacién especifica, el autor Musselin (2018) refirid
gue consiste en gque los docentes tengan capacidades para poder guiar a los

estudiantes en su desarrollo estudiantil con la finalidad de que puedan adquirir un
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mayor conocimiento y los desarrolle en un area laboral. En la misma idea, Freire
et al (2018) como los conocimientos y criterios que emplea el docente para
desarrollar una guia que especifique puntos elementales a tratar durante el
aprendizaje de los estudiantes, para que puedan absorber habilidades
profesionales y reforzar su competitividad. Se trata también de una estructura que
se compone por material introductorio y actividades estipuladas para completar
durante el transcurso del periodo, en el cual el docente se encarga de la
planeacién y revision de tareas para comprobar su nivel de atencién y resultados

en cuanto a competencias académicas (Romiszowski, 2016).

Asimismo, es importante mencionar que los Centros de Educacion Técnico-
Ralda brinden diversas competencias y/o capacidades técnicas dentro de la
planificacibn metodolégica, ademas suscribe a las entidades formativas.
Finalmente, el periodo instructivo pertenece a los CETPRO, IEST, IESy EEST la
entrega a los estudiantes del certificado que corresponda a los modulos
formativos y/o unidades didacticas (MINEDU,2020).

Se declaro la formacion especifica como un médulo de disciplina que da
espacio para que se desarrollen habilidades cognitivas, emocionales y deportivas
con el fin de efectuar bienes o prestacion de servicios que involucren los procesos,
conocimientos y los materiales técnicos y cientificos necesarios (MINEDU, 2018).
Este enfoque en materiales y aspectos practicos se relaciona a la ensefianza y
los conocimientos adquiridos, por lo cual se abarca modulos guiados por
objetivos, contenidos, metodologias y evaluaciones para medir el nivel de

aprendizaje de cada estudiante en particular (Garcés y Pefia, 2020).

Ye y Wanbing (2020) aclararon que este concepto estd orientado al
proceso de competencias que se requieren para alcanzar objetivos, fortaleciendo
las evaluaciones de los estudiantes para su desarrollo académico mediante
recursos elementales. Un curso de formacion particular tiene como propdsito
garantizar que la educacion técnico-productiva proporcione competencias

necesarias, las actividades de aprendizaje deben dividirse, siendo un 60%
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dedicado al dictado del médulo administrado por los docentes.

Finalmente, con respecto a las dimensiones de la competencia académica
se tiene a la formacion complementaria, Musselin (2018) refiri6 que consiste
en un proceso en donde se realiza un aprendizaje hacia los estudiantes
mediante diversas estrategias que el docente realiza para contribuir en el
continuo aprendizaje de los estudiantes. En la misma idea, Garcés y Pefia
(2020) mencionaron que son actividades formuladas por los docentes para
verificar las competencias de los estudiantes. Igualmente, Greg y Sheena (2018)
aclararon que es un proceso que abarca diversos aspectos del desarrollo
curricular, tales como métodos de aprendizaje, objetivos, materiales adquiridos
para ejecutar lasactividades académicas previstas, contenidos que se articulen
con informacién del curriculo y exadmenes para comprobar el progreso

académico de los estudiantes.

Por su parte, el MINEDU valoré la informatica, inglés técnico, ciencias
empresariales, instruccion y formacion profesional como criterios dentro de la
educacion complementaria, los cuales representan un 10% de la educacion
técnica. El contenido designado es de gran aporte para potenciar capacidades y
competencias en areas de comunicacion, empleo de herramientas informaticas,
uso de tecnologias de la informacion, legislacion laboral y emprendimiento
(MINEDU, 2018).

El objetivo de la formacion complementaria consta de desarrollar el espiritu
empresarial y las habilidades comerciales de los estudiantes para que los

graduados puedan encontrar empleo y crear sus propios puestos de trabajo.

Asimismo, la variable insercidn laboral, Arce y Blumen (2022) expusieron
gue se define como las capacidades que permitan desarrollar nuestras
habilidadesy competencias dentro de un ambiente laboral en el cual podamos
demostrar nuestro conocimiento, toma de decisiones, trabajo en equipo que
demuestren al empleador que tenemos la capacidad para lograr los objetivos. En
la misma idea, Campechano y Bohorquez (2021), se refiere a la formacion

profesional de una
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persona que se plantea conseguir un empleo en el futuro, relacionado con sus
habilidades y capacidades. Asimismo, se trata de cualquier experiencia laboral en
la que un individuo desarrolla y aplica sus conocimientos, ademas de adquirir

destrezas y pericias en el rubro (Assaad yKrafft, 2018).

Blanco et al. (2022) relacionaron este concepto con las capacidades
académicas que el estudiante adquirié en su proceso de aprendizaje, apoyados
también en las capacitaciones y charlas que la entidad de educacién superior
ofrece normalmente. Adicionalmente, Maquera et al. (2021) indicaron que se trata
de un proceso en el que primero se analiza el mercado laboral, se refuerza la
preparacion del estudiante para su desempefio laboral y su adaptacién vy,
finalmente, este se desenvuelve en diferentes actividades laborales para adquirir

experiencia y conocimiento.

Como complemento, Cedefio et al. (2019) sefialaron que para la insercion
laborales necesario contar con un individuo que tenga la capacidad de realizar
sus actividades en un determinado lapso, para que asi, pueda encontrarun empleo
de tiempo completo que le ofrezca estabilidad laboral y la posibilidad de formar
linea de carrera para su crecimiento profesional. Finalmente, Castro et al. (2021)
acotaron que la insercion laboral se basa en la oportunidad de formar partede un

ambiente de trabajo, de acuerdo con su perfil profesional.

Con respecto a las dimensiones de la inserciéon laboral se tiene a la
practica pre profesional, Arce y Blumen (2022) mencionaron que se define como
la modalidad en la cual la persona durante su periodo de estudiante aplica
aspectos multidisciplinarios en un trabajo relacionado a su carrera profesional. En
la misma idea, MINEDU (2006) como una actividad en la que el individuo ejerce
sus competencias adquiridas en el médulo ocupacional de eleccion, este tipo de
practicas se pueden realizar en la misma institucion o en otras entidades que
aseguren contratos obligatorios para el estudio de opciones de carreras técnicas
productivas. Ademds, es vital entender que las practicas preprofesionales

funcionan como una fuente de experiencia para los estudiantes, antes de que
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estos ingresen oficialmente al mercado laboral.

Por otro lado, con respecto a las dimensiones de la insercién laboral se
tiene al autoempleo, Arce y Blumen (2022) mencionaron que es considerado
como una modalidad de trabajo en donde consiste en que uno mismo se encarga
de generar ingresos para si mismo o es duefio de una empresa 0 negocio en
donde ofrece sus servicios a las demas personas con la finalidad de generar
ingresos. Garcia (2018) lo consider6 como una actividad realizada para generar
ingresos de manera independiente, ya que los individuos se posicionan como
propietarios unicos y autobnomos. Esta es una forma de emprendimiento que los
estudiantes de Centros de Educacién Técnico-Productiva ponen en marcha para
crear pequefias empresas y generar ingresos. Para Suérez (2017), el conseguir
empleo es una tarea que se complica en contexto de crisis 0 en una coyuntura
dificil, por lo que el autoempleo se divisa como una opcién viable para los
jovenes. Sin embargo, este tipo de emprendimiento requiere una determinada
capacidad de inversién, tiempo y debe respaldar garantias laborales ya que se

trata de unaactividad mas individualizadora.

En adicién, Valenzuela et al. (2019) contemplé que, en los casos de
autoempleo, las personas buscan un equilibrio entre sus convicciones y
aspiraciones y las demandas del mercado laboral. En ese sentido, se da espacio
para la innovacion y la eficiencia, pero también hay un compromiso existente por
generar un bien econémico en cuanto a ingresos e inversiones y un bien colectivo
ya que se llega a generar empleo y los emprendedores cumplen un rol de

empleadores.

Finalmente, con respecto a las dimensiones de la insercion laboral se tiene
al autoempleo, Arce y Blumen (2022) mencionaron que se centra en la
concrecién de actividades frente a la retribucion pecuniaria denominada salario.
En la sociedad presente, los trabajadores comercian sus competencias en el
denominado mercado laboral, que se encuentra estabilizado con el fin de no

presentar inconvenientes. Barafiano et al. (2007) expresé que el trabajo forma
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parte del desarrollo de una sociedad, donde los pobladores requieren
incrementar sus capacidades profesionales y personales a fin de mantener una
sostenibilidad en su bienestar, asi como la necesidad de obtener una
remuneracion y beneficios a cambio de su compromiso, desempefio,

responsabilidad y facultades individuales.
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. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacion

Se empleod un enfoque cuantitativo, segun Hernandez (2018), este es un método
de recopilacion de datos en un contexto cientifico, con el propdsito de corroborar
las hip6tesis del sobre de la base de los datos recopilados y con la posibilidad de

probar hipoétesis predeterminadas.
Tipo de investigacion

Se recurrio al tipo basico, segun Candido et al. (2016), el autor sefialé que
a este tipo de investigacion se le conoce como pura o dogmatica, cuyas
caracterizaciones son la de ser originariamente de la estructura teorica y de su
permanencia en ella; ademas, cumple con la finalidad de ampliar el conocimiento

cientifico, mas no es capaz de poder duplicar ningin aspecto practico.
Disefio de investigacién

El disefio fue no experimental, este se fue realizado sin ninguna
manipulacion intencional de variables y consistié principalmente en poder
observar cualquier tipo de fenémenos que pudieron ocurrir dentro del contexto

natural para que luego puedan ser analizados (Herbas & Rocha, 2018).
3.2Variables y

operacionalizacion

Variables 1: Competencia

académica

e Definicion conceptual: Es un elemento basico y fundamental dentro
del dmbito educacional, ya que estd basada en competencias que
pueden ser desarrolladas por los estudiantes para luego poder ingresar

al ambito laboral (Musselin, 2018).
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Definicién operacional: Esta definicion es operacionalizada a través
de un cuestionario que esta estructurado por ciertas dimensiones que

ya fueron seleccionadas.

Indicadores: Esta variable pudo determinarse en 6 indicadores, los
cuales fueron: Disciplinas cientificas y académicas, practicas
profesionales y mundo del trabajo, competencias identificadas,
capacidades de los estudiantes al acabar su aprendizaje, objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion, y verificacion del desarrollo de
competencias.

Escala de medicion:

El instrumento que se utilizé6 fue Escala Ordinal de tipo Likert: (1)
Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, (4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo.

Variables 2: Insercion laboral

Definicion conceptual: Hace referencia conceptual a todo inicio en la
formacion profesional, cuyo objetivo es conseguir un puesto laboral
gue esté relacionado a las capacidades y habilidades del candidato,
para luego poder desarrollarse en un ambiente de trabajo que cumpla
con sus metas profesionales (Campechano y Bohérquez, 2021)
Definicion operacional: Conceptualmente se operacionalizé a través
de la herramienta de un cuestionario, el cual estuvo conformado por
las dimensiones especificas que se le atribuyeron.

Indicadores: Los indicadores presentados y desarrollados en base a
la variable fueron: gestion oportuna, monitoreo, necesidades del
mercado laboral y practicas pre profesionales.

Escala de medicion:

El instrumento utilizado fue la Escala Ordinal de tipo Likert: (1)
Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni
endesacuerdo, (4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo.
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3.3Poblacion, muestray muestreo
Poblacién

Segun el autor Ventura (2017), la palabra poblacion, esta conceptualizada
como un conjunto de elementos con caracteristicas muy similares, para que
estos puedan ser investigados con respecto a un fendmeno de estudio ya
establecido, por ello, en este estudio se selecciond a 350 estudiantes de los
Centros de Educacion Técnico-Productiva Los Libertadores y San Martin de

Porres.

e Criterios deinclusion: Puntualmente fueron estudiantes que pertenecian
a los Centros de Educacion Técnico-Productiva Los Libertadores y San
Martin de Porres.

e Criterios de exclusion: Para este criterio fueron excluidos todos aquellos
gue no formen parte del grupo estudiantil de los Centros de Educacion
Técnico-Productiva Los Libertadores y San Martin de Porres.

Muestra

La muestra estuvo conformada por 184 estudiantes de los Centros de
Educacion Técnico-Productiva Los Libertadores y San Martin de Porres;
siendo asi, la muestra un subconjunto que fue tomado de la poblacion
general, la cual fue conveniente porque conto con individuos que pudieron ser
analizados dentro de una base de datos de manera mas sencilla. (Ventura,
2017).

Muestreo

Fue un muestreo no probabilistico por conveniencia, el cual pudo permitir que
se extrajera al azar alguien de la poblacion y de la muestra, esta pudo permitir
gue se tuviera un tamafo especifico en dicho estudio (Otzen & Manterola,
2017).
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica que fue seleccionada para esta investigacion fue la encuesta,
cuyo método es ampliamente conocido para la recopilacién de informacion sobre
las variables de opiniones, ideas, comentarios y contribuciones de los
empleados, este instrumento cumplié un papel muy complementario y eficaz para
la busqueda de resultados, los cuales fueron desarrollados con mucha precision
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Instrumento

Asimismo, el cuestionario fue el instrumento que se usé para esta
investigacion, Escofet et al. (2017) lo describi6 como aquel instrumento que
consiste en un conjunto de items que deben ser escritos de manera secuencial y
estructuradamente de acuerdo con un plan particular con la finalidad de que sus

respuestas puedan brindar toda la informacion que se requiere.
Anélisis de confiabilidad del instrumento

La autora Galeano (2020) sefiala que la confiabilidad es un método, por el
cual se enfoca en medir la claridad, la comprension y la confianza con la ayuda
de expertos que representan una conexion directa con el area temética
relevante. La investigacién, por lo tanto, requiere una perspectiva critica y
profesional de aquellos con un alto nivel de comprension y excelentes
calificaciones en el area de contenido presentado.

Del mismo modo, Hernandez et al. (2014), expone que los valores del
Alpha de Cronbach (p.207):

Tabla 1

Interpretacion de coeficiente de Alfa
Tipo de aplicaciobn  N°de encuestas N° de elementos Alfade Cronbach
Piloto 36 18 ,879

Fuente: Elaboracion propia
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Validez del instrumento

Este recurso, como especifico Nifio (2021), ayuda a medir la claridad, la
comprension y la confianza con la ayuda de expertos que representan una
conexion directa con el area temética relevante; por tanto, requiere una
perspectiva critica y profesional de aquellos con un alto nivel de comprension y
excelentes calificaciones en el area de contenido mostrado. La investigacion

conté con el apoyo de los siguientes expertos:
Tabla 2

Validacion de expertos

Experto Apellidos y nombres Grado académico Resultado
Experto 01 Cdrdova Garcia Ulises Doctor Aceptable
Experto 02 José Valqui Oxolon Doctor Aceptable
Experto 03 Milagritos L. Rodriguez Rojas Doctor Aceptable

3.5 Procedimientos

Los cuestionarios fueron de utilidad para la aplicacion a los participantes y fueron
en basea items que tenian relacion con las dos variables con el objetivo de
comprender mejor eltema, pudiendo obtener resultados mas definidos, ademas,

el tema de la virtualidad ayuda en cierto modo a recopilar los datos.
3.6 Método de analisis de datos

El estudio se realizé con ayuda del software estadistico SPSS V26, este permite
ordenarlos items y respuestas de la herramienta de recoleccion de acuerdo a la
variable de estudio, ademas, el programa nos da la posibilidad de visualizar la
informacion de una manera mas organizada, ya que este software fue creado para
poder resolver todo problema con referencia a los niumeros. (Stehlik y Babinec,
2017).
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3.7 Aspectos éticos

El estudio se disefi6 de manera responsable y procuro dar seguimiento a los
principios éticos conocidos, como la filantropia, autonomia, equidad y el uso del
APA. Por tal motivo,se aplicaron los principios, donde el primero es el interés
profesional que se le da a la investigacion, el segundo el respeto por otros al
ofrecer cualquier participacion en la investigacion y el tercer principio viene a ser
la honestidad, esto significa que el propio investigador asumio los mismos riesgos
y recompensas por haber participado en la investigacion, por ello estos tres
principios son de suma importancia. También es importante mencionar que se

trabajo con los estdndares APA 7 y los especificados por la universidad del autor.
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V. RESULTADOS

Andlisis descriptivos

Tabla 3
Variable - Competencia académica
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 66 35,9 35,9 35,9
Medio 7 3,8 3,8 39,7
Alto 111 60,3 60,3 100,0
Total 184 100,0 100,0

Figura 1

Variable - Competencia académica

Porcentaje

Eajo

Alto

Se visualiz6 que la variable competencia académica se encuentra en un

nivel bajo, dado a que el valor de 35,9 %, asimismo un 3,8 % consider6 que se

encuentra en un nivel medio y el 60,3% restante comento que se posiciona en un

nivel alto, siendo este ultimo valor el mas representativo.
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Tabla 4
Dimensiones de la variable Competencia académica

Gestion Formacion Formacion
educativa especifica complementaria
f % f % f %
Valido Bajo 76 41,3 65 35,3 60 32,6
Medio 2 11 8 4,3 13 7,1
Alto 106 57,6 111 60,3 111 60,3
Total 184 100,0 184 100,0 184 100,0
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Figura 2

Dimensiones de la variable Competencia académica

Gestidn educativa Formacion especifica Formacion complementaria

M Bajo “ Medio M Alto

Referente a las dimensiones de la variable competencia académica, la
primera dimension gestion educativa, un 41,3 % de los encuestados manifestaron
gue se establece en el nivel bajo, un 1,1% comentd que se sitia en el nivel
medioy un 57,6 % establecié que estda en el nivel alto. Por otro lado, la

dimensién
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formacion especifica, acorde a los encuestados, un 35,5 % reflej6 que se
encuentra en un nivel bajo, un 4,3 % en un nivel medio y un 60,3 % en un nivel
alto. Finalmente, la dimension formacion complementaria, por medio de los
encuestados un 32,6 % comentd que se encuentra en un nivel bajo, un 7,1 % en

un nivel medio y un 60,3 % en un nivel alto.

Tabla 5
Variable — Insercién laboral

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Bajo 137 74,5 74,5 74,5
Medio 33 17,9 17,9 92,4
Alto 14 7,6 7,6 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 3

Variable — Insercién laboral

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Se visualiz6 que la variable insercion laboral se encuentra en un nivel bajo,

por medio de la recoleccién de datos a partir de los encuestados, el 74,5 %
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comentd que se posiciona en un nivel bajo, un 17,9 % manifesté que se

encuentraen un nivel medio y el7,6 % determiné que se establece en el nivel

alto.
Tabla 6
Dimensiones de la variable Insercién laboral
Practicas pre Oportunidades
profesionales Autoempleo laborales
f % f % f %
Valido Bajo 113 61,4 132 71,7 137 74,5
Medio 57 31,0 38 20,7 33 17,9
Alto 14 7,6 14 7,6 14 7,6
Total 184 100,0 184 100,0 184 100,0

Figura 4

Dimensiones de la variable Insercién laboral
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Referente a las dimensiones de la variable insercion laboral, la primera
dimensiénpracticas pre profesionales, un 61,4 % de los encuestados manifestaron
gue se establece en el nivel bajo, un 31 % comentd que se sitla en el nivel medio
y un 7,6 % establecié que esta en el nivel alto. Del mismo modo, la dimension
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autoempleo, acorde a los encuestados, un 71,7 % reflej6 que se encuentra en un
nivel bajo, un 20,7 % en un nivel medio y un 7,6 % en un nivel alto. Finalmente, la
dimensién oportunidades laborales, por medio de los encuestados un 74,5 %
comentd que se encuentra en un nivel bajo, un 17,9% en un nivel medio y un 7,6 %

en un nivel alto.

Anélisis inferencial
Prueba de hipotesis general

H1: La competencia académica se relaciona significativamente con la
insercion laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico-
Raidadel distrito de San Martin de Porres 2022.

HO: La competencia académica no se relaciona significativamente con la
insercion laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion
TécnicoRaldadel distrito de San Martin de Porres 2022.

Tabla 7

Correlacién entre competencia académica e insercion laboral

Competencia Insercion

académica laboral
Coeficiente de 1,000 243"
) correlacion
Competencia
académica Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 184 184
Spearman Insercion laboral Coeficiente de , 243"
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se empled la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, ante ello se obtuvo el
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valor de r=0, 243y 0.00 sig, manifestando que existe una correcta significancia y
relacion positiva baja. Se valido la hipotesis formulada en el estudio, donde la
competencia académica se relaciona significativamente con la insercién laboral
de estudiantes de carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-Productiva
Los Libertadores y San Martin de Porres 2022.

Prueba de hipo6tesis especificas 1

H1: La gestion educativa se relaciona significativamente con la insercion laboral
de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion Técnico-Productiva del
distrito de San Martin de Porres 2022.

HO: La gestién educativa no se relaciona significativamente con la insercion
laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educaciéon Técnico-
Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022.

Tabla 8

Correlacién entre gestion educativa e insercion laboral

Gestion Insercién
educativa laboral
Coeficiente de 1,000 ,230™
correlacion
Gestion educativa ;0\ ijateral) . 002
Rho de N 184 184
Spearman Insercién laboral  Coeficiente de 230"
correlacion
Sig. (bilateral) , 002
N 184 184

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se empleo la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, ante ello se obtuvo el

valor de r= 0,230 y 0.00 sig, manifestando que existe una correcta significancia 'y
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relacion positiva baja. Se valido la hipotesis formulada en el estudio, donde la
gestion educativa se relaciona significativamente con la insercién laboral de
estudiantes de carpinteria de los Centros de Educacion Técnico-Productiva Los

Libertadores y San Martin de Porres 2022.
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Prueba de hipotesis especificas 2

H1: La formacion especifica se relaciona significativamente con la insercion
laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-
Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022.

HO: La formacion especifica no se relaciona significativamente con la insercion
laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-
Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022.

Tabla 9

Correlacion entre formaciéon especifica e insercion laboral

Formacion Insercién

especifica laboral
Coeficiente de 1,000 ,265™
y correlacion
Formacion
especifica Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 184 184
Spearman Insercion laboral Coeficiente de , 265™
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se empled la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, ante ello se obtuvo el
valor de r= 0,265 y 0.00 sig, manifestando que existe una correcta significancia y
relacion positiva baja. Se validé la hipétesis formulada en el estudio, donde la
formacion especifica se relaciona significativamente con la insercion laboral de
estudiantes de carpinteria de los Centros de Educacion Técnico-Productiva Los

Libertadores y San Martin de Porres 2022.
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Prueba de hipotesis especificas 3

H1: La formacién complementaria se relaciona significativamente con la insercion

laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-
Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022.

HO: La formacién complementaria no se relaciona significativamente con la

insercion laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion

Técnico-Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022.

Tabla 10

Correlacion entre formacion complementaria e insercion laboral

Formacion Insercién
complementaria  laboral
Coeficiente de 1,000 277
. correlacion
Formacion
complementaria  Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 184 184
Spearman Insercién laboral Coeficiente de 277"
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se empled la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, ante ello se obtuvo el

valor de r= 0,277 y 0.00 sig, manifestando que existe una correcta significancia y

relacion positiva baja. Se valido la hipotesis formulada en el estudio, donde la

formacion complementaria se relaciona significativamente con la insercién laboral

de estudiantes de carpinteria de los Centros de Educacién Técnico-Productiva

Los Libertadores y San Martin de Porres 2022.
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Prueba de hipotesis especificas 4

H1: Las practicas pre profesionales se relacionan significativamente con la

insercion laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion

Técnico Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022

HO: Las practicas pre profesionales no se relacionan significativamente con la

insercion laboral de estudiantes en carpinteria de los Centros de Educacion

Técnico Productiva del distrito de San Martin de Porres 2022.

Tabla 11

Correlacion entre practicas pre profesionales e insercion laboral

Practicas pre Insercion
profesionales  laboral
Coeficiente de 1,000 ,828"
o correlacion
Practicas pre
profesionales Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 184 184
Spearman Insercion laboral Coeficiente de , 828"
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se empled la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, ante ello se obtuvo el

valor de r= 0,828 y 0.00 sig, manifestando que existe una correcta significancia y

relacion alta. Sé validé la hipotesis formulada en el estudio, donde las practicas

pre profesionales se relacionan significativamente con la insercion laboral de los

Centros de Educacion Técnico Productiva Los Libertadores y San Martin de

Porres2022.
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V. DISCUSION

La presente investigacién para corroborar el estudio tomd en cuenta estudios
previos para dar mayor énfasis a través de autores que han analizado la misma
investigacion la cual se realizd mediante diversos estudios nacionales e
internacionales basados en las variables competencia académica y la insercion
laboral, cabe mencionar que la relacion entre ambas variables se da dentro de un
mercado laboral que exige competitividad; es necesario contar con adecuadas
competencias ya que ello podra garantizar un éptimo desempefio de labores vy,
por ende, aportar en la consecucién de los objetivos. Asimismo, es importante
estar en constantes actualizaciones y asi se pueda estar dentro del perfil que

busca toda empresa competitiva.

La presente investigacion planteé como hipétesis general si la competencia
académica se relaciona significativamente con la insercion laboral de estudiantes
de carpinteria del Centro de Educacion Técnico-Productiva Los Libertadores y
San Martin de Porres 2022, encontrandose que existe relacion al aplicar la
correlacién con Rho de Spearman. Por lo tanto, se valida la hipotesis formulada
en el estudio, donde la competencia académica se relaciona significativamente

con la insercion laboral de estudiantes de carpinteria.

Por su parte, Carrillo et al. (2018) en su estudio mencionaron que las
competencias profesionales son esenciales dentro de la insercién laboral,
ademas que deben brindar diversas competencias a los estudiantes para que
puedan ser parte de un empleo, ademas para tener un buen desempefio es
importante poseer habilidades, actuar con iniciativa, analizar, tomar decisiones,

aceptar responsabilidades, innovar, trabajar en equipo.

Por ende, es necesario que los docentes tengan la responsabilidad de
articular su practica desde un disefio curricular que desarrolle continuamente un
interés practico y enfatice el bien de los estudiantes mediante el desarrollo del

juicio que guie sus acciones.
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En cuanto a Pérez y Pinto (2021) de acuerdo a sus resultados se corroboro
gue de los encuestados el 60% mencionaron que es fundamental ensefiar a los
estudiantes a poder estar en constante aprendizaje, asimismo brindar
capacitaciones que le permitan desarrollar sus capacidades de una manera
optimaen la que pueda contribuir con su formacion laboral, cabe resaltar que la
empleabilidad dentro de la insercion laboral permite poder obtener mejores

oportunidades dentro del area laboral y ser mas competente.

En cuanto a Martinez y Gonzales (2019) de acuerdo a sus resultados se
encontré que estuvo en un nivel medio del 50%, y que encuentra una relacion
positiva entre las variables de acuerdo a la percepcion que tienen los
entrevistados sobre la relacion entre las competencias académicas y la insercion
laboral, ademas que esto tiene una relacién con las competencias académicas
serelacionan con la formacion, orientacion y empleo, esto debido a que muchos
estudiantes tienen, asimismo mencionaron la importancia de poder emplear los
diversos tipo de habilidades, no solo para mejorar la relacion entre los centros
de educacion superior y el mercado laboral, sino también para promover la
colaboracibn que da acceso a mayores oportunidades y define metas

profesionales a largo plazo.

Asimismo, los autores Guizado et al. (2019) mostré en sus resultados que
la competencia digital mantiene un nivel moderado por el 51% de los encuestados
y el casi20% lo percibe como alto; mientras que, el desarrollo profesional es
considerado irregular por el 51% y bueno por el 3%, incluso, en la correlacion de

Spearman obtuvo un valor de 0.416 y en Tau-b de Kendall fue de 0.430.

De esta manera, es posible fortalecer las habilidades de los docentes,
prepararlos para dominar y comprender las herramientas béasicas de las TIC,
desarrollar sus habilidades digitales y tener un mayor impacto en su desarrollo
profesional exitoso. Aparte, hay mayores necesidades y oportunidades para
alcanzar su punto maximo en este siglo XXI, tales como incorporar nuevos perfiles

relacionados con la integracion, dominio de las TIC y su aplicacién en la educacién
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en el curriculo de los futuros docentes.

Si bien es cierto las competencias académicas es un elemento clave en la
insercion laboral es fundamental debido a la importancia que tiene dentro de la
formacion profesional que tiene un estudiante, ademas que esto consiste en
poseer conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la exigencia del
empleo en donde desarrolle todas sus capacidades y obtenga un mayor
conocimiento que forme parte de su continua vida profesional. Es por ello que se
ha diferenciado las competencias esenciales, que serian exigidas para una
actuacion adecuada, y competencias diferenciadoras, que permiten distinguir a
quienes sobresalen por sus actuaciones donde involucren competencias
generales para aludir a aquellas en que se sustenta el aprendizaje y que la

puedan emplear en su area laboral.

Ahora bien, en referencia con la hipotesis especifica 1, por medio del
analisis de resultados, procesamiento de datos cuanticos y el Rho de Spearman,
se valido que la gestion educativa se relaciona significativamente con la insercion
laboral de estudiantes de carpinteria del Centro de Educacion Técnico-Productiva
Los Libertadores y San Martin de Porres, 2022, presentando la existencia de
una relacién adecuadamente significativa, positiva y baja. Asi como la
apreciacion de un rechazo claro a la hipotesis nula y aceptaciéon a la hipétesis

alterna.

En esta misma linea, se presenta los autores Solé et al. (2018) que llegaron
a la conclusién de que los recién titulados presentan ciertas debilidades vy
fortalezas que les permiten comprender los requisitos y areas de enfoque de la
formacion especifica que buscan las empresas, por lo que es necesario evaluar
la empleabilidad para adquirir experiencia y para lograr un mejor avance en el
desarrollo profesional dentro del mercado laboral que en muchos suelen ser

promovidos por realizar bien sus actividades.

Igualmente, se coincide con Garcia y Cardenas (2018) que encontrd en sus
resultados que los estudiantes mencionaron que los centros de educacion superior

es eje importante relacionado con el ambito laboral ya que le permite poder
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desarrollar todos sus conocimientos, capacidades y habilidades que presente
cada uno. Asimismo, la insercién laboral y empleabilidad son dos puntos
importantes para el estudiante, esto permite que cada uno de los estudiantes
puedan desarrollar sus habilidades, capacidades con el objetivo de poder adquirir
experiencia en su campo laboral y poder tener experiencia que le pueda servir

para proximos trabajos.

Por otro lado, acorde a la hipétesis especifica 2, por medio de la prueba no
paramétrica de Rho de Spearman, se visualiz6 que la formacion especifica se
relaciona significativamente con la insercion laboral de estudiantes de carpinteria
del Centro de Educacion Técnico-Productiva Los Libertadores y San Martin de
Porres, 2022, exponiendo la existencia de una relacion adecuadamente
significativa, positiva y baja, rechazando con fundamentacion estadistica la

hipotesis nula.

En base a lo presentado, el autor Espinoza et al. (2018) declaran en sus
conclusiones que desde una perspectiva de justicia ocupacional, el grado de
selectividad de la institucidon en la que se otorga el titulo no parece ser relevante;
incluso, no se encontraron diferencias en las percepciones de los egresados de
FH, UMS o UBS al respecto y que para quienes se graduaban de una de estos
centros de estudios, la insercion laboral era rapida y no traumatica, aunque las
cifras oficiales del Departamento de Educacion reflejaban diferencias en las
tasas de empleo y los niveles salariales, siendo un ajuste inconsciente a las
expectativas o autoafirmacion, un proceso implicito en las razones para ingresar
a UBS o EMS cuando los encuestados sefialan que siempre hay una opcién

entrevarios centros de educacion superior y pedagogias alternativas.

Del mismo modo, en la hipotesis especifica 3, a través de la correlacion de
Spearman, se logré identificar que la formacion complementaria se relaciona
significativamente con la insercion laboral de estudiantes de carpinteria del Centro
de Educacion Técnico-Productiva Los Libertadores y San Martin de Porres, 2022;

por ello, se representa la existencia de una relacion adecuadamente significativa,
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positiva y baja, rechazando con fundamentacion estadistica la hipétesis nula.

Desde la perspectiva del autor San Martin (2020) explicé dentro de sus
conclusiones que, si bien los jovenes egresados de los centros de educacion
superior de América Latina y el Caribe enfrentan obstaculos al momento de
integrarse al mercado laboral, los centros de educacion superior son
particularmente sensibles a la necesidad de empleabilidad. la enorme presion de
diversos actores es previsible que el ritmo de produccion e integracion de sus

egresados no decaiga.

Entonces, si bien es cierto que los trabajadores con un alto nivel educativo
ganan mas que aquellos que no tienen tal educacion, se requerira que los
centros de educacion superior sean un actor clave en la lucha contra la
desigualdad social en la regidon. A pesar del diagnéstico inicial de menor
empleabilidad de los egresados, los centros de educacién superior
latinoamericanas estan respondiendo debido a un mal ajuste al mercado laboral

institucional y se precisautilizar formulas adecuadas para mejorar este vinculo.

Ademas de promover investigaciones e informes de empleabilidad que
faciliten el analisis de la insercion laboral de los estudiantes en el mercado
laboral,las administraciones y observatorios destinados a analizar el empleo y la
formacion deben apoyarse en un completo sistema de derecho laboral que
favorezca las formas contractuales. La heterogeneidad, como ocurre en Espafa,
incide positivamente en la empleabilidad de los estudiantes en practicas

académicas externas

Finamente, en la hipétesis especifica 4, por medio de la correlaciéon de
Spearmany una serie de procesos estadisticos, las practicas pre profesionales se
relacionan significativamente con la insercion laboral del Centros de Educacion
Técnico Productiva Los Libertadores y San Martin de Porres, 2022; entonces, Si
hay existencia de una relacion adecuadamente significativa, positiva y alta. Asi
como la apreciacion de un rechazo claro a la hipétesis nula y aceptacion a la
hipotesis alterna. Del mismo modo, respecto a los resultados descriptivos, se
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evidencid que las practicas pre profesionales poseen un 61,4 % de los
encuestados manifestaron que se establece en el nivel bajo, un31 % comentd que

se situa en el nivel medio y un 7,6 % establecié que esta en el nivel alto.

Por ultimo, Mamani (2019) presenta en sus conclusiones de su estudio
determiné la situacion laboral de los graduados y encontré que, en el momento
dela recoleccion de datos, el 61,4% de los graduados estaban empleados, el
36,8% estaban desempleados y el 1,8% trabajaban por cuenta propia e
ingresaron al mercado laboral. Las habilidades laborales se relacionaron
directamente con la insercion laboral, con evidencia estadisticamente
significativa (P-valor = 0,000). De tal modo, que las practicas pre profesionales
forman parte del desarrollo académico de cada estudiante, con el fin de que
ejercer las actividades laboralessean desarrolladas con una correcta estructura,
la cual es planteada de manera independiente o una brindada por la misma
institucion. Sin embargo, resulta importante de que exista estrategias y
modalidades al momento de efectuar cualquier funcion, permitiendo que se
aumente el nivel de productividad, agilidad, proactividad y desempefio laboral,

facilitando el reflejo de una imagen profesionalsélida y comprometida.

Dicho esto, Ramos et al. (2019) expusieron en sus resultados que el 86%
de los egresados en su mayoria estan empleados, lo que significa que han resuelto
su problema socioeconémico, no una carga social para nuestra sociedad. No
todos los graduados de las disciplinas estudiadas ingresan a sus carreras;
ademas,algunas carreras también son impartidas por personas sin titulos, lo que
significa que se requieren graduados de estas carreras, el importante vinculo
entre conocimiento y empleo se debe a que el 86% de los egresados trabajan,
de los cuales solo el 38% imparte docencia a los que han recibido formacion
profesional en la UNE, mientras que el resto trabaja en empresas y otros

sectores.

A su vez, Ramos et al. (2019) manifestaron que el 48% del 86% de los
titulados ha trabajado en una empresa u otra empresa para la que unas practicas

docentes no son de mucha utilidad, por lo que no existe vinculacién entre
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las préacticas preprofesionales y las bolsas de trabajo; también, no hay vinculo
entre las actividades no profesionales. La integracién cognitiva y laboral ya que
el 51% dijo que no es importante para ellos, por otro lado, el 48% del 86% ha
trabajado en empresas y otros sectores, pero no en educacion, por lo que este
campo no es necesario. Por lo tanto, las practicas pre profesionales forman
parte de los factores que no necesariamente se encuentran acoplados a la
busqueda de un trabajo perteneciente a cualquier sector laboral, sin embargo,
resulta factible parala obtencién de conocimientos y experiencia, siendo estos
dos ultimos elementosrelevantes en el desarrollo del desempefio profesional y

crecimiento como persona.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera. Se determin6 que la competencia académica se relaciona
significativamente con la insercién laboral de los estudiantes de carpinteria de
los Centros de Educacion Técnico-Productiva del Distrito de San Martin de
Porres 2022. Por medio de la prueba Rho de Spearman, se admitio la hipotesis

generalformulada, con un coeficiente de 0, 240 y significancia de 0,00.

Segunda. Se determiné que la gestion educativa se relaciona significativamente
con la insercion laboral de los estudiantes de carpinteria de los de los Centros
deEducacion Técnico-Productiva del Distrito de San Martin de Porres 2022. Se
acepto la hipotesis planteada mediante la prueba Rho de Spearman en la que se

obtuvo un valor de 0,230 con significancia de 0,00.

Tercera. Se determind que la formacién especifica educativa se relaciona
significativamente con la insercion laboral de los estudiantes de carpinteria de los
Centros de Educacion Técnico-Productiva del Distrito de San Martin de Porres
2022. Se verifico la hipotesis planteada por medio de la prueba Rho de Spearman,

en la cual se consiguid un valor de 0,265 con una significancia de 0,00.

Cuarta. Se determind que la formacion complementaria se relaciona
significativamente con la insercion laboral de los estudiantes de carpinteria de
los Centros de Educacion Técnico-Productiva del Distrito de San Martin de
Porres 2022. La hipétesis formulada se comprobé mediante la aplicacion de la
prueba Rho de Spearman en donde se obtuvo un valor de 0,277 con significancia
de 0,00.

Quinta. Se determind que las préacticas pre profesionales se relaciona
significativamente con la insercion laboral de los estudiantes de carpinteria de los
Centros de Educacion Técnico Productiva del Distrito de San Martin de Porres
2022. Por medio de una prueba Rho de Spearman, se aceptd la hipotesis

propuesta, obteniendo un valor de 0, 825 con significancia de 0,00.
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ViIl. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a los Centros de Educacion Técnico-Productiva del
Distrito de San Martin de Porres, valorar la competencia académica como un
criterio de relacion significativa para la insercion laboral de sus estudiantes de

carpinteria.

Segunda. Se sugiere considerar la gestion educativa como parte del refuerzo de
la competencia académica de los estudiantes de los de los Centros de Educacion
Técnico-Productiva del Distrito de San Martin de Porres, de esta manera se
fortaleceran las habilidades y conocimientos de los estudiantes.

Tercera. Se sugiere a los Centros de Educacion Técnico-Productiva del Distrito
de San Martin de Porres, enfocarse en la formacion especifica de los estudiantes,
mediante equipamiento necesario y acompafiamiento del docente para que se

posibilite la insercion laboral de los estudiantes en el futuro.

Cuarta. Se sugiere a los Centros de Educacion Técnico-Productiva del Distrito
de San Martin de Porres, enfocarse en la formacidbn complementaria de los
estudiantes, por medio de la verificacion de sus capacidades por parte de los

docentes y enfoque en contenidos basados en informacion del curriculo.

Quinta. Se recomienda a los de los Centros de Educacion Técnico-Productiva del
Distrito de San Martin de Porres, propiciar las practicas pre profesionales del

estudiante como complemento para su futura insercion en el mercado laboral.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
¢De qué manera | Determinar de qué | La competencia | VARIABLE 1: COMPETENCIA ACADEMICA
la  competencia | manera la | académica se ‘
académica se | competencia relaciona DIMENSIONES 'I,NDICADORES. ITEM NIVELES
relaciona con la académica se | significativamente Gestion oportuna, mejoras
insercién  laboral | relaciona con la en la inserci6n e implementacion de la
de estudiantes en | insercion laboral | laboral de opcion ocupacional de
carpinteria de los | de estudiantes en | estudiantes en carpinteria _
Centros de | carpinteria de los | carpinteria de los Durante su permanencia
Educacién Centros de | Centros de Gestién se monitoreo,
Técnico Educacion Educacion Técnico Educativa acompafiamiento y/o 1,2,3456
Productiva del | Técnico Productiva del supervision a su docente
distrito de San | Productiva del | distrito de  San durante el dictado de
Martin de Porres | distrito de San | Martin de Porres clases Bajo
20227 Martin de Porres | 2022 Se ha gestionado
2022 capacitaciones para sus 22-51
docentes durante su
permanencia Regular
Existe coherencia entre
las horas de formacion 52-81
especifica y horas de
practicas. Alto
Los modulos que te 82-110
Formacién impartieron estan acorde 7891011
Especifica a las necesidades del 1213 14
mercado laboral. e
Desarrollo de capacidades
a fin de
cumplir con el perfil que
exige la opcionocupacional
Se imparte conocimientos 15,16,17,18
complementarios en 19,20,21,22




Formacion
complementaria

gestion empresarial,
necesarios para el
desempefio laboral en la
actualidad

Manejo de informacion
actualizada en el
desarrollo de los médulos

El ambiente fisico de la
institucién es apropiado
para la labor educativa que
se cumple.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
SECUNDARIOS | ESPECIFICOS | ESPECIFICAS | YARIABLEZ2: INSERCION LABORAL
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distrito de San | distrito de San | San Martin  de acorde a la demanda.
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20227 2022 Las practicas pre
profesionales fueron 40-62
orientadas al desarrollo de
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insercion laboral 63- 85

¢;De qué manera | Determinar de qué | La formacion Procedimientos para la

la formacién | manera la | especifica se formalizacién de una

especifica se | formacion relaciona Autoempleo empresa 891011

relaciona con la | especifica se | significativamente e

insercién  laboral | relaciona con la en la insercion Planificacion de

de estudiantes en | insercion laboral | laboral de actividades laborales.




carpinteria de
los Centros de
Educacién Técnico-
Productiva Los
Libertadores y San
Martin de Porres
20227

de estudiantes en
carpinteria de los
Centros de
Educacion
Técnico-
Productiva del
distrito de San

Martin de Porres
2022.

estudiantes en
carpinteria de los
Centros de

Educacién Técnico-

Rada del distrito de
San Martin de
Porres 2022

Las practicas pre
profesionales te permiten
desarrollar capacidades
que generen ingresos

¢;De qué manera
la formacion
complementaria

se relaciona con la
insercién  laboral
de estudiantes en
carpinteria de los

Centros de
Educacion
Técnico-
Productiva del
distrito de San

Martin de Porres
2022?

Determinar de qué
manera la
formacion
complementaria
se relaciona con la
inserciéon  laboral
de estudiantes en

carpinteria de los
Centros de
Educacion
Técnico-
Productiva del
distrito de San

Martin de Porres
2022.

La formacion
complementaria se
relaciona

significativamente
en la insercion
laboral de
estudiantes en
carpinteria de los
Centros de

Educacién Técnico-

Ralda del distrito de
San Martin de
Porres 2022.

¢,De qué manera
las précticas pre
profesionales se
relaciona con la
insercion  laboral
de estudiantes en
carpinteria los

Centros de
Educacion
Técnico
Productiva del
distrito de San

Martin de Porres
20227

Determinar de qué
manera las
practicas pre
profesionales se
relaciona con la

insercién  laboral
de estudiantes e

carpinteria de los
Centros de
Educacion
Técnico
Productiva del
distrito de San

Martin de Porres

Las précticas pre
profesionales se
relaciona
significativamente

en la insercion
laboral de
estudiantes en
carpinteria de los
Centros de
Educacién Técnico
Productiva del
distrito de San
Martin de Porres

2022

Oportunidades
laborales

Identifica la demanda de
empleo.

La opcion ocupacional que
estudiaste tiene demanda
en el mercado laboral.

Procedimientos para la
postulacion de un puesto
de trabajo

12,13,14,15,16,17




2022.

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
E INFERENCIAL

Tipo de investigacion: Basica
Nivel: Correlacional

Enfoque: Cuantitativo

Disefio: No experimental

Poblacién: 350 estudiantes del
Centros de Educacién Técnico
Productiva Los Libertadores y San
Martin de Porres.

Muestra: 184 estudiantes del Centros
de Educacion Técnico Productiva Los
Libertadores y San Martin de Porres.

Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario

SPSS




Anexo 2: Operacionalizacién de variables

Operacionalizacién de las variables Competencia académica

VARIABLE

. . NIVELES
DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE ,
INDEPEENDIENT CONCEPTUAL OPERACIONAL S INDICADORES ITEMS ESCALA RAN%OS
Competencia Juega un papel Lavariable va ser Gestion Gestion oportuna, mejoras e
académica elemental medida por educativa implementacion de la opcion
dentro del medio de sus 3 ocupacional de carpinteria
ambito dimensiones Durante su permanencia se
educativo, de  especificadas en monitoreo, acompafiamiento 1234
tal manera que el estudio ylo supervision a su docente 'l
esta basada en durante el dictado de clases !
competencias Se ha gestionado
gue pueden capacitaciones para sus
desarrollar los docentes durante su
estudiantes permanencia
para entrar Formacion Existe coherencia entre las Escala de
dentro del Especifica horas de formacién Likert
ambito laboral especifica y horas de
(Musselin, practicas. (1)
2018) Los médulos que te 7,8,9,10 Totalmente
impartieron estan acorde a 11 en Baio
las necesidades del mercado  12,13,1  desacuerdo 29 151
laboral. 4 R -I
Desarrollo de capacidades a (2) En 5egE18alr
fin de desacuerdo Alto
cumplir con el perfil que
X . . . 82-110
exige la opcién ocupacional (3) Nide
Formacion Se imparte conocimientos 14,15,1 acuerdo, ni
complementari complementarios en gestion 6, en
a empresarial, necesarios para 17,18,1  desacuerdo
el desempefio laboral en la 9,20

actualidad

21,22



Manejo de informacion
actualizada en el desarrollo
de los médulos

El ambiente fisicode la  (5)
institucién es apropiado para
la labor educativa que se
cumple.

(4) De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo




Operacionalizacién de la variable Insercién laboral

. . NIVELES
VARIABLE DEFINICION DEFINICION "
INDEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL D!MENSIONES INDICADORES TEMS - ESCALA - NGOS
Gestionar acciones para el
desarrollo de tus practicas pre
Dentro qlg la profesionales
Ilnbsercllon Las horas de practica pre
‘aboral €s profesional fueron suficientes 1234
Importante Practicas pre para prepararte de manera N
contar con profesionales conveniente y agecua a 67
capacidades acorde a la demanda. Escala de
qusgﬂ?lll;?n Las practicas pre profesionales Likert
nuestras fueron orientadas al desarrollo
habilidades y de capacidades para la ()
competencias insercion laboral Totalemnente
dentro de un Procedimientos para la desacuerdo
ambiente La variable va formalizacién de una empresa
laboral en el ser medida por (2) En Bajo
y cual podamos
Insercion laboral g P . medio de sus 3 Planificacion de actividades 8910  desacuerdo 17-39
ﬁumeosstrroar dimensiones Autoempleo laborales. 11 Regular
conocimiento, propuestas. Las practicas pre profesionales ®) Ndi de_ 4% 62
toma de te permiten desarrollar acuerdo, ni 63 t(8)5
decisiones, capacidades que generen desa(?ur:ardo )
trabajo en ingresos
equipo que
de,?qugstr%n al Identifica la demanda de (4) De
empleador que empleo. acuerdo
tenemos la
. Iy ; 12,13, (5
capacidad para Oportunidades La opcién ocupacional que s © etalment
lograr con los laborales estudiaste tiene demandaen 1516 otalmente
el mercado laboral. de acuerdo

objetivos (Arce



y Blumen,
2022)

Procedimientos para la
postulacion de un puesto de
trabajo

17




Anexo 3: Instrumento recolector de datos
CUESTIONARIO DE COMPETENCIA ACADEMICA

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontraras afirmaciones de la planificacion
estratégica. Lee cada una con mucha atencion; luego, marca la respuesta que mejor te
describe con una X segun corresponda. Recuerda, no hay respuestas buenas, ni malas.

Contesta todas las preguntas con la verdad.

OPCIONES DE RESPUESTA:

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

= En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

P N W b~ Ol
]

N.° PREGUNTAS 11234

Dimensién: Gestion educativa

El Centro de Educacion Técnico Productiva gestiond oportunamente

L mejoras e implementaciones parala opcion ocupacional.
Durante su formacién técnica les aplicaron encuestas sobre el
desempeiio de los docentes
Los estudiantes conocen el perfil de la opcién ocupacional

4 El Centro de Educacion Técnico Productiva ha gestionado

capacitaciones para sus docentes durante su permanencia

Los estudiantes observaron durante su permanencia el monitoreo,

5. | acompafiamiento y/o supervision a los docentes durante el dictado
de los modulos

Su opcidn ocupacional cuenta con los equipos y materiales necesarios
para el logro de su perfil profesional

Dimension: Formacion especifica

Los estudiantes consideran que el Centro de Educacion Técnico
7. | Productiva hay coherencia entre las horas de clase teoricas y horas de
practicas.

Los mdAdulos que les imparten a los estudiantes estdn acorde alas
necesidades de la opcién ocupacional

El contenido de los médulos que se me impartieron estaba actualizados
y contextualizados a las necesidades del mercado laboral




10.

La formacién técnica de los docentes esta de acuerdo a las necesidades
del mercado laboral.

11.

La formacién de los estudiantes en el Centro de Educaciéon Técnico
Productiva le ha permitido desarrollar capacidades de liderazgo

12.

A los estudiantes les agrada trabajar en equipo

13

Durante su formacion, a los docentes se les impartieron
conocimientos complementarios gestion empresarial, que son
necesarios para su desempeiio laboral en la actualidad

14

Los estudiantes participaron en actividades productivas y/o de servicios
organizadas en la especialidad.

Dimension: Formacion complementaria

15

Los docentes del Centro de Educacion Técnico Productiva se
esforzaron por desarrollar sus capacidades a fin de cumplir con el perfil
que exige la opcion ocupacional.

16

Los docentes del Centro de Educaciéon Técnico Productiva
demostraron manejo de informacion actualizada en el desarrollo de sus
modulos.

17

Los docentes del Centro de Educacién Técnico Productiva te
impartieron una formacién técnica que te permitio insertarte al mercado
laboral.

18

Durante la permanencia de los estudiantes en el Centro de Educacion
Técnico Productiva se aplico alguna encuesta para evaluar el
desempefio de tus docentes.

19

La institucion, durante la permanencia de los estudiantes realizo
talleres, charlas, simposios, conferencias para docentes y estudiantes.

20

Los laboratorios o aula/taller con que cuenta la institucion son
suficientes para atender a toda la poblacién estudiantil

21

El ambiente fisico de la institucion es apropiado para la labor educativa
gue cumple la opcién ocupacional.

22

Los docentes emplearon estrategias metodologicas para el mejor
aprendizaje de la opcion ocupacional.




CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontraras afirmaciones de la planificacion

estratégica. Lee cada una con mucha atencion; luego, marca la respuesta que mejor te

describe con una X segun corresponda. Recuerda, no hay respuestas buenas, ni malas.

Contesta todas las preguntas con la verdad.

OPCIONES DE RESPUESTA:

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

= Endesacuerdo

P N W b~ o
]

= Totalmente en desacuerdo

N.O

PREGUNTAS 1,234

Dimension: Practicas pre profesionales

Los estudiantes consideran que el Centro de Educaciéon Técnico
Productiva promovié convenios desde la practica pre profesional
con empresas que facilitaron tu insercion laboral.

La direccion gestiond acciones para realizar el desarrollo de las
practicas pre profesionales de los estudiantes

Las horas de practica pre profesionales fueron suficientes para
preparar a los estudiantes de forma eficiente de acuerdo a la
demanda laboral.

El Centro de Educacion Técnico Productiva informo a los docentes
sobre las normas y reglas que cumplir en el desarrollo de la practica
pre profesional.

Las practicas pre profesionales fueron orientadas al desarrollo para
las capacidades para la insercion laboral.




Durante la realizacion de las practicas pre profesionales los

6. | estudiantes obtuvieron la experiencia suficiente para poder insertarse
en el mercado laboral.

7 Los estudiantes consideran que las practicas pre profesionales son

" |importantes para la insercion laboral.
Dimension: Autoempleo

8. Los estudiantes conocen los procedimientos para la formalizacién de
una empresa.

9 Los estudiantes planifican sus actividades laborales antes de

" | realizarlas.

10. Los (_astudiantes sienten que estan preparados para aperturar su
propia empresa.

11. | Los estudiantes son perseverantes para formar su propia empresa

Dimension: Oportunidades laborales

12 Las practicas pre profesionales les han permitido a los estudiantes
desarrollar capacidades para generar sus propios ingresos

13 Los _estudiantes se han sentido satisfechos con su e_mpleo y las
funciones que realizan de acuerdo a su formacion técnica.
Los estudiantes consideran que son utiles los conocimientos

14 | obtenidos en el Centro de Educacion Técnico Productiva durante su
formacion técnica para insertarse en el mercado laboral.

15 Los estudiantes demuestran responsabilidad en sus actividades
laborales.

16 La opcién ocupacional que estudiaron los estudiantes tiene
demanda en el mercado laboral

17 Los estudiantes conocen los procedimientos para postular a un

puesto de trabajo.
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Anexo 4: Validacion de instrumentos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIA ACADEMICA

N® DIMENSIONES / items Claridad' Ikdnvnch’ Sugerencias
Dimension: Gestion Educativa Si | No No | Si | No

1 El CET PRO gesﬁ_ono oportunamente mejoras e implementaciones para | x
la opcidn ocupacional.

2 Durante su formacion técnica les aplicaron encuestas sobre el | x x
desempefio de los docenles

3 Los estudiantes conocen el perfil de la opcién ocupacional X x

4 ElI CETPRO h.a gestionado capacitaciones para sus docentes durante | x
sSU permanencia
Los estudiantes observaron durante su permanencia el monitoreo,

5 | acompafamiento y/o supervision a los docentes durante el dictado de | x
los modulos

6 Su opcién ocupacional cuenta con los equipos y materiales necesarios | x x
para el logro de su perfil profesional

Dimension: Formacion especifica

7 Los estudiantes consideran que el CETPRO hay coherencia entre las | x
horas de clase ledricas v horas de practicas.

8 Los mddulos que les imparten a los estudiantes estan acorde a las | x X
necesidades de la opcion ocupacional

9 El contenido de los modulos que se me impartieron estaba aclualizados | x
y contextualizados a |las necesidades del mercado laboral

10 La formacion técnica de los docenles esta de acuerdo a las necesidades | x X
del mercado laboral.

1 La formacion de los estudiantes en el CETPRO le ha permitido | X
desarrollar capacidades de liderazgo

12 | Alos estudiantes les agrada trabajar en equipo X x
Durante su formacion, a los docentes se les impartieron conocimientos

13 | complementarios gestion empresarial, que son necesarios para su x x
desempeno laboral en la actualidad

14 Los e;tudianles participqop en aclividades productivas y/o de servicios | x
organizadas en la especialidad.

Dimension: Formacion complementaria




N° DIMENSIONES / items Claridad' Sugerencias
Los docentes del CETPRO se esforzaron por desarrollar sus

15 | capacidades a fin de cumplir con el perfii que exige la opcién | x x x
ocupacional.

16 Los docentes del CETPRO demostraron manejo de informacion | x x
aclualizada en el desarrollo de sus modulos.

17 Los docentes del CETPRO te impartieron una formacion técnica quete | x x
permilid insertarte al mercado laboral.

18 Durante la permanencia de los esludiantes en el CETPRO se aplicd | x x
alguna encuesta para evaluar el desempefio de tus docentes.

19 La institucion, durante la permanencia de los esludiantes realizéd | x x x
{alleres, charlas, simposios, conferencias para docentes y estudiantes.

20 Los laboratorios o aulaftaller con que cuenta la institucion son | x x
suficientes para atender a toda la poblacion estudiantil

21 El ambiente fisico de |a institucion es apropiado para la labor educativa | x x
que cumpie [a opcién ocupacional.

22 Los docentes emplearon estralegias melodologicas para el mejor | x x
aprendizaje de la opcidn ocupacional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : Existe suficiencia en la informacion brindada

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x ) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Cordova Garcia Ulises
Especialidad del validador: Metodologia de la Invesligacion Cientifica.

Pertinencia: £l item comesponde &l concaplo tecrco formulado
2Redevancia: £l llem es apropado para represantar & componsnts o
dimension especiica del constucto

3Claridad: Se entende sin dificultad slgune & enunciado del ltem_ s
conciso, exacto y drecto

Nota: Sufiencia, sa dee suficlencia cuendo 1os (tems planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 06658910

30 de mayo del 2022

(LN

Firma del Experto Informante.
Especialidad




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO: INSERCION LABORAL

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N° DIMENSIONES |/ items Claridad' Pertinencia® a PR
Dimension: Practicas pre profesionales Si | No| Si | No | Si | No

Los estudiantes consideran que el CETPRO promovid convenios
1 desde la practica pre profesional con empresas que facilitaron tu

insercion laboral. x x x
5 La direccion gesliond acciones para realizar el desarrollo de las

praclicas pre profesionales de los estudiantes X X X

Las horas de practica pre profesionales fueron suficientes para
3 | preparar a los estudiantes de forma eficiente de acuerde a la

demanda laboral. X X X
4 El CETPRO informo a los docentes sobre las normas y reglas que

cumplir en el desarrollo de la practica pre profesional. X X X
5 Las practicas pre profesionales fueron orientadas al desarrollo para

las capacidades para la insercion laboral. X X X

Durante la realizacion de las practicas pre profesionales los
6 | estudiantes obluvieron |la experiencia suficiente para poder inserlarte

en el mercado laboral. X X X
7 Los estudiantes consideran que las praclicas pre profesionales son

imporiantes para la insercion laboral. X X X

Dimension: Autoempleo

8 Los estudiantes conocen los procedimientos para la formalizacion de

una empresa. X X X
9 Los estudiantes planifican sus aclividades laborales anles de

realizarias. X X X
10 Los gsludbntos sienten que eslan preparados para aperturar su

propia empresa. X X X
1 Los estudiantes son perseveranies para formar su propia empresa e & i

Dimension: Oportunidades laborales




Ne DIMENSIONES / items Claridad’ Pertinencia® [Relevancia® Sugerencias
12 Las practicas pre profesionales les han permitido a los estudiantes

desarrollar capacikdades para generar sus propios ingresos X X X
13 Los esludiantes se han sentido satisfechos con su empleo y las

funciones que realizan de acuerdo a su formacion técnica. x X X

Los esludiantes consideran que son Ufiles los conocimientos
14 | obtenidos en el CETPRO durante su formacion técnica para

insertarte en el mercado laboral. X X X
15 Los estudiantes demuestran responsabilidad en sus actividades

laborales. X x X
16 La opcion ocupacional que estudiaron los estudiantes tiene

demanda en el mercado laboral X X X
17 Los esludiantes conocen los procedimientos para postular a un

puesto de trabajo. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : Existe suficiencia en la informacion brindada

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x ) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Cordova Garcia Ulises
Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion Cientifica

Pertinencla:£l item comesponde al conceplo tedrico formulado.
‘Redevancia: Bl item es apropiado para representar & components o
timension especiica del consructo

IClaridad: Se entende sin dificultad alguna & enunciado ol item, &3
concso, exacto y dreclo

Nota: Suficiencia, s2 dee suficiencia cuando ks ltems planteados
snn sifinentes para madir ia dimensidn

DNI: 06658910

30 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.
Especialidad




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIA

ACADEMICA
N® Claridad’ ; Sugerenclas
Dimension: Gestion Educativa Sl [No| SI | No | Si | No

1 El CETPRO pestiond oportunamente mejoras e implementaciones para | x X X
la opcion ocupacional.

2 Durante su formacién técnica les aplicaron encuestas sobre e | x X X
desempefio de los docentes

3 |Los estudiantes conocen el perfil de ka opcidn ocupacional X X X

4 El CETPRO ha gestionado capacitaciones para sus docentes durante | x X X
SU permanencia
Los estudiantes cobservaron durante su permanencia monitoreo.

5 | acompanamiento y/o supervisién a los docentes durante el dictado de
los mddulos

6 Su opcldn ocupacional cuenta con los equipos y materiales necesarios X
para &l logro de su perfl profesional

Dimension: Formacion especifica

7 | Los estudiantes consideran que el CETPRO hay coherencia entre las | x X X
horas de clase tedncas y horas de practicas.

g | Los modulos que les imparten a los estudiantes estan acorde a las X X X
necesidades de la opcidn ocupacional

9 El contenido de los modulos que se me impartieron estaba actualizados | X X
y contextuadzados a las necesidades del mercado kaboral

10 | L8 formacién técnica de los docentes esta de acuerdo alas necesidades | X X
del mercado laboral.

11 |2 formacién de los estudiantes en el CETPRO le ha permitido | X X X
desarrollar capaddades de liderazgo

12 A los estudiantes les agrada trabajar en equipo X X X
Durante su formacion a los docentes se le impartieron conocimientos

13 | complementarios gestidon empresarial, que son necesarios para su | X X
desempefio laboral en ka actuabidad

14 Los estudiantes participaron en actividades productivas y/o de seqvicios | X X X
organizadas en |a espedalidad.




Dimension: Formacion complementaria

|
|
|

Los docentes del CETPRO se esforzaron por desarroliar tus
15 | capacidades a fin de cumplr con el perfd que exige la opddn
ocupacional.

16 Los docentes del CETPRO demostraron manejo de informacion
actualizada en el desamrolio de sus mbdulos.

17 Los docentes del CETPRO te impartieron una formacién técnica gue te
permitid insertarte & mercado laboral.

18 Durante la permanencia de los estudiantes en el CETPRO se aplicd
alguna encuesta para evaluar & desempefio de tus docentes.

19 La Institucion durante |a permanencia de |os estudiantes realizd talleres,
charlas simposios. conferencias para docentes y estudiantes.

20 Los laboratorios o sulaftsller con que cuenta |la Insbtuckdn son
suficlentes para atender a toda ka poblacién estudiantil

21 El ambiente fisico de |a insttucién es aproplado para la labor educativa
que cumple ka opcidn ocupacional.

X| X| X| X| X| X| X| X

x| X X X| X| X| x| X
x| X| x| x| x| x| x| X

22 Los docentes emplearon estrategias metodoldgicas para e mejor
aprendizaie de la opcsdn ocupacionsl.

Observacliones (precisar si hay suficiencia):PUEDE SER APLICADO EL INSTRUMENTO

v Opinién de aplicabllidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: JOSE VALQUI OXOLON DNI: 10743897
Especialidad del valldador: DOCTOR EN EDUCACION - TEMATICO

O o 05 de junio del 2022
Pertinencia:El Hemn comesponde al concepio leénco formulado ’]

Relevancia: E| em es spropado pera sepreseniar al companente o /
dimensién espediica del consirudo

Claridad: Se enfiende sn Sficulad alguns el sruncado del dem e
conGss, exack y drectn

Nota: Suficencia, se dice sufidenca cuando los Hems planteadcs Firma dgl o Informante.
son suficemes pam medr la dmensin peci (



T
' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIA

ACADEMICA
N DIMENSIONES / items Claridad’ nencia® k.lwmda’ Sugerencias
Dimension: Gestion Educativa Si |No | SIi | No | Si | No

1 El CETPRO gestiont oportunamente mejoras e implementaciones para | x X X
la opcién ocupacional.

2 Durante su formacién técnica les aplicaron encuestas sobre el | yx X X
desempefo de los docentes

3 Los estudiantes conocen el perfil de la opcién ocupacional X X X

4 El CETPRO ha gestionado capacitaciones para sus docentes durante | X X X
Su permanencia
Los estudiantes observaron durante su permanencia monitoreo,

§ | acompafiamiento y/o supervisién a los docentes durante el dictado de X
los médulos

6 Su opcién ocupacional cuenta con los equipos y materiales necesarios
para el logro de su perfil profesional

Dimension: Formacion especifica

7 Los estudiantes consideran que el CETPRO hay coherencia entre las | ¥ X X
horas de clase tedricas y horas de practicas.

8 Los modulos que les imparten a los estudiantes estan acorde a las X X X
necesidades de la opcidn ocupacional

9 El contenido de los médulos que se me impartieron estaba actualizados | x X X
y contextualizados a las necesidades del mercado laboral

10 La formacién técnica de los docentes esta de acuerdo a las necesidades | X X
del mercado laboral.

1 La formacién de los estudiantes en el CETPRO le ha permitido | X X X
desarrollar capacidades de liderazgo

12 | Alos estudiantes les agrada trabajar en equipo X X X
Durante su formacién a los docentes se le impartieron conocimientos

13 | complementarios gestién empresarial, que son necesarios para su | ¥ X X
desempefio laboral en la actualidad

14 Los estudiantes participaron en actividades productivas y/o de servicios | x X
organizadas en |a especialidad.




N DIMENSIONES / items Claridad' Pertinencia® Sugerencias
Dimension: Formacion complementaria
Los docentes del CETPRO se esforzaron por desarrollar tus
15 | capacidades a fin de cumplir con el perfil que exige la opcién | X X X
ocupacional.
16 Los docentes del CETPRO demostraron manejo de informacién | X X X
actualizada en el desarrolio de sus médulos.
17 Los docentes del CETPRO te impartieron una formacion técnica que te | ¥ X X
permitié insertarte al mercado laboral.
18 Durante la permanencia de los estudiantes en el CETPRO se aplicé | x X X
alguna encuesta para evaluar el desempefio de tus docentes.
19 La institucion durante la permanencia de los estudiantes realiz6 talleres, | x X X
charlas, simposios, conferencias para docentes y estudiantes.
20 Los laboratorios o aulaftaller con que cuenta la institucion son [ x X X
suficientes para atender a toda la poblacién estudiantil
21 El ambiente fisico de |a institucién es apropiado para la labor educativa | X X
que cumple la opcién ocupacional.
22 Los docentes emplearon estrategias metodolégicas para el mejor | ¥ X X
aprendizaje de la opcién ocupacional.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):__Hay suficiencia
v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:...Milagritos Leonor Rodriguez Rojas. DNI: 21069112.....cciiiiniiiianinniaiins
Especialidad del valldador: MetomOlog0. . ... i i esmns s s e s oo oo o044 40040840 0084084804040k ba s e e anaa s a e aas
3 de...Mayo..del 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepio tednico formulado.
*Relevancia: El isam es apropiado para representar al components o
dmension especifica del constructo /
sClaridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del flem, es [ 1y’ .,«
L iparcazo ,& RN sofles

conciso, exacto y diracto

D MRS

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados "R?F
son suicientes para medr |a dimension DOCENTE ?spoc idad



\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO: INSERCION LABORAL

Ne DIMENSIONES / items Claridad’ ia? Piaeemcies
Dimension: Practicas pre profesionales Si [No | Si | No | Si | No

Los estudiantes cconsideran que el CETPRO promovié convenios

1 desde la practica pre profesional con empresas que facilitaron tu | X X X
insercién laboral.

2 La direccibn gestiono acciones para realizar el desarrollo de las X X X
practicas pre profesionales de los estudiantes
Las horas de practica pre profesionales fueron suficientes para

3 | preparar a los estudiantes de forma eficiente de acuerdo a la| X X X
demanda laboral.
El CETPRO informo a los docentes sobre las normas y reglas que

4 ; X X X
cumplir en el desarrollo de la practica pre profesional.

s Las practicas pre profesionales fueron orientadas al desarrolio para

. X X X

las capacidades para la insercion laboral.
Durante la realizacién de las practicas pre profesionales los

6 | estudiantes obtuvieron la experiencia suficiente para poder insertarte | X X X
en el mercado laboral.

7 Los estudiantes consideran que las practicas pre profesionales son X X X
importantes para la insercién laboral.

Dimension: Autoempleo

8 Los estudiantes conocen los procedimientos para la formalizacién de X X X
una empresa.

9 Los estudiantes planifican sus actividades laborales antes de X X X
realizarlas.

10 Los Aestudiantes sienten que estan preparados para aperturar su X X X
propia empresa.

1 Los estudiantes son perseverantes para formar su propia empresa X X X

Dimension: Oportunidades laborales




N° DIMENSIONES / items Claridad® Pertinencia® [Re Sugerencias

Las practicas pre profesionales le han permitido a los estudiantes

12 5 c X X X
desarrollar capacidades para generar sus propios ingresos

13 Los estudiantes se han sentido satisfechos con su empleo y las X X X

funciones que realizan de acuerdo a su formacién técnica.

Los estudiantes consideran que son Gtiles los conocimientos

14 | obtenidos en el CETPRO durante su formacién técnica para | X X X
insertarte en el mercado laboral.

15 Los estudiantes demuestran responsabilidad en sus actividades X X X
laborales.

16 La opcién ocupacional que estudiaron los estudiantes tiene X X X
demanda en el mercado laboral

17 Los estudiantes conocen los procedimientos para postular a un X X X

puesto de trabajo.

Observaciones (precisar si hay suficlencia):___Hay suficiencia

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:...Milagritos Leonor Rodriguez Rojas. DNI: 21069112.....cciiiiiicriiiin i
Especialidad del validador: MEtOGOIOO. ......ccuuuiuiiiiiiiuiii i snressms s s sessssse s sssse s ssessess s msssmesss sttt
S ) e de...Mayo..del 2022.
'Pertinencia:El item corresponde al concepio tednco formulado. =
*Relevancia: El i\am es apropiado para representar al componentz o ) /
dimensitn especifica del constructo / / 7YY 7/ 17
*Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item, es Wi/ (LA

conciso, exacto y directo

Dra "’ﬁhﬂ wéiéoE ?o" Mo anE
son suicientes p«': nﬁr?; m"ﬁn e DOCENTE ?spec aicrlad




Anexo 5: Prueba de normalidad

Tabla 12

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Competencia academica ,229 184 ,000 , 764 184 ,000
Insercion laboral ,286 184 ,000 773 184 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Figura5

Prueba de normalidad de competencia académica

Grafico Q-Q normal de Competencia academica

Normal esperado

a 20 40 60

Valor observado

a0 100 120



Figura 6

Prueba de normalidad de insercion laboral

Grafico Q-Q normal de Insercion laboral

Normal esperado

0 20 40 60 80 100

Valor observado

Se realizé la prueba de normalidad de Kolgomorov-Sminorv, dado a que el valor de gl es
superior a 50, siendo 184 la del presente estudio, asimismo las variables “Competencia

académica” e “Insercion laboral” poseen una distribucion no normal.



Anexo 6: Prueba de confiabilidad

Tabla 13

Prueba de confiabilidad

Variable items Alfa de Cronbach
Competencia académica 22 0,991
Insercién laboral 17 0,959

Se realiz6 la prueba de confiabilidad por medio del alfa de Cronbach, donde la variable
competencia académica con 22 items present6 un valor de 0,991 y la variable insercion
laboral compuesta de 17 items establecio un valor de 0,959. Por lo tanto, ambos valores

son considerados como muy fiables.



Anexo 7: Resultados descriptivos de instrumento recolector de datos

Tabla 14

El CETPRO gestiono oportunamente mejoras e implementaciones parala
opcion ocupacional.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 17 9.2 9,2 9.2
desacuerdo
En desacuerdo 44 23 239 33,2
Ni de acuerdo, ni en 17 92 92 42 4
desacuerdo
De acuerdo 15 8,2 8,2 50,5
Totalmente de acuerdo 91 495 495 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 7

item 01: El Centro de Educacion Técnico Productiva gestion6 oportunamente mejoras e
implementaciones para la opcién ocupacional

Porcentaje

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo
Se evidencié que el 49,5 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo que el Centro de Educacion Técnico Productiva gestioné oportunamente

mejoras e implementaciones para la opcion ocupacional.



Tabla 84

El CETPRO gestiono oportunamente mejoras e implementaciones parala
opcion ocupacional.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 17 9.2 92 9.2
desacuerdo
En desacuerdo 44 239 239 33,2
Ni de acuerdo, nien 17 9.2 9.2 424
desacuerdo
De acuerdo 15 8,2 8,2 50,5
Totalmente de acuerdo 91 495 495 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 8

item 02: Durante su formacion técnica le aplicaron encuestas sobre el desempefio de
su docente

Porcentaje

Totalmente En MNide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidencié que el 49,5 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo que durante su formacion técnica le aplicaron encuestas sobre el desempefio de

su docente.



Tabla 85

Conoce el perfil de la opcidn ocupacional.

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 26 141 141 141
desacuerdo
En desacuerdo 27 14,7 14,7 28,8
Mide acuerda, ni en 25 13,6 13,6 42 4
desacuerdo
De acuerdo f 33 33 457
Totalmente de acuerdo 100 54,3 54,3 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 9

item 03: Conoce el perfil de la opcion ocupacional

Porcentaje

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 54,3 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en conocer el perfil de la opcidn ocupacional.



Tabla 86

El CETPRO ha gestionado capacitaciones para sus docentes durante su
permanencia

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 24 13,0 13,0 13,0
desacuerdo
En desacuerdo 12 6,5 6,5 19,6
i de acuerdo, ni en 40 2.7 2.7 413
desacuerdo
De acuerdo 14 76 76 48349
Totalmente de acuerdao 94 211 211 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 10

item 04: El Centro de Educacion Técnico Productiva ha gestionado capacitaciones para
sus docentes durante su permanencia

Porcentaje

|13,04%|
|a,52%|
Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencié que el 51,1 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que el Centro de Educacion Técnico Productiva ha gestionado capacitaciones

para sus docentes durante su permanencia



Tabla 87

Observo durante su permanencia monitoreo, acompafamiento ylo
supervision a su docente durante el dictado de los modulos

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 46 250 250 250
desacuerdo
En desacuerdo 32 17,4 17,4 424
i de acuerdo, ni en 15 a2 a2 50,5
desacuerdo
De acuerdo 14 76 76 58,2
Totalmente de acuerdao v 41,8 41,8 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 11

item 05: Observo durante su permanencia monitoreo, acompariamiento y/o supervision
a su docente durante el dictado de los modulos

o
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=
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o
bt
o
o
25 00%
17 39%
3,15%
Totalmente En MNide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidencid que el 41,8 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que observo durante su permanencia monitoreo, acompafiamiento y/o

supervision a su docente durante el dictado de los médulos.



Tabla 88

Su opcion ocupacional cuenta con los equipos y materiales necesarios para
el logro de su perfil profesional

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 45 245 245 245
desacuerdo
En desacuerdo 23 12,5 12,5 370
i de acuerdo, ni en 10 5.4 5.4 42 4
desacuerdo
De acuerdo 14 76 76 a0.0
Totalmente de acuerdao g2 50,0 50,0 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 12

item 06: Su opcion ocupacional cuenta con los equipos y materiales necesarios para el
logro de su perfil profesional

Porcentaje

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencid que el 41,8 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que observo durante su permanencia monitoreo, acompafiamiento y/o

supervision a su docente durante el dictado de los médulos.



Tabla 89

Considera que el CETPRO hay coherencia entre las horas de clase teoricas
y horas de practicas.

Faorcentaje Faorcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 40 217 21,7 217
desacuerdo
En desacuerdo 25 13,6 13,6 35,3
Mide acuerdo, ni en ] 43 43 aay
desacuerdo
De acuerdo 16 av av 43 4
Totalmente de acuerdo 95 51,6 51,6 100,0
Total 184 100,0 100,0

Figura 13

item 07: Considera que el Centro de Educacion Técnico Productiva hay coherencia
entre las horas de clase tedricas y horas de practicas

Porcentaje

Totalmente En Mi de De acuerdo  Totalments
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo an
desacuerdo

Se evidencid que el 51,6 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que el Centro de Educacién Técnico Productiva hay coherencia entre las

horas de clase tedricas y horas de practicas.



Tabla 90

Los modules que te impartieron estan acorde a las necesidades de la opcion

ocupacional
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
YWalido  Totalmente en 20 10,49 1048 108
desacuerdo
En desacuerdo av 20,1 201 310
Mide acuerdo, ni en 16 8,7 a7 397
desacuerdo
De acuerdo i 3,3 3,3 4249
Totalmente de acuerdo 1048 a7 1 a7 1 1000
Taotal 184 100,0 100,0
Figura 14

item 08: Los modulos que te impartieron estan acorde a las necesidades de la opcion
ocupacional

Porcentaje

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 57,1 % de los encuestados consideran estar totalmente de

acuerdo en que los mdédulos que te impartieron estan acorde a las necesidades de la

opcién ocupacional.



Tabla 91

El contenido de los modulos que se me impartieron estaba actualizados y
contextualizados a las necesidades del mercado laboral

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 42 228 228 22,8
desacuerdo
En desacuerdo 27 14,7 14,7 37.h
i de acuerdo, nien 4 22 22 39,7
desacuerdo
De acuerdo ] 33 33 429
Totalmente de acuerdao 105 a7 a7 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 15

item 09: El contenido de los modulos que se me impartieron estaba actualizados y
contextualizados a las necesidades del mercado laboral

Porcentaje

e FREET —
Totalmente En MNide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidencié que el 57,1 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que el contenido de los modulos que se me impartieron estaba actualizados

y contextualizados a las necesidades del mercado laboral.



Tabla 92

El contenido de los médulos que se me impartieron estaba actualizados y
contextualizados a las necesidades del mercado laboral

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 42 228 228 228
desacuerdo
En desacuerdo 27 147 147 arh
i de acuerdo, ni en 4 2,2 2,2 347
desacuerdo
De acuerdo G 3,3 3,3 4249
Totalmente de acuerdo 104 a7 a7 1000
Total 184 100,0 100,0
Figura 16

ftem 10: Su formacion técnica esta de acuerdo a las necesidades del mercado laboral

Porcentaje

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencid que el 60,9 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que su formacion técnica esta de acuerdo a las necesidades del mercado

laboral.



Tabla 93

Tu formacion en el CETPRO te ha permitido desarrollar capacidades de

liderazgo
Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 24 13,0 13,0 13,0
desacuerdo
En desacuerdo 21 11,4 11,4 245
i de acuerdo, ni en 26 141 141 38,6
desacuerdo
De acuerdo ] 33 33 418
Totalmente de acuerdao 107 58,2 58,2 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 17

item 11: Tu formacion en el Centro de Educacion Técnico Productiva te ha permitido
desarrollar capacidades de liderazgo

Porcentaje

Totalmente En i de De acuerdo  Totalments
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo an

desacuerdo

Se evidenci6é que el 58,2 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que su formacion en el Centro de Educacién Técnico Productiva te ha

permitido desarrollar capacidades de liderazgo.



Tabla 94

Te agrada trabajar en equipo y motivas a tus compaifieros

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 28 15,2 15,2 15,2
desacuerdo
En desacuerdo 21 11,4 11,4 26,6
Mide acuerda, ni en 24 13,0 13,0 a7
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 46,7
Totalmente de acuerdo 98 53,3 53,3 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 18

item 12: Te agrada trabajar en equipo y motivas a tus comparieros

Porcentaje

Totalmente En MNi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 53,3 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que le agrada trabajar en equipo y motivas a tus comparieros.



Tabla 95

Durante su formacion se le impartieron conocimientos complementarios
gestion empresarial, que son necesarios para su desempefio laboral en la

actualidad
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  FPorcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 46 250 250 25,0
desacuerdo
En desacuerdo 19 103 103 353
i de acuerdo, ni en a8 43 43 a7
desacuerdo
De acuerdo 13 [N 71 46,7
Totalmente de acuerdo 493 533 533 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 19

item 13: Durante su formacién se le impartieron conocimientos complementarios
gestion empresarial, que son necesarios para su desempefio laboral en la actualidad

Porcentaje

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencié que el 53,3 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que su formacion se le impartieron conocimientos complementarios gestion

empresarial, que son necesarios para su desempefio laboral en la actualidad.



Tabla 96

Participaste en actividades productivas ylo de servicios organizadas en la
especialidad.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 40 21,7 21,7 1.7
desacuerdo
En desacuerdo 26 13,6 13,6 35,3
i de acuerdo, nien a 43 43 39,7
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 46 7
Totalmente de acuerdao 498 53,3 53,3 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 20

item 14: Participaste en actividades productivas y/o de servicios organizadas en la
especialidad

Porcentaje

Totalmente En Mi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidencié que el 53,3 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que participan en actividades productivas y/o de servicios organizadas en la

especialidad.



Tabla 97

Los docentes del CETPRO se esforzaron por desarrollar tus capacidades a
fin de cumplir con el perfil que exige la opeion ocupacional.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 20 10,8 10,8 10,9
desacuerdo
En desacuerdo a7 201 201 31,0
i de acuerdo, ni en 16 a7 a7 39,7
desacuerdo
De acuerdo ) 38 38 435
Totalmente de acuerdao 104 56,5 56,5 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 21

item 15: Los docentes del Centro de Educacién Técnico Productiva se esforzaron por
desarrollar tus capacidades a fin de cumplir con el perfil que exige la opcion
ocupacional.

Porcentaje

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencié que el 56,5 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que los docentes del Centro de Educacion Técnico Productiva se esforzaron
por desarrollar tus capacidades a fin de cumplir con el perfil que exige la opcion

ocupacional.



Tabla 98

Los docentes del CETPRO demostraron manejo de informacion actualizada
en el desarrollo de sus modulos.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 20 10,8 10,8 10,9
desacuerdo
En desacuerdo 26 141 141 260
i de acuerdo, ni en 18 9.8 9.8 34,8
desacuerdo
De acuerdo 20 104 104 45 7
Totalmente de acuerdao 100 4.3 4.3 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 22

item 16: Los docentes del Centro de Educacién Técnico Productiva demostraron
manejo de informacién actualizada en el desarrollo de sus médulos.

Porcentaje

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidencié que el 54,3 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que los docentes del Centro de Educacion Técnico Productiva demostraron

manejo de informacion actualizada en el desarrollo de sus modulos.



Tabla 99

Los docentes del CETPRO te impartieron una formacion técnica que te
permitio insertarte al mercado laboral.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmentes en 16 a7 8,7 87
desacuerdo
En desacuerdo 349 21,2 21,2 2949
i de acuerdo, ni en 22 12,0 12,0 41,8
desacuerdo
De acuerdo 22 120 120 538
Totalmente de acuerdao a5 46,2 46,2 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 23

item 17: Los docentes del Centro de Educacién Técnico Productiva te impartieron una
formacion técnica que te permitié insertarte al mercado laboral.

Porcentaje

11,96%
Totalmente En Mi de De acuerdo  Totalments
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidenci6 que el 46,2 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que los docentes del Centro de Educaciéon Técnico Productiva te impartieron

una formacioén técnica que te permitio insertarte al mercado laboral.



Tabla

Durante tu permanencia en el CETPRO se aplicoé alguna encuesta para
evaluar el desempefio de tus docentes.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 46 250 250 250
desacuerdo
En desacuerdo 149 10,3 10,3 35,3
i de acuerdo, nien a 43 43 39,7
desacuerdo
De acuerdo 16 8.7 8.7 484
Totalmente de acuerdao 95 a1,6 a1,6 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 24

item 18: Durante tu permanencia en el Centro de Educacién Técnico Productiva se
aplicé alguna encuesta para evaluar el desempefio de tus docentes.

Porcentaje

Totalmente En i de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidenci6 que el 51,6 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que durante su permanencia en el Centro de Educacion Técnico Productiva

se aplico alguna encuesta para evaluar el desempefio de tus docentes.



Tabla

La institucion durante tu permanencia realizé talleres, charlas, simposios,
conferencias para docentes y estudiantes.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 40 21,7 21,7 1.7
desacuerdo
En desacuerdo 26 13,6 13,6 35,3
i de acuerdo, nien a 43 43 39,7
desacuerdo
De acuerdo 16 8.7 8.7 484
Totalmente de acuerdao 95 a1,6 a1,6 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 25

item 19: La institucion durante tu permanencia realizé talleres, charlas, simposios,
conferencias para docentes y estudiantes

Porcentaje

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencié que el 51,6 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que la institucién durante tu permanencia realizé talleres, charlas, simposios,

conferencias para docentes y estudiantes.



Tabla

Los laboratorios o aulaltaller con que cuenta la institucion son suficientes
para atender a toda la poblacion estudiantil

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 20 10,8 10,8 10,9
desacuerdo
En desacuerdo a7 201 201 31,0
i de acuerdo, ni en 16 a7 a7 39,7
desacuerdo
De acuerdo 16 8.7 8.7 484
Totalmente de acuerdao 95 a1,6 a1,6 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 26

item 20: Los laboratorios o aula/taller con que cuenta la institucion son suficientes para
atender a toda la poblacion estudiantil

Porcentaje

Totalmente En i de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidenci6é que el 51,6 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que los laboratorios o aula/taller con que cuenta la institucién son suficientes

para atender a toda la poblacion estudiantil.



Tabla

El ambiente fisico de la institucion es apropiado para la labor educativa que
cumple la opcidn ocupacional.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 46 250 250 250
desacuerdo
En desacuerdo 20 10,9 10,9 3584
i de acuerdo, nien ) 38 38 39,7
desacuerdo
De acuerdo 16 8.7 8.7 484
Totalmente de acuerdao 95 a1,6 a1,6 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 27

item 21: El ambiente fisico de la institucién es apropiado para la labor educativa que
cumple la opcién ocupacional.

Porcentaje

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidencid que el 51,6 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que el ambiente fisico de la institucion es apropiado para la labor educativa

gue cumple la opcion ocupacional.



Tabla

Los docentes emplearon estrategias metodologicas para el mejor
aprendizaje de la opcion ocupacional.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 44 238 238 234
desacuerdo
En desacuerdo 22 12,0 12,0 3584
i de acuerdo, nien ) 38 38 39,7
desacuerdo
De acuerdo 12 6.5 6.5 46,2
Totalmente de acuerdao 99 3,8 3,8 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 28

item 22: Los docentes emplearon estrategias metodologicas para el mejor aprendizaje
de la opcién ocupacional

Porcentaje

Totalmente En M de De acuerdo  Totalments
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo an

desacuerdo

Se evidencié que el 53,8 % de los encuestados consideran estar totalmente de
acuerdo en que los docentes emplearon estrategias metodolégicas para el mejor

aprendizaje de la opcion ocupacional.



Tabla

Consideras que el CETPRO promovioé convenios desde la practica pre
profesional con empresas que facilitaron tu insercion laboral.

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmenta en g2 50,0 50,0 50,0
desacuerdo
En desacuerdo 33 17,9 17,9 67,9
i de acuerdo, nien 45 245 245 92,4
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 7B [l 1000
Total 184 100,0 100,0
Figura 29

item 23: Consideras que el Centro de Educacion Técnico Productiva promovio
convenios desde la practica pre profesional con empresas que facilitaron tu insercion
laboral

Porcentaje

Totalmente en Endesacuerdo  Mide acuerdo ni Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Se evidencioé que el 50 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que consideran que el Centro de Educacion Técnico Productiva promovio
convenios desde la préactica pre profesional con empresas que facilitaron tu insercion

laboral.



Tabla

La direccion gestiono acciones para realizar el desarrollo de tus practicas
pre profesionales

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmenta en a5 46 2 46,2 46,2
desacuerdo
En desacuerdo 24 13,0 13,0 54,2
i de acuerdo, nien 1 33,2 33,2 92,4
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 7B [l 1000
Total 184 100,0 100,0
Figura 30

item 24: La direccién gestiono acciones para realizar el desarrollo de tus practicas pre
profesionales

=0

40

30

Porcentaje

20

Totalmente en  Endesacuerdo Nide acuerdo ni Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Se evidencié que el 46,2 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que la direccion gestiono acciones para realizar el desarrollo de tus practicas

pre profesionales.



Tabla

Las horas de practica pre profesionales fueron suficientes para prepararte
de forma eficiente de acuerdo a la demanda laboral.

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmenta en 71 386 38,6 g6
desacuerdo
En desacuerdo 349 21,2 21,2 5493
i de acuerdo, nien G0 326 326 92,4
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 7B [l 1000
Total 184 100,0 100,0
Figura 31

item 25: Las horas de practica pre profesionales fueron suficientes para prepararte de
forma eficiente de acuerdo a la demanda laboral

40

30

20

Porcentaje

Totalmente en  Endesacuerdo Mi de acuerdo ni Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Se evidenci6 que el 38,6 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que las horas de practica pre profesionales fueron suficientes para prepararte

de forma eficiente de acuerdo a la demanda laboral.



Tabla

El CETPRO te informo sobre las normas y reglas que cumplir en el desarrollo
de la practica pre profesional.

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmenta en 63 342 342 34,2
desacuerdo
En desacuerdo 3 16,8 16,8 51,1
i de acuerdo, nien il 41,3 41,3 92,4
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 7B [l 1000
Total 184 100,0 100,0
Figura 32

item 26: El Centro de Educacion Técnico Productiva te informo sobre las normas y
reglas que cumplir en el desarrollo de la practica pre profesional

S0

40

30

Porcentaje

20

Totalmente en  Endesacuerdo MNide acuerdo, ni  Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Se evidenci6 que el 34,2 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que el Centro de Educacion Técnico Productiva te informo sobre las normas
y reglas que cumplir en el desarrollo de la practica pre profesional.



Tabla

Las practicas pre profesionales fueron orientadas al desarrollo para las
capacidades para la insercion laboral.

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmenta en G 353 353 35,3
desacuerdo
En desacuerdo 22 12,0 12,0 473
i de acuerdo, nien a3 451 451 92,4
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 7B [l 1000
Total 184 100,0 100,0
Figura 33

item 27: Las practicas pre profesionales fueron orientadas al desarrollo para las
capacidades para la insercion laboral

=0

40

30

Porcentaje

20

Totalmente en  Endesacuerdo  Nide acuerdo, ni Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Se evidencié que el 35,3 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que las practicas pre profesionales fueron orientadas al desarrollo para las

capacidades para la insercién laboral.



Tabla

Durante larealizacion de las practicas pre profesionales obtuviste la
experiencia suficiente para poder insertarte en el mercado laboral.

Forcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmenta en 72 3481 3481 381
desacuerdo
En desacuerdo a6 299 29,9 69,0
i de acuerdo, nien 43 234 234 92,4
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 7B [l 1000
Total 184 100,0 100,0
Figura 34

item 28: Durante la realizacion de las practicas pre profesionales obtuviste la
experiencia suficiente para poder insertarte en el mercado laboral

Se evidenci6é que el 39,1 % de los encuestados consideran estar totalmente en

desacuerdo que durante la realizacién de las practicas pre profesionales obtuviste la

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo  Mi de acuerdo, ni
en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

experiencia suficiente para poder insertarte en el mercado laboral.



Tabla

Consideras que las practicas pre profesionales son importantes parala
insercion laboral.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 51 277 277 277
desacuerdo
En desacuerdo 38 20,7 20,7 434
i de acuerdo, ni en 74 428 428 91,3
desacuerdo
De acuerdo 2 11 11 4924
Totalmente de acuerdao 14 7.6 7.6 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 35

item 29: Consideras que las practicas pre profesionales son importantes para la
insercion laboral

=0 |
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20 8

Totalmente En IMi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencié que el 27,7 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que consideran que las practicas pre profesionales son importantes para la

insercion laboral.



Tabla

Conoces los procedimientos para la formalizacion de una empresa.

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en G4 arha arha ara
desacuerdo
En desacuerdo 46 25,0 25,0 G258
Mide acuerda, ni en 53 28,8 28,8 91,3
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 98,4
Totalmente de acuerdo 3 1,6 1,6 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 36

item 30: Conoces los procedimientos para la formalizacion de una empresa
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o [ s3]
Totalmente En Ni de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 37,5 % de los encuestados consideran estar totalmente en

desacuerdo que conocen los procedimientos para la formalizacién de una empresa.



Tabla

Planificas tus actividades laborales antes de realizarlas.

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Walido  Totalmente en 77 41,8 41,8 418
desacuerdo
En desacuerdo 38 20,7 20,7 G258
Mide acuerda, ni en 55 2849 2849 824
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 949 5
Totalmente de acuerdo 1 A A 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 37

item 31: Planificas tus actividades laborales antes de realizarlas

Porcentaje

Totalmente En MNi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 41,8 % de los encuestados consideran estar totalmente en

desacuerdo que planificas tus actividades laborales antes de realizarlas.



Tabla

Sientes que estas preparado para aperturar tu propia empresa.

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 71 38,6 38,6 386
desacuerdo
En desacuerdo 52 28,3 28,3 66,8
Mide acuerda, ni en 47 254 254 824
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 949 5
Totalmente de acuerdo 1 A A 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 38

item 32: Sientes que estas preparado para dar apertura a tu propia empresa

40

30

20

Porcentaje

Totalmente En Mi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 38,6 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que sienten que estas preparado para dar apertura a su propia empresa.



Tabla

Eres perseverante para formar tu propia empresa

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Walido  Totalmente en 72 3591 39,1 39,1
desacuerdo
En desacuerdo 46 25,0 25,0 G4.1
Mide acuerda, ni en 47 254 254 847
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 96,7
Totalmente de acuerdo i 33 33 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 39

item 33: Eres perseverante para formar tu propia empresa

Porcentaje

Totalmente En Mi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 39,1 % de los encuestados consideran estar totalmente en

desacuerdo que son perseverante para formar su propia empresa.



Tabla

Las practicas pre profesionales te han permitido desarrollar capacidades
para generar tus propios ingresos

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 52 28,3 28,3 28,3
desacuerdo
En desacuerdo G0 32,6 32,6 60,9
i de acuerdo, ni en 58 5 5 92,4
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 4949 5
Totalmente de acuerdao 1 & & 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 40

item 34: Las practicas pre profesionales te han permitido desarrollar capacidades para
generar tus propios ingresos

40

30

20

Porcentaje

Totalmente En Mi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencié que el 28,3 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que las practicas pre profesionales te han permitido desarrollar capacidades

para generar tus propios ingresos.



Tabla

En tu empleo te has sentido satisfecho de las funciones que realizas de
acuerdo a tu formacion técnica.

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 42 228 228 22,8
desacuerdo
En desacuerdo 42 228 228 48 7
i de acuerdo, ni en an 435 435 89,1
desacuerdo
De acuerdo 149 10,3 10,3 4949 5
Totalmente de acuerdao 1 & & 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 41

item 35: En tu empleo te has sentido satisfecho de las funciones que realizas de
acuerdo a tu formacion técnica

50
20l

20

Porcentaje

20 |8

Totalmente En Ni de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencid que el 22,8 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que su empleo se ha sentido satisfecho de las funciones que realizan de

acuerdo a tu formacion técnica.



Tabla

Son utiles los conocimientos obtenidos en el CETPRO durante tu formacion
técnica para insertarte en el mercado laboral.

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 70 ae.0 age.0 3g.0
desacuerdo
En desacuerdo 45 245 245 G256
i de acuerdo, nien 55 299 2949 924
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 49945
Totalmente de acuerdo 1 A A 1000
Total 184 100.,0 100,0
Figura 42

ftem 36: Son utiles los conocimientos obtenidos en el Centro de Educacion Técnico
Productiva durante tu formacién técnica para insertarte en el mercado laboral

40

30

20

Porcentaje

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Se evidencié que el 38 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que son Utiles los conocimientos obtenidos en el Centro de Educacion

Técnico Productiva durante su formacién técnica para insertarte en el mercado laboral.



Tabla

Demuestras responsabilidad en tus actividades laborales.

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 71 38,6 38,6 386
desacuerdo
En desacuerdo 52 28,3 28,3 66,8
Mide acuerda, ni en 47 254 254 824
desacuerdo
De acuerdo 13 71 71 949 5
Totalmente de acuerdo 1 A A 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 43

item 37: Demuestras responsabilidad en tus actividades laborales

40
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Porcentaje

Totalmente En Mi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencio que el 38,6 % de los encuestados consideran estar totalmente en

desacuerdo que demuestran responsabilidad en sus actividades laborales.



Tabla

La opcidon ocupacional que estidiate tiene demanda en el mercado laboral

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 41 223 223 223
desacuerdo
En desacuerdo a0 27,2 27,2 449 5
Mide acuerda, ni en 77 41,8 41,8 91,3
desacuerdo
De acuerdo 2 1.1 1.1 924
Totalmente de acuerdo 14 7B 7B 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 44

item 38: La opcién ocupacional que estudiaste tiene demanda en el mercado laboral

ok
40 ¢

30

Porcentaje

20 &

Totalmente En Ni de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo, ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Se evidencié que el 22,3 % de los encuestados consideran estar totalmente en
desacuerdo que la opcidén ocupacional que estudiate tiene demanda en el mercado
laboral.



Tabla

Conoces los procedimientos para postular a un puesto de trabajo.

FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en 495 51,6 51,6 816
desacuerdo
En desacuerdo ar 201 201 7.7
Mide acuerda, ni en 3B 20,7 20,7 8924
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 14 76 76 100,0
Total 184 100,0 100,0
Figura 45

ftem 39: Conoces los procedimientos para postular a un puesto de trabajo

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Se evidencid que el 51,6 % de los encuestados consideran estar totalmente en

desacuerdo que conocen los procedimientos para postular a un puesto de trabajo
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COMPETENCIA ACADEMICA

INSERCION LABORAL
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