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Resumen

El presente trabajo titulado: “Aplicacion ¢ influencia del sistema de control interno
(SCI) en los procedimientos de los sistemas administrativos de la Municipalidad

Distrital de La Punta - MDLP, afio 2013”, tiene como desarrollo lo siguiente:

El objetivo es determinar la manera en que influye el grado de aplicacion de los
componentes del SCI, en los sistemas administrativos, con los objetivos especificos;
sobre el grado de aplicacion de los componentes del SCI en la logistica y recursos
humanos de los sistemas administrativos de la MDLP.

La metodologia de este trabajo, es una investigacion basica descriptiva porque a
través de ella se analizaron teorias y aportar al conocimiento positivo, después de
contrastar las teorias con las opiniones de la muestra en torno a su situacion real
(instrumento), por otro lado corresponde al nivel descriptivo ya que no se manipularon
variables de estudio y con enfoque cuantitativo cuya finalidad es aportar informacion

estadistica.

Como conclusion tenemos que a través del andlisis cuantitativo de la aplicacion
a una muestra calculada al 100.0%, del personal de la MDLP, a quienes se les aplico la
encuesta (Cuestionario del sistema de control interno — Anexo 2), los resultados
muestran que la aplicacion del estadistico de prueba R de Ch2 — Person, para identificar
la problemética relacionada con la normatividad, se analizaron aspectos o factores
relacionados con el control interno, para la validacion de la hipotesis, al supuesto “El
grado de aplicacion de los componentes del SCI, influye directa y significativamente en
los sistemas administrativos de la MDLP; 2013, obteniendo un indice de 0.977, es
decir 97.7%, con un indice de libertad de ,023 0 2.3%, con lo cual se valida la hipotesis

general — Tabla 13 Resumen de correlaciéon de Ch2.
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Sistemas, control interno, sistemas administrativos, ambiente de control, evaluacion de
riesgos, control gerencial, informacion y comunicacion, supervision, logistica y recursos

humanos.



Abstract

This paper entitled "Application and influence of the internal control system (ICS)
procedures in the administrative systems of the District Municipality of La Punta -
MDLP, 2013", is developing the following:

The goal is to determine how it influences the degree of implementation of the
components of SCI, administrative systems, with specific objectives; on the degree of
implementation of the components of SCI in logistics and human resources

management systems of MDLP.

The methodology of this work, is a basic descriptive research because through her
theories were analyzed and contribute to positive knowledge, after contrasting theories
with the views of the sample around its real situation (instrument), on the other hand
corresponds the descriptive level since no study variables were manipulated and
quantitative approach whose purpose is to provide statistical information.

In conclusion we have through the quantitative analysis of the application to an
estimated 100.0% staff MDLP, to whom it was applied to the survey (Questionnaire
internal control system - Annex 2) shows, the results show that the application of the
test statistic R Ch2 - Person to identify the problems related to the regulations, issues or
factors related to the internal control to validate the hypothesis, the course was analyzed
"The degree of implementation of the components of SCI influences directly and
significantly in administrative systems MDLP; 2013 ", obtaining a ratio of 0.977, that is
97.7%, with a rate of release of 023 or 2.3%, so that the general hypothesis is validated -

Table 13 Summary Ch2 correlation.

Keywords:
Systems, internal controls, management systems, control environment, risk assessment,
management control, information and communication, monitoring, logistics and human

resources.





