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Vi

Conforme a las normas establecidas por la Universidad Cesar Vallejo, pongo a

consideracion de la ESCUELA DE POST GRADO la investigacion que tiene el titulo:

“Procesos de gestion y efectividad administrativa segun los Administrativos de los

COAR Peru. 2015.”

El objetivo, alcanzar el Grado Académico de Magister en Gestion Publica, se realizd
una investigacion descriptiva correlacional como corolario a la dedicacion y esfuerzos
desplegados durante el periodo de estudios de maestria. Gracias a los resultados alcanzados
se podré contribuir a tomar medidas correctivas que favorezcan a la mejora del
funcionamiento en mejor calidad de los COAR a nivel nacional. Esta investigacion luego
de la introduccidn, describe el problema del estudio, justificacion y el objetivo, siguiendo
con los antecedentes y el marco referencial, sucesivamente sefiala la hipdtesis que nos dan
el inicio en este trabajo, la cuarta parte se denomina marco metodoldgico, la quinta
describe los resultados, la sexta parte se presenta la discusién, conclusiones y las

recomendaciones, al final, sétima parte, las referencias bibliogréaficas y apéndices.

El proposito de la investigacion es definir la relacion entre los procesos de gestion y la

efectividad segun los administrativos de los Colegios de Alto Rendimiento Per( 2015.

Sefiores miembros del jurado estaré agradecido si la investigacion que seguidamente

presento pueda ser evaluada y, luego de ese proceso pueda ser aprobada.

La autora
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Resumen

Seguidamente tenemos la sintesis del estudio “Procesos de gestion y efectividad
administrativa segun los Administrativos de los Colegios de Alto Rendimiento Perd.

2015.”

La finalidad de la tesis es determinar la relacién entre los procesos de gestion y la
efectividad segun los Administrativos de los COARS. La investigacion es de tipo basico, el
nivel es descriptivo correlacional y el disefio utilizado es no experimental, de corte
transversal. La muestra fue intencional, la cual se conformé por 65 administrativos de los

Colegios de Alto Rendimiento a nivel nacional.

Para la obtencion de informacion se utilizaron los instrumentos de la variable
Procesos de Gestion y Efectividad Administrativa. Para procesar la informacion se utilizo

el software SPSS (version 22).

Ejecutada la evaluacion descriptivo y la correlacion mediante el coeficiente de Rho
de Spearman, con una obtencion de Rho=0,613, entendiéndose como correlacion positiva
moderada fuerte entre las variables, con una p = 0.000 (p < 0.05), de esta forma se rechaza
la hipGtesis nula; es asi que el resultados indican la relacion significativa entre la procesos

de gestion y variable efectividad administrativa.

Palabra clave: Proceso de gestion, planificacion, organizacion, direccion, control,

efectividad administrativa, eficiencia, eficacia
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Abstract

This is a summary of the research Management Procedures and Administrative

Effectiveness related to the Administrators of Peru’s High Performance Schools in 2015.

This research aims to determine the relationship between the management procedures
and the effectiveness related to Administrators of Peruvian High Performance Schools.
This is a basic, descriptive, and correlational research. It is based on a transversal research
design. The selection of the simple was intentional and it was comprised of 65

administrators of Peru’s High Performance Schools across the country.

The results are based on the Management Procedures and Administrative

Effectiveness variables. Software SPSS (version 22) was used to obtain the data.

The calculation of Spearman’s correlation coefficient, p ("rho"), is 0,613. This is a
strong moderate positive correlation: p = 0.000 (p < 0.05), therefore, there is no null
hypothesis. The results prove there is a significant relationship between the management

procedures variable and the administrative effectiveness variables.

Key words: management process, planning, organization, direction, control, administrative

affectiveness, efficiency, efficacy.





