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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion entre el proceso de
contratacion y la gestion de adquisiciones en el gobierno regional de San Martin -
2022. La investigacion tipo basica, disefio no experimental, cuya poblacion y
muestra 54 trabajadores. La técnica de recoleccion encuesta y como instrumento
el cuestionario; la confiabilidad de proceso de contratacion fue de 0,981 y la
confiabilidad de gestidén de adquisiciones fue de 0,977. Los resultados determinaron
gue el nivel del proceso de contratacién tiene un nivel bajo en 32 %, nivel medio en
48 % y alto en 20 % y el nivel de gestidn de las adquisiciones tiene un nivel bajo en
37%, un nivel medio en 48% y un nivel alto en 15%. Concluyendo que existe
relacion positiva alta y significativa entre el proceso de contratacion y la gestion de
adquisiciones en el gobierno regional de San Martin- 2022. Mediante el analisis
estadistico de Rho Spearman se alcanzé un coeficiente de 0.735 (correlacion
positiva alta) y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), aceptando asi la hipdtesis

de investigacion; ademas, solo el 54.02 % de dependencia entre variables.

Palabras clave: contratacion, gestién, gobierno



ABSTRACT

The objective of the investigation was to determine the relationship between the
procurement process and the acquisition management in the regional government
of San Martin - 2022. The basic research, non-experimental design, whose
population and sample 54 workers. The survey collection technique and the
guestionnaire as an instrument; the reliability of the procurement process was 0.981
and the reliability of procurement management was 0.977. The results determined
that the level of the contracting process has a low level at 32%, a medium level at
48% and a high level at 20% and the level of procurement management has a low
level at 37%, a medium level at 48%. and a high level at 15%. Concluding that there
is a high and significant positive relationship between the procurement process and
procurement management in the regional government of San Martin-2022. Through
the statistical analysis of Rho Spearman, a coefficient of 0.735 (high positive
correlation) and a p- value equal to 0.000 (p-value < 0.01) was reached, thus
accepting the research hypothesis; In addition, only 54.02% dependency between

variables.

Keywords: contracting, management, government



INTRODUCCION

Dentro del contexto internacional diversas instituciones estatales vienen
desarrollando reformas y modificaciones en el sistema de adquisiciones para
mejorar el desempefio dentro de las areas, sobre todo en aquellas entidades
gue estan enfocadas en el desarrollo de proyectos, obras o servicios sociales,
pues a través de esta se estimula la inversion dentro de la jurisdiccion lo cual
permite dinamizar la economia local. Sin embargo, de acuerdo a Arapostathis,
(2021) los limitantes en las instituciones gubernamentales es la alta burocracia
generando lentitud y una demora extenuante respecto a los procesos de
adquisiciones, aunado a esto, se destaca que en algunas oportunidades esta
actividad se ve interrumpida por el desarrollo de procesos judiciales a los
representantes o encargados de desarrollar dicha actividad, pues existe un

alto nivel de corrupcion.

Ademas, lo anterior es reforzado por Lajevic (2019) quienes manifiestan que
en diversas naciones como son México, Venezuela, Brasil, Argentina, con los
peores indices de corrupcion (14 puntos), (17 puntos) y (19 puntos),
respectivamente, ademas, Honduras y Guatemala también estan entre los
mas corruptos, en ese sentido, la corrupcion ha afectado notoriamente la
gestion de adquisiciones y ha penetrado con fuerza en los entes que
conforman la administracién publica, lo cual ha desencadenado la inexistencia
de recursos y materiales necesarios para ejecutar los proyectos y actividades
gue se tenian programado y no se cumpla con lo dispuesto en el cronograma

establecido.

En el Perd por medio del decreto de Ley N° 22056 se ha creado el Sistema
Nacional de Adquisiciones (SNA) para un mejor aprovisionamiento con
transparencia y efectividad; sin embargo, de acuerdo al estudio realizado por
Tolman y Calhoun (2021). Existen tres elementos que perjudican
notoriamente el desarrollo adecuado de dicho sistema, los cuales se
encuentran vinculados con el alto formalismo que existe dentro de las
instituciones estatales lo cual retrasa el tiempo de la solicitud, dentro de ello

se observa un perjuicio de S/. 22 059 millones que representan al 12.6% de



las ejecuciones en el 2020 y al 3.2% del PBI. Lo expuesto con antelacion es
reforzado por la publicacion realizada por el diario Gestion (2018) que
establece que en el Estado peruano existen cinco dilemas relevantes que
perjudican las adquisiciones oportunas los cuales estan relacionados con la
alta corrupcién, mercado con poca competitividad, falta de homogeneidad en
los criterios de aprovisionamiento, desinterés del Estado y falta de

colaboradores id6neos en las areas encargadas de ejecutar este proceso.

A nivel local, el gobierno regional de San Martin posee diversas deficiencias
respecto a las adquisiciones, dado a la incapacidad que posee para gestionar
oportunamente el aprovisionamiento de bienes y servicios lo cual genera un
alto descontento en los usuarios que esperan una mejor actuacion y
desenvolvimiento de parte de la institucién. Esta problemética también se
debe a la falta de profesionales con larga trayectoria en especifico en aquellas
areas donde se lleva a cabo la contratacion con el Estado, ademas, se resalta
que la entidad no posee un cuadro de necesidades actualizada lo cual genera
que en oportunidades los departamentos que la integran se encuentren
desabastecidas. Por otro lado, se menciona que el ente carece de sistemas
informaticos actualizados que le permitan regular el proceso de contratacion
esto genera que los proyectos se realicen con altas trabas durante su puesta
en marcha. Por la expuesto es importante que la entidad implemente
estrategias que le permitan asegurar un adecuado aprovisionamiento dando

lugar a que se cumplan eficientemente las metas trazadas.

En base a lo descrito el problema general es: ¢ Cual es la relacién entre el
proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones en el gobierno regional
de San Martin - 20227 y se tiene como problemas especificos: ¢Cuél es el
nivel del proceso de contratacion en el gobierno regional de San Martin -
20227 ¢, Cual es el nivel de gestion de las adquisiciones en el gobierno regional
de San Martin - 20227 ¢ Cual es la relacion entre las dimensiones del proceso
de contratacion y la gestion de adquisiciones en el gobierno regional de San
Martin - 20227



El estudio se justificO por conveniencia, puesto que hizo posible que se
conociera las deficiencias que enfrento respecto a las variables investigadas
y al mismo tiempo a través del estudio se conocié el grado de relacion que
existid entre ellas. Relevancia social, el trabajo de investigacion proveo de
informacion valiosa respecto al proceso de gestion de las adquisiciones de
manera que permitié que los directivos tomen mejores decisiones respecto a
la misma y con ello se mejoré las prestaciones que se brinda a los usuarios.
Valor teérico, se recurrié a fuentes de investigacion indexadas de manera
gue se pudo reforzar por separado cada tema abordado y se pudo contribuir
de manera significativa la comunidad de investigacion. Implicancias
practicas, con las recomendaciones que se emitieron al finalizar la
investigacion se pretendié subsanar la problematica identificada. Utilidad
metodoldgica, se disefid dos cuestionarios los cuales atravesaron la prueba
de validez correspondiente antes de ser aplicados al objeto de estudio,

asimismo, fue apoyado de autores de investigacion reconocidos.

Ademas, se ha planteado como objetivo general: Determinar la relacién
entre el proceso de contratacion y la gestién de adquisiciones en el gobierno
regional de San Martin - 2022 y como objetivos especificos: Identificar el
nivel del proceso de contratacion en el gobierno regional de San Martin - 2022.
Conocer el nivel de gestion de las adquisiciones en el gobierno regional de
San Martin - 2022. Analizar la relacidon entre las dimensiones del proceso de
contratacion y la gestion de adquisiciones en el gobierno regional de San
Martin - 2022.

Por ultimo, se tiene como hipétesis general: Hi: Existe relacion significativa
entre el proceso de contratacion y la gestién de adquisiciones en el gobierno
regional de San Martin - 2022. Y como hipotesis especificas: H1: El nivel
del proceso de contratacion en el gobierno regional de San Martin - 2022, es
alto. H2: El nivel de gestion de las adquisiciones en el gobierno regional de
San Martin - 2022, es alto. H3: Existe relacién entre las dimensiones del
proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones en el gobierno regional
de San Martin - 2022.



MARCO TEORICO

En lo referido a los trabajos anteriores se establecié en niveles, teniendo asi
en los internacionales a Méndez et al. (2020), Qixiong et al. (2022) y Alcivar y
Rodriguez (2021), quiénes concluyeron que, la gestion de adquisiciones es
regular, debido a que no se logra hacerse en el tiempo oportuno, ademas que
no se consigue desarrollar de acuerdo con las normativas. Por lo tanto, la
gestion de adquisiciones, representa un elemento primordial, por ende, su
desarrollo adecuado constituye uno de los objetivos que persiguen las
entidades del Estado, si bien es cierto, los encargados de manejar y
establecer las compras buscan la honradez, la responsabilidad y el valor ético
que las entidades ensefian, con la finalidad de alcanzar el desarrollo
adecuado, ademdas, generar experiencia laboral para que puedan
desempefarse adecuadamente, cumplir con una gestibn de compras
pertinente y generar ganancias a las organizaciones, a decir verdad, la toma

de decisiones se transforma en la columna vertebral de cada institucion.

Asimismo, existe deficiencias en las contrataciones, sobre todo, en el
desarrollo de sus procesos y en el tiempo establecido, ademas de que algunos
de los TDR carecen de especificaciones técnicas y no cuentan con la
documentacién adecuada por parte de las empresas licitadoras, por otra parte
se evidenciar que no poseen todos los requerimientos solicitados, es por ello,
gue la contratacion de personal se hace engorrosa, se suma a ello, los malos
manejos de las entidades cuando se requiere contratar personal, esto genera
incomodidad, tanto para la empresa como para las personas. Sibien es cierto,
un colaborador es fundamental para una empresa, porque refleja lo que ella
brinda a los usuarios y la forma de como llegar hacia ellos, es decir, con

atencion adecuada para conseguir la satisfaccién de los usuarios.

Por lo tanto, las adquisiciones no ayudan a mejorar el nivel de procesos de
contratacion en la entidad, porque el personal no conoce sus funciones a
cabalidad y no aplican, de manera adecuada, las normativas y los
requerimientos no se hacen oportunamente, los TDR no presentan

especificaciones, ya que las organizaciones estan contratando personal sin



experiencia y generan una serie de requisitos para que puedan ocupar un
puesto; es por ello, que existe la mala gestion, porque consideran que la
contratacion de personal no es relevante y que es una pérdida de tiempo; esto
redunda en una mala actitud y pérdidas en un futuro inmediato, debido a que,
cuando ingresa a laborar un personal sin experiencia, pues no desempefia las

funciones pertinentes y no posee el conocimiento necesario.

Asimismo, para el ambito nacional se consideré a Correa (2021), Solorzano
et al. (2022) vy Figueroa y Aguilar (2021) quiénes concluyeron que existe
relacion entre las variables de estudio con un p valor de 0.000, lo que indica
que las adquisiciones se encuentran condicionadas por la gestion
presupuestal que desarrollan los directivos del establecimiento. Por lo tanto,
es relevante que este proceso se realice de manera transparente, meticulosa
y a través de un estudio detallado ya que, a partir de ello, se contara con las
adquisiciones oportunas para atender a la alta demanda, generando
ganancias, para ello deben mostrar una atencion de calidad, esto conlleva a
los usuarios a que deseen seguir concurriendo a dicho lugar, puesto que se
sienten seguros, y satisfechos con la gestibon que las organizaciones
muestran, ademas, muchas veces, los usuarios necesitan ver si una gestion
esta verdaderamente bien presupuestada para que pueda desarrollar

actividades con la confianza necesaria.

Ademas, se hace necesario la utilizacion de procedimientos apropiados para
desarrollar el proceso de adquisiciones, de manera adecuada, asimismo, se
refleja la necesidad de materiales en cada una de las areas, por otro lado, no
se toma en cuenta la totalidad de las necesidades en la realizacion de la
convocatoria para la contratacion de proveedores que suplan las carencias
existentes. Se conocié también que no se aplica los procedimientos
estratégicos para simplificar este proceso, por lo que muchas veces la
burocracia no permite dinamizar cada una de las actividades generando, no
solamente, los retrasos, sino también los gastos innecesarios que podrian
haber sido solucionados por medio del analisis detallado de aquellos

procedimientos superfluos que necesitan ser eliminados. El 67.3% estipuld



gue no se realiza el mejoramiento para agilizar los procesos; el 75% determiné
que se requieren mejoras para hacer posible que las adquisiciones se realicen

en menor tiempo y con la mejor calidad posible.

También, se consideré que el analisis de los riegos permitieron establecer
una exposicion de la institucion de procedimientos fraudulentos y corrupcion,
debido a que no toman en cuenta las leyes estipuladas para las
contrataciones. Estas son completamente negativas y que pueden generar la
pérdida de los recursos antes de la ejecucion respectiva de las obras. Con
respecto a ello se establecio que las contrataciones son procesos delicados
donde los recursos son sensibles y estan expuestos a una ingente cantidad
de aspectos que originan la corrupcion o el enriquecimiento ilicito, todo esto
genera desconfianza la eficiencia de las instituciones para ejecutar un gasto
transparente y consistente con las necesidades, ya que el Estado siempre
buscara beneficiar a la poblacion y no perjudicarlas para generar una buena

relacion

Ademas, para el nivel local se consider6 como antecedente al estudio de
Chéavez (2021), Ruiz y Delgado (2020) y Diaz (2022), quienes concluyeron
que existe relacion entre las variables abordadas el cual alcanz6 un p valor de
0.000, dejando entrever que la correlacidon se caracteriza por ser alta, directa
y significativa; de alli la importancia de cumplir eficientemente con los
lineamientos normativos para llevar a cabo el adecuado acatamiento de las
obras publicas, debido a que las entidades muestran, constantemente,
calidad al brindar los servicios, sin afectar a la poblacion, asimismo brindan
oportunidades de trabajo, beneficio personal, de esta manera, mantienen la
confianza necesaria para ejecutar dichas obras que el Estado pueda viabilizar,
por ende para que pueda ejecutarse una obra publica, las empresas buscan
cumplir con todos los requisitos, buscan los materiales adecuados con la

finalidad de generar proyectos de calidad a futuro.

A su vez, la realizacion de las actividades de contratacion no estan

enmarcadas, especificamente, en las normativas dictaminadas por parte del



gobierno a través de la entidad reguladora, sino direccionadas de acuerdo a
las necesidades de la institucion, todo ello, con la intencidén de hacer que fluya
el proceso y brindar las oportunidades para que todos los participantes
puedan presentarse y exponer sus propuestas sin interrupciones, también
para disminuir el indice de corrupcion asociada a estas actividades, los cuales
generan una enorme cantidad de pérdidas para el Estado; lamentablemente,

las normas y bases legales para la realizacion de este proceso no son claras.

Asimismo, todos los vacios legales estan siendo aprovechadas por los
funcionarios con intenciones negativas y que conlleven al aprovechamiento
ilicito y se agencian de los recursos publicos para sus propios intereses y
finalmente, se indican que la mejora en el proceso integral de contrataciones
dentro de la entidad permite optimizar la realizacibn de cada una de las
actividades integrando indicadores de eficiencia para la medicion respectiva,
de modo que, se pueda llevar a cabo la verificacion correspondiente en cada
etapa para constatar que se estén cumpliendo las bases establecidas y
aquellas disposiciones estipuladas por la norma.

Ademas, con el proposito de llevar a cabo un estudio adecuado de la variable
procesos de contratacion, se procede a definir cada término por separado,
en ese sentido, se entiende por proceso al conjunto de actividades y fases
gue se desarrollan de manera organizada y sucesiva para finiquitar una labor
0 meta. Por otro lado, la contratacion es catalogada como el acuerdo legal que
subyace entre dos 0 mas partes, puede desarrollarse de manera oral o escrita
donde las partes interesadas o involucradas se benefician reciprocamente.
Asimismo, la Ley 30225 (2018) establece que es el proceso llevado a cabo
por parte de las entidades gubernamentales por medio de la asignacion de
fondos derivados del tesoro publico con el propdsito de subsanar,

eficientemente, las necesidades y los requerimientos de la poblacién usuaria.

Asimismo, Parker y Richards (2020), mencionan que la contratacién se basa
en las constantes selecciones que se evidencian en el instante de elaborar un
contrato para un proyecto determinado. Ademas, es un proceso donde el

gobierno evalla si se acepta 0 no, ya que tiene que ser muy bien planteado



por el gerente de la obra, también, conlleva beneficios para la poblacién. Si
bien es cierto, para que se dé la ejecucion de un proyecto, este debe ser
aceptado ya que no soélo depende de gestionar el proyecto, sino también
verificar el como se va a ejecutar. Se constata, ademas, si el material a usar
es de calidad o no para encausar una buena construccion y no aquellas que
se destruyen después de concluida la obra. Porque que ya se ha visto
construcciones nefastas, deficientes por la mala calidad del material utilizado,
en ella se ven inmersas a las municipalidades tratando de beneficiarse con
ello. En fin, el Estado analiza cada proyecto y los materiales a utilizar para

evitar complicaciones y por ende llevar alegria a la poblacion.

Por consiguiente, Henningsen et al (2021), indican que la contratacion esta
relacionada con el Estado, puesto que requieren de este documento legal para
que pueda ejecutarse algun proyecto, si bien es cierto, estos deben cumplir
todos los requisitos que el Estado plantea a las municipalidades para que, en
el transcurso de dichas evaluaciones, no tenga observaciones y sean
aceptados. En un primer momento, cada proyecto compite con otros y solo
uno de ellos es el ganador o beneficiado; se promueve la competencia los
proyectos presentados son de calidad y con un precio conveniente para el
Estado, por ende, es necesario cumplir con los requisitos preestablecidos:
materiales de buena calidad, ejecucion de la obra a tiempo, etc. acarreando

muchos beneficios y evitando problemas futuros en la poblacion.

Por otro lado, Tolman y Calhoun (2021) sostienen que, si bien es cierto la
concesion de un proyecto es un contrato que hace el Estado y las empresas
privadas con la finalidad de obtener beneficios propios y ciudadanos lo ideal
es generar estrategias y obtener proyecto con bajo presupuesto y con mayor
calidad por parte de las empresas privadas. Segun Boden (2022), las
contrataciones deben desarrollarse dentro de un panorama control y las
autoridades tengan acceso a la informacion proporcionada al publico
competidor, de modo que se pueda identificar los errores y poder
solucionarlos a la brevedad posible, también este ambiente permitira que se
tome en cuenta cada una de las propuestas de los participantes para la

eleccion posterior y correspondiente.



Asimismo, Chocano (2020) asever6 que las contrataciones estan reguladas
por normas especificas y generales, las cuales deben ser conocidas, a
profundidad, por parte de los funcionarios para actuar con eficiencia. De
acuerdo con LaJevic (2019), lamentablemente, en las contrataciones, al estar
compuesta por diversas etapas y mecanismos, generalmente, se cometen
errores que, finalmente desencadenan en una eleccion deficiente y
seleccionando participantes que no cumplen con las reglas basicas
estipuladas para tal eleccién, lo cual dificulta, posteriormente, el proceso de
ejecucion del presupuesto. Segun Padgett et al. (2019), no solamente
necesario conocer el proceso y cada actividad a detalle, sino que también se
necesita de conocimientos técnicos especificos que permitan solucionar
problemas fortuitos que se suscitan, a medida que se van desarrollando las
actividades, por lo que la preparacion profesional es sumamente
indispensable y el conocimiento amplio de las normativas para poder

monitorear este proceso, de manera eficiente.

Ademas, el autor Shehhi (2020), menciona que en la ejecucioén de obras se
puede realizar la adquisicion respectiva de materiales que seran utilizados
para poder subsanar las necesidades. En funcién a ello, Kimbrel (2021),
establece que la transparencia es uno de los factores fundamentales que debe
ser verificado dentro de las instrucciones al momento de realizar la
contratacion, porque estd en juego una enorme cantidad de recursos
financieros que puede generar desviaciones al momento de elegir a los
participantes en dicho proyecto. Dentro de ello, segun McCarthy (2021), se
debe garantizar la libertad de concurrencia para todos aquellos participantes
que deseen estar dentro del proceso y presentar sus propuestas, de esta
forma se puede dar cumplimiento a las disposiciones y normas que demanda
la contratacion estatal. De acuerdo con Guo y Tat (2019), se requiere la
aplicacion de herramientas técnicas e informaticas que permita obtener
informacion y procesarla al mismo tiempo para garantizar la solucion de

impases de manera inmediata.

Asimismo, Oakden et al (2021), consideran que las contrataciones han tenido

modificaciones a lo largo del tiempo, las cuales estan orientadas a disminuir



los factores de riesgo para garantizar la transparencia, de modo que los
participantes acudan a este proceso de forma equitativa, sin que exista una
eleccion anticipada interna, la cual generalmente se realiza de forma
fraudulenta para beneficiar a contratistas que no cumplen con los requisitos.
Segun Parker y Richards (2020), el tema de contrataciones ha sido muy
controversial desde hace mucho tiempo, debido a que las instituciones,
muchas veces, no toman en cuenta las bases establecidas para realizar el
contrato respectivo ya sea con personas para la prestacién de servicios o
empresas para la ejecucion de obras que depende directamente del
financiamiento estatal; estos problemas estan direccionadas, especialmente,
en la mala utilizacidn de los recursos y el trafico de influencias para beneficiar
a ciertos participantes que no corresponden al perfil estipulado en la busqueda
del mejor resultado para garantizar el o6ptimo funcionamiento de los

entregables.

Ademas, se encuentra la falta de compromiso de las autoridades para realizar
el seguimiento respectivo al proceso de contratacion para facilitar que este se
lleve a cabo de manera transparente bajo el cumplimiento 6ptimo de las
disposiciones que buscan siempre la generacion de los espacios 6ptimos para
lograr el beneficio adecuado de los usuarios. Para disminuir esta
problematica, no solamente es necesario fortalecer los mecanismos de control
y los sistemas orientados a este procedimiento, sino que se garantice la
contratacion de personas idoneas con los valores adecuados para el
desempeiio transparente cumpliendo las normas y buscando siempre la

generacion de resultados sobresalientes para beneficiar a la poblacion.

Para Tolman y Calhoun (2021), las etapas establecidas para el proceso de
contrataciones debe ser respetado a cabalidad por cada uno de los
funcionarios que se encuentran inmersos dentro de este proceso debido a que
se trata de la realizacibn de actividades cohesionadas que funcionan
estratégicamente para proveer los resultados necesarios que ayuden a
generar el desarrollo adecuado en la ciudadania, debido a que se trata de la

inversion para que la ciudadania pueda desempefarse de forma plena,
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considerando que cada uno de ellos juntamente con las empresas representa

el motor propulsor principal de la economia de un pais.

Dentro de ello, las medidas regulatorias para fomentar un proceso
transparente en la contratacion, deben cumplirse a cabalidad para permitir que
los participantes puedan competir de manera limpia y ordenada, donde cada
uno pueda exponer sus propuestas ante el contratante y tener la misma
posibilidad de ser elegidas al final del proceso para proveer los servicios o
recursos que se requieren; esta afirmacion se realiza debido a que, en
multiples ocasiones, aquellas personas o0 empresas que poseen influencias
dentro de los organismos estatales han sacado ventaja a través del
direccionamiento inadecuado del proceso de seleccién a pesar de que no
cumplen con los requisitos exigidos para proveer los resultados que la

institucidon necesita.

Ademas, Boden (2022), la posibilidad de obtener resultados convincentes
alineados con la planificacion en la ejecucion de proyectos y el desempefio de
los colaboradores, esta estrechamente relacionado con la realizacion de un
proceso de contratacion transparente donde la eleccidn se realice después de
realizar una evaluacion contundente de cada una de las propuestas y la
verificacion de la capacidad de cada uno de los concursantes para proveer los
resultados que estén familiarizados con lo que la institucién busca como
beneficio, por ello, es necesario que este proceso se aborde con la
responsabilidad necesaria para que cada uno de los participantes sean
elegidos de acuerdo sus capacidades, lo cual abrira la posibilidad de generar
una congruencia éptima que generara lo resultados competitivos para obtener
el rendimiento necesario que satisfaga las necesidades que por tratarse de
las instituciones estatales, busca atender los requerimientos imprescindibles

gue deben solucionarse dentro de la poblacion.

Asimismo, Oakden et al (2021), la corrupcion, dentro del proceso de
contratacion, ha abarcado todos los niveles de gobierno y los diversos
poderes del estado, dentro del cual, la realizacion de los procesos de
contratacion se realiza de forma imparcial brindando beneficios

malintencionados a quienes no presentan la capacidad suficiente para cumplir
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con la responsabilidad que demanda la institucion en funcion a la necesidad
presentada en la poblacion, es por ello que fundamentalmente se debe
garantizar la existencia de imparcialidad durante la totalidad del proceso por
medio de mecanismos de control antes, durante y después con la finalidad de
hacer posible la obtencion de aquellos resultados que realmente contribuiran

con el desarrollo.

Ademas, Moszoro y Spiller (2019), la corrupcion dentro del proceso de
contrataciones es un mal que aqueja al sistema publico debido a que, no
solamente, hace posible la contratacion indebida de empresarios o
proveedores, sino que también permite que los recursos sean desviados con
intenciones negativas para llevar a cabo la ejecucion presupuestal sin tomar
en cuenta los factores e indicadores de calidad, debido a que no podran
acceder de manera plena al uso respectivo. Asimismo, Came et al (2022),
considera que la aplicacion de lineamientos de control permitira no
solamente reducir las posibilidades de riesgo en las contrataciones, sino que
también posibilitard que se cumplan aquellas metas respecto a la calidad
después de la ejecucion contractual, todo ello debido a que cuando se
selecciona a contratistas que realmente estan preparados para cumplir con

sus responsabilidades, los resultados seran positivos.

Asimismo, las dimensiones que componen esta primera variable estan dadas
por Ley 30225 (2018): dimension uno: planificacion: permite realizar a detalle
el andlisis de cada una de las necesidades de las &reas que componen la
institucion juntamente con las necesidades aprobadas proveniente de la
ciudadania, la cual permite realizar la conformacion del planeamiento manual
para las contrataciones que debe ser realizadas en el ejercicio para cubrir
todas las necesidades. Asimismo, Came et al (2022), indica que la
planificacion: es muy importante dentro del gobierno para llevar a cabo cada
trabajo, y por ende trasmitir un orden adecuado de cada proyecto ejecutado.
De acorde con Moszoro y Spiller (2019), indican que la planificacion, se basa
en como el gobierno se centra en un proyecto a analizarse de manera

productiva y benefactora, planificando cada detalle.
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Ademas, con Moszoro y Spiller (2019), indica que la planificacion es el como
se va realizar una obra, llevando a cabo cada recurso a utilizarse con el fin de
mejorar la estabilidad de la poblacion, subsanando las necesidades de dicha
poblacion. Los indicadores que presenta esta primera dimensiéon son: plan
anual de contrataciones; es una herramienta de gestion que consolida las
necesidades que posee las instituciones a nivel de bienes y servicios cuyos
procesos son convocados durante un el afio (Oakden et al, 2021).
Contrataciones de bienes y servicios: son la serie de procesos mediante el
cual una instituciéon de gama publica se abastece oportunamente de bienes y
servicio en consideracion a los criterios de precio y calidad para satisfacer una
necesidad publica e incidir de manera favorable en las condiciones de vida de

los pobladores (Came et al, 2022)

Por otro lado, dimension dos: actuaciones preparatorias, segun la Ley
30225 (2018), las éareas realizan su requerimiento respectivo sobre los
servicios o las obras que deben ser sujetas a proceso de contrataciéon, para
ello realizan la determinacion de todos aquellos lineamientos técnicos y las
caracteristicas de los requerimientos para que se tomen en cuenta al
momento de realizar las adquisiciones, dentro de ello también se establecen
los términos de referencia. De acuerdo con Boden (2022), indica que las
actuaciones preparatorias, es cuando el gobierno analiza si una obra esta
con condiciones de ser ejecutada, con las condiciones de tener las
preparaciones necesarias. De acuerdo a Tolman y Calhoun (2021), indican
que la actuaciones preparatorias, es todo lo relacionado a las
contrataciones que las empresas tanto privadas y publicas realizan al

momento de que el gobierno prepare una actuacion correspondiente.

Asimismo, Came et al (2022), muestran que las actuaciones preparatorias,
es como los estados se preparan para que generen una propuesta de
proyecto, y asi puedan ser aceptados, con el fin de mejorar cada contratacion,
y por ende cumplir con la poblacién. Sus indicadores son: términos de
referencia: son aquellas especificaciones de caracter objetivo y técnico que

permiten llevar a cabo una determinada actividad o proyecto (Tolman y
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Calhoun, 2021). Expedientes: son el conjunto de documentos que realiza una
entidad propia del Estado para atender oportunamente asuntos de caracter
administrativo, ademas, sirven como fundamentos legales para encaminar la
gestion (Moszoro y Spiller, 2019). Especificaciones técnicas: son documentos
en las que se definen de manera concisa las normas, procesos y requisitos

gue debe reunir un bien un servicio o proyecto (Came et al, 2022).

Ademas, dimensién tres: métodos de contratacion, segun la Ley 30225
(2018), determinar la forma en como la institucion puede realizar la
contratacion correspondiente para la adquisicion de lo que necesita contratar
para cubrir sus necesidades, para ello, puede hacerlo mediante contratacion
publica, concurso, adjudicacién simplificada, entre otros que va a depender
especificamente de las necesidades y la normativa de contratacion aplicable
a cada uno de los escenarios. Padgett et al. (2019), indica métodos de
contratacion, se basa en como los estados buscan la manera adecuada de
realizar una contratacion benefactora hacia la localidad. Henningsen et al
(2021), métodos de contratacion: es donde el gobierno se centra en verificar
si un contrato es adecuado, tomando las medidas necesarias al momento de
aceptar un proyecto.

Asimismo, con Moszoro y Spiller (2019), sefalan que los métodos de
contratacion se enfocan en como las entidades buscan seleccionar al
personal con la experiencia adecuada de poder beneficiar un trabajo de una
manera positiva. Sus principales indicadores son: procedimientos de
seleccion: se encuentra conformado por un conglomerado de actos de
caracter administrativo que tienen como objetivo seleccionar al mejor postor
del mercado con el propdsito de satisfacer una determinada demanda (Parker
y Richards, 2020). Licitacién: es la convocatoria que emite una institucion del
Estado para contratar los servicios, bienes u obras de un proveedor
considerando los margenes que se establecen en la normativa presupuestaria
(Boden, 2022). Concurso: es aquella convocatoria que se realiza para la
contratacion netamente de servicios en consideracion a los parametros que

rigen las normativas de tipo presupuestarias (Moszoro y Spiller, 2019).
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Al igual que, la variable inicial esta segunda variable gestion de
adquisiciones se inicia describiendo cada término que la compone. Bajo ese
marco se considera a la gestion, como el conjunto de actividades que se
desarrollan dentro de una organizacion los cuales premeditan el cumplimiento
oportuno de los fines y la utilizacion eficiente de las capacidades disponibles
(Brueller et al, 2016). De igual manera Firk et al (2019) considera a las
adquisiciones como los procesos a través del cual el Estado o las instituciones
gue la conforman convierten el musculo financiero aprobado e en obras de

goce social.

Ademas, la variable gestion de adquisiciones, de acuerdo Decreto
Legislativo N° 1439 (2018) son acciones orientadas al aprovisionamiento
oportuno de los recursos y materiales dentro del sector publico, por tanto,
abarca una serie de actividades que van desde la solicitud hasta la
conservacion de los mismos; con el propésito de que las entidades que
componen la cartera publica pueden llevar a cabo sus operaciones
eficientemente. De acuerdo con Lyons (2022), las entidades necesitan realizar
las adquisiciones de manera planificada y sostenida en las necesidades para
realizar sus actividades con total eficiencia, para ello, es necesario recurrir a
los proveedores calificados para poder agenciarse de los bienes que
realmente se cumplan con los estandares. Del mismo modo, Brueller et al.
(2016), sostiene que es un proceso articulado que se compone por actividades
orientadas a la determinacion de los métodos mas eficientes y, luego
incorporar los recursos para obtener el maximo nivel de rendimiento, sobre

todo cuando se trata de ejecucion de obras donde la calidad es primordial.

Por su parte, Avetisyan et al. (2020), establece que este procedimiento implica
la compra de bienes, para lo cual se requiere de cumplir aspectos como la
transparencia y la eficiencia para poder obtener el maximo nivel de
rendimiento. Para Ferreira et al. (2017), la transparencia es uno de los factores
elementales que debe ser incluido dentro de las actividades para realizar las
adquisiciones correspondientes a un ejercicio, todo ello debido a que la
informacion debe ser de caracter publico para que los organismos

supervisores, como la ciudadania, puedan conocer la forma como se vienen
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desarrollando el gasto estatal de los recursos, a fin de generar confianza y
poder eliminar aquellos errores sustanciales que puedan impedir la obtencion

de los resultados necesarios.

Ademas, Firk et al (2019) quien menciona que las adquisiciones de las
empresas se basan en la forma como btienen los productos o lo materiales
gue se necesitaran para dicho proyecto con el fin de que el Estado sea
beneficiado con cada uno de los materiales ya que requieren que sea de
calidad para que beneficie a la poblaciéon, por otro lado, el sistema de
adquisiciones es un control donde las empresas hacen inventarios de que
materiales tienen en almacén o que materiales no tiene en stock para que
cuando las municipalidades requieran de dichos materiales tengan todo sin
excepcion para que puedan confiar en dicha empresa con contar con los

materiales requeridos. (Jeong, 2021)

Asimismo, Ferreira et al. (2017), la adquisicién de los materiales y los servicios
dentro de las instituciones para hacer posible la ejecucién de cada uno de las
obras hacia el fortalecimiento de la infraestructura nacional para la entrega de
los servicios adecuados hacia la ciudadania, es fundamental porque ayuda a
generar la respuesta institucional necesaria para que la poblacion pueda
desempefarse adecuadamente cumpliendo sus objetivos econémicos y
sociales; sin embargo, se debe destacar que este proceso debe abordarse
con transparencia, de modo que la gestibn aborde diversos aspectos
esenciales para que los beneficiarios tenga la posibilidad de utilizar
adecuadamente cada uno de los servicios proporcionados, para lo cual es
relevante que la adquisicion este fundamentada, principalmente, en la
obtencion de aquellos elementos de calidad, de modo que posterior a su
comercio utilizacién institucional logre los beneficios proyectados, asimismo,
se necesita de la realizacion de un control de calidad 6ptimo que permita

garantizar que todos aquellos materiales sean correctamente utilizados.

Ademas, Arapostathis (2021), fundamentalmente la gestion de adquisiciones
es desarrollada por los funcionarios publicos quienes estan encargados de
verificar cada una de las etapas y actividades que conforman el proceso, de

modo que su intervencidn es elemental para la transparencia en la busqueda
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de cada uno de los materiales o servicios que se adecuen eficientemente con
las necesidades de la institucion, como también para realizar la etapa de
compra, el transporte, la verificacion, el almacenamiento, entre otros que
ayudaran a que las adquisiciones juegan un rol fundamental para la entrega

de calidad en los servicios brindados.

Aunado a ello, se destaca la participacion de los procesos de control orientado
especificamente hacia la determinacién de los factores de calidad que deben
estar inmersos en los bienes o servicios adquiridos, los cuales deben cumplir
con las especificaciones técnicas determinadas al momento de establecer el
proyecto juntamente con los materiales que permitirdn la entrega de
resultados de calidad, los cuales, cuando se trata de edificaciones que forma
parte de la infraestructura nacional, juega un rol muy importante porque el
mantenimiento de ello es muy limitado por la alta burocracia que existe en el
sistema estatal, de modo que cuando la infraestructura no ha sido elaborada
con la calidad suficiente, el deterioro es muy rapido y por ende, perjudica al
publico usuario que utiliza estos elementos para la realizacion de sus

actividades cotidianas.

Ademas, con Liu et al (2019), es preciso fundamentar la necesidad de utilizar
sistemas adecuados para realizar las adquisiciones eficientemente, todo ello
debido a que ayuda a optimizar el tiempo y procesar una mayor cantidad de
informacion para decidir sobre aquellas opciones mas asequibles que se
deben adquirir para generar la congruencia necesaria con la calidad
proyectada, de la cual dependeran los resultados. Esto se relaciona
provechosamente con la implementacion tecnoldgica abordada por parte de
la institucion, la misma que permitira la integracion de aquellos sistemas
computarizados que no solamente recolectan informacion sino que también
facilita su procesamiento en tiempo real para que los funcionarios puedan
decidir sobre la mejor propuesta, incrementando asi el nivel de eficiencia y
posibilidad de obtener los resultados que realmente se requieren para brindar

problematica ciudadana, la cual es la principal funcion estatal.

Ademas, Annosi et al. (2021), la realizacion de un proceso de adquisiciones

adecuado conllevara a la obtencién de diversos beneficios que no, solamente,
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estan relacionados con la imagen positiva y la credibilidad institucional hacia
los ciudadanos, sino que también permitira fortalecer las bases adecuadas
para el crecimiento econémico por medio de la utilizacion transparente de los
recursos y la construccion de la infraestructura necesaria para promover la
economia, ya sea a nivel personal o empresarial, tomando en cuenta que todo
ello forma parte de las responsabilidades que ha sido designadas a las
instituciones y canalizadas a cada uno de los funcionarios que han asumido
un puesto dentro de ella para administrar los bienes estatales a favor de los

ciudadanos.

Asimismo, para Arapostathis (2021) quienes hacen referencia que es
importante que una empresa pueda tener el control del sistema de
adquisiciones, ya que le permite poder controlar y que se dé cuenta de los
materiales que tienen en almacén, en lo que invierten para luego puedan ser
utilizados durante el proceso de ejecutar los proyectos ya encomendados por
parte del estado durante el plazo que se dan a dichas empresas. Aunado a
ello, Wachnik et al (2022) sefiala que si bien es cierto hay muchas empresas
gue no tienen el control de los materiales que tienen por el simple hecho que
solo son los duefios encargados de dicha empresa, lo que hace que no se den
cuenta de los materiales que necesitan, por ello es que las adquisiciones o
mejor dicho el control de cada material es requisito para una empresa este
muy bien vista por el Estado para que pueda recurrir y comprar materiales

adecuado para algun proyecto planteado. (Fitzgerald y Kang, 2022).

Seguidamente, Liu et al (2019), establece que la competitividad institucional
se realiza en un proceso transparente y adecuado de adquisiciones se
sostiene especificamente en el apego hacia las normativas, debido a que
estas rigen cada uno de los aspectos fundamentales que ayudan a detallar
como debe proceder los directivos ante las diversas etapas. El nivel de
rendimiento del proceso de adquisiciones va depender estrictamente del nivel
de desempefio de los colaboradores encargados, todo ello debido a que
principalmente son los responsables de ejecutar las actividades de busqueda
de proveedores y la seleccion respectiva en funcion a caracteristicas positivas

comprobadas (Jiang et al. 2020). Si bien es cierto el sistema de adquisiciones
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es parte de una entidad para que tenga un mejor control, por lo cual una
empresa debe estar muy bien administrada para que se den cuenta de
cuantas adquisiciones de materiales existen porgue es muy necesaria para

gue obtengan muchos beneficios positivos.

De ese mismo modo, Thang y Tuan (2020), estiman que lamentablemente las
contrataciones dentro sector estatal han estado sujetas a muchas
investigaciones posteriores, debido a que ha existido procedimientos
fraudulentos desarrollado de forma mal intencionada para generar beneficio
personal. Asimismo, segun Annosi et al. (2021), determinaron que el trasfondo
principal de las adquisiciones debe estar enfocado hacia el mejoramiento de
las condiciones integrales de la ciudadania para generar el desarrollo, por lo
que si bien es cierto en primera instancia se busca adquirir servicios y

productos de calidad, el resultado final debe ser el mejoramiento integral.

Ademads, Valiya y Lukose (2021), no solamente es necesario contar con los
sistemas adecuados para el desarrollo de las adquisiciones, sino que también
es fundamental que estas estén supervisadas por personas calificadas como
un desempefio transparente y equitativo, debido a que esto permitira
determinar ciertos errores o posibles eventos negativos que puedan generar
pérdidas. Para Hernadndez (2015), el monitoreo pertinente, no soélo,
hara posible la determinacién de soluciones inmediatas, sino que también
permitird incrementar los resultados basados en la planeacion. Para Borges
et al. (2017), por medio de las adquisiciones se puede realizar el mejoramiento
de la capacidad productiva institucional para brindar servicios con mayor
calidad. También permite la adquisicién de nuevas tecnologias que ayuden a

la simplificacion de los trabajos (Mennuto et al, 2021)

Asimismo, Putro et al. (2020), el abastecimiento es una parte fundamental de
las adquisiciones, para lo cual las instituciones deben contar con proveedores
confiables que garanticen la estabilidad y la permanencia del stock para que
se puedan realizar los procesos productivos en el tiempo adecuado cuando
este lo solicite. Asimismo, Donkor y Timo (2021), determinaron que, debido a

la falta de planificacibn en las adquisiciones, muchas veces, las
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organizaciones han tenido problemas para su funcionamiento de las
actividades internas juntamente con la realizacion de los proyectos a travées
del proceso de ejecucion presupuestaria, de alli la gran importancia de contar
con un equipo comprometido con el funcionamiento integral y la busqueda del

bien comun.

Ademas, las dimensiones que componen esta variable estan dadas de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1439 (2018): Dimension uno: contratacion:
permite la realizacion de procedimientos orientados hacia la firma de un
contrato con los proveedores para que estos realicen la entrega de servicios
0 materiales para el beneficio institucional; todo ello en funcién a lineamientos
especificos determinados por parte de la entidad para garantizar la ejecucion
contractual eficiente de acuerdo los términos contratados. Putro et al. (2020),
la contratacién: es muy importante dentro del gobierno, ya que seleccionan
a un personal capaz de cumplir con las metas trazadas. De acuerdo a Valiya
y Lukose (2021), indican que la contratacion, se basa en buscar los servicios

adecuados, para la busqueda de contratacion de personal adecuado.

Seguidamente, Annosi et al. (2021), la contratacién se basa en como el
estado evalla si un proyecto esta bien planteado para que pueda dar el visto
bueno y por ende comenzar un contrato de un proyecto. Sus principales
indicadores son: convocatorias: es el proceso regulatorio a través del cual las
instituciones gubernamentales buscan adquirir en el mercado las mejores
condiciones para llevar a cabo una obra social (Oakden et al, 2021).
Seleccidn: son los criterios que se establecen a fin de contratar los servicios
del mejor licitante considerando los indicadores de cumplimiento, eficiencia y
capacidad operativa (Moszoro y Spiller, 2019). Relacion contractual: es
aquella que se establece a través de la firma de un contrato donde las partes
se comprometen a cumplir cada una de las clausulas preestablecidos a fin de
evitar sanciones y/o multas administrativas que perjudiquen posteriormente

su accion (Boden, 2022),

Ademas, dimensién dos: registro: segun el Decreto Legislativo N° 1439
(2018), se trata especificamente del procedimiento que permite registrar no

solamente el proceso de contratacion, sino también todas aquellas
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adquisiciones realizadas por medio de este procedimiento. De ese mismo
modo, Thang y Tuan (2020), indica que la registro, permite brindar una
formalizacién eficiente sobre lo contratado, de modo que estos elementos
estén seguros y a disposicién de la entidad para cuando lo requiera; esta
etapa también permite incrementar las posibilidades de control de los
recursos. Annosi et al. (2021), el registro: es como las organizaciones
registran cada proyecto a ejecutarse, cada obra a llevarse a cabo,

manteniendo el orden adecuado.

Ademas, et al. (2020), indica que el registro, es parte de un poryecto donde
llevan a cabo los materiales que van a necesitar, para cumplir con las obras
requeridas. Sus indicadores son: procedimientos: son el conjunto de acciones
que posibilitan llevar a cabo las contrataciones de manera adecuada
cumpliendo eficientemente con los plazos inciales (Annosi et al, 2021).
Actividades: esta compuesta por un conglomerado de operaciones que realiza
la entidad a fin de realizar las tareas necesarias para finiquitar una accion y/o
adquisicion publica (Oakden et al, 2021). Instrumentos: son las herramientas
que utilizan las entidades del Estado para efectuar la compra de un bien o
servicio de manera eficiente y transparente (Liu et al, 2019)

Asimismo, dimensién tres: gestién de contratos: segun el Decreto
Legislativo N° 1439 (2018), permite el despliegue de actividades eficientes
para monitorear la ejecucion de los contratos de acuerdo los términos
establecidos, de modo que lo resultados sean satisfactorios y de acuerdo a
las proyecciones de rendimiento estipuladas. Annosi et al. (2021), indica que
la gestion de contratos: son los procesos donde gestionan las
organizaciones con el fin de mantener cada proyecto en buenas condiciones.
Firk et al (2019) la gestion de contratos: es la ejecucion de un proyecto,

gestionando los servicios, pagos de cada compra realizada a los proveedores.

Seguidamente, Mennuto et al (2021), muestra que la gestion de contratos:
es fundamental para las organizaciones porque mantienen un control de las
actividades que estan llevando a cabo, planteando estrategias positivas para
la poblacion. Sus principales indicadores son: monitoreo: es realizado para

verificar que la gestion de contratos y contrataciones se ejecute en funcion a
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las normativas que establece el Estado (Avetisyan et al, 2020). Administracién
de la ejecucion de contratos de bienes. Es el conjunto de tareas que se
realizan para gestionar y controlar el cumplimiento de los contratos que han
sido previamente firmados por las partes, de manera que, se respete,
cabalmente, los términos y se adopte las medidas necesarias para garantizar

el desenvolvimiento eficiente de las actividades (Firk et al, 2019)
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METODOLOGIA
3.1.

Tipo y disefio de investigacion

Tipo

Basico, porque pretendié realizar la busqueda y procesamiento de
informacion que conllevd y establecid procedimientos especificos
orientados hacia la solucién de un problema, al mismo tiempo que busco
describir de los comportamientos del objeto (Concytec, 2018, p. 1). Fue
de enfoque cuantitativo, porque precisamente busco la expresion de los

resultados a través de datos numéricos y estadisticos que conllevaron a

la interpretacion eficiente de los hallazgos.

Disefio de investigacion

No experimental, segun Arroyo (2020), fue realizado la indagacion
respectiva de forma directa en el propio ambiente donde se desarrollo el
objeto, de modo que el comportamiento de las variables no fue modificado
en lo absoluto, sino que todo ello represento a la realidad.

Nivel correlacional, por la determinacion de valores que establecieron la
existencia de correlaciones (Arévalo et al 2020) corte trasversal, porque
el proceso respectivo se llevd a cabo en un solo momento sobre lo cual

se expresaron los resultados (Neill y Cortez, 2018).
Representacion esquematica:
/ V1
|
M r
T
\ V2

Donde:
M = Muestra
V1 = Proceso de contratacion

V2 = Gestion de adquisiciones
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3.2.

3.3.

r

= Relacion entre variables de estudio

Variables y operacionalizacién
Variable 1: Proceso de contratacion
Variable 2: Gestién de adquisiciones

Nota. La operacionalizacion de variables se encontrd en los anexos.

Poblacién, (criterios de seleccién) muestra, muestreo y unidad de
analisis

Para Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), de la incorporacion total de
aquellos elementos que fueron los encargados de enfrentar los datos
correspondientes para la determinacion de resultados. Se trabajoé con 54

trabajadores del Gobierno Regional de San Martin-2022.

Criterios de seleccion

Criterios de inclusién: se tomo en cuenta la informacién proporcionada
de aquellos colaboradores designados como jefes, administrativos,
contratados mediante CAS, nombrados y aquellos que cuentan con una

permanencia superior a tres meses.

Criterios de exclusion: no se tomo en cuenta a aquellos colaboradores
gue se encuentran bajo la modalidad de locacion y los que no estuvieron

de acuerdo con el consentimiento informado.

Muestra. De la determinacion de la cantidad final y real de elementos que
fueron utilizados para recabar datos sobre el tema abordado, de modo
gue el comportamiento de estos fue generalizado hacia la poblacion
(Arias, 2020).

Fue trabajado con una muestra censal de 54 trabajadores, la cual

represento a la totalidad de la poblacion.

Muestreo
Segun Arévalo et al (2020), permitié el desarrollo de un procedimiento

orientado hacia la determinacién exacta de las unidades muestrales; en
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3.4.

este caso se utilizd el no probabilistico tipo censal, debido a que la

poblacién cuenta con una baja extension.

Unidad de andlisis: fue un trabajador del gobierno regional de San

Martin.

Técnica e instrumento de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad

Fue la encuesta. Segun Sanchez et al. (2018), fue un procedimiento
importante dentro del campo de las investigaciones porque hizo posible el
despliegue del cuestionario de campo para poder recopilar datos

importantes que conllevaron a cumplir los objetivos.

Instrumentos

Fue utilizado un cuestionario para medir el proceso de contratacién, el
mismo que estuvo integrado por 15 preguntas, dividido en 3 dimensiones.
La escala ordinal fue de: nunca = 1, casi hunca = 2, a veces = 3, casi
siempre = 4, siempre = 5, la variable de estudio se midio en tres niveles;
bajo (15-35), medio (36-55) y alto (56-75) considerando los valores mas

bajos y altos.

Fue utilizado un cuestionario para medir la gestion de adquisiciones, el
mismo que estuvo integrado por 15 preguntas, dividido en 3 dimensiones.
La escala ordinal fue de: nunca = 1, casi hunca = 2, a veces = 3, casi
siempre = 4, siempre = 5, la variable de estudio se midio en tres niveles;
bajo (15-35), medio (36-55) y alto (56-75) considerando los valores mas

bajos y altos.

Validez

Fue considerado la viabilidad y se recurrié al juicio de expertos, para el
cual se consult6 a cinco conocedores para el analisis correspondiente de
la cohesion en cada una de las interrogantes consignadas dentro de los

cuestionarios, el analisis se hizo mediante el analisis de V de Aiken.
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3.5.

3.6.

3.7.

Para el primer cuestionario resulté 0.94 (94%), para el segundo fue 0.95
(95 %) se convergencia entre expertos; revelando que son altamente

validos y al mismo tiempo poseen las caracteristicas para su aplicabilidad.

Confiabilidad

El alfa de Cronbach fue utilizada para la determinacion de la fiabilidad,
para con resultados aceptables dentro de 0.7 hasta 1 (Arroyo, 2020).
Respecto a la variable 1, fue 0,981, para la variable 2, fue 0,977 por
encontrarse superiores a 0,70 estos resultaron significativos;

representando una fuerte fiabilidad.

Procedimientos

Se apertura con la exploracién directa del objeto y se determind el
problema que esta limitando su crecimiento, posterior a ello se realizo la
integracion tedrica por medio de informacion obtenida desde bases de
datos confiables; se solicitd autorizacion a la institucion y se disefiaron los
cuestionarios mediante la integracion de preguntas, de manera
presencial, en un tiempo aproximado de 20 minutos, los datos que
finalmente procesados estadisticamente para dar parte a los resultados;

y como parte final se llevé a cabo las conclusiones y recomendaciones.

Métodos de andlisis de datos

Los cuestionarios permitieron acceder a datos que fueron procesados a
través del SPSS V.25, se empleo la estadistica de Kolmogorov-Smirnov?
de tal manera, se demostré una distribucion no normal; por lo que las

correlaciones se desarrollaron mediante el Rho de Spearman.

Aspectos éticos

El estudio fue desarrollado en funcion a los siguientes principios:
autonomia, permitié que el investigador fuera libre al momento de elegir
el tema a abordar de acuerdo a lo observado; justicia, fue extendido la
posibilidad de tratar de manera justa y respetuosa todos aquellos

participantes involucrados actuando coherentemente y equitativamente;
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beneficencia, porque estuvo enmarcada la busqueda de informacién y de
estrategias relevantes que ayudaron a solucionar el problema, de modo
gue la aplicacion de las recomendaciones pudo servir como elemento de
mejora; no maleficencia, dado que el desarrollo de cada procedimiento
fue abordado de manera responsable en coordinacién con las diversas
areas implicadas para no generar interferencias, ademas fue realizada de
acuerdo a las Normas APA séptima edicion y el reglamento de grados y

titulos de la Universidad César Vallejo.
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4.1.

4.2.

RESULTADOS

Nivel del proceso de contratacion en el gobierno regional de San Martin-
2022.

Tabla 1

Nivel del proceso de contratacion

Nivel Rango f %
Bajo 15 -35 17 32%
medio 36-55 26 48%
alto 56-75 11 20%
Total 54 100%

Nota: Cuestionario aplicado a trabajadores del gobierno regional de San Martin-2022.

Interpretacion

El nivel del proceso de contratacion tiene un nivel medio en 48 %, nivel bajo
en 32 % y alto en 20 %.

Nivel de gestion de las adquisiciones en el gobierno regional de San
Martin- 2022.

Tabla 2

Nivel de gestion de las adquisiciones

Nivel Rango f %
Bajo 15-35 20 37%
medio 36-55 26 48%
alto 56-75 8 15%
Total 54 100%

Nota: Cuestionario aplicado a trabajadores del gobierno regional de San Martin-2022.

Interpretacion

El nivel de gestion de las adquisiciones tiene un nivel medio en 48 %, un nivel

bajo en 37 % y un nivel alto en 15 %.
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4.3. Relacion entre las dimensiones del proceso de contratacion y la gestion

de adquisiciones en el gobierno regional de San Martin- 2022.

Tabla 3.

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Proceso de contratacion , 194 54 ,000
Planificacion ,143 54 ,008
Actuaciones preparatorias ,166 54 ,001
Actuaciones preparatorias ,131 54 ,022
Gestién de las adquisiciones ,076 54 ,200°
Contratacioén ,105 54 ,200
Registro ,094 54 ,200
Gestion de contratos ,117 54 ,062

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Por tratarse de una muestra mayor o igual a 50 se emple6 Kolmogorov-
Smirnov2. Siendo p = 0.000 y 0.200 siendo unos de las variables con resultado
menor a 0.05, revelando una distribucion no normal; por lo que el Rho de

Spearman se empleara para el calculo de las correlaciones.
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Tabla 4

Relacion entre las dimensiones del proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones.

Planificacion Actuaciones Métodos de  Gestion de las
preparatorias contratacion  adquisiciones
Rho de Spearman Planificacion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,943" ,966™ 723"
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 54 54 54 54
Actuaciones  Coeficiente de correlacién ,943" 1,000 ,926™ ,667"
preparatorias  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 54 54 54 54
Métodos de  Coeficiente de correlacion ,966™ ,926™ 1,000 746"
contratacion  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 54 54 54 54
Gestion de las Coeficiente de correlacion 723" ,667" 746" 1,000
adquisiciones  Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 54 54 54 54

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25
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Interpretacion

Existe relacion positiva moderada, alta y significativa entre las dimensiones del
proceso de contratacién y la gestion de adquisiciones, ya que el Rho Spearman
fue 0. 667 (positiva moderada) y 0.723, 0.746 (positiva alta) y un p-valor igual a

0,000 (p-valor < 0.01), conduciendo a aceptar la hipétesis de investigacion.

Figura 1
Gréfico de dispersion entre planificacion y la gestién de adquisiciones.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de las puntuaciones de la base de datos

El coeficiente determinacion (R?>= 0.5227), indica que la gestidon de adquisiciones

depende en 52.27 % de la planificacion.
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Figura 2
Grafico de dispersion entre actuaciones preparatorias y la gestion de
adquisiciones.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las puntuaciones de la base de datos
El coeficiente determinacion (R?= 0.44.48), indica que la gestion de adquisiciones
depende en 44.48 % de las actuaciones preparatorias.
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Figura 3
Gréfico de dispersion entre método de contratacion y la gestion de adquisiciones.
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Fuente: Elaboracidon propia a partir de las puntuaciones de la base de datos

El coeficiente determinacion (R?= 0.5565), indica que la gestién de adquisiciones
depende en 55.65 % del método de contratacion.
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4.4. Relacion entre el proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones en

el gobierno regional de San Martin- 2022.

Tabla b

Relacion entre el proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones.

Proceso de Gestion de las
contratacion adquisiciones

Rho de Proceso de
Spearman contratacion

Gestion de las
adquisiciones

Coeficiente de 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) .
N 54
Coeficiente de ,735™
correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 54

,735™
,000

54
1,000

54

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del SPSS V.25

Interpretacion

Existe relacion positiva alta y significativa entre el proceso de contratacion y la

gestion de adquisiciones en el gobierno regional de San Martin- 2022, ya que el

Rho Spearman fue 0.735 (positiva alta) y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01),

conduciendo a aceptar la hipétesis de investigacion.
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Figura 4

Grafico de dispersion entre proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de las puntuaciones de la base de datos

El coeficiente determinaciéon (R?= 0.5554), indica que la gestiéon de adquisiciones

depende en 54.02% del proceso de contratacion.
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DISCUSION

Primeramente, el nivel del proceso de contratacion tiene un nivel bajo en 32 %,
nivel medio en 48 % y alto en 20 %, generado por la incapacidad que posee para
gestionar oportunamente el aprovisionamiento de bienes y servicios lo cual
genera un alto descontento en los usuarios que esperan una mejor actuacion y
desenvolvimiento de parte de la institucion, convergiendo con Qixiong et al.
(2022) existe deficiencias en algunos procesos de contratacion sobre todo en el
desarrollo de sus procesos en el tiempo establecido, ademas, que algunos de los
TDR carecen de algunas especificaciones técnicas, no cuentan con la
documentacion que sustente a las empresas licitadoras, sumado a ello que las
empresas no cuentan con todos los requisitos solicitados por la entidad, es por
ello que la contratacion de un personal se complica, por los malos manejos de
las entidades al momento de querer contratar un personal nuevo, ya que genera
incomodidad, tanto para la empresa como para cada personal, si bien es cierto,
un colaborador es la basa fundamental para una empresa y refleja lo que ella

desea para los usuarios.

Asimismo, Figueroa y Aguilar (2021) mencionan que, el analisis de los riegos
permitieron establecer una exposicion de 35% de la institucion hacia
procedimientos fraudulentos de corrupcién, los cuales no toman en cuenta las
leyes estipuladas para las contrataciones, se establece también que 64%
corresponde a exposiciones negativas que pueden generar la pérdida de los
recursos antes de realizar la ejecucion respectiva de las obras; en funcion a ello,
se establecié que las contrataciones son procesos delicados donde los recursos
son sensibles y estan expuestos a una enorme cantidad de procesos que pueden
dar origen a la corrupcion y el enriquecimiento ilicito, por lo que toda esta
situacion genera una influencia en la eficiencia de las instituciones para ejecutar
un gasto transparente y consistente con las necesidades, ya que el Estado

siempre buscara beneficiar a la poblacién y generar una buena relacion.
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También, Parker y Richards (2020), mencionan que la contratacion se basa en
las constantes selecciones que se dan al momento de generar un contrato para
un proyecto, esto es un proceso donde el gobierno evalla si se acepta o no, ya
gue tiene que ser muy bien planteado por el gerente y que beneficie a la
poblacion, si bien es cierto para que se lleve a cabo dicha construccién de un
proyecto debe ser aceptada ya que no depende solo de gestionarlo, sino también
que se basa en como lo va ejecutar, si lo va hacer con los materiales necesarios
y de calidad y evitar malas construcciones, porque ya se ha visto muchas de
ellas, por el simple hecho, de comprar materiales de mala calidad ya que las
municipalidades tratan de obtener beneficios de dicho proyecto, por tanto, el
Estado analiza cada proyecto y cada material a ser utilizado en dicha obra para
que mas adelante no puedan haber complicaciones y genere satisfaccion a la
poblacién.

Asimismo, el nivel de gestion de las adquisiciones tiene un nivel bajo en 37%, un
nivel medio en 48% y alto en 15%, debido a la falta de profesionales con larga
trayectoria en especifico en aquellas areas donde se lleva a cabo la contratacion
con el Estado, ademas, se resalta que la entidad no posee un cuadro de
necesidades actualizada lo cual genera que en oportunidades los departamentos
gue la integran se encuentren desabastecidas, carece de sistemas informaticos
actualizados que le permitan regular el proceso de contratacion esto genera que
los proyectos se realicen con altas trabas y paralizaciones innecesarias durante
su puesta en marcha, convergiendo con Méndez et al. (2020) indican que, la
gestion de adquisiciones es regular, debido a que no se logra hacerse en el
tiempo oportuno, ademas, que no se alcanza a desarrollarse acorde con las

normativas.

Asimismo, la gestion de adquisiciones, representa un elemento primordial, por
ende, su desarrollo adecuado constituye uno de los objetivos que persiguen las
entidades del Estado, si bien es cierto los encargados de cada manejo de

establecer una compra buscan la honradez, la responsabilidad: valores que las
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entidades ensefan, con el fin de mejorar cada proceso, ademas de generar
experiencia laboral, para que puedan desempefarse adecuadamente, para que
asi puedan cumplir con una gestién adecuado de compras, y generar ganancias
a las organizaciones, para ello, es fundamental las decisiones tomadas por parte

de las entidades contratistas.

En tanto, Alcivar y Rodriguez (2021) las adquisiciones muestran un nivel bajo y
gue no ayuda a mejorar el nivel de procesos de contratacion en la entidad, debido
a que el personal no conoce sus funciones a cabalidad, no aplica, de manera
adecuada, las normativas, los requerimientos no se hacen de manera oportuna,
los TDR no tienen especificaciones detalladas, ya que las organizaciones estan
contratando personal sin experiencia, sin antes generar una serie de requisitos
para que puedan ocupar el puesto adecuado, es por ello que existe la mala
gestion, porque consideran que el momento de contratar un personal no es
relevante, consideran simplemente que es una pérdida de tiempo, pero lo que
estan generando es una mala actitud y perdidas, ya que un personal sin
experiencia cuando entra a laborar no tiene idea de cada funcion y posee el

conocimiento adecuado.

Ademas, existe relacion positiva moderada, alta y significativa entre las
dimensiones del proceso de contratacion y la gestién de adquisiciones, ya que el
Rho Spearman fue 0. 667 (positiva moderada) y 0.723, 0.746 (positiva alta) y un
p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), revelando que a mejor desarrollo de las
dimensiones del proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones,
convergiendo con Correa (2021) menciona que existe relacion entre las variables
de estudio, siendo esta correlacion de tipo directa moderada; ya que el rho de
spearman fue de 0.411 y el p valor de 0.000, lo que indica que las adquisiciones
se encuentran condicionadas por la gestion presupuestal que desarrollan los
directivos del establecimiento. Por lo tanto, es relevante que este proceso se
realice de manera transparente, meticulosa y a través de un estudio detallado ya
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gue a partir de ello se contara con las adquisiciones oportunas para atender a la

alta demanda, generando ganancias.

Ademas, Solorzano et al. (2022) mencionan que, se necesita de la utilizacion de
procedimientos adecuados para desarrollar el proceso de adquisiciones de
manera adecuada, para que se reflejen la necesidad de materiales de cada una
de las areas todo ello debido a que el 69.2% manifestaron que no se toma en
cuenta la totalidad de las necesidades para realizar la convocatoria para la
contratacion de aquellos proveedores que permitan suplir estas necesidades; se
conoci6 también que no se aplica los procedimientos estratégicos para simplificar
este proceso, por lo que muchas veces la burocracia no permite dinamizar cada
una de las actividades generando, no solamente los retrasos, sino también
gastos innecesarios, estos, podrian haber sido solucionados por medio del
analisis detallado de aquellos procedimientos innecesarios que necesitan ser
eliminados; el 67.3% estipuldé que no se realiza el mejoramiento para brindar a
agilidad en los procesos; el 75% determind que se requieren mejoras para hacer
posible que las adquisiciones se realicen en menor tiempo y con la mejor calidad

posible.

Finalmente, existe relacién positiva alta y significativa entre el proceso de
contratacion y la gestion de adquisiciones en el gobierno regional de San Martin-
2022, ya que el Rho Spearman fue 0.735 (positiva alta) y un p-valor igual a 0,000
(p-valor < 0.01), ademas, el coeficiente determinacion (R?= 0.5554), indica que la
gestion de adquisiciones depende en 5402% del proceso de contratacion,
convergiendo con Chavez (2021) deduce que existe relacion entre las variables
abordadas el cual alcanzé un valor igual a 0.744 y un p valor de 0.000, dejando
entrever que la correlacion se caracteriza por ser de tipo alta, directa y
significativa; de alli la importancia de cumplir eficientemente con los lineamientos
normativos para llevar a cabo el adecuado cumplimiento de las obras publicas,
ya que las entidades muestran constantemente la calidad de brindar los servicios,

sin afectar a la poblacion, asimismo brindando a la poblacion oportunidades de
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trabajo, beneficiando personalmente, manteniendo asi la confianza necesaria,
para ejecutar dichas obras que el estado pueda dar el visto bueno, por ende para

que pueda ejecutarse una obra publica.

Ademas, Ruiz y Delgado (2020) definen que, la realizacién de las actividades de
contratacion no estan enmarcadas especificamente en las normativas
dictaminadas por parte del gobierno a través de la entidad reguladora, sino
direccionadas de acuerdo a las necesidades de la institucion, todo ello con la
intencion de hacer que fluya de manera adecuada brindando las oportunidades
para que todos los participantes puedan presentarse y exponer sus propuestas
sin interrupciones, y asi disminuir el indice de corrupcion asociada a estas
actividades, los cuales generan una enorme cantidad de pérdidas para el Estado;
lamentablemente, las normas y bases legales para la realizacién de este proceso,
estan siendo aprovechadas por los funcionarios con intenciones negativas para
utilizar los vacios legales que conlleven al aprovechamiento ilicito vy

agenciandose de recursos publicos para sus propios intereses.

Aunado a ello, Diaz (2022), mencionan que existe una correlacion positiva entre
las variables, ya que el rho de Spearman fue de 0,557 y su significancia de 0.000
gue es menor a 0.05, indicando que la mejora en el proceso integral de
contrataciones dentro de la entidad permite mejorar la realizacion de cada una
de las actividades integrando indicadores de eficiencia para la medicion
respectiva, de modo que se pueda llevar a cabo la verificacion correspondiente
en cada término de etapa para constatar que se estén cumpliendo las bases
establecidas y aquellas disposiciones estipuladas por la norma; la influencia
encontrada fue de 31%, mientras que en cuanto a la eficiencia para realizar las

contrataciones, predomina el nivel medio con una valoracién del 48%.

Ademas, Henningsen et al (2021), Indican que la contratacion esta relacionada
con el Estado ya que requieren de un contrato para que pueda ejecutarse algun
proyecto, si bien es cierto cada proyecto para ser aceptado debe cumplir todos

los requisitos que el Estado plantea a las municipalidades para que en el
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transcurso de dichas evaluaciones no tenga observaciones con el fin de que
dicho proyecto pueda ser aceptado, si bien es cierto dicha contratacion o mejor
dicho los proyectos compiten entre las organizaciones para que puedan ser
aceptados y de alguna u otra manera salir beneficiados por dicha obra, ya que la
competencia genera que los proyectos a ser ejecutas sean de buena calidad y
con un precio conveniente para el Estado, siendo eso necesario y cumplir con
dichos requisitos, siempre y cuando sea efectiva y de buena calidad los
materiales a ser utilizados en dicha construcciéon llamando asi el interés de la

poblacion y evitando problemas en el futuro.

En tanto, Parker y Richards (2020), el tema de contrataciones ha sido muy
controversial desde hace mucho tiempo, debido a que las instituciones, muchas
veces, no toman en cuenta las bases establecidas para realizar el contrato
respectivo ya sea con personas para la prestaciéon de servicios o empresas para
la ejecucién de obras que depende directamente del financiamiento estatal; estos
problemas han estado enmarcados en el trafico de influencias para beneficiar a
ciertos participantes que no corresponden al perfil estipulado en la busqueda del

mejor resultado para garantizar el 6ptimo funcionamiento de los entregarles.
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VI.

CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Existe relacion positiva alta y significativa entre el proceso de
contratacion y la gestion de adquisiciones en el gobierno regional de San
Martin- 2022, porque el Rho Spearman fue 0.735 (correlacidon positiva
alta) y un p-valor igual a 0,000 (p-valor < 0.01), ademas, el coeficiente
determinacion (R?= 0.5554), expone que la gestion de adquisiciones
depende en 5402% del proceso de contratacion.

El nivel del proceso de contratacion tiene un nivel medio en 48 %,
provocado por la incapacidad que posee para gestionar oportunamente
el aprovisionamiento de bienes y servicios lo cual genera un alto
descontento en los usuarios que esperan una mejor actuacion y
desenvolvimiento de parte de la institucion.

El nivel de gestion de las adquisiciones tiene un nivel medio en 48%,
debido a la falta de profesionales con larga trayectoria en especifico en
aquellas areas donde se lleva a cabo la contratacion con el Estado,
ademas, se resalta que la entidad no posee un cuadro de necesidades
actualizada lo cual genera que en oportunidades los departamentos que
la integran se encuentren desabastecidas, carece de sistemas
informaticos actualizados que le permitan regular el proceso de
contratacion esto genera que los proyectos se realicen con altas trabas
y paralizaciones innecesarias durante su puesta en marcha.

Existe relacibn positiva moderada, alta y significativa entre las
dimensiones del proceso de contratacion y la gestion de adquisiciones,
porque el Rho Spearman fue 0. 667 (correlacion positiva moderada) y
0.723, 0.746 (correlacion positiva alta) y un p-valor igual a 0,000 (p-valor
<0.01), revelando que a mejor desarrollo de las dimensiones del proceso

de contratacion y la gestion de adquisiciones
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1. Al jefe del &rea de contrataciones del gobierno regional de San Martin, poseer
un cuadro de necesidades actualizada, mediante el registro oportuno de
todos los requerimientos, con el fin de que las areas o unidades que la
integran se encuentren abastecidas, asegurar un adecuado
aprovisionamiento dando lugar a que se cumplan eficientemente las metas

trazadas.

7.2.Al jefe del area de personal del gobierno regional de San Martin contratar
mayor numero de profesionales capacitados y conocedores del tema de
adquisiciones, mediante la contratacion de profesionales con larga
trayectoria en especifico en aquellas areas donde se lleva a cabo la
contratacion con el Estado, con el fin de gestionar oportunamente el
aprovisionamiento lo cual generara un alto nivel de satisfaccion en los
usuarios que esperan una mejor actuacion y desenvolvimiento de parte de la

institucion.

7.3. Al jefe del area de contrataciones del gobierno regional de San Martin, poseer
un cuadro de necesidades actualizada, mediante el registro oportuno de
todos los requerimientos, con el fin de que las areas o unidades que la

integran se encuentren abastecidas.

7.4.Al jefe del &rea de contrataciones del gobierno regional de San Martin, contar
con sistemas informaticos actualizados que le permitan regular el proceso de
contratacion, mediante la implementacién y sincronizacion d ellos equipos
informaticos con las areas relacionadas, con el objetivo que los proyectos no
se realicen con altas trabas y paralizaciones innecesarias durante su puesta

en marcha.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable de L L . . . . Escala de
; Dimension Indicadores .
e Definicion conceptual |[Definicion operacional redl et
De acuerdo a la Ley| La variable proceso de Planificacion Plan anual de contrataciones
30225 (2018) los | contratacion se medira Contrataciones de bienes
procesos de contratacion | g través de  un servicios
Vi p d son organizados por la| cyestionario el cual Actuaciones Términos de referencia
- PTOCES0 08 | entidad, COMO | sera elaborado a parir preparatorias  [Expedientes
contratacion destinataria de los fondos : - . o
. ) de sus dimensiones e EspeCIflcaC|ones tecnicas .
publicos asignados a la| i, qicadores. Procedimientos de seleccion _|ordinal
contratacion. (Art, 6) Métodos de  |Licitaciones
contratacion Concursos
La gestion de | La variable convocatoria
adquisiciones, como adqu_lslluones ] se Contratacién  seleccion
parte del proceso de| medir4 a través de un relacion contractual
gestion de  recursos | cuestionario el cual -
publicos de la | sera elaborado a parir procedimientos
administracion financiera | de sus dimensiones e Registro Actividades
del sector publico, | indicadores. instrumentos
comprende los : Ordinal
procedimientos, Monitoreo
V2. Gestion de las actividades e administracion de la ejecucion
: - instrumentos  mediante de contratos de bienes
adquisiciones X
los cuales se gestiona la
vt Gesicn d
y P contratos

desarrollo de las acciones

que permitan cumplir
metas y logro de
resultados (Decreto

legislativo n.° 1439, 2018)




MATRIZ DE CONSITENCIA

Titulo: Proceso de contratacion y gestion de adquisiciones en el gobierno regional de San Martin - 2022

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis | Tecnicae
nstrumentos
Problema general: Hipdétesis general
¢ Cual es larelacién entre el proceso o Hi: Existe relacion significativa entre el
de contratacion y la gestion de | Objetivo general: proceso de contratacion y la gestion de
adquisiciones en el gobiemo | Determinar la relacion entre el | 54qyisiciones en el gobierno regional de
regional de San Martin - 2022? proceso de contratacion y 12 | san Martin - 2022.
gestién de adquisiciones en el
Problemas especificos: gobierno regional de San | pinstesis especificas
;Cuél es el nivel de proceso de | Martin - 2022. Hi: El nivel de gestion de proceso de
contratacion del gobierno regional e . contratacién del gobierno regional de San
de San Martin - 20227 Objetivos especificos: Martin - 2022, es alto. Técnica
¢ldentificar el nivel de proceso
de contratacion del gobierno | Ha: El nivel de gestion de adquisiciones en Encuesta
¢,Cuél es el nivel de gestibn de | regional de San Martin - 2022? | el gobierno regional de San Martin - 2022,
adquisiciones en el gobierno ) ) » es alto.
regional de San Martin - 2022? Medir el nivel de gestion de Instrumentos

¢Cual es la relacion entre las
dimensiones del proceso de
contratacion y la gestion de
adquisiciones en el gobierno
regional de San Martin - 2022?

adquisiciones en el gobierno
regional de San Martin - 2022.

Estimar la relacion las
dimensiones del proceso de
contratacién y la gestion de
adquisiciones en el gobierno
regional de San Martin - 2022.

Hs: Existe relacion entre las dimensiones del
proceso de contratacién y la gestion de
adquisiciones en el gobierno regional de
San Martin - 2022.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Cuestionario




Disefio de investigacion. Tipo | Poblacién: La poblacion fue Variables Dimensiones

basica, disefio no experimentaly de | de 54 trabajadores del

corte transversal gobierno regional de San Planificacion

Martin. Proceso de

s Actuaciones
contratacion

preparatorias

O V= Muestra Muestra: La muestra fue de 54 Métodos de contratacion
/ l Vie Proceso g trat_)ajadores del ) gobierno Contratacion
M y regional de San Martin. ,
r contratacion Gestion de
\ L chluisiiione(ssesnon - aquiSiCioneS Reglstro
,  R:Relacion Gestion de contratos




Datos generales:

Instrumento de recolecciéon de datos

Cuestionario: Proceso de contrataciéon

N° de cuestionario: .........

Introduccioén:

Fecha de recoleccion: ...... [...... [ooiiiiiil.

Estimado (a) amigo (a) a continuacion se le presenta un conjunto de preguntas que

debe responder de acuerdo a su percepcién o vivencia, las cuales seran utilizadas en

un proceso de investigacion, que tiene como finalidad identificar el nivel de Proceso de

contratacion.

Instrucciones:

Marque con una X la opcion acorde a lo que piensa, para cada una de las siguientes

interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas o falsas por lo que

sus respuestas son resultado de su apreciacion personal, ademas, la respuesta que

vierta es totalmente reservada y se guardara confidencialidad. Por altimo, considere

la siguiente escala de medicién:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre | Sjempre
1 2 3 4 5
N° ITEMS DE MANUAL DE ORGANIZACION Y Criterios
FUNCIONES
Planificacion 2 | 3| 4
01 [Se cuenta con un plan anual de contrataciones.

Se incluye todas las actividades en el plan anual

02 :
contrataciones.

03 L personal €s oportuno con sus rgquerimientos para
la inclusion en el plan de contrataciones.

04 Se d.esarrolla adgguados procesos de contrataciones
de bienes y servicios.

05 Se logra cumplir a cabalidad todos los requerimientos

de las areas usuarias.




Actuaciones preparatorias

Todos los procesos de contratacién cuentan con sus

06 L )
términos de referencia.

07 |Cada proceso cuenta con su expediente respectivo.

08 Los expedientes estan ordenados de acuerdo al tipo
de contratacion.

09 Se tiene definido las especificaciones técnicas en
cada proyecto.

10 Se monitorea el cumplimiento de cada especificacion
técnica.

Métodos de contratacion

11 Se desarrolla adecuados procedimientos de
seleccion.

12 Tiene conocimiento de todos los procesos de
licitacion.

13 [Es participe en el proceso de licitacién.

14 Los procesos de licitacion se desarrollan a cabildo
abierto.

15 Se desarrolla concursos publicos de acuerdo a las

modalidades de contratacion.




Instrumentos de recoleccién de datos
Cuestionario: Gestion de las adquisiciones

Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccioén: ...... l...... |
Introduccién:

Estimado (a) amigo (a) a continuacion se le presenta un conjunto de preguntas que
debe responder de acuerdo a su percepcion o vivencia, las cuales seran utilizadas en
un proceso de investigacion, que tiene como finalidad identificar el nivel de Gestion de

las adquisiciones.

Instrucciones:

Marque con una X la opcion acorde a lo que piensa, para cada una de las siguientes
interrogantes. Recuerde que no existen respuestas verdaderas o falsas por lo que sus
respuestas son resultado de su apreciacion personal, ademas, la respuesta que vierta
es totalmente reservada y se guardara confidencialidad. Por ultimo, considere la

siguiente escala de medicion:

Escala de medicién

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

g | W N -

Siempre

Opciones de respuesta

No Criterios de evaluacion 1 2 |3 4 5

Contratacion

Se desarrolla de manera oportuna las convocatorias

se adquisiciones.




Las convocatorias de publican por los diferentes

2
medios.

Se desarrolla los procesos de seleccion dentro del

3 marco normativo.

Los procesos de seleccion se desarrollan dentro de

4 un cronograma estipulado.

Existe una adecuada relacién contractual en todo el
> proceso de contratacion.
Registro

6 |Se registra los procedimientos de cada proceso de
adquisicion.

7 |Se desarrolla las actividades de adquisicion dentro de
un tiempo establecido de acuerdo a las necesidades
institucionales.

8 |Las actividades desarrolladas estan de acorde al plan
anual de contrataciones.

9 |Se cuenta con instrumentos ya establecidos para el
proceso de las adquisiciones.

10 [Los instrumentos son de conocimiento de todo el
personal.

Gestion de contratos

11 |Se desarrolla adecuados monitorios en la gestion de
los contratos.

12 | Los contratos son firmados de manear oportuna por
la empresa ganadora.

13 |Se cuenta con modelos establecidos ya de contratos
de acuerdo al tipo de contratacion.

14 [Existe una adecuada administracién de los contratos.

15 |Se supervisa el cumplimiento de cada contrato.




Validacion de instrumentos de investigacion

Variable 1: Proceso de contratacion

ﬁ'— ESCUEL‘A DE, POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Proceso de contratacion

N° DIMENSION: Planificacion Claridad?! Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
01 Se cuenta con un plan anual de contrataciones X X X
02 Se incluye todas las actividades en el plan anual contrataciones X X X
03 L personal es oportuno con sus requerimientos para la inclusién en el plan de X X X
contrataciones
04 Se desarrolla adecuados procesos de contrataciones de bienes y servicios X X X
05 Se logra cumplir a cabalidad todos los requerimientos de las areas usuarias X X X
N° DIMENSION: Actuaciones preparatorias
06 Todos los procesos de contrataciéon cuentan con sus términos de referencia X X X
07 Cada proceso cuenta con su expediente respectivo X X X
08 Los expedientes estan ordenados de acuerdo al tipo de contratacién X X X
09 Se tiene definido las especificaciones técnicas en cada proyecto X X X
10 Se monitorea el cumplimiento de cada especificacion técnica X X X
N° DIMENSION: Métodos de contratacion
11 Se desarrolla adecuados procedimientos de seleccion X X X
12 Tiene conocimiento de todos los procesos de licitacion X X X
13 Es participe en el proceso de licitacion X X X
14 Los procesos de licitacion se desarrollan a cabildo abierto X X X
1S Se desarrolla concursos publicos de acuerdo a las modalidades de contratacién X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Ninguno

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ...Sanchez Davila Keller..........cccuiiiiiiiiiiiiiiireeirereraenaeens DNI: 41997504...................

Especialidad del validador (@):...IMETOOOIOGO ......uuciueiiiiiii et et e eeaansaa s neaarm e a s s e a s a s o n s n e asean s asaseansaean s a s ea e e maea s nnna s e m e aan e msemnm s e n s n s e e n e nnns



] ESCUELA DE POSGRADO

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su / o 25 de mayo de 2023
sintactica y semantica son adecuadas. _ 7

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta cesbeeedenna

midiendo Dr. Kelier Sanchez Davita

3Relevancia: Fl item es esencial o importante, es decir debe ser incluido DOCENTE POS GRADO

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension



ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Proceso de contratacién
N° | DIMENSION: Planificacién Claridad! Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones
01 | Se cuenta con un plan anual de contrataciones X X X
02 Se incluye todas las actividades en el plan anual contrataciones X X X
03 El personal es oportuno con sus requerimientos para la inclusion en el plan de X X X
contrataciones

04 | Se desarrolla adecuados procesos de contrataciones de bienes y servicios X X X
05 | Se logra cumplir a cabalidad todos los requerimientos de las areas usuarias X X X
N° | DIMENSION: Actuaciones preparatorias X
06 | Todos los procesos de contratacion cuentan con sus términos de referencia X X X
07 Cada proceso cuenta con su expediente respectivo X X X
08 | Los expedientes estan ordenados de acuerdo al tipo de contratacion X X X
09 | Se tiene definido las especificaciones técnicas en cada proyecto X X X
10 Se monitorea el cumplimiento de cada especificacion técnica X X X
N° DIMENSION: Métodos de contratacién

11 Se desarrolla adecuados procedimientos de seleccién X X X
12 | Tiene conocimiento de todos los procesos de licitacion X X X
13 | Es participe en ¢l proceso de licitacion X X X
14 Los procesos de licitacién se desarrollan a cabildo abierto X X X
15 | Se desarrolla concursos publicos de acuerdo a las modalidades de contratacion X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador. MSc. Segundo Saul Rodriguez Mendoza.

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]

DNI: 01148240

Especialidad del validador (a): MSc. En gestién empresarial, Docente en proyecto de investigacién y desarrollo del proyecto




ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

iClaridad: EI item se comprende facimente, es decir, su Tarapoto 26 de mayo de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

il Rodriguez Mendoza
N° 07097



i\—[ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Proceso de contratacion

N° | DIMENSION: Planificacion Claridad! Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
01 Se cuenta con un plan anual de contrataciones X X X
02 | Seincluye todas las actividades en el plan anual contrataciones X X X
03 L personal es oportuno con sus requerimientos para la inclusion en el plan de X X X
confrataciones
04 | Se desarrolla adecuados procesos de contrataciones de bienes y servicios X X
05 Se logra cumplir a cabalidad todos los requerimientos de las areas usuarias X X X
N° DIMENSION: Actuaciones preparatorias
06 | Todos los procesos de contratacion cuentan con sus términos de referencia X X X
07 | Cada proceso cuenta con su expediente respectivo X X X
08 | Los expedientes estan ordenados de acuerdo al tipo de contratacion X X
09 | Setiene definido las especificaciones técnicas en cada proyecto X X X
10 | Se monitorea el cumplimiento de cada especificacion técnica X X X
N° | DIMENSION: Métodos de contratacion
11 Se desarrolla adecuados procedimientos de seleccion X X
12 | Tiene conocimiento de todos los procesos de licitacion X X X
13 | Es participe en el proceso de licitacion X X X
14 | Los procesos de licitacion se desarrollan a cabildo abierto X X X
15 | Se desarrolla concursos publicos de acuerdo a las modalidades de contratacién X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S i existe suficiencia entre el instrumento y sus variables

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Alcides Muioz Ocas

Especialidad del validador (a):Maestro en Gestion Publica

Aplicable después de corregir [ ]

DNI:46590514

No aplicable [ ]




~\T| ESCUELA DE POSGRADO

25 de Mayo del 2023

'Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacién Idgica con la dimensién o indicador que esta N
midiendo |

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension =

Firma del experto informante



~\T| ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Proceso de contratacion

N° | DIMENSION: Planificacion Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
01 Se cuenta con un plan anual de contrataciones X X X
02 | Seincluye todas las actividades en el plan anual contrataciones X X X
03 L personal es oportuno con sus requerimientos para la inclusion en el plan de X X X
confrataciones
04 | Se desarrolla adecuados procesos de contrataciones de bienes y servicios X X X
05 | Selogra cumplir a cabalidad todos los requerimientos de las areas usuarias X X X
N° DIMENSION: Actuaciones preparatorias
06 | Todos los procesos de contrataciéon cuentan con sus términos de referencia X X X
07 | Cada proceso cuenta con su expediente respectivo X X X
08 | Los expedientes estan ordenados de acuerdo al tipo de contratacion X X X
09 | Se tiene definido las especificaciones técnicas en cada proyecto X X X
10 | Se monitorea el cumplimiento de cada especificacion técnica X X X
N° | DIMENSION: Métodos de contratacion
11 Se desarrolla adecuados procedimientos de seleccion X X X
12 | Tiene conocimiento de todos los procesos de licitacion X X X
13 | Es participe en el proceso de licitaciéon X X X
14 | Los procesos de licitacion se desarrollan a cabildo abierto X X X
15 | Se desarrolla concursos publicos de acuerdo a las modalidades de contratacion X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S i existe suficiencia entre el instrumento y sus variables

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Cedamanos Saavedra Nicol Lisbeth

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Especialidad del validador (a):Maestra en Gestion Publica

Aplicable después de corregir [ ]

DNI:46038260

No aplicable [ ]




ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 26 de Mayo del 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimensién o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante



‘i\ll’ ElSCUELA DE F“OSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Proceso de contratacion

N° | DIMENSION: Planificacion Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 | Recomendaciones

01 Se cuenta con un plan anual de contrataciones. X X X

02 | Se incluyen todas las actividades en el plan anual contrataciones. X X X

03 EL personal es oportuno con sus requerimientos para la inclusion en el plan de X X X

contrataciones.

04 | Se desarrolla adecuados procesos de contrataciones de bienes y servicios. X X X

05 | Selogra cumplir a cabalidad todos los requerimientos de las areas usuarias. X X X

N° DIMENSION: Actuaciones preparatorias

06 | Todos los procesos de contratacion cuentan con sus términos de referencia. X X X

07 | Cada proceso cuenta con su expediente respectivo. X X X

08 | Los expedientes estan ordenados de acuerdo al tipo de contratacion. X X X

09 | Se tiene definido las especificaciones técnicas en cada proyecto. X X X

10 | Se monitorea el cumplimiento de cada especificacion técnica. X X X

N° | DIMENSION: Métodos de contratacion

11 Se desarrolla adecuados procedimientos de seleccion. X X X

12 | Tiene conocimiento de todos los procesos de licitacion. X X X

13 | Es participe en el proceso de licitacion. X X X

14 | Los procesos de licitacion se desarrollan a cabildo abierto. X X X

15 | Se desarrolla concursos publicos de acuerdo a las modalidades de contratacion. X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel 3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):Si existe suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Arévalo Arévalo José Gabriel DNI: 45954981

No aplicable [ ]

Especialidad del validador (a): Maestro en Gestion Publica, Licenciado en Administracion.




ETI E.SCUELA DE ?OSGRADO

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 26 de mayo de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacién Idgica con la dimensién o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante



Variable 2: Gestion de adquisiciones

ﬁ‘ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Gestion de las adquisiciones
N° [ DIMENSION: Contratacion Claridad! Coherencia? Relevancia3? Observaciones/
Recomendaciones
01 Se desarrolla de manera oportuna las convocatorias se adquisiciones X X X
02 Las convocatorias de publican por los diferentes medios X X X
03 Se desarrolla los procesos de seleccion dentro del marco normativo X X X
04 Los procesos de seleccion se desarrollan dentro de un cronograma estipulado X X X
05 Existe una adecuada relacion contractual en todo el proceso de contratacion X X X
N° DIMENSION: Registro
06 Se registra los procedimientos de cada proceso de adquisicion X X X
07 Se desarrolla las actividades de adquisicion dentro de un tiempo establecido de acuerdo a las necesidades X X X
institucionales
08 Las actividades desarrolladas estan de acorde al plan anual de contrataciones X X X
09 Se cuenta con instrumentos ya establecidos para el proceso de las adquisiciones X X X
10 Los instrumentos son de conocimiento de todo el personal X X X
N° DIMENSION: Gestion de contratos
11 Se desarrolla adecuados monitoreos en la gestion de los contratos X X X
12 Los confratos son frmados de manear oportuna por la empresa ganadora X X X
13 Se cuenta con modelos establecidos ya de contratos de acuerdo al tipo de contratacion X X X
14 Existe una adecuada administracion de los contratos X X X
15 Se supervisa el cumplimiento de cada contrato X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo Nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):___Ninguno,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Sanchez Davila Keller .......c.cceiuiiiiiiiiniiiiiieeiiierieinsierassnsanennn DNI:... 41997504......ccccevvnvinannnn
Especialidad del validador (2)::..MetOdOIOQ0 . u:xu:aiviyssisiisisrasmes i s i e s s e R e s T s S R e T T S S e S e e e

73



ﬁ' ESCUELA DE POSGRADO

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 25 de mayo de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.
2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta

midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes (\W
para medir la dimensién P




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Gestion de las adquisiciones
N° | DIMENSION: Contratacién Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
- Recomendaciones
01 Se desarrolla de manera oportuna las convocatorias se adquisiciones X X X
02 Las convocatorias de publican por los diferentes medios X X X
03 Se desarrolla los procesos de seleccion dentro del marco normativo X X X
04 Los procesos de seleccion se desarrollan dentro de un cronograma estipulado X X X
05 Existe una adecuada relacion contractual en todo el proceso de contratacion X X X
N° | DIMENSION: _Registro
06 | Se registra los procedimientos de cada proceso de adquisicion ) X X X
07 | Sedesarrolla las actividades de adquisicion dentro de un tiempo establecido de acuerdo a las necesidades X X X
institucionales
08 | Las actividades desamolladas estan de acorde al plan anual de contrataciones X X
09 Se cuenta con instrumentos ya establecidos para el proceso de las adquisiciones X X X
10 Los instrumentos son de conocimiento de todo el personal X X X
N° | DIMENSION: Gestién de contratos
11 Se desarrolla adecuados monitoreos en la gestion de los contratos X X X
12 Los contratos son firmados de manear oportuna por la empresa ganadora X X X
13 Se cuenta con modelos establecidos ya de contratos de acuerdo al tipo de contratacién X X X
14 Existe una adecuada administracion de los contratos X X X
15 | Se supervisa el cumplimiento de cada contrato X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]
Apellidos y nombres del juez validador. MSc. Segundo Saul Rodriguez Mendoza.

| 1. No cumple con el criterio ] 2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 01148240

Especialidad del validador (a): MSc. En gestion empresarial, Docente en proyecto de investigacion y desarrollo del proyecto




N Escues oe rosarano

Claridad: El item se comprende facimente, es decir, su Tarapoto 26 de mayo de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

*Relevancia: El item es esencial o importante, es dedir debe ser incluido

Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension




i\—[ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Gestion de las adquisiciones
N° | DIMENSION: Contratacion Claridad! Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
01 Se desarrolla de manera oportuna las convocatorias se adquisiciones X X X
02 Las convocatorias de publican por los diferentes medios X X X
03 Se desarrolla los procesos de seleccion dentro del marco normativo X X X
04 Los procesos de seleccion se desarrollan dentro de un cronograma estipulado X X X
05 Existe una adecuada relacion contractual en todo el proceso de contratacion X X X
N° DIMENSION: Registro
06 Se registra los procedimientos de cada proceso de adquisicion X X X
07 Se desarrolla las actividades de adquisicion dentro de un tiempo establecido de acuerdo a las necesidades X X X
institucionales
08 Las actividades desarrolladas estéan de acorde al plan anual de contrataciones X X X
09 Se cuenta con instrumentos ya establecidos para el proceso de las adquisiciones X X X
10 Los instrumentos son de conocimiento de todo el personal X X X
N° DIMENSION: Gestion de contratos
11 Se desarrolla adecuados monitoreos en la gestion de los contratos X X X
12 Los contratos son firmados de manear oportuna por la empresa ganadora X X X
13 Se cuenta con modelos establecidos ya de contratos de acuerdo al tipo de contratacion X X X
14 Existe una adecuada administracion de los contratos X X
15 Se supervisa el cumplimiento de cada contrato X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo Nivel 3. Moderado nivel 4, Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4, Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S i existe suficiencia entre el instrumento y sus variables

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Alcides Mufioz Ocas  DNI:46590514



ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Especialidad del validador (a):Maestro en Gestion Publica

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 25 de Mayo del 2023
sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacién légica con la dimensién o indicador que esta

midiendo

IRelevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante



ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Gestion de las adquisiciones
N° | DIMENSION: Contratacion Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
Recomendaciones
01 Se desarrolla de manera oportuna las convocatorias se adquisiciones X X X
02 Las convocatorias de publican por los diferentes medios X X X
03 Se desarrolla los procesos de seleccion dentro del marco normativo X X X
04 Los procesos de seleccion se desarrollan dentro de un cronograma estipulado X X X
05 Existe una adecuada relacion contractual en todo el proceso de contratacion X X X
N° DIMENSION: Registro
06 Se registra los procedimientos de cada proceso de adquisicion X X
07 Se desarrolla las actividades de adquisicion dentro de un tiempo establecido de acuerdo a las necesidades X X X
institucionales
08 Las actividades desarrolladas estéan de acorde al plan anual de contrataciones X X X
09 Se cuenta con instrumentos ya establecidos para el proceso de las adquisiciones X X X
10 Los instrumentos son de conocimiento de todo el personal X X X
N° | DIMENSION: Gestion de contratos
11 Se desarrolla adecuados monitoreos en la gestion de los contratos X X X
12 Los contratos son firmados de manear oportuna por la empresa ganadora X X X
13 Se cuenta con modelos establecidos ya de contratos de acuerdo al tipo de contratacion X X
14 Existe una adecuada administracion de los contratos X X X
15 Se supervisa el cumplimiento de cada contrato X X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S i existe suficiencia entre el instrumento y sus variables

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir

Apellidos y nombres del juez validador. Cedamanos Saavedra Nicol Lisbeth

Especialidad del validador (a):Maestra en Gestion Publica

[1 No aplicable [ ]

DNI:46038260




‘T’ ESCUELA DE POSGRADO

1Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su 26 de Mayo del 2023
sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion Iogica con la dimension o indicador que esta

midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante



ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Gestion de las adquisiciones
N° | DIMENSION: Contratacion Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observaciones/
11213 4| 1121371411 2737 4 | Recomendaciones
01 Se desarrolla de manera oportuna las convocatorias se adquisiciones. X X X
02 Las convocatorias se publican por los diferentes medios. X X X
03 Se desarrollan los procesos de seleccidn dentro del marco normativo. X X X
04 Los procesos de seleccion se desarrollan dentro de un cronograma estipulado. X X X
05 Existe una adecuada relacion contractual en todo el proceso de contratacion. X X X
N° DIMENSION: Registro
06 Se registran los procedimientos de cada proceso de adquisicion. X X X
07 Se desarrollan las actividades de adquisicion dentro de un tiempo establecido de acuerdo a las X X X
necesidades institucionales.
08 Las actividades desarrolladas se rigen al plan anual de contrataciones. X X X
09 Se cuenta con instrumentos ya establecidos para el proceso de las adquisiciones. X X X
10 Los instrumentos son de conocimiento de todo el personal. X X X
N° | DIMENSION: Gestion de contratos
11 Se desarrolla monitoreo adecuado en la gestion de los contratos. X X X
12 Los contratos son firmados de manear oportuna por la empresa ganadora. X X
13 Actualmente se cuenta con modelos establecidos de contratos de acuerdo al tipo de modalidad X X X
contractual.
14 Existe una adecuada administracion de los contratos. X X X
15 Se supervisa el cumplimiento de cada contrato. X X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
4. Alto nivel

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Arévalo Arévalo José Gabriel

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 45954981

No aplicable []

Especialidad del validador (a): Maestro en Gestion Publica, Licenciado en Administracion.




ﬁ" ESCUEL(\ DE fOSGRADO

1Claridad: El item se comprende facilimente, es decir, su 26 de mayo de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacién Iégica con la dimension o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante
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Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Analisis de confiabilidad de proceso de contratacién

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,981 15
Andlisis de confiabilidad de gestidén de las adquisiciones
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Vélido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0
a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
977 15




Constancia de autorizacién donde se ejecuto la investigacion

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

&F -
COBIERNO REGIONAL 3
SAN MARTIN ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO™

Moyobamba 01 de junio 2023

CARTA N° 521 -2023-GRSM/ORA

SENORA:

Dra. ROSA MABEL CONTRERAS JULIAN

Jefe de la Unidad de Posgrado

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — FILIAL TARAPOTO
Jr. Alonso d Alvarado N° 478-Tarapoto

Tarapoto

ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION Y PUBLICAR
NOMBRE DE ESTA ENTIDAD EN RESULTADOS DE ESTUDIO.
REFERENCIA
a) CARTA S/N Expediente N° 001-2023346856

Grato es dirigirme a usted para saludarla cordialmente, asimismo,
hacer de su conocimiento que, habiendo evaluado la solicitud presentada mediante
documento de la referencia, se procede a otorgar la AUTORIZACION para realizar investigacion
y publicar el nombre de esta entidad en los resultados del estudio: “Procesos de Contratacion

y Gestion de Adquisiciones en el Gobierno Regional San Martin - 2022””; correspondiente a la

estudiante Maria Tereza Romero Pérez.

Asimismo, se adjunta el “Formato de autorizacion de la organizacion para publicar su identidad

en los resultados de las investigaciones”; debidamente firmado.

Sin otro en particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
Ce.
oGP
BS Firmado digitalmente por:
- CORONADO QUINTERO JUAN
FIR 28575701 hard
Motivo:
CARGO: JEFE DE
LA OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION
Fecha: 01/06/2023 09:37:58-0500
E Documento Nro: 001-2023780134. Esta es una copia auténtica imprimible de un 6nico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. e pueden ser através de la siguiente direccion web.

https/Averificarfirma.regionsanmartin gob. pe?codigo=792712ebq9687q402fqa146qf0963bccbcba




Base de datos estadisticos

Base de datos de proceso de contratacion

Proceso de contratacion
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Base de datos de gestién de adquisiciones
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Autorizacion de la organizacion para publicar la identidad en los resultados de
las investigaciones

‘ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la organizacion: RUC: 20531375808

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Nombre del Titular o Representante legal:
Nombres y Apellidos DNI: 28575701
Juan Coronado Quintero

Jefe De La Oficina Regional De Administracion

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Coédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo (), autorizo[ ], no autorizo[ ] publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

PROCESO DE CONTRATACION Y GESTION DE ADQUISICIONES EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN MARTIN- 2022

Nombre del Programa Académico:
PROGRAMA DE MAESTRIA

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Maria Tereza Romero Pérez 47978581

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

) " Firmagdo digitaimente por:

intelectual corresponden exclusivamente al autor; =del estldiRano QUINTERD JUAN
“Z=" 20 S8 FIR 28575701 hard

Lugar y Fecha: P Motivo:

N CARGO: JEFE DE

% s & LAOFICINAREGIONAL DE

ADMT N

Juan Coronado daﬁgro Fecha: 01/06/2023 13:24:37-0500
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso

B
W€
L

tee

Firma:

EEETEE o e lactocta laosganizadiorpanose di dadde lninssivuciin-boc-lle

necesario describir sus caracteristicas.
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https/iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe igo=f7 47q4cfaq9318q4a68915b39978&anex=1033147




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, CONTRERAS JULIAN ROSA MABEL, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TARAPOTO, asesores de Tesis titulada: "Proceso de contratacion y
gestiébn de adquisiciones en el gobierno regional de San Martin — 2022", cuyo autor es
ROMERO PEREZ MARIA TEREZA, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 15.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TARAPOTO, 04 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CONTRERAS JULIAN ROSA MABEL Firmado electronicamente
DNI: 40035201 por: CJULIANR16 el 04-

ORCID: 0000-0002-0196-1351 08-2023 19:07:25

HORNA RODRIGUEZ RICHARD FOSTER Firmado electrénicamente
DNI: 42445436 por: RHORNAR el 04-08-

ORCID: 0000-0001-5055-9222 2023 18:55:16

Caodigo documento Trilce: TRI - 0641286

oo INVESTIGA
.m.' ucv






