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Vi
Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

De conformidad con los lineamientos técnicos establecidos en el Reglamento de
Grados y Titulos de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, dejo a
vuestra disposicion la revision y evaluacién del presente trabajo de tesis titulado: Gestion
del Talento Humano y Competencias Educativas de Docentes de Contabilidad Universidad
César Vallejo San Juan de Lurigancho 2015, realizado para optar el grado académico de
Magister en Docencia Universitaria.

La investigacion tiene como objetivo determinar la relacion que existe entre la
Gestion del Talento Humano y las Competencias Educativas Docentes; es de tipo basica,
de disefio no experimental con enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo y con un disefio
estadistico correlacional. El objetivo de la investigacion es indagar un relacion en tre las
variables mencionadas para lo cual se entrevistd a un total de 51 docentes que constituyen
la poblacién de docentes de la escuela de contabilidad de la sede de San Juan de
Lurigancho usando para ello dos instrumentos de recoleccion de datos debidamente

validados.

La investigacion esta estructurada en siete capitulos: El primer capitulo, comprende
la revision de los antecedentes de investigacion, tanto nacional como internacional,
también se realiza la fundamentacion cientifica del marco tedrico, terminando esta parte
con la justificacion, realidad problematica, la formulacion del problema, hipétesis y
objetivos. El segundo capitulo desarrolla la metodologia que comprende: las variables, el
tipo de investigacion, disefio del estudio, la poblacion y su respectiva muestra, el método
de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, y los métodos de analisis
de datos. El tercer capitulo, presenta los resultados de la investigacion. El cuarto capitulo
las discusiones, el quinto capitulo las conclusiones, el sexto capitulo las recomendaciones.

Finalmente se presentan las referencias y apéndices.

Sefiores miembros del jurado, se espera que esta investigacion sea evaluada y
merezca su aprobacion.
El Autor
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Resumen

La presente investigacion titulada “Gestion del Talento Humano y Competencias
Educativas de Docentes de Contabilidad UCV SJL 2015” tuvo como finalidad principal
comprobar la relacion que existe entre la gestion estratégica del talento humano vy las
competencias educativas del personal docente de la Escuela de Contabilidad de la UCV
Lima Este, 2015.

La investigacion realizada fue de tipo descriptivo, con un disefio no experimental, de
corte transversal, de enfoque cuantitativo y con un disefio estadistico de tipo correlacional.
La muestra estuvo conformada por 51 docentes que pertenecian a la Facultad de
Contabilidad de la Universidad Cesar Vallejo. En cuanto a la muestra se tratd de un censo
por lo reducido de la poblacion. Se utilizaron dos cuestionarios como instrumentos de
recoleccion de datos: Cuestionario sobre Gestion del Talento Humano y Cuestionario sobre
Competencias Docentes. Antes de aplicar los instrumentos se realizd una prueba piloto
mediante la cual se constato su validez mediante el procedimiento denominada "juicio de

expertos" y la confiabilidad mediante el Coeficiente Alpha de Cronbach.

Se uso el coeficiente de Rho de Spearman para medir el nivel de asociacion debido al

tipo de informacion que se maneja (niveles o categorias).

Los resultados obtenidos permitieron comprobar que existe relacion significativa entre
la gestion estratégica del talento humano y las competencias educativas del personal
docente de la Facultad de Contabilidad de la UCV. Se comprobaron las hipdtesis y se

plantearon las conclusiones y recomendaciones del caso.

Palabras clave: Gestion del Talento Humano, Competencias Docentes.
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Abstract

This research entitled "Human Resource Management Teachers and Educational
Competencies Accounting UCV SJL 2015" main purpose was to verify the relationship
between strategic management of human talent and educational skills of teachers in the
School of Accounting This UCV Lima, 2016.

The research was descriptive, with a non-experimental, cross-sectional, quantitative
approach and a statistical correlational design. The sample consisted of 51 teachers
belonging to the School of Accounting at the University Cesar Vallejo. As for the sample it
was treated at a census of the population reduced. Questionnaire on Human Resource
Management (see Annex) and Teachers Competency Questionnaire (see Annex): two
questionnaires as data collection instruments were used. Before applying a pilot test
instruments through which its validity was found by the method called "expert opinion™

and reliability through Cronbach Alpha coefficient it was conducted.

The Spearman Coefficient (Rho) was used in order to measure the association level

due the type of information that was handle in this work. (categories).

The results revealed that there is significant relationship between strategic
management of human talent and educational skills of teachers in the School of
Accounting of the UCV. The hypotheses were tested and the conclusions and

recommendations of the case were raised.

Keywords: Human Talent Management, Teaching Skills.





