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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado de revision de tesis.

El presente estudio titulado: “Clima Organizacional y Satisfaccion Laboral Docente en
las Instituciones Educativas N° 3033 Andrés Avelino Caceres y N° 3037 Gran
Amauta del distrito San Martin de Porres”, fue elaborado dando cumplimiento con los
dispositivos legales vigentes que establece el proceso de graduacién en la
Universidad Cesar Vallejo, a fin de optar el grado de Magister en Educacién con

mencioén en Administracion de la Educacion.

El presente trabajo de investigacién tuvo como propdésito determinar la relacién entre
el Clima Organizacional y la Satisfaccion Laboral Docente en las Instituciones
Educativas. Las variables en estudio, han sido analizadas por diversos autores tanto
a nivel nacional como internacional, cabe resaltar la teoria respecto al clima
organizacional fundamentada por Koys & Decottis, (1991:84), quienes manifiestan
que “Estudiar los climas en las organizaciones ha sido dificil debido a que se trata de un
fenémeno complejo y con mdltiples niveles”; en consecuencia la presente investigacion
se basd en los aportes de ambos puesto que integran dentro de su definicion y
caracterizacion del clima ocho dimensiones como son: la Autonomia, Cohesion,
Confianza, Presién, Apoyo, Reconocimiento, Equidad e Innovacién, que en su
conjunto permiten una visibn mas integral y profunda del clima organizacional,
asimismo se les considera como caracteristicas presentes en el contexto actual en

las organizaciones educativas
En la presente investigacion participaron 141 docentes de ambas instituciones
educativas, quienes brindaron valiosos aportes, contribuyendo de esta manera a la

mejora de su Institucién Educativa.

La autora
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RESUMEN

El presente estudio tuvo por objetivo determinar la relacién entre Clima
Organizacional y la Satisfaccion laboral de los docentes en las Instituciones
Educativas N°? 3033 Andrés Avelino Caceres y N° 3037 Gran Amauta del distrito San

Martin de Porres.

En la investigacién se empled la metodologia de tipo descriptiva, correlacional,
adoptando el disefio no experimental transversal en el cual se analizaron las
percepciones de 141 docentes de ambas instituciones mencionadas, y cuyo método
empleado presentdé un enfoque cuantitativo el cual permitié llevar a cabo la
recoleccion de datos para probar la hipotesis en base en la medicién numérica y el
analisis estadistico correspondiente, lo que finalmente permitié concluir que el clima

organizacional se relaciona significativamente con la satisfaccién laboral docente.

Palabras claves: Clima organizacional, Satisfaccién Laboral Docente, la Autonomia,
Cohesion, Confianza, Presién, Apoyo, Reconocimiento, Equidad e Innovacion,
ambiente fisico de trabajo, forma que se realiza el trabajo, oportunidades de

desarrollo, subordinado Director, remuneracion.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between organizational climate
on job satisfaction of teachers in the Educational Institutions No. 3033 Andres Avelino

Caceres and N°. 3037 Grand Amauta District San Martin de Porres.

In the present study used the methodology of descriptive, correlational, not
experimental design does not adopt cross which examined the perceptions of 141
teachers from both institutions mentioned, and which method presents a quantitative
approach which allowed carrying after collecting data to test hypotheses based on
numerical measurement and statistical analysis for, which ultimately concluded that

organizational climate significantly influence teacher job satisfaction.
Keywords: Organizational climate, job satisfaction, autonomy, cohesion, trust,

pressure, support, recognition, equity and Innovation, physical work environment, so

as to perform the work, development opportunities, subject Director, Compensation.
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