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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo fundamental determinar la relacién
entre el Clima Organizacional y la Calidad de Vida Laboral de los docentes en la

Institucidon Educativa N° 6085, del distrito de Chorrillos.

Se trabajo con toda la poblacion, constituida por 64 docentes, el tipo de
investigacion que se empleo fue la investigacion correlacional con disefio no
experimental, transeccional, descriptivo-correlacional, el método de estudio fue
cuantitativo, se utilizd dos escalas, la escala de Clima Organizacional (EDCO) de
Acero Yusset, Echeverri Lina Maria, Lizarazo Sandra, Quevedo Ana Judith,
Sanabria Bibiana. (2000), la procedencia de la escala es de Santa Fe de Bogot3,
D.C. Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, y la escala sobre calidad de vida,
elaborado, ejecutado y validado por la Facultad de medicina del Instituto de salud
Publica, de la Universidad Austral de Chile (2007). Asi mismo se aplico el paquete
estadistico SPSS versién 19, para el procesamiento de datos, siendo utilizado el

estadistico de la Correlacién de Spearman para la prueba de Hipdtesis.

Los resultados obtenidos en relaciéon al objetivo y la hipotesis general de
investigaciéon nos sefalan que no existe relacion entre Clima Organizacional y la
calidad de vida laboral, por mostrar un coeficiente de correlaciéon de Spearman

cuya correlacién es débil (r=0.222, p =0.078 > 0.05).

PALABRAS CLAVES: Clima Organizacional, Calidad de Vida Laboral, Relaciones

interpersonales, redes de apoyo, ocupacion del tiempo libre, carga laboral,

bienestar en el trabajo.



ABSTRACT

The present study aims at determining critical relationship between Organizational
Climate and Quality of Working Life of teachers in the Educational Institution No.
6085, the district of Chorrillos.

We worked with the entire population composed of 64 teachers, the kind of
research was correlational research jobs with non-experimental design,
transactional, descriptive-correlational study was quantitative method, we used
two scales, the scale of climate organizational (EDCO) Yusset Steel, Lina Maria
Echeverri, Lizarazo Sandra, Judith Ana Quevedo, Bibiana Sanabria. (2000), the
origin of the scale is from Santa Fe de Bogota, DC University Foundation Konrad
Lorenz, and the Quality of Life Scale, developed, implemented and validated by
the Faculty of Medicine, Public Health Institute of the Universidad Austral de Chile
(2007). Also applied the SPSS version 19 for data processing, being used

statistical Spearman Correlation for hypothesis testing.

The results obtained in terms of the objective and the overall research hypothesis
does not indicate that there is a relationship between organizational climate and
quality of working life, to show a Spearman correlation coefficient whose
correlation is weak (r = 0.222, p = 0.078 > 0.05).

KEYWORDS: Organizational Climate, Quality of Working Life, interpersonal

relations, support networks, leisure time, workload, being at work
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