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Presentación 

 

SEÑOR PRESIDENTE 

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO: 

 

Presento ante ustedes la tesis titulada “Clima organizacional y desempeño 

docente en las Instituciones Educativas del distrito de Lurín de la UGEL 01, 2013” 

con la finalidad de establecer la correlación entre el Clima organizacional y el 

desempeño docente en las Instituciones Educativas del distrito de Lurín de la 

UGEL 01, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad 

César Vallejo para obtener el grado de magister en Educación con mención en 

Administración de la Educación. 

 

El documento consta de cuatro capítulos a través de los cuales se expone los 

lineamientos teóricos que sustentan nuestra investigación, así como los 

lineamientos metodológicos, los resultados obtenidos y las conclusiones a la que 

se llegó en el presente trabajo, con lo cual quiero contribuir conocimientos 

científicos que pueden ser utilizados en la toma de decisiones a fin de mejorar el 

desempeño docente en las Instituciones Educativas. 

 

Pongo a su consideración el presente trabajo, para su valoración respectiva. 

 

 

 

 

LA AUTORA 
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Resumen 

 

La presente investigación busca dar respuesta al problema de investigación 

formulado: ¿qué relación existe entre el clima organizacional y el desempeño 

docente en las Instituciones Educativas del distrito de Lurín de la UGEL 01, 

2013?El objetivo establecido fue determinar la correlación entre el clima 

organizacional y el desempeño docente en las Instituciones Educativas del distrito 

de Lurín de la UGEL 01, 2013, ya que se busca determinar concretamente los 

factores que influyen en el desempeño docente, a fin de poder plantear 

estrategias para mejorar el clima organizacional en las Instituciones Educativas y 

así mejorar el desempeño docente. 

 

Para llevar a cabo la presente investigación, se utilizó como población de 

estudio un total de 476 docentes de las Instituciones Educativas Públicas del 

distrito de Lurín. Se aplicaron dos encuestas a toda la muestra, las cuales me 

permitió recoger la información y medir las variables para efectuar las 

correlaciones y comparaciones correspondientes; la primera para medir la 

variable independiente y la segunda para medir la variable la dependiente. 

 

Entre los resultados más importantes obtenidos en la elaboración de este 

trabajo se ha podido determinar que sí existe una relación directa y significativa 

entre el clima organizacional y el desempeño docente en las instituciones 

educativas de la UGEL 01 del distrito de Lurín ya que existe una correlación 

significativa moderada entre las dos variables de estudio (r = 0.62, p = 0.000 < 

0,05), lo cual demuestra que un buen clima organizacional permite mejorar el 

desempeño docente. 

 

Palabras claves: 

 

El clima organizacional, el desempeño docente, motivación y trabajo en equipo. 
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Abstract 

 

This research seeks to answer the research question formulated: what is the 

relationship between organizational climate and teacher performance in 

educational institutions in the district of Lurin UGELs 01 2013? The stated 

objective was to determine the correlation between organizational climate and 

teacher performance in educational institutions in the district of Lurin UGEL 01, 

2013, as it seeks to specifically determine the factors that influence teacher 

performance, in order to raise strategies to improve the organizational climate in 

educational institutions and improve teacher performance.  

 

To carry out this investigation, it was used as a total study population of 476 

teachers from state schools in the district of Lurin.  

Two surveys to the entire sample was applied, which allowed me to collect 

information and measure the variables to make relevant comparisons and 

correlations; measuring the first and the second independent variable for 

measuring the dependent variable.  

 

Among the most important results obtained in the preparation of this paper 

has been determined that there exists a direct and significant relationship 

between organizational climate and teacher performance in educational 

institutions UGELs 01 district of Lurin since there is a significant correlation 

moderate between the two study variables (r = 0.62, p = 0.000 <0.05), 

demonstrating that a good organizational climate improves teacher 

performance.  

 

 

Keywords:  

 

The organizational climate, teacher performance, motivation and teamwork. 
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