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Presentacién

Sefores miembros del Jurado:

Los Autores: Vanessa Barzola Martinez y Consuelo Ruiz Gomez:

Presentan la Tesis titulada : “El estilo de Liderazgo del Director y su relacién con
el Desempefio Docente en las Instituciones Educativas: 3032 de San Martin de
Porres y 1143 de Ate ”, con la finalidad de Determinar la relacion del estilo de
liderazgo del director en el nivel de desempefo docente de las I.E.: 3032 del
distrito de San Martin de Porres y 1143 de Vitarte del distrito de Ate, en
cumplimiento del Reglamento de grados y titulos de la Universidad “Cesar
Vallejo” , para obtener el grado de Magister en Educaciéon con Mencién en

Administracién en Educacion .

El documento consta de cinco capitulos:

CAPITULO I: Problema de Investigacion, donde se describe ¢ Qué relacién existe
entre el estilo de Liderazgo del Director y el nivel de desempefio docente de las
I.LE.: 3032 del distrito de San Martin de Porres y 1143 del distrito de Ate?
CAPITULO I I: Corresponde al Marco Teorico de las variables Estilo de Liderazgo
del Director y Desempeiio Docente.

CAPITULO IlI: Contiene el Marco Metodoldgico, donde se formuld la siguiente
hipotesis general : El estilo de liderazgo del director se relaciona con el
desempeiio docente de las I.E: 3032 del distrito de San Martin de Porres y 1143
de Vitarte del distrito de Ate. Para la recoleccion de datos se utiliza dos encuestas
— cuestionarios la que se aplica por separado a dos estratos muéstrales; El
primero conformado por 4 directivos de dos I.E. de Ate y San Martin de Porres, el
segundo formado por 43 docentes y 39 alumnos de ambas I.E los cuales fueron
seleccionados al azar.

CAPITULO IV: resultados contiene la descripcion y discusién de Resultados

CAPITULO V: contiene las conclusiones y sugerencias.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada y
merezca su aprobacion.

Los Autores
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Resumen

La presente tesis titulada: El Estilo de Liderazgo del Director y su Relacion
en el Desempefio Docente, en las Instituciones:
3032 de san martin de porres y 1143 de ate , se desarrolla con la finalidad de ser
sustentada ante la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, sede
Lima, para optar el grado de Magister en Educacion con mencidon en

Administracion en Educacion.

Es una investigacion de tipo Correlacional, no experimental — trasversal. Se
utiliza el método correlacional, especificamente la prueba de asociacion Chi
cuadrado. Para la recoleccion de datos se utiliza dos encuestas como técnica y el
— cuestionarios como instrumento con la escala de Likers, que se aplica por
separado a dos estratos muéstrales; El primero de 33 items aplicado a 4
directivos de dos I|.E. de Ate y San Martin de Porres, el segundo de 29 items
aplicado a 43 docentes y 39 estudiantes de ambas I.LE los cuales fueron

seleccionados al azar.

Del resultado de los datos se concluye que efectivamente el estilo de
liderazgo del director se relaciona significativamente con el desempefio docente
de las I.E: 3032 del distrito de San Martin de Porres y 1143 del distrito de ATE.
Se puede precisar entonces que los estilos de liderazgo del director influyen
significativamente en el nivel basico alcanzando en la variable desempefio
docente, es decir, a mayores valores en la aplicacion de un buen estilo de
liderazgo del director se obtienen valores altos en el nivel de desempeiio de los

docentes.

Palabras clave: liderazgo, estilos de liderazgo, desempefio docente
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Abstract

This thesis entitled: The Director leadership style and its Relationship to the
teacher performance in Institutions: de San Martin de Porres 3032 and 1143 of
ate, is developed in order to be sustained at the Graduate School of the
Universidad César Vallejo, home to Lima, for the degree of Master of Education

with a major in Management in Education.

Research is correlational, not experimental - transversal. Correlation method
is used, specifically the Chi square test of association. For data collection using
two surveys - questionnaires Likers scale, which applies to two separate strata
sample; The first comprised of 4 directors of two IE Ate and San Martin de Porres,
the second group with a percentage of teachers and students of both IE which

were selected at random.

The result of the data it is concluded that indeed the principal's leadership
style was significantly related to teacher performance, El: 3032 San Martin de
Porres District and 1143 the district of ATE. You can then specify the principal's
leadership styles have significant influence on the basic level reached in the
variable teacher performance, ie higher values in the application of a good
leadership style of the director obtained high values in the performance level of

teachers.

Key words: leadership, leadership styles, teaching performance.

x11i





