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Presentacién
Sefilores miembros del Jurado.

Presento ante ustedes la Tesis titulada: “Motivacion laboral en el personal de
la Direccidbn General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas - 2015” con la finalidad de Comparar la motivacion laboral
gue existe en el personal, en cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos de
la Universidad César Vallejo para obtener el Grado Académico de Magister en

Gestion Publica.

La investigacién esta dividida en siete capitulos, en el capitulo | se presenta la
introduccién donde se plantea los antecedentes cientificos relacionados con la
investigaciéon de estudio, se formula los problemas, objetivos e hipétesis de la
investigacién; se enfocan los fundamentos tedéricos de la variable de investigacion,
como viene a ser la motivacién, en el capitulo Il se expresa la metodologia, el
disefio de investigacion, métodos, se detallan las técnicas y el instrumento,
fuentes de recoleccion de datos asi como los métodos de analisis de datos; en el
capitulo Ill, se hace una descripcion de los resultados, comprobacién de las
hipétesis general y especificas; en el capitulo IV se presenta la discusién con
estudios similares, luego en el capitulo V y VI se formulan las conclusiones y las
sugerencias, y finalmente en el capitulo VII se presentan las referencias

bibliograficas consultadas en el proceso de investigacion y los anexos.
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RESUMEN

Para el desarrollo de la presente investigacion, ha sido necesario plantearse un
objetivo general, el cual trata de comparar motivacion laboral en el personal de la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas en el afio 2015, se plantearon cinco objetivos especificos
que contribuirdn a alcanzar el objetivo general. Ademas se han analizado de

acuerdo a la variable en sus diferentes dimensiones e indicadores.

La metodologia utilizada para llevar a cabo esta investigacion ha sido de tipo
descriptivo comparativo y de disefio no experimental, transversal. La poblacion
para este estudio estad formado por todos los funcionarios y trabajadores de la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico, siendo un total de 137 (70
personas del D. Leg. N° 276 y 67 personas del D. Leg. N° 1057)

A través del uso del instrumento para la variable motivacion, se obtuvo como
resultado una confiabilidad fuerte 0.896 siendo aplicable para la investigacion. Se
realizé la prueba de hipétesis con la “U” de Mann- Whitney, obteniendo como
resultado una mayor media en los trabajadores bajo el D. Leg. N° 276 con
respecto al D. Leg. N° 1057; asimismo, se observa que estas diferencias son
significativas (0.003<p), de tal manera rechaza la hipétesis nula de estudio

Palabras claves: Motivacion, Teoria de la Autodeterminacion



ABSTRACT

For the development of this investigation, it has been necessary to consider a
general objective, which is to compare labor motivation in the staff of the
Directorate General of Debt and Treasury Ministry of Economy and Finance in
2015, five objectives were raised specific that contribute to achieving the overall
objective. Moreover they were analyzed according to the variable in different

dimensions and indicators.

The methodology used to conduct this study was a comparative descriptive and
non experimental, cross-sectional design. The population for this study consists of
all officials and employees of the Directorate General of Debt and Treasury, with a
total of 137 (70 people of Leg. D. N° 276 and 67 people of Leg. D. N° 1057)

Through the use of the instrument for motivation variable, it resulted a strong
reliability 0.896 to apply for research. hypothesis testing "U" Mann-Whitney was
performed, resulting in a higher average workers under Leg. D. N° 276 with
respect to the Leg. D. N° 1057 also shows that these differences are significant

(0.003 <p), so reject the null hypothesis of study

Key Words: Motivation, Self-Determination Theory





