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RESUMEN

El propdsito principal de la presente investigacion fue determinar la relacion entre
la motivacién académica y el aprendizaje cooperativo en una muestra conformada
por 110 estudiantes pertenecientes al nivel secundario de una institucion educativa
de Huaral. Para ello, se tuvo en cuenta el enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, alcance correlacional y tipo basico, que permitié el uso de la encuesta
como técnica y el cuestionario como instrumento de investigacion para la
recopilacion de datos. Los hallazgos sefialaron la existencia de una relacién
significativa y positiva entre las variables de estudio, lo que permitié concluir que,
el aprendizaje cooperativo se desarrollara de manera efectiva en la medida en que

la motivaciéon académica presente niveles adecuados.

Palabras clave: motivacién, aprendizaje, cooperacion, estudiantes.



ABSTRACT

The main purpose of this research was to determine the relationship between
academic motivation and cooperative learning in a sample of 110 students
belonging to the secondary level of an educational institution in Huaral. For this
purpose, the quantitative approach, non-experimental design, correlational scope
and basic type were taken into account, which allowed the use of the survey as a
technique and the questionnaire as a research instrument for data collection. The
findings indicated the existence of a significant and positive relationship between
the study variables, which led to the conclusion that cooperative learning will

develop effectively to the extent that academic motivation presents adequate levels.

Keywords: motivation, learning, cooperation, students.



INTRODUCCION

La motivacion académica (MA) se ha visto afectada negativamente tras el
desarrollo de la escuela virtual en comparacion con los dias de escuela fisica
durante la pandemia (Klootwijk et al., 2021), por lo que constituye una de las
limitaciones o debilidades mas frecuentes en la poblacién estudiantil, lo cual da
lugar a la necesidad de adoptar estrategias novedosas y adecuadas que conduzca
al estudiante a conseguir un progreso académico favorable (Ermolaev, 2021). En
este respecto, el aprendizaje cooperativo (AC) supone ser un elemento
fundamental en el desarrollo formativo de la poblacién estudiantil, dado su impacto
positivo sobre el desempefio social y cognitivo de esta dltima (Shah et al., 2021),
haciéndose evidente en la percepcion de mejoras significativas en su desarrollo
cognitivo y linguistico, puesto que ofrece entornos de confianza y libertad para
expresar emociones, opiniones o necesidades (Wang, 2020); por ello, se hace
necesario fomentarlo en los centros educativos, lo cual traeria consigo resultados
favorables sobre la motivacion académica de los estudiantes para llevar a cabo el
proceso de aprendizaje (Algharaibeh, 2020).

A nivel mundial, se ha identificado que la eficacia del AC es dependiente del
compromiso y predisposicion de los miembros del grupo para colaborar y dar
prioridad a la consecucion de resultados positivos como equipo, para lo que se hace
necesaria el desarrollo de la motivacion académica a fin de lograr la interaccion de
los estudiantes al momento de trabajar de forma cooperativa (Organization for
Economic Cooperation and Development, OECD, 2017a). Asimismo, el United
Nations Children’s Fund (UNICEF, 2020) plantea que el uso del AC permite a los
estudiantes reconocer sus debilidades y fortalezas puestas de manifiesto en el
trabajo en equipo, a fin de mejorar las primeras y reforzar las segundas. Aunado a
esta Ultima afirmacion, otro informe de la OECD (2017b) indica que la cooperacion
puede encontrarse vinculada a determinadas falencias, mismas que se verian
reflejadas en la dificultad del estudiante para interactuar con el grupo de pares, lo
cual es debido a que el trabajar con otros puede ser un habilidad que, en ocasiones,

necesita de estimulacion para desarrollarse.

En esa linea, la OECD (2017c) identific6 mejores puntuaciones sobre AC en

la poblacién femenina de todos los paises y economias. En tanto, la United Nations



Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO, 2020), enfatizo la
necesidad primordial de contribuir en la estimulacion y desarrollo de la capacidad
motivacional, misma que se ha visto afectada de manera significativa tras el cierre

de centros educativos a causa de la COVID-19.

Aunado a lo anterior, a nivel internacional, se ha determinado que pese a los
esfuerzos de algunos gobiernos, la COVID-19 ha generado efectos adversos en la
ejecucion de las actividades académicas, lo que ha repercutido sobre el
compromiso, motivacion académica y, por consiguiente, la salud mental de la
poblacién estudiantil (Hargreaves, 2021). En esa linea, la UNICEF (2021) sostiene
gue la motivacion académica es un factor de crucial importancia para el desarrollo
del aprendizaje y habilidades socioemocionales en el estudiante, mientras que el
AC favorece a los estos ultimos en la potenciacién del compromiso con la equidad,
responsabilidad social, preocupacion por los demas (Ferguson-Patrick, 2020),
ademas de proporcionar beneficios sociales, conductuales, académicos y de salud

mental a los estudiantes (Van Ryzin & Roseth, 2021).

Por otro lado, Trujillo-Ledn et al. (2022) estiman que, en Perd, los resultados
alcanzados por los alumnos en las distintas pruebas nacionales e internacionales
podria deberse, en gran medida, al uso de métodos inadecuados o rutinarios, a la
falta de prerrequisitos basicos para el aprendizaje, ademas de la falta de materiales
adecuados a las necesidades de los alumnos y a la realidad de la que provienen la
mayoria de ellos. En consecuencia, se tiene que el AC contribuye favorablemente
a alcanzar logros de aprendizaje en los estudiantes. Algunas herramientas de
aprendizaje pueden generar efectos significativos en el logro de aprendizajes,
cambios actitudinales y colaborativos que permiten crear soluciones criticas,
creativas e innovadoras favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes. Una
adecuada herramienta o método puede ayudar a los profesores y a los estudiantes

a obtener una mayor motivacion académica (Mufante-Toledo et al., 2021).

Reyes et al. (2021), refiere que la capacidad de motivacion académica es un
indicador importante que evalla a un método de ensefianza como elemento de
aprendizaje, es cierto que depende en gran medida del profesor y tiene que ver con
su didactica, que puede ser subjetiva, pero también depende de como el método

de ensefianza permite al profesor trabajar de la mejor manera. El AC es aplicable



a todos los niveles del sistema educativo, constituyéndose como una metodologia
de aprendizaje activo que garantiza un alto rendimiento académica, cognitiva,

psicolégica y socioeducativa en los estudiantes por medio del

Por otro lado, a nivel local, se ha identificado una baja motivacion académica
en los estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa de Huaral,
reflejado en la pérdida de fuerzas o desgano para realizar las diferentes actividades
o en el la manifestacién de emociones negativas como tristeza o aburrimiento, lo
cual podria ser debido al desarrollo de la educacion virtual. Consecuentemente, lo
identificado limita la ejecucion del AC, evidenciado en la dificultad para establecer
adecuadas relaciones interpersonales con el grupo de pares, lo que a su vez
conlleva a experimentar entornos de trabajo poco satisfactorios y, por consiguiente,
a no generar un aprendizaje significativo. Por lo tanto esta investigacion busca
comprender la importancia de la motivacion académica en el aprendizaje
cooperativo, ya que en estos dos ultimos afios de pandemia los estudiantes del
nivel secundario de la Institucion educativa de Huaral, no han podido relacionarse
personalmente teniendo hoy en dia la dificultad de no poder trabajar en equipo por
gue los protocolos de bioseguridad no permiten interactuar de forma cercana, aun
asi la estrategia del trabajo cooperativo para el logro de sus aprendizajes es muy
importante ya que es una forma viable para que ellos consigan mejores resultados

en su aprendizaje.

Con base en lo mencionado, se plantea el siguiente problema de
investigacion: ¢ Cual es la relacién entre la motivacién académica y el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa de
Huaral? Aunado a ello, los problemas especificos son: ¢ Cual es la relacion entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del nivel
secundario de dicha institucion? y ¢cudl es la relacion entre la motivacion
extrinseca y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del nivel secundario de

dicha institucion?

Ahora bien, el desarrollo de la presente indagacion encuentra su justificacion
en su aporte al marco tedrico, practico y metodolégico. El primero se evidencio en
la reunion de datos bibliograficos que condujeron a una ampliacion comprensiva de

los constructos de estudio, con lo cual se consiguid fortalecer la base tedrica



preexistente sobre la MA y el AC, lo fue beneficioso para la comunidad cientifica al
poder tomarse como referente para una extension investigativa en otros disefios

metodoldgicos.

El aporte practico se hizo evidente en la exposicion de datos confiables que
se podrian usar como referente para la planeacion e implementaciéon futura de
herramientas estratégicas que permitirdn beneficiar a la poblacién de interés en la
presente. Por ultimo, la metodologia tomada en consideracion permitié la
comprobacion de las propiedades psicométricas de los instrumentos a utilizar y, por
tanto, la recopilacion de cifras estadisticas objetivas sobre la realidad de las

variables de estudio.

En ese sentido, el desarrollo investigativo presente tuvo el propdsito principal
de determinar la relacion entre la motivacion académica y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa de
Huaral. Asimismo, de manera especifica buscé determinar la relacién entre la
motivacién intrinseca y el aprendizaje cooperativo, y establecer la relacién entre la
motivacion extrinseca en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del nivel

secundario de la Instituciéon Educativa de Huaral.

Ante ello, se plante6 como hipotesis general que existe relacion positiva
entre la motivacion académica y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del
nivel secundario de la Institucion Educativa de Huaral. Y como hipétesis
especificas: existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el
aprendizaje cooperativo, y existe relacion significativa entre la motivacion
extrinseca y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del nivel secundario de

la misma institucion.



Il. MARCO TEORICO

Dentro de los estudios consultados en el ambito nacional se tiene a Jaen
(2022), con su investigacion pretendia determinar la relacion entre la motivaciéon
académica y el aprendizaje en el area de comunicacion en estudiantes de
secundaria de una Institucién Educativa. La metodologia responde al enfoque
cuantitativo, nivel correlacional, tipo basico y disefio no experimental, con una
muestra de 70 discentes. Se logro detemrinar una relacion positiva y significativa

entre motivacion académica y aprendizaje (r = .495; p =.007).

Navidad (2022), llevé a cabo una indagacion con el fin de Establecer la
correlacion entre la motivacién académica y el aprendizaje autbnomo en escolares
del quinto grado del nivel secundario de una Institucion Educativa. La metodologia
utilizada fue de enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo béasico y disefio no
experimental, se trabajé con una muestra de 48 estudiantes. La investigacion
permitié identificar una relacion altamente significativa y positiva entre motivacion y

aprendizaje autonomo (r =.758; p =.000).

Zevallos (2021), en su estudio pretendia determinar la importancia de la
motivacion académica en el proceso del aprendizaje colaborativo en estudiantes
del 3er grado de secundaria de un colegio publico. Co respecto a la metodologia,
fue empleado el enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo basico y disefio no
experimental, se conté con una muestra de 78 alumnos. La indagacion permitié
determinar una relacion positiva y altamente significativa entre motivacion
académica y aprendizaje colaborativo (r = .666; p = .000), de igual modo entre
aprendizaje con motivacion intrinseca (r = .497; p = .000) y extrinseca (r =
.654; p =.000).

Araujo (2020), quien realiz6 un estudio para determinar la relacion entre
motivacion académica y aprendizaje cooperativo en estudiantes de la Institucion
Educativa San José. En cuanto a la metodologia se empled el enfoque cuantitativo,
nivel correlacional, tipo basico y disefio no experimental. Muestra de 56 estudiantes
de tercer grado de secundaria. Dentro de los resultados se obtuvo que entre
motivacion académica y aprendizaje cooperativo existia una relacion positiva y

altamente significativa (r = .432; p =.001).



Huaman (2019), en su investigacion pretendia determinar en qué medida
influye el trabajo colaborativo y la motivacion académica en la actitud frente al area
de matematica en los estudiantes del VII Ciclo de educacién basica regular de un
colegio estatal. Se empled metodologia de enfoque cuantitativo, nivel correlacional,
tipo basico y disefio no experimental. Muestra de 232 estudiantes. Se obtuvo que
tanto la motivacion académica como el trabajo colaborativo inciden positivamente

en la actitud frente al area de matematica (p = .004).

Dentro de los trabajos internacionales se cuenta con el estudio de Vera
(2021), que pretendia determinar la relacion entre la motivacion escolar y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes de sexto grado de la unidad educativa Eloy
Alfaro. La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo
basico y disefio no experimental, la muestra la conformaron 40 estudiantes. La
indagacion permitié identificar que existia una relacion positiva y significativa entre

motivacion y aprendizaje cooperativo (r = .318; p =.023).

Putri (2021), en su indagacion pretendia determinar el efecto de la
motivacién académica para el aprendizaje en los resultados del aprendizaje de los
alumnos de la clase XI de secundaria. La metodologia corresponde al enfoque
cuantitativo, nivel correlacional, tipo basico y disefio no experimental, se tuvo una
muestra de 27 discentes. Existe una influencia positiva y significativa entre la
motivacién académica de los estudiantes para aprender fisica en la clase Xl sobre
los resultados de aprendizaje sobre el impulso y los materiales de impulso (r =
912; p =.000).

Daud y Rahman (2019), en su indagacion pretendian determinar en qué
medida el aprendizaje cooperativo podria mejorar el rendimiento de los estudiantes
de quinto aflo. La metodologia correspondia al enfoque cuantitativo y nivel
explicativo. Los resultados permitieron identificar que una adecuada motivacién
académica puede contribuir significativa y positivamente al aprendizaje

cooperativo.

Qiang (2018), llevd a cabo un estudio para determinar el efecto del método
de ensefianza flipped classroom en la motivacioén del aprendizaje. Con respecto a

la metodologia, fue empleado el enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo



basico y disefio no experimental. Muestra de 242 estudiantes. Se logré identificar
gue entre motivacion académica y aprendizaje cooperativo habia una correlacién

altamente significativa (p = .000).

Guo (2018), en su estudio examino la relacion entre motivacion académica
autdonoma, satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, compromiso de
aprendizaje y satisfaccion vital. En lo que concierne a la metodologia, fue utilizado
el enfoque cuantitativo, nivel correlacional, tipo basico y disefio no experimental, se
trabajé con una muestra de 418 colegiales. Los resultados indican que la motivacion
académica autonoma de los adolescentes tiene un efecto predictivo significativo

sobre el compromiso con el aprendizaje (r = .18; p = .01).

En cuanto a la variable de motivacion académica se ha consultado la
literatura, de la cual se han identificado definiciones como la de Partovi y Razavi
(2019), quienes indican que la motivacién académica se refiere a la estimulacion
necesaria para realizar las tareas, alcanzar los objetivos o para adquirir un cierto
grado de competencia en el trabajo y, en consecuencia, obtener logros académicos.
Ademas, la motivacion académica, es un factor clave en la escolarizacion de los
alumnos, la motivacién de logro es otro elemento importante relacionado con la

educacion de los alumnos.

Por su parte, Kumari y Sangwan (2021), precisan que la motivacion
académica es la fuerza que impulsa al estudiante a actuar de una manera
determinada para lograr el éxito académico y es vital para obtenerlo a cualquier
edad, se desarrolla a una edad temprana y tiene implicaciones significativas para
la carrera académica posterior. En la vida cotidiana, la palabra motivacion se utiliza
con frecuencia para referirse a por qué una persona hace algo. Klobas et al. (2018),
agregan que la motivacion académica es el valor intrinseco que los alumnos

otorgan a la participacién y la finalizacion de una carrera universitaria,

Ademas, Sivrikaya (2019), menciona que la motivacion académica es un
concepto importante en la educacion porque produce resultados favorables, el
concepto de motivacion tiene un mayor grado de estructura psicosocialmultifacética
y no cognitiva, mientras que la motivacibn académica es un concepto mas

especifico, que consiste en las habilidades de pensamiento creativo y las



habilidades de aprendizaje, la satisfaccion de los estudiantes de la escuela, las
razones para asistir a la escuela y hacer las tareas.

Con respecto al sustento tedrico se revisardn los modelos teéricos de las
variables, en cuanto a la variable de motivacion académica se empleara la teoria
de la autodeterminacion (TAD) propuesta por Deci y Ryan (1985, como se citd en
Masoabi y Alexander, 2021), la cual clasifica la motivacién en intrinseca (autbnoma)
y extrinseca (controlada); donde la motivacion intrinseca se considera el nivel més
alto de regulacién de la autodeterminacion e implica realizar una actividad porque
es interesante y agradable, mientras que la extrinseca requiere de factores externos
pero que pertenecen al entorno del individuo y sirven como incentivo o premio ante

el cumplimiento de una determinada tarea.

Segun Ryan y Deci (2020), la teoria de la autodeterminacion (TAD) es un
marco amplio para comprender los factores que facilitan o socavan la motivacion
intrinseca, la motivacién extrinseca auténoma y el bienestar psicoldgico, todas ellas
cuestiones de relevancia directa para los entornos educativos. La TAD aborda
ademas la dinamizacion y la direccion del comportamiento de los alumnos a través
de la satisfaccion de tres necesidades psicoldgicas esenciales naturales para la
vida humana, a saber, la competencia, la relacién y la autonomia. Los rasgos de
competencia, relacion y autonomia de los alumnos podrian mejorar cuando
discutan y debatan los hechos dentro de sus grupos y entre los diferentes grupos

del aula multicultural.

Desde la perspectiva de Gezgin (2018), la MA constituye un factor elemental
en el desarrollo del quehacer académico de la persona y se puede entender a partir
de sus dos dimensiones: intrinseca y extrinseca, es decir, pueden ser internas o

externas mismas que se detallas a continuacion.

Motivacion intrinseca. Permite que los alumnos establezcan objetivos
elevados para su rendimiento académico basando sus intenciones en la
importancia y el valor de la tarea (Masoabi & Alexander, 2021), se caracteriza por
el placer de una tarea con origen en la propia tarea o en su desempefio (Novotny
et al., 2019). Segun Akdemir (2020), se trata de aquella motivacion cuya causalidad

del comportamiento es interna, la motivacién intrinseca proviene de las



necesidades del individuo, como el interés, el talento y la curiosidad son los
recursos mas importantes, ademas de considerar aspectos como las actitudes y los

valores de los rasgos de personalidad del individuo.

Motivacién extrinseca. ayuda a que los estudiantes pueden
autodeterminarse para completar tareas importantes relacionadas con el éxito
académico, sin embargo, cuando los estudiantes atribuyen los logros o las metas
académicas a otros (es decir, regulacion introyectada), como sus padres o
profesores, la motivacion extrinseca se asocia con resultados académicos
negativos (Smith et al., 2020). Es decir, si la causa de la conducta esta provocada
por el exterior del individuo, se denomina motivacion extrinseca que son los
premios, los castigos y el apoyo social son los ejemplos mas destacados (Akdemir,
2020).

En esa misma linea de ideas, Akdemir (2020) sefiala que, la principal
diferencia entre la motivacion intrinseca y la extrinseca esta relacionada con el
enfoque de la causalidad del comportamiento, el control en la motivacién intrinseca

esta en el yo externo y en la motivacion externa.

Por otro lado, la teoria de la motivacion de Maslow es mas conocida como la
teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow. El concepto de la teoria describe
una jerarquia de necesidades que muestra cinco niveles de necesidades humanas.
Las necesidades mas elevadas motivan a alguien a satisfacerlas después de haber
satisfecho previamente las necesidades mas bajas. Los seres humanos tienen
necesidades en su vida, que consisten en necesidades fisiologicas, necesidades
de seguridad y proteccién, necesidades sociales, necesidad de apreciaciéon y
necesidades propias (Khaeruman, 2022).

En la teoria de la motivacion las necesidades se interpretan como fuerzas
que impulsan a los individuos a realizar actividades que satisfagan o cumplan estas
necesidades. Una necesidad satisfecha deja de funcionar y pierde su capacidad de
motivar una accion hasta que resurge como una nueva necesidad de la misma
manera que antes. Investiga el nivel de necesidad de varias fuerzas para motivar a

alguien a realizar una actividad. En otras palabras, las necesidades son multinivel,



lo que significa que su poder en la motivacion de una actividad varia

secuencialmente.

Como segunda variable, segun Silalahi & Hutauruk (2020), el AC es un
enfoque que incluye pequefios grupos de estudiantes que trabajan juntos como un
equipo para resolver problemas, completar una tarea para lograr un objetivo juntos
El AC implica que los alumnos aprenden juntos, aportan ideas y son responsables

de la consecucion de los resultados de aprendizaje individuales y grupales.

Aghajani & Adloo (2018) indican que al AC también se le denomina
aprendizaje colectivo, aprendizaje entre iguales, aprendizaje reciproco o
aprendizaje en equipo. Sea cual sea la denominacién, se trata de un aprendizaje
en el que los alumnos trabajan con otros y, sobre todo, aprenden juntos. El
resultado, por lo tanto, debe proporcionar evidencia de la naturaleza del esfuerzo

cooperativo.

Por su parte, Mufioz-Martinez et al. (2020) indican que el propésito del
aprendizaje cooperativo seria generar la interdependencia positiva necesaria para
gue los alumnos desarrollen la responsabilidad individual y aprendan a hacer cosas
juntos y aprendan juntos a hacer cosas por si mismos. Munir et al. (2018), agrega
gue hablar de AC consiste en involucrar a los estudiantes en actividades de trabajo
en equipo para alcanzar objetivos de aprendizaje individuales y grupales, asi como
facilitar el intercambio de conocimientos y el aprendizaje de los demas a través de
debates e interaccion social. El uso del AC conduce a una mejora de los resultados
del aprendizaje, ademas de fomentar la capacidad de trabajo en equipo. Laliteratura
muestra varios ejemplos de los beneficios que supone para los estudiantes la

aplicacién de esta estrategia en la ensefianza superior y en los cursos de ingenieria.

De acuerdo con Medina (2021), las contribuciones de las posturas tedricas
del aprendizaje posibilitan sustentar la relevancia del aprendizaje cooperativo. Asi,
la teoria cognitiva de Jean Piaget sostiene que el pensamiento de los nifios sufre
una constante modificacion en sintonia con el tiempo y las diferentes experiencias
vivenciadas. Esta postura tedrica sefiala que el pensamiento influye

significativamente sobre la conducta ejercida por el ser humano; asi también, el



aprendizaje es producto de la participacion activa del sujeto en la construccion del

conocimiento a traves de las experiencias intelectuales y fisicas.

En sintonia con lo propuesto por Diaz (2020), la propuesta de Piaget afirma
gue el nifio va consiguiendo nuevas estructuras del entendimiento cognitivo, para
ello se toma como punto de partida los aspectos biolégicos e instintivos y, con ello,
las diferentes etapas de la evolucion, terminando con la consecucion del
pensamiento formal. En esa misma linea de ideas, se reconoce que la inteligencia
es una combinacion entre lo biolégico y la interaccidén del sujeto con su entorno
circundante; de este modo, la persona ejerce una accion ante una la experiencia
de una necesidad, cuando los mecanismos de adaptacién permiten conseguir el
equilibrio a un nivel cognitivo superior, lo que configura la conducta del individuo
como un equivalente a un intercambio entre elementos internos y externos a este

ultimo.

En tanto, para la presente investigacién se tomé en consideracion la teoria
de la interdependencia social, que fue propuesta por Johnson y Johnson ( como se
Citd en Yassin et al, 2018), es la base del aprendizaje cooperativo, la esencia de
dicha teoria es que el logro del objetivo del individuo se ve afectado por los demas
a través de sus acciones, ademas, tiene dos vertientes. La primera es positiva y se
refiere a la cooperacién entre distintos individuos para lograr un objetivo concreto,
sin embargo, la segunda es negativa, se refiere a la competencia, ya que el éxito
de un individuo depende del fracaso de los demas. Segun Johnson y Johnson
(2008, como se citd en Yassin et al. 2018), los estudios demostraron que el
aprendizaje cooperativo supera al individualista y al competitivo en cientos de
estudios, y dio lugar a una mejor salud psicoldgica. La principal premisa basica de
la teoria de la interdependencia social es la interaccion, que conduce a mejores
resultados en el aprendizaje cooperativo porque los demas son importantes para el
proceso de aprendizaje. Proponen los siguientes componentes esenciales para el
AC:

Interdependencia positiva. Se trata de la percepcion y creacion de vinculos
entre un estudiante y su grupo de pares, quienes son conscientes de gque esta

interconexidn es necesaria para conseguir cumple con metas preestablecidas; por



ello, es importante que los estudiantes se sientan comodos con la designacion
aleatoria, 0 no, de grupos de trabajo (Guerra et al., 2019).

Responsabilidad individual y de equipo. Alude a el compromiso de cada
miembro del grupo para trabajar el logro de los objetivos planteados para el bien
comun, por lo que cada uno es responsable de desarrollar una parte de la tarea
asignada y no debe realizar el trabajo que le corresponde al compariero. Asimismo,
dicha responsabilidad y compromiso para el desarrollo de la tarea dependerd, en
gran medida, del criterio que el docente tenga en cuenta para designar los grupos
de trabajo (Garrote et al., 2019).

Interaccion estimuladora. Hace referencia al establecimiento de una
relacion bidireccional caracterizada por el intercambio verbal entre un estudiante y
sus comparnieros, o grupo de pares, con quienes conforma un grupo de trabajo. Por
ello, es necesario que se asuma un compromiso para llevar a cabo un trabajo
cooperativo con la finalidad de generar el cambio en sus diferentes funciones y, por
tanto, una mejora en el rendimiento (Reyes & Reyes, 2017).

Gestion interna del equipo. Son el conjunto de habilidad desarrolladas por
los discentes, que son fundamentales para su formacién educativa, practicandose
en congruencia con el ejercicio de la comunicacion clara y concisa, asi como de la
panificacion para el desarrollo de una actividad especifica o la resolucion de algin
conflicto. Asi, estas habilidades son un requisito esencial para un buen desempefio
en el trabajo grupal que busca adquirir aprendizajes de orden superior (Luna, 2021).

Evaluacion interna del equipo. Esto permite a los estudiantes reflexionar
sobre su proceso de aprendizaje y discutir la evolucién hacia sus objetivos. Los
miembros del equipo pueden asi identificar formas de mejorar su propio proceso de

aprendizaje y el de los demas (Opdecam & Everaert, 2018).

Todas las dimensiones mencionadas son convenientes porque si los
alumnos comprenden bien en qué consiste el aprendizaje cooperativo y cémo
funciona, la estrategia de aprendizaje cooperativo podria aplicarse facilmente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Ley et al., 2021), ademas de que los alumnos
son conscientes de sus responsabilidades y fomentan la actitud de ayudarse

mutuamente para lograr un objetivo comun (Vellayan, 2021).

Ademas, Johnson & Johnson (2018), indican que los tipos de AC incluyen:



AC formal. Es el trabajo conjunto de los alumnos, durante un periodo de
clase o varias semanas, para alcanzar objetivos de aprendizaje mutuos y completar
conjuntamente tareas y trabajos especificos. Los instructores pueden estructurar
de forma cooperativa cualquier requisito o tarea del curso en cualquier plan de

estudios o area tematica para estudiantes de cualquier edad.

AC informal. Trabajo conjunto de los alumnos para alcanzar un objetivo de
aprendizaje conjunto en grupos temporales que duran desde unos minutos hasta
un periodo de clase. Durante la enseflanza directa, como una conferencia, una
demostracién o un video, el docente estructura grupos de aprendizaje cooperativo

informal.

Grupos cooperativos de base. Son grupos de AC heterogéneos y de larga
duracién, con una composicion estable, en los que los estudiantes se proporcionan
mutuamente apoyo, estimulo y ayuda para progresar académicamente asistiendo

a clase, completando las tareas y aprendiendo el material asignado).

Controversia constructiva. Es el hecho de que las ideas, pensamientos,
puntos de vista o postura de un individuo pueda coincidir con los de otro, para asi
conciliar un acuerdo que refleje su mejor juicio razonado. La controversia
constructiva implica la discusion de las ventajas e inconvenientes de las acciones

propuestas con el fin de sintetizar soluciones novedosas y creativas.



. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio deinvestigacion
3.1.1. Tipo deinvestigacion

Un estudio de tipo basico carece de incentivos monetarios, su mayor
motivacion es la contribucion que realizard a la ciencia con los resultados que
obtenga, servira como simiente para investigaciones futuras de tipo aplicado
(Naupas et al., 2018), el presente estudio tuvo como incentivo el contribuir a la
ciencia con los resultados que obtenga y servir de sustento para futuros estudios

gue toguen las mismas variables, todo ello hace que responda al tipo basico.

El nivel correlacional se realiza con el fin de identificar la relacion entre dos
0 mas variables con ayuda de la estadistica inferencial para la comprobacion de
hipétesis (Hernandez & Mendoza, 2018), la presente indagacion pretendio
establecer la relacion entre aprendizaje cooperativo y motivacion académica, lo cual

responden al nivel correlacional.

El enfoque cuantitativo implica la recopilacion y analisis de datos
cuantificables que pueden ser analizados con ayuda de la estadistica, sus datos
pueden ser generalizados y poseen realidad estatica (Cabezas et al., 2018). El
estudio cumplié con lo mencionado y por ello responde al enfoque cuantitativo.

Figural
Nivel o alcance de la investigacion
04 Donde:
T M: Muestra
M r O1: Observacion de la variable motivacion
H““‘H académica
“‘xt T 02: Observacion de la variable aprendizaje
Oz cooperativo

r: Correlacion entre dichas variables

3.1.2. Disefo deinvestigaciéon

El disefio no experimental, implica la ausencia de algun tratamiento que
manipule y altere las variables de estudio, asimismo el corte transversal se refiere

a que la recoleccién de informacion se da en un momento determinado (Hernandez



& Mendoza, 2018). En la presente indagacion se hizo uso del disefio no

experimental con corte transversal.
3.2. Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual de motivacién académica: Motivacion académica es la
estimulacion necesaria para realizar las tareas, alcanzar objetivos o para adquirir
un cierto grado de competencia, es un factor clave en la escolarizacién de los

alumnos (Partovi & Razavi, 2019).

Definicién operacional: Se utilizara el cuestionario MOTACAD que fue creado por
Araujo (2020), sus opciones son de escala Likert, sus dimensiones son motivacion

intrinseca y extrinseca (ver anexo 2).

Definicion conceptual de aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo
es un enfoque que incluye pequefios grupos de estudiantes que trabajan juntos
como un equipo para resolver problemas, completar una tarea para lograr un
objetivo juntos (Silalahi & Hutauruk, 2020).

Definicién operacional: Se empleara un cuestionario elaborado por Araujo (2020),
gue posee respuesta de escala Likert, tiene como dimensiones a interdependencia
positiva, responsabilidad individual y de equipo, interaccion estimuladora, gestion

interna del equipo y evaluacion interna del equipo (ver anexo 2).
3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis

3.3.1. Poblacién

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), refieren que la poblacion se
compone por un grupo de individuos que comparten caracteristicas que son de vital
interés para una determinada investigacion. En el presente trabajo se considero a

400 estudiantes del nivel secundario de una Institucién educativa de Huaral.

Criterios de inclusion. Se incluyeron a aquellos estudiantes que hayan
firmado el asentimiento informado y cuyos padres hayan firmado el consentimiento

informado.

Criterios de exclusion. Se excluyeron a aquellos estudiantes que no



pertenezcan al nivel secundario, asi como aquellos que presenten NEE.

3.3.2. Muestra

La muestra debe ser una porcion representativa de la poblacién, contribuye
a disminuir gastos y tiempo, por ello la muestra a seleccionar debe ser elegida
(Cabezas et al., 2018). En la muestra fueron considerados 110 discentes de 2° afio

de las secciones A, B, C.

3.3.3. Muestreo

Se trabajé con un muestreo no probabilistico intencional, el cual carece de
la aplicacién de una férmula para delimitar la muestra, en su lugar se emplean

criterios de seleccion (Arias, 2020).

3.3.4. Unidad de analisis

Un estudiante del nivel secundario de una Institucion Educativa de Huaral.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica

La recopilacién de datos se llevo a cabo utilizando la encuesta como técnica
de investigacion, la cual se conforma de preguntas cerradas con opciones, le
corresponde el cuestionario como instrumento, mismo que se divide en

dimensiones e indicadores (Herndndez & Mendoza, 2018).
3.4.2. Instrumentos

Para la presente indagacion se emplearon dos cuestionarios, uno por
variable, donde para la motivacion académica se hard uso del cuestionario
MOTACAD que fue elaborado por Araujo (2020), mismo que cuenta con 20 items
y se compone de dos dimensiones, motivacion intrinseca y motivacion extrinseca.
En la ficha técnica y en la seccion de propiedades psicométricas se explican los

datos de confiabilidad y validez.

Mientras que para la variable de aprendizaje cooperativo se utilizé el
cuestionaro elaborado por Araujo (2020), el cual se divide en 5 dimensiones,

interdependencia positiva, responsabilidad individual y de equipo, interaccion



estimuladora, gestion interna del equipo y evaluacion interna del equipo. Las

caracteristicas psicométricas se detallan en la ficha técnica, validez y confiabilidad.

Ficha Técnica del cuestionario Motivacién académica

Autor: Jesus Martin Araujo Zamata (2020)

Finalidad: Evaluar el nivel de motivacién académica.

Aplicacion: Estudiantes de nivel secundario

Tiempo estimado: 20 minutos

Niveles: Alto, medio y bajo

Administracion: Colectiva
El cuestionario consta de 20 items que se dividen en 2

Estructura: dimensiones: Motivacién intrinseca y Motivacion
extrinseca.

Ficha Técnica del cuestionario de Aprendizaje cooperativo

Autor: Jesus Martin Araujo Zamata (2020)
Finalidad: Evaluar los niveles del aprendizaje cooperativo.
Aplicacion: Estudiantes de nivel secundario

Tiempo estimado: 20 minutos
Niveles: Alto, medio y bajo
Administracion: Colectiva

El cuestionario consta de 20 items con 5 dimensiones:
Interdependencia positiva, Responsabilidad individual y
de equipo, Interaccién estimuladora, Gestion interna del
equipo y Evaluacion interna del equipo.

Estructura:

Validez: La validez se refiere al grado en que el contenido de un instrumento
es un reflejo adecuado del constructo a medir, es importante que los itemsutilizados
midan el constructo dentro de una poblacion especifica (Degroote et al., 2020). En
la variable de motivacion académica se cuenta con la validez decontenido, pues el
instrumento fue sometido a un criterio de jueces expertos, dondelos tres jueces

aprobaron el cuestionario con un 83%.



Con respecto al segundo instrumento, el cuestionario de aprendizaje
cooperativo también fue sometido al criterio de jueces expertos para evaluar la

validez de contenido, siendo aceptado como valido por los tres jueces.

Para el desarrollo del presente estudio, se procedi6 a realizar la validacion
de ambos instrumentos a través de la validacion interna por juicio de tres

especialistas.

Confiabilidad: En cuanto a la variable de motivacion académica, el
cuestionario posee fuerte confiabilidad con un coeficiente de Alfa de Cronbach de
0.857

En la segunda variable, el cuestionario de aprendizaje cooperativo cuenta
con alta confiabilidad segun el coeficiente de Alfa de Cronbach mismo que fue igual
a 0.913, con lo que se asume que es un instrumento altamente confiable para ser

administrado en la poblacién de interés.

En esa linea, para la presente investigacion se determiné la confiabilidad de
los instrumentos por medio de Alfa de Cronbach, para lo que se llevé a cabo una
prueba piloto, cuya aplicacion fue correspondiente al 10% de la poblacion total,
obteniendo un coeficiente de 0.883 para el cuestionario de MA y de 0.897 para el

cuestionario de AC.

3.5. Procedimientos

En primer lugar, se procedera a emitir una carta de presentacion respaldada
por la Universidad Cesar Vallejo a la institucion educativa, con la finalidad de
obtener el permiso correspondiente para la administracion de los cuestionarios
tomados en consideracion, para luego realizar las coordinaciones correspondientes
respecto a la disponibilidad horaria para el desarrollo de dicha aplicacion. Luego,
se procedié a enviar el consentimiento informado a los padres de familia, con el
objetivo de que aprobaran la participacion de los menores en la recopilacion de
datos para el presente estudio. Por ultimo, se aplico los cuestionarios considerados
para evaluar la MA y el AC, lo cual permitié la reunion de datos y posterior

organizacion de los mismos en una base de datos.



3.6. Método de analisis de datos

Luego de administrar los instrumentos considerados para la evaluacion de
cada variable, se organizo6 la informacion en una base de datos por medio del
software Microsoft Excel 2019 para luego ser procesada en el software estadistico
SPSS 26, en el que se empled la estadistica inferencial y descriptiva. Se aplicé la
prueba Kolmogorov-Smirnov con la finalidad de verificar la normalidad de la
distribucion de los datos y, con ello, determinar el uso de la prueba de correlacion
no paramétrica (Rho de Spearman), con la cual se establecid la relaciéon estadistica

y se llevé a cabo la contrastacién de hipétesis correspondiente.
3.7. Aspectos éticos

Toda investigacion debe respetar aspectos éticos que garanticen la libertad
de eleccidén para participar del estudio, asimismo, se deben contar con los permisos
necesarios de parte de la institucion y de los padres, por lo cual seran empleados
un consentimiento informado para los apoderados y un asentimiento informado
para los menores. Por otro lado, es necesario garantizar el anonimato de los

participantes y considerar los siguientes aspectos:

Proteccidon del participante. Al participante se le debe asegurar que su
integridad sera respetada y salvaguardada, no sera expuesto a peligros o
situaciones de riesgo que le generen algun malestar, ademas, es necesario que
antes de participar brinde su consentimiento (Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica [CONCYTEC], 2019).

Autoria y publicacién. Dentro de la indagacion deben ser respetados y
citados todos los trabajos, cuya informacién haya sido mencionada para lo que
empleard lo estipulado por las normas APA 7°, ademas se debe velar por un aporte
original en cuanto a resultados y respetar el limite de similitud con otras
investigaciones, haciendo uso del software anti plagio TURNITIN (CONCYTEC,
2019).

Autonomia. Es un atributo de los participantes y no debe ser negociable,
pues sustenta la proteccion de estos (Tiffin, 2018).



V. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1

Nivel de motivacion académica

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 39 35%
Medio 40 36%
Alto 31 28%
Total 110 100%
Figura 2
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En la tabla 1 y figura 2 se muestra el nivel de motivacion académica que

caracteriza a los estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa de

Huaral, mismo que predomina a un rango medio (36%), seguido de un nivel bajo

(35%) y un nivel alto (28%).



Tabla 2

Nivel de dimension motivacion extrinseca de la variable motivacion académica

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 43 39%
Medio 35 32%
Alto 32 29%
Total 110 100%
Figura 3

Nivel de dimensidon motivacion extrinseca de la variable motivacion académica
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En la tabla 2 y figura 3 se muestra el nivel de motivacion académica que caracteriza
a los estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa de Huaral, mismo
gue predomina a un rango bajo (39%), seguido de un nivel medio (32%) por ultimo
el nivel alto (29%).



Tabla 3
Nivel de dimension motivacion intrinseca de la variable motivacion académica

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 36 33%

Medio 46 42%
Alto 28 25%
Total 110 100%

Figura 4
Nivel de dimensidon motivacion intrinseca de la variable motivacion académica
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En la tabla 3 y figura 4 se muestra el nivel de motivacion académica que caracteriza
a los estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa de Huaral, mismo
gue predomina a un rango medio (42%), seguido de un nivel bajo (33%) por ultimo

el nivel alto (25%).



Tabla 3

Nivel de aprendizaje cooperativo

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 39 35%
Medio 35 32%
Alto 36 33%
Total 110 100%
Figura5
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Los datos expuestos en la tabla 4 y la figura 5 dan a conocer el nivel encontrado

respecto al aprendizaje cooperativo, el

se caracteriza por ser

predominantemente bajo en el 35% de los estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa de Huaral.



Tabla 4
Nivel de la dimension interdependencia positiva de la variable aprendizaje

cooperativo
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 37 34%
Medio 35 32%
Alto 38 35%
Total 110 100%
Figura 5
Nivel de la dimension interdependencia positiva de la variable aprendizaje
cooperativo
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Los datos expuestos en la tabla 5 y la figura 6 dan a conocer el nivel encontrado
respecto al aprendizaje cooperativo, el cual se caracteriza por ser
predominantemente alto en el 35% de los estudiantes del nivel secundario de una

institucién educativa de Huaral.



Tabla 6
Nivel de la dimension responsabilidad individual y de equipo de la variable

aprendizaje cooperativo

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 41 37%
Medio 44 40%
Alto 25 23%
Total 110 100%

Figura 6
Nivel de la dimensién responsabilidad individual y de equipo de la variable

aprendizaje cooperativo
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Los datos expuestos en la tabla 6 y la figura 7 dan a conocer el nivel encontrado
respecto al aprendizaje cooperativo, el cual se caracteriza por ser
predominantemente medio en el 40% de los estudiantes del nivel secundario de

una institucion educativa de Huaral.



Tabla 7
Nivel de la dimension interaccion estimuladora de la variable aprendizaje

cooperativo
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 43 39%
Medio 31 28%
Alto 36 33%
Total 110 100%
Figura 8
Nivel de la dimension interaccion estimuladora de la variable aprendizaje
cooperativo
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Los datos expuestos en la tabla 7 y la figura 8 dan a conocer el nivel encontrado
respecto al aprendizaje cooperativo, el cual se caracteriza por ser
predominantemente bajo en el 39% de los estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa de Huaral.



Tabla 8
Nivel de la dimension gestion interna del equipo de la variable aprendizaje

cooperativo

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 16 15%
Medio 47 43%
Alto a7 43%
Total 110 100%

Figura 9
Nivel de la dimension gestion interna del equipo de la variable aprendizaje

cooperativo
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Los datos expuestos en la tabla 8 y la figura 9 dan a conocer el nivel encontrado
respecto al aprendizaje cooperativo, el cual se caracterizan por ser

predominantemente en el nivel alto y medio en un 43% de los estudiantes del nivel

secundario de una institucion educativa de Huaral.



Tabla 9
Nivel de la dimension evaluacion interna del equipo de la variable aprendizaje

cooperativo
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 10%
Medio 20 18%
Alto 79 72%
Total 110 100%
Figura 10
Nivel de la dimensidn evaluacién interna del equipo de la variable aprendizaje
cooperativo
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Los datos expuestos en la tabla 9 y la figura 10 dan a conocer el nivel encontrado
respecto al aprendizaje cooperativo, el cual se caracteriza por ser
predominantemente alto en el 72% de los estudiantes del nivel secundario de una

institucion educativa de Huaral.



4.2. Resultados inferenciales

Tabla 5

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Motivacion académica 0,177 110 0,000
Motivacion Intrinseca 0,170 110 0,000
Motivacion Extrinseca 0,150 110 0,000
Aprendizaje Cooperativo 0,138 110 0,000

La tabla 10 pone de manifiesto datos que hacen referencia a la distribucion
de los datos para las variables aprendizaje cooperativo y motivacion académica,
asi como para las dimensiones de esta Ultima. En esa linea, se ha encontrado que
el valor de la significancia es menor al 0.05 (p =.000), quedando indicado que los

datos no siguen una distribucién normal, por lo que se determina el uso de la prueba

de correlacién Rho de Spearman.



4.2.1. Prueba de hipotesis
Hipotesis general

Ho: No existe relacion positiva entre la motivacion académica y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa de

Huaral.

Ha: Existe relacion positiva entre la motivacion académica y el aprendizaje

cooperativo en los estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa de

Huaral.
Tabla 6
Correlacion por Rho de Spearman entre motivacion académica y aprendizaje
cooperativo
Motivacion
académica
Coeficiente de correlacion 0.996
Aprendizaje . .
Cooperativo Sig. (bilateral) 0.000
N 110

Enlatabla 11 se exponen datos que aluden a la relacion estadistica existente
entre las variables de estudio: motivacién académica y aprendizaje cooperativo, la
misma que se caracteriza por ser significativa, puesto que el p-value presenta un
coeficiente menor al 0.05 (p =.000), y directa (rho =.996). De modo que, se acepta
la hipétesis alterna Ha que afirma cuanto mayor sea la motivacion académica, mayor

sera el aprendizaje cooperativo.



Prueba hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje

cooperativo,

Ha: Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje

cooperativo,
Tabla 7
Correlacién por Rho de Spearman entre motivacion intrinseca y aprendizaje
cooperativo
Motivacién
Intrinseca
Coeficiente de correlacion 0.778
Aprendizaje : :
Cooperativo Sig. (bilateral) 0.000
N 110

La tabla 12 sefala la relacidon que existe entre la motivacion intrinseca y el
aprendizaje cooperativo entre los estudiantes del nivel secundario de una institucion
educativa de Huaral, encontrandose que es significativa y directa (p = .000; rho =
.778), dado que el valor de la significancia es menor al 0.05, lo que indica que se
acepta la Ha, es decir, el aprendizaje cooperativo serd desarrollado de manera
favorable en la medida en que los involucrados presenten indicadores altos de

motivacion intrinseca.



Prueba hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje

cooperativo

Ha: Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje

cooperativo

Tabla 8

Correlacion por Rho de Spearman entre motivacion extrinseca y aprendizaje

cooperativo
Motivacion
Extrinseca
Coeficiente de correlacion 0.857
ég;epr;driazt?\ii Sig. (bilateral) 0.000
N 110

De acuerdo con las cifras expuestas en la tabla 13, la relacion dada entre la
motivacién extrinseca y el aprendizaje cooperativo se caracteriza por ser
significativa y directa (p =.000; rho = .857), puesto que la significancia cuenta con
un coeficiente inferior al valor establecido te6ricamente (0.05). Por ello, se asume
la aceptacion de la Ha, quedando sefalado que la experiencia efectiva de la
motivacion extrinseca conduce a que los estudiantes involucrados ejerzan de

manera adecuada un aprendizaje cooperativo.



V. DISCUSION

Los datos expuestos en el epigrafe anterior aluden a los resultados que dan
respuesta a los objetivos planteados en la presente investigacion. De modo que,
para el objetivo general, se ha encontrado que la motivacion académica de los
estudiantes del nivel secundario, de una institucion educativa de Huaral, se
relaciona de forma estadisticamente significativa y directa con el aprendizaje
cooperativo (p =.000; rho =.996), lo que quiere decir que en la medida en que la
motivacion académica se presente de forma adecuada en los involucrados, se
podra desarrollar efectivamente el aprendizaje cooperativo. En esa linea, se ha
identificado un acercamiento semejante de los resultados con lo encontrado en
otras investigaciones, desarrolladas en el contexto internacional y nacional, tal es
el caso de Jaen (2022), Navidad (2022), Zevallos (2021), Araujo (2020), Vera
(2021), Putri (2021) y Qiang (2018), quienes encontraron una asociacion
significativa y positiva entre las variables de estudio, es decir, el desarrollo favorable
del aprendizaje cooperativo conduce a que la poblacion estudiantil incremente su
motivacién para desarrollar las diferentes actividades que se le encomiende en el

contexto escolar o de formacién educativa.

Asimismo, el estudio de Huaman (2019) refiere que, tanto la motivacion
como el trabajo colaborativo repercute constituyen dos factores de suma relevancia
para el desarrollo efectivo de la actitud que el discente puede presentar, poner de
manifiesto, ante la adquisicion del conocimiento respecto a una asignatura
determinada. Esta Ultima afirmacion es corroborada por lo hallado en la
investigacion llevada a cabo por Daud y Rahman (2019), quienes reconocen la
motivacion académica como un elemento intrinseco del ser humano que coadyuva
de manera significativa al desarrollo efectivo del aprendizaje cooperativo en el

mismo, lo que permite conseguir favorablemente el conocimiento.

Aunado a los datos expuestos en los paragrafos anteriores, se hace
necesario dar a conocer el sustento tedrico que apoyen y fortalezcan dichos
resultados. Asi, la literatura sefala que la definicion de motivacion académica se
relaciona intimamente con aquella incitacion psicologica que es indispensable para
poder emprender el desarrollo de una actividad especifica y, con ello, poder

alcanzar un objetivo 0 meta establecida previamente en el contexto académico, lo



gue le permite al estudiante o educando la adquisicion de un fortalecimiento en la
competencia individual para el trabajo; de aqui que, la motivacion académica
configura un factor fundamental en el proceso de escolarizacién que el ser humano
debe atravesar (Partovi & Razavi, 2019). En esa misma linea de ideas, se reconoce
la motivacion académica como aquel elemento que resulta fundamental en el
proceso de formacion educativa del escolar, puesto que le permite experimentar el
éxito académico, por lo cual es apropiado de adquirir a cualquier edad; sin embargo,
su desarrollo en edades tempranas trae consigo repercusiones sumamente
favorables y significativas en la posterior vida universitaria (Kumari & Sangwan,
2021).

Segun la perspectiva de Klobas et al. (2018), la conceptualizacion sobre
motivacion encuentra una significancia en la develacién del porqué una persona
ejerce tal o cual accion determinada; por ello, dicha significancia se relaciona mas
a aquel valor que cada estudiante le da a su participacion e involucramiento en la
consecucion del conocimiento dentro del proceso de formacion escolar v,
posteriormente, universitaria. En colacidon con lo mencionado, la teoria de la
autodeterminacion sefiala la existencia de una clasificacion de la motivacion en dos
factores o dimensiones, tales como la motivacién intrinseca y extrinseca (Masoabi
& Alexander, 2021), los cuales posibilitan la comprensién del constructo desde una
perspectiva mas amplia, teniendo en consideracion los entornos de desempefio
diario de la personal, como la escuela (Ryan & Deci, 2020). Por otro lado, la teoria
de la jerarquia de las necesidades de Maslow aborda la motivacion desde su
reconocimiento como aquella fuerza o impulso presente en la persona para llevar
a cabo la realizacion de una actividad en especifico, esto con la finalidad de

satisfacer una necesidad (Khaeruman, 2022).

Del mismo modo, la evidencia bibliografica sostiene que el aprendizaje
cooperativo también es llamado como aprendizaje colectivo, aprendizaje entre
iguales, aprendizaje reciproco o aprendizaje en equipo, y se trata de un tipo de
aprendizaje en el que los discentes trabajan con otros, con el propésito de aprender
juntos, lo cual debe ser evidenciado de la naturaleza del esfuerzo cooperativo
(Aghajani & Adloo, 2018). Dicho de otro modo, alude a un método emprendido en

el quehacer pedagdgico que permite la conformacion de pequefios grupos de



educandos con la finalidad de que, en conjunto, puedan identificar o establecer una

serie de soluciones ante una problemética especifica (Silalahi & Hutauruk, 2020).

De este modo, segun Mufioz-Martinez et al. (2020), la finalidad primordial del
constructo en mencion reside en la generacion de una interdependencia positivaque
se hace necesaria en el desarrollo de la responsabilidad individual y laadquisicién
del aprendizaje en conjunto respecto al desarrollo individual de actividades. De aqui
que, como lo menciona Munir et al. (2018), emplear el aprendizaje cooperativo
conlleva hacia la percepcion de mejoras significativas en los resultados del
aprendizaje, asi como hacia el fomento y fortalecimiento de la capacidad de trabajo
en equipo, lo cual presenta una repercusion sumamente favorable en el futuro de

formacion superior.

En ese sentido, existen diferentes posturas tedricas que dan sustento al
estudio del aprendizaje cooperativo, tal es el caso de la teoria cognitiva de Jean
Piaget que sefiala que el pensamiento de la poblacién infantil sufre una constante
modificacion, lo cual siempre debe ser congruente con el tiempo y las diversas
situaciones experimentadas por estos, es decir, supone que el pensamiento incide
de forma significativa en la conducta emprendida por el ser humano, siendo esta
tltima un elemento fundamental para generar el conocimiento, ya que surge de la
participacion activa del sujeto (Medina, 2021). Desde la postura de Diaz (2020), la
mencionada teoria cognitiva sostiene que el nifio consigue nuevas estructuras del
entendimiento cognitivo, para lo que se toma como referencia a aspectos biolégicos
e instintivos, asi como las diferentes etapas de la evolucion, terminando con la

consecucién del pensamiento forma.

Por otro lado, también se tiene la teoria de la interdependencia social, cuya
idea central radica en la consecucion de los objetivos individuales se ve fuertemente
influenciado por las acciones de terceros (Yassin et al., 2018). Segun la propuesta
de Johnson y Johnson (2008, como se citd en Yassin et al. 2018), el aprendizaje
cooperativo supera al aprendizaje emprendido desde la individualizacion y la
competitividad, dando lugar a una mejor salud psicolégica, ya que se promueve la
obtencion del saber significativo desde la interaccion social, haciendo énfasis en la
importancia de la participacion activa del grupo de pares en dicho proceso

aprehensivo.



Por lo que respecta al primer objetivo especifico, se ha hallado que la
relacion que la motivacion intrinseca guarda con el aprendizaje cooperativo entre
los estudiantes del nivel secundario de una institucion educativa de Huaral se
caracteriza por ser significativa y directa (p =.000; rho =.778), lo que quiere decir
gue el aprendizaje cooperativo seré desarrollado de manera efectiva en la medida
en que la motivacion académica se encuentre presente en la poblacién involucrada.
Este resultado se encuentra estrechamente vinculado a lo encontrado por Zevallos
(2021), en su estudio ejecutado en estudiantes adolescentes de Huaura, quienes
coadyuvaron a sefialar la existencia de una relacion significativa y positiva entre los

constructos mencionados.

En este respecto, la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan (1985,
como se citd en Masoabi y Alexander, 2021) reconoce la motivaciéon intrinseca
como uno de los tipos de motivacion y la conceptualiza como el nivel mas alto de
regulacion de la autodeterminacion e implica realizar una actividad porque es
interesante y agradable. Segun Gezgin (2018), esta tipologia de motivacion se
encarga de dar paso a que los estudiantes, o educandos, delimiten sus objetivos o
metas individuales, considerando Unicamente su entorno y devenir académico, esto
con la pretension de cumplir con la mejora en su rendimiento académico, tomando
como punto referente la importancia y el valor de la tarea (Masoabi & Alexander,
2021), por lo que se caracteriza por el placer de una tarea con origen en la propia

tarea o en su desempefio (Novotny et al., 2019).

Aunado a esta ultima afirmacién, Akdemir (2020) se refiere a la motivacion
intrinseca como una de las fuentes de la motivacién que reconoce el ejercicio de
una conducta como resultado de un factor causal interno; de aqui que, segun el
mismo autor, esta motivacién es proveniente de las necesidades del ser humano,
tales como el interés, el talento y la curiosidad son los recursos mas importantes,
ademas de tomar en consideracion las actitudes y los valores de los rasgos de
personalidad del individuo como aspectos que también afectan a la motivacion
intrinseca; en ese sentido, la diferencia con la motivacion extrinseca reside en la
fuente causal de los comportamientos puestos en practica en el dia a dia, en

situaciones especificas (Akdemir, 2020).



Por otra parte, de acuerdo con lo mencionado por Aghajani & Adloo (2018),
el aprendizaje cooperativo comprende una serie de denominaciones que hacen
alusion al aprendizaje colectivo, aprendizaje entre iguales, aprendizaje reciproco o
aprendizaje en equipo; de modo que, sea cual fuere la denominacion que se utilice,
todas responden a un método de aprendizaje en el que la poblacion discente
adquiere el conocimiento en trabajo conjunto con su grupo de pares. Es decir,
consiste en involucrar a los estudiantes en actividades de trabajo en equipo para
alcanzar objetivos de aprendizaje individuales y grupales, asi como facilitar el
intercambio de conocimientos y el aprendizaje de los demas a través de debates e
interaccion social (Munir et al., 2018), en los que se involucra la capacidad de
pensamiento y reflexiébn, mismas que son entendidas por la teoria cognitiva de
Piager como un elemento influyente sobre la conducta que el ser humano ejerce en
sus dia a dia, siendo este ultimo el adopta un rol de participacién activa en la
construccion y crecimiento del conocimiento preexistente (Medina, 2021). Tomado
desde una perspectiva practica, la propuesta teérica de Piaget sostiene que el
infante consigue nuevos elementos cognoscitivos, partiendo desde su naturaleza
bioldgica e instintiva (Diaz, 2020), lo que da lugar a la funcién cognitiva superior de
la inteligencia, la cual se entiendes desde la combinacion de lo biolégico y social de
la persona, de manera que, la persona ejerce una accion ante una la experiencia
de una necesidad, cuando los mecanismos de adaptacion permiten conseguir el
equilibrio a un nivel cognitivo superior, lo que configura la conducta del individuo
como un equivalente a un intercambio entre elementos internos y externos a este

ultimo.

Por ultimo, para el segundo objetivo especifico, se identific6 que la
motivacion extrinseca guarda una relacion estadisticamente significativa y positiva
(p = .000; rho = .857) con el aprendizaje cooperativo ejercido por la poblacion
estudiantil adolescente de una institucion educativa de Huaral. Estos resultados dan
a entender que cuanto mayor sea la motivacion proveniente de factores externos al
estudiante, mejor se desarrollara el aprendizaje en trabajo conjunto con su grupo
de partes; asimismo, los mismos datos se vinculan estrechamente a lo expuesto en
la investigacion realizada por Zevallos (2021), quien determind la prevalencia de
una relacién estadistica caracterizada por ser significativa y directa, o positiva, entre
los constructos, quedando sobreentendido que la alteracién en la presencia de



factores motivadores externos conllevara a que el aprendizaje logrado por el
estudiante, en conjunto con sus compaferos, se vea alterado, siguiendo la misma
direccién. Es decir, a mayor motivacion extrinseca, mejor aprendizaje cooperativo

y viceversa.

En este sentido, tedricamente, se reconoce la motivacion extrinseca como el
segundo elemento sustentado por la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan
(1985, como se cité en Masoabi y Alexander, 2021), y se le define como aquel
elemento de suma relevancia en el quehacer diario de la poblacion estudiantil,
puesto que contribuye a que esta puesta delimitar sus parametros individuales para
la consecucion de objetivos en sus diferentes areas o esferas de vida, tales como
el educativo, en los que se anhela conseguir resultados favorables; no obstante,
cuando los estudiantes atribuyen los logros o las metas académicas a otros (es
decir, regulacién introyectada), como sus padres o profesores, la motivacion
extrinseca se asocia con resultados académicos negativos (Smith et al., 2020).
Descrita desde la postura de Akdemir (2020), la motivacion extrinseca alude a
aguella da lugar a la adopcion de conductas que son provocadas por factores
externos a la persona, tales como premios, castigos o apoyo social. De aqui que,
segun los mismos autores, este tipo de motivacion se diferencia de maneramarcada
de la intrinseca por la naturaleza de los elementos o factores causales delas

conductas emprendidas (Akdemir, 2020).

En tanto, el aprendizaje cooperativo es sustentado por la teoria de la
interdependencia social, cuya autoria reside en Johnson y Johnson, quienes
sefialan como centro de atencion a la afectacién generada por terceros sobre el
logro del objetivo del individuo, ademas de reconocer dos vertientes principales: la
primera es positiva y hace referencia a la cooperacion entre distintos individuos
para lograr un objetivo concreto, mientras que la segunda se caracteriza por ser
negativa, haciendo alusién a la competencia individual del estudiante, puesto que
la consecucion del éxito en el &mbito escolar o académico de un individuo podria

depender del fracaso de los deméas (Yassin et al., 2018).



VI. CONCLUSIONES

En base al andlisis de resultados realizado previamente, teniendo en

consideracion los objetivos de investigacion, se llega a concluir que:

PRIMERA: Existe una relacion significativa y directa entre las variables de
estudio, puestoque se obtuvo un coeficiente de significancia menor al 0.05 y
un coeficiente de correlacion igual a 0.996, lo que indica que cuanto mayor sea
la motivacion académica, mejor sera el aprendizaje cooperativo en los

estudiantes del nivelsecundario de la institucion educativa de Huaral.

SEGUNDA: La relacion entre motivacion intrinseca y el aprendizaje
cooperativo es significativa y directa, ya que el valor de la significancia fue
igual a 0.000 y el coeficiente de correlacion a 0.778, quedando sefialado que
el aprendizaje cooperativo sera desarrollado de manera favorable en la
medida en que los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa

de Huaral presenten indicadores altos de motivacion intrinseca.

TERCERA: La motivacion extrinseca se relaciona de forma directa y
significativa con el aprendizaje cooperativo, dado que el valor de p fue igual a
0.000, mientras que el coeficiente de correlacion fue iguala 0.857, lo que
quiere decir que la experiencia efectiva de la motivacion extrinseca conduce
a que los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa de Huaral

ejerzande manera adecuada un aprendizaje cooperativo.



VIl.  RECOMENDACIONES

Tomando los resultados finales de la presente investigacion como punto de

partida, se recomienda:

PRIMERA: Al personal directivo de la institucion educativa de Huaral,
considerar la implementacion de estrategias que conduzcan a mejorar la motivacion
académica de su poblacion estudiantil y, por tanto, que conlleven a ejercer un
aprendizaje cooperativo, puesto ello aportaria de manera significativa a que los
estudiantes puedan establecer de manera efectiva sus relaciones interpersonales
Yy, por tanto, puedan conseguir un incremento en su repertorio cognoscitivo por medio

del trabajoen equipo.

SEGUNDA: Al equipo docente de la institucion educativa de Huaral, ejecutar
diferentes actividades enfocadas en el trabajo en equipo, en los que se tenga que
abordar teméaticas de interés para los estudiantes, ya que con ello se contribuiria a
gue los involucrados identifiquen diferentes elementos o factores que lo conduzcan
a encontrar una mayor motivacion en el desarrollo de sus actividades académicas
0 escolares, lo cual seria beneficioso porque permitiria que se pueda cumplir con
la programacion de actividades y, por consiguiente, a que se logre un aprendizaje

significativo.

TERCERA: A los padres de familia, mostrar mayor involucramiento en el
proceso de formacién académica de sus menores hijos, asi como en la instauracion
de factoresmotivaciones en el entorno académico, con la finalidad de contribuir a
gue estos seinclinen hacia el reconocimiento y utilizacién de diferentes recursos
como herramientas para la adquisicion del conocimiento, como el aprendizaje
cooperativo, puesto que el desarrollo de actividades en conjunto con el grupo de
pares conlleva a que los involucrados obtengan y refuercen el conocimiento

subyacente con las opiniones de sus comparieros.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Motivacion académica y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa de Huaral.

Problema

Objetivos

Hipo6tesis

Variables e indicadores

- PV - ] ] ) . Escala de i
Problema general Objetivo general HipGtesis General Existe Dimensiones Indicadores items Sici Niveles
. Cudl es la relacion Determinar la relaciénpositivaentre la meaicion yrang
entre  la rela_cién_entre la motivacion académica *Autoeficacia por lo logros 1,2
motivacion mOtNaC'_On o y el ) *Motivacion *Actitud 3,4 Bajo
académica y academica y aprendizaje cooperativo en intrinseca *Satisfaccion 5,6 _ 20-46
Problema losestudiantes del nivel *Competencia 7,8 Ordinal -
especificol: Objetivo secundario de la *Confianza en si mismo 9,10 (1) Nunca
¢ Cuél es la relacién Especificol: Institucion Educativade *Interés por lo interesante 11,12 (2) casi nunca Medio
entre la motivacién Determina la Huaral. *Obtener buena calificacién y reconocimiento 13,14
- lacié I *Motivacion y uso de (3) A veces 47-73
intrinseca y relaciénentrela : _

Problema motivacion Hipotesis especifical: tecnologias del docente 15,16 (4) Casi
especifico?: intrinseca en el Existe relacion entrela . Material diddctico activo del siempre Alto
b Tanic aprendizaje motivaciénintrinseca el "Motivacion docente 17,18 (5) siempre

¢, Cudl es la relacion p % i Y extrinseca *Competencia y premio al 74-

entre la motivacién cooperativo en  los aprendizaje cooperativo en mejor 1920 100

extrinseca y el estudiantes del losestudiantes )

aprendizaje nivelsecundario de del nivelsecundario de la Variable 2: Aprendizaje cooperativo

cooperativo de los .l Institucion Educativade *Interdependencia

estudiantes del nivel Institucion Huaral. - - Positiva - Introspeccion L2, Ordinal

secundario de la Educativade Hipotesis Eespecmcaz. *Responsabilidad *C’on.oumlento del entorno. 3,4 (1) Muy Ba

Institucién Educati Huaral Existe relacion entre la Lo Limites personales. 5,6, ajo
nstitucion ucativa o g s, > individual y de « X . inad d

de Huaral? Objetivo motivacion extrinsecay el eqUino Interacciones interpersonales. 9,10, Inadecuado 17-39

Especifico2: aprendizaje cooperativo  en *ant pr “n *Empatia 1 (2)
Establecer la relacién | los estudiantes del nivel e alccdo *Comprensién por los demas 12 Inadecuado .
entre la motivacion secundario de la Institucion estimuladora Medio
extrinseca en el Educativa de Huaral. e @) . M;deraga 40-62
aprendizaje Gestion interna *Capacidad de compromiso 13, mente adecuado
cooperativo en los del equipo *C paciea | P 14 (4) Adecuada
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estudiantes del nivel *Optimismo 16 uy inadecuada
secundario de la *Evaluacion *Simpatia ’ (5) Muy 63-85
Institucion Educativa interna del equipo P 17 inadecuada
de Huaral
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Poblacion: Variable 1: Motivacién académicaTécnica: Encuesta
Tipo de Muestreo: Instrumento: MOTACAD-UNE-2019
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Experimenta intencional Forma de Administracién: Individual -virtual variables y dimensiones. Para la prueba de hipétesis se empleara el coeficiente de

Nivel o alcance:

Correlacional

Método:
Descriptivo, hipotético
deductivo.

Muestra: constituidapor
100 estudiantes de
secundaria de una
institucion educativade
Huaral.

Variable 2: Aprendizaje cooperativoTécnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
Autor: Jesus Araujo (2020)

Ambito de Aplicacion: Adolescentes deentre 11y 19 afios.

Forma de Administracién: Individual ocolectivo

correlacidonde (rho) Spearman, que es una medida de correlacion que mide el grado de
relacion o asociacidn de las variables en estudio, con un nivel de confianza de 95% y una
significancia bilateral de 5% = 0.05.




Anexo 2: Operacionalizacion de variables

VARIABLES < < P ESCALA DE
DE ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Es la estimulacién necesaria | La técnica de la encuesta sera | Motivacion Autoeficacia por los logros
para realizar las tareas, | empleada para recopilar los datos | intrinseca Actitud
alcanzar objetivos o para | de la variable de motivacion Satisfaccion
adquirir un cierto grado de | académica, se utilizara el Competencia Ordinal
competencia, es un factor | cuestionario MOTACAD que fue Confianza en si mismo .
Motiv:':lci_én clave en la escolar.izacién dg creqdo por Araujo (20?0), sus Interés por lo interesante % gggfﬁunca
académica los alumnos (Partovi & Razavi, opciones son de escala lee_zrt, sus Motivacién Obtener buena calificacion y 3- A veces
2019). dimensiones  son  motivacion | extrinseca reconocimiento. 4: Casi siempre
intrinseca y extrinseca. Motivaciony uso de tecnologias | 5: Siempre
del docente.
Material didactico activo del
docente.
Competencia y premio al mejor.
Interdependencia Identificacion de la meta de
positiva equipo
Para recopilar la informacion de la Dependencia entre PTI exito
variable de aprendizaje personaly el de equipo
Es un enfoque que incluye cpoperatlvo se va a emplear |<’fl Responsabilidad Responsabilidad de tareas _
pequefios grupos de | técnica de encuesta, por ello sera | i qiviqual y de Responsabilidad con el trabajo | Ordinal
estudiantes que trabajan juntos empleado un cuestionario | gqyipo comun 1: Muy inadecuado
Aprendizaje cOmo un equipo para resolver elaborado por Araujo (2020),_ que _ . . 2 Inadecuado
posee respuesta de escala Likert, | |nteraccién Promocion del éxito personaly | 3: Moderadamente

cooperativo

problemas, completar una
tarea para lograr un objetivo
juntos (Silalahi & Hutauruk,
2020).

dimensiones a
interdependencia positiva,
responsabilidad individual y de
equipo, interaccién estimuladora,
gestion interna del equipo y
evaluacion interna del equipo.

tiene  como
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Gestion interna del
equipo

Evaluacion interna
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Habilidades sociales

Evaluacion de logro
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adecuado
4: Adecuado
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Anexo 3: Instrumento de motivacion académica

Para cada item debe marcar con un aspa sobre el recuadro que
corresponda y debeelegir solo una de las opciones. Estimado estudiante, el
presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion, por favor
conteste las preguntas que se indican con respecto a las actitudes cotidianas.

Su respuesta sera muy valiosa. Gracias por su colaboracion.

Casi

Nunca
Casi
nunca
siempre

Motivacion académica

A veces

Siempre

1) Tengo una excelente conducta cuando estoy recibiendo nuevos aprendizajes

2) Me siento motivado por aumentar el nivel de mis conocimientos

3) Tengo un interés muy alto en asistir a mi centro de estudios para aprender

4) Me exijo en los trabajos que se me asignan por mas complicados que sean

5) Me siento feliz cuando logro desarrollar mis conocimientos

6) Tengo una emocion muy grande cuando consigo mis objetivos educativos

7) Me esfuerzo por recibir conocimientos que me serviran para el futuro

8) Investigo sobre un tema especifico para ser el primero

9) Aprender un poco mas cada dia me hace sentir cada vez mas feliz

10) Asumo las tareas dificiles de una asignatura como un reto personal

11) Me intereso por una materia cuando el docente lo explica correctamente

12) Me motiva una asignatura cuando el docente presenta un tema interesante

13) Me interesan las materias que son faciles para tener altas calificaciones

14) Me gustan las asignaturas donde el docente reconoce mi participacion

15) Me esfuerzo cuando el docente me motiva constantemente a que estudie

16) Tengo una buena actitud para el estudio cuando el docente usa tecnologias

17) Las clases que mas me gustan es cuando el docente aplica casos agradables

18) Las asignaturas que me motivan son cuando se proyectan videos y fotos

19) Mimejor esfuerzo se presenta cuando el docente premia al mejor estudiante

20) Me agradan las asignaturas donde el docente nos induce a competir




Instrumento de Aprendizaje cooperativo

INSTRUCCIONES

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, tu experienciadentro del trabajo en equipo.
1. Nunca
2. Casinunca
3. Aveces
4. Casi siempre
5. Siempre
Recuerda: no existen respuestas buenas, ni malas

N° DIMENSIONES / items 112345

Dimensidn 1: Interdependencia Positiva

Conozco los objetivos que hay que conseguir en mi equipo de trabajo

Fomento el cumplimiento de las tareas de mi equipo de trabajo

Comparto las metas de mi equipo de trabajo para lograr los objetivos.

Contribuyo en conseguir los objetivos propuestas en mi equipo de trabajo

ga | | W[N]

Cumplo en realizar mi tarea individual para mi equipo de trabajo

Dimension 2: Responsabilidad individual y de equipo

Me integro al trabajo para cumplir con mi equipo.

Reviso que nadie realice tareas por duplicado en mi equipo de trabajo.

Fomento el mejor aprendizaje en los integrantes de mi equipo de trabajo

© | 00| N| O

Apoyo el aprendizaje de los demas integrantes de mi equipo de trabajo.

10 | Entrego a tiempo la tarea que me fue asignada por mi equipo de trabajo.

Dimensién 3: Interaccion estimuladora

11 | Motivo a los demas integrantes de mi equipo para realizar el trabajo grupal.

Reconozco el esfuerzo de cada uno de los integrantes de mi equipo de

12 trabajo.

13 | Participo en las discusiones que se realizan en mi equipo de trabajo.

14 | Me identifico y soy parte integral del equipo de trabajo que integro.

15 | Expreso afecto y consideracion con los integrantes de mi equipo de trabajo.

Dimensidn 4: Gestion interna del equipo

16 | Organizamos el trabajo del equipo para obtener un mejor aprendizaje.

17 | Elaboramos las tareas y funciones que se realizaran en el equipo de trabajo.

18 | Lideramos el equipo de trabajo cualquiera de los integrantes.

Dimensién 5: Evaluacién interna del equipo

19 | Evaluamos las propuestas de los integrantes del equipo de trabajo.

20 | Revisamos los tiempos, actividades y calidad del trabajo en equipo.




Anexo 4: Base de datos

Aprendizaje Cooperativo
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Motivacion Académica
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Anexo 5: Confiabilidad de instrumentos

Confiabilidad de cuestionario de motivacion académica

Alfa de Cronbach N de elementos

0,883 20

Confiabilidad de cuestionario de aprendizaje cooperativo

Alfa de Cronbach N de elementos

0,897 20

Anexo 6: Resultados de validacion por juicio de expertos

VALIDADORES RESULTADO
Dr. Pizarro Cherres Fernando Aplicable
Dr. Mansilla Garayar José Alfredo Aplicable

Mg. De la Cruz Castafieda Pilar Aplicable




Certificado de validez de contenidoe del instrumento gue mide Aprendizaje cooperativo

"Perbmcecia: Fl ilem correzpends al cencepio obrico Feesiiilade.

epresenlar il cempencrile o ditiensiin eapocifics del comirucks

sdyires o enuriiadn del e, i o 1, exnac ¥ dincks
Nota: Suficiencia, se oo sfiencin cuamdo hs il plinieados son sulicisnies par medic | dincesiie
N DIMENSIONES | items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® | Sugerencia='Observaciones
Dimensitn 1: Interdependencia Positive 5| Mo | 8| No | 3 |Ne
1 | Comozco Loz objetivos gue hay que conzeguir en mi equipo de rabajo X X X
1 | Fomento el cumplimiesto de 1as tar=a: de mi eguipoe de trabajo X X X
3 | Comparte [2s meta: de mi egoipoe de trabajoe para loerar los objetivos X X X
4 | Contribuyo en conzeguir los objetives propuestas en mi equipo de mabajo X X X
& | Complo en realizar mi tarea individual para mi eguipe de trabajo i X X
Dimension ?: Responsabilidad individuoal ¥ de equipe S5 | Ne S| No 3 | Ne
G | hlz intezro al mabajo para cumplir con mi eguipo. X X X
T | Feviso gue madie realice tareas por duplicado en mi equipo de trabajo. X X X
i | Fomento el mejor aprendizaje en los inteprantes de mi equipe de mabajo X X X
0 | Apovo el aprendizaja de loz demas imbezrantes de mi equips de trabajo. X X X
10 | Entrego 2 tiempo |2 farea que me fise azipnada por mi equipe de mabajo. X X X
Dimension 3: Interaccicn estimuladara S5 | Mo S| Xo 3 | Na
11 | Motivo 2 1oz demas integrante: de mi equipo pera realizar el trabajo grupal X X X
11 | Rzconozon &l exfioerzo de cada uno de los integrantes de mi eguipo de mabaje. | X X X
13 | Participo en [2s discisiones que se realizan en mi equipo de mabajo. X X X
14 | Mz idemtifico v sov parte integral del equipo de mabajo que imegro. X X X
15 | Expreso afecte v consideracion con bos integrantes de mi equips de trabajo. X X X
Dimension 4: Gestion interna del equips G| Mo | 8| No | &1 | Mo
16 | Organizamas el trabajo del equipo para oirtener m mejor aprendizaje X X X
17 | Elzboramos las tarea: v fimciones que :2 realizaran en el equipo de trabajo. X X X
18 | Lideramos &l equipo de trabajo cualguiera de los integrantes, X X X
Dimension 3: Evaluacion interna del equipo
19 | Evaluamos las propuestas de loz integrante: del aquipo de rabajo X X X
20 | Revisamo: los tiempos, actividades y calidad dal wabajo en equipo. X X X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO APRENDIZAJE COOPERATIVO

Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dy Edwin Pizamro Chemre

DNI:

15751138

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Doctor en psicologia

1 Padtinencia” £1 item corresponds &l concept teonco formulado.
Ralavancia: E| tem 3 apeopiado pars representar 3l componente o dimension especifica g2l constructo
*Clanidad- Se entiznde sin dFculad BlQUna & enunciado 02! item, 85 CoNKiSD, EX30N y drecl

Nota: Suficiancia, se dice suficiencia cuanco 103 2ms planteasas son suicientes pars medir I3 dmensicn \
ﬁ;‘}-‘l: | I

j i

Dx Edwin Femando Pizarro Cherre



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Aprendizaje cooperativo

Wertineeein: E ilem corespenie al cencepio boérico feesilade.
Relevancia: Flilem ¢35 apropiado par sspresenlar al compenenle o distensiin sspocifon del comincks
ACTaridad: s enliend sin dificultd dyues o mmuecadn del den, o comcisn, et y dince
Motw: Suliciencin s dhie sifiencn curmdo hs ilens plinieades sen silfcenes pas medi |8 direesibe
N DIMENSIONES | items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
Dimensicn 1: Interdependencia Positiva i Mo | 5 | No | &1 | Mo
1 | Conozco Loz objetivos gue hay que conseguir en mi eaguipe de mabajo 3 i X
2 | Famento el cumplmsiesto de las tarea: de mi eguipe de rabajo X X X
3 | Comparto las metas de mi eguipo de rabajo para loprar lo: objetivos X X X
4 | Contribuyo en conzeguir los objetives propuestas en mi aquipo de trabajo X X X
& | Cumiplo en realizar mi tarea individuzl para mi egoipe de trabajo i X X
Dimension I: Responsabilidad individuoal v de equipo 5 | Mo | Si | Ne | 5 [Ne
6 | Bz intezro al trabajo para cumpli con mi eguipe: X X X
T | Beviso gue madie realice tarea: por duplicade en mi equips da trakbajo. X X X
§ | Fomento el mejor aprendizaje en lo: meegramtes de mi eguipo de mabajo X X X
¥ | Apoyo el aprendizaje de lo: demas integrantes de mi equipo de tabajo. X X X
10 | Entrego 2 fiempo la tarea que me fioz aziznada por mi equipe de rabajoe. X X X
Dimenszion 3: Interaccion estimnladara S| Ne | 81 | No | 31 | Mo
11 | Motivo 2 los demas imtegramtes de mi equipe para realizar el trabajo grupal X X X
11 | Beconozco el exfaerzo de cada uno de los integrantes da mi equipe de trabajo. | X X X
13 | Participo en laz discisionss que ze realizan en mi equipo de trabajo. X X X
14 | Me identifico v sov parte integral del equipo de trabajo que imegro. X X X
15 | Expreso afecto v consideracion con bos imegrantes de mi equipo ds wrabajo. X X X
Dimensicn 4: Gestitn interna del equips i | Mo | 8 | Ne | 8 [Ne
16 | Organizamos el trabajo del equipo para eltener m mejor aprendizaje X X X
17 | Elzboramos las tarea: v fimciones que s2 realizaran en el equipo de trabajo. X X X
18 | Lideramos &l equipo d= trabajo cuzlguisra de los integrantes. X X X
Dimension 5: Evaluacion interna del equipo
19 | Evaluamos las propuestas dz los integrantes del equipo de trabajo X X X
20 | Revisamo: los tiempos, actividades y calidad dl mabejo en equipo. X X X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO APRENDIZAJE COOPERATIVO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellido: y nombres del juez validador Dy Edwin Pizamro Chermre

DNI:

15751138

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Doctor en psicologia
1adingncia- £ item corresponds &l concepio t2onco formulade.
Ralavancia: €] 42m es 3peopiade para representar al companente ¢ dimension especiica 02 constructo

*Clanigad- Se entiznde sin dFCultad sluna & enuncisdo 0! %M, 25 CONCiS0, EXach y drec

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cusnao los 4ems planteadtos son sufcientes para medir 3 dmansicn \
s N ] NG
e | ol
- -

Dx Edwin Femando Pizarro Cherre



Certificado de validez de contenido del instrumento gue mide Motivacion académica

"Perbncwcia: El ilzm correspenids al cencepio fobrico Feesiiilade.
Tclevancia: Flilem ¢ apropialo par sepresenli al cempencnles @ distensiin £apocifon del comirss
ICTaridad: s enli SimEisn, e

Not: Buficiencin, e thie sufcienin cumdo s e plineados sen sifficienis: par melic e dinesite

N DIMENSIONES | items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® | Sugereacias'Observaciones
Dimensidn 1: Motivacion intrinsecs 51| Mo | 51| No | 51 |Ne

1 | Ziento goe mi conducta mejora cuando recibo muevos aprendizajss X X X

1 | M= siento motivado (2) por aumentar 2] nivel de mis conocimisntos X X X

3 | Tenzo wn mberés mry alto 20 asistir a mi cestro de estudios para aprender X X X

4 | Me axdjo en Loz trabajos que s me asignan por mas complicados que sean E X X

& | Me ziento faliz cuando logro lcarzar mas copocimientos X X X

6 | M= ziento satisfecho (a) coamde comstzo mis objetive: educatin: X X X

7 | Mz e:foerze por recibir conocimisntos que me servirn para &l fitro X X X

§ | Imwestizo sofbre un tema especifico para er &l primero X X X

9 | Aprender un poco mas cada diz me kace sentir cada ver ma: faliz X X X

10 | Asamio l2s tarezs dificiles de una asignatara como oo reto perzonal X X X
Dimension 2: Motivecion extrinseca B | Ne 5| No 51 | Ne

11 | Mz intereso por una asignamura cuando el docente Lo explica comrectamente X X X

12 | hi= motiva \ma asignamura cuando el docente presenta un tema interesanta X X X

13 | Mz intezesam las azignaturas que son faciles para teeer alta: calificaciope: X X i

14 | Mz puztan las asignaturas donds el docente recomocs mi pamicipacion X X i

15 | M= exfoerzo cuando el docents me motiva constamfementa a que astudie X X i

15 Lulizr:n buena actitod para &l estodio cuando el docente w2 tecnologias X x =

17 L:_ladaseaquemume gusian e cuando el docente aplica cazo: agracable: t < -

& interesantes : ' !
18 | Las azgnatura: que me motivan son en las que se proyactan videos y fotos X X X

19 A= motiva esforzarme coando veo que el docente premia al mejor
estudiante

-t

20 | Me agradan las asignaturas donde el docente nos mduce 2 compatir X

"

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ |

1 Bartinancia- £1 item corresponda 3l concepto 12onco formulado.

2 Relewancia: El item es apropiado para representsr &l componants o dimension especifica dal
construco

3Claridad- Se entiende sin difcultad alguns & enunciado 02! e, 85 CONCISO, EX3CN Y dreck

Nota: Suficiencia, se dice SUACENCIa CUBNC Ks f2ms planteados son sufcientss pars medr 13
dmension

No aplicable [ ]

DNI: 46279663




Certificado de validez de contenido del instrumento gue mide Aprendizaje cooperative

Wrertinencia: Fl ilem cormspenile al senc st iebrico sl
Relevancia: FI ilem 25 apeopiado pars sepresenlar ol compensnle o digtemsiin 25 pacifon de comirsis
3Clasidads i « i o et alyurs o emurcsdn dell dem, o6 comeisn, et y dinscle
e Nota: Suficies s s e cnuaed s ilerms planieahos sen suliciente it |2 dimcesite
]3;| DIMENSIONES | tems Pertinencia' |Relevandia® | Claridad® | Sugerencias'Observaciones
Dimensitn 1: Interdependencia Pesitiva | Mo | S| No | 8 |MNe
1 | Corozco los objetives gue hay que conseguir en mi eguipe de Takajo X X X
1 | Fomento el complimiesto de las tarea: de mi egoipe de rabajo X X X
3 | Comparto las meta: de mi eguipo de trabajo para lograr les abjetivos X X X
4 | Cortribuyo en conzeguir los objetives propuestas en mi equipo de rabaje X X X
£ | Coeaplo en realizar mi tarea individual para mi egoipe de wabajo X X X
Dimension ?: Responsabilidad individnal v de equipe 5 | No | S| No | B | Mo
6 | Me intezro al rabaje para complir con mi aguipo. o X X
T | Reeviso que nadie realice tareas por duplicade en mi equipa de trabajo. X X X
§ | Fomento al major aprendizajs en los integrantes da mi eguipe de rabajo X X X
U | Apoyo el aprendizajs d2 Loz demas intesrantes de mi equipo de trabajo. X X X
10 | Entrego a tiempo [2 farea que me fie azignada por mi equipe de rabajo. X X X
Dimensitn 3: Interaccidn estimuladora S5 | Mo | 5 | No | S |No
11 | Motivo a los demas imtegrante: de mi equipo para realizar el trabajo grupal X X X
11 | Rzconozoo &l exfierzo de cada une dz los integrante: dz= mi eguipe de mabajo. | X X X
13 | Panmicipo an 2z discesionss que 2@ raalizan en mi equipe de makajo. i X X
14 | Mz identifice v soy parte integral del quipo de mabajo que intezre. X X X
15 | Expreso afecto v consideracian con los integrantes de mi equipo de trabajo. o X X
Dimension 4: Gestion interna del equipo 5 | Ne | S5 | No | 5 |Ne
16 | Orzanizamas el frabajo del equips para pltensr 1m mejor aprendizaje X X X
17 | Elzhoramos las tareas v fimeionss que se realizaran an el aquipe de trabajo. x x x
18 | Lidsramos el aquipe ds trabajo coalguiers de los integrantss. X X X
Dimension 5: Evaluacion interna del equipo
19 | Evaluamos las propuestas de los mtegrantes del equipo de trizbajo. X X X
10 | Revisamos los iampos, actividades v calidad dal trabajo en equipo. X x X
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item oorresponde & concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item =5 apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

s Claridad: Se entiends sin dificultad aiguna el enunciado del item, 23 conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medr la
dimension




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Motivacién académica

*Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

3 4

El item es aprog para reg al P od ion especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del em. es canciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes pam medir ks dimensson

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad’ | Sugerencias/Observaciones
Dimensién 1: Motivacién intrinseca Si No Si No Si | Ne
1 | Siento que mi conducta mejora cuando recibo nuevos aprendizajes X X X
2 | Mc siento motivado (a) por aumentar ¢l nivel de mis conocimientos X X X
3 | Tengo un interés muy alto en asistir 2 mi centro de estudios para aprender X X X
4 | Me exijo en los trabajos que se me asignan por mas complicados que scan X X X
§ | Me siento feliz cuando logro alcanzar mis conocimientos X X X
6 | Me siento satisfecho (a) cuando consigo mis objetivos educativos X X X
Me esfuerzo por recibir conocimientos que me servirin para el futuro X X X
8 | Investigo sobre un tema especifico para ser ¢l pnimero X X X
9 | Aprender un poco mis cada dia me hace sentir cada vez mas feliz X X X
10 | Asumo las tarcas dificiles de una asignatura como un reto personal X X X
Dimension 2: Motivacion extrinseca Si No Si No Si | No
11 | Me intereso por una asignatura cuando ¢l docente lo explica correctamente X X X
12 | Me motiva una cuando el d presenta un tema interesante X X X
13 | Mc interesan las asignaturas que son faciles para tener altas calificaciones X X X
14 | Me gustan las asig donde el doc < mi participacion X X X
15 | Me esfuerzo cuando el docente me motiva constantemente & que estudic X X X
16 Tengo una buena actitud para ¢l estudio cuando el docente usa tecnologias X X X
de apoyo
17 Las clases que mas me gustan es cuando ¢l docente aplica casos agradables X X X
¢ interesantes
18 | Las asignaturas que me motivan son en las que se proyectan videos y fotos X X X
19 Mc Touw: esforzarme cuando veo que ¢l docente premia al mejor X X X
20 | Mc agradan las asig donde el d nos induce a competir X X X
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA
Observaciones: HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Mansilla Garayar, José Alfredo
DNI: 21458050

Formacion académica del validador: Doctor en Educacion: Magister en docencia superior.

Mansiia Garayar
N® 360

*Pertinencia:
?Relevancia:
1Claridad:

10 de Julio 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los items pl son sufic para medir la &



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Aprendizaje cooperativo

Perti El item de al concepto tedrico formulado.
3 El item es apropiado para rep al od especifica del constructo
3Claridad: sc entiende sin dificultad alguna el enunciado del em. es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son sufs pam medir la d
N* DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Sugerencias/Observaciones
Di 1: Interdependencia Positiva Si No Si No Si | No
1 | Conozco los objetivos que hay que conscguir en mi equipo de trabajo X X X
2 | Fomento el cumplimiento de las tarcas de mi equipo de trabajo X X X
3 | Comparto las metas de mi equipo de trabajo para lograr los objctivos. X X X
4 | Contribuyo en conseguir los objetivos propucstas en mi equipo de trabajo X X X
§ | Cumplo en realizar mi tarca individual para mi equipo de trabajo X X X
Dimension 2: Responsabilidad individual y de equipo Si No Si No Si | No
6 | Mc integro al trabajo para cumplir con mi equipo. X X X
7 | Reviso que nadie realice tareas por duplicado en mi equipo de trabajo. X X X
8 [F » el mejor aprendizaje en los integrantes de mi equipo de trabajo X X X
9 | Apoyo el aprendizaje de los demas integrantes de mi equipo de trabajo. X X X
10 | Entrego a tiempo la tarea que me fue asignada por mi equipo de trabajo. X X X
Dimension 3: Interaccion estimuladora Si No Si No Si | Ne
11 | Motivo a los demas integrantes de mi equipo para realizar el trabajo grupal. X X X
12 | Reconozco el esfuerzo de cada uno de los integrantes de mi equipo de trabajo. X X X
13 | Participo en las discusiones que se realizan en mi equipo de trabajo. X X X
14 | Mc identifico y soy parte integral del equipo de trabajo que integro. X X X
15 | Expreso afecto y consideracion con los integrantes de mi equipo de trabajo. X X X
Dimension 4: Gestion interna del equipo Si No Si No Si [ Ne
16 | Organizamos ¢l trabajo del equipo para obtener un mejor aprendizaje. X X X
17 | Elaboramos las tarcas y funciones que se realizarin en ¢l equipo de trabajo. X X X
18 | Lideramos ¢l equipo de trabajo cualquiera de los integrantes. X X X
Dimension 5: Evaluacion interna del equipo
19 | Eval las propucstas dc los integrantes del equipo de trabajo. X X X
20 | Revisamos los iempos, actividades y calidad del trabajo en equipo. X X X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Observaciones: HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mansilla Garayar, José Alfredo

DNI: 21458050
Formadls démi

del validador: Doctor en Educacién; Magister en docencia superior.

'Pertinencia:.
?Relevancia:
Claridad:

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items pl dos son sufs para meds la di b

No aplicable | |

WMansiia Garaysk
N*® 360

10de Julio 2022




Anexo 7: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Usuario:

El propdsito de esta ficha de consentimiento es hacer de su conocimiento que nos
encontramos en proceso de desarrollo del proyecto de investigacion denominado
“Motivacion académica y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del nivel
secundario de la Institucion Educativa de Huaral”. El objetivo del estudio es Determinar
la relacion entre la motivacion académica y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
del nivel secundario de la Institucion Educativa de Huaral, dicha investigacién sera
realizada por la Licenciada Johana Andrea Alva Hizo de la Universidad César Vallejo.

De aceptar que su menor hijo pueda participar en este proyecto, dar su conformidad de
haber sido informadode todos los procedimientos, en caso tenga alguna duda a las
preguntas efectuadas, realizarlas al momento de resolver los cuestionarios.

De antemano agradezco su apoyo en contribuir con la presente investigacion.

=03 =
Nombre y Apellido de apoderado: .........o.ouiiiiii e
NUMEIO de DN L. e

Firma del Apoderado



Anexo 8: Asentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Usuario:

El propédsito de esta ficha de consentimiento es hacer de su conocimiento que nos
encontramos en proceso de desarrollo del proyecto de investigacion denominado
“Motivacion académica y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del nivel
secundario de la Institucion Educativa de Huaral”. El objetivo del estudio es Determinar
la relacion entre la motivacion académica y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
del nivel secundario de la Institucion Educativa de Huaral, dicha investigacién sera
realizada por la Licenciada Johana Andrea Alva Hizo de la Universidad César Vallejo.

De aceptar participar en este estudio, dar su conformidad de haber sido informadode
todos los procedimientos, en caso tenga alguna duda a las preguntas efectuadas,
realizarlas al momento de resolver los cuestionarios.

De antemano agradezco su apoyo en contribuir con la presente investigacion.

= o - PP
NOMDBIE Y AP ...t

NUMEIO A& DN ..o e e e e,

Firma del Apoderado
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CUENCA ROBLES NANCY ELENA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Motivacibn académica y aprendizaje
cooperativo de los estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa de Huaral,
2022", cuyo autor es ALVA HIZO JOHANA ANDREA, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 20.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
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