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PRESENTACIÓN 

 

Presentamos la tesis titulada “El compromiso organizacional y la  

participación en la elaboración del PEI en la red de CETPROS - UGEL 04, 

2014” con la finalidad de determinar la relación existente entre el compromiso 

organizacional  y  la participación en la elaboración del PEI del personal 

docente en las instituciones que conforman la  Red de CETPROS de la UGEL 

04 en el año   2014; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en Educación con 

mención en Docencia y Gestión Educativa. 

Este documento consta de IV capítulos donde se sustentarán  el desarrollo 

del presente trabajo de investigación. 

El capítulo I desarrolla el planteamiento del estudio donde se formuló el 

problema, los objetivos y la justificación. 

El capítulo II corresponde al marco teórico y las definiciones conceptuales 

que enmarcan y dan sustento a la formulación del problema que también 

comprende la formulación de hipótesis. 

El capítulo III desarrolla el método de investigación, operacionalización de 

las variables, identificación de la población y muestra y, finalmente, el análisis 

de los instrumentos de recolección de datos. 

En el capítulo IV se analiza estadísticamente los resultados que ponen a 

prueba las hipótesis en donde se hace la discusión correspondiente.  

Por último se propone las conclusiones y sugerencias a las que se ha 

llegado con la presente investigación. 

 
 
 

LAS AUTORAS 
 

  

  

ix 



10 

 

RESUMEN 

 

 Nuestro trabajo pretende determinar la relación existente entre el 

compromiso organizacional  y  la participación en la elaboración del PEI en las 

instituciones que conforman la  Red de CETPROS de la UGEL 04 en el año   

2014. 

La presente investigación fue aplicada a todos los docentes de la Red de 

CETPROS-UGEL 04 de Lima Norte por ende se aplicó el Muestreo Censal, 

recogido en junio del 2014 siendo procesado con el programa Excel y SPSS, 

con el estadístico inferencial Chi cuadrado aplicando el coeficiente correlacional 

de Spearman. 

Después de desarrollada nuestra investigación se ha llegado a la conclusión 

que la participación de los docentes en la elaboración del PEI eleva el 

compromiso organizacional por lo que sugerimos se considere a los docentes 

sujetos activos en la elaboración de los documentos de gestión. 
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ABSTRACT 

 

Our work pretends to determine the relation between the organizational 

commitment  and  the elaboration of the PEI  of the teachers personal in the 

institutions that conform the net of CETPROS of the UGEL 04 in the year 2014. 

The present research was reached to all the teachers of the net of 

CETPROS-UGEL 04 of Lima Norte for that we reached the Censal Muestreo, it 

was probabilistic, reached in June of 2014 being processed with the program 

EXCEL, with the inferential stadistics Chi cuadrado aplicating the correlational 

coeficient  of Spearman. 

After it was developed our investigation we have the next conclusión that the 

participation of the teachers in the elaboration of the PEI increases the 

organizational commitment   for that reason we suggest to consider to all the 

teachers as active citizens in the elaboration of the gestion documents. 
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