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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la gestion de convivencia
escolar y la disciplina positiva de la instituciéon educativa publica Valle Hermoso,
Huarochiri 2023. La metodologia utilizada corresponde al tipo basica, enfoque
cuantitativo y disefio no experimental correlacional transversal, aplicado a una
poblacion de 100 estudiantes de quinto afio de secundaria. Obteniendo como
resultado una correlacion de Rho de Spearman=561, p< 0.05 lo que corresponde a
una correlacion positiva moderada entre la gestion convivencia escolar y la
disciplina positiva, asimismo el grado de significancia fue de "a=0.05" siendo dicho
valor menor a 0,05 indicando que existe una correlacion estadisticamente
significativa, lo que conlleva a aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipotesis

nula.

Concluyendo que la gestion convivencia escolar tienen una correspondencia
directa y estadisticamente significativa con la disciplina positiva en los estudiantes
del quinto afio de una institucion educativa publica del nivel secundaria, es decir se
evidencia que al gestionar de manera efectiva el respeto mutuo, cooperacion y
contribucion, autodisciplina, comprender y alentar, también tendra efectos positivos
en el autocuidado, las relaciones interpersonales positivas, la inclusion y
participacion democratica, la disciplina con enfoque de derechos en los

estudiantes, dando lugar a una adecuada gestion de convivencia escolar.

Palabras clave: Gestién de convivencia escolar, disciplina positiva, respeto mutuo.



ABSTRACT

The study aimed to: Determine the relationship between the management of school
coexistence and positive discipline of a public educational institution at the

secondary level of the Valle Hermoso Educational Institution, Huarochiri 2023. The
methodology used corresponds to the basic type, quantitative approach and non-
experimental cross-sectional design, applied to a population of 100 students in the
fifth year of high school. Obtaining as a result a correlation of Rho of Spearman =
561, p< 0.05 which corresponds to a moderate positive correlation between school
coexistence management and positive discipline, also the degree of significance
was "a=0.05 with that value less than 0.05, indicating that there is a statistically
significant correlation, which leads to accepting the alternate hypothesis and

rejecting the null hypothesis.

Concluding that school coexistence management has Effective mutual
respect, cooperation and contribution, self-discipline, understanding and
encouraging, will also have positive effects on self-care, positive interpersonal
relationships, inclusion and democratic participation, discipline with a focus on rights

in students, giving rise to an adequate management of school coexistence.

Keywords: Management of school coexistence, positive discipline, mutual respect.



|. INTRODUCCION

En los centros educativos, seguimos enfrentando un desafio persistente: la
indisciplina de los estudiantes, lo cual afecta negativamente el clima escolar. Los
jovenes llegan a la escuela con problemas familiares que se reflejan en
comportamientos inadecuados, como la falta de respeto y la agresion hacia sus
compafieros, ademas de una disminucién en su interés por aprender. Estas
situaciones dentro del contexto escolar son motivo de preocupacion. Por esta
razon, es fundamental comprender la situacion emocional de nuestros estudiantes
y brindarles apoyo para superar sus dificultades, mejorando asi la convivencia
saludable entre todos los miembros de la comunidad educativa. Al abordar sus
necesidades emocionales y promover un ambiente respetuoso y comprensivo,
podemos crear un entorno propicio para el bienestar y el desarrollo académico de

nuestros estudiantes.

A nivel internacional, Chila-Jalil (2022) observo una clara relacion entre el
deterioro de la disciplina y el desequilibrio en la convivencia escolar en los centros
educativos. La falta de condiciones adecuadas se manifiesta en la disminucion de
las relaciones amistosas entre los miembros de la comunidad educativa, asi como
en la incapacidad para generar procesos de ensefianza que motiven el rendimiento
de los estudiantes. La ausencia de una convivencia armoniosa puede dar lugar a
otros problemas, como niveles elevados de estrés y ansiedad tanto en alumnos
como en profesores. Esta falta de un ambiente propicio para la convivencia conduce
a una dinamica disfuncional que afecta negativamente el rendimiento académico
de los estudiantes. En resumen, la calidad de la convivencia en un centro educativo
es un factor determinante para mantener la disciplina y favorecer un ambiente de
aprendizaje adecuado. Cuando se logra una convivencia saludable y respetuosa,
se crea un entorno propicio para el desarrollo académico y emocional de los

educandos y se favorece un mejor desempefio en sus actividades educativas.

A su vez, Andrades-Moya (2020) mencioné que, en los ultimos afos,
América Latina ha experimentado un preocupante aumento de la violencia en los
centros educativos, afectando a muchos menores. Ante esta problematica, los
docentes deben asumir un rol activo en la solucion, respaldando la restauracion de

una interaccién positiva con los estudiantes en el entorno escolar. No obstante, es



evidente que todavia no se observa una preparacién adecuada en los miembros de
la comunidad educativa para abordar estos desafios, lo que dificulta la orientacion
efectiva de cada estudiante que aun no comprende plenamente el verdadero
significado de la disciplina. En consecuencia, es necesario implementar programas
de formacion y capacitacion para los docentes, con el objetivo de dotarlos de las
herramientas y habilidades necesarias para lidiar con situaciones de violencia y
conflicto en el aula. Al trabajar de manera colaborativa y fortalecer la conexién con
los estudiantes, los educadores pueden contribuir significativamente a la promocion
de un ambiente seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los

jovenes en los centros educativos de la region.

En nuestra patria, la Encuesta Nacional de Relaciones Sociales
ENARES (2019) los resultados mostraron un alto porcentaje, el 70 % de los
menores de edad, y también el 78 % de los adolescentes, han experimentado
violencia, tanto fisica como emocional, en su entorno familiar y en el centro
educativo. Estos alarmantes porcentajes indican que las acciones de violencia se
han vuelto demasiado comunes y ya no sorprenden a nadie, lo que puede llevar a
creer erroneamente que esta es una forma de mejorar la disciplina y, por ende, la
convivencia escolar. En otras palabras, la violencia se ha normalizado en ciertos
contextos, y esto puede conducir a la creencia erronea de que es una manera
efectiva de establecer el orden y mejorar el ambiente escolar. Sin embargo, es
importante destacar que la violencia nunca es una solucién adecuada y que su
presencia puede tener graves consecuencias en el bienestar emocional y el
desarrollo de los estudiantes. Estos resultados subrayan la necesidad urgente de
abordar la violencia en el entorno familiar y educativo, implementando estrategias
efectivas de prevencién y promoviendo un enfoque basado en el respeto, la
empatia y la disciplina positiva. Solo a través de un esfuerzo colectivo y una accion
decidida se puede lograr un cambio significativo y mejorar la convivencia escolar,
proporcionando un ambiente seguro y propicio para el crecimiento y desarrollo de

los jovenes.

A su vez, Vértiz et al. (2021) observo que, en el Pera, aproximadamente el
30% de los alumnos han sido victimas de violencia en diversas situaciones, y este

porcentaje va en aumento de manera progresiva. La investigacion ha revelado que



las agresiones y maltratos son recurrentes, afectando no solo en los colegios, sino
también en los entornos familiares, teniendo un impacto negativo en toda la
comunidad. Especificamente, se han identificado las escuelas como los lugares
donde se presentan la mayoria de los casos de violencia. En resumen, estos
hallazgos reflejan la preocupante realidad de la violencia en el contexto educativo
y familiar en el Perd, subrayando la necesidad de tomar medidas urgentes para
abordar y prevenir este problema, y asi crear un ambiente seguro y respetuoso para

todos los estudiantes y miembros de la comunidad escolar.

Ministerio de educacion (Minedu 2021) la convivencia escolar es un tema
complejo y delicado tanto en las instituciones educativas como en el entorno
familiar. Por esta razon, se estan buscando estrategias para mejorarla,
considerando fundamentos teoricos que justifiguen su importancia. Es esencial
establecer un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo que contribuya al
desarrollo normativo, comunitario y emocional de los estudiantes. El Ministerio de
Educacion ofrece iniciativas y programas que promueven la convivencia escolar y
reducen el acoso y la coaccion en las escuelas. La creacion de una red de
conexiones interpersonales entre los estudiantes es una actividad compartida en la
que todos los miembros de la comunidad educativa participan activamente. Esta
red de relaciones es una herramienta fundamental para la gestion escolar, ya que
se consideran los procesos de organizacion y planificacion. El papel del directivo
es clave, ya que debe orientar y fomentar el crecimiento integral de los estudiantes
en un ambiente de paz y libre de violencia. La convivencia escolar es un elemento
crucial para el desarrollo positivo de los alumnos y debe ser abordado con

responsabilidad y compromiso por parte de toda la comunidad educativa.

También, MINEDU (2018) mencioné la existencia de diversos problemas
como conflictos, violencia, discriminacion, acoso, intimidacion y otros
comportamientos inapropiados que ocurren dentro del entorno escolar y afectan la
convivencia dentro de la escuela. Para abordar estas situaciones, se han
establecido 5 protocolos de atencion, sin embargo, lamentablemente los docentes
y directivos no los estan considerando adecuadamente. En lugar de seguir los
protocolos establecidos, estan resolviendo los casos a través de conciliaciones que

no estan en linea con las normas y pautas establecidas.



En el &mbito de la institucién educativa publica Valle Hermoso, al revisar el
informe del Comité de Bienestar del afio 2022, Se pudo observar que muchos
estudiantes presentaban indicadores preocupantes, como ansiedad, impulsividad,
agresividad, indisciplina y falta de respeto hacia las normas de convivencia en la
institucién. Estos comportamientos dieron lugar a constantes disputas y agresiones
verbales y fisicas entre los alumnos, llegando incluso a algunos casos que debieron
ser reportados en el Sistema Integral de Seguridad Escolar (SISEVE).
Lamentablemente, se evidencid una falta de compromiso por parte de los docentes,
auxiliares y directivos para buscar alternativas que ayuden a mejorar esta realidad.
En lugar de tomar acciones proactivas, parecen mostrar indiferencia ante la
situacion. En el ambito familiar, también se observé que algunos padres han
perdido el respeto de sus hijos debido a diversas circunstancias. La convivencia y
disciplina en el hogar de los estudiantes puede variar significativamente segun la
cultura, los valores y las circunstancias particulares de cada familia. Por lo tanto,
mejorar la convivencia escolar dependera del compromiso y trabajo reflexivo de
toda la comunidad educativa, incluidos los maestros, para abordar estos problemas
de manera integral. Es necesario un esfuerzo conjunto para promover un ambiente
de respeto, comprension y apoyo que contribuya al bienestar emocional y
académico de los estudiantes y favorezca una convivencia escolar armoniosa y

positiva.

A partir de todo lo descrito se formulé la interrogante del problema general:
¢ Qué relacion existe entre gestion de convivencia escolar y disciplina positiva en la
institucion educativa publica Valle Hermoso, 20237?; y especificas: respeto mutuo,

cooperacion y contribucién, autodisciplina, comprender y alentar.

El propdsito de este trabajo de investigacion se fundamenta en lo tedrico, ya
que contribuird al conocimiento de las variables y dimensiones al revelar los
resultados alcanzados, lo cual impactara positivamente en la gestion de la
convivencia escolar y la disciplina positiva. En cuanto a la justificacion
metodoldgica, es esencial para respaldar la confianza y autenticidad de los datos
recopilados mediante cuestionarios que seran validados por profesionales.
Ademas, el enfoque cientifico fundamental, nivel explicativo, disefio hipotético-

deductivo y el uso de métodos cuantitativos no experimentales permitiran la



replicabilidad y estandarizacién de los instrumentos utilizados. Asimismo, se
justifica desde el punto de vista practico, ya que los administradores de la institucion
podran recibir recomendaciones basadas en el analisis de los hallazgos para tomar
decisiones informadas en relacién con la disciplina y el aspecto social en la
comunidad escolar. En este sentido, los estudiantes se beneficiaran directamente
del estudio, ya que ayudara a resolver problemas en el aula y proporcionara a
estudiantes y docentes un ambiente propicio para el trabajo y el aprendizaje. En
resumen, este trabajo de investigacion es relevante en términos teoricos,
metodoldgicos y practicos, contribuyendo al avance del conocimiento en la gestion
de la convivencia escolar y la disciplina positiva, y proporcionando
recomendaciones valiosas para mejorar la experiencia educativa y el ambiente de

la comunidad escolar.

El estudio realizado tuvo como objetivo general determinar la relacién entre
gestiébn de convivencia escolar y disciplina positiva en la institucion educativa
publica Valle Hermoso, 2023; y especificas: respeto mutuo, cooperacion y

contribucion, autodisciplina, comprender y alentar.

Luego de formular el problema y los objetivos se presentd la hipétesis
general: Existe relacion significativa entre gestion de convivencia escolar y
disciplina positiva en institucion educativa publica Valle Hermoso, 2023; y
especificas: respeto mutuo, cooperacion y contribucién, autodisciplina, comprender

y alentar.



ll. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Diaz (2022) resalt6 los principios de responsabilidad,
independencia y respeto como factores cruciales para el mejoramiento de las
instituciones de caracter publico en Bolivia. La metodologia adoptada fue
cualitativa, y se llevd a cabo una revision documental enfocada en el analisis y la
sintesis del contenido de la literatura pertinente. El estudio presentd categorias
relacionadas con los valores de convivencia y la educacion, y sus resultados
destacaron la relevancia de las interacciones entre estudiantes y profesores en el
proceso de aprendizaje y, por extension, en el ambiente educativo en su conjunto.
La investigacion revel6 que las actividades realizadas en el aula y los eventos
formales tienen un impacto significativo en el progreso educativo de los estudiantes.
Por lo tanto, se subraya la importancia de que cada area y actividad establecida
dentro del entorno educativo posea una finalidad educativa y de transformacion
para los alumnos. Con miras a alcanzar este objetivo, el estudio sugiere la
necesidad de un cambio profundo en las estrategias de ensefianza empleadas en
estas instituciones educativas. Estos cambios estan orientados a promover la
responsabilidad individual, la autonomia y el respeto entre los estudiantes, con el

fin de mejorar la convivencia en general.

Chacén et al. (2020) el propdsito de la investigacion consisti6 en
proporcionar contribuciones en el &mbito de la disciplina familiar y su relacion con
el entorno rural en el que se desarrolla el educando. Se empleé un enfoque
descriptivo y cuantitativo, sin llevar a cabo experimentacién. Los resultados
obtenidos en el estudio indicaron que la disciplina positiva se configura como una
herramienta efectiva para que los padres comprendan las distintas formas de criar
a sus hijos sin incurrir en la permisividad ni en la aplicacién de castigos excesivos.
Como conclusion, se evidencié que en el contexto costarricense prevalece la
tendencia a criar a los hijos mediante meétodos disciplinarios basados en el castigo.
Estos descubrimientos resaltan la importancia de promover la adopcion de
enfoques mas positivos y constructivos en la crianza y disciplina familiar,
particularmente en las areas rurales, con el proposito de fomentar un entorno mas

armonico y respetuoso que favorezca el desarrollo integral de los nifios y jovenes.



A su vez Cerda et al. (2018) en el estudio realizado, se examinaron dos
grupos de estudiantes: uno de secundaria con desarrollo tipico (n=545) y otro con
necesidades educativas especiales (n=75). Mediante técnicas de analisis de
agrupamiento, regresion multiple y regresion logistica, se confirmé que el grupo de
estudiantes con necesidades educativas especiales era de mayor tamafio en
comparacion con el grupo de desarrollo tipico. También se encontré6 que los
estudiantes con necesidades educativas especiales mostraban menos cambios
normativos, tenian redes sociales mas pequefias y percibian una gestion de
relaciones menos efectiva. Ademas, se comprob6é que la dimensién de la
convivencia escolar explicaba entre el 20 % y el 27 % de la variabilidad en el
rendimiento académico, utilizando tanto modelos de regresiéon multiple como de
regresion logistica. En resumen, el estudio revel6 diferencias significativas entre los
dos grupos de estudiantes en términos de convivencia escolar y su influencia en el
rendimiento académico. Los resultados sugieren que la convivencia escolar juega
un papel importante en el desempefio académico de los estudiantes, especialmente

en aquellos con necesidades educativas especiales.

Lustick (2017) refiri6 en el discurso sobre la reforma de la disciplina escolar,
esta la creencia de que la utilizacién de préacticas disciplinarias escolares positivas,
en lugar de la suspension y el retiro del aula, necesariamente reducira la
representacion racialmente desproporcionada de estudiantes negros y marrones
en los resultados disciplinarios escolares. Sin embargo, incluso en las escuelas que
utilizan enfoques de disciplina escolar positiva, persiste la desproporcionalidad
racial; los estudiantes de color contintan siendo disciplinados con mayor frecuencia
y dureza que sus comparfieros blancos, incluso cuando se controla por género,
estatus socioeconémico y comportamiento. Enmarcado por el concepto de Vavrus
y Cole del "momento disciplinario” socioculturalmente contextualizado, este articulo
aboga por un enfoque de la disciplina positiva que incorpore los principios de la

"educacioén culturalmente relevante". Implicaciones para la politica.

Acosta y Villarroel (2021) elaboraron un estudio para poner en marcha
estrategias motivadoras de disciplina positiva en los alumnos en busca de mejora
de los aprendizajes. Siendo cuantitativa, no experimental y descriptivo, en maestros

ecuatorianos. Se tuvo como resultado que la utilizacién de diversas estrategias



motivacionales que ayudaria a lograr la union en la convivencia, fortaleciendo sus
habilidades sociales. Finalmente, llegaron a la conclusién: si aplican los métodos
de disciplina positiva de manera correcta, fortaleceran la autoestima para lograr los
aprendizajes, motivados, felices, amigables favoreciendo la participacion del

desarrollo de la clase.

Carrefio y Garcia (2020) mencion6 que el objetivo de estudio fue identificar
las distintas estrategias que se han abordado en el ambito educativo para promover
la convivencia y la paz. El proceso de revision se dividié en tres etapas que
contribuyeron a consolidar la revision propuesta y a analizar el fendmeno bajo
estudio. Los resultados obtenidos demuestran que se trata de un tema amplio y
diverso, en el que se pueden identificar esfuerzos dirigidos a fomentar la
convivencia y la paz a través de practicas tanto en el aula como en el ambito
institucional, los cuales intentan seguir directrices politicas y académicas. Esto se
debe a la comprension de los numerosos beneficios que conlleva reconocer,
identificar y proporcionar herramientas para resolver conflictos tanto dentro como
fuera de los entornos educativos. El principal hallazgo de la investigacion consistié
en agrupar estas iniciativas en cuatro estrategias principales, lo que permitié una
visibn mas clara de los esfuerzos que se estan llevando a cabo y las distintas etapas

gue ha atravesado el objeto de estudio.

Santa Cruz (2020) ejecut6 un estudio cuyo objetivo es el fortalecimiento de
la inteligencia emocional con la disciplina positiva en escolares de EBR. Estudio
cuasi experimental, aplicada y cuantitativa. Realizada a cincuenta y uno
estudiantes. Los resultados mostraron que los instrumentos de disciplina positiva
aportan en forma moderada y significativa para fortalecer en base a las
dimensiones el aspecto emocional, sin dejar de lado el estrés. Se llegd a la
conclusion que, aplicar estas estrategias con disciplina positiva se incrementaron
en la parte interpersonal del 46 % al 62 % nivel adecuado. Y en lo que corresponde
gue sea adaptable en un 45 %, generando una disminucién del estrés y un aumento

aceptable del 66 % en los educandos.

Segun Garcia—Raga (2022) plante6 que, en entornos democraticos, el
ambito educativo tiene como objetivo construir una comunidad caracterizada por la

participacion, el pensamiento critico y la responsabilidad, con el propésito de formar



estudiantes que practiguen una convivencia saludable en las instituciones
educativas. La muestra estuvo compuesta por 476 estudiantes de nacionalidad
espafola, y para ello se utilizd un cuestionario ad-hoc con 22 items calificados en
una escala de Likert. Los resultados permitieron observar que se esta llevando a
cabo la promocion de la convivencia, si bien es necesario buscar mejoras en areas
que presentan debilidades en los aspectos evaluados. Los resultados reflejaron
escenarios en los que se valora la convivencia democratica tanto en el entorno
escolar como en la sociedad en general. Sin embargo, al profundizar en el analisis,
se identificaron aspectos que aun requieren un mayor esfuerzo y atencioén para su

desarrollo.

A su vez Salas —Roman (2022), analiz6 el impacto del uso del programa para
generar una socializacién escolar, a través de ensayos que han determinado que
las personas y estudiantes mejoren el nivel inteligencia emocional. (Hurtado y
Salas, 2021), asimismo el instrumento de Competencia Social del Alumno y el
Cuestionario de Convivencia Escolar Familiar. Para el analisis de datos se utilizo
SPSS version 25.0. Se aplicé el programa en donde se determind que los
educandos han tenido un nivel agresivo muy bajo en funcién a su comportamiento;
es decir que sus emociones son expresadas regularmente y permite tener una
mejor vida escolar. Discusion y conclusién: Este trabajo es uno de los primeros
estudios sobre el modelo de educacion infantil, que analizdé el impacto de los
programas de inteligencia emocional en mejorar la convivencia y el aspecto social

en la unidad escolar.

Del mismo modo, Andrades - Moya (2020) revisoé articulos académicos como
principal fuente de informacion para su estudio descriptivo basado en revisién
bibliografica. Por ello, el objetivo fue evaluar la produccion cientifica sobre
convivencia escolar publicada en las revistas latinoamericanas Web o Science,
Proquest, Scielo y Scopus entre 2010 y junio de 2018. 38 articulos de diversas
naciones conformaron la revisidbn bibliografica descriptiva utilizada para su
elaboracion. Quedd claro que, a partir de los hallazgos principales, los temas
relacionados con las variables que afectan la vida escolar han recibido la mayor
parte de la investigacion. El vinculo entre convivencia escolar y violencia escolar,

en sintesis, es uno de los rasgos mas destacables.



Asimismo, Trevifio y Gonzalez (2020) argumentaron que son diferentes
estrategias que se usa para garantizar una disciplina arménica en el centro de
educacion, prevenir violar o hacer cumplir reglas personales basadas en
consideraciones o estados de animo mezquinos o piadosos. Como tal, todas las
instituciones educativas cuentan con normas internas a las que sus integrantes
deben adherirse para el desempeiio de las funciones necesarias de lo contrario, La
tarea no se puede completar. Otra responsabilidad de un profesor visitante es
establecer que el educando pueda lograr sus expectativas en base a la disciplina.
El desarrollo educativo no se trata solo de lo cognoscitivo sino también de la parte

emocional.

Wriston (2023) menciond que las politicas de disciplina escolar estan
destinadas en general a fomentar un entorno de aprendizaje de alta calidad
manteniendo la seguridad en el aula; Sin embargo, con demasiada frecuencia, las
escuelas adoptan medidas que dafan la salud social, emocional, académica y, en
algunos casos, fisica y el bienestar de un estudiante. Para crear entornos
fisicamente seguros y de apoyo emocional para todos los estudiantes, las escuelas
deben adoptar enfoques basados en la evidencia, como la justicia restaurativa, que
se puede utilizar para construir y reparar relaciones y al mismo tiempo
responsabilizar a los estudiantes por sus acciones. Cuando las politicas y practicas
de disciplina positiva utilizan una lente de equidad racial y se implementan de
manera justa, estos esfuerzos no solo pueden crear entornos de aprendizaje

seguros e inclusivos, sino también apoyar el desarrollo holistico de los estudiantes.

Yurdakul (2020) realizé la investigacion que ha permitido indicar la relacion
de la etapa escolar y las actividades estudiantiles, en donde el analisis ha permitido
estructurar un modelo de ecuacién y genera actividades a un total de 300
estudiantes de nivel secundario, 53,2 % (n = 159) de los cuales son hombres y el
46,8 % (n = 140) mujeres, son el grupo de investigacion. La escala de actitud hacia
la actividad fisica y las escalas de satisfaccion con la vida escolar aplicando
herramientas para obtener los datos de los alumnos del nivel secundaria. Se ha
observado que las dimensiones Socializacion y Autoconfianza, que son las sub
dimensiones de la actitud hacia la actividad fisica, inciden positiva y

significativamente en la satisfaccion escolar.y son estadisticamente
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significativos. Como resultado, los entornos de actividad fisica afectan
positivamente los sentimientos de socializacion y confianza en si mismos de los
estudiantes, lo que se cree que afecta positivamente la satisfaccion con la vida
escolar de los estudiantes. Para adquirir el habito de hacer actividades fisicas en
las escuelas, se puede sugerir aumentar las horas de clase de educacion fisica y
orientarlas a actividades extradeportivas.

Kunze (2022) sustentdé que las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes dan forma a sus percepciones de practicas de aprendizaje efectivas, y
estas percepciones afectan el esfuerzo y los enfoques en los que los estudiantes
participan cuando estdn en un entorno de aprendizaje. El tipo de entorno de
aprendizaje con el que los estudiantes se involucran puede variar segun las
disciplinas, por lo tanto, las percepciones de los estudiantes pueden ser especificas
del dominio. Los datos para este estudio fueron las percepciones especificas de la
disciplina de los estudiantes sobre las estructuras y actividades efectivas de los
cursos para quimica y humanidades y sus creencias epistémicas generales. Las
respuestas (N = 532) en tres cursos se agruparon como enfoques de aprendizaje
constructivistas o instructivistas y luego se informaron como una proporcion. La
investigacion analiza las diferencias especificas de dominio en las respuestas de
los estudiantes y la asociacidon con creencias epistémicas y percepciones de
aprendizaje. Los resultados revelaron diferencias disciplinarias en las percepciones
de aprendizaje de los estudiantes. Comprender las percepciones de aprendizaje de
los estudiantes tiene implicaciones para la inscripcion futura de los estudiantes, el
esfuerzo hacia el aprendizaje y los enfoques de aprendizaje dentro de diferentes

CUrsos.

Barquet (2019) realizé la investigacion sobre las emociones y su manejo
para obtener en la institucion educativa una disciplina positiva, el estudio se basa
en el comportamiento del nivel infantil, generado a través de las entrevistas. En
base al andlisis se puede desarrollar un ambiente seguro y armonioso, en donde
refleja la disciplina y las estrategias ludicas, permitiendo que los talleres generen
una mejor conciencia laboral para capacitar a los estudiantes en obtener una
transformacién mental y emocional, sin repercutir el aspecto emocional del menor,

originando cambios positivos en el proceso de aprendizaje.
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Aportan también, Bolafios - Rivero (2019) quienes manifestaron que la
educaciéon y formacién familiar debe centrarse en una adecuada formacién de
convivencia para aportar las evidencias necesarias ante el desencuentro de
escuelas que pueda surgir en los centros educativos. El impacto de la formacion
social individual y el estado actual de conflictividad en la convivencia escolar estan
directamente relacionados, lo que ha provocado la importancia del entorno familiar
en el desarrollo de los aprendizajes de sus hijos. Los estudiantes de Colombia
pueden llegar a la conclusion de que el circulo de la familia y sociedad del ser
humano es fundamental para su desarrollo integral. Al final, la politica estatal ofrece
a los estudiantes capacidades académicas, deportivas, artisticas y laborales para
evitar el consumo de sustancias y brindar al nacleo familiar las orientaciones para
gue puedan tratar y cuidar a sus hijos. hacer que el entorno social se deteriore. La
sana convivencia familiar esta asegurada por el desarrollo de principios morales y

elecciones de estilo de vida responsable.

Bayram (2020) el objetivo de este estudio es examinar las
percepciones sobre la tendencia y la calidad de los estudiantes en la vida de los
estudiantes de secundaria en términos de variables de género, grado y tipo de
escuela. La poblacion de la investigacion son los estudiantes de quinto, sexto,
séptimo y octavo grado que estudian en escuelas secundarias en el distrito de
Hendek de la provincia de Sakarya en el afio académico 2017-2018. En este
contexto, la muestra del estudio esta formada por un total de 640 alumnos, 287
chicos y 353 chicas que estudian en 9 colegios diferentes de un mismo distrito. La
Escala de Calidad de Vida Escolar de treinta y cinco items desarrollada por Sari
(2007) se utilizdé para medir la calidad de vida estudiantil se ha utilizado la escala
aprendizaje permanente de 17 items desarrollada por Gur-Erdogan y Arsal (2016)
para medir los niveles de aprendizaje permanente en el estudio que se llevé a cabo
en el modelo de evaluacion relacional. Resultado, un nivel moderado en la relacion

a la calidad de vida escolar y el aprendizaje a lo largo de la vida.

PISA (2018) realiz6 es una evaluacion exhaustiva y rigurosa que analiza la
habilidad y conocimiento del educando en lectura, matematicas y ciencias. Su
objetivo es proporcionar una vision global de la equidad y calidad educativa en

diferentes paises. Los resultados de PISA permiten que educadores y responsables
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politicos aprendan de las practicas y politicas aplicadas en otras naciones. Ademas
de evaluar el rendimiento académico, también presta atencion a la salud fisica y
emocional de los estudiantes, el papel de maestros y padres en la formacion del
ambiente escolar y la vida social en las escuelas. También se analizan indicadores
de bienestar estudiantii y como estos se relacionan con el clima escolar. En
resumen, PISA ofrece una perspectiva integral sobre el estado de la educacién a
nivel internacional y proporciona valiosas lecciones para mejorar el sistema

educativo en diferentes paises.

Oxley, (2021) manifestd que mantener el orden es una tarea fundamental
para los docentes en el aula. Histéricamente, alguna forma de castigo ha sido la
respuesta comun al comportamiento indeseable. Sin embargo, durante las Gltimas
dos décadas y media, las escuelas estdn adoptando cada vez mas un enfoque
diferente para la gestidn del aula. Este enfoque se centra en el refuerzo positivo en
lugar del castigo, la proaccién en lugar de la reaccion y la colaboracion en lugar
indiferencia. Como tal, hay resonancia con los principios de justicia social, la
metodologia identifica tres enfoques positivos destacados para el manejo de la
conducta en el desarrollo de la sesion de clase: Practicas Restaurativas
(PR); Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS); y Soluciones
Colaborativas y Proactivas (CPS). Los modelos comparten una serie de similitudes,
como un enfoque colaborativo de resolucién de problemas y la reduccién o

eliminacién de los castigos tradicionales.

A nivel nacional, tenemos a Flores (2022) realiz6 un estudio con el objetivo
de establecer la relacion entre la convivencia y el ambiente escolar. Para ello,
empled un enfoque cuantitativo de naturaleza hipotético-deductiva con una muestra
de 152 estudiantes, obteniendo un coeficiente de correlacién (r) de 0,634, lo que
llevé a la conclusion de que el nivel de conexion entre ambos aspectos es
moderado. Por otro lado, Rojas (2021) realiz6 un proyecto no empirico, descriptivo,
comparativo y correlacional con el propésito de determinar la relacion entre los
enfoques institucionales sobre la diversidad y la convivencia educativa en el
sistema educativo secundario publico de Mittelwolken. Los resultados de referencia
indican que la encuesta fue administrada por UGEL y revela que una proporcion

significativa de sus instituciones perciben que tienen una gestion eficaz en términos
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de diversidad organizacional y colaboracién escolar. En este sentido, el andlisis
muestra una relacién positiva sélida (0,793) y estadisticamente significativa (**, p <
0,01), sugiriendo que las actitudes influyen en la creacion de un entorno

organizacional diverso y en la convivencia dentro de las escuelas.

A su vez, Moreno (2019), establecié una conexién entre la convivencia en el
entorno escolar y la habilidad de comunicarse de manera asertiva entre estudiantes
de nivel secundario. Se llevo a cabo una investigacion cuantitativa no experimental
de caracter descriptivo y correlativo. La poblacién total comprendia 489 estudiantes,
de los cuales se seleccion6 una muestra de 90 participantes. Estos estudiantes
completaron un cuestionario mediante encuestas, utilizando un enfoque
probabilistico en el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos indicaron que
existe una relacion positiva y de moderada intensidad entre la asertividad y la
experiencia de la vida escolar. Mas especificamente, se observd que los
estudiantes que presentaban un mayor nivel de asertividad también mostraban un
mayor nivel de autoafirmacion y respeto hacia sus comparferos, asi como hacia el
trabajo en equipo. Estas correlaciones se reflejaron en valores de correlacion (Rho)
de 0.559, 0.338 y 0.434 respectivamente, todos ellos con una significancia
estadistica de p=0.001.

Valdera (2022) en su estudio, buscé identificar la relacion entre la
convivencia en las escuelas y la disciplina positiva, empleando una metodologia
basica que se basa en enfoques cuantitativos y disefios no experimentales,
especificamente los de Correlacion y Transversal. El resultado obtenido arroja un
coeficiente de correlacion de Pearson igual a 0,635. Este valor indica una
correlacion positiva de intensidad moderada entre las reglas de convivencia en la
escuela y la implementaciéon de la disciplina positiva. Ademas, el nivel de
significancia se estima en 0,003. En consecuencia, se procede a aceptar la
hipotesis alternativa, ya que la relacion encontrada es estadisticamente
significativa. Esto implica rechazar la hipotesis nula y concluir que la disciplina
positiva desempefia un papel importante en la promocion de la convivencia escolar

exitosa.

Del mismo modo, Neyra (2020), realizdé el estudio cuya finalidad fue

identificar el agotamiento de los estudiantes y su vivencia en la etapa escolar.
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Utilizando el cuantitativo, no experimental como disefio y nivel correlacional con un
muestreo de 105 estudiantes. El resultado fue descriptivo e indica que los
educandos conviven eficazmente en ocasiones en un 32 % Yy casi siempre un 67
%. Llegando a la conclusién que la relacién entre las dos variables no es

significativa, presentando a su vez una relacion perfecta con las dimensiones.

También brinda su aporte, Rojas (2021) el objetivo central del estudio
consistié en establecer la relacion entre la gestidn organizacional enfocada en la
atencion a la diversidad y el clima de convivencia en el entorno escolar. El enfoque
del estudio fue no experimental y de naturaleza descriptiva, utilizando una
metodologia cientifica y un enfoque hipotético-deductivo con una estructura
correlacional comparativa. La muestra para el estudio comprendié a un grupo de
480 participantes. Los resultados obtenidos evidenciaron una gestidon
organizacional efectiva que contribuye positivamente a la promocion de un
ambiente de convivencia saludable en la escuela. La conclusion principal del
estudio es que existe una relaciéon directa y robusta (0,793), la cual es altamente
significativa (**, p < 0,01), entre la gestion organizacional enfocada en la atencién

a la diversidad y el fomento de un entorno de convivencia escolar favorable.

Segun Jimenez y Castagnola (2020) mencionaron que el propdsito principal
de la investigacion fue analizar las particularidades de los métodos de disciplina
cultural empleados en estudiantes que presentan sefiales de comportamiento
violento. Los resultados obtenidos ponen de manifiesto que los nifios exhiben
sefiales de abuso vinculadas a estos métodos de disciplina cultural, lo cual se
refleja en distintos aspectos relacionados con el entorno familiar, escolar y social.
En el ambito familiar, se identifican indicadores que denotan falta de atencion y
cuidado hacia los nifios, quienes pueden sufrir maltrato o experimentar una
sensacion de subyugacion. Asimismo, se hacen evidentes situaciones de
aislamiento y carencia de apoyo emocional, o que contribuye al surgimiento de
problemas de conducta y emociones negativas en los nifios. En el entorno escolar,
los resultados indican que se observan conductas perjudiciales que se dirigen
directamente hacia los menores, tanto desde una perspectiva mental como fisica.
El acoso escolar se normaliza y, en ocasiones, trasciende al entorno domestico,

generando un impacto emocional que no siempre se expresa abiertamente, pero
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que influye profundamente en los estudiantes. En términos generales, se resalta la
carencia de inteligencia emocional y habilidades de comunicacion tanto en el
contexto familiar como en el escolar, lo cual inadvertidamente fomenta la presencia
de comportamientos violentos en el hogar. En consecuencia, se plantea la
necesidad de desarrollar una orientacion cientifica que aborde estos problemas y
fomente la prevencion y el bienestar emocional de los estudiantes. Esto implica la
adopcion de enfoques mas respetuosos y constructivos en lo que respecta a la

disciplina y crianza, tanto en el entorno familiar como en el escolar.

Las teorias que sustentan la convivencia escolar son los siguientes:
Habermas (1987) presenta la teoria de la accibn comunicativa y la estructuraciéon
del mundo de la vida son enfoques centrales en este estudio. La convivencia
escolar, un tema que se enmarca en la pedagogia y la psicologia educativa, se
destaca por las interrelaciones y la conexién entre los actores involucrados en el
entorno escolar, como estudiantes, docentes y personal administrativo. El objetivo
de la convivencia escolar es promover un ambiente caracterizado por el respeto, la
igualdad, la tolerancia y el buen trato, fomentando relaciones positivas y
constructivas entre todos los miembros de la comunidad educativa. En este
contexto, se busca crear un espacio propicio para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes, donde cada individuo se sienta valorado y escuchado,
y donde se fomente el didlogo y la comunicacion efectiva como medios para
resolver conflictos y promover el bienestar emocional de todos. En conclusién, la
convivencia escolar es un aspecto clave para el éxito de la experiencia educativa,
y su abordaje se basa en enfoques tedricos solidos como la teoria de la accién
comunicativa y la estructuracién del mundo de la vida. Su objetivo es crear un
entorno armonioso y respetuoso, donde se fortalezcan los lazos entre los miembros
del ente educativo, facilitando asi el logro de los objetivos educativos y el desarrollo

integral de los estudiantes.

Olweus (1993) este investigador fue pionero en la prevencion e investigacion
del bullying. Su teoria se centra en la importancia de establecer un ambiente escolar
seguro y respetuoso, promover valores y estandares positivos, y tomar medidas
preventivas para evitar el acoso escolar. También aporta Blaya y Debarbieux (2001)

Aquellos investigadores que han trabajado en el campo de la violencia escolar han
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desarrollado teorias que abordan diversas formas de violencia presentes en las
escuelas. Sus enfoques proponen estrategias para prevenir y abordar este
problema, con el objetivo de promover la convivencia pacifica y el respeto mutuo

entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Finalmente, la teoria propuesta por Gallegos (2020), abordé el tema de la
convivencia escolar como un enfoque de naturaleza dinamica, poniendo especial
énfasis en la interrelacion entre los diversos miembros de la comunidad educativa
y su contexto. Segun esta teoria, el proceso de convivencia implica un aprendizaje
intrinseco, mediante el cual se adquieren habilidades y valores fundamentales para
interactuar de manera armoniosa en el entorno escolar. Bajo esta perspectiva, se

subraya la relevancia de la convivencia en el desarrollo integral de la persona.

En referencia a las definiciones el Ministerio de Educacién (Minedu 2018)
manifest6 que, en el contexto escolar se generan interacciones que dan lugar a una
convivencia saludable, la cual se construye a través de un método colectivo y
rutinario. En este enfoque, se asumen responsabilidades compartidas por toda la
comunidad educativa, implicando a estudiantes, docentes y personal administrativo

en la promocidén de una convivencia positiva y armoniosa en el entorno escolar.

Acorde con el Curriculo Nacional (2016) los estudiantes actidan en la
comunidad cuando se relacionan con los demas justa y equitativamente,
comprendiendo que los derechos y deberes son para todos los ciudadanos.
Conociendo las diferentes manifestaciones culturales. A su vez, se enfoca en la
construccion y promociéon de enfoque de derechos. Del mismo modo, Meza et al.
(2022) mencionaron que las vidas entre los miembros educativos en los centros
educativos definieron que mantener relaciones armoniosas con los demas en un
entorno de colaboracién y consideracion mutua. Esto implica reconocer y respetar
la diversidad, asi como comprender, aceptar y valorar las diferentes opiniones de
los demas. En esencia, se trata de fomentar un ambiente de convivencia basado
en la cooperacién y el respeto hacia todas las personas involucradas en el proceso
educativo. De igual manera, existen comunicacion entre los agentes educativos,
tales como: estudiantes, docentes, directores, auxiliares docentes, padres, madres

y funcionarios tienen la responsabilidad de convivir en la escuela.
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De acuerdo al Minedu (2021), la convivencia escolar como primera variable
hace referencia a las interacciones entre los integrantes del grupo de aprendizaje.
Es una estructura regular y basada en equipos, con responsabilidades compartidas
entre directores, maestros, administradores, estudiantes y familias. Por lo tanto,
participa como un miembro clave de la gestion escolar, ya que se va perfeccionando
continuamente de interpersonales saludables dentro del centro educativo. En
primer lugar, ayuda a mejorar la provision de educacion integral de los estudiantes.
Las organizaciones de la convivencia de las escuelas fundamentan su enfoque se
genera diferencias en la convivencia entre personas, las competencias de los

alumnos en un ambiente escolar positivo libre de violencia y discriminacion.

Segun Minedu (2021), son cinco los aspectos de la convivencia escolar:
a) El autocuidado es un conjunto de hechos e iniciativas que asume el ser humano
para controlar, promover y mantener su salud fisica, emocional y mental. Incluye
reconocer las propias necesidades y tomar acciones para satisfacerlas
responsablemente. El autocuidado incluye muchos aspectos diferentes de la vida,
como comer sano, descansar lo suficiente, realizar actividad fisica regular, controlar
el estrés, controlar las emociones, encontrar apoyo social y equilibrar la vida laboral
y personal. Cabe sefialar que el autocuidado no se limita a cuidar tu cuerpo, sino
gue también incluye cuidar tu mente y tus emociones. Las practicas constantes de
cuidado personal pueden controlar, reducir el estrés, elevar el bienestar y promover
el bienestar fisico. en general. b) Relaciones interpersonales estos son los lugares
donde se establece una comunicacién sana, respetuosa y empatica entre las
personas involucradas. Trabajamos juntos para lograr objetivos comunes, crear
una atmoésfera de confianza y cumplir nuestros compromisos y promesas
intercambiando informacion y respetando la confidencialidad. Tratamos los
malentendidos y los conflictos con el mismo respeto, nos esforzamos por encontrar
soluciones mutuamente beneficiosas y ponemos el didlogo y la comprension mutua
en primer lugar. Todas las expresiones son esenciales para el bienestar social y
emocional de las personas porque contribuyen a un ambiente saludable que
promueve la felicidad, la cooperacion y el crecimiento personal. c) Inclusion y
participacion en democracia: Estd enmarcado en los cuidados y decisiones del
participante en la calidad de ente instructivo. Esto se observa principalmente en el

cambio de los entes educativos. En segundo lugar, eliminar las barreras educativas
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que restringen el aprendizaje, la participacion y la convivencia, desarrollar una
cultura inclusiva que promueva valores y actitudes como el respeto a las
diferencias, la valoracion positiva de la diversidad y la dignidad inherente a cada
persona, la igualdad de género, y la igualdad en el aprendizaje y el aprendizaje.

resultados con igualdad de oportunidades.

d) Disciplina con enfoque de derechos. Esto incluye equidad educativa. Con
este enfoque la educacion promueve y protege los derechos de los estudiantes y
defiende los principios de participacion, igualdad, no discriminacion y rendicion de
cuentas. A su vez, velar por que todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de calidad, sin discriminacién por su origen étnico, género, discapacidad,
posicidbn econdmica u otras caracteristicas. Esto incluye eliminar las barreras a la
participacion de grupos desfavorecidos o vulnerables. También fomenta una
educacion de excelencia, proporcionando a los estudiantes el conocimiento, las
habilidades y las capacidades necesarias para su desarrollo imprescindible. e)
desarrolla en la institucion la proteccion y seguridad, generando el bienestar y
resguardo de la integridad fisica y socioemocional de los miembros de la comunidad
educativa a través de medidas colectivas e individuales utilizando el portal SiseVe
y cumplir con la normativa aplicable y establecer relaciones con los grupos de
interés y organizaciones locales, tanto publicas como privadas. Por lo tanto, es
importante promover un entorno educativo seguro y protector que no solo brinde
confianza a los estudiantes y al personal, sino que también cree las condiciones
necesarias para un aprendizaje efectivo y productivo. La seguridad educativa es
una responsabilidad compartida de los actores educativos y requiere una

cooperacion continua para mantener un entorno seguro y de apoyo para todos.

En referencia a disciplina positiva la teoria segun Adler (1938) el desarrollo
de la psicologia individual nos permite comprender la formacion de la personalidad,
la cual se va moldeando desde el nacimiento a medida que el individuo se enfrenta
a sus debilidades y supera obstaculos. Estos procesos de desarrollo no pueden
ocurrir de manera aislada, ya que siempre requieren de un apoyo efectivo y
oportuno. En los primeros afos, esta responsabilidad recae en los padres y el
entorno cercano. En el ambito escolar, este desarrollo se convierte en un trabajo

conjunto y continuo, donde la relacién entre los actores educativos es crucial. El
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proceso de compensacion y mejora involucra varios cambios y etapas para
establecer o adoptar metas que permitan lograr un cambio de comportamiento
positivo en el individuo. El objetivo es formar a una persona que sea util para la
sociedad, que pueda alcanzar el éxito en su vida laboral, social y personal. En
resumen, el desarrollo de la psicologia individual y la formacion de la personalidad
sSon procesos que requieren apoyo y colaboracion tanto en el ambito familiar como
en el escolar, buscando el crecimiento y la mejora continua para lograr una

adaptacion positiva en la sociedad y el entorno en general.

Segun Bandura (1977) en la teoria del aprendizaje social, se destaca que
los nifios aprenden mediante la observacion y la imitacion de los comportamientos
de los demas. En el enfoque de la disciplina positiva, los adultos actian como
modelos de comportamiento positivo, y los nifios aprenden a través de estos
ejemplos. Se reconoce la influencia que otros tienen en el nifio y como su estado
mental puede afectar este proceso de aprendizaje. Es importante tener en cuenta
qgue el simple hecho de haber aprendido algo no garantiza un cambio automatico
en el comportamiento de la persona. El proceso de aprendizaje puede verse
afectado por varios factores y el cambio de comportamiento requerira una
integracion y préactica activa de lo aprendido.

A su vez Nelsen y Lott, (1999) la vision a largo plazo de la disciplina positiva
en las escuelas promueve la colaboracion en lugar de la competencia, con el
objetivo de ayudar a estudiantes y maestros a desarrollar habilidades sociales y
emocionales en el entorno escolar. Se considera que todas las personas merecen
ser tratadas con dignidad y respeto, y se valora la importancia de las relaciones
sociales y el sentido de pertenencia. La teoria sostiene que los nifios y adolescentes
toman decisiones basadas en sus percepciones e interpretaciones del mundo, y
enfatiza la importancia de crear un sentido de comunidad y apoyar la autonomia en
su desarrollo. La tarea principal de los adultos es crear las condiciones propicias
para el crecimiento de los jovenes. Se ve a los errores como oportunidades de
aprendizaje y se enfoca en encontrar soluciones que fomenten un entorno que
promueva la pasion por la vida y el aprendizaje. La vision se basa en cultivar un
ambiente de apoyo y respeto mutuo, donde todos puedan prosperar y desarrollar

Su potencial.
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Las definiciones conceptuales estdn referidas con el aporte de
Nelsen (2009) mencionado como el principio fundamental que la mayoria de los

ciudadanos poseen los mismos derechos a la dignidad y respeto.

Ademas, Nelsen et.al (2013) el resultado de su investigacion la disciplina
positiva filos6ficamente debe reconocerse, abordarse e incorporarse en la
estructura diaria de la escuela para que el aprendizaje sea significativo. De esta
manera, construimos la confianza de nuestros estudiantes e inculcamos la creencia
de que aportan sus habilidades y experiencias Unicas a su aprendizaje. Del mismo
modo, Nelsen y Lott, (2015) brindando la disciplina positiva se orienta al logro de
estudiantes competentes con valores y actitudes que sigan una convivencia
pacifica, promoviendo un ambiente saludable en la clase dando soluciones a las
situaciones dificiles que se presenta. Por ello. Chadsey y McVittie, (2006)
manifiesta que en una disciplina efectiva no es necesario el uso de castigo ni

recompensarlos.

MINEDU (2022), esta basado en una educacion emocional positiva que
alberga una disciplina para poder resolver conflictos de manera pacifica, expresar
sus sentimientos y necesidades de manera asertiva, y tomar decisiones
responsables. También se busca fomentar la actuacion directa de los dicentes en
el aprendizaje, promoviendo la creatividad y el pensamiento critico. Los educadores
y estudiantes enfocan el rendimiento en base a la disciplina. Se busca crear un
ambiente de aprendizaje seguro y acogedor, donde los estudiantes se sientan
valorados y escuchados. Los educadores utilizan estrategias que fomentan la
responsabilidad y la autodisciplina en los estudiantes, en lugar de recurrir a castigos
o medidas coercitivas, la disciplina positiva es una metodologia que busca fomentar
el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo habilidades sociales y
emocionales, y creando un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor. El
Ministerio de Educacion del Peru la ha reconocido como una herramienta valiosa

para mejorar la calidad de la educacion en el pais.

Finalmente, el autor base de la presente investigacion Adler, (1938) cree que
los humanos tienen una necesidad innata de sentirse conectados y pertenecer a
una comunidad. Segun Adler, permite brindar ensefianza al nifilo desde una

disciplina efectiva, basado en las habilidades sociales y desarrollar un sentido de

21



pertenencia y autoestima, en lugar de simplemente castigar o recompensar el
comportamiento. La Disciplina Positiva es enseflanza que ayuda a comprender el
mal comportamiento de los nifios, promueve actitudes positivas hacia los nifios y
ensefia buen comportamiento, responsabilidad y habilidades interpersonales
mediante el uso de principios de generosidad, aliento y respeto mutuo. Disciplina
Positiva proporciona a los padres las herramientas para guiar a sus hijos de manera
positiva y efectiva. En lugar de simplemente corregir o recompensar los
comportamientos, la disciplina positiva, en opinion de Adler, pone énfasis en
ensefar a los nifios pequefos habilidades sociales y desarrollar su sentido de
identidad y autoestima.

Adler (1938) distinguié cuatro dimensiones de la disciplina positiva:
a) Respeto mutuo: Esto incluye tratar a los demas con amabilidad, empatia y
respeto, reconociendo su igualdad y no permitiendo que se les imponga
injustamente nuestra voluntad o intereses. El respeto mutuo en el ambiente de
aprendizaje significa que los estudiantes tratan a sus compaferos de clase,
maestros y personal de la escuela con respeto y evitan el acoso, la discriminacion
o el abuso. También significa que los maestros y el personal de la escuela traten a
los estudiantes con respeto y consideracion, asegurando un trato justo y equitativo.
b) Cooperacion y contribucion: son dos conceptos estrechamente relacionados que
se refieren a la participacion activa y positiva de las personas en el logro de
objetivos comunes y en la mejora de su entorno. La cooperacion implica trabajar
juntos de manera colaborativa y armoniosa, compartiendo recursos, conocimientos
y esfuerzos para alcanzar metas comunes. Se basa en la voluntad de colaborar,
escuchar y respetar las ideas y contribuciones de los demas. La cooperacion
fomenta la sinergia y el aprovechamiento de las fortalezas individuales para lograr
resultados colectivos mas efectivos y satisfactorios. Por otro lado, la contribucion
se refiere a la accion de aportar de manera activa y significativa al bienestar de un

grupo o comunidad.

Cada individuo tiene habilidades, talentos y conocimientos Unicos que
pueden ser compartidos para beneficiar a los demas. La contribucion implica dar lo
mejor de si mismo, ya sea en términos de ideas, tiempo, esfuerzo, recursos o

habilidades, con el propdsito de mejorar la situacién o el contexto en el que se
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encuentra. Tanto la cooperacidon como la contribucion son fundamentales en
diversos ambitos de la vida, como la familia, el trabajo, la educacion y la sociedad
en general. Estos valores promueven el trabajo en equipo, la resolucién de
problemas conjunta, la empatia y la solidaridad. Ademas, fortalecen el sentido de
pertenencia, la confianza mutua y el bienestar colectivo. La cooperacion y la
contribucion no solo benefician a los demas, sino que también tienen un impacto
positivo en el individuo que las practica. Al participar de manera activa y
constructiva en la cooperacion y la contribucion, se fortalecen habilidades sociales,
se desarrolla un sentido de propoésito y se experimenta una mayor satisfaccion
personal al ver el impacto positivo que se genera en el entorno. Contribuir significa
hacer lo mejor posible utilizando ideas, tiempo, esfuerzo, recursos o habilidades
para mejorar la propia situacidon o circunstancias. La cooperacion y la contribucion
son esenciales en todos los &mbitos de la vida, como la familia, el trabajo, la
educacion y la sociedad en general. Estos valores fomentan el trabajo en equipo,
la resolucién conjunta de problemas, la empatia y el compafierismo. Ademas,
fortalecen el sentido de pertenencia, la confianza mutua y el bienestar colectivo. La
cooperacién y la contribucién no solo benefician a los demas, sino que también

tienen un efecto positivo en las personas que la practican.

c) Autodisciplina Es una habilidad que se puede desarrollar y reforzar a
través de la practica constante y el aprendizaje gradual. Al practicar la
autodisciplina, podemos mejorar nuestra capacidad para tomar decisiones
informadas, superar la procrastinacion y concentrarnos en lo que realmente
gueremos lograr. Ademas, la autodisciplina nos ayuda a desarrollar un sentido de
confianza, autoestima y autorregulacion emocional, la capacidad de controlar
nuestros propios impulsos y aprender a tomar decisiones informadas. Habilidades
gue los niflos necesitan aprender. d) Comprender y alentar Incluya esfuerzos para
comprender los pensamientos, sentimientos y perspectivas de los demas. Implica
escuchar activamente, ser consciente de las necesidades y preocupaciones de
otras personas y tratar de ver las cosas desde su perspectiva. La comprensioén nos
permite construir relaciones mas profundas con las personas, construir relaciones
sélidas y mejorar la comunicacion. Por otro lado, el estimulo se refiere a brindar
apoyo, motivacion y aliento a los demas. Esto incluye reconocer y apreciar los
esfuerzos y logros de las personas, y ofrecer palabras de aliento y aliento. El
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estimulo ayuda a generar confianza, fuerza emocional y autoestima en los demas
y puede motivarlos a superar los desafios y alcanzar las metas. Al combinar la
conciencia y el estimulo, podemos crear un ambiente positivo y de apoyo donde las
personas se sientan valoradas, apoyadas y empoderadas. Al conocer a los demas,
podemos responder de manera mas efectiva a sus necesidades y brindarles un
apoyo significativo. Animar a los demas les da la confianza y la motivacién para
afrontar los retos y crecer personalmente. La disciplina positiva pone gran énfasis
en comprender y animar a los nifios. Ademas de alentar las decisiones
responsables y desarrollar la autoestima y el sentido de pertenencia, los padres
deben trabajar para comprender el mundo y las necesidades de sus hijos.

ll. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en esta investigacién es cuantitativa porque se obtuvo el
resultado numérico para el procesamiento estadistico. Segun Rendon et al. (2020)
prioriza los porcentajes y cantidades de informacion, lo que permite predicciones
de la poblacion general. Ricoy (2006) ha demostrado que los modelos positivistas

califican como cuantitativos, empiricamente analiticos, racionales, gerenciales, de
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sistemas y de ciencia-ingenieria. Por lo tanto, el modelo positivista apoyara la
investigacion dirigida a probar una hipétesis por métodos estadisticos o determinar

los pardmetros de una variable particular por expresiones numéericas.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Es basico, distingue por el hecho de que su propdésito es contribuir a las teorias
existentes o contribuir a nuevas teorias, contribuyendo asi al conocimiento cientifico
o la filosofia. Ademas, es sistematico porque implica secuencias para formular la
hipétesis que sera aplicada por métodos y técnicas para su respectivo analisis
(Guillén, 2020).

3.1.2 Disefio de investigacion

Segun Hernandez et al., (2018) este no es un disefio experimental, las variables no
se modifican intencionalmente, sino que se estudian, describen o analizan
fendmenos, variables y posibles relaciones entre ellos en el medio natural sin que
cambien los supuestos para el investigador. Este método es un método hipotético
deductivo, el cual, segun el mismo autor, surge cuando se tiene una respuesta a
una explicacion de un fendmeno y ésta se confirma en los hechos, es decir, se
fundamenta en algun principio, teoria o ley, y entonces la se obtiene respuesta. La
investigacion es descriptiva segun el aporte de Arias (2022) argumentan que los
fenbmenos se consideran en funcion de su forma real, porque utiliza el
comportamiento sisteméatico y estructural para obtener mediciones mas precisas.
De lo contrario, toma dos 0 mas variables y determina si pertenecen al mismo objeto
o grupo. Por otro lado, es de corte transversal y lo que representa Norena (2020)
es una encuesta donde los datos se recolectan una sola vez, a la vez y con un fin,

por lo que de esta manera respondemos la interrogante a investigar.

3.2. Variables y operacionalizacion

Hernandez (2006) Considera una variable como un atributo y su cambio puede
medirse u observarse, y dan ejemplos de variables como género, motivacién laboral
intrinseca, atractivo fisico, etc., sustancia, conceptos de aprendizaje, conocimiento
historico de Alejandro Magno, religion, resistencia material, agresion verbal,
autoritarismo de personalidad, cultura financiera y exposicion a la transmision de

propaganda politica.
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Variable 1: Gestidn de convivencia escolar

Definicion conceptual: Segun Ministerio educacion (2021) convivir en las
instituciones educativas establece un conjunto de comunicacion interpersonal entre
los participantes en un escenario educativo. Es una base permanente de
colaboraciéon, donde lideres, docentes, estudiantes y otros actores educativos
comparten sus esfuerzos. Sirve como una parte central de la gestion escolar con el
anico propésito de mejorar las relaciones escolares. El 6rgano de gobierno de la
Universidad convive respetando el derecho humano, generando promover la

convivencia pacifica con el Unico objetivo de lograr la convivencia no violenta.

Definicion operacional: Para la evaluacién estd conformado por dimensiones y

aplicado a través del instrumento en indicadores e items.
Escala de medicion: Politomico.
Variable 2: Disciplina positiva

Definicion conceptual: La disciplina positiva se basa en la teoria psicolégica de
Adler, (1938) El cree que las personas tienen una necesidad innata de sentirse
conectadas y parte de una comunidad. Segun Adler, la disciplina efectiva se trata
de enseiiar a los niflos habilidades sociales y desarrollar un sentido de apego y
autoestima, no solo castigar o recompensar el comportamiento. La disciplina
positiva es la ensefianza o el aprendizaje que ayuda a comprender el mal
comportamiento de un nifio, promoviendo la actitud entre niflos de buen
comportamiento, responsabilidad y habilidades de comunicacion a través de la
aplicacion de principios de orgullo, liberacion, aliento y respeto mutuo. Disciplina
Positiva proporciona a los padres las herramientas para ayudar a sus hijos a
comportarse de manera positiva y eficaz. Potenciar nuestra convivencia con los

vehiculos.

Definicion operacional: Para la evaluacion esta conformado por dimensiones y

aplicado a través del instrumento en indicadores e items.
Escala de medicién: Politbmicos.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo
3.3.1 Poblacion: Por 100 educandos. Kerlinger y Lee (2002) una poblacion es el

conjunto de todos los elementos que cumplen con ciertos criterios.
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Inclusién: Educandos del nivel secundario que cursa el quinto grado.
Exclusion: Administrativo y educador.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para las variables Gestion de Convivencia Escolar y Disciplina Positiva se utilizo la
encuesta, proceso mediante dos cuestionarios que se aplicd al sujeto objeto de

investigacion.

Instrumento: El instrumento ha sido creacion propia quien refiere que la gestion
de convivencia escolar considera con 5 dimensiones. En ese sentido, el
cuestionario consta de un total de 30 preguntas. En el caso de disciplina positiva
considera 4 dimensiones y el cuestionario consta de 31 preguntas.

Validez: Las herramientas de recoleccidon de muestras han sido revisadas por
pares, lo que las hace valiosas como medida de disciplina positiva y convivencia

escolar. Los expertos han respaldado las herramientas.
Confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad, Hernandez et al. (2018) argumenta que, si las
herramientas utilizadas producen resultados con cierto grado de relevancia y
consistencia, entonces son confiables. El estudio determin6 esto mediante el
calculo del alfa de Cronbach, derivado de los datos obtenidos de una muestra de
prueba de 20 estudiantes de la institucion de educacién publica de Valle Hermoso,

Huarochiri.

De ,917 y ,913 para las variables de estudio, por lo tanto, se ha concluido

que los instrumentos evaluados muestran confiabilidad mu alta (ver anexo 6).

3.5. Procedimientos

Se solicité a la Universidad el permiso para aplicar el instrumento, posterior se
procedié a recolectar los datos que seran analizados en base al programa
estadistico que permitira arrojar los resultados descriptivos e inferenciales para

validar las hipotesis planteadas en la investigacion.
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3.6. Método de analisis de datos
Desde un inicio las valoraciones de tres expertos, quienes indicaron que cumplian
con los requisitos de idoneidad, validez y transparencia. sobre 20 estudiantes de

estadistica descriptiva y logica.

3.7. Aspectos éticos

El principio ético que guian el comportamiento ético de los investigadores y
protegen los derechos, el bienestar y la dignidad de los participantes en la
investigacion. Estos aspectos son necesarios para garantizar una investigacion
ética y responsable. Segun Belmont (1979), la importancia del respeto por la
autonomia de los participantes. Esto significa recibir el consentimiento consciente,
asegurar que los participantes tengan la oportunidad de tomar decisiones
voluntarias y consciente de su participacion en la investigacion. Benevolente e
inofensivo: estos principios éticos abordan la responsabilidad de los investigadores
de maximizar los beneficios para los participantes y minimizar cualquier dafio o
riesgo potencial. Asi mismo Beauchamp y Childress (2011) destacan estos
principios como fundamentales para el bienestar de los participantes y la evitacion

de dafos innecesarios.

Las referencias y citas en este estudio han sido escritas de acuerdo con la
ley de derechos de autor y de acuerdo con los estandares de estilo y estructura de
la APA. Contribuir a la felicidad de cada participante; cumplir con el principio de
intencion maliciosa, esta estrictamente prohibido dafiar a los participantes de
cualquier manera. Se respeta el principio de autonomia, reconocimiento y
valoracion a través del respeto y la expresion de opiniones en el proceso de la
investigaciéon. Finalmente, se respeta el principio de equidad, incluyendo la eleccién

de un estandar ético tanto para el investigador como para los involucrados.

IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1
Gestidon de convivencia escolar

f %
Bajo 10 10%
Medio 55 55%
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Alto 35 35%
Total 100 100%

Figura 1
Gestion de convivencia escolar

Gestion de convivencia escolar

Porcentaje

Observo, un 10%, que muestra a 10 alumnos de la IEP Valle Hermoso,

Huarochiri, establece nivel bajo, 55% indica regular y 35% siendo alto.

Tabla 2
Distribucién de frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las
dimensiones de la variable gestién de convivencia escolar

Relaciones Inclusion y Disciplina con .
. . C Seguridad y
Autocuidado  interpersonales participacion enfoque de L
. ‘o proteccion
positivas democrética derechos

f % f % f % f % f %
Bajo 8 8% 8 8% 8 8% 7 7% 20 20%
Medio 50 50% 60 60% 48 48% 57 57% 42 42%
Alto 42 42% 32 32% 44 44% 36 36% 38 38%

Total 100 100% 100 100% 100 100% 100 100% 100 100%
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Figura 2

Dimensiones de gestion de convivencia escolar

Dimensiones de la variable Gestién de convivencia escolar
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Se observd un mayor predominio en el nivel bajo de las dimensiones de

gestion de convivencia escolar a través de la percepcion de los estudiantes.

Tabla 3
Disciplina positiva

%

Bajo 10 10%
Medio 60 60%
Alto 30 30%
Total 100 100%
Figura 3

Disciplina positiva

Disciplina positiva

Porcentaje
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Observo, un 10%, que muestra 10 estudiantes IEP Valle Hermoso,
Huarochiri 2023, establece un nivel bajo, 60% indico regular y 30% percibe alto.

Tabla 4

Distribucién de frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las
dimensiones de la variable disciplina positiva

Cooperacion y o
Respeto mutuo o Autodisciplina  Comprender y alentar
contribucién

f % f % f % f %
Bajo 22 22% 11 11% 8 8% 6 6%
Medio 41 41% 53 53% 63 63% 73 73%
Alto 37 37% 36 36% 29 29% 21 21%
Total 100 100% 100 100% 100 100% 100 100%

Nota: Analisis estadistico SPSS.v.26 (2023)

Figura 4
Distribucién porcentual de las dimensiones de la variable disciplina positiva

Dimensiones de la variable disciplina positiva
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Se observlé un mayor predominio en el nivel bajo de las dimensiones de disciplina
positiva a través de la percepcién de los estudiantes
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4.2. Resultados inferenciales
Anélisis de normalidad

Tabla b
Anélisis de la normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.

Gestion de convivencia escolar ,305 100 ,000
Autocuidado ,287 100 ,000
Relaciones interpersonales positivas ,338 100 ,000
Inclusién y participacion democratica ,286 100 ,000
Disciplina con enfoque de derechos ,328 100,000
Seguridad y proteccién ,245 100 ,000
Disciplina positiva ,330 100,000
Respeto mutuo ,239 100,000
Cooperacion y contribucion ,292 100,000
Autodisciplina ,353 100,000
Comprender y alentar ,408 100 ,000

A través de la significancia los resultados indican que es no paramétricos,
no pertenecen distribucién normal, por lo tanto, se aplicaron las pruebas no

paramétricas de Rho Spearman para la validacion de hipotesis.

Prueba de hipotesis General

Ho:  La gestion de convivencia escolar y disciplina positiva no se relacionan en
IEP Valle Hermoso, Huarochiri 2023.

Ha:  La gestion de convivencia escolar y disciplina positiva se relacionan en IEP

Valle Hermoso, Huarochiri 2023.
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Tabla 6
Correlacion de gestion de convivencia escolar con disciplina positiva

Gestion de
convivencia Disciplina
escolar positiva
Gestién de convivencia Coeficiente de 1,000 ,561**
Rho de escolar correlacién
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100

Se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.561, lo
que indica una relacibn moderada y positiva entre las variables gestion de
convivencia escolar y disciplina positiva. El valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra
que esta relacion es significativa, lo que lleva al rechazo de la hip6tesis nulay a la
aceptacion de que existe una conexion entre la gestion de convivencia escolar y la

disciplina positiva.

Prueba de hipoétesis especifica 1

Ho:  Elrespeto mutuoy disciplina positiva no se relacionan en IEP Valle Hermoso,
Huarochiri 2023.

Ha:  El respeto mutuo y disciplina positiva se relacionan en IEP Valle Hermoso,
Huarochiri 2023.

Tabla 7

Correlacion de gestidn de convivencia escolar con respeto mutuo
Gestion de
convivencia

Respeto mutuo escolar
Respeto mutuo  Coeficiente de 1,000 ,430**
Rho de correlacién
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100

Se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.430, lo
gue indica una relaciébn moderada y positiva entre las variables respeto mutuo y
gestion de convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta
relacion es significativa, lo que lleva al rechazo de la hipotesis nula y a la aceptacion
de que existe una conexion entre el respeto mutuo y la gestion de convivencia

escolar.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho:  La cooperacién y contribucion y disciplina positiva no se relacionan en IEP

Valle Hermoso, Huarochiri 2023.

Ha:  Lacooperaciony contribucion y disciplina positiva se relacionan en IEP Valle

Hermoso, Huarochiri 2023.

Tabla 8
Correlacion de gestion de convivencia escolar con cooperacion y contribucion
Gestion de
Cooperacién yconvivencia
contribucion  escolar
Cooperacion y Coeficiente de 1,000 ,550**
Rho de contribucion correlaciéon
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.550, lo
cual denota una relacibn moderada y positiva entre las variables cooperacion y
contribucion y gestion de convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p < 0.05)
muestra que esta relacién es significativa desde el punto de vista estadistico, lo que
lleva a rechazar la hipétesis nula y a aceptar que existe una conexion entre la

cooperacion y contribucién y la gestion de convivencia escolar.
Prueba de hipoétesis especifica 3

Ho:  Laautodisciplinay disciplina positiva no se relacionan en IEP Valle Hermoso,
Huarochiri 2023.

Ha:  La autodisciplina y disciplina positiva se relacionan en IEP Valle Hermoso,
Huarochiri 2023.

Tabla 9
Correlacién de gestion convivencia escolar con autodisciplina
Gestion de
Autodisciplinaconvivencia escolar
Autodisciplina Coeficiente de 1,000 ,481**

Rho de correlacion
Spearman Sig. (bilateral) . ,000

N 100 100

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.481, lo
que indica una relacion moderada y positiva entre las variables autodisciplina y
gestion de convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta
relacion es significativa, lo que lleva al rechazo de la hipotesis nula y a la aceptacion
de que existe una conexion entre la autodisciplina y la gestién de convivencia
escolar.

Prueba de hipotesis especifica 4

Ho:  Gestion de convivencia escolar y disciplina positiva no se relacionan en IEP

Valle Hermoso, Huarochiri 2023.

Ha:  Gestidn de convivencia escolar y disciplina positiva se relacionan en IEP

Valle Hermoso, Huarochiri 2023.

Tabla 10
Correlacion de gestion de convivencia escolar con comprender y alentar
Gestion de
Comprender y convivencia
alentar escolar
Comprender y Coeficiente de 1,000 ,426**
Rho de alentar correlacion
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se ha observado un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0.426, lo
cual sefiala una relacion moderada y positiva entre las variables comprender y
alentar y gestion de convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p < 0.05) indica que
esta relacion es estadisticamente significativa, lo que lleva a rechazar la hipétesis
nula y a aceptar que existe una asociacion entre comprender y alentar y la gestion

de convivencia escolar.
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V. DISCUSION

La investigacion plante6 la dificultad que se tiene en la institucion educativa. Se
establecio que la gestidon de convivencia escolar, segun el Minedu (2018) refiri6 a
la presencia de conflictos, violencia, discriminacion, acoso, intimidacion y otros
comportamientos inapropiados dentro del entorno escolar que afectan a la
convivencia al interior de la escuela, para ello se cuenta con 5 protocolos de
atencion, pero lamentablemente los docentes y directivos no toman en cuenta,

solucionando los casos a través de conciliaciones que no contempla la norma.

Y la segunda, fue la disciplina escolar, segun Andrades-Moya (2020)
manifestd que, en los ultimos afios muchos menores vienen sufriendo de violencia
en los centros de educacion a nivel de América Latina, alcanzando cantidades
exorbitantes, por ello los docentes deben ser parte de la solucion apoyando a
restablecer la interaccion con los dicentes del centro educativo, también manifesto
que todavia no se observa una preparacién adecuada en los miembros de la
entidad escolar, impidiendo orientar adecuadamente a cada estudiante que aun no
comprende el verdadero significado de la disciplina. A raiz de esta problematica se
inicia la investigacion, que nos permitira mejorar la gestion de convivencia escolar
practicando un adecuada disciplina positiva, por ello, se ejecuta la aplicacion de los
instrumentos y la ejecucion de los procedimientos estadisticos donde el 54%
presenta un nivel intermedio, evidenciando la regularidad de la convivencia escolar
en la institucién, en donde se promueve una mejor gestion, adecuando al estudiante
que se involucre con las practicas de la disciplina positiva, debiendo fortalecer

estrategias para mejorar la disciplina dentro y fuera de sus aulas.

Considerando el objetivo general, determina la relaciéon de la disciplina
positiva la convivencia escolar en la institucion educativa, obteniendo un nivel
moderado en relacion a las variables de estudio, es decir que la contribucion,
gestion y respeto en el desarrollo interpersonal de los estudiantes a través de la
participacion democratica y un enfoque de derecho lo que permitirh demostrar una

adecuada gestion de convivencia escolar entre los actores educativos.

Todo lo detallado se apoyan en Acostay Villarroel (2021) quienes elaboraron
un estudio para poner en marcha estrategias motivadoras de disciplina positiva en

los alumnos en busca de mejora de los aprendizajes. Siendo cuantitativa, no
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experimental y descriptivo, en maestros ecuatorianos. Se tuvo como resultado que
la utilizacion de diversas estrategias motivacionales que ayudaria a lograr la unién
en la convivencia, fortaleciendo sus habilidades sociales. Finalmente llegaron a la
conclusién que, si aplican los métodos de disciplina positiva de manera correcta,
fortaleceran la autoestima para lograr los aprendizajes, motivados, felices,
amigables favoreciéndola participacion del desarrollo de la clase.

En funcién al primer objetivo especifico, evidencié un nivel moderado en
relacion a las variables de estudio, presentando una convivencia escolar. Lo
expuesto se fundamenta segun, Flores (2022) quien desarrollé un estudio cuya
meta fue encontrar la conexion entre convivencia y clima escolar para ello utilizo el
método cuantitativo, hipotetico- deductivo, muestra conformado por 152
estudiantes, arrojando el siguiente resultado r=0,634, llegando a la conclusion de
que existe una relacion moderada. Podemos concluir que el respeto mutuo en las
instituciones educativas es esencial para crear un ambiente de aprendizaje positivo
y seguro. Cuando se fomenta el respeto mutuo, los estudiantes aprenden a valorar
y apreciar la diversidad, a comunicarse de manera efectiva y a desarrollar
habilidades para resolver conflictos de manera constructiva. Ademas, cultivar el
respeto mutuo desde una edad temprana ayuda a formar ciudadanos responsables

y compasivos que contribuyen positivamente a la sociedad. Adler (1920)

Con relacion al segundo objetivo especifico, evidencian un nivel de
correlacion moderado entre las variables de estudio, aceptando la convivencia
escolar y la cooperacion entre los estudiantes de la institucién educativa. Coincide
con Valdera (2022) quien en su investigacion determina la relacion entre
Convivencia en las escuelas y disciplina positiva, se utilizé la metodologia basica,
con enfoques cuantitativos y disefios no experimentales Correlacion y transversal.
Presento correlaciones positivas moderadas entre reglas de convivencia. escuela
y disciplina positiva, nivel de significacion también 0.003, Aceptando las hipotesis
alternativas porgue es estadisticamente significativa, rechazando la hipétesis nula
y concluir que para logro de una convivencia escolar es importante la disciplina
positiva. Por todo lo manifestado podemos mencionar que la cooperacion y
contribucion, asi como la promocion de la convivencia de los estudiantes que es

esencial para generar un mejor ambiente armonioso y enriquecedor. Estas
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practicas y estrategias ayudan a crear una comunidad educativa cohesionada y
positiva, donde todos los miembros pueden desarrollarse plenamente y alcanzar su
potencial. Minedu (2021).

En cuanto al objetivo especifico 3, se exhibié los resultados que evidencian
un nivel de correlacibn moderado entre las variables, es decir la autodisciplina en
los colegios es una habilidad esencial que los estudiantes deben desarrollar para
tener éxito en su aprendizaje y en la vida en general. Se refiere a la capacidad de
controlar y regular su propio comportamiento, emociones y acciones, estableciendo
metas claras y trabajando para lograrlas de manera consistente. Los colegios
pueden fomentar la autodisciplina mediante practicas y estrategias como la
ensefianza de habilidades de autorregulacion, la orientacion y apoyo de los
docentes, el establecimiento de expectativas claras y el reconocimiento y
recompensa de los logros relacionados con la autodisciplina. Es importante
destacar que la autodisciplina no se desarrolla de la noche a la mafiana, y es un
proceso que requiere tiempo, practica y paciencia tanto por parte de los estudiantes
como de los educadores y padres. Sin embargo, cultivar esta habilidad beneficia
enormemente a los estudiantes en su crecimiento personal y académico,

preparandolos para enfrentar con éxito los desafios futuros. Minedu (2021)

Con respecto al objetivo especifico 4, se evidencia un coeficiente r = 0,426
indic6 que la relacion entre las variables genera un nivel moderado, comprender y
alentar permite obtener una mejor gestién de convivencia escolar. apoya, Trevifio
y Gonzélez (2020) Argumentaron que son diferentes estrategias que se usa para
garantizar una disciplina arménica en el centro de educacion, prevenir violar o hacer
cumplir reglas personales basadas en consideraciones o estados de animo
mezquinos o piadosos. Como tal, todas las instituciones educativas cuentan con
normas internas a las que sus integrantes deben adherirse para el desempefio de
las funciones necesarias. De lo contrario, La tarea no se puede completar. El
desarrollo educativo no se trata solo de lo cognoscitivo sino también de la parte
emocional. Por todo lo expuesto llegamos a la conclusién que comprender, alentar
y gestionar la convivencia escolar son aspectos esenciales para promover un
ambiente educativo positivo y enriquecedor. Estas acciones se centran en cultivar

relaciones saludables entre todos los miembros de la comunidad educativa y en
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crear un espacio donde cada individuo se sienta valorado, respetado y apoyado.
Minedu (2021)

39



VI. CONCLUSIONES

Primera: De acuerdo con el objetivo general, se ha encontrado un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman de 0.561, lo que indica una relacibn moderada y
positiva entre las variables gestion de convivencia escolar y disciplina positiva. El
valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta relacion es significativa, lo que lleva
al rechazo de la hipoétesis nula y a la aceptacién de que existe una conexién entre
la gestidn de convivencia escolar y la disciplina positiva y se complementan

mutuamente.

Segunda: En el marco del objetivo especifico 1, se ha encontrado un coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman de 0.430, lo que indica una relacion moderada
y positiva entre las variables respeto mutuo y gestiéon de convivencia escolar. El
valor de p = 0.000 (p < 0.05) muestra que esta relacion es significativa, lo que lleva
al rechazo de la hipotesis nula y a la aceptacién de que existe una conexién entre
el respeto mutuo y la gestion de convivencia escolar. Esto sugiere que el respeto
mutuo y la gestién de convivencia escolar actian en conjunto de manera sinérgica,
lo que contribuye a la formacién de una comunidad educativa unida, en la que se
fomenta un aprendizaje significativo y se promueve el bienestar emocional de todos

los implicados.

Tercera: El andlisis correspondiente al segundo objetivo especifico y la evaluaciéon
de la hipotesis especifica 2 revelan un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman igual a 0,550. Este valor indica una relacion moderada y positiva entre
las variables de cooperacion y contribucion, y la gestién de la convivencia escolar.
El valor de p = 0,000 (p < 0,05) confirma que esta relaciébn posee relevancia
estadistica, lo que implica el rechazo de la hip6tesis nula y la aceptacion de la
premisa de que existe una asociacion entre la cooperacion, la contribucién y la
gestion de la convivencia escolar. Demostrandose que la colaboracion y aporte de
los participantes guardan una relacion sustancial con la administracion exitosa de

la convivencia en el entorno escolar.

Cuarta: El andlisis correspondiente al tercer objetivo especifico y la evaluacién de
la hipotesis especifica 3, se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de 0.481, lo que indica una relacion moderada y positiva entre las

variables autodisciplina y gestioén de convivencia escolar. El valor de p = 0.000 (p <
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0.05) muestra que esta relacion es significativa, lo que lleva al rechazo de la
hipotesis nula y a la aceptacion de que existe una conexion entre la autodisciplina
y la gestion de convivencia escolar. Estos resultados enfatizan la importancia de
promover y cultivar la autodisciplina entre los estudiantes como parte integral de los
esfuerzos para mejorar la convivencia escolar y crear un ambiente propicio para el

aprendizaje y el crecimiento personal.

Quinta: El analisis correspondiente al cuarto objetivo especifico y la evaluacion de
la hipotesis especifica 4 arrojo un indice de significancia bilateral de 0,000, que es
menor que 0,05. Esto demuestra una relacion estadisticamente significativa de
magnitud moderada y con una direccion positiva entre comprender, alentar y la
gestion de la convivencia escolar. En consecuencia, se puede concluir que existe
una asociacion significativa entre estos factores (r=0,426, p<0.05). Comprender y
alentar son dos pilares esenciales en la gestién de convivencia escolar, ya que
permiten construir relaciones positivas y una cultura de respeto y colaboracién en
el entorno educativo, beneficiando asi el bienestar y el rendimiento de toda la

comunidad escolar.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere considerar los resultados de esta investigacion para
desarrollar un proceso de mejoramiento sostenible, por ello se debe definir un
conjunto de normas y reglas escolares que sean claras, comprensibles y
apropiadas para la edad de los estudiantes. involucrar a todos los miembros de la
comunidad educativa en la creacion de estas normas para que todos se sientan
comprometidos y responsables de seguirlas. A su vez fomentar la participacion
activa de los estudiantes en la gestién de la convivencia escolar, involucrandolos
en la toma de decisiones relacionadas con las normas, actividades escolares y
resolucion de conflictos, esto les da un sentido de pertenencia y responsabilidad en

el proceso.

Segunda: Se recomienda a los docentes promover una cultura de respeto mutuo
para crear un ambiente de aprendizaje positivo, inclusivo y propicio para el
desarrollo integral de los estudiantes, esto implica el reconocimiento y la valoracion
de la dignidad de los derechos de cada persona en el entorno escolar, fomentando
la empatia, tolerancia a la diversidad, comunicacion efectiva y asertiva, ser modelo
de comportamiento. Cultivar el respeto mutuo desde una edad temprana ayuda a
formar ciudadanos responsables y compasivos que contribuyen positivamente a la
sociedad. Es importante proporcionar formacion y capacitacién a los educadores y
al personal de la institucion educativa sobre los principios y practicas de la disciplina
positiva, esto les ayudara a comprender mejor los conceptos y las estrategias, y a
implementarlas de manera efectiva en su trabajo diario en lugar de esperar a que
ocurran problemas de disciplina, enfécate en la prevencion, promoviendo un
entorno escolar positivo y seguro, estableciendo normas y expectativas claras
desde el principio. Brinda a los estudiantes herramientas y habilidades para el

manejo de conflictos y la autorregulacion emocional.

Tercera: Se propone al equipo directivo fomentar la participacion activa para
brindar oportunidades a todos los miembros de la comunidad escolar, incluyendo
estudiantes, profesores, personal administrativo y padres de familia, esto puede
incluir la creacion de comités o grupos de trabajo que aborden temas especificos
relacionados con la convivencia y la organizacion de asambleas o reuniones

regulares para discutir y compartir ideas, que nos permitira fortalecer la gestion
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implementando proyectos en las cuales los estudiantes del quinto afio puedan
brindar apoyo y orientacion a los mas pequefos. Es importante también fortalecer
la cooperacion, el compafierismo y la transmisién de valores positivos entre los
estudiantes a su vez impulsar el servicio comunitario, aprendiendo a contribuir de
manera activa y positiva en su entorno. Esto les ayudara a desarrollar un sentido
de responsabilidad social y a comprender la importancia de contribuir al bienestar

de los demas, resaltando que el trabajo en equipo logra objetivos comunes.

Cuarta: Se plantea a los docentes establecer metas claras, capacitacion a los
estudiantes en técnicas de autorregulacion emocional, como la respiracion
profunda, la meditacion o el ejercicio fisico. Esto puede incluir reuniones regulares,
hacer seguimiento del progreso y brindar orientacién personalizada, el cual nos
permitira modelar comportamientos disciplinados donde los estudiantes muestren
constancia, puntualidad, organizacion y responsabilidad en su propio trabajo y
comportamiento, apropiados y las contribuciones positivas de los estudiantes.

Quinta: Se aconseja a los directivos y docentes, para comprender la convivencia
escolar eficazmente, es fundamental comprender las necesidades, expectativas y
experiencias de todos los involucrados, para ello, debemos fomentar la escucha
activa y empética para entender las inquietudes y perspectivas de cada miembro
de la comunidad educativa. Es importante fomentar y alentar practicas positivas y
constructivas en la comunidad educativa, por ello, se debe realizar campafas de
sensibilizaciéon que promuevan la tolerancia, el respeto, la empatia y la resolucion
pacifica de conflictos, organizar eventos, organizar eventos y actividades que
celebren la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género para fomentar la
inclusion y el respeto, valorar y recompensar publicamente los comportamientos
positivos y respetuosos entre estudiantes y miembros del personal para fortalecer
una cultura de convivencia positiva, celebrar, reconocer y alentar publicamente las
contribuciones y logros de los estudiantes, profesores y personal administrativo que
promuevan una convivencia escolar positiva. Esto puede incluir premios,
reconocimientos, menciones o0 eventos especiales para destacar su labor y

esfuerzo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo: Gestion de convivencia escolar y disciplina positiva en la institucion educativa publica Valle Hermoso, Huarochiri 2023
Autora: Maritza Correa Panduro

Problema

Problema General:
¢Qué relacion existe
entre gestion de
convivencia escolar
y disciplina positiva

en la Institucion
Educativa  Publica
Valle Hermoso,

Huarochiri 2023?

Problemas
Especificos:
Problema
especifico 1 ¢ Existe
relacion entre
respeto mutuo, Yy
gestion de
convivencia escolar
en la institucion
educativa  publica
Valle Hermoso
Huarochiri 20237

Objetivos
Objetivo general:

Determinar la
relacion entre
gestién de

convivencia escolar
y disciplina positiva
en el nivel
secundaria de la
institucion educativa
Publica Valle
Hermoso Huarochiri
2023.

Objetivos
especificos:
Objetivo especifico
1

Establecer la
relacion entre
respeto mutuo, vy
gestion de
convivencia escolar
en la institucién
educativa publica
Valle Hermoso

Huarochiri 2023.

Hipdtesis general:

Existe relacion
significativa  entre
gestién de

convivencia escolar
y disciplina positiva
en el nivel
secundaria de la
institucion educativa
Publica Valle
Hermoso,
Huarochiri 2023.

Hipotesis
especificas:

Hipotesis
especifica l

Existe relacion
significativa entre
respeto mutuo, y
gestion de
convivencia escolar
en la institucion
educativa  publica
Valle Hermoso
Huarochiri 2023.

Variables e indicadores

Variable 1: Gestién de convivencia Escolar

Dimensiones Indicadores items ﬁfg;lggr? ergrflge;sy
Autocuidado Salud fisica 1,2.3.45.6 Escala Bueno (89-
Salud Emocional politémica 118)
Salud Espiritual de Likert con los
siguientes Regular
Relaciones Relaciones 6,8,9,10,11,12 niveles . de | (60-89)
interpersonales | saludables Ei;s‘l)\luuenscf: Inadecuado
positivas Relaciones (2) A veces (30-59)
respetuosas (3) Casi siempre
Relaciones (4) Siempre
solidarias
Inclusién y | Atencion a la | 13,14,15,16,17,18
participacion biodiversidad
democratica Barreras
educativas
Igualdad de

oportunidades

Disciplina con

autorregular su

19,20,21,22,23,24

enfoque de | comportamiento
derechos Participacion
respeto
Seguridad y | Medidas 25,26,27.28,29,30
proteccion colectivas
Integridad  socio
emocional

Prevencion




Problema
especifico 2

¢ Existe relacion
entre cooperacion y
contribucion y
gestion de
convivencia escolar
en la institucion
educativa  publica
Valle Hermoso
Huarochiri 20237

Problema
especifico 3

¢ Existe relacion
entre autodisciplina
y gestion de
convivencia escolar
en la institucién
educativa publica
Valle Hermoso
Huarochiri 202372

Problema
especifico 4

¢ Existe relacion
entre comprender y
alentar, y gestion de
convivencia escolar
en la institucién
educativa publica
Valle Hermoso
Huarochiri 2023?

Objetivo especifico
2

Establecer la
relacion entre
cooperacion, y
contribucion y
gestién de
convivencia escolar
en la institucion
educativa  publica
Valle Hermoso

Huarochiri 2023.

Objetivo especifico
3

Establecer la
relacion entre
autodisciplina, vy
gestion de
convivencia escolar
en la institucion
educativa publica
Valle Hermoso

Huarochiri 2023.

Objetivo especifico
4

Establecer la
relacion entre

Hipotesis
especifica 2

Existe relacion
significativa  entre
cooperacion y
contribucion, y
gestién de
convivencia escolar
en la institucion
educativa  publica
Valle Hermoso
Huarochiri 2023.

Hipotesis
especifica 3

Existe relacion
significativa  entre
autodisciplina y
gestion de

convivencia en el
nivel secundaria de

la institucion
educativa  publica
Valle Hermoso

Huarochiri 2023.

Hipotesis
especifica 4

Existe relacion
significativa  entre
comprender y
alentar con gestion
de convivencia en el

Variable 2: Disci

plina positiva

Dimensiones Indicadores items Escqquie Niveles y
medicién rangos
Respeto mutuo | Escucha activa 1,2,3,4,5,6,7 Escala Bueno (93-
Empatia politdmica 123)
Tolerancia de Likert con los
Coop‘erat?i,én y Trapajo en equipo | 8,9,10,11,12,13,14,15 ﬁ:g::ggtes de (RGeZQSIZa;r
contribucion Satisfaccion respuesta:
Voluntariado (1) Nunca Inadecuado
Autodisciplina Control de | 16,17,18,19,20,21,22,23 | (2) Raras veces | (31-61)
emociones 3)
Autocontrol Frecuentemente
Toma de (4) Siempre
decisiones
Comprender y | Confianza 24,25,26,27,28,29,30,31
alentar Motivacion
positiva
Bienestar
emocional




comprender y | nivel secundaria de
alentar, y gestion de Iad ; |nst|t,ut():||.on
convivencia escolar | fducativa - publica
N Valle Hermoso,
en la institucion Huarochiri 2023
educativa  publica '
Valle Hermoso
Huarochiri 2023.
Nivel — Tipo y Poblacién y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
disefio de muestra
investigacion
Tipo basico Variable 1: Gestién de convivencia
Disefo no escolar Estadistica descriptiva: Se emplearon tablas con porcentajes y frecuencia, y
i figuras.
experimental. Poblacion: 100 Técnicas: Encuesta g

estudiantes.

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Maritza Correa Panduro
Afio: 2023
Monitoreo: Se aplicard& a los

estudiantes de la institucion educativa
Bésica Regular.

Ambito de Aplicacién: Institucion
Educativa Publica Valle Hermoso.
Formade Administracion: Presencial.

Variable 2: Aprendizaje cooperativo

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Maritza Correa Panduro
Afo: 2023
Monitoreo  Se
estudiantes EBR
Ambito de Aplicacion:  Institucion
Educativa Publica Valle Hermoso.
Formade Administracion: Presencial.

aplicara a los

Estadistica inferencial:
Normalidad: Kolmogorov-Smirnov

Contrastacion de hipotesis:

Se aplicé la Prueba Rho de Spearman




Anexo 2. Operacionalizacion de variables

Variables e indicadores

Variable 1: Gestién de convivencia escolar

Bienestar emocional

Dimensiones Indicadores items Escgla_ Eje Niveles y rangos
medicion
Autocuidado Salud fisica 1,2 Escala politmica Nivel de medicién:
Salud Emocional de Likert con los
Salud Espiritual 3,4,5,6 siguientes  niveles | Bueno (89-118)
- - de respuesta:
Rel_auones Relaciones saludables 7,8,9,10,11 (1) Nunca Regular (60-89)
Interpersona | Relaciones respetuosas 12
| " ) P (2) A veces
es positivas | Relaciones solidarias (3) Casi siempre Inadecuado (30-59)
(4) Siempre
Relevancia Atencion a la biodiversidad | 13,14,15,1
Inclusion Y | Barreras educativas 6,17,18
participacion Igualdad de oportunidades
democratica
Disciplina  con | autorregular su | 19,20,21,2
enfoque de | comportamiento 2,23,24
derechos Participacion
respeto
Medidas colectivas 25,26,27.2
Seguridad y | Integridad socio emocional | 8,29,30
proteccion
Variable 2: Disciplina positiva
Dimensiones Indicadores ftems Esca_la_ ge Niveles y rangos
medicién
Escucha activa 11,2,3,4,5, Escala politémica Nivel de medicién:
Respeto 6,7 de Likert con los
mutuo Empatia siguientes  niveles | Bueno (93-123)
de respuesta:
Tolerancia (1) Nunca Regular (62-92)
(2) A veces
Cooperacién y | Trabajo en equipo 8 (3) Casi siempre Inadecuado (31-61))
contribucion ) . (4) Siempre
Satisfaccion 9,10
Voluntariado 11,
128,9,10,1
1,12,13,14,
15
Control de emociones 16,17,18,1
Autodisciplina 9,20,21,22,
Autocontrol 23
Toma de decisiones
Confianza 24,25,26,2
Comprender y 7,28,29,30,
alentar Motivacion positiva 31




Anexo 3. Fichas de instrumentos

Nombre de la Prueba:| cyestionario: Disciplina positiva.

Autora: | correa Panduro, Maritza

Procedencia: | ate — Lima.

Administracion:| pirecta.

Tiempo de aplicacion:| 40 minutos.

Ambito de aplicacion:| |nstitucién Educativa Pablica de Valle Hermoso, Huarochiri.

Significacion: | El cuestionario est& determinado por dimensiones, indicadores e items. El

objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion de convivencia
escolar en dicha Institucion.




Anexo 4. Validez de los instrumentos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Gestion de convivencia escolar”, La

evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

~ 1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Ulises Cérdova Garcia

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( X

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacion Cientifica

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X)

AVAY

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Proposi la_evaluacion;

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. D | la;

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Gestion de Convivencia Escolar.

Autora:

Correa Panduro, Maritza

Procedencia:

Ate — Lima.

Administracion:

Directa.

Tiempo de aplicacion:

40 minutos.

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Publica de Valle Hermosos, Huarochiri.

Significacion:

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion de convivencia
escolar en dicha Institucion.




4, Soporte tedrico:

Segun Ministerio de educacién (2021), la convivencia escolar es la agrupacion de correspondencias interpersonales

entre los participantes de su contexto educativo. Es un cimiento en comdn permanente., Cuyo COmMpromiso es

distribuida por el equipo directivo, maestros, estudiantes y demdas agentes educativos. Operando como un

componente primordial de la gestion escolar, con el Unico fin dado el logro de mejorar relaciones interpersonales

en la institucion La gestién de la convivencia escolar se orienta a respetar los derechos humanos, a las diferencias

propias de cada, promoviendo una convivencia pacifica con el Gnico fin de lograr una convivencia sin violencia.

Escala/
AREA

Sub escala

(dimensiones)

Definiciéon

Gestion de
Convivencia

escolar

IAutocuidado

Es el conjunto de acciones y decisiones que una persona toma para
mantener, promover y mejorar su bienestar fisico, emocional y mental.
Implica el reconocimiento de las propias necesidades y la adopcion de
medidas para satisfacerlas de manera responsable. El autocuidado
abarca diferentes aspectos de la vida, como la alimentacion saludable, el
descanso adecuado, la actividad fisica regular, el manejo del estrés, la
gestion emocional, la busqueda de apoyo social y el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal. Es importante destacar que el autocuidado no
se limita a cuidar el cuerpo fisico, sino que también incluye el cuidado de
la mente y las emociones. Practicar el autocuidado de manera
consistente puede ayudar a prevenir enfermedades, reducir el estrés,
mejorar la calidad de vida y promover el bienestar general. Ministerio de
educacion (2021)

Relaciones
interpersonales

positivas.

Son aquellas en las que se establece una comunicacioén saludable,
respetuosa y empatica entre las personas involucradas. Estas relaciones
se caracterizan por la construccion de vinculos sélidos, basados en la
confianza, el apoyo mutuo y la cooperacion, fomentado la escucha activa
y se busca comprender y respetar las opiniones, emociones y
necesidades de los demas evitando los juicios y promoviendo la
lexpresion abierta y honesta, a su vez intenta comprender y ponerse en el
lugar del otro, reconociendo sus sentimientos y perspectivas mostrando
interés genuino por sus experiencias y se brinda apoyo emocional cuando
es necesario. También se valora y respeta la individualidad, la diversidad
y los limites personales de cada individuo evitando los comportamientos
violentos, abusivos o irrespetuosos para luego brindar ayuda y apoyo en
momentos dificiles, se celebra el éxito y se fomenta el crecimiento
personal y profesional de los demas. Se trabaja en conjunto para
alcanzar metas comunes construyendo un ambiente de confianza y se
cumple con los compromisos y promesas realizados compartiendo

informacidn y se respetan las confidencias. Abordamos del mismo modo




los desacuerdos y conflictos de manera respetuosa y se busca encontrar
soluciones que beneficien a ambas partes priorizando el didlogo y la
blusqueda de un entendimiento mutuo. Todo lo manifestado son
fundamentales para el bienestar emocional y social de las personas,
porque contribuyen a crear un entorno saludable, en el que se promueve
la felicidad, la colaboracion y el crecimiento personal. Ministerio de
educacion (2021)

Inclusion y
participacion
democratica.

Se centra en la atencion a la diversidad y en la toma de decisiones
concertadas por parte de las y los integrantes de la comunidad educativa.
Esto se refleja, en primer lugar, en el reconocimiento de las y los
estudiantes como sujetos de derecho y agentes de cambio. En segundo
lugar, la eliminacion de barreras educativas que limitan el aprendizaje, la
participacion y la convivencia, asi como el desarrollo de una cultura
inclusiva que promueva valores y actitudes como el respeto por las
diferencias, el reconocimiento positivo de la diversidad y de las
caracteristicas inherentes a cada persona, la igualdad de género, asi
como la equidad en la ensefianza y en los resultados de aprendizaje, con
igualdad de oportunidades. Ademas, esta dimension se observa en el
grado de participacion que los diferentes actores, especialmente las y los
estudiantes, tienen en las dimensiones estratégicas, pedagdgicas,
ladministrativas y comunitarias de la institucion educativa. Ministerio de
educacion (2021)

Disciplina con
enfoque de

derechos.

Implica garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para aprender y desarrollarse plenamente, sin
discriminacion ni exclusién. Al aplicar este enfoque, se busca que la
educacion promueva y proteja los derechos de los estudiantes y que se
respeten los principios de participacion, igualdad, no discriminacién y
rendicion de cuentas. A su vez asegurar que todos los estudiantes tengan
acceso a la educacion, sin importar su origen étnico, género,
discapacidad, situacion socioecondmica u otras caracteristicas. Esto
implica eliminar las barreras que impiden la participacion de grupos
marginados o vulnerables. También promueve una educacion de calidad
que proporcione a los estudiantes los conocimientos, habilidades y
competencias necesarios para su desarrollo integral. Esto implica un
enfoque centrado en el aprendizaje, la participacion activa de los
estudiantes en su proceso educativo y una pedagogia centrada en sus
necesidades y capacidades buscando garantizar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje,
independientemente de su situacién socioecondémica, género,
discapacidad u otras caracteristicas, implicando ofrecer apoyo adicional
a los estudiantes con necesidades especiales y promover la equidad en
el acceso a recursos y oportunidades educativas para fomenta la
participacion activa de los estudiantes en su propio proceso educativo,
asi como la participacion de los padres, las comunidades y otros actores




relevantes que implica involucrar a los estudiantes en la toma de
decisiones, promover su voz y empoderarlos para ejercer sus derechos.
Finalmente se establecen mecanismos de evaluacién y seguimiento para
garantizar la calidad de la educacién y el logro de los aprendizajes. Esto
implica evaluar tanto los resultados académicos como el cumplimiento de
los derechos de los estudiantes, y utilizar esa informacion para mejorar
las practicas educativas. La disciplina con enfoque de derechos en la
leducacion busca no solo garantizar que los estudiantes adquieran
conocimientos y habilidades, sino también promover su desarrollo integral
como personas y ciudadanos responsables, comprometidos con la
promocion de los derechos humanos y la justicia social. Ministerio de
leducacion (2021)

Seguridad y

proteccion.

Se centra en el desarrollo y fortalecimiento de medidas colectivas y
personales promovidas por la institucion educativa para garantizar la
integridad fisica y socioemocional de las y los integrantes de la
comunidad educativa. Esta dimension incluye acciones relacionadas a la
prevencion y atencion de situaciones de violencia y riesgo, el soporte
psicopedagdgico a las y los estudiantes en situacion de riesgo social, el
uso del portal SiseVe de acuerdo con las normas vigentes y la
articulacion en red con actores e instituciones locales, tanto publicas
como privadas. Por ello es importante promover un entorno seguro y
protector en la educacion no solo brinda tranquilidad a los estudiantes y al
personal, sino que también crea las condiciones necesarias para un
aprendizaje efectivo y positivo. La seguridad y proteccion en la educacion
son responsabilidades compartidas entre las instituciones educativas, el
personal, los estudiantes y las familias, y requieren una colaboracién
continua para mantener un entorno seguro y propicio para todos.

Ministerio de educacion (2021)

5. Presentacién de instrucciones parael juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Gestion de convivencia escolar” elaborado por Correa

Panduro Maritza, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segan

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD o El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende

facilmente, es decir,
su  sintactica vy

palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.




semantica son
adecuadas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis
adecuada.

. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

COHERENCIA . Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo)
relacion légica con la dimensidn.
la dimensi6n o
indicador que estéa . i i i
dor g . Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. . L L
dimensidn que se esta midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) . » L
dimensién que esta midiendo.
. No cumple con el criterio . - .
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

afectada la medicion de la dimension.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Autocuidado, relaciones interpersonales positivas, inclusién y participacion
democratica, disciplina con enfoque de derechos, seguridad y proteccion.

. Primera

dimensién: Autocuidado

. Obijetivos de la Dimensién: Incrementar el nivel de salud actual de la persona. Mantener al maximo el nivel

de bienestar de la persona. Implicar a la persona en el cuidado de la pro

pia salud desde un punto de vista integral.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Salud fisica

estudiantes
los 10

Los
participan en
minutos de actividad
fisica diaria en la
institucion educativa.

estudiantes
alimentos
durante el
la institucion

Los

consumen
nutritivos
recreo en
educativa.

Salud emociona

IlLos estudiantes buscan
apoyo en los docentes
cuando se sienten tristes
0 desmotivados.

Los estudiantes
participan en actividades
socioemocionales
organizadas por la
institucion educativa.

Salud espiritual

Los estudiantes respetan
la diversidad de
creencias de sus
icompafieros.

Los estudiantes fomentan
la practica de valores
entre sus comparieros.

. Segunda dimensién: Relaciones interpersonales positivas.

. Objetivos de la Dimension: Fortalecer la capacidad de mantener las relaciones interpersonales para el
logro de una de relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad |Coherencia [Relevancia .
Recomendaciones
Los estudiantes 4 4 4
demuestran  lazos  de
Relaciones amistad con sus|
saludables. comparieros.




Los estudiantes manejan
conflictos con
responsabilidad.

Relaciones
respetuosas

Relaciones
solidarias.

Los estudiantes tienen
autocontrol de su cuerpo,
para respetarse a si mismo
y demas compafieros.

Los estudiantes practican
habitos de respeto en las
diferentes actividades
curriculares.

Los estudiantes fomentan
un ambiente de
colaboracion 'y  apoyo
mutuo entre estudiantes.

Los estudiantes proponen
proyectos 0 iniciativas|
solidarias en la institucion
educativa.

. Tercera dimension: Inclusion y participacion democratica.

. Objetivos de la Dimensidn: Construir sociedades equitativas y justas, donde todas las personas tengan la

oportunidad de participar activamente en la toma de decisiones y disfrutar de los mismos derechos y

oportunidades.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Atencion a la

Los estudiantes brindan apoyo
a sus compafieros  con
dificultades fisicas.

4

4

4

biodiversidad.

Los estudiantes apoyan a sus
compafieros con necesidades
lespeciales.

Barreras

Los estudiantes confian en sus
capacidades para el desarrollo
de las diferentes
competencias.

educativas.

Los docentes desarrollan
actividades que ayuden a
regular el comportamiento de
los estudiantes.

Igualdad de
oportunidades.

Los estudiantes participan en
trabajos colaborativos sin
ninguna discriminacion.

Los  estudiantes  tienen
igualdad de oportunidades en
su entorno escolar y familiar
sin  ser discriminado  ni

excluido..




. Cuarta dimension: Disciplina con enfoque de derechos.

. Objetivos de la Dimension: Asegurar la proteccion de los derechos de los nifios y nifias. El objetivo es
garantizar su seguridad, bienestar y desarrollo integral, respetando sus opiniones, escuchandolos y tomando en
cuenta sus necesidades particulares.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Los estudiantes manejan 4 4 4
adecuadamente el
comportamiento en

situaciones dificiles dentrg
Autorregular su [del aula.

comportamiento. |Los estudiantes se apoyan 4 4 4
entre si para controlar sus
emociones en conflictos
que se puedan manifestar,
len la institucion educativa.
Los estudiantes se integran 4 4 4
en grupo con facilidad,
participando activamente.
Los estudiantes participan 4 4 4
en la toma de decisiones
dentro de su aula.

Los estudiantes demuestran 4 4 4
respeto a los demas con sus
acciones y palabras.

Participacion.

R . - —
espeto Los estudiantes participan 4 4 4
len los debates respetando 12|
opinion de sus comparieros.
. Quinta dimensién: Seguridad y proteccién
. Obijetivos de la Dimension: Crear entornos seguros, libres de violencia y riesgos, donde estudiantes,

docentes y personal administrativo puedan desarrollarse y aprender de manera segura y protegida.

Observaciones/

Indicadores item Claridad [Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones

Los estudiantes participan en 4 4 4
los diferentes proyectos
propuestos por el municipio
Medidas lescolar.

colectivas

Los estudiantes practican las 4 4 4
normas de convivencia para un
mejor clima entre compafieros.

Los estudiantes regulan sus 4 4 4
Intearidad emociones  para  mantener
socig relaciones positivas.
. L ian rticipan en
emocional. 0s estudiantes participan e 4 4 4

actividades  que  generen
bienestar emocional.

Dr Ulises Cé6rdova Garcia
DNI: 06658910



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Diciplina positiva”, La evaluacion

del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

3. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Ulises Cordova Garcia

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacién Cientifica

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios ( X)

h)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

3.

Proposito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala;

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Disciplina positiva.

Autora: | correa Panduro, Maritza

Procedencia: | Ate — Lima.

Administracion:| pirecta.

Tiempo de aplicacion:| 40 minutos.

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Publica de Valle Hermoso, Huarochiri.

Significacion: | El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El

objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion de convivencia
escolar en dicha Institucion.




4, Soporte tedrico:

Segun Adler, (1920) Disciplina positiva es un enfoque educativo basado en principios que promueven el respeto

mutuo, la cooperacion y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios, centrandose en ensefiar a los nifios

habilidades sociales y de vida, en lugar de utilizar métodos punitivos o autoritarios para controlar su

comportamiento. En lugar de castigos o recompensas externas, se enfoca en ayudar a los nifios a comprender las

consecuencias naturales de sus acciones y a tomar decisiones responsables. Ademas, la disciplina positiva se basa

en el respeto mutuo entre padres e hijos, reconociendo las necesidades y los sentimientos de cada individuo. Busca

fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo, en lugar de establecer una relacién de poder o dominio. En el campo

educativo se basa en ensefiar a los nifios habilidades sociales, fomentar la responsabilidad y la toma de decisiones,

y promover una relacién de respeto y cooperacidn entre padres e hijos.

Escala/
AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicién

Disciplina
positiva

Respeto mutuo

Esto incluye tratar a los demas con amabilidad, empatia y respeto,
reconociendo su igualdad y no permitiendo que se les imponga
injustamente nuestra voluntad o intereses. Esto también incluye escuchar
y valorar las opiniones y perspectivas de los demds, incluso si difieren de
las nuestras. El respeto mutuo en el ambiente de aprendizaje significa que
los estudiantes tratan a sus compafieros de clase, maestros y personal de la
escuela con respeto y evitan el acoso, la discriminacién o el abuso.
También significa que los maestros y el personal de la escuela traten a los
estudiantes con respeto y consideracion, asegurando un trato justo Y|

A A L [a0Aan)

Cooperacion y
contribucién

Se trata de dos conceptos intimamente relacionados que hacen referencial
a la participacion activa de las personas en la consecucion de objetivos
comunes y la mejora del medio ambiente. Cooperacion significa
cooperacién conjunta y armoniosa compartiendo recursos, conocimientos
y esfuerzos para lograr objetivos comunes. Se basa en la voluntad de|
colaborar, escuchar y respetar las ideas y aportes de los demas. Lal
colaboracién fomenta la sinergia y aprovecha las fortalezas individuales
para lograr resultados colectivos mas efectivos y satisfactorios. Por otro
lado, la contribucidn se refiere a una contribucion positiva y significativa
al bienestar de un grupo o sociedad. Todos tienen habilidades, talentos |
conocimientos Gnicos que pueden compartirse en beneficio de los demas.
Contribuir significa hacer lo mejor posible utilizando ideas, tiempo,
esfuerzo, recursos o habilidades para mejorar la propia situacion o
circunstancias. La cooperacion y la contribucion son esenciales en todos
los ambitos de la vida, como la familia, el trabajo, la educacion y la|
sociedad en general. Estos valores fomentan el trabajo en equipo, la
resolucién conjunta de problemas, la empatia y el compafierismo. Ademas,
fortalecen el sentido de pertenencia, la confianza mutua y el bienestar
colectivo. La cooperacidn y la contribucidn no solo benefician a los demas,
sino que también tienen un efecto positivo en las personas que la practican.
Al participar activa y constructivamente en la colaboracion y la
contribucion, se fortalecen las habilidades sociales, se fomenta un sentido
de proposito y la satisfaccion personal es mayor cuando se ve un impacto
positivo en el medio ambiente. Segin Adler, (1920)




IAutodisciplina

Es una habilidad que se puede desarrollar y reforzar a través de la practical
constante y el aprendizaje gradual. Al practicar la autodisciplina, podemos
mejorar nuestra capacidad para tomar decisiones informadas, superar la|
procrastinacion y concentrarnos en lo que realmente queremos lograr.
IAdemas, la autodisciplina nos ayuda a desarrollar un sentido de confianza,
autoestima y autorregulacion emocional, la capacidad de controlar|
nuestros propios impulsos y aprender a tomar decisiones informadas.
Habilidades que los nifios necesitan aprender. Segln Adler, (1920)

Comprender y
alentar

Incluye esfuerzos para comprender los pensamientos, sentimientos Y|
perspectivas de los demas. Implica escuchar activamente, ser consciente
de las necesidades y preocupaciones de otras personas Yy tratar de ver las
cosas desde su perspectiva. La comprension nos permite construir
relaciones mas profundas con las personas, construir relaciones solidas y
mejorar la comunicacion. Por otro lado, el estimulo se refiere a brindar
apoyo, motivacion y aliento a los demas. Esto incluye reconocer y apreciar
los esfuerzos y logros de las personas, y ofrecer palabras de aliento y
aliento. El estimulo ayuda a generar confianza, fuerza emocional Y|
autoestima en los demas y puede motivarlos a superar los desafios Y|
alcanzar las metas. Al combinar la concienciay el estimulo, podemos crear
un ambiente positivo y de apoyo donde las personas se sientan valoradas,
apoyadas y empoderadas. Al conocer a los demas, podemos responder de
manera mas efectiva a sus necesidades y brindarles un apoyo significativo.
Animar a los demas les da la confianza y la motivacion para afrontar los
retos y crecer personalmente. La disciplina positiva pone gran énfasis en
comprender y animar a los nifios. Ademdas de alentar las decisiones
responsables y desarrollar la autoestima y el sentido de pertenencia, los

padres deben trabajar para comprender el mundo y las necesidades de sus

o z. A 1l VZW-V-V-\\

5. Presentacién de instrucciones parael juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Disciplina escolar” elaborado por Correa Panduro

Maritza, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD o El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende

facilmente, es decir,
su  sintactica y

palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)




COHERENCIA

2. Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial /lejana con

El item tiene acuerdo) . .
relacién légica con la dimensidn.
la dimensi6n o
|nd|ca_ddo_r qéje estd |3 Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) . ., .
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio , . .
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Tos items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Respeto mutuo, cooperacién y contribucidn, autodisciplina, comprender y alentar.
. Primera dimension: Respeto mutuo

. Obijetivos de la Dimensién: Promover un ambiente de convivencia saludable y armonioso en el que todas
las personas sean valoradas, respetadas y tratadas con dignidad

; Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia [Relevancia Recomendaciones

Escucha activa [1.Los estudiantes escuchan 4 4 4
con atencién las opiniones,
de sus compafieros |
responden de  manera
asertiva.

2.Los estudiantes escuchan 4 4 4
y dan propuestas para
tomar decisiones
consensuadas por un bien
comdn.

Empatia 3-Los estudiantes se ponen 4 4 4
en el lugar de sus
comparieros frente a una
situacion dificil y los
ayudan a superarlo.

4.Los estudiantes se 4 4 4
esfuerzan por comprender
las situaciones emotivas de
sus compafieros.

Tolerancia 5.L0s estudiantes muestran 4 4 4
paciencia y serenidad ante
situaciones de frustracion a
retos brindados en la
institucién educativa.
6.L0s estudiantes respetan 4 4 4
las diferencias entre sus
compafieros del aula.
7.L0s estudiantes se 4 4 4
adaptan al ritmo de trabajo
de sus compafieros,
\valorando sus habilidades.




. Segunda dimensién: Cooperacidn y contribucion.

. Objetivos de la Dimension: Fomentar la participacion activa y positiva de todas las personas en un grupo,

comunidad o sociedad.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Trabajo en
equipo.

8. Los estudiantes trabajan
en equipo
colaborativamente.

9- Los estudiantes como
lideres del equipo
distribuyen las tareas 'y
responsabilidades de
manera equitativa entre los
miembros.

10. Los estudiantes
respetan los acuerdos del
trabajo en equipo pard
evitar dificultades en el
logro de sus productos.

Satisfaccion

'Voluntariado

11. Los estudiantes se
sienten satisfechos con las
actividades de la clase de
tutoria impartidas por sus
maestros.

12. Los estudiantes
disfrutan la clase cuando
sus  docentes utilizan
materiales didacticos.

13. Los estudiantes
disfrutan de la variedad de
alimentos que ofrece el
quiosco escolar.

14. Los estudiantes apoyan
a sus compafieros con
necesidades especiales en
el desarrollo de sus tareas.

15.Los estudiantes
realizan acciones
comunitarias dentro del
ambito escolar y comunal..

) Tercera dimensién: Autodisciplina

. Objetivos de la Dimension: Controlar y regular nuestras acciones, emociones y pensamientos para
alcanzar metas a largo plazo.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Control de

emociones.

16. Los estudiantes controlan

sus emociones frente

a

diversas situaciones dentro de
su entorno escolar y familiar.

4

4

4

17. Los estudiantes regulan

sus emociones frente

situaciones de

a

estrés,




18. Los estudiantes actGan 4 4 4
positivamente frente a
situaciones de frustracion.

19. Los estudiantes respetan 4 4 4
los turnos para realizar juegos
recreativos en la institucion

leducativa.

20. Los estudiantes acuden 4 4 4
IAutocontrol  |puntualmente a sus labores|

educativas.

21. Los estudiantes 4 4 4

aprovechan las horas libres en
la institucion educativa de
manera efectiva.

22. Los estudiantes toman 4 4 4
decisiones  acertadas en
actividades por el bien comun.

Toma de _
decisiones. 23. Los estudiantes plantean 4 4 4
sus metas para  tomar,
decisiones acertadas.
. Cuarta dimensién: Comprender y alentar
. Objetivos de la Dimensién: Fomentar una actitud de apertura y compromiso hacia el aprendizaje, tanto

para los estudiantes como para los profesionales de la educacion.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

24. Los estudiantes se 4 4 4
sienten  seguros de sus
habilidades para solucionar
conflictos en la institucién

25. Los estudiantes sienten 4 4 4
que sus peticiones son
escuchadas  respecto  a
algunos inconvenientes en
la institucion educativa.

26. Los estudiantes confian 4 4 4
en la amistad de sus
comparieros de aula.

27. Los estudiantes 4 4 4
participan con entusiasmo,
en las diferentes|
actividades curriculares de
Motivacion la institucion educativa.
positiva. 28. Los estudiantes estan 4 4 4
motivados en el desarrollo
des aprendizajes por sus
docentes.

29. Los estudiantes se 4 4 4
encuentran motivados con
las estrategias utilizadas|
por los docentes en el
desarrollo de sus clases.

Confianza.




Bienestar
emocional.

30. Los estudiantes realizan
sus actividades con alegria,
alentando del mismo modo
a sus comparfieros.

31. Los docentes
desarrollan campafias para
promover el buen trato,
evitando las agresiones en
la institucion educativa.

B 2ootm s o ranamage -0
. Ulises Cdmdova Gercia
-WW

Dr.. Ulises C6rdova Garcia
DNI: 06658910




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Gestion de convivencia escolar”, La

evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicol6gico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

5. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. DAVID ULISES GARAY AVENDANO

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

IAdministracion de la educacion.

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X)

AVAY

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

6.

3.

Proposi la_evaluacion;

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

D | la;

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Gestion de Convivencia Escolar.

Autora: | correa Panduro, Maritza

Procedencia: | ate — Lima.

Administracion:| pirecta.

Tiempo de aplicacion:| 40 minutos.

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Publica de Valle Hermosos, Huarochiri.

Significacion: | El cuestionario esté determinado por dimensiones, indicadores e items. El

objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion de convivencia
escolar en dicha Institucion.




4, Soporte tedrico:

Segun Ministerio de educacién (2021), la convivencia escolar es la agrupacién de correspondencias interpersonales

entre los participantes de su contexto educativo. Es un cimiento en comdn permanente., cCuyo cOmMpromiso es

distribuida por el equipo directivo, maestros, estudiantes y demdas agentes educativos. Operando como un

componente primordial de la gestion escolar, con el Unico fin dado el logro de mejorar relaciones interpersonales

en la institucion La gestion de la convivencia escolar se orienta a respetar los derechos humanos, a las diferencias

propias de cada, promoviendo una convivencia pacifica con el Unico fin de lograr una convivencia sin violencia.

Escala/
AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definiciéon

Gestion de
Convivencia
escolar

Autocuidado

Es el conjunto de acciones y decisiones que una persona toma para
mantener, promover y mejorar su bienestar fisico, emocional y mental.
Implica el reconocimiento de las propias necesidades y la adopcion de
medidas para satisfacerlas de manera responsable. El autocuidado abarca
diferentes aspectos de la vida, como la alimentacién saludable, el descanso
adecuado, la actividad fisica regular, el manejo del estrés, la gestidn
emocional, la busqueda de apoyo social y el equilibrio entre el trabajo y I
\vida personal. Es importante destacar que el autocuidado no se limita a
cuidar el cuerpo fisico, sino que también incluye el cuidado de la mente y
las emociones. Practicar el autocuidado de manera consistente puede
ayudar a prevenir enfermedades, reducir el estrés, mejorar la calidad de
vida y promover el bienestar general. Ministerio de educacién (2021)

Relaciones
interpersonales
positivas.

Son aquellas en las que se establece una comunicacion saludable,
respetuosa y empatica entre las personas involucradas. Estas relaciones se
caracterizan por la construccion de vinculos solidos, basados en laj
confianza, el apoyo mutuo y la cooperacion, fomentado la escucha activa
v se busca comprender y respetar las opiniones, emociones y necesidades
de los demas evitando los juicios y promoviendo la expresion abierta y
honesta, a su vez intenta comprender y ponerse en el lugar del otro,
reconociendo sus sentimientos y perspectivas mostrando interés genuino|
por sus experiencias y se brinda apoyo emocional cuando es necesario.
También se valora y respeta la individualidad, la diversidad y los limites
personales de cada individuo evitando los comportamientos violentos,
abusivos o irrespetuosos para luego brindar ayuda y apoyo en momentos
dificiles, se celebra el éxito y se fomenta el crecimiento personal y
profesional de los demas. Se trabaja en conjunto para alcanzar metas
comunes construyendo un ambiente de confianza y se cumple con los|
compromisos y promesas realizados compartiendo informacion y se
respetan las confidencias. Abordamos del mismo modo los desacuerdos y|
conflictos de manera respetuosa y se busca encontrar soluciones que
beneficien a ambas partes priorizando el didlogo y la busqueda de un|
entendimiento mutuo. Todo lo manifestado son fundamentales para el
bienestar emocional y social de las personas, porque contribuyen a crear|
un entorno saludable, en el que se promueve la felicidad, la colaboracion
y el crecimiento personal. Ministerio de educacion (2021)

Inclusion y
participacién
democratica.

Se centra en la atencion a la diversidad y en la toma de decisiones
concertadas por parte de las y los integrantes de la comunidad educativa.
Esto se refleja, en primer lugar, en el reconocimiento de las y los
estudiantes como sujetos de derecho y agentes de cambio. En segundo
lugar, la eliminacién de barreras educativas que limitan el aprendizaje, la|




participacién y la convivencia, asi como el desarrollo de una cultura
inclusiva que promueva valores y actitudes como el respeto por las
diferencias, el reconocimiento positivo de la diversidad y de las
caracteristicas inherentes a cada persona, la igualdad de género, asi como
la equidad en la ensefianza y en los resultados de aprendizaje, con igualdad
de oportunidades. Ademas, esta dimension se observa en el grado de
participacion que los diferentes actores, especialmente las y los
estudiantes, tienen en las dimensiones estratégicas, pedagdgicas,
administrativas y comunitarias de la institucion educativa. Ministerio de
educacion (2021)

Disciplina con
enfoque de derechos.

Implica garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para aprender y desarrollarse plenamente, sin
discriminacion ni exclusién. Al aplicar este enfoque, se busca que lal
educacion promueva y proteja los derechos de los estudiantes y que se
respeten los principios de participacién, igualdad, no discriminacion y
rendicion de cuentas. A su vez asegurar que todos los estudiantes tengan
acceso a la educacidn, sin importar su origen étnico, género, discapacidad,
situacion socioecondmica u otras caracteristicas. Esto implica eliminar las
barreras que impiden la participacion de grupos marginados o vulnerables.
También promueve una educacion de calidad que proporcione a los
estudiantes los conocimientos, habilidades y competencias necesarios paral
su desarrollo integral. Esto implica un enfoque centrado en el aprendizaje,
la participacion activa de los estudiantes en su proceso educativo y una
pedagogia centrada en sus necesidades y capacidades buscando garantizar
que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje,
independientemente de su situacion socioeconémica, género, discapacidad
u otras caracteristicas, implicando ofrecer apoyo adicional a log
estudiantes con necesidades especiales y promover la equidad en el acceso
a recursos y oportunidades educativas para fomenta la participacion actival
de los estudiantes en su propio proceso educativo, asi como la
participacién de los padres, las comunidades y otros actores relevantes que
implica involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones, promover su
\voz y empoderarlos para ejercer sus derechos. Finalmente se establecen
mecanismos de evaluacion y seguimiento para garantizar la calidad de laj
educacion y el logro de los aprendizajes. Esto implica evaluar tanto los
resultados académicos como el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes, y utilizar esa informacién para mejorar las practicas
educativas. La disciplina con enfoque de derechos en la educacién buscal
no solo garantizar que los estudiantes adquieran conocimientos Yy
habilidades, sino también promover su desarrollo integral como personas
y ciudadanos responsables, comprometidos con la promocién de los
derechos humanos y la justicia social. Ministerio de educacion (2021)

Seguridad y
proteccion.

Se centra en el desarrollo y fortalecimiento de medidas colectivas VY|
personales promovidas por la institucion educativa para garantizar la
integridad fisica y socioemocional de las y los integrantes de la comunidad
educativa. Esta dimension incluye acciones relacionadas a la prevencion y
atencion de situaciones de violencia y riesgo, el soporte psicopedagégico
a las y los estudiantes en situacidn de riesgo social, el uso del portal SiseVe
de acuerdo con las normas vigentes y la articulacién en red con actores e
instituciones locales, tanto publicas como privadas. Por ello es importante
promover un entorno seguro y protector en la educacién no solo brindal

tranquilidad a los estudiantes y al personal, sino que también crea las




condiciones necesarias para un aprendizaje efectivo y positivo. La
seguridad y proteccion en la educacion son responsabilidades compartidas
entre las instituciones educativas, el personal, los estudiantes y las familias,
ly requieren una colaboracién continua para mantener un entorno seguro |

propicio para todos. Ministerio de educacion (2021)

5. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Gestidn de convivencia escolar” elaborado por Correa

Panduro Maritza, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD o El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se [ 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende

facilmente, es decir,
su  sintactica vy
semantica son
adecuadas.

palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con

la dimensién.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

midiendo. . . L
dimensidén que se esta midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) . ., .
dimensién que esta midiendo.
. No cumple con el criterio ; . .
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

afectada la medicion de la dimension.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente




1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Autocuidado, relaciones interpersonales positivas, inclusién y participacion
democratica, disciplina con enfoque de derechos, seguridad y proteccion.

. Primera

dimensién: Autocuidado

. Objetivos de la Dimension: Incrementar el nivel de salud actual de la persona. Mantener al maximo el nivel
ia salud desde un punto de vista integral.

de bienestar de la persona. Implicar a la persona en el cuidado de la pro

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Salud fisica

estudiantes
participan en los 10
minutos de actividad
fisica diaria en I4
institucion educativa.

Los

estudiantes
alimentos
durante el
la institucion

Los

consumen
nutritivos
recreo en
educativa.

Salud emociona

IlLos estudiantes buscan
apoyo en los docentes
cuando se sienten tristes
0 desmotivados.

Los estudiantes
participan en actividades
socioemocionales
organizadas por la
institucion educativa.

Salud espiritual

Los estudiantes respetan
la diversidad de
creencias de sus
icompafieros.

Los estudiantes fomentan
la practica de valores
entre sus comparieros.

. Segunda dimensién: Relaciones interpersonales positivas.

. Objetivos de la Dimension: Fortalecer la capacidad de mantener las relaciones interpersonales para el
logro de una de relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad |Coherencia [Relevancia .
Recomendaciones
Los estudiantes 4 4 4
demuestran  lazos  de
Relaciones amistad con sus
saludables. comparieros.




Los estudiantes manejan
conflictos con
responsabilidad.

Relaciones
respetuosas

Relaciones
solidarias.

Los estudiantes tienen
autocontrol de su cuerpo,
para respetarse a si mismo
y demas compafieros.

Los estudiantes practican
habitos de respeto en las|
diferentes actividades
curriculares.

Los estudiantes fomentan
un ambiente de
colaboracion 'y  apoyo
mutuo entre estudiantes.

Los estudiantes proponen
proyectos 0 iniciativas
solidarias en la institucion
educativa.

. Tercera dimension: Inclusion y participacion democratica.

. Objetivos de la Dimensidn: Construir sociedades equitativas y justas, donde todas las personas tengan la

oportunidad de participar activamente en la toma de decisiones y disfrutar de los mismos derechos y

oportunidades.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Atencion a la

Los estudiantes brindan apoyo
a sus compafieros  con
dificultades fisicas.

4

4

4

biodiversidad.

Los estudiantes apoyan a sus
compafieros con necesidades
lespeciales.

Barreras

Los estudiantes confian en sus
capacidades para el desarrollo
de las diferentes
competencias.

educativas.

Los docentes desarrollan
actividades que ayuden a
regular el comportamiento de
los estudiantes.

Igualdad de
oportunidades.

Los estudiantes participan en
trabajos colaborativos sin
ninguna discriminacion.

Los  estudiantes  tienen
igualdad de oportunidades en
su entorno escolar y familiar
sin  ser discriminado  ni

excluido..




. Cuarta dimension: Disciplina con enfoque de derechos.

. Objetivos de la Dimension: Asegurar la proteccion de los derechos de los nifios y nifias. El objetivo es
garantizar su seguridad, bienestar y desarrollo integral, respetando sus opiniones, escuchandolos y tomando en
cuenta sus necesidades particulares.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia| Recomendaciones
Los estudiantes manejan 4 4 4
adecuadamente el
comportamiento en

situaciones dificiles dentrg
Autorregular su [del aula.

comportamiento. [Los estudiantes se apoyan 4 4 4
entre si para controlar sus
emociones en conflictos
que se puedan manifestar
len la institucion educativa.
Los estudiantes se integran 4 4 4
en grupo con facilidad,
participando activamente.
Los estudiantes participan 4 4 4
en la toma de decisiones
dentro de su aula.

Los estudiantes demuestran 4 4 4
respeto a los demas con sus
acciones y palabras.

Participacion.

Respeto. - —
P Los estudiantes participan| 4 4 4
len los debates respetando 13|
opinion de sus comparieros.
. Quinta dimensién: Seguridad y proteccién
. Obijetivos de la Dimension: Crear entornos seguros, libres de violencia y riesgos, donde estudiantes,

docentes y personal administrativo puedan desarrollarse y aprender de manera segura y protegida.

Observaciones/
Indicadores Item Claridad |Coherencia |Relevancia |Recomendaciones

Los estudiantes participan en 4 4 4
los diferentes proyectos
propuestos por el municipio
Medidas escolar.

colectivas

Los estudiantes practican las 4 4 4
normas de convivencia para un
mejor clima entre compafieros.

Los estudiantes regulan sus 4 4 4
Intearidad emociones  para  mantener
socig relaciones positivas.
emocional. Los estudiantes participan en 4 4 4

actividades que generen
bienestar emocional.

Evaluacion por juicio de ex

Doetor en Educacion
Cod. 052-019557

DNI.:43574040



Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Diciplina positiva”, La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

7. Dat neral | juez

Nombre del juez: |Dr. David Ulises Garay Avendafio

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X

Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:

Educativa ( X) Organizacional ()

; o . IAdministracion de la Educacion
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( X)
VAY

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

8.

3.

Propési la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

D | la;

Nombre de la Prueba:| cyestionario: Disciplina positiva.

Autora: | correa Panduro, Maritza

Procedencia: | ate — Lima.

Administracion:| pirecta.

Tiempo de aplicacion:| 40 minutos.

Ambito de aplicacion:| |nstitucién Educativa Publica de Valle Hermoso, Huarochiri.

Significacion: | El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion de convivencia
escolar en dicha Institucion.




4, Soporte tedrico:

Segun Adler, (1920) Disciplina positiva es un enfoque educativo basado en principios que promueven el respeto

mutuo, la cooperacion y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios, centrandose en ensefiar a los nifios

habilidades sociales y de vida, en lugar de utilizar métodos punitivos o autoritarios para controlar su

comportamiento. En lugar de castigos o recompensas externas, se enfoca en ayudar a los nifios a comprender las

consecuencias naturales de sus acciones y a tomar decisiones responsables. Ademas, la disciplina positiva se basa

en el respeto mutuo entre padres e hijos, reconociendo las necesidades y los sentimientos de cada individuo. Busca

fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo, en lugar de establecer una relacién de poder o dominio. En el campo

educativo se basa en ensefiar a los nifios habilidades sociales, fomentar la responsabilidad y la toma de decisiones,

y promover una relacién de respeto y cooperacién entre padres e hijos.

Escala/
AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicion

Disciplina
positiva

Respeto mutuo

Esto incluye tratar a los demas con amabilidad, empatia y respeto,
reconociendo su igualdad y no permitiendo que se les imponga
injustamente nuestra voluntad o intereses. Esto también incluye escuchar
y valorar las opiniones y perspectivas de los demas, incluso si difieren de
las nuestras. El respeto mutuo en el ambiente de aprendizaje significa que
los estudiantes tratan a sus compafieros de clase, maestros y personal de I
escuela con respeto y evitan el acoso, la discriminacién o el abuso.
También significa que los maestros y el personal de la escuela traten a los
estudiantes con respeto y consideracion, asegurando un trato justo V|
equitativo. Segun Adler, (1920)

Cooperacion y
contribucién

Se trata de dos conceptos intimamente relacionados que hacen referencia
a la participacion activa de las personas en la consecucion de objetivos
comunes y la mejora del medio ambiente. Cooperacién significal
cooperacién conjunta y armoniosa compartiendo recursos, conocimientos
y esfuerzos para lograr objetivos comunes. Se basa en la voluntad de
colaborar, escuchar y respetar las ideas y aportes de los demas. La
colaboracion fomenta la sinergia y aprovecha las fortalezas individuales
para lograr resultados colectivos mas efectivos y satisfactorios. Por otro
lado, la contribucion se refiere a una contribucién positiva y significativa
al bienestar de un grupo o sociedad. Todos tienen habilidades, talentos |
conocimientos Unicos que pueden compartirse en beneficio de los demas.
Contribuir significa hacer lo mejor posible utilizando ideas, tiempo,
esfuerzo, recursos o habilidades para mejorar la propia situacion o
circunstancias. La cooperacion y la contribucion son esenciales en todos
los &mbitos de la vida, como la familia, el trabajo, la educacion y Ia|
sociedad en general. Estos valores fomentan el trabajo en equipo, la
resolucion conjunta de problemas, la empatia y el compafierismo. Ademas,
fortalecen el sentido de pertenencia, la confianza mutua y el bienestar,
colectivo. La cooperacion y la contribucién no solo benefician a los demas,
sino que también tienen un efecto positivo en las personas que la practican.
/Al participar activa y constructivamente en la colaboracion y la|
contribucion, se fortalecen las habilidades sociales, se fomenta un sentido
de proposito y la satisfaccion personal es mayor cuando se ve un impacto

positivo en el medio ambiente. Segin Adler, (1920)




IAutodisciplina

Es una habilidad que se puede desarrollar y reforzar a través de la practical
constante y el aprendizaje gradual. Al practicar la autodisciplina, podemos
mejorar nuestra capacidad para tomar decisiones informadas, superar la|
procrastinacion y concentrarnos en lo que realmente queremos lograr.
IAdemas, la autodisciplina nos ayuda a desarrollar un sentido de confianza,
autoestima y autorregulacion emocional, la capacidad de controlar|
nuestros propios impulsos y aprender a tomar decisiones informadas.
Habilidades que los nifios necesitan aprender. Segln Adler, (1920)

alentar

Comprender y

Incluye esfuerzos para comprender los pensamientos, sentimientos Y|
perspectivas de los demas. Implica escuchar activamente, ser consciente
de las necesidades y preocupaciones de otras personas y tratar de ver las
cosas desde su perspectiva. La comprension nos permite construir
relaciones mas profundas con las personas, construir relaciones solidas y
mejorar la comunicacion. Por otro lado, el estimulo se refiere a brindar
apoyo, motivacion y aliento a los demas. Esto incluye reconocer y apreciar
los esfuerzos y logros de las personas, y ofrecer palabras de aliento y
aliento. El estimulo ayuda a generar confianza, fuerza emocional y
autoestima en los demas y puede motivarlos a superar los desafios V|
alcanzar las metas. Al combinar la concienciay el estimulo, podemos crear
un ambiente positivo y de apoyo donde las personas se sientan valoradas,
apoyadas y empoderadas. Al conocer a los demas, podemos responder de
manera mas efectiva a sus necesidades y brindarles un apoyo significativo.
Animar a los demas les da la confianza y la motivacion para afrontar los
retos y crecer personalmente. La disciplina positiva pone gran énfasis en
comprender y animar a los nifios. Ademas de alentar las decisiones|
responsables y desarrollar la autoestima y el sentido de pertenencia, los
padres deben trabajar para comprender el mundo y las necesidades de sus
hijos. Segin Adler, (1920)

Presentacion

rael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Disciplina escolar” elaborado por Correa Panduro

Maritza, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende labras d q ianificad |
facilmente, es decir, palabras de acuerdo con su significado o por la
su sintactica vy ordenacidn de estas.




semantica son
adecuadas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis
adecuada.

. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

COHERENCIA . Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo)
relacion légica con la dimensidn.
la dimensi6n o
indicador que estéa . i i i
dor g . Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. . L L
dimensidn que se esta midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) . » L
dimensién que esta midiendo.
. No cumple con el criterio . - .
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

afectada la medicion de la dimension.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Respeto mutuo, cooperacién y contribucién, autodisciplina, comprender y alentar.
. Primera dimension: Respeto mutuo

. Obijetivos de la Dimensién: Promover un ambiente de convivencia saludable y armonioso en el que todas
las personas sean valoradas, respetadas y tratadas con dignidad

; Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia [Relevancia Recomendaciones

Escucha activa [1.Los estudiantes escuchan 4 4 4
con atencién las opiniones,
de sus compafieros |
responden de  manera
asertiva.

2.Los estudiantes escuchan 4 4 4
y dan propuestas para
tomar decisiones
consensuadas por un bien
comdn.

Empatia 3-Los estudiantes se ponen 4 4 4
en el lugar de sus
comparieros frente a una
situacion dificil y los
ayudan a superarlo.

4.Los estudiantes se 4 4 4
esfuerzan por comprender
las situaciones emotivas de
sus compafieros.

Tolerancia 5.L0s estudiantes muestran 4 4 4
paciencia y serenidad ante
situaciones de frustracion a
retos brindados en la
institucién educativa.
6.L0s estudiantes respetan 4 4 4
las diferencias entre sus
compafieros del aula.
7.L0s estudiantes se 4 4 4
adaptan al ritmo de trabajo
de sus compafieros,
\valorando sus habilidades.




. Segunda dimensién: Cooperacidn y contribucion.

. Objetivos de la Dimensién: Fomentar la participacion activa y positiva de todas las personas en un grupo,

comunidad o sociedad.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Trabajo en
equipo.

8. Los estudiantes trabajan
en equipo
colaborativamente.

9- Los estudiantes como
lideres del equipo
distribuyen las tareas 'y
responsabilidades de
manera equitativa entre los
miembros.

10. Los estudiantes
respetan los acuerdos del
trabajo en equipo pard
evitar dificultades en el
logro de sus productos.

Satisfaccion

'Voluntariado

11. Los estudiantes se
sienten satisfechos con las
actividades de la clase de
tutoria impartidas por sus
maestros.

12. Los estudiantes
disfrutan la clase cuando
sus  docentes utilizan
materiales didacticos.

13. Los estudiantes
disfrutan de la variedad de
alimentos que ofrece el
quiosco escolar.

14. Los estudiantes apoyan
a sus compafieros con
necesidades especiales en
el desarrollo de sus tareas.

15.Los estudiantes
realizan acciones
comunitarias dentro del
ambito escolar y comunal..

) Tercera dimensién: Autodisciplina

. Objetivos de la Dimension: Controlar y regular nuestras acciones, emociones y pensamientos para
alcanzar metas a largo plazo.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Control de

emociones.

16. Los estudiantes controlan

sus emociones frente

a

diversas situaciones dentro de
su entorno escolar y familiar.

4

4

4

17. Los estudiantes regulan

sus emociones frente

situaciones de

a

estrés,




18. Los estudiantes actGan 4 4 4
positivamente frente a
situaciones de frustracion.

19. Los estudiantes respetan 4 4 4
los turnos para realizar juegos
recreativos en la institucion

leducativa.

20. Los estudiantes acuden 4 4 4
IAutocontrol  |puntualmente a sus labores|

educativas.

21. Los estudiantes 4 4 4

aprovechan las horas libres en
la instituciéon educativa de
manera efectiva.

22. Los estudiantes toman 4 4 4
decisiones  acertadas en
actividades por el bien comun.

Toma de _
decisiones. 23. Los estudiantes plantean 4 4 4
sus metas para  tomar,
decisiones acertadas.
. Cuarta dimensién: Comprender y alentar
. Objetivos de la Dimensién: Fomentar una actitud de apertura y compromiso hacia el aprendizaje, tanto

para los estudiantes como para los profesionales de la educacion.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

24. Los estudiantes se 4 4 4
sienten  seguros de sus
habilidades para solucionar
conflictos en la institucién

25. Los estudiantes sienten 4 4 4
que sus peticiones son
escuchadas  respecto  a
algunos inconvenientes en
la institucion educativa.

26. Los estudiantes confian 4 4 4
en la amistad de sus
comparieros de aula.

27. Los estudiantes 4 4 4
participan con entusiasmo,
en las diferentes|
actividades curriculares de
Motivacion la institucion educativa.
positiva. 28. Los estudiantes estan 4 4 4
motivados en el desarrollo
des aprendizajes por sus
docentes.

29. Los estudiantes se 4 4 4
encuentran motivados con
las estrategias utilizadas|
por los docentes en el
desarrollo de sus clases.

Confianza.




Bienestar
emocional.

30. Los estudiantes realizan 4 4
sus actividades con alegria,

alentando del mismo modo

a sus comparfieros.

31. Los docentes 4 4

desarrollan campafias para
promover el buen trato,
evitando las agresiones en

la institucion educativa.

Doctor en Educacidn
Cod, 052019557

DNI.:43574040




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Gestion de convivencia escolar”, La

evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicol6gico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

9. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Susana Haydee Lépez Fernandez

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( X

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Consultoria Organizacional.
Coaching Profesional.
Administracion de la Educacion.

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X)

AVAY

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

10. Propésito de la evaluacién:
3. D | la;

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Gestion de Convivencia Escolar.

Autora:

Correa Panduro, Maritza

Procedencia:

Ate — Lima.

Administracion:

Directa.

Tiempo de aplicacion:

40 minutos.

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Publica de Valle Hermosos, Huarochiri.

Significacion:

El cuestionario estd determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion de convivencia
escolar en dicha Institucion.




4, Soporte tedrico:

Segun Ministerio de educacion (2021), la convivencia escolar es la agrupacion de correspondencias interpersonales

entre los participantes de su contexto educativo. Es un cimiento en comuin permanente., Cuyo COmpromiso es

distribuida por el equipo directivo, maestros, estudiantes y demas agentes educativos. Operando como un

componente primordial de la gestion escolar, con el Gnico fin dado el logro de mejorar relaciones interpersonales

en la institucion La gestion de la convivencia escolar se orienta a respetar los derechos humanos, a las diferencias

propias de cada, promoviendo una convivencia pacifica con el Unico fin de lograr una convivencia sin violencia.

Escala/
AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definiciéon

Gestion de
Convivencia
escolar

Autocuidado

Es el conjunto de acciones y decisiones que una persona toma para
mantener, promover y mejorar su bienestar fisico, emocional y mental.
Implica el reconocimiento de las propias necesidades y la adopcién de
medidas para satisfacerlas de manera responsable. El autocuidado abarca
diferentes aspectos de la vida, como la alimentacién saludable, el descanso
adecuado, la actividad fisica regular, el manejo del estrés, la gestion
emocional, la busqueda de apoyo social y el equilibrio entre el trabajo y la|
\vida personal. Es importante destacar que el autocuidado no se limita a|
cuidar el cuerpo fisico, sino que también incluye el cuidado de la mente y
las emociones. Practicar el autocuidado de manera consistente puede
ayudar a prevenir enfermedades, reducir el estrés, mejorar la calidad de
\vida y promover el bienestar general. Ministerio de educacién (2021)

Relaciones
interpersonales
positivas.

Son aquellas en las que se establece una comunicacion saludable,
respetuosa y empatica entre las personas involucradas. Estas relaciones se
caracterizan por la construccion de vinculos so6lidos, basados en la|
confianza, el apoyo mutuo y la cooperacion, fomentado la escucha actival
v se busca comprender y respetar las opiniones, emociones y necesidades
de los demas evitando los juicios y promoviendo la expresion abierta y
honesta, a su vez intenta comprender y ponerse en el lugar del otro,
reconociendo sus sentimientos y perspectivas mostrando interés genuino
por sus experiencias y se brinda apoyo emocional cuando es necesario.
También se valora y respeta la individualidad, la diversidad y los limites
personales de cada individuo evitando los comportamientos violentos,
abusivos o irrespetuosos para luego brindar ayuda y apoyo en momentos
dificiles, se celebra el éxito y se fomenta el crecimiento personal y
profesional de los demas. Se trabaja en conjunto para alcanzar metas
comunes construyendo un ambiente de confianza y se cumple con los
compromisos y promesas realizados compartiendo informaciéon y se
respetan las confidencias. Abordamos del mismo modo los desacuerdos |
conflictos de manera respetuosa y se busca encontrar soluciones que
beneficien a ambas partes priorizando el didlogo y la busqueda de un
entendimiento mutuo. Todo lo manifestado son fundamentales para el
bienestar emocional y social de las personas, porque contribuyen a crear
un entorno saludable, en el que se promueve la felicidad, la colaboracion|
v el crecimiento personal. Ministerio de educacion (2021)

Inclusion y
participacién
democratica.

Se centra en la atencion a la diversidad y en la toma de decisiones
concertadas por parte de las y los integrantes de la comunidad educativa.
Esto se refleja, en primer lugar, en el reconocimiento de las y los

estudiantes como sujetos de derecho y agentes de cambio. En segundo




lugar, la eliminacion de barreras educativas que limitan el aprendizaje, la
participacién y la convivencia, asi como el desarrollo de una cultura
inclusiva que promueva valores y actitudes como el respeto por las
diferencias, el reconocimiento positivo de la diversidad y de las
caracteristicas inherentes a cada persona, la igualdad de género, asi como
la equidad en la ensefianza y en los resultados de aprendizaje, con igualdad
de oportunidades. Ademas, esta dimension se observa en el grado de
participacion que los diferentes actores, especialmente las y los
estudiantes, tienen en las dimensiones estratégicas, pedagdgicas,
administrativas y comunitarias de la institucion educativa. Ministerio de
educacion (2021)

Disciplina con
enfoque de derechos.

Implica garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para aprender y desarrollarse plenamente, sin
discriminacion ni exclusién. Al aplicar este enfoque, se busca que la
educacion promueva y proteja los derechos de los estudiantes y que se
respeten los principios de participacién, igualdad, no discriminacién y
rendicion de cuentas. A su vez asegurar que todos los estudiantes tengan
acceso a la educacidn, sin importar su origen étnico, género, discapacidad,
situacion socioecondmica u otras caracteristicas. Esto implica eliminar las
barreras que impiden la participacion de grupos marginados o vulnerables.
También promueve una educacion de calidad que proporcione a los
estudiantes los conocimientos, habilidades y competencias necesarios paral
su desarrollo integral. Esto implica un enfoque centrado en el aprendizaje,
la participacion activa de los estudiantes en su proceso educativo y una
pedagogia centrada en sus necesidades y capacidades buscando garantizar
que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje,
independientemente de su situacion socioeconémica, género, discapacidad
u otras caracteristicas, implicando ofrecer apoyo adicional a log
estudiantes con necesidades especiales y promover la equidad en el acceso
@ recursos y oportunidades educativas para fomenta la participacion actival
de los estudiantes en su propio proceso educativo, asi como la
participacién de los padres, las comunidades y otros actores relevantes que
implica involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones, promover su
\voz y empoderarlos para ejercer sus derechos. Finalmente se establecen
mecanismos de evaluacion y seguimiento para garantizar la calidad de I3
educacion y el logro de los aprendizajes. Esto implica evaluar tanto los
resultados académicos como el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes, y utilizar esa informacién para mejorar las practicas
educativas. La disciplina con enfoque de derechos en la educacién buscal
no solo garantizar que los estudiantes adquieran conocimientos Yy
habilidades, sino también promover su desarrollo integral como personas
y ciudadanos responsables, comprometidos con la promocién de los
derechos humanos y la justicia social. Ministerio de educacion (2021)

Seguridad y
proteccion.

Se centra en el desarrollo y fortalecimiento de medidas colectivas VY|
personales promovidas por la institucion educativa para garantizar la
integridad fisica y socioemocional de las y los integrantes de la comunidad
educativa. Esta dimension incluye acciones relacionadas a la prevencion y
atencion de situaciones de violencia y riesgo, el soporte psicopedagégico
a las y los estudiantes en situacidn de riesgo social, el uso del portal SiseVe
de acuerdo con las normas vigentes y la articulacién en red con actores e

instituciones locales, tanto pUblicas como privadas. Por ello es importante




promover un entorno seguro y protector en la educacién no solo brindal
tranquilidad a los estudiantes y al personal, sino que también crea las
condiciones necesarias para un aprendizaje efectivo y positivo. La
seguridad y proteccion en la educacion son responsabilidades compartidas
entre las instituciones educativas, el personal, los estudiantes y las familias,
ly requieren una colaboracién continua para mantener un entorno seguro |
propicio para todos. Ministerio de educacion (2021)

5 o dei : Livez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Gestion de convivencia escolar” elaborado por Correa

Panduro Maritza, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD o El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende labras d d ianificad |
facilmente, es decir, palabras de acuerdo con su significado o por la
su sintactica vy ordenacidn de estas.
semantica son
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)

COH,ERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo)
relacion légica con la dimensidn.

la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la

midiendo. . . L

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la

nivel) o .

dimension que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio . - .
El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA o . .
El item es esencial 0 afectada la medicion de la dimensidn.

importante, es decir

debe ser incluido. | 2. Bajo Nivel ) ) ) )
El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente



1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Autocuidado, relaciones interpersonales positivas, inclusién y participacion
democratica, disciplina con enfoque de derechos, seguridad y proteccion.

. Primera

dimensién: Autocuidado

. Obijetivos de la Dimensién: Incrementar el nivel de salud actual de la persona. Mantener al maximo el nivel

de bienestar de la persona. Implicar a la persona en el cuidado de la pro

pia salud desde un punto de vista integral.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Salud fisica

estudiantes
los 10

Los
participan en
minutos de actividad
fisica diaria en Ia
institucion educativa.

estudiantes
alimentos
durante el
la institucion

Los

consumen
nutritivos
recreo en
educativa.

Salud emociona

IlLos estudiantes buscan
apoyo en los docentes
cuando se sienten tristes
0 desmotivados.

Los estudiantes
participan en actividades
socioemocionales
organizadas por la
institucion educativa.

Salud espiritual

Los estudiantes respetan
la diversidad de
creencias de sus
icompafieros.

Los estudiantes fomentan
la practica de valores
entre sus comparieros.

. Segunda dimensién: Relaciones interpersonales positivas.

. Objetivos de la Dimension: Fortalecer la capacidad de mantener las relaciones interpersonales para el
logro de una de relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad |Coherencia [Relevancia .
Recomendaciones
Los estudiantes 4 4 4
demuestran  lazos  de
Relaciones amistad con sus|
saludables. comparieros.




Los estudiantes manejan
conflictos con
responsabilidad.

Relaciones
respetuosas

Relaciones
solidarias.

Los estudiantes tienen
autocontrol de su cuerpo,
para respetarse a si mismo
y demas compafieros.

Los estudiantes practican
habitos de respeto en las
diferentes actividades
curriculares.

Los estudiantes fomentan
un ambiente de
colaboracion 'y  apoyo
mutuo entre estudiantes.

Los estudiantes proponen
proyectos 0 iniciativas
solidarias en la institucion
educativa.

. Tercera dimension: Inclusion y participacion democratica.

. Objetivos de la Dimensidn: Construir sociedades equitativas y justas, donde todas las personas tengan la

oportunidad de participar activamente en la toma de decisiones y disfrutar de los mismos derechos y

oportunidades.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Atencion a la

Los estudiantes brindan apoyo
a sus compafieros  con
dificultades fisicas.

4

4

4

biodiversidad.

Los estudiantes apoyan a sus
compafieros con necesidades
lespeciales.

Barreras

Los estudiantes confian en sus
capacidades para el desarrollo
de las diferentes
competencias.

educativas.

Los docentes desarrollan
actividades que ayuden a
regular el comportamiento de
los estudiantes.

Igualdad de
oportunidades.

Los estudiantes participan en
trabajos colaborativos sin
ninguna discriminacion.

Los  estudiantes  tienen
igualdad de oportunidades en
su entorno escolar y familiar
sin  ser discriminado  ni

excluido.




. Cuarta dimension: Disciplina con enfoque de derechos.

. Objetivos de la Dimension: Asegurar la proteccion de los derechos de los nifios y nifias. El objetivo es
garantizar su seguridad, bienestar y desarrollo integral, respetando sus opiniones, escuchandolos y tomando en
cuenta sus necesidades particulares.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Los estudiantes manejan 4 4 4
adecuadamente el
comportamiento en

situaciones dificiles dentrg
Autorregular su [del aula.

comportamiento. [Los estudiantes se apoyan 4 4 4
entre si para controlar sus
emociones en conflictos
que se puedan manifestar
len la institucion educativa.
Los estudiantes se integran 4 4 4
en grupo con facilidad,
participando activamente.
Los estudiantes participan 4 4 4
en la toma de decisiones
dentro de su aula.

Los estudiantes demuestran 4 4 4
respeto a los demas con sus
acciones y palabras.

Participacion.

Respeto. - —
P Los estudiantes participan 4 4 4
len los debates respetando 12|
opinion de sus comparieros.
. Quinta dimensién: Seguridad y proteccién
. Obijetivos de la Dimensidn: Crear entornos seguros, libres de violencia y riesgos, donde estudiantes,

docentes y personal administrativo puedan desarrollarse y aprender de manera segura y protegida.

Observaciones/

Indicadores item Claridad [Coherencia |Relevancia )
Recomendaciones

Los estudiantes participan en 4 4 4
los diferentes proyectos
propuestos por el municipio
Medidas escolar.

colectivas

Los estudiantes practican las 4 4 4
normas de convivencia para un
mejor clima entre compafieros.

Los estudiantes regulan sus 4 4 4
emociones  para  mantener

;2@?3 ridad relaciones positivas.
emocional. Los estudiantes participan en 4 7] "

actividades que generen
bienestar emocional.

(D))

Dra-Susana Halydee Lopez Ferndindez
DNI: 09377645



12.

3.

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Diciplina positiva”, La evaluacion

del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Susana Haydee Ldpez Fernandez

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( X

Area de formacién académica:

Clinica

()

Educativa ( X)

Social ()

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Consultoria Organizacional.
Coaching profesional.
Administracion de la Educacion.

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios ( X)

VAY

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Proposi la_evaluacion;

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

D | la;

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Disciplina positiva.

Autora:

Correa Panduro, Maritza

Procedencia:

Ate — Lima.

Administracion:

Directa.

Tiempo de aplicacion:

40 minutos.

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Publica de Valle Hermoso, Huarochiri.

Significacion:

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items.
El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion de
convivencia escolar en dicha Institucion.




4.

Soporte tedrico:

Segun Adler, (1920) Disciplina positiva es un enfoque educativo basado en principios que promueven el respeto

mutuo, la cooperacién y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios, centrandose en ensefiar a los nifios

habilidades sociales y de vida, en lugar de utilizar métodos punitivos o autoritarios para controlar su

comportamiento. En lugar de castigos o recompensas externas, se enfoca en ayudar a los nifios a comprender las

consecuencias naturales de sus acciones y a tomar decisiones responsables. Ademas, la disciplina positiva se basa

en el respeto mutuo entre padres e hijos, reconociendo las necesidades y los sentimientos de cada individuo. Busca

fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo, en lugar de establecer una relacion de poder o dominio. En el campo

educativo se basa en ensefiar a los nifios habilidades sociales, fomentar la responsabilidad y la toma de decisiones,

y promover una relacién de respeto y cooperacién entre padres e hijos.

Escala/
AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicién

Disciplina
positiva

Respeto mutuo

Esto incluye tratar a los deméas con amabilidad, empatia y respeto,
reconociendo su igualdad y no permitiendo que se les imponga injustamente
nuestra voluntad o intereses. Esto también incluye escuchar y valorar las
opiniones y perspectivas de los demas, incluso si difieren de las nuestras. El
respeto mutuo en el ambiente de aprendizaje significa que los estudiantes|
tratan a sus comparieros de clase, maestros y personal de la escuela con respeto
ly evitan el acoso, la discriminacion o el abuso. También significa que los
maestros y el personal de la escuela traten a los estudiantes con respeto |
consideracion, asegurando un trato justo y equitativo. Segin Adler, (1920)

Cooperaciony
contribucién

Se trata de dos conceptos intimamente relacionados que hacen referencia a la
participacién activa de las personas en la consecucion de objetivos comunes y|
la mejora del medio ambiente. Cooperacion significa cooperacion conjunta |
armoniosa compartiendo recursos, conocimientos y esfuerzos para lograr
objetivos comunes. Se basa en la voluntad de colaborar, escuchar y respetar
las ideas y aportes de los demés. La colaboracion fomenta la sinergia y
aprovecha las fortalezas individuales para lograr resultados colectivos méas
efectivos y satisfactorios. Por otro lado, la contribucién se refiere a una
contribucion positiva y significativa al bienestar de un grupo o sociedad. Todos
tienen habilidades, talentos y conocimientos Unicos que pueden compartirse en
beneficio de los demas. Contribuir significa hacer lo mejor posible utilizando
ideas, tiempo, esfuerzo, recursos o habilidades para mejorar la propia situacion
0 circunstancias. La cooperacion y la contribucion son esenciales en todos los
ambitos de la vida, como la familia, el trabajo, la educacion y la sociedad en
general. Estos valores fomentan el trabajo en equipo, la resolucion conjunta de
problemas, la empatia y el compafierismo. Ademas, fortalecen el sentido de
pertenencia, la confianza mutua y el bienestar colectivo. La cooperacion y la
contribucion no solo benefician a los demas, sino que también tienen un efecto
positivo en las personas que la practican. Al participar activa V|
constructivamente en la colaboracion y la contribucidn, se fortalecen las
habilidades sociales, se fomenta un sentido de propésito y la satisfaccion
personal es mayor cuando se ve un impacto positivo en el medio ambiente.
Segun Adler, (1920)




IAutodisciplina

Es una habilidad que se puede desarrollar y reforzar a través de la practical
constante y el aprendizaje gradual. Al practicar la autodisciplina, podemos
mejorar nuestra capacidad para tomar decisiones informadas, superar la|
[procrastinacion y concentrarnos en lo que realmente queremos lograr. Ademas,
la autodisciplina nos ayuda a desarrollar un sentido de confianza, autoestima y
autorregulacion emocional, la capacidad de controlar nuestros propios
impulsos y aprender a tomar decisiones informadas. Habilidades que los nifios
necesitan aprender. Segun Adler, (1920)

Comprender y
alentar

Incluye esfuerzos para comprender los pensamientos, sentimientos vy
perspectivas de los demas. Implica escuchar activamente, ser consciente de las|
necesidades y preocupaciones de otras personas y tratar de ver las cosas desde
su perspectiva. La comprension nos permite construir relaciones mas
profundas con las personas, construir relaciones sélidas y mejorar la
comunicacion. Por otro lado, el estimulo se refiere a brindar apoyo, motivacion
ly aliento a los demés. Esto incluye reconocer y apreciar los esfuerzos y logros
de las personas, y ofrecer palabras de aliento y aliento. El estimulo ayuda a
generar confianza, fuerza emocional y autoestima en los demas y puede
motivarlos a superar los desafios y alcanzar las metas. Al combinar la
conciencia y el estimulo, podemos crear un ambiente positivo y de apoyo
donde las personas se sientan valoradas, apoyadas y empoderadas. Al conocer
a los demas, podemos responder de manera mas efectiva a sus necesidades Y
brindarles un apoyo significativo. Animar a los demas les da la confianza y la
motivacion para afrontar los retos y crecer personalmente. La disciplina
positiva pone gran énfasis en comprender y animar a los nifios. Ademas de
alentar las decisiones responsables y desarrollar la autoestima y el sentido de
pertenencia, los padres deben trabajar para comprender el mundo y las
necesidades de sus hijos. Segun Adler, (1920)

5. Presentacién de instrucciones parael juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Disciplina escolar” elaborado por Correa Panduro

Maritza, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD o El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende

facilmente, es decir,
su  sintactica 'y

palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)




COHERENCIA

. . 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) . .
relacion logica con la dimensidn.
la dimensidén o
indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto | EI item se encuentra estd relacionado con la
nivel) o -
dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio . L ,
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA L ] .
El item es esencial o afectada la medicion de la dimensién.
importante, es decir
debe ser incluido. | 2. Bajo Nivel . ] ]
El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Tos items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Respeto mutuo, cooperacioén y contribucion, autodisciplina, comprender y

alentar.

. Primera dimensidn: Respeto mutuo

. Objetivos de la Dimension; Promover un ambiente de convivencia saludable y armonioso en el que
todas las personas sean valoradas, respetadas y tratadas con dignidad

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Escucha activa

1.Los estudiantes escuchan
con atencion las opiniones|
de sus compafieros |
responden de  manera
asertiva.

2.Los estudiantes escuchan
ly dan propuestas para tomar
decisiones consensuadas
por un bien comun.

Empatia

3-Los estudiantes se ponen
en el lugar de sus
comparieros frente a una
situacion dificil y los
ayudan a superarlo.

4.Los estudiantes se
esfuerzan por comprender
las situaciones emotivas de
Sus comparieros.

Tolerancia

5.Los estudiantes muestran
paciencia y serenidad ante
situaciones de frustracién a
retos brindados en la
institucion educativa.

6.L.0s estudiantes respetan
las diferencias entre sus
compafieros del aula.

7.Los estudiantes se
adaptan al ritmo de trabajo
de sus compafieros,
\valorando sus habilidades.




. Segunda dimensién: Cooperacién y contribucion.

. Objetivos de la Dimensién: Fomentar la participacidn activa y positiva de todas las personas en un
rupo, comunidad o sociedad.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad |Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones

8. Los estudiantes trabajan 4 4 4
en equipo
colaborativamente.

9- Los estudiantes como 4 4 4
lideres del equipo
distribuyen las tareas VY|
Trabajoen  |responsabilidades de
equipo. manera equitativa entre
los miembros.

10. Los  estudiantes 4 4 4
respetan los acuerdos del
trabajo en equipo para
evitar dificultades en el
logro de sus productos.

11. Los estudiantes se 4 4 4
sienten satisfechos con las
actividades de la clase de
tutoria impartidas por sus
maestros.

12, Los  estudiantes 4 4 4
Satisfaccign  (disfrutan la clase cuando
sus  docentes  utilizan
materiales didacticos.

13. Los  estudiantes 4 4 4
disfrutan de la variedad
de alimentos que ofrece el
quiosco escolar.

14, Los  estudiantes 4 4 4
apoyan a sus compafieros
con necesidades
especiales en el desarrollo

\Voluntariado [15 [ os estudiantes 4 4 4
realizan acciones
comunitarias dentro del
ambito escolar V]
comunal..

. Tercera dimensidn: Autodisciplina

. Objetivos de la Dimension: Controlar y regular nuestras acciones, emociones y pensamientos para
alcanzar metas a largo plazo.

Observaciones/

Indicadores item Claridad |[Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
16. Los estudiantes controlan 4 4 4
Control delsus emociones frente a

emociones. diversas situaciones dentro de
su entorno escolar y familiar.




17. Los estudiantes regulan
sus emociones frente a
situaciones de estrés,

18. Los estudiantes actdan
positivamente frente a
situaciones de frustracion.

Autocontrol

19. Los estudiantes respetan
los turnos para realizar juegos
recreativos en la institucion
educativa.

20. Los estudiantes acuden
puntualmente a sus labores
educativas.

21. Los estudiantes
aprovechan las horas libres en
la institucion educativa de|
manera efectiva.

Toma de
decisiones.

22. Los estudiantes toman
decisiones  acertadas en
actividades por el bien
comun.

23. Los estudiantes plantean
sus metas para tomar
decisiones acertadas.

o Cuarta dimension: Comprender y alentar

. Objetivos de la Dimension: Fomentar una actitud de apertura y compromiso hacia el aprendizaje,
tanto para los estudiantes como para los profesionales de la educacion.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Confianza.

24. Los estudiantes se
sienten seguros de sus
habilidades para solucionar
conflictos en la institucion

4

4

4

25. Los estudiantes sienten
que sus peticiones son
escuchadas  respecto  a
algunos inconvenientes en
la institucion educativa.

26. Los estudiantes confian
en la amistad de sus
comparieros de aula.

Motivacién
positiva.

27. Los estudiantes
participan con entusiasmo
en las diferentes actividades
curriculares de la institucion
educativa.

28. Los estudiantes estan
motivados en el desarrollo
des aprendizajes por sus
docentes.




29. Los estudiantes se
encuentran motivados con
las estrategias utilizadas por
los docentes en el desarrollo|
de sus clases.

Bienestar

emocional.

30. Los estudiantes realizan
sus actividades con alegria,
alentando del mismo modo
a sus compafieros.

31. Los docentes desarrollan
campafas para promover el
buen trato, evitando las
agresiones en la institucion
educativa.

4 4
4 4
4 4

u( /(CC(/

l)l.l ‘ns ana “l dee Lopez l ernandez
DNI: 09377645




Anexo 5. Instrumentos de recoleccion de informacioén

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario: gestion de convivencia escolar

Estimado (a) estudiante, mediante el presente cuestionario se desea conocer el nivel de
percepcion sobre gestion de convivencia escolar lo que indica cada una de las cuestiones.

La informacién que nos proporcione sera tratada de forma confidencial y anénima.

Es por ello, que solicitamos su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas. Marque
con una (x) la alternativa que considere pertinente en cada caso tomando en cuenta la

escala valorativa.

1 2 3 4

Nunca A veces Casi siempre Siempre

Asentimiento informado. Declaro que he sido informado e invitado a participar
en una investigacion, por lo tanto:

() Acepto () No acepto

N° DESCRIPCION VALORACION

DIMENSION: AUTOCUIDADO
Indicador: Salud fisica.

1 Los estudiantes participan en los 10 minutos
de actividad fisica diaria en la instituciéon
educativa.

2 Los estudiantes consumen alimentos

nutritivos durante el recreo en la institucion
educativa.

Indicador: Salud emocional.

3 Los estudiantes se sienten apoyados por los
docentes cuando se sienten tristes o
desmotivados.

4 Los estudiantes participan en actividades
socioemocionales organizadas por la
institucion educativa.

Indicador: Salud espiritual.




5 Los estudiantes respetan la diversidad de
creencias de sus compaferos.

6 Los estudiantes fomentan la préactica de
valores entre sus compafieros.

DIMENSION: RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS

Indicador: Relaciones saludables.

7 Los estudiantes demuestran lazos de
amistad con sus comparieros.

8 Los estudiantes manejan conflictos con
responsabilidad.

Indicador: Relaciones respetuosas.

9 Los estudiantes tienen respeto del
autocontrol de su cuerpo, para respetarse a
si mismo y de sus comparieros.

10 | Los estudiantes practican habitos de respeto
en las diferentes actividades curriculares.

Indicador: Relaciones solidarias.

11 | Los estudiantes fomentan un ambiente de
colaboracion 'y apoyo mutuo entre
estudiantes.

12 | Los estudiantes proponen proyectos o
iniciativas solidarias en la institucion
educativa.

DIMENSION: INCLUSION Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

Indicador: Atencién a la biodiversidad.

13 | Los estudiantes brindan apoyo a sus
comparieros con dificultades fisicas.

14 | Los estudiantes apoyan a sus compafieros
con necesidades especiales.

Indicador: Barreras educativas.

15 | Los estudiantes confian en sus capacidades
para el desarrollo de las diferentes
competencias.

16 | Los docentes desarrollan actividades que
ayuden a regular el comportamiento de los
estudiantes.

Indicador: Igualdad de oportunidades.

17 | Los estudiantes participan en trabajos
colaborativos sin ninguna discriminacion.

18 | La Institucibn  Educativa proporciona
igualdad de oportunidades a las personas de
diferentes origenes étnicos.




Indicador: Autorregular su comportamiento.

19 | Los estudiantes manejan adecuadamente el
comportamiento en situaciones dificiles
dentro del aula

20 | Los estudiantes se apoyan entre si para
controlar sus emociones en conflictos que se
puedan manifestar en la institucion
educativa.

Indicador: Participacion.

21 | Los estudiantes se integran en grupo con
facilidad, participando activamente.

22 | Los estudiantes participan en la toma de
decisiones dentro de su aula.

Indicador: Respeto.

23 | Los estudiantes demuestran respeto a los
demas con sus acciones y palabras.

24 | Los estudiantes participan en los debates
respetando la opinién de sus comparieros.
DIMENSION: SEGURIDAD Y PROTECCION
Indicador: Medidas colectivas.

25 | Los estudiantes participan en los diferentes
proyectos propuestos por el municipio
escolar.

26 | Los estudiantes practican las normas de
convivencia para un mejor clima entre
compaineros.

Indicador: Integridad socio emocional.

27 | Los estudiantes regulan sus emociones para
mantener relaciones positivas.

28 | Los estudiantes participan en actividades
gue generen bienestar emocional.
Indicador: prevencion

29 | La institucion educativa promueve la
convivencia saludable libre de violencia.

30 | La institucién educativa genera campafnas
de prevencién contra la violencia escolar.

Gracias por tu participacién



: .
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario: disciplina positiva

Estimado (a) estudiante, mediante el presente cuestionario se desea conocer el nivel de
percepcién sobre disciplina positiva lo que indica cada una de las cuestiones. La

informacién que nos proporcione sera tratada de forma confidencial y anénima.

Es por ello, que solicitamos su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas. Marque
con una (x) la alternativa que considere pertinente en cada caso tomando en cuenta la

escala valorativa.

1 2 3 4

Nunca A veces Casi siempre Siempre

Asentimiento informado. Declaro que he sido informado e invitado a participar en
una investigacion, por lo tanto:

() Acepto () No acepto

N° DESCRIPCION ,
VALORACION

DIMENSION: RESPETO MUTUO
Indicador: Escucha activa

1 Los estudiantes exponen sus puntos de vista de
un tema, respondiendo con asertividad las
preguntas de sus compafieros.

2 Los estudiantes emiten sugerencias para la
ejecucién de proyectos que benefician a la
institucion educativa.

Indicador: Empatia

3 Los estudiantes se ponen en el lugar de sus
compafieros frente a una situacion dificil y lo
ayuda a superarlo.

4 Los estudiantes se esfuerzan por comprender
las situaciones emotivas de sus compafieros.
Indicador: Tolerancia

5 Los estudiantes muestran tolerancia ante
situaciones de frustracion a retos brindados en la
institucion educativa.




6 Los estudiantes respetan las diferencias entre
sus compafieros del aula.

7 Los estudiantes se adaptan al ritmo de
comparnieros, valorando sus habilidades.

DIMENSION: COOPERACION Y CONTRIBUCION

Indicador: trabajo en equipo.

8 Los estudiantes trabajan en  equipo
colaborativamente.

9 Los estudiantes como lideres del equipo
distribuyen las tareas y responsabilidades de
manera equitativa entre los miembros.

10 | Los estudiantes respetan las normas del trabajo
en equipo para evitar dificultades en el logro de
sus productos.

Indicador: Satisfaccion.

11 Los estudiantes se sienten satisfechos con las
actividades de la clase de tutoria impartidas por
Sus maestros.

12 | Tus docentes utilizan materiales didacticos que
satisfacen las expectativas de los estudiantes.

13 Los estudiantes se sienten satisfechos con la
variedad de alimentos que ofrece el quiosco
escolar.

Indicador: Voluntariado.

14 | Los estudiantes apoyan a sus compaferos con
necesidades especiales en el desarrollo de sus
tareas.

15 | Los estudiantes proponen visitas a lugares
donde puedan realizar trabajos comunales
voluntariamente.

DIMENSION: AUTODISCIPLINA VALORACION

Indicador: Control de emociones.

16 Los estudiantes controlan sus emociones frente
situaciones de tristeza.

17 Los estudiantes frente a situaciones de estrés
regulan sus emociones.

18 Los estudiantes frente a situaciones de
frustracion actdan positivamente.

Indicador: Autocontrol

19 | Los estudiantes respetan los turnos para realizar
juegos recreativos en la institucion educativa.

20 | Los estudiantes acuden puntualmente a sus
labores educativas.

21 | Los estudiantes aprovechan las horas libres en
la institucidn educativa de manera efectiva.

Indicador: Toma de decisiones.




22 | Los estudiantes toman decisiones acertadas en
actividades por el bien comun.

23 | Los estudiantes plantean sus metas para tomar
decisiones acertadas.

| DIMENSION: COMPRENDER Y ALENTAR |
Indicador: Confianza.

24 | Los estudiantes se sienten seguros de sus
habilidades para solucionar conflictos en la
institucion educativa.

25 | Los estudiantes sienten que sus peticiones son
escuchadas respecto a algunos inconvenientes
en la institucién educativa.

26 | Los estudiantes confian en la amistad de sus
comparfieros de aula.

Indicador: Motivacion positiva.

27 | Los estudiantes participan con entusiasmo en
las diferentes actividades curriculares de la
institucion educativa.

28 | Los docentes felicitan a los estudiantes al
evaluar producto trabajado en equipos
colaborativos.

29 | Los estudiantes se encuentran motivados con
las estrategias utilizadas por los docentes en el
desarrollo de sus clases.

Indicador: Bienestar emocional.

30 | Los estudiantes realizan sus actividades con
alegria, alentando del mismo modo a sus
compaiieros.

31 | Los docentes desarrollan campafias para
promover el buen trato, evitando las agresiones
en la institucién educativa.

Gracias por tu participacion.



Anexo 6. Prueba piloto de instrumentos

Base de datos prueba piloto — Instrumento de medicion de Gestion de

convivencia escolar

P28 | P29 | P30

P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27

P15 | P16 | P17

P12 | P13 | P14

P10 | P11

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

2

Items
Sujetos
Enc. 01

Enc. 02

Enc. 03

Enc. 04

Enc. 05

Enc. 06

Enc. 07

Enc. 08

Enc. 09

Enc. 10

Enc. 11

Enc. 12

Enc. 13

Enc. 14

Enc. 15

Enc. 16

Enc. 17

Enc. 18

Enc. 19

Enc. 20

Resultado de confiabilidad del instrumento de Gestién de convivencia escolar

%

100,0

,0

100,0

20

20

Resumen de procesamiento de casos

Vaélido

Casos

Excluido?

Total

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

31

Alfa de
Cronbach

,917

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Forsumen de processmients de

cason

Estsdisniess g

Hiasdidad




P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

P18 | P19 | P20 | P21

P13 | P14 | P15 | P16 | P17

P12

P10 | P11

P9

P8

P7

P6

PS5

P4

P3

P2

P1

2

Base de datos prueba piloto — Instrumento de medicién de disciplina

positiva

Items
Sujetos
Enc. 01

Enc. 02

Enc. 03

Enc. 04

Enc. 05

Enc. 06

Enc. 07

Enc. 08

Enc. 09

Enc. 10

Enc. 11

Enc. 12

Enc. 13

Enc. 14

Enc. 15

Enc. 16

Enc. 17

Enc. 18

Enc. 19

Enc. 20

Resultado de confiabilidad del instrumento de Disciplina positiva

%

100,0

100,0

20

20

Resumen de procesamiento de casos

Vélido

Casos

Excluido?®

Total

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

31

Alfa de

Cronbach

,913

= Bl T

2

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Rosumen do procossmionts do

Esdissess de
Fasiiasd

Evtadintens do slomente




Anexo 7

i
H JC ] UGEL 15 - HUAROCHIR/

MCP/Ydoe

INSTITUCION EDUCATIVA N* 20055 ~ 19 “VALLE HERMOSO"

*ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO®
CARTA DE ACEPTACION

San Antonio 22 de mayo del 2023

SERORA:

DRA. HELGA RUTH MAJO MARRUFO

JEFA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UCV - CAMPUS LIMA ATE
Presente. -

ASUNTO: autorizacion para la aplicacion de los instrumentos de investigacion de la
estudiante de Maestria en Administracion de la Educaciéon Maritza Correa
Panduro.

Ref. N? de Carta 038 - 2023 - UCV - VA - EPG - FO5L03/)

Es grato dingirme a usted, para hacerle llegar el saludo en representacion de la
Institucion Educativa | E N* 20955-19 VALLE HERMOSO del distrito de San Antonio y a
la vez comunicarle que en mi calidad de directora se le otorga la autonzacion y facilidades
ala estudiante de Postgrado CORREA PANDURO MARITZA para que realice su trabajo
de investgacion de Tesis ttulada “GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
DISCIPLINA POSITIVA EN LA ISTITUCION EDUCATIVA VALLE HERMOSO,
HUAROCHIRI 2023"

Sin otro particular me despido de usted expresandole las
muestras de estima y consideracion, asi como los mejores éxitos en el desarrolio de sus
actwvidades

Atentamente.
Atentamente

(8 alonghasin

Lic. Maritza CORREA PANDURO
. DIRECTORA

. *

Teléfono: 993184951
Correo: macopa2014@hotmail. com




Anexo 8. Base de datos

lar

Ilvencia esco

Base de datos de Gestién de conv

vi

D5

P30

P29

P28

P27

P26

P25

P24

P23

P22

P21

P20

P19

D3
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Anexo 9. Carta de presentacion a la institucion en donde se realizo

investigacion

POSGRADO

wvtasman Crras v

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Lima, 19 de mayo del 2023

Seifior (a):

Lic. Maritza Correa Panduro
Directora

IE N2 20955-19 VALLE HERMOSO

N2 de Carta :038—2023 - UCV - VA —EPG - FO5L03/J
Asunto : Solicita autorizacién para realizar investigacion
Referencia : Solicitud del interesado de fecha: 17 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segtin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: CORREA PANDURO, MARITZA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Menciéon : Administracion de la Educacion

4) Titulo de la investigacion : “GESTION DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
POSITIVA EN INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA VALLE HERMOSO, HUAROCHIRI
2023"

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en la instituciéon que usted dirige.

Atentamente,
/
= ; 3 ! Dra. Clemente Castillo Consuelo Del Pilar
1LE. N - RN1080 Jafa de |3 Escuala de Posgrado
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