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RESUMEN

La presente investigacion titulada “El tecnoestrés y la practica docente post
pandemia en una escuela publica, Talara-Piura”, tuvo como objetivo principal
determinar la relacion que existe entre el tecnoestrés y la practica docente
postpandemia de una escuela publica en Talara, Piura. La metodologia del estudio
estuvo conformada por 50 docentes de una escuela publica de Talara y la técnica
de recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Los
resultados del estudio determinaron que existe una relacion inversa entre el
tecnoestrés y la practica docente en una escuela de Talara, Piura, cuyo coeficiente
de correlacion fue de -0.313 segun la R de Pearson. Y la variable tecnoestrés se
encontré en un nivel medio con un 84% Yy para la variable practica docente se
obtuvo un 98% en nivel medio. Lo que significa que, mientras exista una

disminucién en la variable tecnoestrés se mejorara el nivel de practica docente.

Palabras clave: Tecnoestrés, Practica docente y Tecno incertidumbre.
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ABSTRACT

The present investigation entitled "Techno-stress and post-pandemic teaching
practice in a public school, Talara-Piura”, had as its main objective to determine the
relationship between techno-stress and post-pandemic teaching practice in a public
school in Talara, Piura. The study methodology consisted of 50 teachers from a
public school in Talara and the data collection technique was the survey and the
instrument was the questionnaire. The results of the study determined that there is
an inverse relationship between techno-stress and teaching practice in a school in
Talara, Piura, whose connection coefficient was -0.313 according to Pearson's R.
And the techno-stress variable was found at a medium level with 84% and for the
teaching practice variable, 98% was obtained at the medium level. Which means
that, as long as there is a decrease in the techno-stress variable, the level of

teaching practice will improve.

Keywords: Technostress, Teaching practice and Techno uncertainty.



I. INTRODUCCION

La imaginacion constructiva es una habilidad natural que el ser humano ha
desarrollado a lo largo del tiempo, y se vuelve esencial en el trabajo. Esta habilidad
ha permitido el progreso tecnoldgico y la innovacion, lo que ha llevado a una
continua adaptacion a los cambios en el entorno. Sin embargo, dicha capacidad
varia segun las habilidades y actitudes de cada persona. A menudo, las mayores

dificultades se presentan en el entorno laboral (Andia & Campidn, 2022).

El desafio mas grande en la actualidad es encontrar el sentido en el uso de las
TICs, desarrollando en aras, una sociedad mas creativa, moderna, igualitaria,
colaborativa y cientifica, en virtud de una educacion de calidad (Merino et al., 2022).
Asi, aparece el techoestrés, consecuencia de toda la modernizacion y llegada de la
pandemia, esta exposicion produce una serie de impactos psicosociales negativos,
anadiendo una nueva forma de malestar humano, el rendimiento en los
profesionales se ve afectado de distintas maneras, por sobre todo en su salud,

provocando la dependencia o total repulsién a los estimulos tecnolégicos.

Las distintas areas académicas requieren profesionales dotados de ciertas
cualidades para cumplir su funcion de forma satisfactoria. Sin embargo, los cambios
bruscos sucedidos en los ultimos afios han sometido a la comunidad educadora a
buscar medios y recursos tecnolégicos (TICs) para seguir con el proceso educativo
(Latorre et al., 2018). Todo esto ha provocado una sobrecarga de trabajo para
ambas comunidades, con la cantidad de horas, rutinas de tareas, complejidades
tecnoldgicas, estados emocionales y psicolégicos, las posibilidades para un buen
manejo de las TICs se ven comprometidas y no garantizan la calidad educativa lo
gue afecta las labores pedagodgicas y la presencia del estrés se vuelve mas

cotidiana (Torres, y otros, 2020).

A nivel internacional, la llegada y formalidad de los instrumentos tecnologicos fue
clave para el desarrollo global. Se evidencia en tiempos actuales que la mayoria de
actividades laborales requieren estos instrumentos para garantizar un Servicio
profesional exponiendo en muchos casos la salud fisiologica y mental de los

individuos. La respuesta ante este acontecimiento expone la necesidad de



equilibrar las cargas laborales asi los grados de estrés reducirian y con ello el

desemperio laboral sera préspero (Delgado et al., 2020).

En términos generales, la practica docente es una actividad intencionada que tiene
un caracter social y objetivo, y abarca a todos los actores involucrados en el proceso
educativo, como alumnos, profesores, padres, autoridades, entre otros (Osorio,
2015). Ademas, se ve influenciada por diversos aspectos politicos, institucionales,
administrativos y normativos que definen el rol del maestro dentro del proyecto
educativo de cada institucion. Por consiguiente, la practica docente engloba una
amplia variedad de interacciones entre todas las personas que forman parte de ella
(MINEDU, 2020).

A nivel nacional, el tecnoestrés es un padecimiento cada vez mas comun que afecta
tanto la salud fisica como mental de los profesionales, asi como su postura laboral
y familiar. Las actividades que involucran tecnologia exigen aprender el uso de
estas herramientas, lo que destaca la importancia de la adaptabilidad tecnoldgica
profesional (Cervantes & Gutiérrez, 2020). Se pueden distinguir dos grupos:
aguellos que logran adaptarse y familiarizarse con el uso de estas herramientas,
evitando consecuencias negativas, y aquellos que muestran inadaptacion y una

presencia negativa en sus efectos (Estrada, y otros, 2022).

Si se considera la practica docente como un proceso de resolucion de problemas,
el profesor asume el papel de agente y tomador de decisiones para superar las
dificultades. Ademés, el docente se convierte en un modelo a seguir por los valores
gue practica y promueve, siendo un ejemplo para los estudiantes (Nufez et al.,
2019).

A nivel local, en las escuelas publicas de la ciudad de Talara-Piura es necesario
fortalecer el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) a
través de una metodologia activa para lograr un aprendizaje 6ptimo. Pues el uso
de estas herramientas es esencial para el desempefio profesional y la convivencia
con ellas puede mejorar la experiencia laboral. La correcta utilizacién de esas
variables es crucial para evitar experiencias desfavorables, ya que de alguna
manera, estos factores influyen en la labor del docente, que abarca el disefio y la

implementacion de estrategias de ensefianza, la evaluacion del aprendizaje de los



alumnos, la gestion del aula y las relaciones con los padres y la comunidad

educativa en su conjunto.

Por consiguiente, el enunciado del problema es: ¢Cual es la relacion entre el
tecnoestrés y la practica docente postpandemia de una escuela publica en Talara-
Piura? La problematica especifica aparece en ¢ Cual es el nivel del tecnoestrés en
una institucion educativa? Y ¢Cémo se desarrolla la practica docente en una
institucion educativa? Este estudio es de suma importancia, ya que tras la
pandemia que obligé a los docentes a utilizar la tecnologia y herramientas digitales
de manera intensa e innovadora, aumentd el riesgo de sufrir tecnoestrés. Ademas,
se justifica de manera tedrica debido a que se plasmaran teorias acerca de las
variables Tecnoestrés y Practica docente, por autores reconocidos a nivel
internacional y que sus teorias permiten dimensionar y medir el objetivo propuesto.
Asimismo, tiene una justificacion practica porque servira como antecedente para
las instituciones publicas que deseen abordar este problema, ampliando sus
conocimientos sobre este tema. Por otro lado, se justifica metodolégicamente
porque sigue un orden de inicio a fin desde el enfoque cuantitativo, para medir la
correlacion entre ambas variables siguiendo con los procedimientos establecidos
para el cumplimiento de los objetivos presentados y finalmente su justificacion
social es porque sera beneficioso para la sociedad tener en cuenta los factores que
estan siendo importantes e influyentes en la practica docente lo que de alguna

manera regula un adecuado servicio educativo.

Como objetivo general se plantea: determinar la relacion que existe entre el
tecnoestrés y la practica docente postpandemia de una escuela publica, Talara -
Piura. Los objetivos especificos suscitados son: determinar el nivel del tecnoestrés
en una escuela publica, diagnosticar el nivel de la practica docente en una escuela
publica, relacionar las dimensiones del tecnoestrés y la practica docente
postpandemia de una escuela publica en Talara-Piura. La hipétesis indagatoria es:
existe relacion significativa entre el tecnoestrés y la practica docente de una escuela
publica, Talara-Piura; y la hipétesis nula es: no existe relaciéon significativa entre el

tecnoestrés y la practica docente de una escuela publica, Talara-Piura.



I. MARCO TEORICO

Antecedentes internacionales, el apartado “Influjo del tecnoestrés en el ejercicio
laboral del personal docente de Planta de Farem Esteli; Nicaragua Managua” valida
al tecnoestrés en el accionar laboral docente, la muestra incorpora a quince
participantes. Constatdé que la muestra no percibe al tecnoestrés como actor
principal a un resultado negativo dentro del ejercicio profesional. Su epilogo
presente en este estudio, no existe un enlace revelador del tecnoestrés con el
ejercicio laboral, ergo, se excluye la premisa de indagacién, y se reanuda la
invalidez de la premisa (Flores etal., 2017). En la gaceta, “El lado opuesto del
manejo de las nuevas tecnologias por los docentes del nivel medio, Paraguay”;
traza las experiencias del tecnoestrés y los instrumentos de prevencién en una
poblacién de 40 profesores, la metddica no experimental, con angulo de nimero; la
herramienta empleada fue la encuesta y el mecanismo sujeto fue el cuestionario.
La indagacion arrojé aspectos fisicos relacionados al dolor del soma seguido de las
enfermedades visuales, experimentadas por la gran cantidad de los entrevistados.
Concluye que el tecnoestrés si esta presente en el ejercicio laboral presentandose

en distintos momentos y formas (Gonzales & Pérez, 2019).

Antecedentes nacionales, en la materia presentada, “Factores socio educativos en
el tecnoestrés en docentes de instituciones educativas de Lima, 2020-2022”. Para
el estudio del tecnoestrés se utilizé una muestra de 218 docentes de primaria y
secundaria empleando una encuesta Red Tic de 25 items. Esta investigacion
determind que los factores educativos y sociales pueden influir en el tecnoestrés
del docente, con un chi cuadrado = 60,889 y con una significancia igual a O, por lo
tanto, se afirma que los factores sociales (zona de ubicacion de la institucion, sexo,
nivel educativo, edad y estado civil) influyen en un 28% en el tecnoestrés de los
docentes de Lima (Betancourt, 2022). Ademas, el estudio “Relacion entre la
percepcion de la autoeficacia y el tecnoestrés en docentes de nivel primaria de la
educacién basica regular de las Instituciones de la UGEL Arequipa Norte”, en su
metodologia de nivel correlacional y utilizando una muestra de 207 docentes
participantes de educacién primaria, empleando el instrumento RED-TIC. Se

determind que existe una relacion inversa entre la autoeficacia y el tecnoestrés;



ademas, los docentes con puntajes mas bajos de autoeficacia fueron los que
tuvieron mas de 44 afios, mientras que los puntajes altos fueron aquellos que tienen
entre 12 a 22 afos de experiencia (Aquize, 2022). Ademas, se encuentra el estudio
de Quille et al.,, (2021) titulado “Las TICs y la practica en los docentes de
instituciones particulares del Per(, cuyo objetivo fue establecer una relacion entre
variables, la muestra es igual 142 docentes, la metodologia siguié un enfoque
cuantitativo y correlacional. Los autores encontraron una relacién significativa y
positiva entre las TICs y la practica docente con un 50%.

Antecedentes locales, dentro de su indagacién mantuvo como objeto identificar los
factores del estrés laboral. Su instruccién partia de un tramite cuantitativo
transversal descriptivo. Contando con una manifestacion de cuarenta involucrados.
Bajo el resultado se infiere que el decaimiento laboral es efecto de una atmdésfera
de estrés tecnoldgico (Davila, 2015).

En resumen, el tecnoestrés es un fendbmeno relacionado con los riesgos laborales
derivados del uso de la tecnologia en el entorno de trabajo. También estéa vinculado
a los riesgos psicosociales y puede generar problemas como el absentismo y la
conflictividad laboral. Las creencias de autoeficacia juegan un papel importante en
la forma en que las personas enfrentan y se adaptan a los desafios tecnolégicos en

el trabajo, segun la teoria social cognitiva (Bandura, 1997).

La palabra “Tecnoestrés” aparece por primera vez en 1984 introducido por Brod
cuando la prediccién tecnoldgica se volvia mas real, se describe como una situacion
de estrés causada por la inadaptacion de la nueva tecnologia, relacionando la
analogia causa — efecto como motivo de su presencia. La inadaptabilidad
tecnoldgica provoca distintas experiencias en las personas, en muchos casos el
agobio causado produce desercion ante estos artilugios, ergo, la convivencia y
practica laboral se ve comprometida. El tecnoestrés no es una enfermedad, sino un
impacto psicolégico y fisiolégico desfavorable, causado de forma natural o

antinatural por la tecnologia (Thiyagu & Joshith, 2021).

Existe un marco comprobado del tecnoestrés, donde incorpora resultados
favorables y adversos. El marco precisa, como el proceso en el que una persona
dilucida la experiencia como amenazante o emocionante llegando a sentir “estrés

negativo” y trayendo consecuencias desfavorables, en su defecto, el “estrés
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positivo” favorece el accionar evidenciando en buenas consecuencias (Tarafdar et
al., 2019). La amplitud del tecnoestrés deja en claro cinco categorias, estresores
del ambiente fisico, incorpora el ruido, el movimiento, la iluminacion, la

contaminacion, los aspectos climatoldgicos y la suficiencia del espacio laboral.

Estresores individuales, abarca la sobrecarga laboral, la responsabilizacion por
otros, la ejecucion de roles y el desarrollo de carreras. Estresores grupales, la
ayuda inapropiada, el hostigamiento colectivo y las disputas intra e intercolectivas.
Estresores organizacionales como, el ambiente organizacional, la conformacién
organizacional, las caracteristicas de la nueva tecnologia, el liderazgo y las politicas
laborales (Genimon et al., 2021). Estresores extra organizacionales incluye a, los
miembros familiares, agobios econdmicos y estresores residenciales. Los
componentes del tecnoestrés son, persona, el elemento humano aborda todas las
estructuras que pueda afectar los procesos de desarrollo, tales estructuras se
evidencian en las actitudes y capacidad de manejo para con la nueva tecnologia.
Entorno ocupacional, las necesidades de las personas justificadas por los roles de
la organizacion (Verbigracia, el desarrollo de las tareas que obligan a su labor y

aquellas tareas causadas por otros roles) (Zhu, y otros, 2022).

El marco institucional, se relaciona a las interacciones sociales de los actuales con
los antiguos pertenecientes a la institucion. EI marco social, se centra en las
interacciones sociales en el entorno personal. EI marco tecnolégico, las tecnologias
y sus caracteristicas dentro de los entornos donde se desarrolla. Las tensiones,
incluye a los factores estresantes en el nivel fisico y psicolégico (Chan et al., 2022).
El tecnoestrés presenta varios tipos, verbigracia, la tecnoadiccidén, se considera
como la rutina conductual negativa donde el individuo constantemente busca estar
conectado a la virtualidad procrastinando sus laborales. La tecnoansiedad, es el
mas popular, el individuo experimenta niveles altos de agobio por el uso continuo
de algun artilugio tecnoldgico, produciendo en reiteradas ocasiones fatiga de la
informacion (Panahi, 2023). La tecnofatiga, se distingue por la sensacion de
cansancio, sin motivaciones y agotamiento cognitivo producido por el uso
exagerado de las TICs. La inversion del tiempo asociado a la tecnologia requiere

de disciplina (Foment del Treball Nacional, 2020).



Los docentes pueden experimentar estrés al adaptar la educacion a los entornos
digitales debido a varios motivos. En primer lugar, la transicion a la digitalizacion
del trabajo puede implicar demandas como la adquisicion de nuevos conocimientos,
lo que conlleva un esfuerzo adicional y puede generar una carga de trabajo mas
pesada, incluso requerir tiempo fuera del horario laboral. Ademas, la digitalizacién
del trabajo puede obligar al profesorado a cambiar su forma de trabajo, lo que
también puede resultar estresante. En algunos casos, la implementacion de nuevas
técnicas en la ensefianza puede ser poco natural, lo que resulta en situaciones en
las que los docentes se ven obligados a aumentar el uso educativo de las TIC,
incluso si esto contradice sus preferencias personales de ensefianza. Esto puede
generar una sensacion de incomodidad o estrés en el profesorado (Willermark et
al., 2023).

Aunque todavia hay poca investigacion sobre el origen del tecnoestrés docente, se
sugiere que hay multiples factores que lo causan. Por ejemplo, en un estudio se
encontré que las maestras y los maestros que usaron Internet solo unas pocas
horas a la semana experimentaron mas estrés tecnolégico que aquellos que lo
usaron diariamente durante varias horas. Otros estudios han identificado factores
especificos que causan tecnoestrés en el aula, como problemas con los sistemas
tecnoldgicos, falta de apoyo técnico y social para el uso de la tecnologia, mas
tiempo para preparar las clases, y una cultura escolar inadecuada para la adopcion
de la tecnologia. Ademés del soporte técnico, también parece ser importante el
apoyo social de los colegas para reducir el tecnoestrés de los docentes, por lo que

la comunicacion entre ellos es esencial (Gabbiadini, 2023).

En general, los niveles elevados de tecnoestrés se relacionan con una menor
satisfaccion y rendimiento laboral, e incluso con la intencién de abandonar la
profesion. Dichos sintomas del tecnoestrés también pueden manifestarse a nivel
interpersonal, lo que aumenta los conflictos o las conductas agresivas. Ademas,
este tipo de estrés parece influir en la intencion de los docentes de reducir el uso
de la tecnologia. Todos estos sintomas pueden afectar negativamente la calidad de
la interaccion social entre el profesorado y el alumnado, lo que a su vez puede

empeorar el proceso de aprendizaje (Pryadarshini & Pattnaik, 2022).



La sociedad moderna exige cambios constantes que deben aplicarse en el contexto
educativo y familiar para no quedarse atras. Cuando se enfrenta una nueva
metodologia de aprendizaje en la que los nifios tienen demandas cognitivas
diferentes a las tradicionales en las que sus padres y maestros fueron formados, es
fundamental que la escuela y la familia se adapten a las caracteristicas
socioeducativas actuales para garantizar un proceso de formacion adecuado
(Mutjaba et al., 2022). La cooperacion entre familias y escuela es esencial para
lograrlo, y abarca aspectos desde el didlogo de la escuela y las familias hasta la
implicacién en diversas actividades, fomentando la cooperacién entre padres e

instituciones en beneficio de los nifios (Frango et al., 2023).

Por lo tanto, la conexién entre la familia y el maestro es un enlace que se establece
entre estas entidades y puede generar interacciones tanto favorables como
desfavorables. Por lo tanto, es importante establecer una conexion solida con los
padres de los estudiantes para crear un ambiente afectuoso que facilite el

aprendizaje de los alumnos (Gemmano et al., 2023).

Segun Lucker et al (2022), durante la cuarentena obligatoria, los docentes deben
ajustar su enfoque de ensefianza para continuar apoyando a sus estudiantes en
sus procesos cognitivos. Ademas, el docente debe tener una gestion eficaz de las
relaciones con los padres y apoderados dentro del contexto escolar, especialmente
en la educacién remota, donde juegan un papel mas importante que en la

educacion tradicional.

En contraste, aunque los entornos virtuales pueden disminuir el contacto personal
entre docentes y estudiantes, estos ofrecen una herramienta de apoyo para ampliar
las habilidades de los estudiantes mediante el uso de tecnologias de informacion
modernas e innovadoras. Esto proporciona una perspectiva educativa interactiva,
dinamica y participativa que fomenta el trabajo colaborativo y mejora el aprendizaje,

a pesar de la falta de contacto fisico (Thiyagu, 2021).

Las dimensiones del tecnoestrés son: a) La Tecno-invasion: se refiere a la intrusion
constante de la tecnologia en la vida diaria del trabajador, sin una clara separacion
entre su vida personal y laboral. El uso constante de la tecnologia puede afectar su

tiempo libre y privacidad al estar siempre conectado, b) La Tecno-sobrecarga: es el



exceso de trabajo generado por la tecnologia, que obliga al trabajador a mantener
un ritmo desproporcionado. La utilizacion de tecnologia implica una gran cantidad
de informacion que el individuo debe procesar, lo que provoca una presion
constante en su desempefio laboral, c) La tecno-complejidad: es aquella que
provoca una sensacion de impotencia en el trabajador, quien se siente incapaz de
manejar adecuadamente las herramientas y recursos tecnoldgicos utilizados en su
trabajo, d) La Tecno-inseguridad: Los trabajadores experimentan inseguridad
respecto a su empleo debido al uso de la tecnologia. Sienten que cualquier error 0
falta de atencion podria llevar a que sean despedidos por no cumplir con los
objetivos de la organizacion y e) La Tecno-incertidumbre: se refiere a la sensacion
de inestabilidad y constante cambio en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, lo que genera la necesidad de estar en constante aprendizaje para
poder utilizarlas eficazmente en el trabajo (Tarafdar & Ragu-Nathan, 2010) citado
por (Willermark et al., 2023).

Las concepciones pedagogicas y epistemologicas se perciben como teorias
implicitas que moldean las acciones y estrategias que los docentes emplean para
ensefar y aprender. Estas teorias se fundamentan en supuestos que pueden ser
coherentes o incoherentes entre si, dependiendo de como se relacionen con
diversas concepciones o segun la correspondencia entre lo que el individuo expresa

y sus acciones (Vargas & Acufia, 2020).

La investigacion sobre las concepciones de los profesores y los docentes en
formacion ha arrojado hallazgos contradictorios. Algunos estudios indican que en
el &mbito escolar todavia persisten practicas de ensefianza y evaluacion
tradicionales, enfocadas en los resultados, asi como estrategias superficiales y
mecanicas. Estas practicas promueven un papel pasivo en el sujeto que aprende
(Dacey et al., 2023).

La practica docente se refiere al trabajo diario que realiza un docente en un entorno
social, historico e institucional especifico. Esta practica adquiere un significado
social y particular debido a la naturaleza de la ensefianza y al papel del docente en
la educacién de los estudiantes (American association of phsics teachers, 2020).

La préctica docente involucra una variedad de habilidades, técnicas y estrategias



pedagogicas disefiadas para fomentar el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes (Mato & Alvarez, 2019).

La practica docente implica no solo conocer y valorar los nuevos instrumentos
tecnoldgicos disponibles, sino también comprender coémo estos instrumentos
pueden utilizarse para representar el conocimiento de nuevas maneras. Ademas,
el docente debe ser consciente de que se encuentra frente a una nueva cultura del
aprendizaje que incluye aspectos cognitivos, afectivos y de autorregulacién (Porter
et al., 2021). En este contexto, el docente debe adaptar sus estrategias
pedagogicas para aprovechar las nuevas oportunidades que ofrecen las

tecnologias y la cultura del aprendizaje en evolucion (Mato & Alvarez, 2019).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) indica que tanto estudiantes como docentes necesitan tener un acceso
adecuado a las tecnologias digitales y a Internet en el aula. Ademas, se debe
garantizar que existan contenidos educativos digitales de alta calidad y
significativos para los estudiantes, y que se preste atencion a la diversidad cultural
(Ladson, 2021). Para lograr esto, los docentes deben tener habilidades y
conocimientos en el uso de nuevas herramientas y recursos digitales, lo que afecta
tanto al aspecto pedagdgico como tecnolédgico de su formacién. Es necesario que
los docentes adquieran conocimientos en nuevas tecnologias y métodos de
ensefianza para poder integrarlas adecuadamente en su practica docente (Mato &
Alvarez, 2019).

Sin duda, el docente es quien debe liderar la tarea de innovar y mejorar los procesos
de aprendizaje de los estudiantes, pero es importante tener en cuenta que la
tecnologia por si sola no puede ser la solucion. Es decir, simplemente tener un
portatil o una tablet para cada estudiante o utilizar libros de texto digitales no
constituye realmente una innovacion metodolégica. El docente debe tener una
vision clara de cémo integrar de manera efectiva la tecnologia en su practica
pedagogica, y como aprovecharla para mejorar el aprendizaje de los estudiantes
(Cherubini, 2020).

Asimismo, la UNESCO ha destacado la importancia del papel del docente en la

renovacion de las préacticas educativas, asi como en la promocion de nuevas formas
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de ensefar y de experiencias de aprendizaje. Por lo tanto, es fundamental que los
docentes universitarios tomen conciencia de la importancia de reflexionar sobre su
practica educativa para mejorar los objetivos, procesos y resultados de aprendizaje

gue se generan (Torres et al., 2020).

La practica docente abarca una amplia variedad de acciones de ensefianza, que
incluyen la transmision de informacién, la explicacion, la descripcién, la
ejemplificacion y la demostracién, entre otras. Ademas, también hay acciones de
naturaleza gerencial, como el control, la motivacion y la evaluacién. Desde la
perspectiva de la practica como un proceso de resolucion de problemas, el profesor
asume un rol activo como agente capaz de tomar decisiones y solucionar
dificultades (Porter et al., 2021). El objetivo principal de la practica docente es
introducir innovaciones, profundizar y generar cambios en el proceso de ensefianza
dentro del aula. Esta practica esta estrechamente vinculada a la realidad del
entorno educativo, y todo lo que realiza el docente se centra en los acontecimientos
de la vida cotidiana en la escuela. Ademas, la practica docente posibilita la creacion
de conocimiento al considerarla como un objeto de estudio para los individuos

implicados en ella (Su, 2020).

Por otro lado, se pueden aplicar las siguientes estrategias con el fin de mejorar la
practica docente en el entorno en linea: 1) Establecer reglas claras de
comunicacién para fomentar la interacciébn entre profesores y estudiantes, 2)
Disefar actividades de discusion que promuevan la cooperacion entre los alumnos
y fomenten el aprendizaje colaborativo, 3) Facilitar el aprendizaje activo permitiendo
a los estudiantes presentar proyectos y debatir sus ideas entre si, definiendo plazos
para las tareas, 4) Proporcionar retroalimentaciéon puntual y apropiada a los
estudiantes, 5) Asignar tareas desafiantes para comunicar las expectativas
académicas, 6) Respetar y atender a las distintas habilidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes y 7) Permitir que los alumnos seleccionen temas de

su interés para desarrollar sus proyectos académicos (Véliz & Gutiérrez, 2021).

Existen otros modelos que miden la practica docente mediante el objetivo de la
practica docente que es alcanzar una mejora constante. Para ello, propone siete
dimensiones en las que los profesores deben realizar una autoevaluacion para
mejorar: 1) planificaciéon de la ensefianza; 2) metodologia y recursos didacticos; 3)
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motivacién que el docente imparte a los estudiantes para el aprendizaje; 4)
evaluacion, promoviendo la coevaluacion y autoevaluacion, calificacion, informe a
padres y alumnos sobre los resultados de la evaluacion de la ensefianza; 5) tutoria,
6) atencion a la diversidad y 7) ambiente en el aula, lo que incluye la interaccion
entre profesor y alumnos, el trabajo en equipo y la capacidad para resolver
conflictos (Vera et al., 2018).

Se tomaron nota de sefales relacionadas con la capacidad del docente para
gestionar situaciones imprevistas y ensefar efectivamente al grupo, incluyendo
aspectos como el orden y organizacion del aula, el uso de recursos por parte del
maestro y los estudiantes, las actividades realizadas durante la clase, la capacidad
del maestro para manejar situaciones imprevistas, Ssu seguimiento vy
retroalimentacion de la conducta de los estudiantes, su movimiento dentro del aula,
la participacion en clase tanto del maestro como de los alumnos, y la forma en que

el docente se relaciona con los estudiantes (Vera et al., 2018).

La ficha técnica del Minedu (2020) describe la Encuesta Nacional a Docentes
(ENDO) como una herramienta valiosa del sector educativo que busca recopilar
informacion actual sobre los docentes que trabajan en la educacion basica regular
(EBR). Su objetivo es conocer diversas caracteristicas de los docentes, como su
situacion sociodemogréfica y socioeconémica, su formacién y trayectoria, sus
percepciones de bienestar, sus practicas docentes, entre otros aspectos relevantes
(Ministerio de Educacion, 2020).

Segun lo expuesto por el Ministerio de Educacién (Minedu), se puede concluir que
ENDO constituye un valioso aporte para obtener informacion actualizada sobre el
sector educativo, lo que permite elaborar y adaptar estrategias que solucionen el
sector educativo (MINEDU, 2020).

Las dimensiones de la practica docente son: Primera dimension Factores de
mejora, la practica educativa se ve influenciada por tres tipos de factores: el
académico, que incluye la motivacion, expectativas, rendimiento, adecuacion de los
cursos y circunstancias familiares; el pedagdégico, que abarca los recursos, medios,
materiales didacticos y planificacion; y el administrativo, que incluye el ambiente

escolar, mobiliario y espacios de ensefianza-aprendizaje. La clasificacion
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propuesta sugiere que los factores que influyen en la practica docente pueden
dividirse en tres categorias. En primer lugar, se encuentra el aspecto académico,
gue se refiere a las actividades y circunstancias del estudiante. En segundo lugar,
el factor pedagdgico, que se centra en la actuacion del maestro. Y, en tercer lugar,
el factor administrativo, que abarca todo lo relacionado con los ambientes en los
gue se imparte la ensefianza. Como segunda dimensién Actividades vinculadas a
la practica docente, dentro de ella se encuentra la planificacion docente, la
sistematizacion de la practica docente, reflexiones sobre estas practicas y registros
de evidencias. Y como tercera dimension se encuentra la Valoracion de las
actividades vinculadas al quehacer docente se refiere a un conjunto de actividades
gue se llevan a cabo para planear las lecciones en el aula, y tienen como objetivo

determinar qué ensefiar, en base a qué criterios y cémo hacerlo (MINEDU, 2020).

Segun Posadas y Godino (2017) la practica docente radica en la idoneidad didactica
como proceso de instruccién y articulacion coherente de sus componentes:
Epistémico, que abarca el nivel de representatividad institucional implementado; lo
cognitivo, que permite conocer el grado que alcanzaron los alumnos en logros
significativos; lo afectivo, que se relaciona con el interés y motivacion del alumnado
en el proceso de estudio; y finalmente lo interaccional que es un proceso que

permite identifica conflictos semioticos potenciales.

La continua evaluacién y autorreflexién de la practica docente en diferentes niveles
ha llevado a investigar el papel de la relacién afectiva entre profesores y estudiantes
como un elemento que influye en el proceso de enseflanza-aprendizaje. La teoria
sociocultural de Vigotsky ha enfocado el aprendizaje como un proceso de
reestructuracién subjetiva del estudiante, donde los docentes actian como

mediadores en la relaciéon con sus alumnos (Flores, 2019).

Las emociones juegan un papel esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje
por dos razones principales. En primer lugar, debido a que la educacién involucra
la interaccion entre personas, las emociones estan inherentemente presentes en
este contexto. En segundo lugar, las emociones estan estrechamente vinculadas a
la identidad personal y profesional de los docentes, lo que significa que, en el
entorno del aula, pueden influir en la autoestima, el bienestar personal y social de

los estudiantes (MINEDU, 2020).
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. METODOLOGIA:

3.1. Tipo de estudio y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de estudio

Es de naturaleza cuantitativa, lo cual implica que posibilita la comprensién objetiva
de la realidad a través de un analisis estadistico fundamentado en informacion

numérica (Hernandez et al., 2018).

Ademas, el estudio es de nivel correlacional, ya que, pretende conocer la relacion
existente entre dos variables de estudio y responder a las causas que ocasiona o

repercute una variable en otra (Arias & Covinos, 2021).

3.1.2. Disefio de investigacion
El investigador no intervendra directamente ni tendrd la intencion de alterar algun
fendmeno, ya que su objetivo es simplemente comprender la variable en su estado

natural sin ninguna manipulacion externa (Villanueva, 2022).

-Tipo No experimental
X
M /'rl
\Y

Donde:

M = Muestra de estudio, 50 docentes de una institucion educativa.
X = Encuesta a docentes sobre el tecnoestrés

Y = Encuesta a docentes acerca de la practica docente

R = Relacion entre el tecnoestrés y la practica docente

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Definicion conceptual

Tecnoestrés: Se refiere al estrés o malestar psicologico experimentado por una
persona debido al uso excesivo o inadecuado de la tecnologia, especialmente de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) (Tarafdar & Ragu,
2010 citado por Pinillos, 2020).
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Practica docente: Se refiere a la labor o actividad realizada por un docente o
profesor en el ejercicio de su profesion. Es el conjunto de acciones, estrategias y
métodos que un educador emplea para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes y

promover su desarrollo académico, personal y social (MINEDU, 2020).

3.2.2. Definicion operacional:
Tecnoestrés: La variable Tecnoestrés se medird en base a sus dimensiones:
Tecno-invasion, Tecno-sobrecarga, Tecno-complejidad, Tecno-inseguridad vy

Tecno-incertidumbre.

Practica docente: La variable Practica docente, se medira en base a sus
dimensiones: Factores de mejora, Factor pedagodgico y Factor Valoracion de las

actividades.

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis
Se refiere a un conjunto de elementos, objetos, individuos, documentos u otros, que
comparten caracteristicas similares y pertenecen al mismo universo. La informacién

gue poseen es crucial para medir las variables de estudio (Supo, 2018).

La muestra es aquella que se utiliza como objeto de estudio con el fin de recopilar
los datos necesarios para comprender la variable en estudio (Carrasco, 2018). En
este estudio la muestra serd censal por lo que se trabajard con el total de la

poblacion, es decir, 50 docentes.
Criterios de seleccion

Criterio deinclusidn: Se consideraran a los docentes que se encuentren tanto del

nivel inicial, primaria y secundaria que tengas mas de dos afios trabajando en la IE.

Criterio de exclusion: No se consideraran a docentes que no se encuentren

laborando en inicial, primaria y secundaria.
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Tabla 1
Muestra del estudio

Muestra Cantidad
Docentes de inicial 23
Docentes de primaria 17
Docentes de secundaria 10

Docentes de una escuela publica en

Talara, Piura 50

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta, de acuerdo a lo mencionado por Naupas et al. (2018), es un conjunto
de procedimientos realizados de acuerdo con normas que tienen un proposito
especifico. A su vez, esta encuesta permitira regular el proceso de estudio desde

el principio hasta el final. La escala que se utilizara es la ordinal.

La encuesta sobre la variable Tecnoestrés, fue elaborada en base a sus 5
dimensiones: Tecno invasion que contiene dos indicadores (uso diario y uso
profesional) y 6 items, Tecno sobrecarga con sus dos indicadores (trabajo excesivo
y conectividad) y 6 items, Tecno complejidad que tiene dos indicadores (impotencia
por el uso de TICs y manejo adecuado) y 6 items, Tecno inseguridad que contiene
dos indicadores (presién por el uso correcto de TICs y cumplimiento de objetivos)
y Tecno incertidumbre con sus dos indicadores (sensacién de inestabilidad y
constante aprendizaje) y 6 items. Siendo un total de 30 items en el cuestionario de

Tecnoestrés.

Para el cuestionario de la variable Practica docente, se tuvieron 3 dimensiones:
Factores de mejora con sus dos indicadores (planificacion y recursos didacticos) y
6 items, Factor pedagogico con sus dos indicadores (competencias didacticas y
participacion de los estudiantes) y 6 items y Factor valoracion de las actividades
con sus dos indicadores (evaluacion de los estudiantes y retroalimentacién) y 6

items. Siento un total de 18 items para el cuestionario de Practica docente.

Ambos cuestionarios fueron validados en base al juicio de expertos, es decir, por
tres expertos profesionales en el tema quienes dieron la aprobacion de ambos

instrumentos.
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La encuesta se llevo a cabo de manera presencial con cada uno de los 50 docentes.

3.5. Procedimientos
El procesamiento de datos se realizara de la siguiente forma. Se tendra en fisico
las encuestas elaboradas para medir las variables en estudio. Se asistird a la I.E.
de Talara, previa coordinacién con el director.
Se solicitara al director que permita el acceso para encuestar a los docentes en
un horario prudente. Se coordinara con los docentes para que respondan las

encuestas de manera estandarizada en el horario indicado.

3.6. Meétodos de analisis de datos
Se utilizard el modelo estadistico descriptivo, ya que se hard una descripcion de
una dimensién evaluada de las variables por medio de frecuencias y porcentajes.
Se permitird a cada docente responder las preguntas de las encuestas tanto de
las variables Tecnoestrés como Practica docente. Se trasladaran las respuestas
en el programa Microsoft Excel y se mantendran ahi para cuando corresponda

realizar los objetivos de la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion se realizd con aspectos éticos que son los siguientes (Norefia et
al., 2012): El consentimiento informado, donde el investigador responsable del
estudio comprende la importancia de la participacién en el mismo, y las personas
gue formaran parte en él tendran pleno conocimiento de que la informacion que
proporcionaran se utilizara Unicamente con fines académicos, el respeto, donde los
datos privados de los participantes involucrados en el estudio se mantuvieron en
total confidencialidad, respetando los procesos metodolégicos establecidos.
Ademas, la informacion no sera manipulada de manera inapropiada y el bienestar,
en el que la investigacion fue originalmente creada por el autor, quien incorporo
teorias y antecedentes de otros autores, citdndolos adecuadamente segun las
normas internacionales de APA. Se priorizara el respeto por los derechos de

propiedad intelectual de reconocidos investigadores.
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IV. RESULTADOS
Objetivo especifico 1: Determinar el nivel del tecnoestrés en una escuela

publica en Talara, Piura.

Tabla 2

Nivel del tecnoestrés en una escuela publica en Talara, Piura.

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 10%

Medio 42 84%
Alto 3 6%
Total 50 100%

Nota. El nivel de tecnoestrés en una escuela publica de Talara, Piura, se encuentra
en nivel medio con un 84%, en nivel bajo 10% y un nivel alto en 8%. Lo que indica
gue prevalece el estrés en los docentes por el uso de las TICs en sus actividades

laborales.

Objetivo especifico 2: Diagnosticar el nivel de la practica docente en una

escuela publica en Talara, Piura.

Tabla 3

Nivel de préactica docente en una escuela publica en Talara, Piura.

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2%
Medio 49 98%
Total 50 100%

Nota. El nivel de la practica docente en una escuela publica en talara, Piura se
encuentra en un nivel medio con un 98%, y con un 2% en nivel bajo. De manera,
gue se puede decir que la practica docente esta siendo perjudicada por diversos

factores que no permiten su adecuado desempefio.
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Objetivo especifico 3. Relacionar las dimensiones del tecnoestrés y la

practica docente postpandemia de una escuela publica en Talara-Piura.

Tabla 4
Relacion de las dimensiones del tecnoestrés y la practica docente en una escuela

publica en Talara, Piura.

Tecno Tecno Tecno Tecno Tecno
Invasion sobrecarga complejidad inseguridad  incertidumbre
Tecno R de .
Invasion Pearson
gl —
valor p —
Tecno R de 0.522 .
sobrecarga Pearson
o] 48 —
valor p <.001 —
Tecno R de -0.205 0.011 _
complejidad Pearson
gl 48 48 _
valor p 0.154 0.942 —
_ Tecno R de -0.023 0.066 0.601 —
inseguridad Pearson
gl 48 48 48 —
valor p 0.875 0.648 <.001 —
_Tecno R de -0.003 0.224 0.503 0.266 —
incertidumbre Pearson
gl 48 48 48 48 —
valor p 0.983 0.118 <.001 0.062 —
Practica R de -0.335 -0.336 -0.036 0.207 -0.388
docente Pearson
gl 48 48 48 48 48
valor p 0.017 0.017 0.806 0.149 0.005

La correlacion entre la dimension Tecno invasion y la variable practica docente es
igual a -0,335 lo que significa que, existe una relacion inversa y un bajo nivel de
significancia, por lo tanto, a mayor invasion de la tecnologia en las actividades

laborales del docente, se tendra un menor nivel de préactica docente.

En segundo lugar, la correlacidon entre la dimension Tecno sobrecarga y la variable

practica docente es igual a -0,336, ello sefiala una relacion inversa entre ambas, lo
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gue significa que si existiera un menor nivel de sobrecarga de tecnologia en las
actividades que realizan los docentes, entonces existira un nivel adecuado de

practica docente.

La correlacion entre la Tecno complejidad y la practica docente es -0,036, por lo
tanto, silatecno complejidad permanece incrementando la practica docente se vera

afectada negativamente ya que existe una relacion inversa.

El coeficiente de correlacion entre la Tecno inseguridad y la practica docente es -
0,207, lo que significa que mientras exista un alto nivel de inseguridad por la
utilizacion de las TICs en las actividades laborales se generara un nivel inadecuado
en la practica docente, puesto que, la dimensién y la variable tienen una relaciéon

inversa.

La correlacion entre la Tecno incertidumbre y la practica docente es igual a -0,388,
lo que significa que existe una relacion inversa y significativa entre la dimension y
la variable. Por lo tanto, si se logra controlar la tecno incertidumbre en los docentes

se obtendra un adecuado nivel de practica docente.

La dimension que tiene una mayor prevalencia es la Tecno Incertidumbre, es decir,
gue tiene un mayor nivel de influencia inversa en la variable Practica docente,
ademas, dentro de esta dimension se encuentra la sensacion de inestabilidad
porque los docentes deben permanecer en constante aprendizaje del uso de

aparatos tecnoldgicos, uso del software de la IE y sus actualizaciones.

Asimismo, en la préactica docente, se evidencia una planificacion de las actividades
gue haran, donde sefialan sus competencias y los recursos didacticos que emplean
para mejorar su desempefio en las aulas. Estos factores se ven impactados por el

tecnoestrés.
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Objetivo general: Determinar la relacién que existe entre el tecnoestrés y la

practica docente postpandemia de una escuela publica, Talara -Piura.

Tabla 5

statistic p

Tecno Invasion Shapiro-Wilk 0.922 0.003
Kolmogorov-Smirnov 0.1061 0.627

Anderson-Darling 1.046 0.009

Tecno sobrecarga Shapiro-Wilk 0.949 0.031
Kolmogorov-Smirnov 0.1173 0.497

Anderson-Darling 0.748 0.048

Tecno complejidad Shapiro-Wilk 0.959 0.082
Kolmogorov-Smirnov 0.1365 0.309

Anderson-Darling 0.752 0.047

Tecno inseguridad Shapiro-Wilk 0.920 0.002
Kolmogorov-Smirnov 0.1936 0.047

Anderson-Darling 1.563 <.001

Tecno incertidumbre Shapiro-Wilk 0.970 0.235
Kolmogorov-Smirnov 0.1073 0.612

Anderson-Darling 0.500 0.200

Tecno estrés Shapiro-Wilk 0.960 0.085
Kolmogorov-Smirnov 0.0855 0.858

Anderson-Darling 0.623 0.099

Préactica docente Shapiro-Wilk 0.966 0.158
Kolmogorov-Smirnov 0.1025 0.670

Anderson-Darling 0.449 0.266
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Nota. De acuerdo a la prueba de normalidad realizada, las dimensiones: Tecno
Invasion, Tecno sobrecarga, Tecno complejidad, Tecno inseguridad y Tecno
incertidumbre presentan una prueba de normalidad cuyo p valor es mayor a 0,000,
por lo tanto, la hipotesis del estudio se rechaza y se acepta a hipotesis alternativa.

Ya que existe una relacion inversa entre las variables.

En base a ello se utilizé la R de Pearson para conocer la relaciéon existente entre

las variables:
Tabla 6
Relacion entre el tecnoestrés y la practica docente en una escuela publica en
Talara, Piura.
Tecno estrés Practica docente
Tecno estrés R de Pearson —
valor p —
Practica docente R de Pearson -0.313 —
valor p 0.027 —

Nota. De acuerdo a la correlacion de Pearson, se obtuvo un -0,313 lo que indica
gue existe una relacion inversa entre las variables: Practica docente y Tecnoestrés,
ello significa que, mientras exista un alto nivel de tecnoestrés existira un bajo nivel

0 un inadecuado nivel de préactica docente.
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V. DISCUSION

El primer objetivo que fue determinar el nivel del tecnoestrés en una escuela publica
de Talara en Piura se encontré en un nivel medio con un 84% (42), es decir, los
docentes aun no se sienten familiarizados con el uso de la tecnologia para realizar
sus actividades laborales en los dias que se encuentran fuera de la escuela.
Ademas, en ocasiones se sienten invadidos por las nuevas tecnologias en su
espacio personal y un incremento en la carga laboral dado que, se encuentran mas
de 8 horas conectados a las TICs, lo que sumado a ello se les hace complicado
manejarlo en forma adecuada y rapida. Estos resultados son similares a lo
encontrado por Gonzales y Pérez (2019), quien encontr6 que el tecnoestrés en los
docentes suele invadir su espacio laboral y personal, incluyendo algunas molestias
fisicas, como el ardor de las vistas, mareos, y otras enfermedades. Por otro lado,
con el propdsito de verificar las conductas exhibidas por los docentes al usar la
computadora, las cuales podrian estar relacionadas con el desarrollo o prevencion
del tecnoestrés, se les presentaron opciones de posibles respuestas: Los
resultados mostraron que el 30% de los docentes intenta mantener pensamientos
positivos, el 22% mantiene varias tareas abiertas en el equipo, el 15% intenta
relajarse mediante la respiracion, un 13% habla por teléfono, otro 9% se siente
desconectado del mundo, el 4% experimenta tension, mientras que un 7%
manifesto otras conductas. Todo lo encontrado tiene el sustento teodrico brindado
por Garcia (2019), indicdé que el tecnoestrés describe claramente el momento o
situacion generado por estrés o ansiedad ocasionado por la tecnologia, cuyo

impacto es psicoldgico y fisioldgico.

Haber utilizado un instrumento para medir el nivel del tecnoestrés cuyos resultados
permiten tener una informacion clara y precisa sobre la problematica existente en
las instituciones publicas, es bastante crucial. Si bien es cierto que el tecnoestrés
€s una consecuencia negativa del uso excesivo o inadecuado de la tecnologia en
la vida diaria, comprender sus causas, manifestaciones y efectos en las personas

y la sociedad es esencial para desarrollar investigaciones y soluciones efectivas.

El conocimiento sobre el tecnoestrés permite a los investigadores y desarrolladores

tecnoldgicos disefar productos y servicios que minimicen los riesgos de estrés
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asociados con su uso. Esto puede implicar la implementacion de caracteristicas
gque fomentan el bienestar y la salud mental del usuario. Incluso existen
investigaciones donde sefalan sobre como el uso excesivo de la tecnologia puede
afectar la salud mental y el bienestar de las personas. Esto es especialmente
relevante en una época en la que la tecnologia esta cada vez mas integrada en las

vidas de los docentes y trabajadores en general.

Asimismo, el tener una mayor informacion sobre este tema puede ayudar a
identificar como la tecnologia influye en el trabajo y como se pueden mejorar los
ambientes laborales para reducir el estrés asociado. Son Utiles para los educadores
y formadores, ya que les permitiran abordar los desafios relacionados con el uso
de la tecnologia en el aprendizaje y desarrollar estrategias para promover un uso

equilibrado y saludable de las herramientas tecnolégicas en el proceso educativo.

En resumen, tener conocimientos sobre el tecnoestrés, es contribuir al avance de
la ciencia al proporcionar una comprensién mas completa de como la tecnologia
afecta a las personas y la sociedad en diversos aspectos. Esto puede conducir a
soluciones mas efectivas para mejorar la relacion entre las personas y la tecnologia,
promoviendo un uso mas consciente y equilibrado de las herramientas digitales en

sus vidas.

Con respecto al segundo objetivo especifico sobre diagnosticar el nivel de practica
docente en una escuela publica de Talara se obtuvo que la practica docente, se
encuentra en un nivel regular en un 98% (49), de manera que, en la planificacién
los docentes suelen enfocarse en actividades innovadores que obtienen con apoyo
del uso de las TICs, por otro lado, en los factores pedagdgicos se evidencian
competencias relacionadas al estado de animo de los docentes que muchas veces
se encuentran cansados e invadidos por la ansiedad y que de alguna manera
influye en su trabajo como docentes. Estos resultados guardan coherencia con lo
encontrado por Quille et al., (2021), quien encontré que la practica docente es el
conjunto de habilidades que poseen los docentes a diario para desarrollar sus
actividades como docentes. Tras evaluar el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman, se identific6 una asociacion del 45.8%, indicando una relacién de
intensidad moderada. Ademas, se observd que esta relacién es positiva, lo que
significa que a medida que aumenta la promocién del uso de las TIC, también
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aumenta la practica pedagdgica personal. Por Ultimo, es relevante destacar que
esta relacion es estadisticamente significativa, dado que el valor p es de 0.000
(p<0.05). Lo anteriormente analizado tiene el sustento de la teoria de Mato y
Alvarez (2019), quienes afirmaron que esta variable aborda el trabajo que realizan
diariamente los docentes en un entorno laboral, social y personal, el cual involucra
sus habilidades, técnicas y estrategias pedagogicas que fomentan el aprendizaje y

desarrollo de sus alumnos.

Estos resultados y la aplicacion del instrumento sobre practica docente, logra
identificar fortalezas y debilidades en los métodos de ensefianza utilizados por los
docentes. Esto proporciona informacion valiosa para mejorar la formacion de los

educadores y el proceso de ensefianza-aprendizaje en las instituciones educativas.

Estos datos empiricos son fundamentales para llevar a cabo investigaciones en el
campo de la educacion y obtener una comprension mas profunda de las estrategias
de ensefianza utilizadas, las percepciones de los docentes sobre su propio
desempefio y su enfoque en el aula. Los datos recopilados a través del cuestionario
pueden analizarse estadisticamente para identificar tendencias y patrones en la
practica docente. Esto puede proporcionar informacion sobre las metodologias mas
utilizadas, las areas en las que los docentes pueden enfrentar desafios y las
estrategias que parecen ser mas efectivas en el logro de resultados de aprendizaje.

Especificamente en la dimension mas prevaleciente, es decir, al existir una
conexion entre la tecno incertidumbre y el tecnoestrés, los investigadores pueden
identificar un factor de riesgo especifico que afecta negativamente a los docentes.
Esto permite una mejor comprensién de cdmo ciertos aspectos de la tecnologia y
su incertidumbre asociada pueden afectar la experiencia laboral de los educadores.
Ademas, abre la puerta para el desarrollo de intervenciones y estrategias
especificas para reducir este efecto. Dichas emergencias pueden incluir programas
de capacitacion, apoyo psicolégico o cambios en las politicas educativas que

ayuden a los docentes a enfrentar y manejar mejor la incertidumbre tecnolégica.

Respecto al tercer objetivo especifico sobre hallar la relacion existente entre las
dimensiones del tecnoestrés con la practica docente, se obtuvo que, la Dimensién

Tecno Invasion se relaciona con la practica docente en un -0,335 de R de Pearson,
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debido a que el uso de las TICs se encuentra inmerso en todas las actividades
laborales. Ademas, la dimensidn Tecno sobrecarga, se relaciona con un -0,336 de
R de Pearson con la practica docente, debido a que mientras exista un mayor nivel
de manejo de las TICs se incluird el mismo tiempo para destinarlo a actividades
laborales lo que ocasiona estrés y ansiedad. Referente a la dimension Tecno
complejidad, se obtuvo una relacién de -0,036 de manera que, mientras menos
manejo de las TICs tenga una persona o desconozca sobre su utilidad tendra un
mayor nivel de estrés y ello repercutira en la practica docente. Lo encontrado en la
investigacién, es coherente al estudio de Aquize (2022), quien determiné que existe
relacion entre ambas variables, y que la eficiencia con la que desarrollen la practica
docente se ve influenciada por el nivel de tecnoestrés, ademas, encontré un
coeficiente de correlacion igual a -0,404 segun el Rho de Spearman, las
dimensiones que tuvieron un mayor nivel de influencia negativa en la préactica
docente fueron: la ineficiencia con un -0.454, la ansiedad con un coeficiente de
correlacion igual a -0,455, otros resultados encontrados fueron que los colegios de
gestion publica privada, es decir, los colegios de convenio, mostraron niveles mas
altos de autoeficacia en comparacion con los colegios particulares y publicos. Los
docentes de las instituciones publicas adquirieron los puntajes mas bajos en
autoeficacia. En cambio, los docentes de las instituciones educativas de convenio
exhiben un mayor compromiso y motivacion, ya que ven esto como una fortaleza y
un desafio para mejorar su labor pedagdgica, lo cual también puede aumentar los
niveles de autoeficacia. Asimismo, estos resultados se asemejan a la teoria brindad
por Pinillos (2020) quien, al sefialar las dimensiones del Tecnoestrés, puntualiza
gue cada una de sus dimensiones se relacionan a la sensacion de inestabilidad o
ansiedad al utilizar herramientas tecnoldgicas que es una obligacion utilizarlas por

el hecho de formar parte de una nueva metodologia de trabajo.

Un instrumento que permita conocer el nivel de correlacion de cada dimension que
influye en la variable practica docente, puede ayudar a identificar areas de mejora
en la practica docente. Al conocer las areas en las que los docentes pueden
necesitar apoyo o capacitacion adicional, los responsables de la toma de decisiones
en el &mbito educativo pueden desarrollar programas de desarrollo profesional mas

efectivos y enfocados (Tan, 2021).
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Ademads, proporciona una base sélida para la toma de decisiones informadas en el
ambito de la educacion. Esto incluye la formulacion de politicas educativas mas
efectivas, la provision de recursos adecuados y la implementacién de cambios en

el sistema educativo (Mutjaba et al., 2022).

Finalmente, respecto al objetivo general que correspondié a determinar la relacion
entre el tecnoestrés y la practica docente en una escuela en Talara, Piura, se obtuvo
gue es inversa, es decir, el coeficiente de correlacion es igual a -0,313, lo que
significa que mientras exista un nivel de tecnoestrés mayor existira un menor nivel
de préactica docente, de manera que, para que existe un nivel adecuado de practica
docente tendria que existir un bajo nivel de tecnoestrés. Estos resultados guardan
concordancia con el estudio de Betancourt (2022) donde los resultados generales
obtenidos en la investigacion sobre el tecnoestrés en los docentes en Lima y sus
dimensiones demostraron la existencia de un nivel bajo de tecnoestrés, con un
porcentaje del 49.5%. Sin embargo, al analizar los datos, se demostré que los
resultados de la media alcanzaron un 32,6%, mientras que un nivel alto de
tecnoestrés fue del 17,9%, estos resultados combinados mostraron un nivel regular
de tecnoestrés que super6 la baja incidencia, con un porcentaje final del 50,8%. Por

lo tanto, se concluye que existen tecnoestrés en los docentes en Lima.

En cuanto a las dimensiones, en la primera dimension, el escepticismo mostré una
alta incidencia del 46,8% en los docentes. En esta dimension, los docentes tuvieron
valoraciones negativas sobre el uso de la cibernética, lo que revela actitudes
distantes, pensamientos de rechazo, hostilidad e indiferencia hacia su uso
relacionado con su labor. En cuanto a la segunda dimension, la fatiga o el
agotamiento por la interrelacién continua con la cibernética, se evidencio un nivel
bajo de incidencia del 47,7%. Sin embargo, al analizar los datos, se demostré una
media del 4,3% y un nivel alto del 28%, lo que manifestd una incidencia del 50,3%,
mucho mayor que la baja. Esto indica la existencia de fatiga y cansancio en los
docentes en su desempefio diario. Con respecto a la tercera dimension, la
ansiedad, se presenté una incidencia regular o media del 62,8%. Los docentes
experimentan un alto nivel de respuesta fisiolégica ante una amenaza o la

percepcion de no contar con las capacidades para afrontarlas.
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Por otro lado, la relacion existente entre el tecnoestrés y la practica docente, es
inversa y alta con un coeficiente de correlaciéon igual a -0,608, lo que indica que
mientras una variable se desarrolle de manera alta repercutira negativamente en la
otra variable. Estos resultados se respaldan con el sustento de la teoria de Véliz y
Gutiérrez (2021), quien confirmé el impacto de la variable tecnoestrés en la practica
docente, por el nivel de involucramiento de las TICs en las actividades laborales y
educativas, que al mismo tiempo los estudiantes suelen tener un mayor dominio en

comparacién de los docentes.

El realizar un instrumento que permita medir la relacion existente entre el
tecnoestrés y la practica docente, contribuye a la ciencia de manera positiva e
impactante, dado que: permite validacion la relacion: Al tener un instrumento
confiable y valido para medir la relacidn entre el tecnoestrés y la practica docente,
los investigadores pueden proporcionar evidencia empirica solida de esta
asociacion. Esto permite establecer una relacion causal mas clara y proporcionar

una base cientifica solida para futuras investigaciones y estudios.

Asimismo, logra el establecimiento de correlaciones, el instrumento puede ayudar
a determinar la fuerza y direccion de la relacion entre el tecnoestrés y la practica
docente. Esto permite identificar la magnitud de la influencia del tecnoestrés en las
practicas de ensefianza y como esto afecta a los docentes en su desempefio
laboral. Otro punto importante, es la identificacion de factores especificos, ya que,
un instrumento bien disefiado puede desglosar los componentes clave del

tecnoestrés y su relacion con la practica docente.

Cabe mencionar que los resultados fueron que existe una relacién inversa entre
ambas variables, especificamente en una escuela publica de Talara, Piura. Sin
embargo, hay posibilidad de realizar una comparacioén entre grupos, es decir, el
instrumento puede aplicarse a diferentes grupos de docentes que trabajan en
diferentes contextos o utilizan diferentes tecnologias. Esto permite comparar como
varia la relacion entre el tecnoestrés y la practica docente en distintos escenarios y
proporciona informacion valiosa para adaptar las practicas educativas en

consecuencia.
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VI. CONCLUSIONES

1. Eltecnoestrésy la practica docente tienen una relacion inversay significativa
con un coeficiente de correlacion de Pearson igual a -0.313, lo que indica
gue, mientras se trabaje en mejorar el tecnoestrés y este cada vez sea
menor o bajo, se alcanzard un alto nivel de préactica docente.

2. Elnivel de tecnoestrés en una escuela publica de Talara, Piura, se encuentra
en un nivel medio con un 84%, es decir, 42 docentes, mientras que presenta
un nivel bajo en 10%, 5 docentes, por otro lado, se encontré un nivel alto de
tecnoestrés en un 6%, es decir, 3 docentes. Por lo tanto, en la mayoria de
docentes prevalece el tecnoestrés.

3. El nivel de préactica docente en una escuela publica de Talara, Piura, se
encuentra en un nivel medio con un 98% y un 2% en nivel bajo, por lo tanto,
se afirma que esta variable se encuentra afectada negativamente.

4. Las dimensiones del tecnoestrés mantienen una relacion inversa con la
variable préactica docente, lo que significa que afecta de manera negativa el
normal desempefio de la practica docente, siendo la dimension mas
prevaleciente la tecno incertidumbre con un coeficiente de correlacién igual
a -0,388.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. A los docentes que sean flexibles y estén dispuestos a adaptar su enfoque
segun las necesidades cambiantes de los estudiantes y del entorno
educativo. Participando en cursos, talleres, conferencias y otras
oportunidades de formacion para estar al tanto de las dltimas tendencias
educativas y técnicas pedagdgicas, asi se mantendran actualizados y les
permitira implementar metodologias efectivas en el aula.

2. Alos docentes de una escuela publica de Piura que participen una formacion
adecuada sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas que mas utilizan en
su trabajo. Esto les ayudara a sentirse mas seguros y competentes al usar
la tecnologia, reduciendo la ansiedad asociada con lo desconocido.

3. A los docentes que fomenten el establecimiento de limites claros entre el
trabajo y el tiempo personal. Los docentes deben evitar llevarse el trabajo a
casa y desconectar de la tecnologia en su tiempo libre, que tomen pausas
regulares durante su jornada laboral para desconectarse de las pantallas y
relajarse. Pueden practicar técnicas de respiracion, estiramientos o
simplemente dar un paseo breve.

4. A los docentes que organicen su tiempo y tareas de manera efectiva. Un
enfoque estructurado y una buena planificacion pueden reducir la sensacion
de estar abrumados por la tecnologia. La retroalimentacion constante
ayudard a mejorar el proceso y a mantener a los docentes comprometidos y

satisfechos.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo: El Tecnoestrés y Practica Docente en una Institucion Publica, Talara.

Variables Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicién

Se refiere al estrés o | La variable Uso diario

malestar  psicologico | Tecnoestrés se | Tecnoinvasion | Uso profesional

experimentado por una | medira en base a sus

persona debido al uso | dimensiones: Tecno-

excesivo o inadecuado | invasion, Tecno- Tecno Trabajo excesivo

de la  tecnologia, | sobrecarga, Tecno- sobrecarga Conectividad

especialmente de las | complejidad, Tecno-

nuevas tecnologias de | inseguridad y Tecno- Ordinal
Tecnoestrés | la informacion y la | incertidumbre.

comunicaciéon (TIC) Tecno Impotencia por el

(Tarafdar & Ragu, 2010 complejidad uso de TICs

citado por Pinillos, Manejo adecuado

2020).




Tecno
inseguridad

Tecno

incertidumbre

Presion por el uso
correcto de TICs
Cumplimiento de

objetivos

Sensacion de
inestabilidad
Constante

aprendizaje

Préactica

docente

Se refiere a la labor o
actividad realizada por
un docente o profesor
en el ejercicio de su
profesion. Es el
conjunto de acciones,
estrategias y métodos
que un  educador
emplea para facilitar el

aprendizaje de sus

La variable Practica
docente, se medira en
base a sus
dimensiones:

Factores de mejora,
Factor pedagogico y
Factor Valoracion de

las actividades.

Factores de

mejora

Factor

pedagdgico

Planificacion
Recursos

didacticos

Competencias
didacticas
Participacion de

los estudiantes

Ordinal




estudiantes y promover
su desarrollo
académico, personal y
social (MINEDU, 2020).

Factor Valoracion

de las actividades

Evaluacion de los
estudiantes

Retroalimentacion




Anexo 2: Instrumento de recoleccidn de datos

Instrumento de la variable Tecnhoestrés

Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como propdsito evaluar el Tecnoestrés
en los docentes en una Institucion Educativa. Para medir esta variable, se

considerara la siguiente escala valorativa:

1) Nunca, 2) Casi nunca, 3) A veces, 4) Casi siempre, 5) Siempre

TECNOESTRES ESCALA

Dimensién Tecno Invasién
Uso diario 12 |3 4 |5

1. | Esta constantemente en contacto con la tecnologia

(laptop, celular y tabletas) incluso en sus vacaciones.

2. | Utiliza los fines de semana, feriados y tiempo de
vacaciones utilizando artilugios tecnoldgicos (laptop,

celular y tabletas) para mantenerse actualizado.

3. | Siente que su vida personal esta siendo invadida por

las nuevas tecnologias.

Uso profesional 112 |3 |4 |5

4. | Hace uso de los artilugios tecnoldégicos (Laptop,
celular y tabletas) fuera de sus horas laborales.

5. | Se siente invadido por la presencia de los nuevos

softwares.

6. | Siente reducido su espacio personal por la presencia
de los encargos laborales (Colgar documentos,

evidencias y horarios) fuera de sus horas de trabajo

Dimension Tecno sobrecarga

Trabajo excesivo 12 (3 |4 |5

7. | Latecnologia lo obliga a hacer més trabajo del que

puede manejar

8. | Latecnologia acrecienta su carga laboral

9. | Latecnologia hizo que experimentara ansiedad,

estrés, fatiga y deterioros en su salud.




Conectividad

10. | Esta obligado a cambiar los habitos de su trabajo
para adaptarse a las nuevas tecnologias

11. | Permanece mas de 8 horas conectado a la
tecnologia

12. | La carga de su trabajo es mas alta debido al aumento

de la complejidad tecnologia

Dimension Tecno complejidad

Impotencia por el uso de TICs

13. | No conoce lo suficiente la tecnologia para desarrollar
su trabajo de manera satisfactoria

14. | Necesita mas tiempo para entender y utilizar nuevas
tecnologias

15. | No encuentra suficiente tiempo para estudiar y

mejorar sus habilidades tecnoldgicas

Man

ejo adecuado

16. | Cree que los nuevos trabajadores de la organizacion
saben mas sobre tecnologia informatica que usted

17. | A menudo le resulta complejo entender y utilizar las
nuevas tecnologias

18. | Se siente frustrado por la presencia de nueva

tecnologia

Dimension Tecno inseguridad

Presion por el uso correcto de TICs

19. | Siente una amenaza constante sobre su trabajo
debido a las nuevas tecnologias.

20. | Tiene que actualizar constantemente sus habilidades
para evitar ser reemplazado por las nuevas
tecnologias

21. | Esta amenazado por comparieros de trabajo con

nuevas habilidades tecnoldgicas

Cumplimiento de objetivos




22. | Siente que no llega a cumplir sus objetivos aun
usando la tecnologia.

23. | Siente que la tecnologia lo agobia y no puede cumplir
Sus objetivos

24. | Siente que sus objetivos lo abruman en su desarrollo

laboral

Dimensién Tecno incertidumbre

Sensacion de inestabilidad

25. | Siempre hay nuevos desarrollos en las tecnologias
que utilizan en la IE.

26. | Siente que cada dia aparecen nuevas tecnologias
gue se muestran dificil de usar.

27. | Siente que sus alumnas dominan mejor la tecnologia
que su persona.

Constante aprendizaje

28. | Hay cambios constantes en el software que utiliza en
la IE.

29. | Hay cambios constantes en el hardware que utiliza
en la IE.

30. | Hay actualizaciones frecuentes en las redes

informéticas de la IE.




Instrumento de la variable Practica docente:

Instrucciones: EIl siguiente cuestionario tiene como objetivo medir la Préactica

docente de la institucidn, por lo tanto, debe considerar la siguiente escala valorativa:

1) Nunca, 2) Casi nunca, 3) A veces, 4) Casi siempre, 5) Siempre

PRACTICA DOCENTE

ESCALA

Dimension Factores de mejora

Planificacion

1. | Utiliza en su planificacién (EDA) las competencias
teniendo en cuenta las necesidades y e intereses
de los menores.

2. | Utiliza actividades retadoras teniendo en cuenta
los desempefios de los menores segun su edad.

3. | Planifica actividades teniendo en cuenta los
enfoques transversales.

Recursos didéacticos 2 |3 |4 |5

4. | Utiliza materiales locales en el aprendizaje.

5. | Propone actividades innovadoras donde utiliza
recursos novedosos.

6. | Hacer uso efectivo del tiempo en el aula.

Dimension Factor pedagogico

Competencias didéacticas

7. | Favorece el pensamiento critico de los alumnos

8. | Combina recursos, materiales y experiencias de
forma eficiente

9. | Facilita el aprendizaje activo del alumno de

manera individual o grupal

Participacion de los estudiantes

10. | Caracteriza a los estudiantes, sus familias y
contextos
11. | Desarrolla interés y una participacion activa




12.

Promueve el desarrollo de sus habilidades en

cada experiencia

Dimension Valoracion de las actividades

Evaluaciéon de los estudiantes

13. | Formula los criterios correctos para cada sesion

14. | Precisa los desempefios adecuados en cada
sesion

15. | Considera las normas de convivencia en aula

Retroalimentacion

16. | Desarrolla el enfoque por competencias
propuesto por el Curriculo Nacional

17. | Garantiza el logro de los propositos de
aprendizaje

18. | Aportar en el disefio e implementacion de politicas

educativas




Anexo 3: Documentos Validadores

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Validacion de Escala valorativa para evaluar el instrumento

Talara, 02 de junio del 2023

Sefior (a)
Dr. / Mg.
Ciudad.-

De mi consideracion:

Reciba el saludo institucional y personal y al mismo tiempo para manifestarle lo siguiente:

El suscrito esta en la etapa del disefio del Proyecto de Investigacion para el posterior
desarrollo del mismo con el fin de obtener el grado de Magister en Administracién de la
educacion.

Como parte del proceso de elaboracion del proyecto se ha elaborado un instrumento de
recoleccion de datos, el mismo que por el rigor que se nos exige es necesario validar el
contenido de dicho instrumento; por lo que reconociendo su formacion y experiencia en el
campo profesional y de la investigacion recurro a Usted para en su condicion de EXPERTO
emita su juicio de valor sobre la validez del instrumento.

Para efectos de su analisis adjunto a usted los siguientes documentos:

. Ficha técnica instrumental.

. Instrumento de recoleccién de datos

. Matriz de consistencia

. Cuadro de operacionalizacion de variables

. Ficha de evaluacion de validacion por juicios de expertos
. Informe de validacién del instrumento

Sin ofro particular quedo de usted.

Atentamente,

yAY,
Firma /%5‘?/ f ,{

Br. Carlos José Padilla Gamarra|
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ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Validacién de Escala valorativa para evaluar el instrumento

Talara, 02 de junio del 2023

Serior (a)
Dr. / Mg.
Ciudad.-

De mi consideracion:

Reciba el saludo institucional y personal y al mismo tiempo para manifestarle lo siguiente:

El suscrito esta en la etapa del diseiio del Proyecto de Investigacion para el posterior
desarrollo del mismo con el fin de obtener el grado de Magister en Administracion de la
educacion.

Como parte del proceso de elaboracién del proyecto se ha elaborado un instrumento de
recoleccion de datos, el mismo que por el rigor que se nos exige es necesario validar el
contenido de dicho instrumento; por lo que reconociendo su formacion y experiencia en el
campo profesional y de la investigacion recurro a Usted para en su condicién de EXPERTO
emita su juicio de valor sobre la validez del instrumento.

Para efectos de su analisis adjunto a usted los siguientes documentos:

. Ficha técnica instrumental.

. Instrumento de recoleccién de datos

. Matriz de consistencia

. Cuadro de operacionalizacién de variables

. Ficha de evaluacién de validacion por juicios de expertos
. Informe de validacién del instrumento

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

)£ )
Firma d@/ {/{

Br. Carlos José Padilla Ga'marra
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Evaluacion por juicio de expertos

Respelado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionano para evaluar el lecnoestrés”
La evaluacién del Instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valicsa

colaboracién.
1. Datos generales del ivez
Dr Lurs Moatenegro Camacho
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor x )
Clinica ( ) Social () "
Area de formacién académica: !
Educativa (X ) Organizacional ()

en la Universidad Nacional Pedro Roiz Gallo, Universidad

Areas de experiencia profesional: ‘(m Mayor de San Marcos y Docente en Ia Usiversidad Privada

Cesar Va.llgg

Institucién donde labora:

Universidad Privada Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 aios (x )

el drea: Mas de Saios ( )

Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicomeétricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio rezlizado.

(si comesponde)

3.

Propésito de la evaluacién:
Validar el cc ido del instrumento, por juicio de expestos.

Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Autora:

Cuestionario para medir el Tecnoestrés

Carlos José Padilla Gamarra

Procedencia:

Tak Tz -

C10n prop

Administracion:

I!’mencial

Tiempo de aplicacion:

0 minutos ‘

Ambito de aplicacién:

Institucion Educativa Maria Reyna de 1a Paz - 14502

El instrumento sera el cuestionario, el cual esta conformado por 30
items distribuidos con sus dimensiones. La escala establecida es la
siguiente 1)Nunca, 2)A veces y 3) Siempre. Donde las preguntas
estaran dirigidas a los docentes de la institucion tomada como
objeto de estudio. |

|

>

Soporte teérico

oo INVESTIGA
ucv
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Escaln/AREA

El toenoostris

HBubosonin
(dimenslonos)

Toeno Invaslén

“Teono-sobrovirygn

™ Toeno-complojidud

Toenodnseguridud

‘Teeno«Incorlldumbre

~ |por (Miniltos, 2020),

Definlolén

Mo rollore n I InteuslGn comtante do I teenologln on 1a vidn disen

lol trabufucor, win unn olnen sopneaorn ontree s vidn parsonal
iboorinl, 11 user constmnte de In toepndogli prsde nfectng et tisinge
Iheo y privioldid ol estne mlemnpre conectndi, (Lnifdnr & Kagu
Nthian, 2010 olindo por H’lmldn, ),

i ol oxceso do trabijo goneodo por In tecnotogls, o ihlign »
tenbifidor n mnntonor un nline desgrogoncimnde | o ulihzaciln
o teonologln Tmpllcic unn genn (mml?ml de nformaim oue o
Individuo dobe procoant, o que prvocn una presitm comstants o
ot dosompotio inbornl, (1 nenfdae & Yngu-Hnthan, 2010y ¢ siader gen
(1" lllos, 2020),

146 nquolln o provoun unn sensnciém de imgrdendis en o)
(rabufudor, qulon so stento Incapns de mansgar ades osdaments e
lorenmlontns y recursos tecnolGgicos utlizatin sn s lrabapy
(Tarnfdar & WRagu<Nathan, 2000 Gitniber pert (Frillers, 200207

Los (rbujudores experiinontan Inseguridnd gespec o a s amphas
dobldo ] uso do In tecnologln, Senten qua conleping strea o falts
e ntencln podeli llovar n que sean despediden e o comphir com

los obfotivos do In organlzaciln (1 rafdar & Kagn Muthan, 2010
cltdo por (Pinillos, 2020)

e rofiore o la sonsncltn de inestubilidud ¢ comstante ¢ ombricr on be
tecnologlns de I Informucién y In cotmniencim, Voo qua ganara i
nceesldid de estar en constants aprendi/age patn poder wilvane
elicuzmonto on o teabnjo, (Tornfdnr £ Kngu-Nethan, 2010 eitade

———

'

A continuaclén, a usted lo prosento ol cuestlonario pars demosiar of nivel de
tocnoestrés en los docentes de una Instituclon plblion, elaborado por Caros Jusé
Padllla Gamarra on ol afio 2023, Do neusrdo con lossigulentes Indiondores calfique

cada uno de los [tems segdn corresponda,

o.e.e INVESTIGA
ucv

Categorin Calificaclén Indloador
1. No cumple con of oilterlo £l ftom no es dato,
£l o roquinte bastanss vmm,d#m: (‘: um
g'I.ARII'Jt:r: s | 2, Bajo Nivel modoacdbn muy grande an of ves da s
comprende ’ painbine de sousrdo con s significads o po e
4 c“: ko - ordennciln (e entne,
doclr, su sintéction "
4 ; G0 ratyiarn une icdificacin iy sspactice da
Z ::;‘ngzgsu son | 8. Moderado nivel alguncs d low térn del floon,
El ftern M dmo,m';rnbnor.a o s/
4, Alto nivel ) %
1, totalments en desacuerdo (no E1 Hewni 1ies Dasyves rotaciin Voficm com s Onoasrmid s
curnple con el criterio)
- ——— ——_—___Jr___ — - - ———— - -
cgbl'nsﬁ':g? 2. Desscuerdo  (bajo  nivel  de |  El ftern tene una (eisciin tsoganciat Najma /n
relacién lbglca con sctierdo) :_Wm, e e
la dimensién o
B Hasrrs limmnion ues aleciin roeximtnin con n
lndlc;?do‘reg::nw 3, Acuerdo (modsrado nivel) it cin wh sth Tk,
4, Totalmente de Acusrdo (ako El Horn en axvaseniis ath (snckamio con 8
| nivel) narmiln i omiS (1o (s,
""" %
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1. No cumple con el criterlo

El ltoem puede ser eliminado sin que se vea
aloctade la medicién de la dimension.

RELEVANCIA
El ltem es esenclal

El item tlene alguna relevancia, pero otro item

o Importante, es 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éete.
decir debe ser
Incluldo. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante,
4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los Items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracibn, asf
como solicitamos brindesus observaclones que considere pertinente

Cuestionario para medir el tecnoestrés
Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como propésito evaluar el
Tecnoestrés en los docentes en una Institucién Educativa. Para medir
esta variable, se considerara la siguiente escala valorativa:

1) Nunca, 2) A veces, 3) Siempre
TECNOESTRES ESCALA
Dimensién Tecno Invasién 1 2 3
Uso diario
1. Esta constantemente en contacto con la tecnologia (laptop, celular

y tabletas) incluso en sus vacaciones.

2. Utiliza los fines de semana, feriados y tiempo de vacaciones
utilizando artilugios tecnoldgicos (laptop, celular y tabletas) para
mantenerse actualizado.

3. Siente que su vida personal esta siendo Invadida por las nuevas
tecnologias.

Uso profesional

4. Hace uso de los artilugios tecnoldgicos (Laptop, celular y tabletas)

fuera de sus horas laborales.

Se siente invadido por la presencia de los nuevos softwares.

Siente reducido su espacio personal por la presencia de los
encargos laborales (Colgar documentos, evidencias y horarios)
fuera de sus horas de trabajo

Dimensién Tecno sobrecarga

o%%® INVESTIGA
oo UCVY



7.

10,

12,

Conactividad

1",
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Trabgjo excesivo

La tecnologin lo oblign o hacor maa trabajo dol quo puode
manojar

Ln tocnologln norealontn su eargn labornl

La tacnologin hizo que axporlmontara anslodnd, ostrés, intign y
doterloros en su salud,

Estd obligado a camblar los hdbitos da su trabnjo para ndaptarse
o lns nuovns tacnologins
Permanoce mas do 8 horas conectado o In tacnologin

La carga do su trabajo 0s més oita debldo al aumento de la

Dimonslén Tocno complojidad
Impotencia por el uso do TiCs

complolldad tacnologla

19

Dimensién Tocno Inseguridad
Presién por el uso corracto da TICs

13. | No conoca Jo suficionte la tocnologia para desarrollar su trabajo |
de manera satisfactoria
14. | Necesita mds tiempo para ontender y ulllizar nuevas tecnologias | | |
15. | No encuontra suficlonte tlempo para estudlar y mejorar sus
habllidades tacnolégicas
‘Manejo adecuado o E
"18. [ Cree quo los nuevos trabajadores de Ia organizacién sabenmés | |
sobro tecnologla Informdtloa que usted
17. | A'menudo le resulta complejo entendor y utllizar las nuevas 1 I
tecnologlas
718. | So slento frustrado por la presencia do nueva tecnologla | I

Slente una amennza constante sobro su trabajo debldo a las
nuevas tecnologlas,

" [ Cumplimiento do objotivos
“|"Slante que no llega a cumplir sus objetivos aun usando la

3. | Slonte quoe Ia tecnologla lo agobla y no puede cumplir sus

Tlone que actualizar constantemente sus habllidades para evitar |

ser reemplazado por las nuevas tecnologlas
"Estd amenazado por compafieros do trabajo con nuevas
habllidades tecnoléglcas

teanologla.

objetivos

Slente que sus objetivos lo abruman en su desarrollo laboral |

%% INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensién Tecno incertidumbre

Sensacién de inestabilidad
25, | Siempre hay nuevos desamollos en las tecnologias que utilizan
enlalE.

26. | Siente que cada dia aparecen nuevas tecnologias que se
muestran dificil de usar.

27. | Siente que sus alumnas dominan mejor la tecnologia que su
persona.

Constante aprendizaje

28. | Hay cambios constantes en el software que utiliza en la IE.

29. | Hay cambios constantes en el hardware que utiliza en la |IE.

30. | Hay actualizaciones frecuentes en las redes informéticas de la
IE.

o-o-o INVESTIGA
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Dimenslones del Instrumento: Tecnoestrés

. Primera dimensidn: Tecno-Invaslén
o Objetivos de la Dimensién: Medir la Intrusién de los artlluglos tecnolégicos
Indicadores | Item Claridad | Coherencla| Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1 4 4 4
Uso diario 2 : 4 3
3 4 4 4
3 4 4 4
Uso profesional 5 4 4 4
6 4 4 4
. Segunda dimension: Tecno-sobrecarga
. Objetivos de la Dimensién: Mide el nivel de estrés generado por la sobrecarga tecnoldgica.
A z Observaciones/
INDICADORES| ftem Claridad| Coherencia| Relevancia -
Recomendaciones
T 4 4 4
_—— . 8 4 4 4
ajo excesivo 5 7 2 7
10 4 4 4
Conectividad 11 4 4 4
12 4 4 4

4-Tercera Dimension: Tecno-complejidad
-Objetivos de la dimension: medir el nivel de déficit ante la tecnologia

s/
Indicadores | Item Claridad | Coherencia | Relevancia Obsarvacions
Recomendaciones
13 4 4 4
Impotencia por el 14 4 4 4
uso de TICs
15 4 4 4
16 4 4 4
Manejo adecuado 17 2 3 ry
18 4 4 4

o%%* IN\‘I,ESTIGA
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Cuarta Dimension: Tecno-inseguridad
-Objetivos de la dimensién: Medir el nivel de inseguridad causado por los artilugios tecnolégicos

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

19 ] [ 4

Presidn por ¢l uso 20 4 4 4

correcto de TICs
21 4 4 4
22 4 4 4

Cumplimiento de 23 4 4 4

objetivos

24 4 4 4

-Quinta Dimensién: Tecno-incertidumbre
Objetivos de la dimensién: Medir la incertidumbre en lo docentes con lo tecnologia

Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Observaclf:nesl
Recomendaciones
25 4 4 2
Sensacion de 26 4 4 4
inestabilidad
27 4 4 4
28 4 4 4
Constante 29 4 4 4
aprendizaje
30 4 4
8
o%:%® INVESTIGA

*e-e UCV




4.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selecclonado para evaluar el Instrumento “Cuestionario para evaluer la préctica
docente”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancla para lograr que sea vélldo y que los resultados
obtenldos a partir de éste sean utllizados eficlentemente; aportando al quehacer psicolégico, Agradecemos su

valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez

Dr Luis Montenegro Camacho

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: |

Docente en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Universidad

Nacional Mayor de San Marcos y Docente en la Universidad Privada
Cesar Vallejo

Institucién donde labora: Universidad Privada Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos X )
el drea: Més de 5 afios ( )
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(sl corresponde)

7. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para medir la préctica docente

Autora:

Carlos José Padilla Gamarra

Procedencia:

[Elaboracion propia

Admlinistracién:

Presencial

Tiempo de aplicacion:

30 minutos

Ambito de aplicacién:

stitucidn Educativa Maria Reyna de la Paz - 14902

Soporte teérico

Significacién: | El instrumento sera el cuestionario, el cual esta conformado por 30
items distribuidos con sus dimensiones. La escala establecida es IJ
siguiente 1)Nunca, 2)A veces y 3) Siempre. Donde las preguntas
estaran dirigidas a los docentes de la institucién tomada como
objeto de estudio.

o%%® INVESTIGA 9
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Escala/AREA Subescala Definicién

(dimensiones)

Factores de mejora La practica educativa se ve influenciada por tres tipos de factores]
el ncadédmico, quec incluye la motivacién, expectativas
ircndimicnto, adecuacion de los cursos y circunstancias familiares]
el pedagdgico, que abarca los recursos, medios, materiales
didacticos y planificacién; y ¢l administrativo, que incluye e
lambicnte cscolar, mobiliario y espacios de ensefianza-aprendizaje]
(MINEDU, 2020).
Se centra en la actuacidn del tro, manife dolab labor]
Factores Pcdagogicos bajo las necesidades a suplir dc sus estudiantes. (MINEDU, 2020).
Factor de la valoracion de las|se refiere a un conjunto de actividades que se Ilevan a cabo par
actividades planear las lecciones en el aula, y tienen como objetivo determinas
lqué ensefiar, en base a qué criterios y como hacerlo. (MINEDU,
2020).

La practica docente

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario para evaluar la practica docente en una institucién publica.
elaborado por Carlos José Padilla Gamarra en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

2. Desacuerdo nivel de

acuerdo)

El item tiene (bajo

relacion légica con

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
Ei ftem se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la
fécilr‘;ente. &5 ordenacion de estas.
decir, su sintactica 5 i 2

d . Se requiere una modificacion muy especifica de
; ds:c?:::? son 3. Maderado nivel algunos de los términos del item.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

la dimension o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimenslon que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la mediclon de la dimension.
RELEVANCIA

o%%® INVESTIGA
oo UCV
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1. No cumple con el criterio

El [tem puede ser eliminado sin que ee vez ‘

afectada la medicién de la dimension,

RELEVANCIA
El item es esenclal

El ltern tlene alguna relevancia, pero otro flesn

o Importante, es 2. Bajo Nivel puede estar Incluyendo lo que mide éate,
declir debe ser
Incluldo. 3. Moderado nivel El itemn es relativaments importarde,
4, Alto nivel El item e2 muy relevante y debe ser incluido,

sus observaciones que consldere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Leer con detenimiento Ios ltems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como solicitamos brinde

Cuestlonario para medir el tecnoestrés
Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como propésito evaluar la practica docente en una
Institucién Educativa. Para medir esta variable, se considerar4 la siguiente escala valorativa:

1) Nunca, 2) A veces, 3) Siempre
PRACTICA DOCENTE ESCALA
Jimenslién Factores de mejora 1 2 3

Planificacién

1.

Utiliza en su planificacién (EDA) las competencias teniendo en
cuenta las necesidades y e intereses de los menores.

~

Utiliza actividades retadoras teniendo en cuenta los desempeiios
de los menores segln su edad.

3. Planifica actividades teniendo en cuenta los enfoques
transversales.

Recursos didé4cticos

1. Utiliza materiales locales en el aprendizaje.

3. Propone actividades innovadoras donde utiliza recursos
novedosos.

3. Hacer uso efectivo del tiempo en el aula.

Jimensién Factor pedag6gico

Competencias did4cticas

T Favorece el pensamiento critico de los alumnos
3. Combina recursos, materiales y experiencias de forma eficiente
J. Facilita el aprendizaje activo del alumno de manera individual o

grupal

o2%%® INVESTIGA
oo UCVY
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Participacién de los estudiantes

10. | Caracteriza a los estudiantes, sus familias y contextos

11. | Desarrolla interés y una participacion activa

12. | Promueve el desarrollo de sus habilidades en cada experiencia

Jimension Valoracién de las actividades

Evaluacién de los estudiantes

13. | Formula los criterios correctos para cada sesion

14. | Precisa los desempefios adecuados en cada sesion

15. | Considera las normas de convivencia en aula

Retroalimentacién

16. | Desarrolla el enfoque por competencias propuesto por el Curriculo
Nacional

17. | Garantiza el logro de los propésitos de aprendizaje

18. | Aportar en el disefio e implementacion de politicas educativas

Dimensiones del instrumento: Practica Docente

. Primera dimension: Factores de mejora
. Objetivos de la Dimensién: Medir los factores @ mejorar dentro del accionar docente.
. . Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia s
Recomendaciones
1 4 4 4
Planificacion 2 4 4 4
3 4 4 4
4 4 4 4
Recursos didacticos 5 4 4 4
6 4 4 4

- Segunda Dimensién: Factor pedagdgico

- Objetivos de la segunda dimensién: Medir los factores pedagdgicos y como estos son accionados.

Indicadores | item Claridad | Coherencia| Relevancia Onhservaoiones/
. Recomendaciones
7 4 4 4
Competencias 8 4 4 4
didacticas
9 4 4 4
10 4 4 4
Participacion de los 11 2 2 y
estudiantes
12 4 4 4
o%%® INVESTIGA 12
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- Tercera Dimensidin: Valoracion de los estudiantes

- Objetivos de la segunda dimensién. Medir la valoracién para con los estudiantes
[ e ——————— ———— - - . - .

Observaciones/
Indicadores tem Claridad | Coherencla
| Relevancia  Racomendaciones
K] 3 [ 1 )
Exaluacidn de los T T T s 4
cstudhantes
S 4 4 ]
16 4 4
Retroalimentacion 17 4 4
18 4 4 4
.,
116672474,
Pd_ el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un al de exp a empl Por

otra parte, el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del rwel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asf, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartiand et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindarén una estmacon
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un B0 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

- o o TAISTECOT'TMT A
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la tesis: El tecnoestrés y la practica docente Post pandemia en una escuela publica, Talara - Piura.

FORMULACION DEL OBJETIVOS DE LA | POBLACION Y | TECNICA!
PROBLEMA INVESTIGACION | HIPOTESIS VARIABLES MUESTRA ENFOQUE / NIVEL (ALCANCE) / DISENO INSTRUMENTO '
' Problema Principal: | Objetivo Principal:
; " | Determinar la relacion que 3|
Cuil es la relacion q
¢ trés y Ia pract o:a.mm_mxwﬂwgqao:mgoﬁnwfm
“ Saidend am_:m..smnanmu:m__: _!Unﬂgawﬂﬁmamsﬁ o
g T : de una escuela plblica, Talara Hipotesis
pubdica, Talara-Piura? - Piura. . 3 »
indagatoria Vs Poblacién Enfoque de investigacion:
' Problemas especificos: Objetivos Especificos: : 5
! 1 Exisle relacion q.mg._vm_mmu.@n Docentes de una
|- ¢Cudl es e nivel del|. Determiner el nivel del M_.mmq_oa%saﬁ%:ﬁ thiciipiokos | Corbiecional
_ tecnoestrés en una institucion | tecnoestrés en una escuela | practica docente . Técnica:
| educativa? publica de una escuela i Instrumento:
—— - . 2 : piblica No experimental
_-wnn_.omoaaw:o:m_.mlmn..mn -Diagnosticar e! nivel de la Sl Encuesta
docente en una institucion | prictica docente en una
educativa? escuela publica. Muestra Andisie 46
. < 50 docentes “’:Q_Euoﬂﬂo:“
X Hipétesis Nula nvestig
-Relacionar las dimensionesdel | No existe relacion
tecnoestrés y la préactica | significativa entre Ordinal
docente postpandemia de una | e| tecnoestrés y la
escuela publica en Talara- [ practica docente V.D.:
Piura de una escuela La prictica
publica, Talara- doceate

Piura.
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Titulo de la tesis: El tecnoestrés y la préctica docente post pandemia en una Institucién publica, Talara ~ Piura.

_ o Definiclén : -
Vanables _P Definicién conceptual operacionl Dimensiones Indicadores Escala de medicién
| Se refere al estrés o malestar | La  varlable Uso diario
M pscoldgroo experimentado por | Tecnoestras se medird e
| una persona debido al uso |en base a sus Tecno invasion Uso profesional
m axcesivo o inadecuado de la | dimensiones: Tecno-
tecnologia, especialmente de las | invasion,  Tecno- Tecno sobr Trabaio excesivo 1)Nunca
| Muevas tecnologias de la | sobrecarga, Tecno- g ob BtaIga _
® | momacon y la comunicacién | complejidad,  Tecno- Conectividad
° | (MC) Qoaa,ﬂ & Ragu, 2010 _28..:_“_& y Tecno- 2)A veces
B | edopor lolks, 2020). incertidumbre. Tecno complejidad ~ {Impotencia por el uso de TIC
o -
m Manejo adecuado 3)Siempre
| F Tecno inseguridad  [Presidn por el uso comecto d
TICs
Cumplimiento de objetivos
Tecno incertidumbre | Sensacion de inestabilidad
Constante aprendizaje
Se refiere a la labor o La variable Praclica Factores de mejora Planificacion
actividad realizada por un  [docente, se medird en bas
§) docente o profesor en el asus dimensiones: Recursos didacticos
S ejercicio de su profesion, Es | Faclores de mejora, Facto ___ 1) Nunca
2 el conjunto de acciones, pedagégico y Factor Factor pedagégico Competencias didécticas
o estralegias y mélodos que un Valoracién de las "
g educador emplea para actividades, Participacion de los 2)A veces
= | facitar el aprendizaje de sus estudiantes
estudiantes y promover su ion de las | Evaluacién de los estudiantes
“ .nm dosamolo __ sodobmt, mmgoqw\hﬁum“”m 3)Siempre
! personal y social (MINEDU, Retroalimentacidn
[ 2020).
| O
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
El tecnoestrés y la préactica docente post pandemia en una
escuela publica, Talara — Plura.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Validacion de Escala valorativa para evaluar el

instrumento
3. TESISTA:
Br. : Padilla Gamarra, Carlos José (orcid.org/0009-0006-0167-
2628)

4. DECISION:
Despues de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedioé a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: S| no [

Chiclayo,06. de Junio de 2023

7
= :

16672474 e L
Dr Luis Montenegro Camacho HUELLA

Colocar Constancia SUNEDU del validador

oo INVESTIGA
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
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BACHILLER EN EDUCACION

Modalidad de estudios: -

MONTENEGRO Fecha do diplomn: 15/09/1997 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
CAMACHO, LUIS Modalidad de estudios: - DI{ SAN MARCOS
DNI 16672474 PERU
Fecha matricula: Sin intormacidn (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)
SEGUNDA ESPECIALIDAD
CON MENCION EN TECNOLOGIA E INFORMATICA
MONTENEGRO EDUCAL A UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
Fecha de diploma: 09/02/2009 A
CAMACHO, LUIS Modalidad de cstudios: - RUIZ GALLO '
DNI 16672474 ' PERU
Fecha matricula; Sin informacién (***)
Fecha cgreso: Sin informacion (***)
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON MENCION EN TECNOLOGIA DE LA
MONTENEGRO INFORMACION E INFORMAYICA XDUCAXIVA UNIVERSIDAD NACIONAT PEDRO
Fecha de diploma: 09/02/2009
CAMACHO, LUIS Modalidad de estudios: - RUIZ GALLO
DNI 16672474 ' PERU
Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacitn (***)
DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MONTENEGRO Fecha de diploma: 17/06/2014 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
CAMACHO, LUIS Modalidad de cstudios: - VALLREIO
DNI 16672474 PERU
Fecha matrfcula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informaclén (***)
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
MONTENEGRO ESPECIALIDAD MATEMATICA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
CAMACHO, LUIS DB SAN MARCOS
DNI 16672474 Fecha de diploma; 19/0:4/2002 PERU
Modalidad de estudios: -
MONTENEGRO et MHCACIOR SECURRARIA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
CAMACHO, LUIS Fecha do diploma; 19/04/2002 DE SAN MARCOS
DNI 16672474 ‘ PERU
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ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Validacién de Escala valorativa para evaluar el instrumento

Talara, 02 de junio del 2023

Serior (a)
Dr. / Mg.
Ciudad.-

De mi consideracion:

Reciba el saludo institucional y personal y al mismo tiempo para manifestarle lo siguiente:

El suscrito estd en la etapa del disefio del Proyecto de Investigacion para el posterior
desarrollo del mismo con el fin de obtener el grado de Magister en Administracion de la
educacion.

Como parte del proceso de elaboracién del proyecto se ha elaborado un instrumento de
recoleccion de datos, el mismo que por el rigor que se nos exige es necesario validar el
contenido de dicho instrumento; por lo que reconociendo su formacion y experiencia en el
campo profesional y de la investigacion recurro a Usted para en su condicion de EXPERTO
emita su juicio de valor sobre la validez del instrumento.

Para efectos de su andlisis adjunto a usted los siguientes documentos:

. Ficha técnica instrumental.

. Instrumento de recoleccion de datos

. Matriz de consistencia

. Cuadro de operacionalizacién de variables

. Ficha de evaluacion de validacion por juicios de expertos
. Informe de validacién del instrumento

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

Firma JLK 7@//

Br. Carlos José Padilla Gémarra

o9 INVESTIGA 1
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sldo selecclonado para evaluar el Instrumento “Cuestionarlo para evaluar el tecnoestrés”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancla para lograr que sea valldo y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utlizados eficlentemente; aportando al quehacer pslcoléglco. Agradecemos su valiosa
colaboraclon.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

MSc. Juan Bautista Rojas Bernilla

Grado profesional: Meestria (X ) Doctor ()

Clinlca ( ) Social ()
Area de formacién académica:

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Docente en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a 4 aios ( )
el area: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: [Cuestionario para medir el Tecnoestrés

Autora: [Carlos José Padilla Gamarra

Procedencia; [Elaboracién propia

Administracién: [Presencial

Tiempo de aplicacién; [30 Minutos

Ambito de aplicacién: rnslitucién Educativa Maria Reyna de la Paz

Significacién: | El instrumento sera el cuestionario, el cual esta conformado por 30

ftems distribuidos con sus dimensiones. La escala establecida es |
siguiente 1)Nunca, 2)A veces y 3) Siempre. Donde las preguntaj
estaran dirigidas a los docentes de la institucién tomada como

objeto de estudio.
4. Soporte tedrico
2
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Escaln/AREA

El toenoostris

HBubosonin
(dimonslonos)

Toono Invaslon

Teono-sobreoiryn

B Twmr-ufunplajklml

Toenodnsepsrldid

‘Teeno-Incorlldumbre

 por (Pinillon, 2024),

Definlolén

Mo rollore n I It Gn constante do In tecnologln on In vidn disen
lol teabajucor, sl unm clnen sopnemorln ontee s vida pagsonal
nulmml, 1 usor comtmnte de I teenfogln prsde afec tng o fismge
Itbew y privaokdnd ol estar slempre conectndo. (Lnfdne & Kagu
Nnthinn, 2010y olindo por (i, 2020,
18 ol oxceso do Irnbnjo genseade por In tenologls, o ibigs »
(rinbifiicdor n onatoner un rling desgrogonegemnder | o ulilzaciln
o teonologln Tmpllcn unn genn ...m..ﬁul de informanim oue o
Individue dobe procoanr, lo que prvocn una presibn constants &
ot dosormpotio Inbornl, (1 nenfdae & ngu-Hathan, 2010 ¢ fiades gen
nillos, 2020),
146 nequiolln tio provoun unn sonsnciln de imgrAendins en o)
(rubutfucdor, qulon ro slento Inenpns de manejar adecosdaments e
lorenmlontos y recursos techolGgicos utlizadins an s rabmaps
(‘Tuenfdar & RaguNnthan, 2000 citniker peot (Follers, 20720
Los (rbnjudores experiinontan Inseguridnd gespee ey a s ernphas
dobldo nl uso do In tecnologln, Slenten qua conbepnag st o falts
e ntenclén podeln ovar n que senn desprdiden pert v comphis com
los obfotivas do n organlzncion (Intafdur & Kagn Nuthan, 2010
lcltseles por (Pinillon, 2020)
e roliore o la sonsncltn de lnestabilidnd y comstants e ombro on b
tecnologlin de I Informucin y In cotmniencibm, b qua ganara li
necesldd de estar en constants aprendi/age pata poder wtilvate
olicuzmonto on o tenbajo, (Tnnfdar & Kngu-Nethan, 20111 eitade

— s

’

A continuaclén, a usted lo prosento 6l cuesilonario pars dermostrar ol nivel de
tocnoosirés en los docentes de una Instituclon plblion, elaborado por Caros José
Padllla Gamarra on ol afio 2023, De ncusrdo con lossigulentes Indlondores calfique

cada uno de los tems segdn corresponda,

Categorla Calificaclon Indloador
1. No cumple con of orfterlo £l ftom no es daro,
- £l ltorn roquiere tmwm; v;vm;.m; ;, am
‘E:lLAR"l:’l:r[r: 0 |2, B v modcacdon muy grands on of wes da s
comprende ' phinbins de woustdo con s sigoificads o g e
fcll r’; onte - ordenncidn de entne,
declr, su slntéctica 7
' . G0 ratjuiarn un rdificacin iy espacica da
z ;:;3222? son | 3. Moderado nivel algunos de los trminos del e,
El ftorn m ama;m u_m/m;.a o ons/m
4, Alto nivel ) .
1, totalments en desacuerdo (no £ Hewn 1 Uasrves rohsciin Vigicn con s On sl
cumple con el citterio)
cg'ﬁzeu':ﬂ“ 2. Dosacusrdo  (bajo  nivel  de |  El ftarn terne ure (eisciin tsodpecial Njwa ¢/n
relacion légica con Scusrdo) ?_d"" nen. e e
la dimensién o
E1 Herr: limmn e ralaclion roeniomnds con b
lndic::i!do‘;qn::uw 3, Acuerdo (modsrado nivel) it cum wa wath (KT,
4, Totgimerts de Acusrdo (ako £l Horn en arvaendins ath (snckamio on @
nivel) Brmrmiln i omiA (oA s,
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1. No cumple con el criterlo

El ltem puede ser eliminado sin que se vea
alectade la medicién de la dimensién.

RELEVANCIA
El ltem es esenclal

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

o Importante, es 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éete.
declir debe ser
Incluldo. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante,
4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los Items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracibn, asf
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

Cuestionario para medir el tecnoestrés
Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como propésito evaluar el
Tecnoestrés en los docentes en una Institucién Educativa. Para medir
esta variable, se consideraré la siguiente escala valorativa:
Nunca, 2) A veces, 3) Siempre

TECNOESTRES ESCALA
Dimensién Tecno Invasién 1 2 3
Uso diario
1. Esta constantemente en contacto con la tecnologia (laptop, celular

y tabletas) incluso en sus vacaciones.

2. Utiliza los fines de semana, feriados y tiempo de vacaciones
utilizando artilugios tecnoldgicos (laptop, celular y tabletas) para
mantenerse actualizado.

3. Siente que su vida personal esta siendo Invadida por las nuevas
tecnologias.

Uso profesional

4. Hace uso de los artilugios tecnoldgicos (Laptop, celular y tabletas)

fuera de sus horas laborales.

Se siente invadido por la presencia de los nuevos softwares.

Siente reducido su espacio personal por la presencia de los
encargos laborales (Colgar documentos, evidencias y horarios)
fuera de sus horas de trabajo

Dimension Tecno sobrecarga

o%%° INVESTIGA
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Trabajo excesivo

7. | Lo tecnolagin lo oblign a hacor mda trabajo dol que puode
manojnr

8. Ln tocnologln narecloentn au anrgn lnboral

9, Ln tacnologin hizo qua axparlmoentara anslodnd, oslrda, fntign y
doterloros on su salud,

Conactividad

10. | Esta obligado a camblar los hibitos da su rabajo pora ndaptarse
0 Ins nuovns tecnologins

11.” | Permanoce més do 8 horas conaclado o ln tocnologln

72, | Lo carga do su trabajo os mds alla debldo al oumentode ln |
complojidad tecnologia

Dimonslén Tacno complojidad
“Tmpotencla por el tso do TICs

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

13. | No conoao Io suficionte la teonologla para desarrollar su trabajo |
de manera satlsfactorla
14, | Necasita més tiempo para entandar y ulllizar nuevas tecnologing I A R
15, | No encuontra suficlonte tlempo para estudlar y mejorar sus __
habllidades lacnoldglcns
‘Manojo adecuado N 7
18. [ Crae qua los nuovos trabajadores de Ia organizacion sabenmas | |
sobro tacnologin Informétion que usted
17. | A menudo lo resulta complejo entendar y utllizar las nuavas IR
tacneloglas
~18. | So slanto frustrado por la presencin do nueva loonologla | I

Dimensién Tecno Insogurldad

Presién por el uso corracto do TICs

Slonto unn amenaza constante sobro su trabajo debldo a las ~
nuevas lecnologlas,

sar reomplazado por las nuevaa tecnologlna

24,

~|"Cumplimlanto de objetivos
“|"Slente que no llega n cumplir sus objetivos aun usando la

3. | Slonte que ia tecnologia lo agobla y no puede cumplir sus

“Esté amenazado | p_or"corﬁﬁﬁia}na_ do lrﬁlﬁjo con nuevas
habllidades tecnoldgicas

Tione que aclualizar conslantemente sus hablildades pora evitar |

teonologla.

-

objetivoa
Slente que sus objetivos lo abruman en su desarrollo inboral

o%%® INVESTIGA
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Dimensién Tecno incertidumbre

Sensacién de inestabilidad
25, | Siempre hay nuevos desamollos en las tecnologias que utilizan
enlalE.

26. | Siente que cada dia aparecen nuevas tecnologias que se
muestran dificil de usar.

27. | Siente que sus alumnas dominan mejor la tecnologia que su
persona.

Constante aprendizaje

28. | Hay cambios constantes en el software que utiliza en la IE.

29. | Hay cambios constantes en el hardware que utiliza en Ia IE.

30. | Hay actualizaciones frecuentes en las redes informaticas de la
IE.

o%%® INVESTIGA
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Dimenslones del Instrumento: Tecnoestrés

. Primera dimensidn: Tecno-Invaslén
. Objetivos de la Dimensidn: Medir la Intrusién de los artlluglos tecnolégicos
Observaciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencla| Relevancia
Rocomendaciones
1 4 4 4
Uso diario 2 4 4 4
3 4 4 4
4 4 4 4
Uso profesional 5 2 4 3
6 4 4 4
. Segunda dimension: Tecno-sobrecarga
. Objetivos de la Dimensién: Mide el nivel de estrés generado por la sobrecarga tecnoldgica.
INDICADORES| lte Claridad| Coherencia| Relevancia| CCservaciones/
» Recomendaciones
7 4 4 4
. . 8 4 4 4
ajo excesivo 9 2 2 2
10 4 4 4
Conectividad T 4 4 4
12 4 4 4

4-Tercera Dimension: Tecno-complejidad
-Objetivos de la dimension: medir el nivel de déficit ante la tecnologla

bservaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia o
Recomendaciones
13 4 4 4
Impotencia por el 14 4 4 4
uso de TICs
15 4 4 4
16 4 [] 4
Manejo adecuado 17 4 4 4
18 4 4 4
7
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Cuarta Dimension: Tecno-inseguridad
-Objetivos de la dimensién: Medir el nivel de inseguridad causado por los artilugios tecnoldgicos

Observaciones/

Indicadores | Item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

19 4 4 4

Presion por ¢l uso 20 4 4 4

correcto de TICs
21 4 4 4
22 4 3 3

Cumplimiento de 23 4 4 4

objetivos

24 4 4 4

-Quinta Dimensién: Tecno-incertidumbre
Objetivos de la dimensién: Medir la incertidumbre en lo docentes con lo tecnologia

. cione:
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Observa |'n -
Recomendaciones
25 4 4 4
Sensacion de 26 4 4 4
inestabilidad
27 4 4 4
28 4 4 4
Constante 29 4 4 4
aprendizaje
30 4 4 4
8
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar la practica
docente™. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resuftzdos
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

6.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

IMSc. Juan Bautista Rojas Bernilla

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:

Educativa (X ) Organizacional ()

[Docente en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: [UNiversidad Nacional Pedro Ruiz Gallo |

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
eldrea:| Mas de 5 afios ( X)
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

7. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: [Cuestionario para medir la practica docente

Autora: {Carlos José Padilla Gamarra —

Procedencia: |[Elaboracion propia

i —]
Administracién: [Presencial .

Tiempo de aplicacion: 30 minutos |

Ambito de aplicacién: Institucion Educativa Maria Reyna de la Paz - 14902

Significacion: | El instrumento sera el cuestionario, el cual esta conformado por 30
items distribuidos con sus dimensiones. La escala establecida es la
siguiente 1)Nunca, 2)A veces y 3) Siempre. Donde las preguntas
estaran dirigidas a los docentes de la institucion tomada como’
objeto de estudio.

Soporte teérico

oo INVESTIGA ‘ 9
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Escala/AREA Subescala Definicién
{dimensiones)

| nacadémico, quc incluye la motivacién, expectativas
rendimicnto, adecuacion de los cursos y circunstancias familiares]
el pedagdgico, que abarca los recursos, medios, materiales
ididacticos y planificacién; y ¢l administrativo, que incluye ¢

bi lar, mobiliario y espacios de ensefianza-aprendizaje]
(MINEDU, 2020).

Factores de mcjora #'l:..n practica educativa se ve influenciada por tres tipos de factores;

La practica docente Se centra en la actuacidn del maestro, manifestando la buena labor]
Factores Pcdagogicos _ |bajo las necesidades a suplir dc sus estudi (MINEDU, 2020).
Factor de la valoracion de las|se refiere a un conjunto de actividades que se llevan a cabo par3
actividades planear las lecciones en el aula, y tienen como objetivo determinas
qué ensefiar, en base a qué criterios y cémo hacerlo. (MINEDU,
2020).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario para evaluar la practica docente en una institucién publica.
elaborado por Carlos José Padilla Gamarra en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segtn corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
Ei item se | 2. Bajo Nivel meodificacion muy grande en el uso de las
comprende : palabras de acuerdo con su significado o por la
fa'cilr?lente es ordenacion de estas.
decir, su sintactica : i z

2. N Se requiere una modificacion muy especifica de
: ds:é:::gze son 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con

El item tiene acuerdo) la dimenslién.

relacion légica con
la dimension o
indicador que estéd | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimenslon que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

«%%® INVESTIGA _ 10
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1. No cumple con el criterio

El tem puede wer eliminado sin que e vez
afectada la medicién de la dimension,

RELEVANCIA
El (tlem es esenclal

El Itern tlene alguna relevancia, pero otro flern

|

o Importante, es 2. Bajo Nivel puede estar Incluyendo lo que mide éate,
decir debe ser :
Incluldo. 3. Moderado nivel El itemn es relativaments importarde,
4. Alto nivel El item e2 muy relevante y debe ser incluido,

sus observaciones que conslidere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Leer con detenimiento Ios Items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, agl como eolicitamoz brinde

Cuestionario para medir el tecnoestrés
Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como propésito evaluar la practica docente en una
Institucién Educativa. Para medir esta variable, se considerar4 la siguiente escala valorativa:

1) Nunca, 2) A veces, 3) Siempre
PRACTICA DOCENTE ESCALA
Jimensién Factores de mejora 1 2 3

Planificacién

1.

Utiliza en su planificacién (EDA) las competencias teniendo en
cuenta las necesidades y e intereses de los menores.

~

Utiliza actividades retadoras teniendo en cuenta los desempefios

de los menores segun su edad.

Planifica actividades teniendo en cuenta los enfoques
transversales.

Recursos diddcticos

1. Utiliza materiales locales en el aprendizaje.

3. Propone actividades innovadoras donde utiliza recursos
novedosos.

3 Hacer uso efectivo del tiempo en el aula.

Jimensién Factor pedag6gico

Competencias did4cticas

7.

Favorece el pensamiento critico de los alumnos

3.

Combina recursos, materiales y experiencias de forma eficiente

3

Facilita el aprendizaje activo del alumno de manera individual o

grupal

oo INVESTIGA
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Participacién de los estudiantes

10. | Caracteriza a los estudiantes, sus familias y contextos
11. | Desarrolla interés y una participacion activa
12. | Promueve el desarrollo de sus habilidades en cada experiencia

Jimension Valoracién de las actividades

Evaluacién de los estudiantes

13. | Formula los criterios correctos para cada sesion

14. | Precisa los desempefios adecuados en cada sesion

15. | Considera las normas de convivencia en aula

Retroalimentacién

16. | Desarrolla el enfoque por competencias propuesto por el Curriculo
Nacional

17. | Garantiza el logro de los propdsitos de aprendizaje

18. | Aportar en el disefio e implementacion de politicas educativas

Dimensiones del instrumento: Practica Docente

. Primera dimension: Factores de mejora
. Objetivos de la Dimensién: Medir los factores @ mejorar dentro del accionar docente.
. Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia 5
Recomendaciones
1 4 4 4
Planificacion 2 4 4 4
3 4 4 4
4 4 4 4
Recursos didécticos 5 4 4 4
6 4 4 4

- Segunda Dimension: Factor pedagdgico
- Objetivos de la segunda dimensién: Medir los factores pedagdgicos y como estos son accionados.

9:%® INVESTIGA

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observaclt.:nesl
. Recomendaciones
7 Bl 4 4
Competencias 8 4 4 4
didacticas
9 4 4 4
10 4 4 4
Participacion de los m 2 2 2
estudiantes
12 4 4 4
12
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- Tercera Dimension: Valoracldn de los estudiantes
- Objetivos de |a segunda dimensién: Medir la valoracldn para con los asludiantes.

Dblervaclonn!
Indicadores | item Clarldad Coh_erancla Relevancla| o = @ iaciones
13 & 4 4 “.__
Evaluncién de los 14 - - a
cstudiantes 4 !ﬂu
15 5:1! !Iﬂ []
16 14 14 ]
Retronlimentacion 17 ﬁ é'.. 4
LT "4
18 il lz: 4

j ‘Q?Jas Bevﬂﬂ

lrn'kﬁgl avaluador

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta;

Willinms y Webb (1994) asl como Powell (2003), mencionan que no existe un al nd de expertos a emplear. Por
olra parte, el nimero de Jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asl, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una eshmacién
confiable de |a valldez de contenido de un Instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un B0 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un Item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

I IGA 13
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la tesis: El tecnoestrés y la practica docente Post pandemia en una escuela piiblica, Talara- Piura.

FORIIULAGICH DEL QBJETVOS DELA WpoTESIs | vARIaBLES | POBLACONY | eypoque /NIveL (ALcANCE)rDIsERO | TECNIGAT
PROBLEMA INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTO
' Problema Principal: | Objetive Principal:
Cual Yo | Determinar la relacion que
wﬁ&ﬁwwdwnwﬁuﬂwﬂh | existe entre el techoestrés y la
| tnandamia de una | practica docente postpandemia
| piibéica, Talars-Piura? de una escuela piblica, Talara .:mvm?m.—m
- Piura. indagatoria Vi Poblacién Enfoque de investigacion:
| Problemas especificos: Objetivos Especificos: . i
| 4 Existe relacién ,_.mgum._wmnw Docentes de una
'. sCudl es e nivel del|. Determinar e nivel del M_.ma.mﬂ.uﬁ.ﬂ._:d Institucién publica | Comrelacional
| . P ' ecnoestrés y la "
| tecnoestrés en una institucion | tecnoestrés en una escuela | practica docente . Técnica:
| et piiblica de una escuela Distdo: Instrumento:
| -2Cémo se desarrolla Ia prictica | Diagnosticar el nivel de Ia pabhce No experimental Encuesta
Hnmamwmuﬂ. una institucién | prictica docente en una i
ucativa? escuela publica. o
P Muestra Andlisis de
Hipdtesis Nula S dacomes Investigacidn:
-Relacionar las dimensionesdel | No existe relacién
tecnoestrés y la practica | gignificativa entre Ordinal
docente postpandemia de una | ¢l tecnoestrés y la
wmocm_m piblica en Talam- | prictica docente v.D.:
Piura de una escuels La prictica
publica, Talara- docente

Piura.




Titulo de la tesis: El tecnoestrés y la prictica docente post p.
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

andemla en una Institucién publica, Talara ~ Piura.

. " Definicién ’ -
Vanables " Definicién conceptual operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicién
_ | Se refene al estiés o malestar | La  varlable Uso diario
v pscoldgroo experimentado por | Tecnoestrds se medird ' ;
., una persona debido al uso |en base a sus Tecno invasion Uso profesional
| axcesivo o inadecuado de la | dimensiones: Tecno-
~ tecnologia, especialmente de las | invasién,  Tecno- Tecno mo_uqmomam Trabajo excesivo 1)Nunca
| | nuevas tecnologias de la | sobrecarga, Tecno-
« | mlomacon y la comunicacidn | complejidad, Tecno- Conectividad
°© | (MC) Q!aaﬂ & Ragu, 2010 smmu_.:amn_ y Tecno- 2)A veces
| & | OedoprPols 220) incertidumbre. Tecno complejidad ~ {Impotencia por el uso de TIC
o) -
m Manejo adecuado 3)Siempre
| = Tecno inseguridad  [Presion por el uso comrecto d
TICs
Cumplimiento de objetivos
Tecno incertidumbre | Sensacion de inestabilidad
Constante aprendizaje
Se refiere a la labor o La variable Practica Factores de mejora Planificacion
actividad realizada por un |docente, se medird en bas
g docente o profesor en el a sus dimensiones: Recursos didacticos
S ejercicio de su profesion, Es | Factores de mejora, Faclo i 1) Nunca
Q el conjunto de acciones, pedagégico y Factor Factor pedagdgico Competencias didacticas
o estralegias y mélodos que un Valoracién de las S
g educador emplea para actividades, Participacion de los 2)A veces
= | fadiitar el aprendizaje de sus estudiantes
3 estudiantes y promover su ion de las | Evaluacion de los estudiantes
! m desarrollo  académico, mmoa_.m,_\n“__w_mumaw” " 3)Siempre
{ personal y social (MINEDU, Retroalimentacion
| 2020).
S
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:
El tecnoestrés y la practica docente post pandemia en una
escuela publica, Talara — Piura.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Validacion de Escala valorativa para evaluar el

instrumento
3. TESISTA:
Br. : Padilla Gamarra, Carlos José (orcid.org/0009-0006-0167-
2628)
4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO

Chiclayo,06. de Junio de 2023

\

A
Ber™ .ﬂ"
FE i
= ’\, wJ ]

16632557 “,“,'f.i‘.',
MSc. Juan Bautista Rojas Bernilla HUELLA

Colocar Constancia SUNEDU del validador
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Validacién de Escala valorativa para evaluar el instrumento
Talara, 02 de junio del 2023

Serior (a)
Dr. / Mg.
Ciudad.-

De mi consideracion:

Reciba el saludo institucional y personal y al mismo tiempo para manifestarle lo siguiente:

El suscrito estd en la etapa del disefio del Proyecto de Investigacion para el posterior
desarrollo del mismo con el fin de obtener el grado de Magister en Administracion de la
educacion.

Como parte del proceso de elaboracién del proyecto se ha elaborado un instrumento de
recoleccion de datos, el mismo que por el rigor que se nos exige es necesario validar el
contenido de dicho instrumento; por lo que reconociendo su formacion y experiencia en el
campo profesional y de la investigacion recurro a Usted para en su condicion de EXPERTO
emita su juicio de valor sobre la validez del instrumento.

Para efectos de su andlisis adjunto a usted los siguientes documentos:

. Ficha técnica instrumental.

. Instrumento de recoleccion de datos

. Matriz de consistencia

. Cuadro de operacionalizacién de variables

. Ficha de evaluacion de validacion por juicios de expertos
. Informe de validacién del instrumento

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

Firma % /?/@//

Br. Carlos José Padilla Ga'marra

oo INVESTIGA 1
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar al instrumento “Cuastionario para evaluar ol tocnoostréa”.
La evaluacion del instrumento es de gran relavancia para lograr que sea véllido y qua los rasultados obtenldos a

partir de éste sean ulilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su vallosa
colaboracion.

1. Datos gengrales del iuez

My, Flor Roxana Quiftones Bemilla

Nombre del juex:
Grado profesionah: Maestria (X ) Dogtor ()
Clinica ( ) Soclal ¢ )

Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )

Docentes en la Universidad Teenoldgica del Pert
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: Docentes en la Universidad Tecnoldgica del Pert

Tiempo de experiencia profesional en 2a4anos ( )
el drea: Mas de S aios ( x)
Experiencia en Investigacién Trabsjo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo de! sstudio realizado.
(si corresponde)

2 Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expartos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prusba: (Cucstionario para medir el Tecnoestrés

Autora; Carlos José Padilla Gamarma

Procedencia; [Blaboracién propia

Administracién: frresencial

Tiempo de aplicacién: PO Minutos

Ambito de aplicacis T.nslimdn&h:ai\ahhﬁake,\mdthhx-uom

]

Significacion: | El instrumento serd el cusestionario, el cual esta conformado por 30
items distribuides con sus dimensiones. La escala establecida es la
's'guieme 1)Nunca, 2)Avecesy3)$iempr&00ndelsspmgunta§
estardn dirigidas a los docentes de la institucion tomada como
| objeto de estudio.
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élonln;ARéA

El teenoesiros

Bubosonln
(dimonslonos)

Toono Invaslon

Teono-sobrooiryn

" Toono-complofldud

Toenodnsepuridid

Toono-noor(ldumbro

~ Jpor (Pinillos, 2020,

Definlolén

Mo rollore n I dntrslGn constante do In tecnologln on In vidn disen
lol teabifucor, sl unn olnen wegnenoiln entre sy vidn prgsoal
I;ulmml B usor comtnnte de I teenfogla prasde nfectng o linmge
Ithto y priviwldnd ol estnr mieinpro copedtndo, (§amtdnr & Kagn
Ntttinn, 2010) olindo por (1nillos, 2420),
18 ol oxceso do trnbujo generada por In tecnologls, qoe idlign »
Wnbificdor n onatoner un rling desgrogotegmnder | o ulihzaciln
o teonologln Tmpllcn unn genn umfuz':l de infsimmeim qus
Individue dobe procosnr, lo que provocn una presl constants o
ot desompotio Inbornl, (1 nenfdae & ¥ngu-Hathan, 2010 ¢ fiades gen
Pinillos, 2020),
46 nequolln o provoun unn sensncibn de imgrAendis en o)
(rbujisdor, qulon so stento fnonps de mannjar sdecosdaments |ee
lorenmlbontos y recusos tecnolGgicos utlizatin an s rabmayy
(‘Tnenfdur & WRaguNnthan, 2000 citniker peot (Fmllers, 20720
Los (ribnjudores experiinontan Inseguridnd gespee ey a s emnphas
dobldo nl uso do In tecnologln, Slenten qua conbegpnag st o falts
e ntenclon podeli lovir n que sean despediden et v comphit com
los ohfotivos do In organlzacitn (1atafdar & Kagn Muthan, 2010
lcltseles por (Pinillos, 2020)
e rofiore  la sonsuclbn de inestubilidnd y comstante ¢ ambno on be
lecnologlns de ln Informucin ¢ In cotmmie sbm, Ver qua ganara 1
nccesldud de estar en constants aprendi/age pata poder il vane
olicuzmonto on ol teabjo, (Tnnfdnr & Kagu-Nethan, 20117 ¢ itade,

———

.

A continuaclén, a usted lo prosento ol cuesllonario pars dermostrar ol nivel de
toonoostrés en los docentes de una Instituclon plbllon, elaborado por Caros Jusé
Padllla Gamarrn on ol afio 2023, Do neusrdo con lossigulentes Indlondores calfique
cada uno de los ltems segdn corresponda,

Categorla Callficnclén Indloador
1. No cumple con of omovlo £l torm no o daro,
£l ltorn roquinre bastantss ,&m‘{m: l‘: e
(E:’I.ARIIlJ':: o | 2, Bajo Nivol modficacdin muy grande en of 1es da s
comprende ’ palnbins de noustdo con s significads o o W
faclimonts, oé ordenncién de estne,
declr, su sintéctica "
' ; Co ratjiharn une icdifcacin riuy espactice da
y seméntica son | 3, Moderado nivel
vy ‘-laumo thor lom Vhrrodrurs dsl Haen,
4. Alto nivel El lmnuobva,m.«nbnma o wnhs/m
1, totalments en desacuerdo (no El nm. " um mlm(m V/Ju une amm/n
curnple con el omoﬂa)
COHERENCIA 2. Desscusrdo  (bsjo  nivel do El o nma une ldw/m lmaomtdlhhm um
El ltom tiene #cu6rdo) o d g
relacién lbglca con o B
la dimensién o
E1 Hetr liome o rdimmfmmlzmh
Indlc;c‘idol:,:;‘::uw 3, Acuerdo (modsrado nivef) dnermitn, qun v etk (N,
4, Totgimerts de Acusrdo (ako £l Horn en ariasoriiss ath (onckamio con @
nivel) Tl cjuia omi5 rrhon ey,
oo INVESTIGA R 4
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1. No cumple con el criterlo

El ltem puede ser eliminado sin que se vea
aloctade la modiclon de la dimensién.

RELEVANCIA
El ltem es esenclal

o Importante, es 2. Bajo Nivel

El item tlene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éete.

decir debe ser

Incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante,

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los Items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracibn, asf
como solicitamos brindesus observaclones que considere pertinente

Cuestionario para medir el tecnoestrés
Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como propésito evaluar el
Tecnoestrés en los docentes en una Institucién Educativa. Para medir
esta variable, se considerar4 la siguiente escala valorativa:

1) Nunca, 2) A veces, 3) Siempre
TECNOESTRES ESCALA
Dimensién Tecno Invasién 1 2 3
Uso diario
1. Esta constantemente en contacto con la tecnologia (laptop, celular

y tabletas) incluso en sus vacaciones.

2; Utiliza los fines de semana, feriados y tiempo de vacaciones
utilizando artilugios tecnoldgicos (laptop, celular y tabletas) para
mantenerse actualizado.

3. Siente que su vida personal esta siendo Invadida por las nuevas
tecnologias.

Uso profesional

4. Hace uso de los artilugios tecnoldgicos (Laptop, celular y tabletas)
fuera de sus horas laborales.

5. Se siente invadido por la presencia de los nuevos softwares.

Siente reducido su espacio personal por la presencia de los
encargos laborales (Colgar documentos, evidencias y horarios)
fuera de sus horas de trabajo

Dimension Tecno sobrecarga

o%%® INVESTIGA
oo UCV
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Dimensién Tecno complo]ldad
“Impotencia por of uso do TICs

Trabajo excesivo

7. | La tecnologin lo oblign n hncor maa trabajo dol quo puode
manojar

8. La tocnologln naroclontn su anrgn lnbornl

9. | Latoenologin hizo quo axporimontara anslodad, oatrés, fatlign y
dotorloros on su salud,

Conactividad

10. | Esté obligado a cnmblar los hibltos da au Irabnjo para ndaplarae
o Ins nuovns taonologins

11. | Permanoce mas do 8 horas conaclado a ln tacnologin

72, | Lo carga do su trabajo 08 més olla dobldo ol oumentodola
complolidad tecnologin

Dimension Tacno Inseguridad  ~

Presién por el uso correcto do TICs

13. | No conoaa Io suficlente Ia tecnologin para dosarrollar su trabajo |
de manora satlsfactorla
14, | Necesita més tiempo para entander y utllizar nuevas tecnologins I A
15. | No encuantra suflclonte tlempo para ostudlar y mejorar sus __
habllidades tacnoldglions
“Manejo adecuade T 7
"18. [ Cree qua los nuovos trabajadores do In organizacion sabonmés | |
sobro tecnologin Informética que usted
17. | A'menudo le resulta complajo antender y utilizar Ins nuovas I
tacnologine
78, | So slento frustrado por la presencia do nueva teonologla. | T

Slante una amenaza canstante sobro su trabajo debldo o las ~
nuevas tecnologlas,

o

23,

24,

Tione que actualizar constantemente sus habilidades para evitar |

sor raomplazado por las nuevas tecnologlas
“Eslé amennzado ¢ p_or‘cor;ﬁcﬁa}oa_ do trﬁh‘é-lo con nuevas
habllidades tecnolégicas

Cumplimionto do objotivos
Slonte que no llega a cumplir sus objetivos aun usando la
teonologla.

-

Slonte que Ia tacnologla lo agobla y no puade cumplir sus
objetivos
Slente que sus objetivos lo abruman en su desarrolio inboral

o%:%® INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensién Tecno incertidumbre

Sensacién de inestabilidad
25. | Siempre hay nuevos desarrollos en las tecnologias que utilizan
en la IE.

26. | Siente que cada dia aparecen nuevas lecnologias que se
muestran dificil de usar.

27. | Siente que sus alumnas dominan mejor la tecnologia que su
persona.

Constante aprendizaje

28. | Hay cambios constantes en el software que utiliza en la IE.

29. | Hay cambios constantes en el hardware que utiliza en la IE.

30. | Hay actualizaciones frecuentes en las redes informéaticas de Ia
IE.

o%%® INVESTIGA
oo UCV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimenslones del Instrumento: Tecnoestrés
Primera dimensidn: Tecno-Invaslén

Objetivos de la Dimensidn: Medir la Intrusién de los artlluglos tecnolégicos

Indicadores | [tem Clarldad | Coherencia| Relevancia| _Observaciones/
Recomendaciones
l 4 4 4
Uso diario 2 4 4
3 4 4 4
4 4 4 4
Uso profesional 5 2 7 y

Segunda dimension: Tecno-sobrecarga
Objetivos de la Dimensién: Mide el nivel de estrés generado por la sobrecarga tecnoldgica.

- 3 bservaciones/
INDICADORES| tem Claridad| Coherencia| Relevancia - '.
Recomendaciones
7 4 4 4
_—— . 8 4 4 4
ajo excesivo 9 3 2 7
10 4 4 4
Conectividad 11 4 4 4
12 4 4 4

4-Tercera Dimension: Tecno-complejidad
-Objetivos de la dimension: medir el nivel de déficit ante la tecnologia

/
Indicadores | tem Claridad | Coherencia| Relevancia Observaclonss
Recomendaciones

13 4 4 4

Impotencia por el 14 4 4 4

uso de TICs

15 4 4 4

16 4 4q 4

Manejo adecuado 17 2 3 7

18 4 4 4

7
%% INVESTIGA
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Cuarta Dimensién: Tecno-inseguridad
-Objetivos de la dimensién: Medir el nivel de inseguridad causado por los artilugios tecnolégicos

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Obsewacl?nesl
Recomendaciones

19 4 4 2

Presién por ¢l uso 20 4 4 4

correcto de TICs

21 4 4 4

22 4 4 4

Cumplimiento de 23 4 4 4

objetivos
24 4 4 4

-Quinta Dimensién: Tecno-incertidumbre
Objetivos de la dimension: Medir la incertidumbre en lo docentes con lo tecnologia

< aciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Dinery '.
Recomendaciones
25 4 4 4
Sensacion de 26 4 4 4
inestabilidad
27 4 4 4
28 4 4 4
Constante 29 4 4 4
prendizaje
30 4 4 3
8
o%%® INVESTIGA ‘
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sldo seleccionado para evaluar el instrumento “Cusstonano para evaluar la practca
docente”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vaido y que ks resultados
obtenidos a partir de éste sean utllizados eficlentemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

6.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

Mg. Flor Roxana Quifioncs Bermilla

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ( )
Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

" Docent la Universidad Tecnologica del Perty
Areas de experiencia profesional: e en fa Univers: =

Institucion donde labora: [2ocentes en la Universidad Tecnologica del Perid

Tiempo de experiencia profesional en 2a4aiios ( )
eldrea:| Masde5anos ( X)
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos reaizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

7. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: [Cuestionario para medir la practica docente

Autora: {Carlos José Padilla Gamarra

Procedencia: {E|aboracién propia

Administracién: [Presencial

Tiempo de aplicacion: B0 minutos

Ambito de aplicacién: {Institucion Educativa Maria Reyna de la Paz - 14902

Significacion: | El instrumento sera el cuestionario, el cual esta conformado por 30
items distribuidos con sus dimensiones. La escala esteblecida es Ig
siguiente 1)Nunca, 2)A veces y 3) Siempre. Donde las preguntas
estaran dirigidas a los docentes de la institucion tomada como
objeto de estudio.

4. Soporte teérico

oo INVESTIGA P
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Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Factores de mejora La practica educativa se ve influenciada por tres tipos de factores]
el ncadémico, quc incluye la motivacién, expectativas
rendimicnto, adecuncion de los cursos y circunstancias familiares
el pedagdgico, que abarca los recursos, medios, materialeg
didacticos y planificacién; y ¢l administrativo, que incluye e
lambicnte cscolar, mobiliario y espacios de ensefianza-aprendizaje]
(MINEDU, 2020).

La practica docente Se centra en la actuacidn del ), manife dolab labor]
Factores Pedagdgicos bajo las r idades a suplir dc sus estudi (MINEDU, 2020).|
Factor de la valoracion de las|se refiere a un conjunto de actividades que se llevan a cabo pard
actividades planear las lecciones en el aula, y tienen como objetivo determinas
lqué ensefiar, en base a qué criterios y como hacerlo. (MINEDU.
2020).

5. Presentacidén de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario para evaluar la practica docente en una institucién publica.
elaborado por Carlos José Padilla Gamarra en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segtn corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
Ei item se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la

;::g:;ree;c;e es ordenacion de estas.
decir, su sintactica . iz Z
’ 3 . Se requiere una modificacion muy especifica de
z ds:cmuzggza son 3. Maderado tivel algunos de los términos del item.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con

El item tiene acuerdo) la dimension.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimenslon que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la mediclon de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

oo INVESTIGA 10
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El [tem puede ser eliminado sin que ee vez

1:No.cumple.an 6l ortterto afoctadala medicién de la dimeneién, .

RELEVANCIA _— - ——— -—

E! tem es esenclal 2. Balo Nivel El ltern tlene alguna relevancia, pero otro flesn
o Importante, es - Bajo Nive puede estar Incluyendo lo que mide éste,
decir debe ser
Incluldo. 3. Moderado nivel El itemn es relativaments importarde,

4. Alto nivel El item e muy relevante y debe ser inciuido,

Leer con detenimiento los ltems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como eolicitamos brinde
sus observaciones que consldere pertinente

1 No cumple con el criterlo

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Cuestionario para medir el tecnoestrés
Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como propésito evaluar la practica docente en una
Institucién Educativa. Para medir esta variable, se consideraré la siguiente escala valorativa:

1) Nunca, 2) A veces, 3) Siempre
PRACTICA DOCENTE ESCALA
Jimenslién Factores de mejora 1 2 3

Planificacién

1. Utiliza en su planificacion (EDA) las competencias teniendo en

cuenta las necesidades y e intereses de los menores.

2 Utiliza actividades retadoras teniendo en cuenta los desempeiios
de los menores segun su edad.

3. Planifica actividades teniendo en cuenta los enfoques

transversales.

Recursos didécticos

1. Utiliza materiales locales en el aprendizaje.
3. Propone actividades innovadoras donde utiliza recursos

novedosos.

3. Hacer uso efectivo del tiempo en el aula.

Jimensién Factor pedagégico

Competencias did4cticas

7. Favorece el pensamiento critico de los alumnos
3. Combina recursos, materiales y experiencias de forma eficiente

X Facilita el aprendizaje activo del alumno de manera individual o

grupal

o2%%® INVESTIGA 11
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Participacién de los estudiantes

10. | Caracteriza a los estudiantes, sus familias y contextos

11. | Desarrolla interés y una participacion activa

12. | Promueve el desarrollo de sus habilidades en cada experiencia

Jimension Valoracién de las actividades

Evaluacién de los estudiantes

13. | Formula los criterios correctos para cada sesion

14. | Precisa los desempefios adecuados en cada sesion

15. | Considera las normas de convivencia en aula

Retroalimentacién

16. | Desarrolla el enfoque por competencias propuesto por el Curriculo

Nacional

17. | Garantiza el logro de los propésitos de aprendizaje

18. | Aportar en el disefio e implementacion de politicas educativas

Dimensiones del instrumento: Practica Docente

. Primera dimension: Factores de mejora
. Objetivos de la Dimension: Medir los factores a mejorar dentro del accionar docente.
. < Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia 5
Recomendaciones
1 4 4 4
Planificacion 2 4 4 4
3 4 4 4
4 4 4 4
Recursos didacticos 5 4 4 4
6 4 4

- Segunda Dimensién: Factor pedagdgico
- Objetivos de la segunda dimensién: Medir los factores pedagégicos y como estos son accionados.

Indicadores | item Claridad | Coherencia| Relevancia Chamvacionas!
. Recomendaciones
7 4 ] ]
Competencias 8 4 4 4
didacticas
9 4 4 4
10 4 4 4
Participacion de los 11 2 2 2
estudiantes
12 4 4

o%%® INVESTIGA
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- Tercera Dimensién; Valoracién de los estudizntes
- Objetivos de la eegunda dimeneién: Medir la valoracién para con log estudiantes,

Indicadores | ftem Claridad | Conerencia| Relevancia| OPservaciones/
. - Recomendaciones
13 A hi1 i
Evaluaci6n de fos 7 - - -
estudiantes 7 7
15 52 ﬂ 4
16 4 A P]
18 7 = 3
r A'F_r ¥ —: . I;' t"
Firma derevg_luador -
DN
42861221,

Pd.. e presente formato debe tomar en cuenta;

Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecio al mimero de capertos a emplear. Por
olra parte, el nimero de Jueces que se debe emplear en un Julcio depende del nivel de experticla y de la diversidad del
conocimiento. Asl, mientras Gable y Wolf (1893), Gram y Davia (1897), y Lynn (19886) (citados en McGartland et al, 2003)
sugleren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéis et al. (2003) manifiestan que 10 experios brindardn una estimacién
confiable de la validez de contenido de un ingtrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
Instrumentos). 81 un B0 % de los expertos han estado de acuerdo con a validez de un ftem éste puede ser Incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1885, citados en Hyrkas et al, (2003).

%% INVESTIGA
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la tesis: El tecnoestrés y la practica docente Post pandemia en una escuela piblica, Talara - Piura.
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. | Determinar la relacion que
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1] 1S MU .
-Relacionar las dimensionesdel | No existe relacion
tecnoestrés y la préctica | significativa entre Ordinal
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escuela piblica en Talar@- | practica docente V.D.:
de una escuela La prictica
plblica, Talara- docente
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andemla en una Institucién pUblica, Talara ~ Piura.

_ s Definicién : G
Vanables _h Definicién conceptual operacionl Dimensiones Indicadores Escala de medicion
| Se reere al estrés o malestar | La  varlable Uso diario
“ pscoldgroo experimentado por | Tecnoestrés se medird ' :
._ una persona debido al uso (en base a sus Tecno invasion Uso profesional
| axcesivo o inadecuado de la | dimensiones: Tecno-
“ tecnologia, especalmente de las | invasidn,  Tecno- | Tegno sobrecarga Trabajo excesivo 1)Nunca
| | Nuevas tecnologias de la | sobrecarga, Tecno-
« | momacon y la comunicacidn | complejidad, Tecno- Conectividad
° | (MC) Qwua,w & Ragu, 2010 smme.:aa y Tecno- 2)A veces
w | citado por Piniflos, 2020). incertidumbre. Tecno complejidad  |Impotencia por el uso de TIC
o .
m Manejo adecuado 3)Siempre
B Tecno inseguridad ~ [Presion por el uso comrecto d
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. g%hnz iy Factor Valoracion de las | Evaluacién de los estudiantes
| o QAR actividades . = 3)Siempre
“ personal y social (MINEDU, Retroalimentacién
| 2020).
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TiTULO DE LA INVESTIGACION:
El tecnoestrés y la practica docente post pandemia en una
escuela publica, Talara — Piura.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Validacion de Escala valorativa para evaluar el

instrumento
3. TESISTA:
Br. : Padilla Gamarra, Carlos José (orcid.org/0008-0008-0167-
2628)
4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedié 2
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacién

APROBADO: Sl no [ ]

Chiclayo,06. de Junio de 2023

42861221

Mg. Flor Roxana Quiriones Bemnilla

Colocar Constancia SUNEDU del validador
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Disefiado por Jose Ventura

Inserte valores

min 1l
max 4
k 3
Juez 1 | Juez2 | Juez3 Media DE VY de Aiken
Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
iteml Coherencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Relevancia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item2 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item3 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item4 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item5 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccibn 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item6 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 E 4.00 0.00 1.000
item7 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item8 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item9 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item10 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item11 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item12 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item13 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000
item14 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000




Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item15 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

iteml16 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item17 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item18 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item19 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item20 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item21 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia kS 4 4 4.00 0.00 1.000

item22 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item23 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item24 Claridad B 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item25 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item26 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redacciéon 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item27 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item28 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item29 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000

Pertinencia 4 4 4 4.00 0.00 1.000

item30 Claridad 4 4 4 4.00 0.00 1.000
| Redaccién 4 4 4 4.00 0.00 1.000
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Anexo 3

Consentimiento Informado (%)

Titulo de k3 iMVeSHGAGION. ... e e e e mn s

Proposito del estudio
Lemnhnmapahmparenlan:eﬂga:mmhja

cuyo abjetivo es.. Esta |rn.re5hga|::m
es desamollada p-IEEh.J::IlmtEE {mlmzr |:I-I'E o pcsgadn] dE Ia camera profesional

.. D pogRma ................., de la Universidad César Vallejo del

Campus ....................., aprobado por la autondad comespondiente de la
Universidad ¥ con el pEmis0 de la nstitucion

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procadimiento

Si usted decide participar en ka investigacion se realzara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Serealizaraunaencuesta o EmﬂiilﬂddeEEmdami personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: "

2. E‘.Emlanentrmﬂatﬂﬂaun I:IEI'HFH:I mm::madn dE ....... mirtos y
se realizara en el ambiente de ... de la institucion

Lasre-:—.pmr.lasal mﬂmwummdemmEM
mdi'il:ra:las u5zl'1-:|-|:- un numens de identificacion y, por ko tanto,

anonimas.
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SIALER ALARCON JANNET ALICIA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHICLAYO, asesor de Tesis Completa titulada: "El tecnoestrés y
practica docente postpandemia en una escuela publica Talara - Piura", cuyo autor es
PADILLA GAMARRA CARLOS JOSE, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 17.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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