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PRESENTACIÓN

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR

Teniendo en consideración los reglamentos técnicos establecidos para grados y

títulos de la Universidad César Vallejo de esta ciudad, ha sido elaborada la estructura

de este trabajo de investigación denominado:

Clima Institucional y Satisfacción Laboral según los Docentes de la Institución

Pública Andrés de los Reyes-Huaral, 2008.

Este trabajo de investigación tiene como finalidad conocer la relación significativa

existente entre el clima institucional y la satisfacción laboral según los docentes de la

institución pública Andrés de los Reyes-Huaral, 2008.

Realizada para obtener el grado de Maestro en Educación con Mención en Docencia

y Gestión Educativa. El documento consta de cinco capítulos:

En el Capítulo I EL PROBLEMA, que comprende el planteamiento de la

investigación, formulación del problema, justificación, limitación de carácter

bibliográfico; antecedentes se describe y explica los estudios realizados que se

relacionan directa e indirectamente con nuestra investigación; y objetivos que es el

propósito de nuestra investigación.

En el Capítulo II, MARCO TEÓRICO; que comprende los planteamientos teóricos:

teorías, elementos relacionados con la investigación en la relación de las variables.

En el Capítulo III, MARCO METODOLÓGICO, que comprende la hipótesis, las

variables, tipo de investigación, que nos delimita el sentido de la investigación; el
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diseño de la población y muestra, métodos de investigación, técnicas e instrumentos

de recolección de datos y método de análisis de la investigación.

En el Capítulo IV, RESULTADOS, que comprende la descripción y discusión de los

resultados.

En el Capítulo V, CONCLUSIONES arribadas en nuestra investigación, así como las

sugerencias o aporte que sean tomadas en cuenta para mejorar el clima de la

institución educativa.

En el capítulo VI,REFERENCIA BIBLIOGRÁFICA teniendo en cuenta los autores

nacionales e internacionales y los anexos que contienen los instrumentos de

evaluación y otros.

Teniendo como aporte a la mejora del clima institucional, a la vez sirva de referencia

para quien desea continuar con estudio de esta naturaleza.

Por lo expuesto señores miembros del jurado, recibo con beneplácito vuestros

aportes y sugerencias.

LA AUTORA
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RESUMEN

La presente investigación aborda la estrecha relación que guarda el clima

institucional con la satisfacción laboral de los docentes de la institución educativa

Andrés de los Reyes – Huaral, 2008

El clima institucional es de vital importancia ya que su influencia será directamente

proporcional en el éxito o fracaso de la institución educativa.

El trabajo de investigación surge como un aporte al análisis de la problemática de la

institución Educativa, en la búsqueda de solución al problema. En cuanto a la

población y muestra se ha considerado todos los docentes de la institución educativa

por ser la población pequeña, finita y accesible para el estudio por lo tanto no fue

necesario determinar un tamaño de muestra, para la recolección de datos se

emplearon dos instrumentos, el primero para evaluar el clima institucional y el

segundo para medir el nivel de satisfacción laboral de los docentes de la institución

pública Andrés de los Reyes”.

El estudio obedece al método no experimental de enfoque cuantitativo, descriptivo

correlacional de corte transversal se utilizó la técnica de la encuesta a través de un

cuestionario tipo Likert que después de su aplicación se llegó a la conclusión:

Existe una significativa relación entre el Clima Institucional con la Satisfacción

Laboral de los docentes de la Institución Educativa “Andrés de los Reyes” –Huaral.

PALABRA CLAVE

Clima institucional, satisfacción laboral, liderazgo, relaciones interpersonales.
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SUMMARY

This investigation focuses on the close relationship of the institutional climate withthe

job satisfaction of teachers at Andrés de los Reyes Public school - Huaral, 2008

The institutional climate is vital and that their influence will be directly proportional to

on the success or failure of the school.

The research comes as a contribution to the analysis of the problems of the problem

of school in search of the solution. As the population and the sample, it has been

considered to all teachers of the school, being a small, finite population and

accessible for study.Therefore, it was not necessary to determine a sample size. To

collect the data, it was used two instruments, the first to evaluate the institutional

climate and the second to measure the level of job satisfaction of teachers the Andrés

de los Reyes public school.

The study is due to the non- experimental method of quantitative approach,

descriptive correlational cross-sectional, it was used the technique of the survey

through a Likert scale questionnaire that after its application came to this conclusion:

There is significant relationship between the institutional climate to job satisfaction

of teachers at “Andrés de los Reyes” Public School -Huaral

KEYWORD

Institutional climate, job satisfaction, leadership, interpersonal relationships.




