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PRESENTACION

Excelentisimos sefiores miembros del jurado de la prestigiosa Escuela de Postgrado de la
Universidad CESAR VALLEJO:
Presentamos ante Uds. nuestra tesis titulada: “Relacion entre la motivacion del personal
docente, administrativo y la planificacion estratégica, en la LLE. N° 2094 - Inca
Pachacutec™; con la finalidad de determinar la relacidn existente entre la motivacion del
personal docente y administrativo con la planificacion estratégica en la LE. antes
mencionada, en cumplimiento con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
César Vallejo, para obtener el grado académico de Magister en Educacion con mencion en
Docencia y Gestion Educativa.

La tesis consta de cuatro capitulos:
En el primer capitulo. presentamos el problema de la investigacion, donde hemos
planteado y formulado el problema, la justificacion, las limitaciones, los antecedentes, el
objetivo general y los objetivos especificos.
En el segundo capitulo, se desarrolla el marco teorico, consistente en la base tedrica de la
tesis, donde hemos seleccionado las opiniones de los mds prestigiosos autores nacionales e
internacionales.
En el tercer capitulo, se presenta el marco metodoldgico, donde hemos definido las
hipotesis, las variables, la metodologia empleada, poblaciéon, muestra, método de
investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccidon de informacion y métodos de analisis
de datos.
En el cuarto capitulo, presentamos los resultados de la investigacion, las conclusiones, las
sugerencias, las referencias bibliograficas y los anexos respectivos.

La importancia del presente trabajo, radica en que brinda aportes sobre la
importancia de la motivacion del personal docente y administrativo, para la elaboracion de
los documentos de planificacién estratégica, el cual tiende al mejoramiento de la

operatividad interna institucional en forma general.
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RESUMEN

En la presente investigacion, el objetivo general trazado es determinar la relacion existente
entre la motivacion del personal docente, administrativo y la planificacion estratégica, de la
[LE. N® 2094 *“Inca Pachacutec”.

La poblacion en estudio, estuvo constituida por el personal docente y administrativo de la
LLE. N° 2094 “Inca Pachacutec™, que en su totalidad fueron 150 sujetos, y la muestra estuvo
compuesta de 50 miembros de dicha institucién educativa, a quienes se le aplico la
encuesta en forma general.

El andlisis estadistico de los datos obtenidos, permitié arribar a las siguientes conclusiones
referidas al objetivo general.

- En cuanto a la hipdtesis general planteada. La motivacion del personal docente y
administrativo, en la LE. N°® 2094 “Inca Pachacutec”, esta en relacion directa con la
planificacion estratégica de los instrumentos de gestion, permitiendo su elaboracion en
forma corporativa se acepto la hipdtesis nula (r = - 0,350). Esto significa que con una
buena motivacion, se obtuvo una mediana planificacion estratégica en la elaboracion de los
instrumentos de gestion.

- En cuanto a la primera hipotesis especifica. La motivacion del personal docente y
administrativo, en lo referente a las habilidades comunicativas y relaciones humanas, se
relaciona directa y significativamente con la planificacion estratégica, en cuanto a la
claboracion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), de la Institucion Educativa N°
2094 “Inca Pachacutec™, se acepto la hipotesis nula con un valor permitido (r = - 0,099).

- En cuanto a la segunda hipodtesis especifica. La motivacion del personal docente y
administrativo, en lo referente al dominio de trabajo en equipo, se relaciona directa y
significativamente con la planificacion estratégica, en cuanto a la elaboracion del Proyecto
Curricular Institucional (P.C.I), de la Institucion Educativa N° 2094 “Inca Pachacutec”, se
acepto la hipotesis nula con un valor permitido (r = - 0,071).

- En lo concerniente a la tercera hipotesis. La motivacion del personal docente y
administrativo, en lo referente al ambiente laboral y expectativas de trabajo, se relaciona
directa y significativamente con la planificacion estratégica. en cuanto a la elaboracion del
Plan Anual de Trabajo (P.A.T.), de la Institucion Educativa N° 2094 “Inca Pachacutec”, se

acepto la hipotesis nula con un valor permitido (r = 0,116).



- En lo que se refiere a la cuarta hipotesis. La motivacion del personal docente y
administrativo, en lo referente a las necesidades de atencion, estimulos e incentivos, se
relaciona directa y significativamente con la planificacion estratégica, en cuanto a la
elaboracion del Informe de Gestion Anual (I.G.A.), de la Institucién Educativa N° 2094

“Inca Pachacutec”, se acepto la hipotesis nula con un valor permitido (r = 0,116).

Xi



ABSTRACT

In the present investigation, the overall objective was to determine the relationship path
between the motivation of teachers and administrative and strategic planning, LE. N° 2094
"Inca Pachacutec".
This research is correlational design study whose research is not experimental or
transactional cross section, which consisted of collecting the data in a single moment.
The study population consisted of the faculty and staff of the LE N ° 2094 "Inca
Pachacutec," all of which were 150 subjects, and the sample was composed of 50 members
of the school community who was given the survey in general.
The research method is quantitative, the instrument used was a survey of 60 multiple
choice questions, of which 30 questions were to collect information about the variable
motivation faculty and staff and the variable 30 questions regarding the strategic planning
development of management tools in the study institution.
Statistical analysis of the data obtained. allowed reaching the following conclusions
regarding the overall goal.

- Regarding the general hypothesis raised. The motivation of faculty and staff in the
IE N © 2094 "Inca Pachacutec", is directly related to strategic planning management tools,
allowing corporate development as accept the null hypothesis (r = - 0.350). This means that
with a good motivation, we obtained a median strategic planning in the development of
management tools.

- As to the first specific hypothesis. The motivation of faculty and staff, regarding
communication skills and human relations, is directly and significantly to the strategic
planning process in devising the Institutional Educational Project (PEI), of School No.
2094 "Inca Pachacutec”, the null hypothesis was accepted with a valid value (r = - 0.099).

- As for the second specific hypothesis. The motivation of faculty and staff is
directly, in relation to domain teamwork and significantly to strategic planning, in terms of
the development of the curricular project institutional (PCI), of School No. 2094 "Inca
Pachacutec", the null hypothesis was accepted with a valid value (r=-0.071).

- Regarding the third hypothesis, the motivation of faculty and staff, in relation to the
work environment and job expectations are directly and significantly related to strategic
planning, in terms of the development of the Annual Work Plan (TAP) of School No. 2094

'Inca Pachacutec', will accept the null hypothesis with an allowable value (r = 0.116).
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- In regard to the fourth hypothesis faculty and staff, in terms of care needs, and
Incentives imulos est +, is directly and significantly to strategic planning, in terms of the
development of Annual Management (IGA). Of School No. 2094 'Inca Pachacutec', the

null hypothesis was accepted with allowable value (r=0.116).
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