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PRESENTACIÓN 
 

Señores miembros del Jurado: 
 

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Escuela de Postgrado 

de la Universidad “Cesar Vallejo”, para obtener el grado de Magister en  

Educación con mención en Docencia y Gestión Educativa, presentamos el trabajo 

de investigación ti tulada: El Liderazgo Directivo y  el Desempeño Docente de la 

RED 3-UGEL  07 del Distrito de  San Luis –Lima-Perú - 2013. 

 

La presente investigación señala que las  prácticas del liderazgo directivo tiene el 

potencial de impactar sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes, sin 

embargo, no se asociarían de manera “directa” con los aprendizajes de los 

estudiantes, sino más bien “indirecta” ya que estarían intermediadas por el efecto 

que producen en el trabajo de los profesores. En otras palabras, las prácticas de 

liderazgo directivo afectan de manera directa en la motivación, habilidades y 

condiciones de trabajo  en el aula de los profesores, lo que se traduce en un 

mejor o peor desempeño docente, el cual a su vez afecta la calidad del 

aprendizaje de los estudiantes. 

 

El presente trabajo se ha estructurado en cuatro capítulos fundamentales: 

Capítulo II se consideró  el Problema de investigación, en el Capítulo III el marco 

teórico, en el Capítulo IV se  encuentra el marco metodológico y en el capítulo V 

se encuentra los resultados. Finalmente se  presentan las conclusiones, 

sugerencias y referencias bibliográficas 

 

Nuestras conclusiones y sugerencias consideramos que es de suma importancia, 

que contribuya para la toma de decisiones oportunas y pertinentes en las 

instituciones educativas investigadas y que es posible generalizarlas a otras. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que nuestra investigación sea evaluada 

y merezca su aprobación. 
 

Atentamente. 
 

Las Autoras 
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RESUMEN 

 

 

Las nuevas tendencias en el campo de la gestión educativa señalan al director 

como el líder de la escuela y depende en gran parte de  lograr eficacia y 

efectividad dentro de su equipo de trabajo lo que muchas veces requiere liderazgo 

y los directivos bien lo saben. 

 

Esta investigación de tipo y diseño descriptivo correlacional,  tiene como propósito 

determinar y describir la relación entre El Liderazgo Directivo y  el Desempeño 

Docente en la RED 3-  UGEL  07 del distrito de San Luis-Lima-Perú  en el año 

2013.Este estudio enmarcado dentro del tipo de investigación descriptivo – 

correlacional, emplea un diseño no experimental, transversal, descriptivo 

correlacional, empleándose como instrumento un cuestionario para medir  el 

liderazgo directivo y el desempeño docente la cual se ejecutó en una  muestra 

conformada por personal de 13 centros educativos de la UGEL 07- San Luis- 

 

Según los resultados estadísticos se determinó que existe relación entre El 

Liderazgo Directivo y el Desempeño Docente  en la RED 3-  UGEL  07   San Luis-

Lima-Perú  en el año 2013, los que nos  permitió concluir  que e l  p valor hallado  

es menor que 0.05,  entonces  se rechaza  la hipótesis nula  y  se acepta la 

hipótesis alterna por lo que se  determinó que el Liderazgo Directivo se relaciona 

directa y significativamente con el Desempeño Docente en la RED 3-  UGEL  07  

gel distrito de  San Luis-Lima-Perú  en el año 2013. 

 

Palabras claves: Liderazgo directivo, Desempeño docente, funciones decisorias, 

personalidad de un director, prestigio profesional. 
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ABSTRACT 

 

The new trends in the field of the educational management is designated as the 

leader of the school director and depends mainly on the efficacy and effectiveness 

within your team achieve what often requires leadership and managers well know 

it. 

 

This type and descriptive correlational design research aims to determine and 

describe the relationship between the leadership steering and the teacher 

performance in the area of the network 3 - UGEL 07 the districted San Luis-Lima-

Peru in the year 2013. This study within the descriptive research - correlational, 

employs a non-experimental, transverse, descriptive correlational design, where 

as instrument a questionnaire to measure teacher performance and academic 

achievement which is run on a sample comprised of 13 schools in the UGEL 07 

staff.. 

 

According to the statistical results determined that there is a relationship between 

the leadership steering and performance teacher at network 3 - UGEL 07 San 

Luis-Lima-Peru in the year 2013, which allowed us to conclude that the found 

value p is less than 0.05, then the null hypothesis is rejected and accepted the 

alternate hypothesis by what was determined by the leadership of Directors relates 

directly and significantly with the teacher performance in network 3 - UGEL 07 San 

Luis-Lima-Peru in the year 2013- 

 

Keywords: Managerial leadership, teacher performance, decision-making 

functions, personality of a director, professional prestige. 
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