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PRESENTACIÓN 

Presenta la tesis titulada "La Gestión Institucional y el Desempeño Docente en 

las Instituciones Educativas "Gerónimo Cafferata Marazzi" y "José María 

Arguedas" de Tablada de Lurín , distrito de Villa María del Triunfo - UGEL 01 ", 

con la finalidad de lograr los objetivos, en cumplimiento del Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de 

Magíster en Docencia y Gestión Educativa. 

El documento consta de cinco capítulos: 

l. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION 
11. MARCO TEÓRICO 
111. MARCO METODOLÓGICO 
IV. RESULTADOS 
V. CONCLUCIONES Y SUGERENCIAS 
REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
ANEXOS 

La Autora 
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RESUMEN 

La investigación tiene el propósito de demostrar en qué medida el 

desempeño de los docentes de las instituciones educativas "Gerónimo Cafferata 

Marazzi" y "José María Arguedas" de Tablada de Lurín, distrito de Villa María 

del Triunfo - UGEL 01 , tiene relación con la calidad de la gestión institucional que 

se desarrolla en la actualidad por parte de los directivos en coordinación con su 

personal en pleno a nivel jerárquico, docente, auxiliar, etc. Es una investigación 

descriptiva correlacional, y se trabajó durante el año 2009 con una muestra 

representativa de 11 O docentes a quienes se les aplicó un cuestionario con la 

técnica de la encuesta para conocer su percepción sobre la gestión institucional. 

Se sometió a una evaluación a través de una ficha de evaluación que efectuaron 

los directivos para determinar el desempeño docente de cada uno de ellos. 

Ambos instrumentos han sido sometidos a validación y confiabilidad, 

obteniéndose puntajes favorables para ambos casos. 

Los resultados de la investigación demuestran la existencia de una relación 

altamente significativa entre la gestión institucional y el desempeño docente (r = 

0.963, p< 0.05). Esto quiere decir que cuanto mayor es el nivel de gestión 

institucional, mayor es el nivel de desempeño docente. Lo mismo ocurre con las 

dimensiones: hay relación alta y significativa entre el manejo de recursos y la 

eficacia y eficiencia en el trabajo pedagógico, la organización en el trabajo 

pedagógico y la comunicación en el clima institucional; asimismo, entre la 

gerencia educativa y la eficacia y eficiencia en el trabajo pedagógico, la 

organización en el trabajo pedagógico y la comunicación en el cl ima institucional. 

Palabras clave: Gestión institucional, desempeño docente, manejo de 

recursos, gerencia educativa, eficacia y eficiencia y comunicación. 
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ABSTRACT 

The research aims to demonstrate how the performance of teachers in 

educational institutions "Cafferata Marazzi Geronimo" and "José María Arguedas" 

in Tablada de Lurin district of Villa Maria del Triunfo - UGEL 01 , is related to 

quality corporate management is currently developing the part of managers in 

coordination with staff in full hierarchical level, teaching assistant, etc. lt is a 

descriptive correlational research , and worked during the year 2009 with a 

representative sample of 11 O teachers who answered a questionnaire survey 

technique to establish their perception of institutional management. He underwent 

an evaluation by an evaluation form that made the directors to determine the 

educational performance of each of them. Both instruments have been subjected 

to validity and reliability, obtaining favorable seores for both cases. 

The research results show the existence of a highly significant relationship 

between corporate management and teacher performance (r = 0.963, p <0.05). 

This means that the higher the level of governance, the higher the level of 

teaching performance. The same applies to the dimensions is high and significant 

relationship between resource management and the effectiveness and efficiency 

in educational work, organizing the educational work and communication in the 

institutional climate; also between management and effective educational and 

efficiency in the educational work, organizing the educational work and 

communication in the institutional climate. 

Keywords: lnstitutional management, teacher performance, resource 

management, education management, effectiveness and efficiency and 

communication 
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