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RESUMEN  

 

El objetivo fue diseñar un modelo de gestión integral para ayudar a masificar el 

desarrollo deportivo en la Provincia de San Martín, 2023. Su tipo de estudio fue 

aplicado, diseño no experimental cuantitativo, transversal, descriptivo, propositivo; 

la muestra 1 fueron 30 funcionarios de la Provincia y la muestra 2 196 pobladores 

de la Provincia de San Martín, 2023; la técnica fue la encuesta, y los instrumentos 

usados cuatro cuestionarios. Entre los resultados se encontró que la gestión 

integral para los funcionarios tiene nivel alto en 57 %, para los ciudadanos, nivel 

bajo en 53%. El desarrollo deportivo para los funcionarios tiene nivel alto en 60 %, 

para los ciudadanos tiene nivel bajo en 51 %. Se concluyó que el modelo de gestión 

integral ayuda a masificar el desarrollo deportivo en la Provincia de San Martín, 

puesto que permite interconectar los eventos deportivos, la articulación 

interinstitucional y la educación física y salud en la provincia; su gestión integral 

permite la masificación del deporte, mediante programas para la población en 

general, y de alta competencia para los deportistas calificados; fomentando a su 

vez actividades de competencia, interacción y vinculación con instituciones 

fortalecidas que apoyan su desarrollo. 
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ABSTRACT 

 

The objective was to design a comprehensive management model to help massif 

sports development in the Province of San Martín, 2023. Its type of study was 

applied, non-experimental design quantitative, cross-sectional, descriptive, 

propositional; sample 1 was 30 officials of the Province and sample 2 196 

inhabitants of the Province of San Martín, 2023; the technique was the survey, and 

the instruments used four questionnaires. Among the results, it was found that 

integral management for civil servants has a high level of 57%, for citizens, a low 

level of 53%. Sports development for civil servants is high at 60%, for citizens it is 

low at 51%. It was concluded that the comprehensive management model helps to 

make sports development more widespread in the Province of San Martín, since it 

allows the interconnection of sports events, inter-institutional coordination and 

physical education and health in the province; its comprehensive management 

allows the massification of sport, through programs for the general population, and 

high competence for qualified athletes; promoting in turn competition activities, 

interaction and linkage with strengthened institutions that support their 

development. 
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