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RESUMEN

El presente trabajo de investigación, abarca el análisis sobre una realidad en nuestra sociedad en

la cual el trabajador se ve envuelto en un tema de vulneración de sus derechos por parte de su

empleador; Buscando así la problemática que agobia a miles de trabajadores, proteger sus

derechos constitucionales y garantizar su figura previsional, además velar por los fondos y las

reservas pensionarías.

Asimismo, trato de remarcar que dicho vacío constituye un incentivo a la comisión de prácticas

que atentan contra derechos expresamente protegidos por la constitución política, como es el

caso de las prestaciones en materia de pensiones, las mismas que no pueden solventarse si los

agentes retenedores incumplen su obligación de retención y transferir los recursos que recaudan

por este concepto a las instituciones previsionales encargadas de administrar los fondos de

pensiones respectivos

Asimismo, quiero hacer notar el gran vacío legal existente, en el artículo 190 0 del código penal

relacionado a la apropiación ¡lícita, Ya que al no haber una tipificación adecuada en la cual se

pueda disuadir con una prisión efectiva al empleador a cumplir con el pago de los aportes

previsionales se estaría vulnerando el derecho a la seguridad social.

Palabras claves: seguridad social, apropiación ¡lícita, vacío legal, previsionales, retención,

solventarse, recaudan, administrar, vulneración.
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ABSTRACT

This research covers the analysis of a reality in our society in which the contributor becomes

involved in an issue of violation of their rights by their employer; And looking for the problem

that afflicts thousands of workers, protect their rights and guarantee their pensión figure, also

ensure pensionarías funds and reserves.

Also, I try to emphasize that that gap is an incentive to commit practices that viólate rights

expressly protected by the constitution, as is the case of pensión benefits , the same can not

be solved if the withholding agents breach the withholding obligation and transfer the

resources collected by this concept to social security institutions responsible for managing the

respective pensión funds

I would also like to note the great legal vacuum, Article 190° of the Penal Code related to

misappropriation, since the absence of a proper definition in which you can deter a prison

sentence the employer to comply with the payment social security contributions will be

violating the right to social security.

Keywords: social security, misappropriation , loophole , social security, retention, solved,

collect, manage , violation .
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