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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la escuela de postgrado de
la Universidad “César Vallejo”, para obtener el grado de Magister en Educacion
con mencion en Docencia y Gestion Educativa, presento el trabajo de
investigacion titulada: “La inteligencia Emocional y la Autoevaluacion del
Desempefio del Docente en las Instituciones Educativas de la UGEL 03 - la
Victoria, 2014.

La presente investigacion radica en establecer la relacion de dos variables que
son importantes en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, en la que
las  emociones determinan como respondemos, NOS comunicamos, hosS
comportamos y funcionamos en el trabajo por tanto estas emociones que en
conjunto constituyen la inteligencia emocional, deben ser tomadas en cuenta en

nuestro diario vivir.

Son las relaciones humanas y laborales donde el docente y el estudiante
cumplen un rol preponderante para el logro de los fines y objetivos en las
instituciones. La causa de estos problemas son diversos, dentro de todos es la
relacion de la inteligencia emocional y la autoevaluacion del desempefio docente,
esta es la importancia de la presente investigacion en la labor del docente sea un
factor primordial la inteligencia emocional, por lo que se sugiere que los docentes,
deben tener mayor responsabilidad en su labor que realiza para de alguna forma
mejorar los aspectos emocionales de los estudiantes.

El presente trabajo se ha estructurado en cuatro capitulos fundamentales:
Capitulo | se considerd el Problema de investigacion, en el Capitulo II, el marco
tedrico, en el Capitulo Il se encuentra el marco metodolégico y en el capitulo IV
se encuentra los resultados. Finalmente se presentan las conclusiones,

sugerencias, y referencias bibliograficas.

Las conclusiones y sugerencias se considera que son de suma importancia,
porque contribuye a la toma de decisiones oportunas y pertinentes en la

institucion educativa y que es posible difundirse a otras.



Los resultados que se obtengan de la presente investigacion, beneficiaran no solo
a la Institucion Educativa donde se llevo a cabo el estudio, sino a todas aquellas
gue deseen servirse de la experiencia, con lo cual el trabajo habra logrado con

creces su cometido



Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado "La Inteligencia Emocional y la
Autoevaluacion del Desempefio docente en las Instituciones Educativas de la
UGEL 03 - la Victoria, 2014. Tuvo como problematica principal la Inteligencia
Emocional y la Autoevaluacion del Desempefio docente y el objetivo de esta
investigacion es determinar la relacion que existe entre la Inteligencia Emocional y
la Autoevaluacion del Desempefio docente de las Instituciones Educativas de la
Victoria 2014.

Este estudio se enmarca dentro del tipo de investigacion aplicada del nivel
descriptivo - basica, empleando un disefio no experimental, descriptivo basico, se
emple6 como instrumento un cuestionario de evaluacibn para medir la
inteligencia emocional, ya que por medio del andlisis, comparacién y descripcion
de las variables hemos establecido la relacibn que existe entre ellos. Este
instrumento se aplic6 a 108 docentes de las instituciones educativas

determinados por muestreo no probabilistico a manera de juicio de expertos.

Segun los resultados estadisticos se determiné que si existe relacién entre la
Inteligencia Emocional y la Autoevaluacion del Desempefio docente en las

Instituciones Educativas, la Victoria, 2013.

Palabras claves: la Inteligencia Emocional y la Autoevaluacion del Desempefio
docente, Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, Participacion en la gestion de la escuela articulada

a la comunidad, Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente
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Abstract

This research work entitled "Emotional Intelligence and Self-Assessment of
Teaching Performance in Educational Institutions UGELs 03 -. Victoria, 2014 had
as main problem Emotional Intelligence and Self-evaluation of teaching
performance and the goal of this research is determine the relationship between
Emotional Intelligence and Self-Assessment of teaching Performance of

Educational Institutions of Victoria 2014.

This study is part of the type of applied research descriptive level - basic, using a
non-experimental, descriptive basic design, was used as an evaluation
guestionnaire instrument to measure emotional intelligence, and that through the
analysis, comparison and description of variables have established the
relationship between them. This instrument was applied to 108 teachers of
educational institutions certain non-probability sampling by way of expert
judgment.

According to the statistical results it was determined that the correlation between
Emotional Intelligence and Performance Self-evaluation of teaching in educational
institutions, the Victoria, 2013.

Keywords: Emotional Intelligence and Self-evaluation of teaching performance,
preparation for student learning, teaching for student learning, participation in the
management of the school to the community articulated, Development of teacher

professionalism and identity.
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