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 A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de Postgrado de la 

Universidad César Vallejo: 

 
Presento la tesis titulada Liderazgo transformacional del director y la 

administración del personal en las instituciones educativas del nivel secundaria 

del distrito  de Chorrillos, Lima 2014, con la finalidad de determinar la relación 

entre el liderazgo transformacional y la administración del personal en las 

instituciones educativas del nivel secundaria del distrito  de Chorrillos, Lima 2014 

 

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad 

César Vallejo  para obtener el grado de Magister en Gestión Pública. 

 
Estamos convencidos que el resultado de la investigación fortalece y 

remarca la gestión de este organismo del estado y contribuirá para que las 

próximas promociones de Maestría en Gestión Pública, valoren y utilicen dicha 

información en futuros trabajos, siendo éste una herramienta que servirá como 

guía. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

El objetivo de la investigación fue, determinar la relación entre el liderazgo 

transformacional del director y la administración del personal en las instituciones 

educativas del nivel secundaria del distrito  de Chorrillos,  Lima 2014. 

  

Esta investigación obedece a un diseño no experimental transversal 

correlacional, que teniendo un enfoque cuantitativo emplea los datos empíricos 

para probar la hipótesis, en base al análisis estadístico correspondiente. Los 

instrumentos utilizadosfueron un cuestionario de 20 ítems para la variable 

liderazgo transformacional y de 30 ítems para la variable administración del 

personal los mismos que fueron aplicados a una muestra de 82docentes de las 

instituciones educativas del nivel secundaria. El procesamiento estadístico 

descriptivo se realizó mediante el programa Excel y con el programa estadístico 

SPSS V22. 

 

Los resultados de la investigación demuestran que existe relación positiva 

moderada y significativa entre el liderazgo transformacional del director y la 

administración del personal en las instituciones educativas del nivel secundaria 

del distrito  de Chorrillos, Lima 2014 con un nivel de significancia del 5% (Rho de 

Spearman = 0.477, p-valor = 0.000< 0.05). 

 

Palabras clave: Estrategia Liderazgo transformacional, la administración del 

personal, carisma, estimulación, tolerancia, integrar, organizar, recompensar y 

auditar. 
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Abstract 

 

The present study aimed to determine the relationship between transformational 

leadership and managing director of staff in secondary level educational 

institutions in the district of Chorrillos Lima 2014  

 

This research follows a transactional correlational non-experimental design, 

taking a quantitative approach that uses empirical data to test the hypothesis, 

based on the corresponding statistical analysis. The instrument used was a 

questionnaire of 20 items for transformational leadership variable and 30 items for 

the variable personnel administration were the same as applied to a sample of 82 

teachers of educational institutions at the secondary level. The descriptive 

statistical processing was performed using Excel and SPSS V22 with program.  

 

The research results show that there is moderate and significant positive 

relationship between transformational leadership and managing director of staff in 

secondary level educational institutions in the district of Chorrillos - Lima 2014 with 

a significance level of 5% (Spearman Rho = 0.477, p-value = 0.000 <0.05).  

 

Keywords: transformational leadership, personnel management, charisma, 

stimulation, tolerance, integrate, organize, and audit reward. 

 

 

 

 

  


