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Presentacién

Sefnores miembros del Jurado:

Presentamos a ustedes la tesis titulada “Formacion académica y desempefio
profesional de los egresados de la especialidad de contabilidad del ISTP.
“‘Antenor Orrego Espinoza” del distrito de chorrillos- 2014, con la finalidad de
determinar cudl es la relacion que existe entre los estudiantes egresados de
la especialidad de contabilidad del instituto superior tecnolégico publico
“‘Antenor Orrego Espinoza” en el campo laboral, en cumplimiento a las
normas establecidas en el reglamento de grados y titulos seccion de
postgrado de la universidad César Vallejo, para optar el grado de magister en

educacién con mencién en Administracion en la Educacion.

La presente investigacion consta de cuatro capitulos, en el primeo se
fundamenta el problema de investigacion y las razones de su ejecucion, el
segundo contiene el marco teérico empleado en la contrastacion, el tercero
presenta el disefio de investigacién propuesto y finalmente en el cuarto se
presenta los resultados, sus analisis y discusion que da origen a las

conclusiones.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion busca determinar si la formacion académica que
recibieron los estudiantes egresados de la especialidad de contabilidad del
instituto superior tecnolégico publico “Antenor Orrego Espinoza” del distrito de
Chorrillos - DRELM. 2014, fue eficaz se decidi6 realizar la investigacion en
este IST dado que se conoci6 que muchos de los egresados de la
especialidad de contabilidad no se encuentran laborando probablemente por
falta de experiencia en el area.

Se desarrollo el tipo de investigacion en forma sustantiva, descriptiva, cuyo
disefio de investigacién es descriptivo correlacional y el método aplicado fue
el cuantitativo y explicativo, se escogid una poblacion de 150 estudiantes
hombres y mujeres egresado de contabilidad y la muestra, seleccionada
mediante muestreo probabilistico, estuvo conformada por 150 alumnos. Se
aplicé dos instrumentos que contaban con validez y confiabilidad para evaluar

la formacion académica 'y desempefio profesional respectivamente.

Para la comprobacion de las hipotesis se utilizaron procedimientos
estadisticos no paramétricos (Chi Cuadrado con tablas de contingencia). Se
utilizé el software estadistico SPSS version 18 para Windows. Se comprobd la
Hipdtesis General en el sentido que la formacion académica mantienen una
relacion significativa con el desempefio profesional del egresado ya que
cuando mejoran las formaciéon académica mejora también del desempefio
profesional. Asimismo, se comprobé que los tres componentes de la
formacion académica (Conocimientos, conductas e institucional) se relacionan

independientemente con el desempefio profesional.

Palabras claves: Formacion académica y desempefio profesional.



ABSTRACT

The present investigation seeks to determine if academic training who
were students of the specialty of accounting of the public technology
Institute "Antenor Orrego Espinoza” from the District of Chorrillos - DRELM.
2014, was effective it was decided to carry out the research in this given
IST that met many of the specialty of accounting graduates are not working
probably due to lack of experience in the area.

Developed the type of substantive, descriptive research, whose design
research is descriptive correlational and applied method was the
guantitative and explanatory, a population of 150 students was chosen
men and women graduated from accounting and sample, selected by
probability sampling, was comprised of 150 students. Applied two
instruments that had validity and reliability to assess the academic and
professional performance respecpectively.

Non-parametric statistical procedures (Chi square with contingency tables)
were used for testing the hypotheses. The statistical software SPSS
version 18 was used for Windows. Found the General hypothesis in the
sense that academic training to maintain a meaningful relationship with the
professional performance of graduates since when they improve the
academic training also enhances the professional performance. Also, it
was found that the three components of the academic (knowledge,

behaviors and institutional) are independently related to job performance.

Keywords: academic training and professional performance





