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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos  sección de Postgrado de la Universidad  César Vallejo para optar el grado 

de Magister en Educación, presentamos nuestro trabajo de investigación 

relacional  denominado: Aprendizaje de Personal Social, percepción del 

desempeño docente y la motivación en estudiantes  del IV ciclo de primaria 

 

La investigación, tiene como propósito fundamental: Establecer la relación 

entre el aprendizaje de Personal Social, percepción del desempeño docente y 

motivación en estudiantes de IV ciclo. 

 

 La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el primer 

capítulo se expone el planteamiento del problema: incluye formulación del 

problema, los objetivos, la hipótesis, la justificación, los antecedentes y la 

fundamentación científica. En el segundo capítulo, que contiene el marco 

metodológico sobre la investigación en la que se desarrolla el trabajo de campo 

de la variable de estudio, diseño, población y muestra, las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y los métodos de análisis. En el  tercer 

capítulo corresponde a la interpretación de los resultados. En el cuarto capítulo 

trata de la discusión del trabajo de estudio. En el quinto capítulo se construye las 

conclusiones, en el sexto capítulo las recomendaciones, en el séptimo capítulo 

están las referencias y finalmente en el octavo capítulo se encuentran los anexos. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación, tuvo como problema general: ¿Qué 

relación existe entre el aprendizaje en el área de Personal Social, la 

percepción del desempeño docente y la motivación en los estudiantes  del 

IV ciclo del nivel primario del colegio “2031 Virgen de Fátima” - 2016? y el 

objetivo general fue determinar la  relación entre el aprendizaje en el área de 

Personal Social, la percepción del desempeño docente y la motivación. 

 

La  investigación fue de enfoque cuantitativo,  de tipo básica, con un 

diseño no experimental transversal, de naturaleza correlacional multivariado, 

el método empleado fue hipotético deductivo. La población estuvo 

conformada por 280 estudiantes de la institución educativa estatal “2031 

Virgen de Fátima”, UGEL 02 – San Martín de Porres. Asimismo, se tuvo 

como muestra a 140 estudiantes. Se aplicó la técnica de la encuesta, con su 

instrumento un cuestionario para la variable 1, 2, 3. En la investigación se 

trabajó con el enfoque del desarrollo  y  ejercicio de la ciudadanía. La cual, 

considera que  el área debe fomentar el desarrollo de competencias que 

contribuyan a que las personas se sientan bien consigo mismas y sean 

buenos ciudadanos para vivir en democracia. 

 

El trabajo llegó a la siguiente conclusión que de los resultados por 

niveles, en cuanto al nivel de predominancia del aprendizaje en el área de 

Personal Social presenta una tendencia de logro a logro destacado, la 

misma tendencia presenta el nivel de la percepción del desempeño docente, 

y el nivel de la motivación en los estudiantes del IV ciclo del nivel primario 

del colegio “2031 Virgen de Fátima” es alto. En cuanto al nivel de la 

correlación entre el aprendizaje en el área de Personal Social, la percepción 

del desempeño docente y la motivación en los estudiantes es 0.4902 

representando una relación moderada y positiva.  

 

Palabras claves: Aprendizaje,  Personal Social, desempeño, docente y  

motivación 
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Abstract  

 

The present research had as general problem: What is the relationship between 

learning in the area of Social Personal, perceptions of teacher performance and 

student motivation fourth cycle of primary school "2031 Virgin of Fatima" - 2016? 

and the overall objective was to determine the relationship between learning in the 

area of Social Personal, perceptions of teacher performance and motivation. 

 

The research was a quantitative, basic type, with a non-experimental cross-

sectional design, of multivariate correlational nature, the method used was 

hypothetical deductive. The population was conformed by 280 students of the 

state educational institution "2031 Virgen de Fátima", UGEL 02 - San Martín de 

Porres. In addition, 140 students were sampled. The technique of the survey was 

applied, with its instrument a questionnaire for variable 1, 2, 3. In the research we 

worked with the approach of the development and exercise of citizenship. Which 

considers that the area should encourage the development of skills that contribute 

to people feeling good about themselves and be good citizens to live in 

democracy. 

 

The work reached the following conclusion that from the results by levels, in 

terms of the level of predominance of learning in the area of Social Personal 

presents a tendency to achieve to outstanding achievement, the same trend 

presents the level of perception of teacher performance, and The level of 

motivation in the students of the fourth cycle of primary school level "2031 Virgin of 

Fatima" is high. Regarding the level of correlation between learning in the Social 

Personnel area, the perception of teacher performance and motivation in students 

is 0.4902 representing a moderate and positive relationship. 

 

Key words: Learning, Social, performance, teacher and motivation 
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