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RESUMEN
El objetivo general del estudio fue determinar si la capacitacion en tecnologias

de la informacion fortalece significativamente las competencias educativas en
docentes de una Institucién Educativa Sullana, 2023. El estudio fue de tipo
aplicado, de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, de disefio experimental,
de alcance preexperimental. La muestra estuvo conformada por 12 docentes.
Los resultados evidencian que existe un valor sig. =0,018 < 5% permite
establecer que la capacitacion en tecnologias de la informaciéon aplicada a los
docentes fortalece significativamente las competencias béasicas de los
docentes. Asi mismo, se encontré un valor sig.=0,010<5%; permite establecer
gue la capacitacion en tecnologias de la informacién aplicada a los docentes
fortalece significativamente las competencias especificas de los docentes. De
igual manera se encontré un valor sig.= ,011<5%; el cual permitié concluir que
la capacitacion en tecnologias de la informacion aplicada a los docentes fue
crucial para fortalecer significativamente las competencias transversales de los
docentes. Se concluye que existe un valor sig. =0,001 < 5% permite establecer
gue la capacitacion en tecnologias de la informacién aplicada a los docentes es
crucial para fortalecer significativamente las competencias educativas de los

docentes.

Palabras clave: capacitacion en tecnologias de la informacion, competencias

transversales.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to determine if training in information
technologies significantly strengthens educational competencies in teachers of
a Sullana Educational Institution, 2023. The study was of an applied type, of a
quantitative approach, of an explanatory level, of an experimental design, of a
pre-experimental scope. The sample consisted of 12 teachers. The results
show that there is a sig value. =0.018 < 5% allows establishing that the training
in information technologies applied to teachers significantly strengthens the
basic skills of teachers. Likewise, a value sig.=0.010<5% was found; It allows
establishing that the training in information technologies applied to teachers
significantly strengthens the specific skills of teachers. In the same way, a value
sig.= .010<5% was found; which allowed us to conclude that the training in
information technologies applied to teachers was crucial to significantly
strengthen the transversal skills of teachers. It is concluded that there is a sig
value. =0.001 < 5% allows us to establish that training in information
technologies applied to teachers is crucial to significantly strengthen the
educational skills of teachers.

Keywords: training in information technologies, transversal skills.



l.  INTRODUCCION
A través del tiempo hemos estado obligados a aprender nuevas

habilidades personales, sociales y profesionales contemporaneas para
enfrentar los cambios constantes que se nos imponen en todos los aspectos de
nuestra vida. En una economia globalizada, un progreso cientifico y técnico
acelerado, el escenario de una escuela es tipico debido a que somos una
sociedad basada en la informacion, en este sentido, es nuestra responsabilidad
como educadores utilizar métodos de ensefianza que animen a los estudiantes
a ampliar sus conocimientos, lograr habilidades y competencias para prosperar
en un mundo globalizado que siempre esta cambiando. Para lograrlo, los
educadores deben adoptar un nuevo enfoque didactico, ser mas inventivos y
criticos a la hora de desarrollar proyectos innovadores que sirvan como
facilitadores del aprendizaje (Espinoza y Campuzano, 2019).

Para la Organizacion de la Naciones Unidas para la Educcion la Ciencia
y la Cultura (UNESCO, 2020) los programas de capacitacion para maestros de
escuela primaria variaron entre naciones. Entre los factores utilizados para
comparar estos cambios se encuentra: 1) la calidad de la preparacion docente,
2) la duracion de los estudios académicos y 3) la duracion de la formacién del
personal docente. Es asi, que los maestros de escuela primaria en Niger deben
completar un total combinado de 12 afios de educacién y capacitacion, asi
como, dos afos de preparacion docente, en Brasil son 18 afios y cuatro afos
respectivamente. En Africa subsahariana son pocos los estados que cumplen
con los requisitos minimos para la formacion de docentes de primaria (Unesco,
2020).

Un estudio realizado en diferentes estados de México y publicado en el
Institute for the Future of Education, ayudd a determinar las competencias
requeridas de los docentes en el siglo XXI y comprender mejor el significado y
las dificultades estructurales de la profesionalizacién. En este sentido, fueron
diez escuelas desde los niveles de primaria hasta secundaria que participaron
del estudio, con una poblacion de 40 educadores que imparten asignaturas de
comunicacion y lenguaje, asi como, historia, literatura, fisica y mateméticas.
Estos docentes participaron de la investigacién para brindar detalles sobre las
técnicas que utilizan en el aula, lo que implican crear y utilizar escenarios de

practicas adecuadas para el aprendizaje y poseer la capacidad de conectar



con los alumnos cuando participen o realicen estudios que les proporcionen los
recursos necesarios para hacer frente a las circunstancias cotidianas (Institute
for the Future of Education, 2020).

Ojeda (2021) presentd el estudio en el Instituto de Contabilidad y
Desarrollo Empresarial (ICODI Perd) donde demuestra que el 62% de los
docentes posee la capacidad de usar varios canales de comunicacion de
manera consistente y de desarrollar estrategias de comunicacion. Asimismo,
hace referencia a la competencia “Colaboracién profesional” la cual se
encuentra en un bajo nivel de adopcién donde solo el 44% de los docentes son
capaces de intercambiar conocimientos y recursos, asi como, trabajar juntos
para crear recursos en linea. La competencia “Practica reflexiva" se encuentra
en un bajo nivel de adopcién donde solo el 42% de los encuestados discute
con sus pares como usar las tecnologias digitales, mejorar e innovar las
practicas educativas, asi como, desarrollar estrategias de aprendizaje digital.

Analizando los estudios que permitieron conocer la variable problema,
se puede inferir, que el docente sigue jugando un papel crucial en la formacién
educativa, sin embargo, aun falta por hacer en el contexto de la necesidad de
nuevas modalidades organizativas, donde se formen y capaciten a los
docentes con la finalidad de fortalecer sus competencias y procesos de
ensefianza para que se logre la tan ansiada calidad en educacion.

En una Institucion de la Provincia de Sullana — Piura, los estudiantes no
aprendian reflexiva y criticamente lo que les preocupa para abordar temas
relacionados con las experiencias cotidianas y los entornos culturales bajo la
direccion de sus docentes. Los docentes no dirigian el proceso de ensefianza
con dominio de los temas a trabajar en el aula y su aplicacién de las tacticas y
recursos de vanguardia, no realizaban evaluaciones permanentemente en
aprendizaje de acuerdo con los estandares establecidos y no se fomentaba un
ambiente acogedor para el aprendizaje. Frente a esta problematica, se
presentd un programa de capacitacion en tecnologias de la informacién con la
finalidad de coadyuvar a los docentes a estar a la vanguardia de las
competencias necesaria para el aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se
detall6 la pregunta: ¢ Cual es el efecto de la capacitacion en tecnologias de la
informacion para fortalecer las competencias educativas en docentes de una

Institucion Educativa Sullana, 20237



Se explica el valor tedrico de la investigacion que consistié en el andlisis
de diferentes teorias que conceptualizan la tematica y que han permitido elegir
al autor que respalda a la capacitacion en tecnologias de la informacion (Silva
et al., 2003) y para la variable competencia docente se trabajara con Villarroel y
Bruna (2017), teorias que se pondran en practica en la realidad problematica y
gue buscan fortalecer las competencias docentes. Asimismo, se presenta una
utilidad metodolégica porque fue disefiada un cuestionario utilizado para medir
los niveles de la variable competencias docentes antes y después de la
ejecucion de la capacitacidon, también se ejecutdé un conjunto de talleres con
una secuencia didactica que coadyuvaron a los docentes adquirir las
competencias para su practica pedagodgica, después del desarrollo de la
investigaciéon se presentaron resultados que ayudaron con una implicancia
practica mediante las recomendaciones que se brindaron para la toma de
decisiones de las autoridades educativas y la réplica de la capacitacion en
otras secciones. Por dltimo, una implicancia social con una tendencia reflejada
en los beneficios que recibieron los docentes y la comunidad educativa.

Se describe el objetivo general de la investigacion: Determinar el efecto
de la capacitacion en tecnologias de la informacién para fortalecer las
competencias educativas en docentes de una Institucion Educativa Sullana,
2023, se detallaron objetivos especificos como: determinar el efecto de la
capacitacion en tecnologias de la informacién para fortalecer las competencias
basicas para el aprendizaje en docentes de una Instituciéon Educativa Sullana,
2023; determinar el efecto de la capacitacion en tecnologias de la informacién
para fortalecer las competencias especificas para el aprendizaje en docentes
de una Institucion Educativa Sullana, 2023; determinar el efecto de la
capacitacion en tecnologias de la informacién para fortalecer las competencias
transversales para el aprendizaje en docentes de una Institucion Educativa
Sullana, 2023.

La hipétesis general se planteada: La capacitacion en tecnologias de la
informacion fortalece positiva y significativamente las competencias educativas

en docentes de una Institucion Educativa Sullana, 2023.



.  MARCO TEORICO
Garcia et al. (2023) Segun los resultados de los estudios, la falta de

competencia digital de los docentes es un problema que debe abordarse en su
trabajo diario. La evaluacion de CDD es vital para decidir como preparar mejor
a los maestros y donde enfocar el estudio futuro. Ante este desafio, el objetivo
de este articulo es proporcionar una revision exhaustiva de los métodos
utilizados actualmente para evaluar la competencia digital de los educadores,
incluida informacion sobre los métodos de investigacion, instrumentos y analisis
utilizados, asi como los resultados y consecuencias de estos esfuerzos. Este
estudio examind 66 articulos que evaluaron CDD y se publicaron en revistas
revisadas por pares entre 2017 y febrero de 2022 y cumplieron con los criterios
descritos en la declaracion PRISMA. Los datos muestran que la CDD esta
presente en niveles moderados y bajos y respalda la necesidad de una mayor
evaluacion de la CDD para el tratamiento. También demuestran que
académicos de todo el mundo utilizan marcos de referencia comunes como el
DIGCOMPEDU europeo y el INTEF espafiol. Aunque los investigadores a
menudo construyen su propio instrumento para evaluar CDD, se recomienda
gue utilicen el cuestionario de autoevaluacién junto con otros instrumentos
cualitativos para determinar el nivel real alcanzado. De acuerdo con los
resultados, los investigadores coinciden en dos puntos principales: (1) crear
mas oportunidades para que los docentes mejoren su competencia digital, y (2)
crear disefios de investigacion que permitan verificar cobmo se incrementa el
nivel de CDD a través de propuestas de capacitacion a la medida.

Zoraida et al.(2022) Los educadores de hoy enfrentan la abrumadora
tarea de preparar a los estudiantes para el éxito en la era digital mediante el
uso de métodos de ensefianza que incluyen recursos tecnoldgicos para
fortalecer su profesién. Sin embargo, en una escuela rural del departamento
colombiano del Magdalena, los docentes de nivel basico carecen de la
formacion necesaria para gestionar e implementar efectivamente la tecnologia
en sus practicas pedagodgicas, a pesar de que tienen acceso a dichas
herramientas. Se observaron cambios importantes en como los docentes se
apropiaron de la tecnologia con sentido pedagodgico como resultado de la
formacion, lo que les permitié proyectar acciones de ensefianza y aprendizaje

mas alla del aula y fomentar la participacion social y la movilizacion digital. El
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valor de esta investigacion radica en el hecho de que puede usarse como un
estandar contra el cual se miden los esfuerzos futuros para educar a los
educadores sobre los beneficios de la tecnologia digital.

Lopez et al.(2021) Este estudio del pais ecuatoriano tuvo como objetivo
determinar qué tan bien preparados estan los profesores universitarios y de
secundaria en términos de experiencia técnica para hacer frente a una
pandemia global. El articulo cientifico vislumbré en un enfoque cuantitativo a
nivel descriptivo; su contenido fue validado por expertos en educaciéon. Segun
los hallazgos, la alfabetizacidon técnica de los educadores es lamentablemente
inadecuada frente a una pandemia mundial, y la gestion de plataformas
virtuales obstaculiza el avance de la instruccion y la difusion de conocimientos
sustantivos. Utilizando un paradigma constructivista interactivo en el que
estudiantes y profesores trabajan juntos para producir resultados
prometedores. Obteniendo como resultados que los docentes se encuentran en
un nivel bajo, lo que se convierte en una debilidad en el ambito educativo.

Torres & Rincon (2021) Debido a la rapidez con la que cambia la
tecnologia, los educadores de todo el mundo han tenido que adquirir nuevas
habilidades para mantenerse al dia con las demandas del aula. El propésito de
esta investigacion fue evaluar la alfabetizacion digital de los docentes de la
Universidad de los Llanos (Villavicencio, Colombia) e investigar las variables
gue contribuyen al uso generalizado de computadoras e Internet. Este estudio
utilizé una estrategia de métodos mixtos que incluia técnicas tanto cuantitativas
como cualitativas. En el primer semestre de 2021, 180 profesores de cinco
departamentos realizaron una prueba disefiada para evaluar su competencia
para impartir conocimientos sobre tecnologias digitales en el aula. Informacién,
comunicacién, colaboracién, uso de tecnologia y creacién de contenidos fueron
las cuatro areas de estudio de las competencias digitales. Segun los hallazgos,
los educadores demuestran un grado de apropiacion de moderado a alto en
todas las dimensiones, y la creacion de contenido muestra el peor desempefio.
Los hallazgos enfatizan la necesidad de un cambio institucional para mejorar la
competencia digital de los estudiantes y adaptarse a las practicas pedagogicas
contemporaneas.

Vélez (2021) Los resultados de la implementacion de TAC para la
educacion y el conocimiento son objeto de este estudio. El objetivo del estudio,
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gue abarc6 desde diciembre de 2020 hasta julio de 2021 y abarco la unidad
educativa José Mara Santana Salazar en Ecuador, fue evaluar el impacto de la
implementacién de TAC en las habilidades digitales de los estudiantes de ese
nivel. Empleamos una técnica que combinaba métodos cualitativos y
cuantitativos. El estudio fue descriptivo, con una poblacion compuesta por
educadores de secundaria, y una muestra seleccionada intencionalmente. Se
utilizaron métodos como encuestas y una entrevista en profundidad con un
experto en la materia. Los resultados muestran que, aunque los educadores
reconocen la importancia de la alfabetizacion digital, solo el 38 % confia en su
comprension del tema, mientras que el 75 % y el 85 %, respectivamente,
piensan que sus alumnos carecen de habilidades digitales en el manejo y la
seguridad de la informacion, respectivamente. dentro de la educacién como un
componente novedoso de su trabajo, a pesar de que rutinariamente cumplen
con sus funciones sin hacer uso de estas innovaciones. Se determina que la
implementacion del TAC tiene impactos benéficos en la motivacion del aula, la
facilitacion de asignaturas, la atencion y el compromiso de los estudiantes; sin
embargo, el uso de estas herramientas es insuficiente debido a la falta de
infraestructura digital y formacion docente.

Martinez & Fuenmayo (2020) Articulo cuyo objetivo fue evaluar la
competencia tecnoldgica de los profesores en una universidad de Cauca -
Colombia. Los investigadores utilizaron una metodologia descriptiva, y su
tamafo de muestra fue de 52 docentes conectados del ciclo escolar 2020-I. El
muestreo provoco una tasa de error del 6,5%. El alfa de AlphaCronbach para la
confiabilidad general de las dos encuestas utilizadas para compilar estos datos
fue de 0,937. Los resultados destacan la facilidad con que el material digital
puede ser categorizado (78,85%), difundido a través de medios virtuales
(50,00%) y modificado (40,38%). proteger datos confidenciales (40,38 %) y
perfeccionar sus habilidades analiticas (42,31 %). Hay conexiones directas,
positivas y fuertes entre tres de las competencias. Integrador Il (52% del
tiempo) tiene las habilidades necesarias. Conclusiones: La alfabetizacion
informatica y de la informacion, la comunicacion y la colaboracién, y la
resolucion de problemas son las mas fuertes; el desarrollo de contenidos
digitales y la seguridad son los mas débiles. Pocos profesores adquieren

competencias realmente novedosas.



En Perid Montalvo et al.(2022)articulo que explora como varias
instituciones educativas ven la importancia de las habilidades digitales de
ensefianza. El propoésito de este analisis fue caracterizar como los educadores
perciben y valoran la competencia digital. Los datos se extrajeron de
publicaciones cubiertas por Scielo y Scopus entre 2001 y 2020. Los resultados
de una evaluacion teorica de publicaciones y materiales secundarios
descubiertos en bases de datos muestran que la alfabetizacion digital de los
docentes afecta su desempefio, lo que sugiere que el desarrollo profesional en
esta area podria ser beneficioso en Peru.

Casimiro et al. (2020) Para satisfacer los requerimientos del siglo XXI,
los educadores de América Latina, y en particular los peruanos, tienen el
desafio diario de ser mas innovadores, creativos y emprendedores en el
enfoque que le dan a su profesion. Como consecuencia de esto, necesitan una
educacion de alto nivel para poder atender los requerimientos del alumnado.
Indagar sobre la naturaleza del vinculo que existe entre las competencias
laborales y la formacién profesional. Se consider6 que una investigacion
descriptiva empleando una técnica transeccional seria el mejor enfoque para
seguir. La muestra estuvo conformada por 57 docentes que laboraban en el
campo de la Educacion Inicial. De la encuesta se derivd tanto una estrategia
como un cuestionario para el propésito del programa denominado
“‘Competencias Laborales y Formacién Profesional”. En el cuestionario, las
siguientes respuestas fueron aceptables: totalmente de acuerdo, poco de
acuerdo, inseguro, en desacuerdo y muy en desacuerdo. De acuerdo con los
hallazgos, el 45,6% de los docentes cree que los estudiantes carecen de
habilidades fundamentales, el 40% de los docentes y el 4% de los estudiantes
creen que los estudiantes tienen un nivel moderado de competencia basica, y
el 14% de los docentes creen que los estudiantes tienen un nivel fuerte de
competencia basica. competencia. Los resultados nos llevan a la conclusion de
gue existe un vinculo o relacién significativa entre los diversos factores que se
investigaron en esta investigacion. En el afio 2019, el distrito de Lurigancho-
Chosica de la ciudad capital de Perq, Lima.

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (TIC) se constituyen
en un instrumento muy importante para la sociedad, con un impacto en los

métodos de produccién material, cultural y social, lo que sugiere una mejora en
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la comunicacibn como resultado de la eliminacion de los obstaculos de
distancia, el crecimiento de habilidades y destrezas innovadoras (Bricefio et al.,
2019). Los ultimos afios han evidenciado grandes cambios en la manera de
ensefiar como resultado de las influencias sociales y el rapido crecimiento de
las TIC. Esto se ha traducido en nuevos desafios para las instituciones
educativas, como la exigencia de capacitar en el uso de las TIC a los docentes.
En este sentido, para que estas se integren realmente en la educacion, es
necesario que se utilicen en todas las areas como una herramienta transversal
(Benito, 2009; Lopez de la Madrid, 2007).

La llegada de las TIC genera nuevas oportunidades de aprendizaje en
todos los niveles educativos, mas aun cuando consideramos que la tecnologia
forma parte del dia a dia de nuestra sociedad (More Valencia, 2018). Los
estudiantes requieren de un docente que se relacione con ellos a nivel personal
y les dé respuestas a sus problemas ya que viven en una cultura
mayoritariamente basada en el ciberespacio donde predominan los medios
audiovisuales, hipertextuales y multimedia (Cabero, 2004), necesitan maestros
gue los ayuden a navegar este laberinto de informacién y conocimiento, es asi,
gue la escuela debe proporcionarle escenarios en los que puedan organizar,
estructurar e integrar el conocimiento. Por lo tanto, el docente necesita una
formacion especializada para afrontar estos nuevos problemas y llevar a cabo
esta adaptacion y ajuste al nuevo paradigma social (Mirete, 2010). Las
posibilidades de las tecnologias se ven notablemente disminuidas sin esta
combinacion, por lo que, los programas de formacién docente que enfatice el
uso de TIC en los ambientes educativos deben ser capaces de producir
competencias tanto en el aspecto técnico y pedagégico como metodoldgico de
estas nuevas herramientas Rodriguez y Pozuelos, (2009).

Una competencia clave para los docentes de hoy es la efectividad en el
uso y manejo de las TIC para la ensefianza/aprendizaje, sin embargo, la
mayoria de las veces, los docentes no se adhieren a las recomendaciones de
instruccion de los modelos que incorporan a las TIC en dichos procedimientos
Q. Wang, (2008). En una linea similar, Bhasin (2012) afirma que, para que la
contribucion de las TIC mejore el aprendizaje en los alumnos, debe abordarse
la integracion de estas de forma integral y considerando un modelo especifico

gue siente las bases en la adquisicién de competencias docente en las TIC y el
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crecimiento profesional en esta area; con el proposito de que esta integracion
mejore el aprendizaje de los estudiantes.

La pedagogia, la interaccion social y la tecnologia constituyen los tres
elementos centrales del paradigma general en la capacitacion de las TIC.
Segun Kirschner et al. (2004), un sistema educativo es una fusién especial de
componentes pedagogicos, sociales y tecnoldgicos. Cuando se usa en un
entorno educativo, la pedagogia con frecuencia se refiere a los métodos,
estrategias o enfoques que emplean los maestros para impartir lecciones o
promover el aprendizaje. El componente pedagdgico es crucial para diferenciar
un sistema de aprendizaje de otras comunidades Chen, (2003), las cuales se
desarrollan con frecuencia sin ningun objetivo de aprendizaje especifico en
mente. El disefio pedagdgico es un proceso continuo que no se puede
predeterminar antes de una lecciébn. Para construir un andamiaje en el
aprendizaje del alumno estudiantes, el disefio pedagogico también debe
considerar como emplear estos recursos de manera eficiente. Un entorno de
aprendizaje debe apoyar y satisfacer los requisitos y las intenciones de
aprendizaje de los estudiantes de diversos origenes en términos de disefio
pedagogico. También deberia implicar el uso de una variedad de herramientas
y actividades de ensefianza que ayuden al aprendizaje de los estudiantes y
permitan a los profesores fomentar el aprendizaje Chen, (2003); Kirschner et
al., (2004). Las interacciones sociales son esenciales para la existencia diaria.
Las personas residen naturalmente y operan dentro de diferentes
comunidades, donde buscan la ayuda de otros cuando se encuentran con
problemas Jonassen et al., (1999); Wilson y Lowry, (2000). En este sentido, es
posible que los estudiantes usen con frecuencia computadoras independientes
que solo les permiten interactuar con recursos de aprendizaje integrados. La
comunicaciéon mediada por la computadora (CMC) ha hecho que estén
conectadas globalmente. El apoyo de CMC hace que las actividades sociales
sean mas convenientes y adaptables (Khine et al., 2010). Aln se permite el uso
solitario de la computadora por parte de los estudiantes. Sin embargo, tienen la
oportunidad de colaborar, por ejemplo, cuando intentan resolver un problema.
Segun Uribe et al. (2003), el aprendizaje colaborativo asistido por computadora
ha mejorado la capacidad de los estudiantes y desempefio al completar tareas
basadas en problemas. El disefio social de un entorno de aprendizaje debe
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crear un entorno seguro y atractivo donde los estudiantes estén motivados para
intercambiar conocimientos y puedan interactuar facilmente entre si. En un
entorno de aprendizaje mejorado tecnolégicamente, el elemento tecnolégico es
mas notorio porque muchas actividades de aprendizaje estan respaldadas por
computadoras. Un entorno de aprendizaje en linea accesible las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana debe ser rapido y facil de acceder (Salmon, 2004).
Un entorno de aprendizaje en linea eficiente primero debe ser accesible y
facilmente disponible. La utilidad de un entorno de aprendizaje basado en
tecnologia también esta determinada en gran medida por la arquitectura de la
interfaz_ humano-computadora, donde el disefio de la interfaz de un programa
de computadora debe priorizar la estética, la usabilidad y la simplicidad de
aprendizaje Wang y Cheung, (2003).

Silva et al., (2003) quien refiere que la transmisién de conocimientos y el
papel pasivo del alumno han sido fomentados por la educacion. Para formar a
los docentes como profesionales mas afines a trabajadores del conocimiento y
disefiadores de ambientes de aprendizaje que a sélo transmisores de
informacion, se debe realizar un cambio en el modelo de formacion actual. En
este sentido, las TIC han propiciado esta transicion, presentando nuevas
situaciones que exigen un examen completo de la educacion en todas sus
formas. De hecho, estas tecnologias tienen un impacto en una variedad de
factores, incluidos los métodos de instruccion, los métodos para acceder y
obtener conocimientos, los recursos utilizados y mas que implica que el
estudiante logre sus aprendizajes.

Para el estudio de la variable se utilizar4 el modelo propuesto por Silva
et al. (2003) quien considera las siguientes dimensiones: La dimension
pedagogica del enfoque por competencias es el conjunto de elecciones
realizadas en relacibn con un modelo educativo basado en competencias
fundamentales, asi como sus implicaciones organizativas, curriculares y
didacticas. En este sentido, los docentes en la actualidad estan adquiriendo y
desarrollando aplicaciones y herramientas TIC con el propoésito de poder ser
utilizadas en las escuelas dentro de los planes de estudio para apoyar y
mejorar el aprendizaje y el proceso de ensefianza. Dimension técnica, los

docentes deben demostrar que dominan los aspectos técnicos de las TIC y las

herramientas que utilizan en sus aulas (hoja de calculo, Internet, entre otras). Para
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poder incorporar con éxito las TIC en los planes de estudio, los profesores necesitan
acceso a los recursos apropiados y tiempo suficiente para aprender y practicar el uso
de la nueva tecnologia que emplearan con sus alumnos. Los maestros que se toman
el tiempo para ampliar sus conocimientos en esta area pueden ayudar mejor a sus
alumnos en el uso seguro y eficiente de las TIC. Dimension gestién, los docentes
hacen uso de las TIC para auxiliarse en su labor en las responsabilidades
administrativas, lo que les ayudara no solo en la gestién del aula sino también en la
supervision y gestion de la escuela en su conjunto. Dimensién aspectos legales y
éticos, para lograr que los estudiantes conozcan las reglas, el cuidado y el respeto que
se deben tener al usar las TIC en entornos virtuales, los docentes deben aprender,
comprenden e imparten en sus estudiantes los aspectos morales, culturales y éticos

relacionados con el uso de herramientas informaticas que son accesibles en la red.

Los maestros se concentraron principalmente en los procedimientos de
instruccidon hasta la década de 1990. A partir del afio 2000, la relevancia de la
educacion enfocada en las competencias profesionales aumenté como
resultado de la transformacion del conocimiento en un motor econémico y un
criterio de competitividad en el mercado. Los siguientes factores ayudan a
ilustrar cuan importante es ensefiar habilidades como un contenido de
conocimiento distinto: Permiten el crecimiento de informacion, habilidades y
actitudes del estudiante para que puedan funcionar en varias esferas de la vida
social. Desempefan un papel importante en el desarrollo de ciudadanos que
puedan coexistir en sociedades diversas y en sentar las bases para la
integracion y la unidad. Asi mismo, se configuran como los artifices principales
en el proceso de elevacion del nivel educativo, que sustenta la formacién de
valores y actitudes que conforman el saber, el saber hacer y el ser-saber
(Torres et al., 2014).

La sociedad del conocimiento, que es el término educativo para el telon
de fondo del siglo XXI, se enfrenta a un nuevo escenario que exige nNuevos
métodos de abordaje, de los que la educacion basica y media no esta exenta.
Los docentes se convierten en un componente crucial del tan prometido cambio
de época en este entorno, ante los cambios curriculares y sociales que han
tenido lugar, por lo que, es importante que los instructores actualicen sus

competencias, habilidades y conocimientos (Espinoza y Campuzano, 2019).
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Las razones por las que es importante conocer e implementar el enfoque
de capacitacion basado en competencias incluyen las siguientes: primero,
todos los docentes deben poder desempefarse adecuadamente en el entorno
educativo; segundo, las competencias son el foco central de muchas iniciativas
educativas globales; y tercero, las competencias brindan la base esencial para
guiar el curriculo y la instruccion para alcanzar la calidad educativa. Considerar
a los educadores como un catalizador para el cambio positivo requiere
reflexionar sobre las cualidades que implican lo que significa ser un educador
efectivo, que a su vez sugiere que los educadores deben desarrollar la
competencia necesaria para instruir de manera efectiva a sus alumnos
(Gutiérrez, 2014). Segun Gravié (2011), las competencias se configuran como
la formacion de procesos psicolégicos superiores que estructuran el
conocimiento de un area especifica de desempefio, diferentes formas de
habilidades, una variedad de diferentes tipos de habilidades, asi como

actitudes y valores necesarios para realizar una tarea.

Dado que la competencia se define como la capacidad de combinar
informacion, actitudes y habilidades tanto en su dimensidén practica como
tedrica, el valor de la experiencia y la actividad se muestra significativo.
Ademas, obtienen su integracion a partir de una fuerte vocacion por la
interdisciplinariedad, lo que permite la vinculacibn permanente de
conocimientos mas allda de la légica defectuosa de compilarlos en
compartimentos herméticos. Es por esto por lo que la transferencia
(aprendizaje basado en problemas) y la simulacion del método del caso son
cruciales desde este punto de vista. Con ambos enfoques es posible
generalizar desde una perspectiva inductiva los ejemplos mas significativos,
tanto cercanos como lejanos, para aplicar estrategias comparables a
situaciones problemaéticas idénticas, con una actitud de indagacion constante
para poder responder a realidades inéditas de manera creativa, meticulosa e
innovadora. Por dltimo, estos también consideran a la persona que lo ostenta
en cuanto a sus compromisos sociales, critico-reflexivos y éticos. Es indudable
gue existen elementos nucleares en todo proceso educativo que permiten
desmarcarse de perspectivas conductuales mecanicas y estandarizadas
(Gomez, 2016).

12



En el contexto del enfoque de la complejidad, las competencias, y mas
especificamente las competencias profesionales, se registran o deberian
registrarse. Entonces, y sélo entonces, seria posible comprender plenamente
su esencia y poder trabajar diligentemente todos los dias para producir los
resultados deseados (Gravi€, 2011). En este sentido, es necesario afianzar las
competencias docentes con el fiel propdsito de alcanzar la calidad educativa y
generar entornos de aprendizaje Optimos que beneficien a los estudiantes en

los diferentes educativos.

Para guiar el estudio se sigue el modelo propuesto por Villarroel y Bruna
(2017) quienes refieren que las competencias educativas en docentes son una
amplia categoria de acciones complejas que demuestran la capacidad de un
individuo para aplicar informacion, experiencias, talentos, disposiciones,
actitudes y creencias a situaciones que surgen en el ambito personal,
profesional y social. Define tres dimensiones para complementan la variable:
competencias bésicas, se refieren a un conjunto de habilidades, saberes y
actitudes propias de la tarea docente y que constituyen los prerrequisitos o las
circunstancias minimas requeridas para el ejercicio de la docencia. Esto se
relaciona con la experiencia en la materia del instructor, su capacidad para
comunicar y compartir teorias y conceptos con estudiantes y colegas, asi como
su capacidad para operar de manera cooperativa y ética en la profesion
docente. Competencias especificas, en docentes se refiere a la ensefianza
enfocada al aprendizaje de los alumnos, asi como, comprender e identificar las
estrategias mas adecuadas de ensefianza y evaluacion de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje establecidos, los contenidos que se aprenden y las
caracteristicas de sus alumnos, estos, a su vez, comprenden habilidades en
organizacion y planificacion, didactica de técnicas pedagdgicas, teniendo en
cuenta los requisitos y cualidades de los alumnos y el disefio de evaluacion.
Competencias transversales, son el valor agregado del proceso en el
crecimiento de la ensefianza y el aprendizaje. Estos abordan el papel del
instructor, su relacién con los alumnos y el beneficio de aprendizaje previsto
como factor protector. Ademas, se relacionan con la capacidad de
metacognicion, autocritica y reflexion del docente, lo que le permite ponerse en

el lugar de los demas, relacionarse con los alumnos, reflexionar y potenciar su

13



ensefianza. La eficacia y la satisfaccion de docentes y estudiantes con el
proceso de ensefianza-aprendizaje estan influenciadas por las competencias
antes mencionadas. Mantener un ambiente de aprendizaje saludable en el
aula, investigar y comentar sus propias técnicas educativas son algunos de

estos talentos.
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.  METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacidon

El estudio es de tipo aplicado. Son investigaciones que derivan de un
sentido practico, es decir, buscan un problema que aqueja la sociedad con el
fin de brindar una salida de solucion que mejore o brinde una solucion al
problema que se estd investigando. Por lo tanto, al evidenciar la problemética
de estudio que son las competencias educativas en docentes se busca
mediante la aplicacion de capacitaciones en las TIC fortalecerlas con el
proposito de mejorar sus procesos de ensefianza y los aprendizajes de los
estudiantes. Para, Valderrama (2015) los estudios de tipo aplicado fundamenta
la investigacion practica y de caracter resolutivo a un problema de la realidad.

El enfoque utilizado es el cuantitativo, porque las respuestas o datos que
se obtengan mediante la aplicacion del instrumento seran procesados
apoyados en la estadistica, donde deriva una valoracién numérica que permite
concluir la investigaciéon. En este sentido, Carrasco, (2019) refiere que este tipo
de enfoque se fundamentan en obtener resultados de caracter numérico.

El disefio fue experimental, en este sentido, en la investigacion se ha
modificado la variable independiente a través de un conjunto de sesiones
utilizando como estrategia la capacitacion en las TIC con el propésito de
observar sus efectos o los cambios que genera su aplicacion en la variable
dependiente (competencias educativas). Asimismo, el alcance fue
preexperimental, la investigacién en este alcance solo admite el grupo donde
se realizara la aplicacion del programa e instrumento, es decir, no comprende
un grupo control. De igual manera, el estudio tendra un nivel explicativo, porque
se explica como es que la intervencion de la variable dependiente muestra
cambios debido a los efectos que le produce la influencia de la variable
dependiente (VD), es decir, se explica como afecta la capacitacion en las TIC
en el fortalecimiento de las competencias educativas. Finalmente, fue de corte
longitudinal donde se aprecia la aplicacion de un pre y postest, en momentos

distintos durante el estudio.

15



Disefio preexperimental:

Grupo Pretest Experto Postest
muestra o1 Programa 02
Donde:

G = (Docentes)
O1= Pretest
X = Programa

O2= Postest

3.2Variables y operacionalizacion
Variable independiente: capacitacion en tecnologias de la informacion

Definicion conceptual

La transmision de conocimientos y el papel pasivo del alumno han sido
fomentados por la educaciéon. Para formar a los docentes como profesionales
mas afines a trabajadores del conocimiento y disefiadores de ambientes de
aprendizaje que a sb6lo transmisores de informacién, se debe realizar un
cambio en el modelo de formacion actual. En este sentido, las TIC han
propiciado esta transicion, presentando nuevas situaciones que exigen un
examen completo de la educacion en todas sus formas. De hecho, estas
tecnologias tienen un impacto en una variedad de factores, incluidos los
métodos de instruccion, los métodos para acceder y obtener conocimientos, los
recursos utilizados y mas que implica que el estudiante logre sus aprendizajes
(Silva et al., 2003).

Definicién operacional

Para el estudio de la variable se realiz6 una capacitacion en las
tecnologias de la informacion con el objetivo de desarrollar las competencias
educativas de los docentes, las sesiones tuvieron un proceso donde se
plantearon actividades de motivacion, un desarrollo y el cierre donde se realiz6

una retroalimentacion de la materia.
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Indicadores

Se realiz6 un programa de tecnologias de la informacion.
Variable dependiente: competencias educativas.
Definicion conceptual

Villarroel y Bruna (2017) refieren que las competencias educativas en
docentes son una amplia categoria de acciones complejas que demuestran la
capacidad de un individuo para aplicar informacién, experiencias, talentos,
disposiciones, actitudes y creencias a situaciones que surgen en el ambito

personal, profesional y social.
Definicion operacional

Para medir la variable se elabor6 un cuestionario de competencias
educativas, teniendo como fin, recoger las opiniones de los docentes

procesarlas estadisticamente.
Indicadores

Los indicadores se describen en el (Anexo N°1).
Escala de medicion

Ordinal (Siempre, a veces, nunca)

3.3Poblaciéon, muestray muestreo
El estudio fue realizado con una muestra de 12 docentes los quienes

participaron de la evaluacion del cuestionario y la aplicacion del programa. Es
asi, que en funcion al criterio del investigador se asumio las unidades de
andlisis, por lo tanto, se realiz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia.
Dentro de los criterios de inclusion los docentes participaron activamente
autorizando y firmando su consentimiento informado, y los docentes que no se
encentraban puesto que se encontraban de permiso o licencia, no se precisa

criterio alguno.
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Unidad de analisis

Docentes.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Como técnica de estudio utilizado fue la observacién, que sirvié para

recopilar informacién, asi como, comportamiento de los participantes de la
muestra de estudio en el &mbito donde se encontraban.

Para la variable competencia educativa se elabordé un cuestionario con
varias opciones de respuesta y un total de 14 items, su aplicacion fue en
docentes de manera individual y colectiva en un tiempo de 10 minutos. Su
validez fue realizada por expertos, de la aplicacion de la V de Aiken se obtuvo
un resultado de 0.93. La confiabilidad se fue obtenida con una prueba piloto y
la aplicacién del coeficiente de Alpha de Cronbach con un resultado de 0.870
de fiabilidad.

Para la variable capacitaciones en tecnologias de la informacion se

realizaran sesiones en un ndmero de 7.

3.5Procedimientos
Se tramitd la solicitud de permiso para realizar el estudio, luego se

gestion6 y obtuvo el consentimiento informado a los participantes,
seguidamente se aplicaron los instrumentos para obtener la confiabilidad y la
validez fue evaluada y analizada con juicio de 5 expertos y la V Aiken. Paso
seguido se aplico el pre y postest (antes y después) de realizar el programa de
capacitacion. Luego se recab6 la informacién de la muestra de estudio, la
misma que fue procesada estadisticamente obteniéndose los resultados finales

de estudio.

3.6Método de anélisis de datos
Se siguieron los siguientes procesos: estadistica descriptiva para

determind las frecuencias y niveles de la variable competencias educativas.
Luego la prueba de normalidad del Shapiro Wilk que fue para determinar el
estadigrafo utilizar en el contraste de hipoétesis. Finalmente, para obtener la
informacion de las hipotesis de estudio se utilizd la estadistica inferencial que

brindo los resultados finales.
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3.7Aspectos éticos

En el proceso de investigacion se considero la confidencialidad y respeto
de los derechos de los participantes, se aplicé el consentimiento informado,
asimismo, la produccion intelectual de los autores que se consideren en el
estudio se encuentra debidamente citada y referenciada. No se lastim6 ni
causO dafo alguno a los participantes, el estudio fue realizada bajo los

lineamientos del método cientifico
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IV.  RESULTADO

Tabla 1
Descriptivo de las competencias educativas.

Alto Medio Bajo Total

Variables Prueba fi % fi % i % fi %

, Preftest 1 831% 2 16.7% 9 75% 12 100%
Competencias

educativas  pos/test 10 83.3% 2 16.7% O 0% 12 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest de competencias educativas.

Con el resultado descriptivo se determina que existe diferencia significativa

entre el pretest donde el porcentaje obtenido de los docentes posiciona a las

competencias educativas en un nivel bajo con 75%. Pero aplicado la

capacitacion en tecnologias de la informacion, se aprecia una diferencia donde

el postest nos indica una variedad con un 83.3% ubicandose en un nivel alto

las competencias educativas. En este sentido, se da por aceptado que la

capacitacién en tecnologias de la informacion tiene un efecto significativo en

las competencias educativas de los docentes.
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Tabla 2
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Competencias educativas , 788 12 ,010
D1- competencias/basicas ,812 12 ,018
D2- competencias/especificas , 789 12 ,014
D3- competencias/transversales ,882 12 ,019

Se cuenta con un conjunto de participantes de 12 participantes, por lo tanto, se

utilizé Shapiro-Wilk. En este sentido, se evidencia valores con una distribucion

no normal. Por lo tanto, se utilizé la Prueba de Rangos de Wilcoxon. Como

regla de decision se tiene que Si p = > ,05 se acepta HO; de lo contrario se

rechaza.
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Hipo6tesis general

Ha: La capacitacion

tecnologias de la informaciéon fortalecen

significativamente las competencias educativas en docentes de una Institucion

Educativa Sullana, 2023.
Tabla 3

Resultados de las competencias educativas.

Rangos
N° X >
Comp./educativas/pos- Rangos negativos 02 0,00 0,00
test — Rangos positivos 10b 4,01 45,00
Comp./educativas/pre- gmpates 2c
test Total 12
a. Comp./educativas/pos-test < Comp./educativas/pre-test
b. Comp./educativas/pos-test > Comp./educativas/pre-test
c. Comp./educativas/pos-test = Comp./educativas/pre-test
Tabla 4
Significancia de competencias educativas.
Estadisticos de prueba?®
Comp./educativas/pos-
test —
Comp./educativas/pre-
test
Zz -2,011b
Sig. asintética (bilateral) ,001

a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con la significancia de ,001 que es menor al 5%. Se determind que la

capacitacion en tecnologias de la informacién aplicada a los docentes fortalece

significativamente las competencias educativas de los docentes.
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Hipotesis especifica 1

Ha: La capacitacion en tecnologias de la informacion fortalece
significativamente las competencias basicas en docentes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023.

Tabla 5
Resultados de la dimensién competencias basicas (CB).

Rango
N° X >
Post_ CB- Pret_ CB Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 10b 4,19 45,00
Empates 2¢
Total 12

a. Post_ CB < Pret_CB

b. Post_ CB > Pret_ CB
C. Post_ CB = Pret_CB

Tabla 6
Significancia de competencias basicas.

Estadisticos de prueba?®

Post CB - Pre CB

z -2,857
Sig. asintética (bilateral) ,018
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con la significancia de ,018 que es menor al 5%. Se determind que la
capacitacion en tecnologias de la informacién aplicada a los docentes fortalece

significativamente las competencias basicas de los docentes.
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Hipotesis especifica 2

Ha: La capacitacion en tecnologias de la informacion fortalece
significativamente las competencias especificas en docentes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023.

Tabla 7
Resultados de la dimensioén competencias especificas (CE).

Rango
N° X >
Post_ CE- Pret_ CE Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 11b 5,01 45,00
Empates 1¢
Total 12

a. Post_ CE < Pret_ CE

b. Post_ CE > Pret_ CE
c. Post_ CE = Pret_ CE

Tabla 8
Significancia de competencias especificas.

Estadisticos de prueba?®

Post CE - Pre CE

z -2,621°
Sig. asintética (bilateral) ,010
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con la significancia de ,010 que es menor al 5%. Se determind que la
capacitacion en tecnologias de la informacién aplicada a los docentes fortalece

significativamente las competencias especificas de los docentes.
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Hipotesis especifica 3

Ha: La capacitacibn en tecnologias de la informacion fortalecen
significativamente las competencias transversales en docentes de una
Institucion Educativa Sullana, 2023.

Tabla 9
Resultados de la dimension competencias transversales (CT).

Rango
N° X >
Post_ CT- Pret_CT Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 10b 4,76 50,00
Empates 2¢
Total 12

a. Post_ CT < Pret_CT

b. Post CT > Pret_CT
C. Post_ CT = Pret_CT

Tabla 10
Significancia de competencias transversales.

Estadisticos de prueba?®

Post CT-Pre CT

z -2,401°
Sig. asintética (bilateral) ,011
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con la significancia de ,011 que es menor al 5%. Se determind que la
capacitacion en tecnologias de la informacién aplicada a los docentes fortalece

significativamente las competencias transversales de los docentes.
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V. DISCUSION
Garcia et al. (2023) Segun los resultados de los estudios, la falta de

competencia digital de los docentes es un problema que debe abordarse en su
trabajo diario. La evaluacion de CDD es vital para decidir como preparar mejor
a los maestros y donde enfocar el estudio futuro. Obteniendo como resultados
que los docentes se encuentran en un nivel bajo, lo que se convierte en una
debilidad en el ambito educativo. Torres & Rincon (2021) Debido a la rapidez
con la que cambia la tecnologia, los educadores de todo el mundo han tenido
gue adquirir nuevas habilidades para mantenerse al dia con las demandas del
aula. Segun los hallazgos, los educadores demuestran un grado de apropiacion
de moderado a alto en todas las dimensiones, y la creacion de contenido
muestra el peor desempefio. Los hallazgos enfatizan la necesidad de un
cambio institucional para mejorar la competencia digital de los estudiantes y
adaptarse a las practicas pedagodgicas contemporaneas. Vélez (2021) Los
resultados de la implementacién de TAC para la educacion y el conocimiento
son objeto de este estudio. Se determina que la implementacion del TAC tiene
impactos benéficos en la motivacion del aula, la facilitacion de asignaturas, la
atencién y el compromiso de los estudiantes; sin embargo, el uso de estas
herramientas es insuficiente debido a la falta de infraestructura digital y
formacion docente. Martinez & Fuenmayo (2020) concluyeron que la
alfabetizacion informatica y de la informacion, la comunicacion y la
colaboracion, y la resolucion de problemas son las mas fuertes; el desarrollo de
contenidos digitales y la seguridad son los mas débiles. Pocos profesores
adquieren competencias realmente novedosas. Casimiro et al. (2020)
menciona que para satisfacer los requerimientos del siglo XXI, los educadores
de América Latina, y en particular los peruanos, tienen el desafio diario de ser
mas innovadores, creativos y emprendedores en el enfoque que le dan a su
profesion. Como consecuencia de esto, necesitan una educacién de alto nivel
para poder atender los requerimientos del alumnado. Indagar sobre la
naturaleza del vinculo que existe entre las competencias laborales y la
formacion profesional. Los resultados nos llevan a la conclusion de que existe
un vinculo o relacion significativa entre los diversos factores que se

investigaron en esta investigacion. Bricefo et al., (2019) las tecnologias de la
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informacion y comunicacion (TIC) se constituyen en un instrumento muy
importante para la sociedad, con un impacto en los métodos de produccion
material, cultural y social, lo que sugiere una mejora en la comunicacién como
resultado de la eliminacion de los obstaculos de distancia, el crecimiento de
habilidades y destrezas innovadoras .Benito, (2009); Lopez de la Madrid,
(2007) los ultimos afios han evidenciado grandes cambios en la manera de
ensefiar como resultado de las influencias sociales y el rapido crecimiento de
las TIC. Esto se ha traducido en nuevos desafios para las instituciones
educativas, como la exigencia de capacitar en el uso de las TIC a los docentes.
En este sentido, para que estas se integren realmente en la educacion, es
necesario que se utilicen en todas las areas como una herramienta transversal.
More Valencia, (2018) la llegada de las TIC genera nuevas oportunidades de
aprendizaje en todos los niveles educativos, mas aun cuando consideramos
gue la tecnologia forma parte del dia a dia de nuestra sociedad. Cabero, (2004)
Los estudiantes requieren de un docente que se relacione con ellos a nivel
personal y les dé respuestas a sus problemas ya que viven en una cultura
mayoritariamente basada en el ciberespacio donde predominan los medios
audiovisuales, hipertextuales y multimedia, necesitan maestros que los ayuden
a navegar este laberinto de informacién y conocimiento, es asi, que la escuela
debe proporcionarle escenarios en los que puedan organizar, estructurar e
integrar el conocimiento. Q. Wang, (2008) una competencia clave para los
docentes de hoy es la efectividad en el uso y manejo de las TIC para la
ensefianzal/aprendizaje, sin embargo, la mayoria de las veces, los docentes no
se adhieren a las recomendaciones de instruccion de los modelos que

incorporan a las TIC en dichos procedimientos.

En una misma linea, Bhasin (2012) afirma que, para que la contribucion
de las TIC mejore el aprendizaje en los alumnos, debe abordarse la integracion
de estas de forma integral y considerando un modelo especifico que siente las
bases en la adquisicibn de competencias docente en las TIC y el crecimiento
profesional en esta area; con el propdésito de que esta integracion mejore el
aprendizaje de los estudiantes. La pedagogia, la interaccion social y la
tecnologia constituyen los tres elementos centrales del paradigma general en la

capacitacion de las TIC. Gutiérrez, (2014) las razones por las que es
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importante conocer e implementar el enfoque de capacitacion basado en
competencias incluyen las siguientes: primero, todos los docentes deben poder
desempeiiarse adecuadamente en el entorno educativo; segundo, las
competencias son el foco central de muchas iniciativas educativas globales; y
tercero, las competencias brindan la base esencial para guiar el curriculo y la
instruccién para alcanzar la calidad educativa. Considerar a los educadores
como un catalizador para el cambio positivo requiere reflexionar sobre las
cualidades que implican lo que significa ser un educador efectivo, que a su vez
sugiere que los educadores deben desarrollar la competencia necesaria para
instruir de manera efectiva a sus alumnos. Segun Gravié (2011), las
competencias se configuran como la formacion de procesos psicologicos
superiores que estructuran el conocimiento de un é&rea especifica de
desempenio, diferentes formas de habilidades, una variedad de diferentes tipos
de habilidades, asi como actitudes y valores necesarios para realizar una tarea.
Gomez, (2016) dado que la competencia se define como la capacidad de
combinar informacion, actitudes y habilidades tanto en su dimensién préactica
como tedrica, el valor de la experiencia y la actividad se muestra significativo.
Ademds, obtienen su integracion a partir de una fuerte vocacién por la
interdisciplinariedad, lo que permite la vinculacion permanente de
conocimientos més alla de la logica defectuosa de compilarlos en

compartimentos herméticos.

Es por esto por lo que la transferencia (aprendizaje basado en
problemas) y la simulacion del método del caso son cruciales desde este punto
de vista. Con ambos enfoques es posible generalizar desde una perspectiva
inductiva los ejemplos mas significativos, tanto cercanos como lejanos, para
aplicar estrategias comparables a situaciones problematicas idénticas, con una
actitud de indagacion constante para poder responder a realidades inéditas de
manera creativa, meticulosa e innovadora. Por Ultimo, estos también
consideran a la persona que lo ostenta en cuanto a sus compromisos sociales,
critico-reflexivos y éticos. Es indudable que existen elementos nucleares en
todo proceso educativo que permiten desmarcarse de perspectivas
conductuales mecanicas y estandarizadas. Gravié, (2011) en el contexto del

enfoque de la complejidad, las competencias, y mas especificamente las
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competencias profesionales, se registran o deberian registrarse. Entonces, y
s6lo entonces, seria posible comprender plenamente su esencia y poder
trabajar diligentemente todos los dias para producir los resultados deseados.
En este sentido, es necesario afianzar las competencias docentes con el fiel
proposito de alcanzar la calidad educativa y generar entornos de aprendizaje

optimos que beneficien a los estudiantes en los diferentes educativos.

El andlisis del primer objetivo especifico ha dado como resultado que
existe un valor sig. =0,018 < 5% permite establecer que la capacitacion en
tecnologias de la informacion aplicada a los docentes fortalece
significativamente las competencias basicas de los docentes. Coincidiendo con
Martinez & Fuenmayo (2020) quienes concluyeron que la alfabetizacion
informatica y de la informacién, la comunicacién y la colaboracién, y la
resolucion de problemas son las mas fuertes; el desarrollo de contenidos
digitales y la seguridad son los mas débiles. Pocos profesores adquieren
competencias realmente novedosas. Asi mismo, Bricefio et al., (2019) quien
concluye que las TIC se constituyen en un instrumento muy importante para la
sociedad, con un impacto en los métodos de produccion material, cultural y
social, lo que sugiere una mejora en la comunicacion como resultado de la
eliminacién de los obstaculos de distancia, el crecimiento de habilidades y
destrezas innovadoras.

Teoricamente coincide con Villarroel y Bruna (2017) quien refiere que
competencias basicas, se refieren a un conjunto de habilidades, saberes y
actitudes propias de la tarea docente y que constituyen los prerrequisitos o las
circunstancias minimas requeridas para el ejercicio de la docencia. Esto se
relaciona con la experiencia en la materia del instructor, su capacidad para
comunicar y compartir teorias y conceptos con estudiantes y colegas, asi como
su capacidad para operar de manera cooperativa y ética en la profesion
docente. Asi mismo coincide con Segun Gravié (2011), las competencias se
configuran como la formacion de procesos psicolégicos superiores que
estructuran el conocimiento de un area especifica de desempefio, diferentes
formas de habilidades, una variedad de diferentes tipos de habilidades, asi

como actitudes y valores necesarios para realizar una tarea.
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El analisis del segundo objetivo especifico ha dado como resultado que
existe un valor sig.=0,010<5%; permite establecer que la capacitacion en
tecnologias de la informacion aplicada a los docentes fortalece
significativamente las competencias especificas de los docentes. Coincidiendo
con Bhasin (2012) afirma que, para que la contribucién de las TIC mejore el
aprendizaje en los alumnos, debe abordarse la integracién de estas de forma
integral y considerando un modelo especifico que siente las bases en la
adquisiciéon de competencias docente en las TIC y el crecimiento profesional
en esta area; con el propdsito de que esta integracion mejore el aprendizaje de
los estudiantes. La pedagogia, la interaccion social y la tecnologia constituyen
los tres elementos centrales del paradigma general en la capacitacion de las
TIC.

Teoricamente coincide con Villarroel y Bruna (2017) quien menciona
gue las competencias especificas, en docentes se refiere a la ensefianza
enfocada al aprendizaje de los alumnos, asi como, comprender e identificar
las estrategias méas adecuadas de ensefianza y evaluacion de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje establecidos, los contenidos que se aprenden y las
caracteristicas de sus alumnos, estos, a su vez, comprenden habilidades en
organizacion y planificacion, didactica de técnicas pedagogicas, teniendo en
cuenta los requisitos y cualidades de los alumnos y el disefio de evaluacion.
Asi mismo coincide con Gémez, (2016) quie refierenque la competencia se
define como la capacidad de combinar informacion, actitudes y habilidades
tanto en su dimension practica como teorica, el valor de la experiencia y la
actividad se muestra significativo. Ademas, obtienen su integracion a partir de
una fuerte vocacion por la interdisciplinariedad, lo que permite la vinculacion
permanente de conocimientos mas alla de la légica defectuosa de compilarlos
en compartimentos herméticos. Es por esto por lo que la transferencia
(aprendizaje basado en problemas) y la simulacién del método del caso son
cruciales desde este punto de vista. Con ambos enfoques es posible
generalizar desde una perspectiva inductiva los ejemplos mas significativos,
tanto cercanos como lejanos, para aplicar estrategias comparables a
situaciones probleméticas idénticas, con una actitud de indagacién constante
para poder responder a realidades inéditas de manera creativa, meticulosa e

innovadora. Por ultimo, estos también consideran a la persona que lo ostenta
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en cuanto a sus compromisos sociales, critico-reflexivos y éticos. Es indudable
gue existen elementos nucleares en todo proceso educativo que permiten

desmarcarse de perspectivas conductuales mecanicas y estandarizadas.

El andlisis del tercer objetivo especifico ha dado como resultado que
existe un valor sig.= ,011<5%; el cual permitié concluir que la capacitacion en
tecnologias de la informacion aplicada a los docentes fue crucial para
fortalecer significativamente las competencias transversales de los docentes.
Tedricamente coinciden con Villarroel y Bruna (2017) Competencias
transversales, son el valor agregado del proceso en el crecimiento de la
ensefianza y el aprendizaje. Estos abordan el papel del instructor, su relacion
con los alumnos y el beneficio de aprendizaje previsto como factor protector.
Ademas, se relacionan con la capacidad de metacognicion, autocritica y
reflexion del docente, lo que le permite ponerse en el lugar de los demas,
relacionarse con los alumnos, reflexionar y potenciar su ensefianza. La eficacia
y la satisfaccion de docentes y estudiantes con el proceso de ensefianza-
aprendizaje estan influenciadas por las competencias antes mencionadas.
Mantener un ambiente de aprendizaje saludable en el aula, investigar y
comentar sus propias técnicas educativas son algunos de estos talentos.

Asi mismo, coincide con Silva et al., (2003) quien refiere que la
transmision de conocimientos y el papel pasivo del alumno han sido
fomentados por la educacion. Para formar a los docentes como profesionales
més afines a trabajadores del conocimiento y disefiadores de ambientes de
aprendizaje que a so6lo transmisores de informacion, se debe realizar un
cambio en el modelo de formacion actual. En este sentido, las TIC han
propiciado esta transicién, presentando nuevas situaciones que exigen un
examen completo de la educacion en todas sus formas. De hecho, estas
tecnologias tienen un impacto en una variedad de factores, incluidos los
métodos de instruccion, los métodos para acceder y obtener conocimientos,
los recursos utilizados y mas que implica que el estudiante logre sus

aprendizajes.
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1.

2.

3.

4.

VI. CONCLUSIONES

Se concluye que con un valor sig. =0,001 < 5% permite establecer que
la capacitacion en tecnologias de la informacion aplicada a los docentes
es crucial para fortalecer significativamente las competencias

educativas de los docentes.

Se establece que con un valor sig. =0,018 < 5% la capacitacion en
tecnologias de la informacion aplicada a los docentes fortalece

significativamente las competencias basicas de los docentes.

Se concluye que con un valor sig.=0,010<5%; la capacitacion en
tecnologias de la informacion aplicada a los docentes fortalece

significativamente las competencias especificas de los docentes.

Con un valor sig.= ,011<5%; se concluye que la capacitacion en
tecnologias de la informacion aplicada a los docentes fue crucial para
fortalecer significativamente las competencias transversales de los

docentes.
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VIl. RECOMENDACIONES
1. A las autoridades de la institucion identificar las necesidades y areas de

mejora en el uso de las TIC por parte de los docentes. Esto permitira
disefiar programas de capacitacion mas enfocados y relevantes. También
se deben adaptar los programas de capacitacion segun el nivel de
habilidades tecnoldgicas de cada docente. Algunos pueden necesitar una
formacion basica, mientras que otros pueden requerir cursos mas

avanzados.

2. A los encargados del area de tecnologia incorporar la capacitacion en
tecnologias de la informacién como parte integral del desarrollo profesional
continuo de los docentes. Esto puede ser a través de talleres regulares,
cursos en linea, o sesiones de capacitacion durante dias de planificacion
docente. Se debe enfatizar el uso de tecnologias de la informacion que
sean relevantes para la ensefianza y mejoren las vivencias de aprendizaje
de los estudiantes. Esto incluye herramientas para la creacion de

materiales didacticos, evaluaciones en linea y recursos interactivos.

3. Incentivar a los docentes a experimentar con las tecnologias aprendidas en
su practica educativa. La experimentacion les permitird familiarizarse mas
con las herramientas y encontrar nuevas formas creativas de integrarlas en
sus clases. También se debe reconocer y valorar el esfuerzo de los
docentes por participar en la capacitacion y aplicar las nuevas
competencias en su ensefianza. El reconocimiento incentiva la motivacién

para seguir mejorando en el uso de tecnologias de la informacion.

4. Ofrecer seguimiento y retroalimentacion a los docentes durante y después
de la capacitacion para reforzar el aprendizaje y apoyar su desarrollo en las
competencias transversales. También proporcionar oportunidades para que
los docentes apliquen lo aprendido en tecnologias de la informacién
directamente en el aula. Esto les permitira integrar de manera efectiva las

competencias transversales en sus practicas docentes.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE
DE ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADORES

ESCALA DE MEDICION

Capacitacion
en tecnologias
de la
informacion.

La transmision de conocimientos y el
papel pasivo del alumno han sido
fomentados por la educacion. Para
formar a los docentes como
profesionales mas afines a trabajadores
del conocimiento y disefiadores de
ambientes de aprendizaje que a sélo
transmisores de informacion, se debe
realizar un cambio en el modelo de
formacion actual. En este sentido, las
TIC han propiciado esta transicion,
presentando nuevas situaciones que
exigen un examen completo de la
educacion en todas sus formas. De
hecho, estas tecnologias tienen un
impacto en una variedad de factores,
incluidos los métodos de instruccion, los
métodos para acceder y obtener
conocimientos, los recursos utilizados y
mas que implica que el estudiante logre
sus aprendizajes (Silva et al., 2003).

Se realizaran un
conjunto
capacitaciones en las
dimensiones: técnica,
cognitiva y
socioemocional.

Pedagogica

Técnica

Gestion

Aspectos legales y éticos

Talleres

Competencias
educativas

Villarroel y Bruna (2017) refieren que las
competencias educativas en docentes
son una amplia categoria de acciones
complejas que demuestran la capacidad
de un individuo para aplicar informacion,
experiencias, talentos, disposiciones,
actitudes y creencias a situaciones que
surgen en el &mbito personal, profesional
y social.

Se realizard un
instrumento para medir
la variable.

Competencias bésicas

Saberes

Actitudes

Experiencia

Competencias especificas

Identificar
estrategias

Evaluacién

Didactica

Cualidades del
estudiante

Competencias
transversales

Metacognicion

Reflexion

Autocritica

Satisfaccion
docente

Ordinal




Cuestionario para medir las competencias educativas

El presente instrumento pretende medir el nivel de competencias educativas por parte
de los docentes, en base a sus declaraciones sinceras.

Instrucciones
® Por favor, desarrolle todos los reactivos.
® El desarrollo de este cuestionario tiene una duracion de 5 minutos.
® Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra
a la derecha del cuestionario.

Alto Mediano | Pocas

®) ) @

Dimension N° items

Utiliza la comunicacion asertiva demostrando
1 | una actitud positiva hacia el aprendizaje de los
alumnos.

Administra bien los materiales y las tareas de los
2 | estudiantes y los ayuda a que el proceso de
ensefianza sea mas eficiente

Reconoce los intereses de los estudiantes y

Competencias basicas 3 | adapta a ello, respetando los objetivos y
estandares de la institucion.
4 Planifica sus calendarios de evaluaciones y

trabajos de los alumnos

Maneja las situaciones de conflictos o
5 | desacuerdos dentro del aula y fomenta un buen
clima.

Pone en practica la paciencia en su dia a dia,
6 | respetando los estilos de aprendizaje y
habilidades intelectuales distintas de los alumnos

Se capacita, se actualiza y esta informado sobre
los avances en la educacion.

Tiene empatia por los estudiantes y trabaje con
ellos para realizar investigaciones que los
preparen para enfrentar los desafios del mundo
real.

Pone en accion métodos de control del desarrollo
del aprendizaje a través de escenarios de
emision de acuerdo con la realidad de cada
educando.

Competencias 9
especificas

Promueve el esfuerzo cooperativo basado en el
10 | respeto mutuo a la dignidad y autonomia de los
demas.

Desarrolla técnicas que alienten a los alumnos a
reflexionar y evaluar su propio aprendizaje para
ayudarlos a darse cuenta de cuando y cuanto
han mejorado su aprendizaje.

11

Se capacita en competencias digitales
para garantizar que los dispositivos y las
12 | soluciones tecnoldgicas se utilizan de forma
correctaen el proceso de  ensefianza
aprendizaje.

Competencias Tiene la capacidad de adaptarse de manera mas
transversales 13 | flexible a los cambios de planes y a nuevas
situaciones.

Tiene la capacidad de recuperarse de manera
positiva y sentirse bien consigo mismo y con los
demas después de una dificultad o un cambio
inesperado.

14




Anexo 2: Instrumento de recoleccidn de datos

Ficha técnica del cuestionario para medir las
competencias educativas

Nombre del instrumento:

Autor y afo:

Objetivo del instrumento:

Usuarios:

Forma de administracion o modo
de aplicacion:

Validez:

Tiempo de aplicacion
Confiabilidad:

Cuestionario  para medir las
competencias educativas

Reyes Salazar, Lilly Pert (2023)
Medir las competencias educativas
en los docentes de una institucion
educativa.

docentes

Individual y/o grupal

Su validez fue obtenida mediante el
juicio de 05 expertos = 0.93

18 minutos

Se realizdé una prueba piloto donde
se obtuvo un coeficiente de fiabilidad
de alta = 0.870



Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario_para_ medir_las
competencias_ educativas”™. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y gue
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | \MARIANELLA BELEN SANCHEZ VILLACORTA

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor [
Clinica ( ) Social {
Area de formacién académica:
Educativa { X ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Pedagoga

Institucién donde labora: | C0l€gio Ramon Castilla Piura

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios { 1
el drea: MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Bropésito de |a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: ) . .
Medir las competencias educativas

Autora: .
Reyes Salazar, Lilly
Procedencia: .
Perd
Administracion: o

Individual

Tiempo de aplicacion: )
10 minutos

Ambito de aplicacion: o .
Institucion Educativa Sullana

El cuestionario tiene 14 tems divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagogico, tecnoldgico. Las respuestas son|
en escala Likert.

Significacidn:
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4.

Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicién

Competencias basicas

Se refieren a un conjunto de habilidades, saberes y
actitudes propias de la tarea docente y que
constituyen los prerrequisitos o las circunstancias
minimas requeridas para el ejercicio de la docencia

Competencias
especificas

En docentes se refiere a la ensenanza enfocada al
aprendizaje de los alumnos, asl como, comprender
e identificar las estrategias mas adecuadas de
ensefianza y evaluacion de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje establecidos

Competencias
transversales

son el valor agregado del proceso en el crecimiento
de la ensenanza y el aprendizaje. Estos abordan el
papel del instructor, su relacion con los alumnos y
el beneficio de aprendizaje previsto como factor
protector
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario "Cuestionario. para medir las competencias educativas’.

de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ita?m reguiere bastantes modificaciones o una
El itemn se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en e_l usc de las
comprende palabm;ge acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.
decir, su sintactica . " .
y seméntica son | 3. Moderado rivel Se reguiere una .rnoq|ﬁca{:|on muy especifica de
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHEREMNCIA EI ) ) ) : s . :
fem tiene relaciin 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El |t_em tlgr_le una relacién tangencial flejana con
- acuerdo) la dimension.
IGdgica con la
dimension o ) -
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) 5.' [tem_t_lene una relatglonlcll'_no?jerada con e
midiendo. imension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminade sin que se vea
i afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA
El item es esencial > Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
o importante, es - bl puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Objetivos de la Dimension: medir las competencias basicas educativas de los docentes

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utliza la comunicacdn asertiva
demostrando una actitud
positiva hacia el aprendizaje de
los alumnos.

Adminisira bien los materiales
y las tareas de los estudianies
y los ayuda a que €l proceso
de ensefianza sea mas
efidente

Reconoce los intereses de los
estudiantes y adapta a elio,
respetando los objetivos y
estandares de la institucion.

Planifica sus calendarios de
evaluaciones y frabajos de los
alumnos

Maneja las situaciones de
confliclos o desacuerdos
dentro dei aula y fomenta un
buen clima.

Pone en practica la paciencia
en su dia a dia, respetando los
estilos de aprendizaje y
habilidades intelectuaies
distintas de los alumnos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita, se actualiza y esta
informado sobre los avances
en la educacion.

Tiene empatia por los
estudiantes y trabaje con ellos
para realizar nvestigaciones
que los preparen para
enfrentar los desafios del
mundo real.

Pone en accion métodos de
control del desarrolio del
aprendizaje a través de
escenanios de emision de
acuerdo con la realidad de
cada educando.

Promueve el esfuerzo
cooperativo basado en el
respeto mutuo a la dignidad y
autonomia de los demas.

Desarrofia técnicas que
alienten a los alumnos a
reflexionar y evaluar su propio
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- Tercera dimension: Estilo competencias transversales

- Objetivos de la Dimension: Determinar las Competencias transversales educativas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

S& capacita en competencias
digitales para garantizar que
ks dispositivos y las
soluciones tecnoldgicas se
utiizan de forma comrecta en el
proceso de ensenanza
aprendizaje.

Tiene la capacidad de
adaptarse de manera mas
flexible a los cambios de
planes y a nuevas stuaciones.

Tiene la capacidad de
recuperarse de manera
positiva y senfirse bien consigo
misma ¥ con los deméds
después de una dificuliad o un
cambio inesperado.

Firma del evaluador

DNI 16626933




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario _para_ medir_las
competencias educativas’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | ] ARA AMELIA HUAMAN CHORRES

Grado profesional: Maestria (X) Doctor {: %)

Clinica ( ) Social 'S
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: PSICOLOGIA

Institucion donde labora: | UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el area: MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigaciéon
Psicométrica:

2. Propésito de Ia evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: i :
Medir las competencias educativas

Autora: y
Reyes Salazar, Lilly
Procedencia: )
Pera
Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion: X
10 minutos

Ambito de aplicacion:
Institucion Educativa Sullana

Significacion: El cuestionario tiene 14 ltems divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagoégico, tecnologico. Las respuestas son
en escala Likert.
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4. Soporie tedrico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definician

Competencias basicas

Se refieren a un conjunto de habilidades, saberes y
actitudes propias de |a tarea docente y que
constituyen los prerrequisitos o las circunstancias
minimas requeridas para el ejercicio de la docencia

Competencias
especificas

En docentes se refiere a la ensenanza enfocada al
aprendizaje de los alumnos, asl como, comprender
e identificar las estrategias mas adecuadas de
ensenanza y evaluacion de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje establecidos

Competencias
transversales

son el valor agregado del proceso en el crecimiento
de la ensenanza y el aprendizaje. Estos abordan el
papel del instructor, su relacion con los alumnos y
el beneficio de aprendizaje previsto como factor
protector
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario para medir las competencias educativas’.

de los items segun comresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El itern no es claro.
CLARIDAD El ih?m re.q.uiere bastantes modificaciones o una
El fam se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en PTI uso de las
comprende palabra;_de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.
dack, 5".1 Etll'llaCI.ICE . Se reguiere una modificacidn muy especifica de
y semdntica son | 3. Moderado nivel A
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El itermn es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no fiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI . . . . . . ]
fhem fiene reisciin 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El |t_em tlgr_le una relacion tangencial flejana con
- acuerdo) la dimensidn.
légica con la
dimension o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eiln_[::r:';igﬁneu:rfer:?g?i;:;ﬁ]mda con ia
midiendo. a :
4. Totalmente de MAcuerdo (alio El item se encuenira esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple cen el criterio El item puede ser ellmlnat_ju sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baic Nivel El item fiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - Bal puede estar incluyendo lo gue mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El itemn es relativamente importante.
4. Alto nivel El itern es muy relevante y debe ser incluido.

| eer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Obijetivos de la Dimension: medir las competencias basicas educativas de los docentes

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utiliza la comunicacidn asertiva
demostrando una achitud
positiva hacia el aprendizaje de
los alumnos.

Administra bien los materiales
y las tareas de los estudiantes
y los ayuda a que el proceso
de ensefianza sea mas
eficiente

Reconoce los intereses de los
estudiantes y adapta a elio,
respetando los objetivos y
estandares de la institucon.

Ptanifica sus calendarios de
evaluaciones y frabajos de los
alumnos

Maneja las situaciones de
conflicios o desacuerdos
dentro del auia y fomenta un
buen chma.

Pone en practica la paciencia
en su dia a dia, respetando los
estilos de aprendizaje y
habilidades intelectuales
distintas de los alumnos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita, se actualiza y esta
informado sobre los avances
en la educacion.

Tiene empatia por los
estudiantes y frabaje con ellos
para realizar investigaciones
que los preparen para
enfrentar los desafios del
mundo real.

Pone en accion métodos de
controf del desarrolio del
aprendizaje a través de
escenanos de emision de
acuerdo con la realidad de
cada educando.

Promueve ¢ esfuerzo
cooperativo basado en el
respeto mutuo a la dignidad y
autonomia de los demas.

Desarrofia técnicas que
alienten a los alumnos a
reflexionar y evaluar su propio
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- Tercera dimension: Estilo competencias transversales

. Objetivos de la Dimension: Determinar las Competencias transversales educativas

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita en competencias
digitales para garantizar que
los dispositivos y las
soluciones tecnoligicas se
utilizan de forma correcta en el
proceso de ensenanza
aprendizaje.

Tiene la capacidad de
adaptarse de manera mas
flexible a los cambios de
planes y a nuevas stuaciones.

Tiene la capacidad de
recuperarse e manera
positiva y sentirse bien consigo
misma y con los demds
después de una dificultad o un
cambio inesperado.

Firma del evaluador
DMI 02866197
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Evaluacioén por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario_para_ medir_las
competencias educativas’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Tatiana Gloria Quezada Cielo

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X)

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Docencia Universitaria

Institucién donde labora: | Universidad Tecnologica del Perd

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el area: Masde5anos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de Ia evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: 3 )
Medir las competencias educativas

Autora: N
Reyes Salazar, Lilly
Procedencia: P
Peru
Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion: :
10 minutos

Ambito de aplicacion: o i
Institucion Educativa Sullana

El cuestionario tiene 14 items divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagogico, tecnologico. Las respuestas son
en escala Likert.

Significacion:
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4. Soporie tedrico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicién

Competencias basicas

Se refieren a un conjunto de habilidades, saberes y
actitudes propias de la tarea docente y que
constituyen los prerrequisitos o las circunstancias
minimas requeridas para el ejercicio de la docencia

Competencias
especificas

En docentes se refiere a la ensenanza enfocada al
aprendizaje de los alumnos, asl como, comprender
e identificar las estrategias mas adecuadas de
ensefianza y ewvaluacion de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje establecidos

Competencias
transversales

son el valor agregado del proceso en el crecimiento
de la ensefanza y el aprendizaje. Estos abordan el
papel del instructor, su relacion con los alumnos y
el beneficio de aprendizaje previsto como factor
protector
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario para medir las competencias educativas”.
elaborado por Reyes, illy en el ano 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno

de los items segun co p
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El itern no es claro.
CLARIDAD El itern requiere bastantes modificaciones o una
El fam se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprends i ! palabras de acuerdo con su significado o por la

faciimente, es
decir, su sintactica
y semdntica son
adecuadas.

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los téminos del item.

4. Alto nivel

El itermn es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA EI
item tiene relacion

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo  nivel de

El itemn tiene una relacién tangencial Mejana con

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

- acuerdo) la dimension.
légica con la
cHmenmicn o El item tiene una relacion moderada con la
indica;ln_r gue esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo
midiendo. i
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que estad midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminat_jo sin_ que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El itermn es relativamente importante.

4. Alto nivel

El itern es muy relevante y debe ser incluido.

| eer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamaos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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- Primera dimension: Estilo competencdias basicas

- Objetivos de la Dimensidn: medir las competencias basicas educativas de los docentes

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utlliza la comunicacidn asertiva
demosirando una actitud
positiva hacia & aprendizaje de
s alumnos.

Adminisira bien los materiales
y kas tareas de los estudiantes
y los ayuda a que el proceso
de ensefianza sea mas
eficiente

Reconoce los intereses de los
estudiantes y adapta a elo,
respetando los objefivos y
estandares de la institucdon.

Planifica sus calendarios de
evaluaciones y trabajos de los
alumnos

Mansja las situaciones de
conflictos o desacuerdos
dentro del aula y fomenta un
buen clima.

Pene en practica la paciencia
en su dia a dia, respetando los
estilos de aprendizaje v
habilidades intelectuales
distintas de los alumnes

Objetivos de la Dimension: Medir las competencias especificas educativas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita, se actualiza y esla
nformado sobre los avances
en la educacion.

Tiene empatia por los
estudianies y frabaje con ellos
para realizar investigaciones
que o3 preparen para
enfrentar los desafios del
mundo real.

Pone en accidn métodos de
cantrol del desarrolie ded
aprendizaje a fraves de
escenancs de emision de
acuendo con la realidad de
cada educando.

Promueve & esfuerzo
cooperafivo basado en el
respeto mubue a la dignidad y
autonomia de los demas.

Desarrolia técnicas que
alienten a los alumnos a

reflexionar y evaluar su propio




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

- Tercera dimension: Estilo competencias fransversales

= Objetivos de la Dimension: Determinar las Competencias transversales educativas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita en competencias
digitales para garantizar que
Ios dispositivos y las
soluciones tecnoligicas se
utilizan de forma cormecta en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Tiene la capacidad de
adaptarse de manera mas
flexible a los cambios de
planes y a nuevas siluaciones.

Tiene la capacidad de
recuperarse de manesa
positiva y sentirse bien consige
misma y con los demds
después de una dificultad o un
cambio inesperado.

Firma del evaluador

DNI 02841090
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Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario _para_ medir_las

competencias educativas’. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: | || SON DANTE CRUZ RODRIGUEZ

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X)

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ( )

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: EDUCACION

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el area: MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigaciéon
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 1a escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Medir las competencias educativas

Autora:

Reyes Salazar, Lilly

Procedencia:

Peru
Administracion:
Individual
Tiempo de aplicacion: §
10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Sullana

Significacion:

El cuestionario tiene 14 items divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagogico, tecnolégico. Las respuestas sor
en escala Likert.
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4.

Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Competencias basicas

Se refieren a un conjunto de habilidades, saberes y
actitudes propias de la tarea docente y que
constituyen los prerrequisitos o las circunstancias
minimas requeridas para el ejercicio de la docencia

Competencias
especificas

En docentes se refiere a la ensefanza enfocada al
aprendizaje de los alumnos, asl como, comprender
e identificar las estrategias mas adecuadas de
ensenanza y evaluacion de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje establecidos

Competencias
transversales

son el valor agregado del proceso en el crecimiento
de la ensenanza y el aprendizaje. Estos abordan el
papel del instructor, su relacion con los alumnos y
el beneficio de aprendizaje previsto como factor
protector
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5. Presentacion de instrucciones para el ivez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario para medir las competencias educativas”.

de los items segan corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El it?m reguiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en e_l usc de las
comprende palabrasf_de acuerdo con su significado o por la
facimente, es ordenacion de estas.
dooir, S'ZJ 5:|nlacl|ca . Se requiere una modificacion muy especifica de
¥y semantica son | 3. Moderado nivel A
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI ] . ) ) - : I
ftem tiene relacion 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El |t_em t|qr_|e una relacion tangencial flejana con
.- acuerda) la dimensién.
légica con la
dimension o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I [tem_tllene una relatglonlcll'nocfljerada con is
midiendo. imensidn que se estad midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con &l ciilaric El item puede ser eliminadoc sin que se vea
’ R afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVAMNCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - B8] puede estar incluyendo lo gue mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El itemn &3 muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamaos brinde
sus observaciones que considers pertinente

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alio nivel
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- Primera dimension: Eslilo competencias basicas

. Objetivos de la Dimensién: medir las competencias basicas educativas de los docentes

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utliza la comunicacdn asertiva
demesirande una achitud
positiva hacia e aprendizaje de
o5 alumnos.

Administra bien los materiales
y las tareas de ks estudiantes
y los ayuda a que &l proceso
de ensenanza sea mas
efidente

Reconoce los intereses de los
estudianies y adapta a elo,
respetando los objetivos y
estandares de |a mslitucdn.

Planifica sus calendarics de
evaluaciones y frabajos de los
alumnos

Maneja las situaciones de
conflicios o desacuerdos
deniro del aula y fomenta un
buen clima.

Pene en practica la paciencia
en su dia a dia. respetando los
estilos de aprendizaje y
habilidades inteleduales
distintas de los alumnos

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita, se achualiza y esta
nformado sobre los avances
en la educacion.

Tiene empatia por los
estudianies y trabaje con ellos
para realizar investigaciones
que los preparen para
enfrentar los desafios del
mundo real.

Pone en accidn métodos de
conirol del desarolio del
aprendizaje a fravés de
esCenancs de emision de
acuerdo con |a realidad de
cada educando.

Promueve e esfuerzo
cooperafivo basado en el
respeio mubuo ala dignidad y
autonomia de los demas.

Desarrolia tEcnicas que
alienten a los alumnos a
reflexionar y evaluar su propio
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- Tercera dimensidn: Estilo competencias transversales
. Objetivos de la Dimension: Determinar las Competencias transversales educativas
] Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia

Recomendaciones

Se capacita en competencias
digitales para garantizar que
Iz dispositivos y kas
soluciones tecnolégicas se 4 3 4
ufiizan de forma corecta en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Tiene la capacidad de
adaptarss de manera mas
flezible a los camiios de
planes y a nuevas situaciones.

ld
i
'

Tiene la capacidad de
TECUperarse de manera
positiva y senfirse bien consigo
mismo y con los demds
después de una dificuliad o un
cambio inesperado.

Firma del evaluador
DNI 17929581
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario_para medir_las

g5”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | E| |[ZABETH CESPEDES SAAVEDRA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X))
Clinica ( ) Social { )
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional [ )
Areas de experiencia profesional: EDUCACION

Institucion donde labora: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios { 1
el drea: MasdeSafos [ x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Propésito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: ) . .
Medir las competencias educativas

Autora: .
Reyes Salazar, Lilly
Procedencia: .
Pera
Administracidn: L

Individual

Tiempo de aplicacidn: .
10 minutos

Ambito de aplicacion: S _
Institucién Educativa Sullana

Significacicn: El cuestionario tiene 14 tems divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagogico, tecnologico. Las respuestas son|
en escala Likert.
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4. Soporie tedrico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definiciéon

Competencias basicas

Se refieren a un conjunto de habilidades, saberes y
actitudes propias de la tarea docente y que
constituyen los prerrequisitos o las circunstancias
minimas requeridas para el ejercicio de la docencia

Competencias
especificas

En docentes se refiere a la ensenanza enfocada al
aprendizaje de los alumnos, asl como, comprender
e identificar las estrategias mas adecuadas de
ensefianza y evaluacion de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje establecidos

Competencias
transversales

son el valor agregado del proceso en el crecimiento
de la ensenanza y el aprendizaje. Estos abordan el
papel del instructor, su relacion con los alumnos y
el beneficio de aprendizaje previsto como factor
protector
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5. Bresentacion de instrucciones para el ivez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario ‘Cuestionario para medir las competencias educativas’.

de los items segan comresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ih?m re.q.uiere bastantes modificaciones o una
€ fem  se |2 BajoNive e o oot
comprends P g pa

facimente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

ordenacidn de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA EI
item tiene relacion

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacian légica con la dimensidn.

2. Desacuerdo (bajo  nivel de

El item tiene una relacion tangencial flejana con

- acuerda) la dimensidn.

loégica con la

dimension o . ..

indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eiln-r.t:rr:;igﬁneu:n;erzfglﬁi;;?;rada con la
midiendo. a :
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. Mo cumple con el criterio El item puede ser ellmlna:_iu sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo gque mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamos brinde
sus observaciones que considere pertinenie

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: C

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Objetivos de la Dimension: medir las competencias basicas educativas de los docentes

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ulliza la comunicacién aserliva
demostrando una achtud
positiva hacia el aprendizaje de
05 alumnos.

Adminisira bien los materiales
¥ las tareas de los estudianies
¥ los ayuda a que el proceso
de ensefianza sea mds
eficente

Reconoce los intereses de los
estudiantes y adapta a elo,
respetando los objetives y
estindares de la institucion.

Planifica sus calendarios de
evaluaciones ¥ trabajos de los
alumnos

Maneja las situaciones de
conflictos o desacuerdos
dentro del aula y fomenta un
buen chima.

Pone en practica la paciencia
en su dia a dia, respetando los
estilos de aprendizaje y
habilidades intslectuales
distintas de los alumnos

Objetivos de la Dimension: Medir las competencias especificas educativas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita, s2 achualiza y esta
nformado sobre los avances
en la educacion.

Tiene empatia por los
estudianies y frabaje con ellos
para realizar iwestigaciones
que los preparen para
enfrentar los desafios del
mundo real.

Pone en accion méfodes de
control del desarmolie ded
aprendizaje a fraves de
escenancs de emisiin de
acuerda con la realidad de
cada educando.

Promueve & esfuerzo
cooperafivo basado en el
respebo mubuo a la dignidad y
autonomia de los demas.

Desarrolia técnicas que
alienten a los alumnos a
reflexionar y evaluar su propio
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. Objetivos de la Dimension: Determinar las Competencias transversales educativas

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se capacita en competencias
digitales para garantizar que
los dispositivos y fas
soluciones tecnoldgicas se
utiizan de forma correcta en el
proceso de ensefanza
aprendizaje.

Tiene la capacidad de
adaptarse de manera mas
flexible a los cambios de
planes y a nuevas situaciones.

Tiene la capacidad de
recuperarse de manera
positiva y senfirse bien consigo
mismo y con los demas
después de una dificultad o un
cambio inesperado.

- ..'.{..Aé/
Shzcheth

¥.5

Firma del evaluador
DNI 02867522




V de Aiken

CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS

o (lridad V (oherenda V Relevancia V {Prom| V[ FormulaV Alken
Dimensiones | N Prom Prom Prom
Jes°L | JueN'2 | JueeN'S | JueoN'G | JueaN'S | Alken ) JueaN'L | JueaN° | Juea3 | dueadh | JueahS | |Ake| JueNL | JueoN'2 | JueeN'S | JueoN'U | Juea'S | {Ake |GlobalAken Tonadode:
1 4 4 4 AR 4 3 4 4 138(09] 4 4 4 4 4 140[10]3% 0% X* | R A1)y Giact P, 104, Aolnga
1 4 4 4 I 3 381 09 3 3 | I 4o{3]09] 4 l 4 ] 4 140010]380]08 [p— scoreconfidenceintenal to Alen's tem
3| 4 4 4 4 ¢ el ¢ I I 3 I 18] 09 4 4 3 I EEE 1% A cont‘ent-re\evavnceindex‘Me'asure‘menrin
. b 4 bop 3 |4 (3f0e] 4 4 3| 4 |3 |3pl09| 4 3 Eof 44 |3s(09[3m]0a
54 4 4 4 Lolag] 4 4 4 4 £ (40]10] 3 4 4 4 43810938 ]0%
6| 3 3 bofd ] 4 {309 4 4 Ep 4] 4 {aff 4 4 Ef 3 |3 |36[09)3B]04
1| 4 4 4 4 bojaf1o] 4 4 3 4 £ [38]08] 3 ! 4 3 3 [34[08(37 |00
8| 4 4 bopd |4 (3o 4 3 Ef 4] 3 |3p[09| 4 4 L I I T Ak
no[9] 3 3 K T S S 1 S O S I S S A A P T N 4 3oL 4|4 |l09[367]0m
0 4 4 4 4 dofej1f 4 4 4 3 4 138(09] 4 3 4 4 b 138109 (387 (09| | x:nomedodelsclfiadoes delsues
1l 4 4 4 I I A 3 J | 4 4 o138(09] 4 4 4 J 4 140[ 10039 (0% |:Valorminimoenaescla de calficacon delinsrumento
0l 4 I I I 3 [l 09| 4 I 3 3 ¢ olsslos| 3 3 I I 3 [3elos (30 |ow li::Rﬁg%[gqifEEnc%anentree\va rmésimoyminimodelaescalade calfcacion
B (5 4 4 4 3 &g oef 3 3 4 4 3 |34{08] ¢4 ! 3 4 b 138109 (367089 | giero
ul 3 4 3 4 4o]36) 09| 4 4 4 4 §ojaoftof 4 3 4 3 b 136]09]3B1001] Lyps
38| 0% 3mjox STTI02( 3 (081 3: Moderadonivel

4: Altonivel
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Estadisticas de

fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,870

14

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacioén total | Alfa de Cronbach
siel elementose | elemento se ha de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 ,797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 ,787
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 ,797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,50 59,167 ,343 ,805
P12 47,00 59,111 ,153 ,816
P13 46,80 52,844 ,639 ,787
P14 47,00 55,111 ,445 ,799




Anexo 4: Modelo de consentimiento o asentimiento informacién UCV

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion:

Capacitacion en tecnologias de la informacién para fortalecer las competencias

educativas en docentes de una Institucion Educativa Sullana, 2023

Investigador (a) (es):

Lilly Reyes Salazar

Propasito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Capacitacion en
tecnologias de la informacion para fortalecer las competencias educativas en
docentes de una Institucion Educativa Sullana, 2023" cuyo objetivo es
determinar el efecto de la capacitacion en tecnologias de la informacién para
fortalecer las competencias educativas en docentes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de
la carrera profesional o programa académico de maestria en administracion de
la educacion, de la Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la  institucién N° 1495 Sullana

Describir el impacto del problema de la investigacion.

La capacitacion en tecnologias de la informacion fortalece positiva y
significativamente las competencias educativas en docentes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Capacitacién

en tecnologias de la informacion para fortalecer las competencias educativas
en docentes de una Institucion Educativa Sullana, 2023"



2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y
se realizara en el ambiente de sala de profesores de la institucion

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un numero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios

Participacion voluntaria

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion
no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucién al término de la investigacién. No recibira ningun beneficio
econamico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador
(a) (es) (Apellidos y Nombres) Reyes Salazar Lilly,

email: lillyreyessalazar@agmail.com y Docente asesor (Apellidos y Nombres)

Mg. Merino Flores, Irene
email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:



Permiso institucional

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Piura, 4 de junio del 2023.

ASUNTO: Solicito autorizacion para la aplicacion de
Instrumentos en la Institucion Educativa Inicial N ® 1495

SENORA:
DRA. YOJANI ESPERANZA ANCAJIMA AGURTO
DIRECTORA DE UGEL SULLANA

Yo LILLY REYES SALAZAR, identificada con DNI N° 03661386, directora de la IEI. N® 1495
del distrito de Salitral - Sullana. Ante usted me presento y expongo:

Que siendo alumna del programa de maestria de la Universidad Cesar Vallejo del tercer
ciclo, solicito su autorizacion para la aplicacion de Instrumentos de validacion en docentes de mi
IE.

Dichos instrumentos serviran como insumos para la elaboracion de mi tesis y obtener el
grado de Magister, la cual se titula:

“Capacitacion en tecnologias de la informacién para fortalecer las competencias
educativas en docentes de una institucion educativa Sullana, 2023”

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion en nuestra IE|
la cual es parte de UGEL Sullana.

Atentamente,

Lic. LILLY REYES SALAZAR



‘ » GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Sullana, 16 de junio de 2023

OFICIO N° 203 -2023.GOB.REG-P. DREP-UGEL-SULLANA-ATP.J

DOCTOR: EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ

JEFE UPG-UCV - PIURA
ASUNTO: AUTORIZA INVESTIGACION PARA GRADO DE MAESTRIA.
REFERENCIA: EXP.N°21120 DEL 8 DE JUNIO DE 2023-UGEL SULLANA

Es grato dirigirme a Usted, para expresar mi cordial saludo y a la vez manifestar:

La Unidad de Gestion Educativa Local Sullana AUTORIZA, a la docente REYES
SALAZAR LILLY, estudiante del programa de Maestria, con mencion en Administracion de la
Educacion, de la Universidad Cesar Vallejo a realizar la investigacion titulada “CAPACITACION
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS
EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°1495 DEL DISTRITO DE SALITRAL - SULLANA,
2023

Es propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

. GOBIERND REGIONAL PURA
ZROVCAT,N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA
& 7. \UNIDAD DE GESTION EQUCATIVA LOCAL SULLANA

YEAA/DUGELS. (2 ‘}3
GMG/D.AEBTP \7

7 / )
) | ‘?z o,
: et fs
o ) il
R " Dra. YOJANI ESPERANZA ANCAJWMA AGURTO
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL U
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SULLANA




Capacitacion en tecnologias de la informacion
para fortalecer las competencias educativas en
docentes




Programa de Capacitacién en Tecnologias de la Informaciéon para
Fortalecer las Competencias Educativas en Docentes

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso efectivo de las
tecnologias de la informacion para fortalecer sus competencias educativas y
promover un aprendizaje innovador en el aula.

Duracién: 10 sesiones de capacitacion, cada una de 2 horas de duracion.
Contenido del programa:
Sesion 1: Introduccién a las Tecnologias de la Informacion en la educacion

e Actividades:

1. Presentacion de las tecnologias de la informacién y su impacto en
la educacion.

2. Exploraciobn de las herramientas y recursos tecnologicos
relevantes para los docentes.

3. Discusion sobre los beneficios y desafios del uso de la tecnologia
en el aula.

Sesidn 2: Herramientas digitales para la creacion de contenidos
o Actividades:

1. Exploracion de herramientas digitales para crear contenidos
educativos, como presentaciones interactivas, videos educativos
y actividades interactivas.

2. Préactica en la creacion de contenido educativo utilizando estas
herramientas.

3. Compartir y presentar los materiales creados por los docentes.

Sesion 3: Uso de plataformas de aprendizaje en linea
e Actividades:

1. Introduccién a las plataformas de aprendizaje en linea, como
Moodle o Google Classroom.

2. Exploracion de las caracteristicas y funcionalidades de estas
plataformas.

3. Creacion de un entorno virtual de aprendizaje y desarrollo de
actividades practicas utilizando la plataforma elegida.

Sesion 4: Integracion de recursos multimedia en el aula
o Actividades:

1. Exploracion de recursos multimedia, como videos, imagenes y
podcasts, para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.



2. Disefio de actividades que incorporen recursos multimedia de
manera efectiva.

3. Compartir ideas y estrategias para el uso creativo de recursos
multimedia en el aula.

Sesidn 5: Uso de herramientas colaborativas en linea

o Actividades:

1. Exploracion de herramientas colaborativas en linea, como Google
Drive, documentos compartidos y herramientas de edicion en
tiempo real.

2. Practica en la colaboracion en linea entre docentes para
desarrollar proyectos y recursos educativos.

3. Reflexion sobre la importancia de la colaboracion en linea para el
aprendizaje y la colaboracién entre estudiantes.

Sesion 6: Evaluacion y retroalimentacion digital
e Actividades:

1. Exploracion de herramientas digitales para la evaluacién y
retroalimentacion de los estudiantes.

2. Préactica en la creacion de evaluaciones en linea y el uso de
herramientas de retroalimentacion digital.

3. Discusion sobre como la evaluacion y la retroalimentacion digital
pueden mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Sesion 7: Uso de dispositivos moviles en el aula
e Actividades:

1. Exploracion de estrategias para integrar dispositivos moviles,
como tabletas o smartphones, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. Disefio de actividades que aprovechen las caracteristicas y
funcionalidades de los dispositivos méviles.

3. Reflexion sobre los beneficios y desafios del uso de dispositivos
moviles en el aula.

Sesion 8: Seguridad y ética en el uso de las TIC
e Actividades:

1. Discusion sobre la importancia de la seguridad y la ética en el uso
de las TIC en el entorno educativo.

2. Exploracion de préacticas seguras y éticas en el uso de la
tecnologia.

3. Reflexion sobre cémo ensefar a los estudiantes a utilizar las TIC
de manera segura y ética.



Sesion 9: Innovacién y tendencias en el uso de las TIC en la educacion

e Actividades:

1.

2.

3.

Exploracion de las ultimas tendencias y avances en el uso de las
TIC en la educacion.

Andlisis de casos de estudio y experiencias innovadoras en el uso
de las TIC.

Discusion sobre como incorporar la innovacion y las tendencias
en el uso de las TIC en la préactica docente.

Sesion 10: Evaluacion y cierre del programa

e Actividades:

1.

2.

3.

Evaluacion de los resultados y el impacto de la capacitacion en el
uso de las TIC.

Reflexion sobre el aprendizaje y los desafios enfrentados durante
el programa.

Planificacion de acciones futuras para seguir fortaleciendo las
competencias educativas a través de las TIC.

Recursos y materiales:

Guias de sesiones y presentaciones multimedia.

o Ejemplos de actividades y proyectos que integren las TIC.

e Recursos digitales y enlaces relevantes.

» Bibliografia y referencias recomendadas para ampliar el conocimiento
sobre el uso de las TIC en la educacion.

Es importante ofrecer tiempo para la préactica, la reflexiéon y el intercambio de
ideas entre los participantes, promoviendo un ambiente colaborativo y de
aprendizaje continuo.
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, MERINO FLORES IRENE, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesores de Tesis titulada: "CAPACITACION EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
EDUCATIVAS EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SULLANA, 2023",
cuyo autor es REYES SALAZAR LILLY, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 17.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
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César Vallejo.
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