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Resumen

El estudio de esta investigacion tuvo como objetivo general establecer la relaciéon
entre competencias digitales y desempeiio docente de las instituciones educativas
del cantdon Quevedo — Ecuador, 2023. La variable competencias digitales se
sustenté en la teoria del constructivismo de (Farias, 2023) y la variable
desempefio docente se sustentd en la teoria conexionista y del aprendizaje de
(Montoya et al., 2019). El estudio utilizado fue basico, el nivel de investigacion
descriptiva correlacional, de disefio no experimental, con enfoque cuantitativo. Se
us6 un muestreo no probabilistico de 50 docentes. Para recabar la informacion, se
utilizé la técnica de la encuesta, Se empled como instrumento de recojo de datos
el formulario de google form con escala ordinal tipo Likert referente a las
variables, competencias digitales y desempefio docente. En el procesamiento de
datos se utilizé la estadistica descriptiva e inferencial con las aplicaciones SPSS y
Excel. Para la validez de los instrumentos se utilizo el juicio de expertos y para su
confiabilidad se uso el alfa de Cronbach. Los resultados mostraron que el valor de
correlaciéon de Rho de Spearman fue de 0,788 lo cual significa que existe una
correlaciéon positiva considerable (existe correlacién), ademas se muestra que el
valor de significancia (Sig.) es <0,001 indicando que existe una relacién
significativa entre las variables competencias digitales y desempefio docente. El
78% de docentes encuestados tienen un nivel alto de competencias digitales.
Concluyendo que las competencias digitales se relacionan significativamente con
el desempefio docente de las instituciones educativas del canton Quevedo —
Ecuador, 2023.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, constructivismo,

aprendizajes.
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Abstract

The aim of this research study was to establish the relationship between digital
competencies and teacher performance in educational institutions in the canton of
Quevedo - Ecuador, 2023. The variable of digital competencies was grounded in
the constructivist theory by Farias (2023), while the variable of teacher
performance was supported by the connectionist and learning theory by Montoya
et al. (2019). The research design used was basic, with a descriptive correlational
level, a non-experimental approach, and a quantitative perspective. A non-
probabilistic sampling of 50 teachers was used. To gather the information, the
survey technique was employed, using a Google Form questionnaire with an
ordinal Likert scale for the variables of digital competencies and teacher
performance. Descriptive and inferential statistics were applied for data processing
using SPSS and Excel applications. For the validity of the instruments, expert
judgment was used, and for their reliability, Cronbach's alpha was employed. The
results showed that the correlation value of Spearman’'s Rho was 0.788, indicating
a considerable positive correlation (correlation exists). Additionally, the
significance value (Sig.) was found to be <0.001, indicating a significant
relationship between the variables of digital competencies and teacher
performance. 78% of the surveyed teachers demonstrated a high level of digital
competencies. In conclusion, digital competencies are significantly related to
teacher performance in educational institutions in the canton of Quevedo -
Ecuador, 2023.

Keywords: Digital competencies, teacher performance, constructivism, learning.
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l. INTRODUCCION

Las destrezas digitales se volvieron muy importantes en todo el mundo, en la
tltima década, debido al desarrollo de las Tics, la omnipresencia de Internet y su
aceptacion a manera de medio educativo. Estas competencias adn deben
dominarse por completo por las partes que interactian dentro del sistema escolar,

especialmente los directivos y maestros.

Segun informacién tedrica, en lo internacional el MCCDD manifestd; que son
saberes que necesitan desarrollar los profesores del siglo XXI para la mejora de
su practica educativa y para el desarrollo profesional continuo (Vargas & Murillo,
2019). Por lo que estas ya se relacionaron a la actividad pedagdégica, no sélo
como fenomeno tecnolégico sino cultural (Grinsztajn et al., 2019). También en
Colombia, se reconocio que las dificultades en este sentido, se realizaron por los
siguientes factores: insuficiencia en la preparacion de los pedagogos, desinterés
en el uso de la tecnologia digital para sus clases, actitudes desfavorables de la
comunidad educativa hacia las TIC, estrategias de desvio de tecnologia digital
fuera de contexto y capacidad institucional para gestionar y adoptar la tecnologia
digital. Asi tenemos que Espafia argumenta que la educacion esta cambiando en
todo el mundo, sefialando que, en cada pais, de diferente manera, la dificultad de
utilizar la tecnologia esta ampliando la brecha digital en lugar de cerrarla. Se
deben promover las habilidades digitales en Latinoamérica, para que los
profesores se desempefien mejor en el manejo de las nuevas técnicas digitales
(Castro, 2022).

En Ecuador, el profesorado no esta motivado y no comprenden el manejo de las
tecnologias de la sociedad CCD, algunos por ignorancia y otros por apegarse a la
instruccion conservadora, dejando de lado la ensefianza de procesos técnicos
gue deben ser incluidos, proporcionalmente en los andlisis tradicionales y en la
nueva modalidad a distancia, aun cuando el Ministerio de Educacion muestra
interés en que esto ocurra, la situacion en las provincias ecuatorianas sigue
siendo la misma, donde sus ciudades y establecimientos formativos, todavia
estan a distancia en la utilizacién de las herramientas tecnolégicas, en el sector
periférico la situacion es aun mas cuestionable. Aqui las TIC no estan presentes

en toda la colectividad ni en todos los establecimientos educativos, no se usan



porque no cuentan con el personal debidamente calificado para dar
mantenimiento, por otro lado, en las provincias ecuatorianas nos encontramos con
una situacién donde la calidad de la energia eléctrica es deficiente y conectarse a
la red informatica resulta dificil (Morales et al., 2021).

La problematica en la instruccidén de excelencia en América Latina surgié mucho
antes de que comenzara la pandemia. Un factor y tema discutido en muchos
escenarios se analizan y relacionan con las deficiencias en la gestion de
competencias, habilidades y estrategias atribuidas al profesorado que no brindan

una educacion de calidad (Velasquez, 2021).

Desde el punto de vista de la UNESCO (2019), manifiesta que hay una escasez
mundial de profesores bien capacitados, en lo referente a la salud mental del
profesorado. Debido a la demanda en Peru, existe una gran presion para elevar la
excelencia de la ensefianza. Esto significa que los profesores suelen ser los
responsables de cualquier problema que surja en la educacion. Como resultado,
muchos educadores luchan con la falta de colaboracion en las actividades
curriculares por parte del representante, pérdida de autoridad sobre los
estudiantes y disminucion de la confianza en su profesion. Generando

incomodidad al profesor (Vargas et al., 2022).

Existe una urgente necesidad en la educacién actual de preparar profesores
activos en el desarrollo formativo de proyectos y adaptacion de programas que
buscan mitigar el desarrollo de programas, instruccion y evaluacion. También
brindar asistencia, cooperacion y apoyo a instituciones educativas. Sobre esta
base, la seguridad del pais es importante a la hora de invertir en la

implementacion de programas para docentes del Ecuador. (Anchundia, 2019).

La realidad problematica comun del cantdon Quevedo, de las habilidades
informaticas y el ejercicio pedagdgico es que en los establecimientos muchos
profesores carecen de formacién inicial con respecto al manejo de las TIC.
Convirtiéendose en una problematica actual, donde las escuelas han adoptado
modelos de educacion a distancia o hibridos que requieren en gran medida del
uso de herramientas tecnoldgicas. Evidenciandose la falta de experticia en el uso

de la tecnologia de directivos y profesores. Los centros de educacion tienen



acceso limitado a computadoras, tabletas y software educativos de calidad, lo que
dificulta el desarrollo efectivo de las TIC en el aula. En resumen, la falta de
competencias digitales y apoyo institucional en el uso de las TIC por parte de los
directivos, puede ser un problema que afecte la excelencia en la alfabetizacion

organizacional pedagogica.

Ante esta situacion se plantea: ¢De qué manera se relacionan las competencias
digitales y el desempefio docente en una institucion educativa del canton
Quevedo-Ecuador, 2023?

El proyecto se justifica en las teorias: constructivista, del conectivismo y la teoria
del pensamiento autorreferencial. Coll, (1996). Esperando que con los resultados
de esta investigacion se pueda ayudar a disefiar estrategias de mejora en
beneficio de los directivos y docentes, también a perfeccionar las herramientas de
recoleccion de informacion que fueron validadas por opinion de expertos, pasado
por un proceso de confiabilidad en el sentido de que son herramientas con

suficiente precision cientifica.

El objetivo general de esta investigacion: Establecer la relacion entre
competencias digitales y desempefio docente de las instituciones educativas del

canton Quevedo—Ecuador, 2023.

Como objetivos especificos tenemos: Determinar el grado de competencias
digitales de las instituciones educativas del canton Quevedo — Ecuador, 2023;
conocer el nivel de desempefio docente de las instituciones educativas del cantdon
Quevedo — Ecuador, 2023; establecer la conexion entre competencia digital y la
planificacion docente de las instituciones educativas del canton Quevedo -
Ecuador, 2023; establecer la relacidbn que existe entre la competencia digital y
proceso ensefianza; establecer la relacion entre competencia digital y atencion
sincrénica y asincrénica de las instituciones educativas del cantén Quevedo —
Ecuador, 2023.

Asi mismo se plantea como hipétesis: existe relacion significativa entre la
competencia digital y el desempefio docente de las instituciones educativas del

canton Quevedo — Ecuador, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Segun Baca, (2020). El propoésito del estudio fue explicar la conexion entre las
destrezas informaticas y el ejercicio pedagdgico en el aula, para realizar esta
investigacion se utilizaron herramientas estadisticas e informacion fundamental
como parte de una encuesta a docentes. El muestreo estuvo formado por 57
profesores, considerando como datos secundarios a informes, publicaciones, tesis
de maestria y doctorados. La respuesta demuestra una correlacion representativa
a través de las destrezas informaticas y el ejercicio pedagoégico. De acuerdo con
el arrojo Rho de Spearman, los coeficientes de correlacion entre variables son
muy altos y positivos, y con significancia bilateral, las conclusiones del trabajo de
investigacion aceptan el supuesto general del estudio, y los docentes tienen
libertad para estimar que es necesario practicar para aprender o autoeducarse
dependiendo del PLE (Entorno Personal del Aprendizaje) del individuo. Un marco

de aprendizaje en técnicas informaticas educativas.

De acuerdo con Romero (2021), las variables investigadas en este estudio fueron
competencias digitales y desempefio docente. ElI argumento del rotativo
"competencia digital docente" se basd en la perspectiva de la UNESCO, que
destaca la importancia de desarrollar habilidades digitales en los docentes, ya que
estas habilidades tienen un impacto directo en la formacién de los escolares,
permitiendo a los profesores crear entornos interactivos que promuevan el
aprendizaje. En la metodologia, la investigacion adopté una perspectiva de
proporcion, fundamental, explicativa, empirica, con equivalencia causal y de
muestra representativa. La muestra objetivo consisti6 en 79 docentes
pertenecientes a las tres escuelas. Se utilizaron dos cuestionarios: uno para
evaluar competencias digitales y el otro para medir el desempefio docente.
Ambos cuestionarios tenian autenticidad, utilidad y confiabilidad. Se lograron
valores estadisticos de 0.966 para el primer cuestionario y 0.897 para el segundo
cuestionario. El efecto presenta una significancia entre las competencias digitales
y el rendimiento del profesorado de secundaria en la red 07 de San Juan de

Miraflores.

De acuerdo con la perspectiva de Rodriguez (2021), el objetivo central de esta

tesis de maestria fue examinar la relacién entre las habilidades tecnolégicas y el



ejercicio pedagodgico de establecimientos formativos publicos, con estudios
bésicos, y delineacion no empirico correlacional de tipo colateral. La muestra es
de 80 docentes pertenecientes a dos instituciones publicas. Para recopilar los
datos, se usé el método del sondeo, y los mecanismos empleados ‘“las
habilidades tecnolégicas" desarrollado por Rangel (2013) y el "Formulario de
introversion del ejercicio pedagogico” disefiado por Pérez (2021). Con el propdsito
de afrontar la suposicién, se aplicé la valoracion del recuento supuesto Rho de
Spearman. En el supuesto comun, se alcanz6 una significancia de (valor sig) de
0.000, con una relacion de conformidad de 0.577, lo que llevé a convalidar el
supuesto, concluyendo que se hallé un enlace estadistico revelador por medio de
habilidades tecnoldgicas y el ejercicio pedagogico, siendo esta correlacion de
magnitud leve. Ademas, las consecuencias del supuesto propio manifestaron la
influencia cientifica, retorica y formativa de las habilidades digitales asociadas al

desempeiio laboral.

Totano, (2017) La finalidad del estudio fue aclarar la conexion entre las
habilidades informaticas y los resultados educativos. Este estudio utiliza un
enfoque cuantitativo, correlacional, delineacion sesgada y no empirico. Su
metodologia de andlisis es un instrumento de encuesta y cuestionario basado en
el modelo de la UNESCO, el modelo INTEF para valorar la competencia digital
(2017) y el cuestionario de desempeiio docente de cinco clausulas del MINEDU
(2017). ElI mismo se aplico a una muestra de 16 docentes. Para 2021, las
habilidades digitales de los docentes alcanzaran un grado intermedio, como
resumen tenemos: arrojo de incertidumbre (81,3%), correspondencia (68,8%),
conviccion (62,5%) e informacidén (percentil 56%) y creacion de contenidos
(56,3%). Destacandose el “Intermedio” con 56,3%, y el 43,8% del profesorado
mostré un desempefio alto. En resumen, existe una correlacion bastante alta con

las habilidades digitales y el desempefio docente (p=0,002).

El objetivo general determind el alcance de la relacién entre la alfabetizacion
informatica y el alto grado educativo de los docentes durante la pandemia del
2021. El desarrollo de la investigacion fue integral. Estudio cuantitativo,
correlacional con delineacion no empirica de corte transversal. Esta poblacion

estuvo formada por 50 docentes, incluyéndose una muestra no probabilistica de



25 docentes graduados. A fin de recopilar informacién se emple6 Google Forms, y
el vehiculo fueron dos cuestionarios con escalas tipo Likert. Para el
procesamiento de los datos se utilizd estadistica descriptiva e inferencial
utilizando los programas SPSS y Excel. Una encuesta de 25 programas de
posgrado de maestria durante la pandemia mostré una alta alfabetizacion digital.
También se puede mencionar que 22 de los 25 docentes tenian alfabetizacion
digital de alta calidad en la educacién superior, solo tres docentes tienen calidad
de educacion secundaria. En cuanto a las alternativas de estudio, se determiné
gue existe una asociacion moderada y ninguna asociacion representativa a través
de la habilidad informética del profesorado y la excelencia en la ensefianza en
cuanto a importancia. Segun analisis se determin6é que no existe asociacion
significativa de las competencias digitales y la calidad de la ensefianza por parte
del profesorado (Huatuco et al., 2021).

En opinion de Arboleda, (2022) EIl propésito de este estudio fue establecer el
grado de competencia digital de los docentes durante la pandemia. Este analisis
continué con una perspectiva de proporcion y una delineacion detallada
descriptiva. Los datos se recopilaron utilizando una técnica de encuesta que
consiste en un cuestionario estructurado y objetivo para el maestro. El
cuestionario constaba de 5 dimensiones, 21 puntos y 5 posibles respuestas al
cuestionario. Analisis de variables en circunstancias individuales del estudio. La
muestra estuvo conformada por 39 profesores. La informacion fue procesada y
analizada mediante calculos estadisticos explicativos utilizando el software
estadistico SPSS. Como resultado se encontré que la habilidad del docente en el
ambito digital tiene un grado insuficiente de 56.41% y 15.38% es innovador. Por
ello, se han desarrollado propuestas de formacion del profesorado fortaleciendo
las habilidades informéaticas para perfeccionar el desarrollo educativo a través de

la tecnologia.

De acuerdo a Diaz, (2022). La encuesta se realizd sobre competencias digitales
en la formacién profesional en el sector educativo. Como objetivo general, se
propone identificar niveles de competencia digital para brindar formacion
profesional en materia tributaria y educativa. Ademas del objetivo especifico de

identificar los fundamentos tedricos relevantes de las competencias digitales



como practicas institucionales obligatorias, las herramientas de la profesion
docente que se utilizan para profundizar la gestion educativa deben ser conocidas
como competencias digitales, asegurandose de que sean definitivas en cuanto a
ellos les concierne. Afecta el rendimiento beneficioso en unidades educativas. De
hecho, los procesos usados son procedimientos descriptivos basicos con
aspectos documentales o bibliogréficos, sustentando los hechos investigados con
informacion cientifica verdadera y valida. Por ello, los resultados son Utiles para
gue los docentes desarrollen y complementen integralmente sus competencias
digitales, recuperen su responsabilidad moral, social, y optimicen el trabajo
responsable de las instituciones educativas, requerimiento urgente de la

comunidad educativa.

Para Chuqui (2021) en su estudio de investigacion se planteo la identificacion del
problema relacionando con el uso de las Tic. Evidenciandose la falta de
capacitacion del profesorado en esta competencia y tomandolo como objeto de
estudio. Se evalu6 al profesorado sobre el uso de las habilidades digitales, para
respaldar tedricamente la labor de investigacion y valorar dicho analisis. El
enfoque metodologico y el disefio de la propuesta se fundamentan en la
aplicacion de la pedagogia activa, con el propésito central de fortalecer y
optimizar el desarrollo de formacién de los educandos en la Institucion Educativa.
Este analisis se afirma en la combinacion de enfoques cualitativos y cuantitativos
en un mismo estudio. Se emple6é un enfoque mixto para analizar el problema,
utilizando una muestra de 40 docentes. Se dedujo que un 60% de los profesores
presenta dificultades en la utilizacion de recursos digitales y entornos virtuales. Se
emplearon técnicas y herramientas que permitieron recopilar datos de manera
sistematica y objetiva para medir y cuantificar la magnitud de habilidad informética
de los docentes. Basandose en los resultados de la investigacion, se formula una
propuesta de plan de fortalecimiento destinado al desarrollo de competencias
digitales. Este plan se fundamenta en la pedagogia activa para fortalecer las

destrezas informaticas del profesorado.

Citando a Perlaza, (2019) manifestd, estudio examina la relacién entre
competencias digitales y desempefio educativo. El estudio formuld la presuncién

de tener influencia en relacion a las capacidades tecnoldgicas con el ejercicio del



profesorado. Su lugar de observacion incluyé a 43 docentes y la muestra a 15
pedagogos que fueron intencionalmente no probabilisticos. De andlisis empirico y
asume un disefio causal. Como parte de la investigacion, desarrollamos un
meéetodo de encuesta y una ficha de observacion. Ambos cuestionarios se
probaron con una respuesta ordinal en una escala de coeficiente variable de
0,806 para "habilidades digitales" y un coeficiente de 0,960 para "desempefio
docente". Para la interpretacion de los datos se usoé la aplicacion SPSS v-22 y sus
efectos se visualizaron mediante tablas de contingencia y estadisticos. El efecto
de correlacion que se obtuvo es: rho:0,155, p:0,582, y R2:0,024. De manera que,
se rechaza la hipotesis en estudio y se acepta la hipétesis vana, afirmando que el
impacto de las habilidades informéticas no influye en la funcion educativa.

El criterio del antecedente se sustentdo en la transicion del método formativo
presencial a virtual, en la pandemia, el Mineduc uso para las clases virtuales la
herramienta teams, pero problemas de conectividad, socioecondmicos y la falta
de capacitacion de directivos, docentes y estudiantes, impidié su funcionamiento
adecuado por lo que se emplearon redes sociales como Whatsapp, google meet,
Facebook, con el fin de dar sus materias a través de audiovisuales, grabaciones e
ilustraciones. La investigacion pretende sensibilizar sobre la optimizacién de las
competencias docentes en TIC, examinar procedimientos y formas de valoracion
para la ensefianza implicita. En la investigacion se us6 métodos cuantitativos,
descriptivos e integradores. Para valorar los resultados, se realizdé una encuesta a
docentes y estudiantes, produciendo un analisis descriptivo y correlacional
utilizando pruebas no paramétricas de spearman y la correlacion de variables, el
efecto trascendente de relacidon mutuo <,050 significa que el estudio contradice la
presuncion nula y aprueba la presuncion discontinua. Finalmente, el avance de
las habilidades del profesor en TIC, la aplicacién de habilidades de estimacion y el
uso de pautas de evaluacidbn son factores motivadores para analizar los
aprendizajes virtuales. Es por ello que se alienta a administradores, docentes y
estudiantes a proporcionar orientacion sobre el uso especifico de herramientas
técnicas para el analisis, la planificacibn de prototipos virtuales de valoracion
docente y la puesta en funcionamiento de guias didacticas categorizadas por nivel
de asignatura y evaluaciéon. Se solicita una planificacién e instrumentacion de

recursos para la transformacion virtual. (Vite, 2021).



Para Castro, (2023). Impulsar las habilidades innovadoras en la praxis colegial fue
de total consideracion, porque brinda entornos participativos de educacion que
conmutan sistematicamente en los establecimientos formativos influenciados por
la dinamica educativa que quieren obtener conocimiento de los estudiantes
haciendo cosas nuevas e inspiradoras, Por consiguiente, se debe enfatizar que el
papel del docente depende del uso de la difusion e integracion de las
herramientas digitales que brindan las TIC, en la preparacion pedagdgica. La
encuesta se aplicd a 30 profesores de una institucion formativa de la provincia de
los rios, se precis6 que el 86.7% de los evaluados no tienen experticia en
habilidades informaticas, y que el 53.3% de los encuestados quieren aprender a

usar las Tics. en su ambito profesional.

Rodriguez, (2023), nos manifiesta que esta investigacion se realizo para sondear
el uso de las competencias didacticas digitales y Microsoft Teams. Para ello, se
consideraron los fundamentos conceptuales de cada tema objeto de estudio y se
determind la tasa de ocurrencia entre las dos variables. En otras palabras, el uso
de capacidades digitales y Microsoft Teams ha dado paso a métodos de
investigacion de enfoque mixto. Un disefio descriptivo, interrelacionado,
transversal que utiliza el afilo 2020-2021 como puntos temporales definidos y
recopila datos a través de encuestas utilizando como herramientas cuestionarios
para docentes y estudiantes. Se utilizaron formularios electronicos y la recoleccion
de datos se procesd en Excel. Analizando la informacién de acuerdo a los

resultados obtenidos.

De acuerdo a Zavala et al., (2016). La Corte y la Junta Europea propusieron una
definicion de alfabetizacién digital como una competencia esencial. Segun su
definicion, “La alfabetizacion informatica se define como la practica valorada e
infalible de las ciencias aplicadas en la colectividad informatica para la
produccion, descanso y comunicado, basandose en las destrezas esenciales de
las TIC”. Por ejemplo: usar computadoras para obtener, evaluar, reservar, crear,
mostrar e intercambiar informacion, asi como informar a través de Internet y

contribuir en redes colaborativas.

Segun Lévano et al.,, (2019). Las denominadas competencias digitales se

entendieron como conceptos que han dado lugar a diversas formas de estudios



en respuesta a los avances tecnologicos de las TIC. Desempefia un papel clave
en el uso y aplicacion de la tecnologia educativa, como el aprendizaje, la
investigacion, el entretenimiento y las redes sociales. La aplicacion de las
habilidades informaticas en la educacion ciudadana nos permitira brindar
perspectivas relevantes sobre las dimensiones sociales internas (politica,
economia, empleabilidad, etc.). y aspectos de las nuevas tendencias culturales y
de entretenimiento de este siglo.

El Instituto Nacional de Tecnologia Educativa y Formacion del Profesorado
(INTEF), dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Espafia, la precisé como “el uso creativo, critico y seguro de las Tics para la
consecucion de fines laborales, empleabilidad, aprendizaje, ocio, inclusién e
intervencion colectiva”. Basandose en la aplicacion que se define la integracion
para poder analizar el escenario operativo y ofrecer una solucion justa en relacion
con el contexto teniendo en cuenta la criticidad y la seguridad (Castro & Artavia,
2020).

El uso de las Tics mejora los procesos en todos los niveles educativos, siendo las
competencias digitales las habilidades blandas que los educadores necesitan
transmitir a sus educandos. La UNESCO, manifiesta que en un mundo conectado
las competencias digitales seran las habilidades esenciales en el trabajo y en la

insercion social (Zambrano et al., 2022).

En este contexto tedrico, las dimensiones que conforman las competencias
digitales emergen desde otra perspectiva de comprension. Como primera
dimension tenemos, a la “formacién tecnolégica”; que es la capacitacion de los
profesores en el uso de la tecnologia, el objetivo es proporcionar formacion
técnica e instrumental sobre como utilizar herramientas tecnoldgicas para que
luego cada profesor decida como integrarlas en su practica docente. También es
comun escuchar afirmaciones como "las TIC transforman la forma de ensefar",
"al utilizar las TIC, rompemos con los métodos tradicionales de educacion”, "la
tecnologia permite innovar". En esencia, se atribuye a la herramienta la capacidad
de transformar las practicas docentes (Kriscautzky, 2019). La segunda dimension
es, la “formacion tecnopedagdgica”, fundamentada como la piedra angular de la

formacion digital en la formacion de docentes, se describe una evolucion del
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modelo tecnopedagdgico que abarca hasta el presente. En consecuencia, el
modelo tecnopedagogico también llamado TPACK sigue siendo un marco
conceptual relevante para la formacion de docentes, ejerciendo una influencia
sustancial en su crecimiento profesional y enfoque instructivo (Balladares &
Valverde, 2022). La tercera dimension es, “formacion pedagdégica”, la base de la
formacion del profesorado requiere en gran medida de enfoques de
profesionalizacion disciplinaria, con menos énfasis en campos didactico-
pedagdgicos. Por lo tanto, resulta crucial fomentar actitudes reflexivas, criticas e
innovadoras en los docentes, incentivando su interés y empatia hacia
metodologias que puedan ser implementadas de manera efectiva en sus
ensefianzas. Esto, a su vez, les permitird impartir clases dinamicas, interactivas e

innovadoras (Hernandez, 2022).

Los elementos que integran nuestra variable "rendimiento docente" abarcan la
“planificacion”, la cual posee una relevancia significativa en la funcion del docente
al reducir la improvisacion excesiva (aunque la improvisacion sea necesaria en
situaciones inesperadas). Guia las practicas educativas hacia los objetivos
deseados, organiza el tiempo y establece las metas y estrategias para alcanzarlos
(Fingermann, 2011). La segunda dimension lleva el nombre de "proceso de
enseflanza”’, mostrando que la planificacion de la instruccibn se realiza
meticulosamente en concordancia con el curriculo, abordando las necesidades
identificadas mediante la evaluacion y se alcanza a través de la formacion del
profesorado (inee, 2023). La tercera dimension, denominada "participacion
sincrénica y asincronica”, indica que el aprendizaje sincrénico tiene lugar en
tiempo real con un profesor, lo que permite que los estudiantes interactien entre
ellos. El aprendizaje asincronico ocurre en entornos donde los participantes o

instructores no necesitan interactuar al mismo tiempo (Chasen, 2022).

A medida que la sociedad evoluciona, los conceptos teoricos, psicoldgicos y
pedagoégicos que subyacen a la competencia digital se refinan para apoyar el
aprendizaje. Una de las teorias de aprendizaje mas importante es el
constructivismo, que apoya el desarrollo de la ciencia aplicada de la informacién
fundamentada en la web, modelos de comunicacion y modelos de instruccion. Es

el resultado de la creacion continua de nuevos conocimientos y la reorganizacion
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de conocimientos previos, teorias sustentadas por Piaget y Vygotsky (Farias,
2023). Ademas de eso, tenemos la teoria conexionista desarrollada por Down
Stephen y Seaman George. La teoria del aprendizaje en esta época tecnoldgica
asume que el aprendizaje es un proceso que tiene lugar en un entorno ubicuo,
descentralizado y en constante cambio; es decir, si es conocimiento procesable
vinculado a uno o mas conjuntos de informacion especializada utilizando

organizaciones o bases de datos existentes (Montoya et al., 2019).

Desempefio Docente: De acuerdo con, el Marco del Buen Desempeiio Docente,
gue concibe a la profesién pedagdgica como una labor dificultosa, requiriendo una
reflexién constante sobre desempefio pedagdgico en el contexto de interacciones
dinamicas entre docentes, estudiantes y comunidades educativas, incluyendo la
docencia en instituciones practica docente orientada al aprendizaje educacion del

profesorado (Quispe, 2020).

De acuerdo a Escribano, (2018) el desempefio docente es un factor directamente
relacionado con la calidad de la educacién. La sociedad y la escuela, requieren de
personas preparadas, que sepan realizar muy bien su trabajo. Otros autores
sefalan que “no soélo existe un consenso social que presenta al profesorado como
los actores principales que poseen los atributos del avance pedagdgico, sino que

la evidencia empirica que sustenta esto es cada vez mas contundente”.

Puente et al., (2018) afirman que: El trabajo pedagdgico, es la competencia que
tiene una persona para desempefar sus deberes, acciones y actividades en el
campo de la docencia. El éxito profesional, las organizaciones y el desarrollo
social, se manifiesta en su capacidad de cambio y desarrollo de cognicion, valores
gue conllevan a realizar sus actividades con mucho cuidado, control, exactitud,

detallado, excelencia y celeridad.

Villarreal, (2019) nos dice que: “El desempefio docente refleja el grado de
entendimiento y destrezas que usan los docentes para contribuir y abordar
situaciones hipotéticas en la practica educativa a partir de situaciones reales y

contextualizadas”.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo deinvestigacion:

El proyecto de investigacion se argumentd en el tipo de investigacion elemental,
misma que se utiliza en el ambito cientifico para entender y aumentar nuestra
cognicion de un evento o &mbito personal. Se la conoce como investigacion pura
0 investigacion basica (Narvaez, 2023). Asimismo, Relat, (2010), manifiesta que la
investigacion basica, es un proceso que, mediante la aplicacion del método

cientifico, procura obtener informacién relevante y fidedigna, destinada a

entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento.
3.1.2 Disefio de investigacion:

El proyecto de investigacion se presentd con un disefio no experimental de corte
transversal correlacional descriptivo. Tal como lo manifiesta Montano, (2021)
donde expresa que; es un estilo de aprendizaje donde no existen variables
independientes. En cambio, los investigadores observan y analizan como se

desarrollan los fendmenos para obtener informacion.

Figura 1: Disefio de investigacion
/01
/ J

M-~ / r

Dénde:
O1: Competencia Digital 0O2: Desempefio Docente
r: Relacion entre variable

M: Muestra (Docente)
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3.2. Variables y operacionalizacion:

Las competencias digitales, manifestaron que la alfabetizacion digital apunta al
uso efectivo y seguro de las Tics, aplicadas en su quehacer, en su descanso y en
la comunicacion, desarrollando habilidades informaticas, como el uso de
computadoras para crear, analizar, guardar, mostrar, capturar y compartir

informacion en una red de Internet (Zavala et al., 2016).

Al definir operacionalmente a las competencias digitales, nos dicen que, son
procesos, habilidades y destrezas que adquiere una persona a partir de promover
la formacion y la inventiva de los educandos, disefia y desarrolla las vivencias de
formaciéon y valoraciones correspondientes de la época virtual, promoviendo

responsabilidad digital. La misma que serd medida en una escala nominal.

Esta variable presentd las siguientes dimensiones: Formacion Tecnoldgica,

Formacion Tecnopedagogica y Formacion Pedagogica.

Conceptualmente, el desempefio docente, se lo definié como: la parte activa de
una persona que cumple obligaciones establecidas por la ley, la institucion y la
colectividad, sOlo en la carrera pedagogica. En esta labor se encuentran la
planificacion y gestion de la educacion, la promocion del aprendizaje, el uso de
métodos didacticos, la practica perceptible y recursos pedagogicos, el peritaje,

etc., que constituyen varios fundamentos de la educacion (Vega, 2020).

La definicion operacional, del desempefio docente, dijo que implica poner en
practica un conjunto de competencias a partir de la planificacion, procesos de
enseflanza y la participacion sincronica y asincronica. Que serd medida en una

escala nominal.

Esta variable presentd las siguientes dimensiones: Planificar, proceso de

ensefianza y Participacion sincrénica y asincronica.

14



3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Comprendi6é a todos los docentes involucrados en el trabajo, registrados en la
institucion educativa, con caracteristicas similares, durante el periodo de analisis
definido. Segun Ventura (2017), define a la muestra como una porcion de

elementos que poseen ciertas caracteristicas que se desean investigar.

El grupo de estudio que participd en la investigacion estaba compuesto por un
total de 50 docentes, de los cuales 9 eran hombres y 41 eran mujeres. Estos
profesionales pertenecian a diversas areas y niveles educativos, o que permitio

obtener una muestra representativa y diversa para el estudio.
Tabla 1

Poblacion de estudio

Docente N° %
Varones 9 18
Mujeres 41 82
Total 50 100%

Nota: Datos tomados de los directorios de direccion.

Criterio de inclusion: Los profesores que trabajaron en educacion basica en

aula.
Criterio de exclusién: Personal administrativo y de limpieza.
3.3.2 Muestreo

Segun (Méndez, 2020), el muestreo estadistico se refiere al procedimiento de
seleccionar una muestra estadistica que represente de manera precisa a la
poblacién mas amplia, lo que permite estimar los parametros para su analisis. La
investigacion se realizd en una institucion con 78 docentes de diferentes niveles, y
se utiliz6 un método no probabilistico por conveniencia, lo que resulté en una

muestra de 50 docentes.
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3.3.3 Unidad de anélisis
Estuvo constituida por los maestros de las instituciones del canton Quevedo.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El estudio usé como técnica para obtener informacion el cuestionario por ser el
mas adecuado para conocer la perspectiva de cada colaborador segun su
analisis. La encuesta se realiz6 mediante Formularios de Google y el tiempo para
completarla no super6 los 25 minutos, ya que se trataba de preguntas faciles de
entender sobre ambas variables. (Bautista et al., 2020).

En este estudio se utiliz6 como herramienta un cuestionario, ya que proporciona
45 clausulas de manera formal y estructurada, con el objetivo de comparar 6

categorias en dos tipos de variables. (Santovefia, 2010).

La variable competencia digital, se acomodo al argumento de investigacion a
través de una encuesta mencionada por, Llacsahuanga (2021). El formulario tiene
un total de 27 interrogantes, que faculta cuantificar tres magnitudes que modelan
la variable, repartiendo los items del siguiente modo: La dimension Formacion
tecnolégica conforme a sus indicadores desarrollo 9 items, La dimension
Aprendizaje Tecnopedagdgico segun sus objetivos cre6 8 items, mientras que
“Aprendizaje Pedagogico” cred 10 items segun sus objetivos acordados para

recolectar datos de diferentes dimensiones.

Con el fin de cuantificar lo versatil del desempefio docente, se adapté el test que
fue usado en el escrito de Totano (2017) que valora tres magnitudes: Planificar,
gue contiene 6 clausulas que faculta saber las opiniones acertadas para el
sondeo. Asimismo, la dimension Proceso de Aprendizaje cuenta con 6 items en
funcién de sus puntajes, y por ultimo, la dimension Participacion Sincrénica y
Asincronica cuenta con 6 items en funcion de sus puntajes. Todos los items o

declaraciones aparecen en una escala de Likert.

Las herramientas son validas siempre que sus items muestran suficiente
capacidad, especificidad y estabilidad en cuanto a las variables, para seleccionar

correctamente lo que debe incluirse en el estudio. (Zamora, 2023).

Ademas, el cuestionario demostré fuerte confiabilidad ya que sus items fueron

evaluados por cuatro panelistas quienes encontraron estabilidad, consistencia,
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personalidad y claridad de indicadores, dimensiones y transformaciones. La
exactitud le faculta poseer instrumentos que converjan con la autenticidad del
estudio. Luego de la comprobacion, cuatro especialistas ultimaron que las
herramientas son efectivas para el aprendizaje de las habilidades informéticas y la
formacion pedagogica.

El fundamento del mecanismo de sondeo hizo referencia a la medida que se
aplica repetidamente a la misma persona o elemento que produce iguales
resultados. Velasco, (2018). Por lo que las herramientas de andlisis tienen un alto
grado de credibilidad, donde el mecanismo versatil de la competencia digital
muestra el alfa de Cronbach de 0,971 mientras que la variable desempefio
docente llega al 0,903 del Alfa de Cronbach, demostrando que los instrumentos
utilizados poseen un elevado grado de confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Se obtuvo el correspondiente permiso de las autoridades educativas para realizar
la investigacion en esta area. Se concerto la fecha, hora y se explico que el
instrumento aplicar era de manera virtual enviandoles un link por whatsapp y
usando la herramienta de formulario de Google Forms que permite almacenar de
forma directa los datos de los encuestados y graficarlos, por lo que la tabulacion
de los datos es automatica. Al mismo tiempo, a cada docente se le entreg6 un
informativo con el fin de manifestar textualmente esa voluntad de participar abierta

e intencionalmente en el estudio.
3.6. Método de analisis de datos

En el estudio e interpretacion de los datos se uso la aplicacion estadistica SPSS
22. Se realizaron dos modelos de estudios: el descriptivo y el l6gico. La primera
se realiza mediante la creacion de tablas de frecuencia, que muestran el nivel de
variacion relacionado con los métodos de trabajo y educacion. Para las cifras
resultantes, se utilizé la desviacion estandar. Y se sabia que la informacion
provenia de una distribucion no paramétrica, por lo que era importante utilizar el
coeficiente Rho de Spearman para mostrar la hipétesis, que permite determinar la
magnitud de alcance y el enlace entre lo alternativo y magnitudes, expresando de

esta forma la hipétesis y el propdsito consignados de estudio.
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3.7. Aspectos éticos

El estudio se basé en los fundamentos de respetar la privacidad de los docentes
donde se conservara la informacion recopilada que serd usada exclusivamente
con fines de estudio. Del mismo modo, se respetan las normas de redaccion y
edicion para que cualquier texto no escrito por el autor esté debidamente

redactado y citado de acuerdo a las normas APA 7.

La tesis sigue los principios de bondad, justicia, castidad, responsabilidad,
honestidad, libertad y respeto a las personas, convicciones que se establecen
para orientar y fortalecer el bien comin de los participantes en la investigacion.
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V. RESULTADOS

Objetivo general

El propdsito fundamental de esta investigacion es examinar la conexién que
tienen las capacidades digitales y la efectividad de los educadores en una
institucion educativa ubicada en el canton Quevedo - Ecuador, a lo largo del afio
2023.

Comprobacion de hipotesis

Hi: Existe una relacién considerable con las competencias digitales y el

rendimiento de los docentes.

HO: No existe una asociacion significativa con las habilidades informéticas y el

desempeiio docente.

Tabla 2
Relacion de competencias digitales y desempefio docente en una institucion
educativa.
Variable: Desempefio docente
Variable: Competencia digital Rho Sig.

,788** <,001

*.La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: En la Tabla 2 se hace referencia a los datos recogidos a través del instrumento

aplicado a 50 docentes de las instituciones educativas del cantén Quevedo.

Los resultados de la tabla 2 presenta el estadistico Spearman (rho) con un
aproximado de 0,788 dato que considera una correlacién positiva alta, por otra
parte, el sig. bilateral nos muestra un valor de <,001 que al compararlo con el p-
valor 0,05 encontramos que es un valor inferior, en conclusién, se termina

aceptando la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 1

Determinar el grado de competencias digitales de las instituciones educativas del
cantén Quevedo — Ecuador, 2023.

Tabla 3

Competencias digitales de las instituciones educativas.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4,0
A veces 9 18,0
Siempre 39 78,0
Total 50 100,0

Nota: En la Tabla 3 se hace alusién a los datos recogidos por medio del instrumento

adherido a los docentes de las instituciones educativas del canton Quevedo.

Se observa en la tabla 3 que la menor cantidad de profesores, es decir el 4,0% (2)
encuestado, refieren a que se encuentran en un nivel bajo de competencias
digitales, mientras que el otro 18,0% (9) del profesorado se encuentran en un
nivel medio, y por ultimo el 78% (39) de docentes alcanzan el nivel alto en
competencias digitales. En consecuencia, se demuestra que la mayor cantidad de
docentes tienen conocimientos en uso de las competencias digitales mientras que
la diferencia debe potenciar sus conocimientos y habilidades informaticas para

resolver problemas y situaciones de su entorno institucional y en su vida diaria.
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Objetivo especifico 2

Conocer el nivel de desempefio docente de las instituciones educativas del canton
Quevedo — Ecuador, 2023.

Tabla 4

Desempefio docente de las instituciones educativas.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0,0
A veces 12 24,0
Siempre 38 76,0
Total 50 100,0

Nota: En la Tabla 4 se hace referencia a los datos recogidos a través del instrumento

aplicado a los docentes de las instituciones educativas del canton Quevedo.

Segun la tabla 4 del desempefio docente, de 50 profesores consultados, el 76%
(38) se encuentran en un nivel elevado con respecto al desempefio docente, el
24% (12) docentes tienen un desempefio medio y ningun docente presenta un
desempeiio bajo. Por consiguiente, se afirma que el mayor porcentaje de los

profesores de las instituciones educativas se desempeifan eficientemente.
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Objetivo especifico 3

Determinar la conexion entre competencia digital y la planificacion docente de las

instituciones educativas del cantén Quevedo — Ecuador, 2023.
Comprobacién de hipotesis

Hil: Hay correlacion positiva con las habilidades informaticas y el tamafio
planificacion docente.

HO1: No hay correlacién positiva entre las habilidades digitales y la dimensién
planificacion docente.

Tabla 5

Conexion entre competencias digitales y planificacion docente.

Dimension: Planificacion docente

Variable: Competencia digital Rho Sig.

, 152%* <,001

*.La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: La Tabla 5 hace referencia a los datos recogidos a través del instrumento aplicado

a 50 docentes de las instituciones educativas del cantdon Quevedo.

Los resultados de la tabla 5 presentan el estadistico Spearman (rho) con un
aproximado de 0,752 dato que considera una correlacion positiva alta, por otra
parte, el sig. bilateral nos muestra un valor de <,001 que al compararlo con el p-
valor 0,05 encontramos que es un valor inferior, en conclusion, se termina

aceptando la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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Objetivo especifico 4

Determinar la conexién entre competencias digitales y la dimension proceso

ensefianza.
Comprobacion de hipotesis

Hil: Las habilidades digitales se relacionan significativamente con la dimension

proceso ensefianza.

HO1l: No se relacionan significativamente las competencias digitales con la

dimension proceso ensefianza.

Tabla 6

Competencia digital y proceso de ensefanza.

Dimension: Proceso de ensefanza

Variable: Competencia digital Rho Sig.

,655** <,001

*.La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Con la Tabla 6 se hace referencia a los datos recogidos a través del instrumento

aplicado a 50 docentes de las instituciones educativas del cantdon Quevedo.

Los resultados de la tabla 6 presentan el estadistico Spearman (rho) con un
aproximado de 0,655 dato que considera una correlacién positiva alta, por otra
parte, el sig. bilateral nos muestra un valor de <,001 que al compararlo con el p-
valor 0,05 encontramos que es un valor inferior, en conclusion, se termina

aceptando la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 5

Establecer la relacion entre competencia digital y atencién sincrénica vy
asincronica de las instituciones educativas del canton Quevedo — Ecuador, 2023.

Comprobacion de hipotesis

Hil: Las habilidades digitales se relacionan significativamente con la dimension

sincrénica y asincronica.

HO1l: No se relacionan significativamente las competencias digitales con la

dimension sincrénica y asincronica.

Tabla 7

Competencia digital y participacion sincrénica y asincronica.

Dimensién: Sincrénica y asincronica

Variable: Competencia digital Rho Sig.

, 720%* <,001

*.La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: La Tabla 7 hace referencia a los datos recogidos a través del instrumento aplicado

a 50 docentes de las instituciones educativas del cantdon Quevedo.

Los resultados de la tabla 7 presentan el estadistico Spearman (rho) con un
aproximado de 0,720 dato que considera una correlacién positiva alta, por otra
parte, el sig. bilateral nos muestra un valor de <,001 que al compararlo con el p-
valor 0,05 encontramos que es un valor inferior, en conclusion, se termina

aceptando la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipétesis nula.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo principal, establecer la conexion entre las competencias
digitales y el rendimiento del profesorado en instituciones educativas de Quevedo,
Ecuador, en 2023, las fuentes tedricas proponen que la competencia digital se
caracteriza por una fusion de conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes
y tacticas vinculada a las Tic que los educadores deben emplear, supervisar e
implementar en entornos educativos para mejorar los resultados de aprendizaje.
(Estrada & Mamani, 2021). Por otro lado, el rendimiento docente se interpreta
como la practica pedagdgica que se puede observar cuando los docentes
demuestran su competencia y esta vinculada al logro de los resultados de
aprendizaje esperados (Camacho, 2022). Los resultados presentados en la Tabla
2 muestran una correlacion positiva significativa, con Rho de Spearman de 0.788
y un (Sig.) de <0.001, lo que indica las varianzas estan relacionadas, por lo tanto
concuerda con los puntos de vista tedricos de Estrada & Mamani (2021) y
Camacho (2022).

En consecuencia, se puede inferir que el pleno conocimiento y dominio de las
competencias digitales por parte de un docente se traduce en un nivel mas
elevado de desempeiio en su labor pedagogica. Esto se debe a que el uso
efectivo de las tecnologias digitales le permite al docente implementar en el aula
formas innovadoras de ensefianza que enriqguecen el ambiente de aprendizaje.
Como resultado, se propicia un entorno propicio para la ensefianza, lo que, a su
vez, contribuye a mejorar la calidad educativa en el ambito institucional. Cuando
un docente posee un sélido dominio de las competencias digitales, estd en una
posicion privilegiada para emplear el potencial de las Tic en su practica
pedagdgica. Al incorporar las herramientas digitales de manera efectiva, puede
diversificar sus métodos de ensefianza y presentar el contenido de una manera
mas atractiva y participativa para sus educandos. En ultima instancia, el uso
efectivo de las habilidades digitales por parte de los educadores conduce a un
ambiente educativo mas dinamico, inclusivo y en constante progreso. Los
avances tecnoldgicos siguen proporcionando nuevas oportunidades para mejorar
la calidad educativa, y aquellos docentes dispuestos a adaptarse y perfeccionar

sus capacidades digitales estaran listos para afrontar el reto del siglo XXI y
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ofrecer a sus alumnos una educacién de excelencia que los prepare para el
futuro. Por lo tanto, invertir en el desarrollo de habilidades digitales para los
docentes es crucial para impulsar una mejora continua en las instituciones
educativas y asegurar el éxito académico y personal tanto de los docentes como
de sus estudiantes.

Baca, (2020) quien concluye que los coeficientes de correlacion entre variables
son muy altos y positivos, y con significancia bilateral, las conclusiones del trabajo
de investigacién aceptan el supuesto general del estudio, y los docentes tienen
libertad para estimar que es necesario practicar para aprender o autoeducarse
dependiendo del entorno personal del aprendizaje del individuo. Castro, (2023)
concluye que cuando los docentes no tienen conocimientos en destrezas
informaticas no pueden emplear adecuadamente las ciencias aplicadas para la
planificacion. Por ultimo, coincide con Levano et al., (2019) quien concluye que las
habilidades informaticas en la educacion ciudadana, nos permitirdn brindar
perspectivas relevantes sobre las dimensiones sociales y caracteristicas de las

recientes tendencias didacticas y diversion en esta época.

En relacion al objetivo especifico 1: Determinar el grado de competencias digitales
de las instituciones educativas del cantdbn Quevedo - Ecuador, 2023; los
referentes tedricos definen a las competencias digitales como la practica valorada
e infalible de las ciencias aplicadas en la colectividad informatica para la
produccion, descanso y comunicado, basandose en las destrezas necesarias de
las Tic (Zavala et al., 2016). Mientras que en la tabla 3, el resultado muestra que
de 50 docentes encuestados, un nivel alto con un 78% (39) docentes que tienen
conocimientos en uso de las competencias digitales afianzando la postura teérica
de (Diaz, 2022).

Indudablemente, el amplio reconocimiento y aceptaciéon de las competencias
digitales por parte del profesorado en la actualidad es un fendbmeno de gran
relevancia. Aceptando que la tecnologia ha transformado radicalmente la manera
en que aprendemos y ensefiamos. Los docentes reconocen que las
competencias digitales son esenciales para adaptarse a las demandas

cambiantes del entorno educativo y preparar a los estudiantes para un futuro cada
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vez mas digitalizado. La integracion constante y fluida de las habilidades
informaticas con los recursos tecnolégicos es considerada esencial para
modernizar la calidad de la educacion. Los educadores reconocen que el uso
adecuado de la tecnologia puede enriquecer la experiencia de aprendizaje de sus
educandos, fomentando un ambiente educativo mas dinamico e interactivo. Las
herramientas digitales ofrecen oportunidades Unicas para personalizar la
formacion pedagogica. El profesorado es consciente de la importancia de estas
competencias y se esfuerzan por mantenerse actualizados en las Ultimas
tendencias tecnoldgicas y en la aplicaciéon de herramientas digitales innovadoras

en sus practicas educativas.

Con respecto al segundo objetivo especifico: evaluar el nivel de desempefo
docente en instituciones educativas de Quevedo - Ecuador, 2023; las fuentes
tedricas definen el desempefio docente como una tarea compleja que requiere
una reflexion constante sobre su eficiencia pedagogica dentro de las interacciones
dinamicas entre docentes, estudiantes y comunidades educativas, incluyendo la
docencia practica en instituciones de formacion docente (Quispe, 2020). Mientras
tanto, los hallazgos en la Tabla 4 indican que de 50 docentes encuestados, el
76% (38) muestra un elevado nivel de desempefio docente. Por lo tanto, se
confirma que la mayoria de los docentes en instituciones educativas tienen un

desempeiio eficiente (Villarreal, 2019).

Como resultado, se puede concluir que el trabajo pedagogico representa la
técnica de una persona para realizar sus deberes, acciones y actividades en el
ambito de la ensefianza. Este éxito profesional se manifiesta a través de la
adaptabilidad, el desarrollo de nuevos conocimientos y valores, asi como la
maxima satisfaccién al desempefar tareas con precision, profundidad, calidad y

eficiencia.

Con respecto al tercer objetivo especifico: determinar la conexion entre las
habilidades digitales y la planificacion docente en instituciones educativas en
Quevedo, Ecuador, en 2023; las fuentes teodricas definen la competencia digital
como un predictor de la planificacion curricular, lo que significa que un desarrollo

optimo de la competencia digital conlleva efectos positivos en la planificacion
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curricular (Pineda et al., 2021). Asimismo, los hallazgos presentados en la Tabla 5
evidencian una correlacion significativa entre las variables, con un coeficiente Rho
de Spearman de 0.752, lo cual se alinea con la perspectiva teérica de Pineda et
al. (2021).

En consecuencia, se puede inferir que la conexion entre la variable de
competencia digital y la dimensién de la planificacibn docente indica que el
empoderamiento de estas competencias tendra un impacto significativo y positivo
al integrarse en nuestras actividades pedagogicas. Esto enriquecerd la

planificacion curricular, convirtiéndola en un documento mas sélido y efectivo.

Ademas, estos resultados coinciden con el estudio realizado por Romero (2021),
gue revela que el 47% de los encuestados poseen un grado moderado en el uso
de las habilidades informéaticas. De manera similar, Rodriguez S. (2021) también
apoya esta nocion, ya que sus resultados muestran que el 53.8% de los
encuestados operan a un nivel moderado al utilizar competencias digitales.
Finalmente, Castro K. (2023) enfatiza el papel de los docentes como guias de los
métodos de ensefianza, donde el uso e integracion de herramientas digitales

proporcionadas por las TIC son fundamentales en la preparacion pedagogica.

En relacion al objetivo especifico 4: establecer la conexion entre las competencias
digitales y la dimension del proceso de ensefianza en instituciones educativas de
Quevedo - Ecuador, 2023; de acuerdo con las fuentes tedricas, las competencias
digitales se refieren al uso de herramientas digitales nuevas que facilitan y
mejoran la formacion en todos los niveles educativos. Por lo tanto, los educadores
consideran la competencia digital como una habilidad esencial que debe
inculcarse en los estudiantes (Zambrano et al., 2022). Los resultados expuestos
en la Tabla 6 muestran que, de los 50 docentes que participaron en la encuesta,
el 78% (39) exhibe un nivel elevado de competencia tanto en competencias
digitales como en la dimension del proceso de ensefianza. Por lo tanto, puede
deducirse que la mayoria de los docentes en las instituciones educativas
encuestadas muestran una sdlida relacion entre las competencias digitales y la

dimension del proceso de ensefianza (Zambrano et al., 2022).
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En consecuencia, se puede inferir que la conexion entre la variante de
competencia digital y la dimension del proceso de ensefianza mejora y optimiza
significativamente la enseflanza en todos los niveles educativos. Estas
competencias juegan un papel crucial al impartir habilidades criticas para el

empleo y la inclusion social en un mundo interconectado.

Ademas, estos hallazgos concuerdan con el estudio realizado por Diaz (2022),
que revela que el 83% de los encuestados estan de acuerdo con la idea de
mejorar los instrumentos de ensefianza para alejarse de los métodos tradicionales
y promover actividades mas dinamicas. Los resultados también coinciden con
Chuqui (2021), quien demuestra que el 75% de los docentes desconoce la
aplicacion de competencias digitales y entornos virtuales de aprendizaje. Por
ultimo, coincide con Vite (2021), quien enfatiza la significacion de la planificacion e

implementacion de recursos para facilitar la transformacion virtual.

En relacion al objetivo especifico 5: establecer la conexion de competencias
digitales y participacion sincronica y asincronica en instituciones educativas de
Quevedo - Ecuador, 2023; las referencias tedricas definen la participacion
sincrénica como actividades que ocurren en el mismo tiempo y espacio en una
plataforma especifica, mientras que la participacion asincronica se refiere a
actividades que tienen lugar en momentos diferentes. Estos avances tecnoldgicos
han fortalecido la educacién moderna, permitiendo logros significativos como la
educacion continua en linea y el desarrollo profesional (Meza y Vasquez, 2021).
Los resultados presentados en la Tabla 7 muestran que, de 50 docentes
encuestados, el 78% (39) exhiben un alto nivel de competencia tanto en las
competencias digitales como en la participacion sincronica y asincrénica. Por lo
tanto, se confirma que la mayoria del profesorado encuestado tienen una fuerte

relacion entre los factores explorados (Meza y Vasquez, 2021).

En consecuencia, se puede concluir que la variante competencia digital y la
dimensién participacién sincrénica y asincronica estan altamente interconectadas
en la actualidad, gracias a los beneficios que ofrece el progreso tecnoldgico en

términos de formacién pedagogica virtual. Esto incluye el uso de plataformas para
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la participacion e interaccion en tiempo real, asi como actividades que ocurren en

momentos diferentes, lo que en Ultima instancia potencia la educacién moderna.

Ademas, estos resultados coinciden con el estudio realizado por Rodriguez
(2023), que muestra que el 52,2% de los docentes crean frecuentemente
actividades y recursos de aprendizaje en entornos digitales. Los hallazgos
también coinciden con Baca (2020), quien demuestra que de 57 docentes
encuestados, el 75% exhiben un alto nivel de competencias digitales. Por altimo,
concuerda con Totano (2017), quien indica que el rol de los docentes cambiara de
ser meros poseedores de informacién a facilitadores de la misma. Su entorno
laboral y profesional pasara de lo presencial a lo virtual, colaborando con grupos

interdisciplinarios que trabajan en entornos telematicos distribuidos.
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VI.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CONCLUSIONES

La conformidad de las habilidades informativas con la labor pedagdgica en
una institucion educativa en Quevedo, Ecuador, en 2023, resulté ser
altamente significativa, con una correlacion Rho de Spearman de 0.788 con
alcance de <0.001. Estos datos concluyentes se presentan en la Tabla 2. En
esencia, cuando los educadores poseen competencias digitales, esto

conlleva a una mejora en los procesos de ensefanza.

El grado de competencias digitales de las instituciones educativas del canton
Quevedo — Ecuador, 2023, es alto, tal como se muestra en la tabla 3, con el
78% (39) de docentes. Es decir, que la mayor cantidad de docentes tienen

conocimientos en uso de las competencias.

El nivel de la variable desempefio docente de las instituciones educativas del
canton Quevedo — Ecuador, 2023, es alto, tal como se muestra en la tabla 4,
con el 76% (38) docentes. Es decir, que se afirma que el mayor porcentaje

de los profesores se desempefian eficientemente.

El nexo entre las habilidades digitales y la dimension de planificacion
docente en las instituciones educativas de Quevedo, Ecuador, en 2023,
demostro ser altamente significativa, con un Rho de Spearman de 0.752 y un

nivel de significancia <0.001, Informacion registrada en la tabla 5.

Las habilidades informaticas se relacionan significativamente con la
dimension proceso de formacidn en las instituciones educativas del canton
Quevedo — Ecuador, 2023, resultd ser altamente significativa, con una
correlacién Rho de Spearman de 0,655 con alcance de <0,001. Informacion

gue se muestra en la tabla 6.

Las competencias digitales se relacionan significativamente con la dimension
atencion sincrénica y asincronica de las instituciones educativas del cantén
Quevedo — Ecuador, 2023, lo que se determiné mediante la correlacion Rho
de Spearman de 0,720 con alcance de <0,001. Informacién registrada en la
tabla 7.
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VIl. RECOMENDACIONES

Las autoridades de la institucion educativa deben considerar la implementacion de
cursos de capacitacion enfocados en fortalecer las habilidades informéticas de los
pedagogos. De esta manera, el profesorado adquirira herramientas innovadoras
gue les permitan aplicar sus habilidades en el manejo de la Tic.

El profesorado de la institucién educativa, sabiendo que su nivel de competencia
digital es alto, debe coordinar practicas informéticas con sus colegas docentes
para motivarlos y compartir experiencias en el uso de las herramientas y

aplicativos en el manejo de las Tic.

El profesorado de la institucién educativa, sabiendo que su nivel de desempefio
docente es alto, debe compartir sus conocimientos y experiencias con sus
colegas para abordar situaciones hipotéticas en la practica educativa a partir de

situaciones reales y contextualizadas.

Tanto las autoridades como los docentes tienen la posibilidad de planificar,
disefiar y adaptar contenidos de ensefianza en el desarrollo de la creacion de
temas, de acuerdo a los menesteres y caracteristicas de la institucion educativa.
De esta manera, podran abordar temas que generen interés en los estudiantes y
mantener la motivacion del docente para seguir aprendiendo con el propésito de

ensefar de manera efectiva.

El profesorado conseguira mejorar sus técnicas de enseflanza a través de
capacitaciones entre compafieros y talleres sobre competencias digitales. Al
compartir conocimientos en estas instancias, podran fortalecer sus capacidades
pedagodgicas. Ademas, pueden participar en capacitaciones mediante grupo focal,

de forma presencial como virtual, lo que les permitira mantenerse actualizados.

El profesorado de la institucion educativa debe estar preparado para impartir sus
clases usando las competencias digitales en diferentes modalidades, de forma
presencial o virtual, donde la ensefianza puede ser sincronica; permitiendo una
comunicacion mas directa e interactiva, o asincrénica; que brinda mayor
flexibilidad en el horario de estudio permitiendo a los educandos educarse a su
propio ritmo, esto permitira asegurar una educacion mas efectiva y adaptada a las

necesidades del presente.
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ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

TIPO: Investigacion con tipo basico nivel correlacional
Autor: Freddy Fortunato Mufioz Valero
Titulo: Competencias digitales y desempefio docente en una institucion educativa del canton Quevedo — Ecuador, 2023

. L Definicién : . . .
Variables Definicion conceptual . Dimensiones Indicadores Items
P operacional
Variable 1: (MCCDD, 2017). Definen a las | Son procesos, habilidades Conceptos y funciones 1,2
Competencias digitales como “el | y destrezas que adquiere
Competencias uso creativo, critico y seguro de las | una persona a partir de
digitales tecnologias de informacion y | promover el aprendizaje y Tareas de conectividad 3,4
comunicacion para alcanzar los | la creatividad de los | Formacién
objetivos relacionados con el | estudiantes, disefia  y | Tecnoldgica Proaramas de productividad 567
trabajo, la empleabilidad, el | desarrolla experiencias de 9 P T
aprendizaje, el tiempo libre, la | aprendizaje y evaluacion ] -~
inclusién y la participacion en la | propias de la era digital, y Actitud positiva 8,9
sociedad”. fomentar, construir
ciudadania y Recuperacién de informacion 10, 11
responsabilidad digital. La
misma que sera medida en Procesamiento de informacion 12, 13
una escala nominal. Formacion
Tecnopedagogica 14, 15
Organiza la informacion
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Formacion Recursos educativos 22,23
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Apoyo tecnoldgico 26, 27




Dimensiones

. S Definicion : ‘
Variables Definicion conceptual operacional Indicadores ltems
Planificacion de sesiones 1,2
Variable 2: Puente et al., (2018). Afirman que: El | Implica poner en practica | Planificar Recursos tecnolégicos 3,4
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una persona para desempefar sus | competencias a partir de Documentos de gestion 5,6
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ANEXO 2:

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL

Estimado (a) docente, el presente cuestionario de Competencia digital, tiene
como proposito recoger informacion, para conocer la relacidon que existe con el
desempefio docente en nuestra institucion Educativa. Es de caracter an6nimo,
por lo que te solicitamos responder con sinceridad y en total libertad.

Instrucciones:

Marca con una (X) en la columna la opinién que mas se acerque a lo que tu

realizas.
N2 Items Siempre | Aveces | Nunca

éManejo las funciones basicas del computador cémo
1 encendido-apagado e ingreso al paquete de office?

¢Utilizo con efectividad las principales herramientas de mi
2 computador?

élnstalo  cualquier programa informatico en mi
3 computadora?

é¢Compruebo periddicamente que todos los dispositivos
4 | instalados en mi computador funcionen correctamente?

¢Utilizo las herramientas basicas de un procesador de
S | textos para crear y editar diferentes tipos de documentos?

éUso Excel para realizar tablas con informacion
6 | alfanumérica que me permitan organizar la informacion,

generen cdlculos y graficar datos?

¢Utilizo presentaciones que incorporan texto, audio,
7 | imagenes fijas y/o video, utilizando algun programa de

presentacion?

¢Actualiza sus conocimientos con respecto al desarrollo de
8 | lasTIC y sus nuevas aplicaciones educativas?

¢Usa redes sociales docente para intercambiar o conocer
9 | nuevas experiencias educativas relacionadas a las TIC?

¢Utilizo estrategias de busqueda de informacién usando

comandos apropiados (p. ej. operadores ldgicos,
10 truncamiento, proximidad) para distintos sistemas de

recuperacion de informacion en la Web?

11.- ¢{Realizo busquedas de fuentes bibliograficas a través
11 | de distintas bases de datos disponibles en Internet?

12.- ¢Selecciono sitios Web que incluyen informaciéon y
12 | contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los

ambitos cientificos y académicos?




13.- ¢{Me aseguro de que la informacién que recupero de

13 | Internet es valida y confiable?

14.- (Realiza la clasificacién de carpetas y subcarpetas
14 para organizar los archivos recuperados de Internet?

¢Utilizo un organizador grafico como mapa mental para
15 | registrar las ideas principales y los datos de los contenidos

recuperados de Internet?

éEstoy capacitado para promover entre mis estudiantes el
16 | uso ético, legal y seguro de la informacidn digital?

éSelecciono un estilo de referencias y lo uso de forma
17 | consistente para citar las fuentes bibliograficas?

éFomento la reflexion critica sobre el uso de las TIC para
18 favorecer el aprendizaje autdénomo de los estudiantes?

¢El uso de las TIC favorece el desarrollo de procesos
19 educativos flexibles, abiertos y a distancia?

¢Utilizo las TIC para demostrar o simular fendmenos vy
20 experiencias a mis estudiantes?

¢Utilizo las TIC para modelar y facilitar el uso efectivo de la
21 tecnologia?

¢Disefio material didactico bajo ciertos criterios de
27 | estandarizacién para garantizar su reutilizacion en

distintos contextos educativos?

éCon frecuencia busco en la web nuevos materiales o
23 | recursos educativos, con el fin de integrarlos en mi

practica docente?

¢Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi
24 trabajo como docente?

¢Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas
25 | derivadas de mi labor como docente?

¢Me considero competente para comunicarme con mis
26 | estudiantes a través de las herramientas de la Web 2.0?

¢Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y
27 | moderacién de entornos virtuales de aprendizaje (p. ej.

Moodle)?




CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Estimado (a) docente, el presente cuestionario de Desempefio Docente, tiene
como proposito recabar informacion, para conocer la relacion que existe con la
Competencia Digital en nuestra institucion Educativa. Es de caracter anénimo,
por lo que te solicitamos responder con sinceridad y en total libertad.

Instrucciones:

Marca con una (X) en la columna la opinién que mas se acerque a lo que tu

realizas.

Ne Items Siempre | Aveces | Nunca

1 | éPlanifica diariamente sus sesiones de aprendizaje?

2 | éTiene en cuenta las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes?

3 | éPlanifica el uso de los recursos tecnolégicos en las sesiones de aprendizaje?

4 éLa planificaciéon de recursos tecnoldgicos responde a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes?

5 | éConozco los recursos tecnoldgicos que mis estudiantes manejan?

6 | ¢Me han capacitado o autoformado para el manejo de las tecnologias?

7 éLa planificacion de los recursos tecnolégicos despierta el interés de los
estudiantes?

8 ¢El uso de recursos tecnolégicos ayuda para el logro de aprendizaje en los
estudiantes?

9 | éEvalud las evidencias?

10 ¢Uso aplicaciones como zoom o Google meet para evaluar sus evidencias de
aprendizaje?

11 | ¢Realizo retroalimentacion a mis estudiantes?

12 | ¢Hago uso de recursos tecnoldgicos para retroalimentar a los estudiantes?

13 | ¢Planifico debates en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje?

14 | ¢Los debates generan discusion y reflexion entre estudiantes?

15 | ¢Mis estudiantes trabajan colaborativamente?

16 | ¢Desarrollo trabajos colaborativos haciendo uso de las tecnologias?

17 | ¢Fomento la revision de evidencias de aprendizajes entre pares?

18 ¢Los estudiantes hacen uso de las tecnologias para realizar la revision entre

pares?




ANEXO 3: EVALUACION DE JUICIO DE EXPERTOS

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Senorita : LIC. JUANA ESTHER FRANCO RIVADENEIRA MSC.
Presente
Asunto : Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo, en la sede PIURA,
promocién 2023, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion
necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El nombre del proyecto de investigacion es: Competencias digitales y desempefio
docente en una institucion educativa del canton Quevedo — Ecuador, 2023. Y siendo
imprescindible contar con la aprobacidon de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

DNI: 1203975956



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

JUANA ESTHER FRANCO RIVADENEIRA

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

ORIENTACION EDUCATIVA

DNI:

1203197890

Firma del experto:

gFirmado electrénicamente por:

»JUANA ESTHER FRANCO

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.




3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | CUESTIONARIO COMPETENCIA DIGITAL Y DESEMPENO
DOCENTE

Autor (a): | FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

Objetivo: | DETERMINAR LA RELACION ENTRE COMPETENCIAS DIGITALES
Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
CANTON QUEVEDO - ECUADOR, 2023

Administracion: | PRESENCIAL

Ano: | 2023

Ambito de aplicacion: | EEB RIO QUEVEDO-EEB HOMERO VILLAMIL- EEB OTTO
AROSEMENA GOMEZ

Dimensiones: FORMAQION TECNOLOGICA, TECNOPEDAGOGIQA,
PEDAGOGICA, PLANIFICAR, PROCESO DE ENSENANZA,
PARTICIPACION SINCRONICA Y ASINCRONICA.

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:

Cantidad de items: | 45

Tiempo de aplicacion: | 30 MIN.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario COMPETENCIA DIGITAL elaborado por
FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las
CLARIDAD palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

El item se comprende

facilmente, es decir, su | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
sintictica y semdntica son algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la




COHERENCIA

El item tiene relacion logica
con la dimensién o
indicador que estd
midiendo.

cumple con el criterio)

dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidén que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicidn de la dimensin.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio




Instrumento que mide la variable 01: COMPETENCIA DIGITAL
Definicion de la variable:

La competencia digital es un conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por
las personas, que les permite trabajar con diferentes herramientas tecnoldgicas. (Pineda et al.,
2021).

Dimension 1: Formacion Tecnoldgica
Definicion de la dimension:

Se refiere a la accion, no solo, de poseer la habilidad, la cual permita que los docentes puedan
manejar adecuadamente los equipos tecnoldgicos, sino, de haberse apropiado de los
conocimientos requeridos para su instalacion y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos, y
sobre todo minimamente saber usar y realizar presentaciones valiéndose de programas como el
office. (Vidal & Maguifia, 2022).

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

1.- ;Manejo las 4 4 4
funciones
basicas del
computador
cémo
encendido-
Maneja apagado e
conceptos y ingreso al
funciones paquete de
basicas de la office?
computadora.

2.- ¢Utilizo con 4 4 4
efectividad las
principales
herramientas del
computador?

3.- ¢Instalo 4 4 4
cualquier
programa
informatico en
mi

Realiza tareas computadora?

bésicas de
conectividad,
instalacion y
seguridad del

equipo de

computo.

4.- ;Compruebo 4 4 4
periédicamente
que todos los
dispositivos
instalados en mi
computador
funcionen
correctamente?

) 5.- ¢Utilizo las 4 4 4
Maneja herramientas




funciones
basicas de los
programas de
productividad.

basicas de un
procesador de
textos para crear
y editar
diferentes tipos
de documentos?

6.- ¢ Uso Excel
para realizar
tablas con
informacion
alfanumérica
que me
permitan
organizar la
informacion,
generen
calculos y
graficar datos?

7.- ¢Utilizo
presentaciones
que incorporan
texto, audio,
imagenes fijas
y/o video,
utilizando algin
programa de
presentacion?

Muestra una
actitud positiva
para su
actualizacion
permanente en
temas
relacionados
con las TIC.

8.- (Actualiza
sus
conocimientos
con respecto al
desarrollo de las
TIC y sus
nuevas
aplicaciones
educativas?

9.- ¢Usa redes
sociales docente
para
intercambiar o
Conocer nuevas
experiencias
educativas
relacionadas a
las TIC?




Dimension 2: Formacion Tecnopedagogica
Definicion de la dimension:

La formacion tecnopedagdgico permite presentar de manera efectiva y organizada la
metodologia aplicada por los docentes para la planeacion de sus actividades de clase mediadas
por las TIC. Igualmente aporta desde los procesos de formacion al personal docente, lo cual
facilita el establecimiento de modelos pedagdgicos claros y pertinentes, y modelos de disefio
instruccional que favorecen, en dltima medida, a los estudiantes como centros del proceso.
(Aparicio, 2016).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Sabe cémo
localizar y
recuperar

informacion.

10.- ¢ Utilizo
estrategias de
busqueda de
informacion
usando comandos
apropiados (p. €j.
operadores
I6gicos,
truncamiento,
proximidad) para
distintos sistemas
de recuperacion
de informacion en
la Web?

11.- ;{Realizo
busquedas de
fuentes
bibliogréficas a
través de distintas
bases de datos
disponibles en
Internet?

Analizay
selecciona la
informacion

de manera

eficiente.

12.- ;Selecciono
sitios Web que
incluyen
informacion y
contenidos
provenientes de
fuentes
reconocidas en los
ambitos
cientificos y
académicos?

13.- ¢(Me aseguro
de que la
informacion que
recupero de
Internet es valida




y confiable?

14.- ;Realiza la 4 4 4
clasificacion de
carpetas y
subcarpetas para
organizar los
archivos
recuperados de
Organizala | Internet?

informacion
recuperada de | 15.- ;Utilizo un 4 4 4
Internet de | organizador
manera grafico como

adecuada. mapa mental para
registrar las ideas
principales y los
datos de los
contenidos
recuperados de
Internet?

16.- ¢Estoy 4 4 4
capacitado para
promover entre
mis estudiantes el
uso ético, legal y

- seguro de la
Utiliza y informacion
presenta la digital?
informacion '
de manera ) .
eficaz, éticay ar:.és(,tislegzceuono 4 4 4
legal.

referencias y lo
uso de forma
consistente para
citar las fuentes
bibliogréficas?

Dimensién 3: Formacién Pedagbgica
Definicién de la dimensién:

Son todas aquellas destrezas, conocimientos, técnicas y manejo de recursos didacticos
necesarios que el docente adquiere en su formacion académica profesional, también en sus
experiencias laborales y cotidianas, para ensefiar a sus estudiantes de forma correcta e
indispensables. Ademas podemos decir que la formacidn docente es el conjunto de técnicas que
un individuo adquiere en sus estudios profesionales para formarse como orientador o profesor.
(Murillo, 2019).

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones




Muestra una
actitud critica y
favorable ante

18.- ;Fomento la
reflexion critica
sobre el uso de

la posibilidad | las TIC para
de integrar las | favorecer el
TICensu aprendizaje
practica auténomo de los
docente. estudiantes?
19.- (El uso de
las TIC favorece
el desarrollo de
procesos
educativos
flexibles,
abiertos y a
distancia?
20.- ¢Utilizo las
TIC para
demostrar o
Disefia e simular
implementa fenémeno_s y
estrategias de experiencias a
- mis estudiantes?
ensefianza y

aprendizaje
mediadas por
TIC.

21.- ¢Utilizo las
TIC para
modelar y
facilitar el uso
efectivo de la
tecnologia?

Disefia y evalta
materiales o
recursos
educativos en
soporte digital,
para integrarlos
en su practica
docente.

22.- ;Disefio
material
didactico bajo
ciertos criterios
de
estandarizacion
para garantizar
su reutilizacion
en distintos
contextos
educativos?

23.- ;Con
frecuencia busco
en la web nuevos
materiales o
recursos
educativos, con
el fin de
integrarlos en mi
préctica docente?

Emplea las TIC
para apoyar las

24.- ¢ Utilizo las
TIC para




tareas
administrativas-
docentes.

gestionar de
manera eficiente
mi trabajo como
docente?

25.- ¢Utilizo las
TIC para apoyar
las tareas
administrativas
derivadas de mi
labor como
docente?

Emplea las TIC
para
intercambiar
ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos
con alumnos,
colegas o
expertos.

26.- (Me
considero
competente para
comunicarme
con mis
estudiantes a
través de las
herramientas de
la Web 2.0?

27.- ;Manejo un
conjunto de
habilidades para
la animacion y
moderacién de
entornos
virtuales de
aprendizajes (p.
ej. Moodle)?




Instrumento que mide la variable 02: DESEMPENO DOCENTE
Definicion de la variable:

Es un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar
y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades
pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones
de la comunidad. (Vega, GESTION EDUCATIVA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE, 2020).

Dimensidn 1: Planificar
Definicion de la dimension:

La planificacion es la actividad humana de caracter racional que tiende a la definicion de una
conducta a seguir con el objeto de lograr la transformacion de la realidad, para lo cual se definen
y coordinan objetivos a lograr. Con base en esta acepcion, la planificacion significa organizar,
programar, sistematizar ideas concurrentes con las necesidades del desarrollo. Implica poner en
orden una serie de elementos que se constituyen en insumos de un proceso en el que los actores
estelares son los seres humanos, tanto porque actGan como elementos dinamizadores, como,
porque representan el fil Gltimo de la planeacion. (GUAICHA, 2019).

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

1.- 4 4 4
¢Planifica
diariamente
sus sesiones
de
aprendizaje?

Sesiones de
aprendizajes

2.- ;Tiene en 4 4 4
cuenta las
necesidades
de
aprendizaje
de sus
estudiantes?

3.- 4 4 4
¢Planifica el
uso de los
recursos

Planificacion
de recursos
tecnolégicos

tecnolégicos
en las
sesiones de
aprendizaje?

4.-ila
planificacion




de recursos
tecnolégicos
responde a
las
necesidades
de
aprendizaje
de los
estudiantes?

Manejo de 5.- 4 4
recursos ¢Conozco
tecnoldgicos los recursos
tecnolégicos
-Documentos | que mis
de gestion estudiantes
PCA manejan?
-Planificacion
anual
6.- ;{Me han 4 4
-Organizacion | capacitado o
del trabajo autoformado
para el
(Marco del manejo de
buen las
desempefio tecnologias?
docente)

Dimension 2: Proceso de ensefianza

Definicion de la dimensién:

Se analiza en su mas auténtica y actual acepcion, es evidente que ensefiar significa
concretamente prever y proyectar la marcha de ese proceso, imprimiendo una organizacién
funcional al programa y reuniendo el material bibliografico y los medios necesarios para
estudiar la asignatura e ilustrarla; de manera que permita iniciar a los estudiantes en el estudio
de la asignatura, estimulandolos, proveyéndolos de los datos necesarios, orientando su
razonamiento, aclarando sus dudas y fortaleciendo su progresiva comprension y dominio de la
materia. (Rochina y otros, 2020).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Desarrollo de la
sesion de
aprendizaje

7.-¢La
planificacién de
los recursos
tecnolégicos
despierta el
interés de los
estudiantes?

8.- ¢(El uso de
recursos
tecnoldgicos




ayuda para el
logro de
aprendizaje en
los estudiantes?

Andlisis de
evidencias

9.- ¢Evalud las
evidencias?

10.- {Uso
aplicaciones
COmMo zoom 0
Google meet
para evaluar sus
evidencias de
aprendizaje?

Retroalimentacion

11.- ;Realizo

a mis
estudiantes?

retroalimentacion

12.- {Hago uso
de recursos

retroalimentar a
los estudiantes?

tecnologicos para

Dimension 3: Participacion sincrénica y asincrénica

Definicion de la dimensién:

En este contexto de la educacion en linea, surge la comunicacion sincrénica y asincronica.

Donde

la participacion sincrénica coincide en tiempo y espacio en

una determinada

plataforma, mientras que la asincrénica es en parte lo contrario de ésta y se da en
distintos momentos; y es a través de ello que la educacion ha ido tomando mayor fuerza

gracias a las bondades que ofrece el progreso tecnoldgico; la fusién de estas dos aristas ha

permitido conseguir grandes desafios como la formacién continua y profesionalizacion en
linea. (Meza & Véasquez, 2021).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
13.- ¢Planifico 4 4 .
debates en el
desarrollo de las
sesiones de
A
Discusiones | -2Prendizaje?
14.- ; Los debates 4 A .

generan discusién
y reflexion entre
estudiantes?




Trabajo en
equipo

15.- (Mis
estudiantes
trabajan
colaborativamente?

16.- ¢ Desarrollo
trabajos
colaborativos
haciendo uso de las
tecnologias?

Revision de
pares

17.- ;Fomento la
revision de
evidencias de
aprendizajes entre
pares?

18.- ;Los
estudiantes hacen
uso de las
tecnologias para
realizar la revision
entre pares?




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiorita : LIC. JIMENA DEL PILAR ALBAN GAIBOR MSC.
Presente
Asunto : Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo, en la sede PIURA,
promocién 2023, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién
necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El nombre del proyecto de investigacion es: Competencias digitales y desempefio
docente en una institucion educativa del canton Quevedo — Ecuador, 2023. Y siendo
imprescindible contar con la aprobacidon de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente

FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

DNI: 1203975956



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

JIMENA DEL PILAR ALBAN GAIBOR

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Institucion donde labora:

EEB RIO QUEVEDO

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

GERENCIA EDUCATIVA

DNI:

0201402724

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.




3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO COMPETENCIA DIGITAL Y DESEMPENO
DOCENTE

Autor (a):

FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

Objetivo:

DETERMINAR LA RELACION ENTRE COMPETENCIAS DIGITALES
Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
CANTON QUEVEDO - ECUADOR, 2023

Administracion:

PRESENCIAL

Ano:

2023

Ambito de aplicacion:

EEB RiO QUEVEDO-EEB HOMERO VILLAMIL- EEB OTTO
AROSEMENA GOMEZ

Dimensiones: FORMA{:ION TECNOLOGICA, TECNOPEDAGOGIQA,
PEDAGOGICA, PLANIFICAR, PROCESO DE ENSENANZA,
PARTICIPACION SINCRONICA Y ASINCRONICA.

Confiabilidad:
Escala:

Niveles o rango:

Cantidad de items:

45

Tiempo de aplicacion:

30 MIN.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario COMPETENCIA DIGITAL elaborado por
FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

sintictica y semdntica son
adecuadas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.




4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA
2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
El item tiene relacion 16gica con la dimension.

con la dimension o (bajo nivel de acuerdo)
indicador que esta

midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.

(moderado nivel)

4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidén que esta midiendo.
(alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial o puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir debe
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: COMPETENCIA DIGITAL

Definicién de la variable:

La competencia digital es un conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por
las personas, que les permite trabajar con diferentes herramientas tecnoldgicas. (Pineda y otros,
2021).

Dimensién 1: Formacion Tecnoldgica

Definicion de la dimensién:

Se refiere a la accidn, no solo, de poseer la habilidad, la cual permita que los docentes puedan
manejar adecuadamente los equipos tecnoldgicos, sino, de haberse apropiado de los



conocimientos requeridos para su instalacion y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos, y
sobre todo minimamente saber usar y realizar presentaciones valiéndose de programas como el
office. (Vidal & Maguifia, 2022).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Maneja
conceptos y
funciones
basicas de la
computadora.

1.- ;Manejo las
funciones
basicas del
computador
cémo
encendido-
apagado e
ingreso al
paquete de
office?

2.- ¢Utilizo con
efectividad las
principales
herramientas de
mi computador?

Realiza tareas
béasicas de
conectividad,
instalacion y
seguridad del
equipo de
cémputo.

3.- ¢Instalo
cualquier
programa
informatico en
mi
computadora?

4.- ;Compruebo
periédicamente
que todos los
dispositivos
instalados en mi
computador
funcionen
correctamente?

Maneja
funciones
béasicas de los
programas de

productividad.

5.- ¢Utilizo las
herramientas
basicas de un
procesador de
textos para crear
y editar
diferentes tipos
de documentos?

6.- ¢Uso Excel
para realizar
tablas con
informacion
alfanumérica
que me
permitan
organizar la




informacion,
generen
calculos y
graficar datos?

7.- ¢Utilizo
presentaciones
gue incorporan
texto, audio,
iméagenes fijas
y/o video,
utilizando algin
programa de
presentacion?

Muestra una
actitud positiva
para su
actualizacion
permanente en
temas
relacionados
con las TIC.

8.- (Actualiza
sus
conocimientos
con respecto al
desarrollo de las
TIC y sus
nuevas
aplicaciones
educativas?

9.- ¢Usa redes
sociales docente
para
intercambiar o
conocer nuevas
experiencias
educativas
relacionadas a
las TIC?

Dimension 2: Formacién Tecnopedagdgica
Definicion de la dimension:

La formacion tecnopedagégico permite presentar de manera efectiva y organizada la
metodologia aplicada por los docentes para la planeacion de sus actividades de clase mediadas
por las TIC. Igualmente aporta desde los procesos de formacién al personal docente, lo cual
facilita el establecimiento de modelos pedagdgicos claros y pertinentes, y modelos de disefio
instruccional que favorecen, en Gltima medida, a los estudiantes como centros del proceso.
(Aparicio, 2016).

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Sabe como | 10.- ¢ Utilizo 4 4 4
localizary | estrategias de




recuperar
informacion.

busqueda de
informacion
usando comandos
apropiados (p. €j.
operadores
Idgicos,
truncamiento,
proximidad) para
distintos sistemas
de recuperacion
de informacion en
la Web?

11.- ;Realizo
busquedas de
fuentes
bibliograficas a
través de distintas
bases de datos
disponibles en
Internet?

Analizay
selecciona la
informacion

de manera

eficiente.

12.- ;Selecciono
sitios Web que
incluyen
informacion y
contenidos
provenientes de
fuentes
reconocidas en los
ambitos
cientificos y
académicos?

13.- {Me aseguro
de que la
informacion que
recupero de
Internet es valida
y confiable?

Organiza la
informacion
recuperada de
Internet de
manera
adecuada.

14.- ;Realiza la
clasificacion de
carpetas y
subcarpetas para
organizar los
archivos
recuperados de
Internet?

15.- ;Utilizo un
organizador
gréafico como
mapa mental para
registrar las ideas
principales y los
datos de los
contenidos
recuperados de




Internet?

16.- ¢Estoy 4 4 4
capacitado para
promover entre
mis estudiantes el
uso ético, legal y
Utilizay seguro de la
presenta la informacion
informacion | digital?

de manera
eficaz, éticay | 17.- ;Selecciono 4 4 4
legal. un estilo de

referencias y lo
uso de forma
consistente para
citar las fuentes
bibliograficas?

Dimension 3: Formacion Pedagogica
Definicion de la dimension:

Son todas aquellas destrezas, conocimientos, técnicas y manejo de recursos didacticos
necesarios que el docente adquiere en su formacion académica profesional, también en sus
experiencias laborales y cotidianas, para ensefiar a sus estudiantes de forma correcta e
indispensables. Ademas podemos decir que la formacion docente es el conjunto de técnicas que
un individuo adquiere en sus estudios profesionales para formarse como orientador o profesor.
(Murillo, 2019).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Muestra una 18.- ;Fomento la 4 4 4
actitud critica reflexion critica
y sobre el uso de
favorable ante las TIC para
la pOS|b|I|dad favorecer el
de integrar las aprendizaje
TI;;?CZU autonomo de los
P estudiantes?
docente.
19.- (El uso de 4 4 4
las TIC favorece
el desarrollo de
procesos
educativos
flexibles,
abiertos y a
distancia?
L 20.- ¢Utilizo las 4 4 4
Disenae TIC para
implementa | gemostrar o




estrategias de
ensefianza y
aprendizaje
mediadas por
TIC.

simular
fendmenos y
experiencias a
mis estudiantes?

21.- ¢Utilizo las
TIC para
modelar y
facilitar el uso
efectivo de la
tecnologia?

Disefia y evalta
materiales o
recursos
educativos en
soporte digital,
para integrarlos
en su practica
docente.

22.- ¢ Disefio
material
didactico bajo
ciertos criterios
de
estandarizacion
para garantizar
su reutilizacion
en distintos
contextos
educativos?

23.- ;Con
frecuencia busco
en la web nuevos
materiales o
recursos
educativos, con
el fin de
integrarlos en mi
practica docente?

Emplea las TIC
para apoyar las
tareas
administrativas-
docentes.

24.- ¢ Utilizo las
TIC para
gestionar de
manera eficiente
mi trabajo como
docente?

25.- ¢Utilizo las
TIC para apoyar
las tareas
administrativas
derivadas de mi
labor como
docente?

Emplea las TIC
para
intercambiar
ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos
con alumnos,
colegas o

26.- (Me
considero
competente para
comunicarme
con mis
estudiantes a
través de las
herramientas de
la Web 2.0?




eXpertos. 27.- {Manejo un 3 3 3

conjunto de
habilidades para
la animacion y
moderacién de
entornos
virtuales de
aprendizajes (p.
ej. Moodle)?

Instrumento que mide la variable 02: DESEMPENO DOCENTE

Definicién de la variable:

Es un proceso sistematico de obtencidn de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar
y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades
pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones
de la comunidad. (Vega, GESTION EDUCATIVA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE, 2020).

Dimensidén 1: Planificar
Definicion de la dimension:

La planificacion es la actividad humana de caracter racional que tiende a la definicion de una
conducta a seguir con el objeto de lograr la transformacidon de la realidad, para lo cual se definen
y coordinan objetivos a lograr. Con base en esta acepcion, la planificacién significa organizar,
programar, sistematizar ideas concurrentes con las necesidades del desarrollo. Implica poner en
orden una serie de elementos que se constituyen en insumos de un proceso en el que los actores
estelares son los seres humanos, tanto porque actdan como elementos dinamizadores, como,
porque representan el fil tltimo de la planeacion. (GUAICHA, 2019).

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

1.- 4 4 4
¢Planifica
diariamente
sus sesiones
de
aprendizaje?

Sesiones de
aprendizajes

2.- ;Tiene en 4 4 4
cuenta las
necesidades
de
aprendizaje
de sus




estudiantes?

Planificacion
de recursos
tecnolégicos

3.-
¢Planifica el
uso de los
recursos
tecnolégicos
en las
sesiones de
aprendizaje?

4.-:La
planificacién
de recursos
tecnolégicos
responde a
las
necesidades
de
aprendizaje
de los
estudiantes?

Manejo de
recursos
tecnolégicos

5.-
¢Conozco
los recursos
tecnolégicos

-Documentos | que mis
de gestién estudiantes
PCA manejan?
-Planificacion
anual
6.- ;Me han
-Organizacion | capacitado o
del trabajo autoformado
para el
(Marco del manejo de
buen las
desempefio tecnologias?
docente)

Dimensidn 2: Proceso de ensefianza
Definicion de la dimensién:

Se analiza en su mas auténtica y actual acepcion, es evidente que ensefiar significa
concretamente prever y proyectar la marcha de ese proceso, imprimiendo una organizacién
funcional al programa y reuniendo el material bibliografico y los medios necesarios para
estudiar la asignatura e ilustrarla; de manera que permita iniciar a los estudiantes en el estudio
de la asignatura, estimulandolos, proveyéndolos de los datos necesarios, orientando su
razonamiento, aclarando sus dudas y fortaleciendo su progresiva comprension y dominio de la
materia. (Rochina y otros, 2020).



Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Desarrollo de la
sesion de
aprendizaje

7.-¢La
planificacion de
los recursos
tecnolégicos
despierta el
interés de los
estudiantes?

8.- ¢El uso de
recursos
tecnolégicos
ayuda para el
logro de
aprendizaje en
los estudiantes?

Analisis de
evidencias

9.- ¢Evalud las
evidencias?

10.- ¢(Uso
aplicaciones
COmMo zoom 0
Google meet
para evaluar sus
evidencias de
aprendizaje?

Retroalimentacion

11.- ;{Realizo
retroalimentacion
amis
estudiantes?

12.- {Hago uso
de recursos
tecnoldgicos para
retroalimentar a
los estudiantes?

Dimensién 3: Participacion sincrénica y asincrénica

Definicion de la dimension:

En este contexto de la educacion en linea, surge la comunicacion sincrénica y asincronica.

Donde

la participacion sincrénica coincide en tiempo y espacio en

una determinada

plataforma, mientras que la asincrénica es en parte lo contrario de ésta y se da en
distintos momentos; y es a través de ello que la educacion ha ido tomando mayor fuerza

gracias a las bondades que ofrece el progreso tecnoldgico; la fusién de estas dos aristas ha

permitido conseguir grandes desafios como la formacién continua y profesionalizacion en
linea. (Meza & Vasquez, 2021).




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Discusiones

13.- ¢ Planifico
debates en el
desarrollo de las
sesiones de
aprendizaje?

14.- ;Los debates
generan discusién
y reflexion entre
estudiantes?

Trabajo en
equipo

15.- (Mis
estudiantes
trabajan
colaborativamente?

16.- ¢Desarrollo
trabajos
colaborativos
haciendo uso de las
tecnologias?

Revision de
pares

17.- ;Fomento la
revision de
evidencias de
aprendizajes entre
pares?

18.- ;Los
estudiantes hacen
uso de las
tecnologias para
realizar la revision
entre pares?




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiorita : LIC. DALIA MARGARITA ESPINOZA BAREN MSC.
Presente
Asunto : Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo, en la sede PIURA,
promocién 2023, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién
necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El nombre del proyecto de investigacion es: Competencias digitales y desempefio
docente en una institucion educativa del canton Quevedo — Ecuador, 2023. Y siendo
imprescindible contar con la aprobacidon de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente

FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

DNI: 1203975956



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

DALIA MARGARITA ESPINOZA BAREN

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Institucion donde labora:

EEB RIO QUEVEDO

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

DOCENCIA Y CURRICULO

DNI:

1203877095

Firma del experto:

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.




3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO COMPETENCIA DIGITAL Y DESEMPENO
DOCENTE

Autor (a):

FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

Objetivo:

DETERMINAR LA RELACION ENTRE COMPETENCIAS DIGITALES
Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
CANTON QUEVEDO - ECUADOR, 2023

Administracion:

PRESENCIAL

Ano:

2023

Ambito de aplicacion:

EEB RiO QUEVEDO-EEB HOMERO VILLAMIL- EEB OTTO
AROSEMENA GOMEZ

Dimensiones: FORMA{:ION TECNOLOGICA, TECNOPEDAGOGIQA,
PEDAGOGICA, PLANIFICAR, PROCESO DE ENSENANZA,
PARTICIPACION SINCRONICA Y ASINCRONICA.

Confiabilidad:
Escala:

Niveles o rango:

Cantidad de items:

45

Tiempo de aplicacion:

30 MIN.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario COMPETENCIA DIGITAL elaborado por
FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

sintictica y semdntica son
adecuadas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis




adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion l6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

con la dimension o (bajo nivel de acuerdo)
indicador que esta
midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.
(moderado nivel)
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
(alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: COMPETENCIA DIGITAL

Definicién de la variable:

La competencia digital es un conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por
las personas, que les permite trabajar con diferentes herramientas tecnolédgicas. (Pineda y otros,
2021).

Dimensién 1: Formacién Tecnoldgica
Definicion de la dimension:
Se refiere a la accidn, no solo, de poseer la habilidad, la cual permita que los docentes puedan

manejar adecuadamente los equipos tecnoldgicos, sino, de haberse apropiado de los
conocimientos requeridos para su instalacion y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos, y



sobre todo minimamente saber usar y realizar presentaciones valiéndose de programas como el

office. (Vidal & Maguifia, 2022).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Maneja
conceptos y
funciones
basicas de la
computadora.

1.- ;Manejo las
funciones
basicas del
computador
cémo
encendido-
apagado e
ingreso al
paquete de
office?

2.- ¢Utilizo con
efectividad las
principales
herramientas de
mi computador?

Realiza tareas
béasicas de
conectividad,
instalacion y
seguridad del
equipo de
cémputo.

3.- ¢Instalo
cualquier
programa
informatico en
mi
computadora?

4.- ;Compruebo
periédicamente
que todos los
dispositivos
instalados en mi
computador
funcionen
correctamente?

Maneja
funciones
béasicas de los
programas de

productividad.

5.- ¢Utilizo las
herramientas
basicas de un
procesador de
textos para crear
y editar
diferentes tipos
de documentos?

6.- ¢Uso Excel
para realizar
tablas con
informacion
alfanumérica
que me
permitan




organizar la
informacion,
generen
calculos y
graficar datos?

7.- ¢Utilizo
presentaciones
gue incorporan
texto, audio,
iméagenes fijas
y/o video,

programa de
presentacion?

utilizando algin

Muestra una
actitud positiva
para su
actualizacion
permanente en
temas
relacionados
con las TIC.

8.- (Actualiza
sus

conocimientos
con respecto al

TIC y sus
nuevas
aplicaciones
educativas?

desarrollo de las

9.- ¢Usa redes

para
intercambiar o
conocer nuevas
experiencias
educativas
relacionadas a
las TIC?

sociales docente

Dimension 2: Formacién Tecnopedagdgica

Definicion de la dimensién:

La formacion tecnopedagégico permite presentar de manera efectiva y organizada la
metodologia aplicada por los docentes para la planeacion de sus actividades de clase mediadas
por las TIC. Igualmente aporta desde los procesos de formacion al personal docente, lo cual
facilita el establecimiento de modelos pedagdgicos claros y pertinentes, y modelos de disefio
instruccional que favorecen, en Gltima medida, a los estudiantes como centros del proceso.
(Aparicio, 2016).

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Sabe como | 10.- ¢Utilizo 4 4 4
localizar y estrategias de
recuperar blsqueda ‘,je
informacion. | informacion

usando comandos




apropiados (p. €j.
operadores
Idgicos,
truncamiento,
proximidad) para
distintos sistemas
de recuperacion
de informacion en
la Web?

11.- ;Realizo
busquedas de
fuentes
bibliograficas a
través de distintas
bases de datos
disponibles en
Internet?

Analizay
selecciona la
informacion

de manera

eficiente.

12.- ;Selecciono
sitios Web que
incluyen
informacion y
contenidos
provenientes de
fuentes
reconocidas en los
ambitos
cientificos y
académicos?

13.- {Me aseguro
de que la
informacion que
recupero de
Internet es valida
y confiable?

Organiza la
informacion
recuperada de
Internet de
manera
adecuada.

14.- ;Realiza la
clasificacion de
carpetas y
subcarpetas para
organizar los
archivos
recuperados de
Internet?

15.- ;Utilizo un
organizador
grafico como
mapa mental para
registrar las ideas
principales y los
datos de los
contenidos
recuperados de
Internet?




Utilizay
presenta la
informacion

16.- ¢Estoy
capacitado para
promover entre
mis estudiantes el
uso ético, legal y
seguro de la
informacion
digital?

de manera
eficaz, éticay
legal.

17.- ;Selecciono
un estilo de
referencias y lo
uso de forma
consistente para
citar las fuentes
bibliograficas?

Dimension 3: Formacion Pedagogica

Definicion de la dimension:

Son todas aquellas destrezas, conocimientos, técnicas y manejo de recursos didacticos
necesarios que el docente adquiere en su formacion académica profesional, también en sus
experiencias laborales y cotidianas, para ensefiar a sus estudiantes de forma correcta e
indispensables. Ademas podemos decir que la formacién docente es el conjunto de técnicas que
un individuo adquiere en sus estudios profesionales para formarse como orientador o profesor.
(Murillo, 2019).

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
18.- ;Fomento la
Muestra una | reflexién critica 4 4 4
actitud criticay | sobre el uso de
favorable ante | las TIC para
la posibilidad | favorecer el
de integrar las | aprendizaje
TICensu autonomo de los
practica estudiantes?
docente. 19.- (El uso de
las TIC favorece 4 4 4
el desarrollo de
procesos
educativos
flexibles,
abiertos y a
distancia?
20.- ¢Utilizo las
- TIC para 4 4 4
irr?p;f:r;?er?ta d_emostrar 0
estrategias de S|m,ular
ensefianza y fenom_eno_s y
aprendizaje experiencias a
mis estudiantes?




mediadas por
TIC.

21.- ¢Utilizo las
TIC para motivar
y facilitar el uso
efectivo de la
tecnologia?

Disefia y evalta
materiales o
recursos
educativos en
soporte digital,
para integrarlos
en su practica
docente.

22.- ;Disefio
material
didactico digital
bajo ciertos
criterios de
estandarizacion
para garantizar
su reutilizacion
en distintos
contextos
educativos?

23.- ¢Con
frecuencia busco
en la web nuevos
materiales o
recursos
educativos, con
el fin de
integrarlos en mi
practica docente?

Emplea las TIC
para apoyar las
tareas
administrativas-
docentes.

24.- ;Utilizo las
TIC para
gestionar de
manera eficiente
mi trabajo como
docente?

25.- ¢Utilizo las
TIC para apoyar
las tareas
administrativas
derivadas de mi
labor como
docente?

Emplea las TIC
para
intercambiar
ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos
con alumnos,
colegas o
expertos.

26.- (Me
considero
competente para
comunicarme
con mis
estudiantes a
través de las
herramientas de
la Web 2.0?

27.- ;Manejo un
conjunto de
habilidades para
la animacion y
moderacién de
entornos
virtuales de
aprendizajes (p.
ej. Moodle)?




Instrumento que mide la variable 02: DESEMPENO DOCENTE

Definicién de la variable:

Es un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar
y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades
pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones
de la comunidad. (Vega, GESTION EDUCATIVA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE, 2020).

Dimensidén 1: Planificar
Definicion de la dimension:

La planificacion es la actividad humana de caracter racional que tiende a la definicion de una
conducta a seguir con el objeto de lograr la transformacién de la realidad, para lo cual se definen
y coordinan objetivos a lograr. Con base en esta acepcion, la planificacion significa organizar,
programar, sistematizar ideas concurrentes con las necesidades del desarrollo. Implica poner en
orden una serie de elementos que se constituyen en insumos de un proceso en el que los actores
estelares son los seres humanos, tanto porque actian como elementos dinamizadores, como,
porque representan el fil Gltimo de la planeacion. (GUAICHA, 2019).

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

1.-
¢Planifica 4 4 3
diariamente
Sus sesiones
de
aprendizaje?

Sesiones de

7 2.- ¢ Tiene en
aprendizajes

cuenta las 4 4 4
necesidades
de
aprendizaje
de sus
estudiantes?

3.-
¢Planifica el 4 4 4
uso de los
recursos
tecnol6gicos
en las

Planificacion
de recursos
tecnolégicos

sesiones de
aprendizaje?

4.-ila
planificacién
de recursos
tecnolégicos
responde a
las




necesidades

de
aprendizaje
de los
estudiantes?
5.-
Manejo de ¢Conozco 4 4
recursos los recursos
tecnoldgicos | tecnoldgicos
que mis
-Documentos | estudiantes
de gestion manejan?
PCA
6.- ;Me han
-Planificacion | capacitado o 4 4
anual autoformado
para el
-Organizacion | manejo de
del trabajo las
tecnologias?
(Marco del
buen
desempefio
docente)

Dimensidn 2: Proceso de ensefianza

Definicion de la dimension:

Se analiza en su mas auténtica y actual acepcion, es evidente que ensefiar significa

concretamente prever y proyectar la marcha de ese proceso, imprimiendo una organizacién

funcional al programa y reuniendo el material bibliografico y los medios necesarios para
estudiar la asignatura e ilustrarla; de manera que permita iniciar a los estudiantes en el estudio

de la asignatura, estimulandolos, proveyéndolos de los datos necesarios, orientando su
razonamiento, aclarando sus dudas y fortaleciendo su progresiva comprension y dominio de la
materia. (Rochina y otros, 2020).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Desarrollo de la

sesion de
aprendizaje

7.-¢La
planificacién de
los recursos
tecnoldgicos
despierta el
interés de los
estudiantes?

8.- ¢(El uso de
recursos
tecnolégicos
ayuda para el
logro de
aprendizaje en
los estudiantes?




Andlisis de
evidencias

9.- (Evalud las
evidencias?

10.- {Uso
aplicaciones
cOmMo zoom 0
Google meet
para evaluar sus
evidencias de
aprendizaje?

Retroalimentacion

11.- ;{Realizo
retroalimentacion
amis
estudiantes?

12.- {Hago uso
de recursos
tecnolégicos para
retroalimentar a
los estudiantes?

Dimension 3: Participacion sincronica y asincronica

Definicion de la dimension:

En este contexto de la educacion en linea, surge la comunicacion sincrénica y asincronica.

Donde

la participacion sincrénica coincide en tiempo y espacio en

una determinada

plataforma, mientras que la asincronica es en parte lo contrario de ésta y se da en
distintos momentos; y es a través de ello que la educacion ha ido tomando mayor fuerza

gracias a las bondades que ofrece el progreso tecnoldgico; la fusion de estas dos aristas ha

permitido conseguir grandes desafios como la formacién continua y profesionalizacion en
linea. (Meza & Véasquez, 2021).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

13.- ¢{Planifico
debates en el
desarrollo de las
sesiones de
aprendizaje?

Discusiones

14.- ;Los debates
generan discusién
y reflexion entre
estudiantes?

Trabajo en
equipo

15.- (Mis
estudiantes
trabajan

colaborativamente?




16.- ¢ Desarrollo
trabajos
colaborativos
haciendo uso de las
tecnologias?

Revision de
pares

17.- ;Fomento la
revision de
evidencias de
aprendizajes entre
pares?

18.- ;Los
estudiantes hacen
uso de las
tecnologias para
realizar la revision
entre pares?




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiorita : LIC. MARCO MAURO ZORRILLA SOLEDISPA MSC.
Presente
Asunto : Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo, en la sede PIURA,
promocién 2023, aula A2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién
necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El nombre del proyecto de investigacion es: Competencias digitales y desempefio
docente en una institucion educativa del canton Quevedo — Ecuador, 2023. Y siendo
imprescindible contar con la aprobacidon de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

DNI: 1203975956



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

MARCO MAURO ZORRILLA SOLEDISPA

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Institucion donde labora:

UNIDAD EDUCATIVA DR. NESTOR MOGOLLON
LOPEZ

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

ORIENTACION EDUCATIVA

DNI:

0501464994

Firma del experto:

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.




3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | CUESTIONARIO COMPETENCIA DIGITAL Y DESEMPENO
DOCENTE

Autor (a): | FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO

Objetivo: | DETERMINAR LA RELACION ENTRE COMPETENCIAS DIGITALES
Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
CANTON QUEVEDO - ECUADOR, 2023

Administracion: | PRESENCIAL

Ano: | 2023

Ambito de aplicacion: | EEB RIO QUEVEDO-EEB HOMERO VILLAMIL- EEB OTTO
AROSEMENA GOMEZ

Dimensiones: FORMAQION TECNOLOGICA, TECNOPEDAGOGIQA,
PEDAGOGICA, PLANIFICAR, PROCESO DE ENSENANZA,
PARTICIPACION SINCRONICA Y ASINCRONICA.

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:

Cantidad de items: | 45

Tiempo de aplicacion: | 30 MIN.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario COMPETENCIA DIGITAL elaborado por
FREDDY FORTUNATO MUNOZ VALERO en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis




adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion l6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

con la dimension o (bajo nivel de acuerdo)
indicador que esta
midiendo. 3. Acuerdo El fitem tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.
(moderado nivel)
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
(alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: COMPETENCIA DIGITAL

Definicién de la variable:

La competencia digital es un conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por
las personas, que les permite trabajar con diferentes herramientas tecnoldgicas. (Pineda y otros,
2021).

Dimensién 1: Formacion Tecnoldgica
Definicion de la dimension:

Se refiere a la accidn, no solo, de poseer la habilidad, la cual permita que los docentes puedan
manejar adecuadamente los equipos tecnoldgicos, sino, de haberse apropiado de los
conocimientos requeridos para su instalacién y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos, y
sobre todo minimamente saber usar y realizar presentaciones valiéndose de programas como el
office. (Vidal & Maguifia, 2022).



Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Maneja
conceptos y
funciones
basicas de la
computadora.

1.- ;Manejo las
funciones
basicas del
computador
cémo
encendido-
apagado e
ingreso al
paquete de
office?

2.- ¢Utilizo con
efectividad las
principales
herramientas de
mi computador?

Realiza tareas
béasicas de
conectividad,
instalacion y
seguridad del
equipo de
cémputo.

3.- ¢Instalo
cualquier
programa
informatico en
mi
computadora?

4.- ;Compruebo
periédicamente
que todos los
dispositivos
instalados en mi
computador
funcionen
correctamente?

Maneja
funciones
béasicas de los
programas de

productividad.

5.- ¢Utilizo las
herramientas
basicas de un
procesador de
textos para crear
y editar
diferentes tipos
de documentos?

6.- ¢Uso Excel
para realizar
tablas con
informacion
alfanumérica
que me
permitan
organizar la
informacion,
generen




calculos y
graficar datos?

7.- ¢Utilizo
presentaciones
gue incorporan
texto, audio,
iméagenes fijas
y/o video,
utilizando algin
programa de
presentacion?

Muestra una
actitud positiva
para su
actualizacion
permanente en
temas
relacionados
con las TIC.

8.- (Actualiza
sus
conocimientos
con respecto al
desarrollo de las
TIC y sus
nuevas
aplicaciones
educativas?

9.- ¢Usa redes
sociales docente
para
intercambiar o
conocer nuevas
experiencias
educativas
relacionadas a
las TIC?

Dimension 2: Formacién Tecnopedagdgica
Definicion de la dimension:

La formacion tecnopedagégico permite presentar de manera efectiva y organizada la
metodologia aplicada por los docentes para la planeacion de sus actividades de clase mediadas
por las TIC. Igualmente aporta desde los procesos de formacién al personal docente, lo cual
facilita el establecimiento de modelos pedagdgicos claros y pertinentes, y modelos de disefio
instruccional que favorecen, en Gltima medida, a los estudiantes como centros del proceso.
(Aparicio, 2016).

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Sabe cémo 10.- ¢ Utilizo 4 4 4
localizary | estrategias de
recuperar busqueda de

informacion. | informacion




usando comandos
apropiados (p. €j.
operadores
1dgicos,
truncamiento,
proximidad) para
distintos sistemas
de recuperacion
de informacion en
la Web?

11.- ;Realizo
busquedas de
fuentes
bibliograficas a
través de distintas
bases de datos
disponibles en
Internet?

Analizay
selecciona la
informacion

de manera

eficiente.

12.- ;Selecciono
sitios Web que
incluyen
informacion y
contenidos
provenientes de
fuentes
reconocidas en los
ambitos
cientificos y
académicos?

13.- {Me aseguro
de que la
informacion que
recupero de
Internet es valida
y confiable?

Organiza la
informacion
recuperada de
Internet de
manera
adecuada.

14.- ;Realiza la
clasificacion de
carpetas y
subcarpetas para
organizar los
archivos
recuperados de
Internet?

15.- ;Utilizo un
organizador
gréafico como
mapa mental para
registrar las ideas
principales y los
datos de los
contenidos
recuperados de
Internet?




16.- ¢Estoy 4 4 4
capacitado para
promover entre
mis estudiantes el
uso ético, legal y
Utilizay seguro de la
presenta la informacion
informacion | digital?

de manera
eficaz, éticay | 17.- ;Selecciono 4 4 4
legal. un estilo de

referencias y lo
uso de forma
consistente para
citar las fuentes
bibliograficas?

Dimension 3: Formacion Pedagogica
Definicion de la dimension:

Son todas aquellas destrezas, conocimientos, técnicas y manejo de recursos didacticos
necesarios que el docente adquiere en su formacion académica profesional, también en sus
experiencias laborales y cotidianas, para ensefiar a sus estudiantes de forma correcta e
indispensables. Ademas podemos decir que la formacién docente es el conjunto de técnicas que
un individuo adquiere en sus estudios profesionales para formarse como orientador o profesor.
(Murillo, 2019).

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Muestra una 18.- ;Fomento la 4 4 4
actitud criticay | reflexion critica
favorable ante | sobre el uso de
la posibilidad | las TIC para
de integrar las | favorecer el

TICensu aprendizaje
practica auténomo de los
docente. estudiantes?
19.- (El uso de 4 4 4

las TIC favorece
el desarrollo de
procesos
educativos
flexibles,
abiertos y a
distancia?

Disefia e 20.- ¢Utilizo las 4 4 4
implementa TIC para
estrategias de | demostrar o




ensefianza y
aprendizaje
mediadas por
TIC.

simular
fendmenos y
experiencias a
mis estudiantes?

21.- ¢Utilizo las
TIC para
modelar y
facilitar el uso
efectivo de la
tecnologia?

Disefia y evalta
materiales o
recursos
educativos en
soporte digital,
para integrarlos
en su practica
docente.

22.- ¢ Disefio
material
didactico bajo
ciertos criterios
de
estandarizacion
para garantizar
su reutilizacion
en distintos
contextos
educativos?

23.- ;Con
frecuencia busco
en la web nuevos
materiales o
recursos
educativos, con
el fin de
integrarlos en mi
practica docente?

Emplea las TIC
para apoyar las
tareas
administrativas-
docentes.

24.- ¢ Utilizo las
TIC para
gestionar de
manera eficiente
mi trabajo como
docente?

25.- ¢Utilizo las
TIC para apoyar
las tareas
administrativas
derivadas de mi
labor como
docente?

Emplea las TIC
para
intercambiar
ideas,
informacion,
experiencias o
conocimientos
con alumnos,
colegas o

26.- (Me
considero
competente para
comunicarme
con mis
estudiantes a
través de las
herramientas de
la Web 2.0?




expertos.
27.- ;Manejo un 4 4 4
conjunto de
habilidades para
la animacion y
moderacién de
entornos
virtuales de
aprendizajes (p.
ej. Moodle)?

Instrumento que mide la variable 02: DESEMPENO DOCENTE
Definicidn de la variable:

Es un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar
y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades
pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones
de la comunidad. (Vega, GESTION EDUCATIVA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE, 2020).

Dimensidén 1: Planificar
Definicion de la dimensién:

La planificacion es la actividad humana de caracter racional que tiende a la definicion de una
conducta a seguir con el objeto de lograr la transformacidon de la realidad, para lo cual se definen
y coordinan objetivos a lograr. Con base en esta acepcion, la planificacién significa organizar,
programar, sistematizar ideas concurrentes con las necesidades del desarrollo. Implica poner en
orden una serie de elementos que se constituyen en insumos de un proceso en el que los actores
estelares son los seres humanos, tanto porque actlan como elementos dinamizadores, como,
porque representan el fil tltimo de la planeacion. (GUAICHA, 2019).

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

28.- 4 4 4
¢Planifica
diariamente
sus sesiones
de

. aprendizaje?
Sesiones de P J

aprendizajes

29.- ¢ Tiene 4 4 4
en cuenta las
necesidades
de




aprendizaje
de sus
estudiantes?

Planificacion
de recursos
tecnolégicos

30.-
¢Planifica el
uso de los
recursos
tecnolégicos
en las
sesiones de
aprendizaje?

3l.-¢La
planificacién
de recursos
tecnolégicos
responde a
las
necesidades
de
aprendizaje
de los
estudiantes?

Manejo de
recursos
tecnolégicos

32.-
¢Conozco
los recursos
tecnoldgicos

-Documentos | que mis
de gestion estudiantes
PCA manejan?
-Planificacion
anual
33.- ¢{Me han
-Organizacion | capacitado o
del trabajo autoformado
para el
(Marco del manejo de
buen las
desempefio tecnologias?
docente)

Dimensidn 2: Proceso de ensefianza
Definicion de la dimensién:

Se analiza en su mas auténtica y actual acepcion, es evidente que ensefiar significa
concretamente prever y proyectar la marcha de ese proceso, imprimiendo una organizacién
funcional al programa y reuniendo el material bibliografico y los medios necesarios para
estudiar la asignatura e ilustrarla; de manera que permita iniciar a los estudiantes en el estudio
de la asignatura, estimulandolos, proveyéndolos de los datos necesarios, orientando su
razonamiento, aclarando sus dudas y fortaleciendo su progresiva comprensiéon y dominio de la
materia. (Rochina y otros, 2020).



Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

34.- ¢La 4 4 4
planificacion de
los recursos
tecnolégicos
despierta el
interés de los
Desarrollo de la | estudiantes?
sesion de
aprendizaje 35.- ¢(El uso de 4 4 4
recursos
tecnolégicos
ayuda para el
logro de
aprendizaje en
los estudiantes?

36.- ¢Evaluo las 4 4 4
evidencias?

37.- {Uso 4 4 4
Andlisis de aplicaciones
evidencias COMO zoom 0
Google meet
para evaluar sus
evidencias de
aprendizaje?

38.- (Realizo 4 4 4
retroalimentacién
amis
estudiantes?

Retroalimentacion 39.- ¢Hago uso 4 4 4

de recursos
tecnoldgicos para
retroalimentar a
los estudiantes?

Dimensién 3: Participacion sincrénica y asincrénica
Definicion de la dimension:

En este contexto de la educacion en linea, surge la comunicacion sincrénica y asincronica.
Donde la participacion sincrénica coincide en tiempo y espacio en una determinada
plataforma, mientras que la asincrénica es en parte lo contrario de ésta y se da en
distintos momentos; y es a través de ello que la educacion ha ido tomando mayor fuerza
gracias a las bondades que ofrece el progreso tecnoldgico; la fusién de estas dos aristas ha
permitido conseguir grandes desafios como la formacién continua y profesionalizacion en
linea. (Meza & Vasquez, 2021).



Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Discusiones

40.- ¢Planifico
debates en el
desarrollo de las
sesiones de
aprendizaje?

41.- ;Los debates
generan discusién
y reflexion entre
estudiantes?

Trabajo en
equipo

42.- ;| Mis
estudiantes
trabajan
colaborativamente?

43.- ;Desarrollo
trabajos
colaborativos
haciendo uso de las
tecnologias?

Revision de
pares

44.- ;Fomento la
revision de
evidencias de
aprendizajes entre
pares?

45.- ;Los
estudiantes hacen
uso de las
tecnologias para
realizar la revision
entre pares?




ANEXO 4: EVALUACION DE JUICIO DE EXPERTOS
FICHA DE CONSOLIDADO DE JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion: Competencias digitales y desempefio docente en
una institucién educativa del cantén Quevedo — Ecuador, 2023

Instrumento: Encuesta Competencias Digitales

EXPERTO 1 EXPERTO 2 EXPERTO 3 EXPERTO 4
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= = = =
= = = =
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Nota: Datos recogidos del juicio de expertos.

Coeficiente de valoracion del instrumento por cada jurado:

c—108—100fy 6—108—100fy c—108—100(y c—108—1000/
17708 ° 27708 ° 377108 0 7708 0

Coeficiente de validez global del instrumento:

C, = %/C1.Cy.C5.C, = 3/(100)(100)(100)(100) = 100 %

Este coeficiente de validez nos indica que el referido instrumento tiene validez
es decir tienen relacion los items, con la variable, dimensiones e indicadores,

por lo que se le recomienda aplicar el instrumento.

Confiabilidad. Mientras mas cerca se encuentra al 1 es mejor Carrasco (2009)

Confiabilidad positiva muy fuerte 0.80--1
Confiabilidad positiva fuerte 0.60-0.79
Confiabilidad positiva moderada 0.40- 0.59
Confiabilidad positiva débil 0.20-0.39

Confiabilidad positiva muy débil 0-0.19




FICHA DE CONSOLIDADO DE JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion: Competencias digitales y desempefio docente en

una institucién educativa del cantén Quevedo — Ecuador, 2023

Instrumento: Encuesta Desempefio Docente

EXPERTO 1 EXPERTO 2 EXPERTO 3 EXPERTO 4

E| VALORACION LEJ VALORACION U|:J VALORACION U,:J VALORACION
4(312]1]0 413211 41321 4131 2 |1
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I, [ X I | X Iip | X Iip | X

Iip [ X Ii3 | X Iiz | X Iiz | X
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Iig | X Iig | X I | X I | X
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© © © ©
° ° ol 18 B 13
= 18 = 18 - -

Nota: Datos recogidos del juicio de expertos.

Coeficiente de valoracion del instrumento por cada jurado:

C J—

Coeficiente de validez global del instrumento:

Ve

Este coeficiente de validez nos indica que el referido instrumento tiene validez
es decir tienen relacion los items, con la variable, dimensiones e indicadores,

por lo que se le recomienda aplicar el instrumento.

1/(100)(1 0)(100)(1 0)

Confiabilidad. Mientras mas cerca se encuentra al 1 es mejor Carrasco (2009)

Confiabilidad positiva muy fuerte
Confiabilidad positiva fuerte
Confiabilidad positiva moderada
Confiabilidad positiva débil

Confiabilidad positiva muy débil

0.20-0.39

0.60-0.79

0.40-0.59
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ANEXO 6:

MODELO DE CONSENTIMIENTO O ASENTIMIENTO INFORMADO
“ESCUELA DE EDUCACION BASICA RiO QUEVEDO”

SAN CRISTOBAL — QUEVEDO - LOS RIOS
Brindando una educacion de calidad y calidez
eebrioquevedoquevedo@gmail.com
Telf.: 052761-383 - 0985351044
DISTRITO: 12Do3 ZONA: 5 CODIGO AMIE: 12300823

Ministerio 'M &

de Educacion "

Quevedo, 27 mayo del 2023
Estudiante
Freddy Fortunato Mufioz Valero
Presente.-
Quien suscribe, Lic. Jimena del Pilar Alban Gaibor, en calidad de

directora de la Escuela de Educaciéon Basica Rio Quevedo,

AUTORIZO a wusted para que proceda a realizar la investigacion
COMPETENCIA DIGITAL Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL CANTON QUEVEDO - ECUADOR, 2023.

Por lo tanto, puede usted aplicar los instrumentos de investigacion a

los docentes que usted crea necesario.

Atentamente,

Lic. Jimena del Pilar Alban Gaibor Msc.


mailto:eebrioquevedoquevedo@gmail.com
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ANEXO 8: FIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Fiabilidad del instrumento Competencias Digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,931 27

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elementose ha  elementose ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

1.- ¢ Manejo las funciones 65.86 87,511 322 931
basicas del computador c6mo
encendido-apagado e ingreso al
paquete de office?
2.- ¢ Utilizo con efectividad las 65,98 84,673 592 928
principales herramientas de mi
computador?
3.- ¢Instalo cualquier programa 66,76 82,553 455 930
informatico en mi computadora?
4.- ; Compruebo periédicamente 66,18 82,477 581 928
gue todos los dispositivos
instalados en mi computador
funcionen correctamente?
5.- ¢Utilizo las herramientas 66,10 83,561 633 927
bésicas de un procesador de
textos para crear y editar
diferentes tipos de documentos?
6.- ¢, Uso Excel para realizar 66,32 83,406 520 929

tablas con informacion
alfanumérica que me permitan
organizar la informacion, generen

calculos y graficar datos?



7.- ¢ Utilizo presentaciones que
incorporan texto, audio,
imagenes fijas y/o video,
utilizando algin programa de

presentacion?

8.- ¢ Actualiza sus conocimientos
con respecto al desarrollo de las
TIC (Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion) y
sus nuevas aplicaciones

educativas?

9.- ¢ Usa redes sociales docentes
para intercambiar o conocer
nuevas experiencias educativas

relacionadas a las TIC?

10.- ¢ Utilizo estrategias de
blusqueda de informacién usando
comandos apropiados (p. €j.
operadores l6gicos,
truncamiento, proximidad) para
distintos sistemas de
recuperacion de informacion en
la Web?

11.- ¢ Realizo busquedas de
fuentes bibliogréaficas a través de
distintas bases de datos

disponibles en Internet?

12.- ¢ Selecciono sitios Web que
incluyen informacion y contenidos
provenientes de fuentes
reconocidas en los ambitos

cientificos y académicos?

13.- ¢ Me aseguro de que la
informacion que recupero de

Internet es valida y confiable?

66,44

66,44

66,40

66,66

66,26

66,16

65,98

81,966

81,639

80,490

80,392

82,931

85,566

85,326

,607

,637

,694

,619

,530

,378

,502

,927

927

,926

927

,928

,930

,929



14.- ¢ Realiza la clasificacion de
carpetas y subcarpetas para
organizar los archivos

recuperados de Internet?

15.- ¢ Utilizo un organizador
grafico como mapa mental para
registrar las ideas principales y
los datos de los contenidos

recuperados de Internet?

16.- ¢ Estoy capacitado para
promover entre mis estudiantes
el uso ético, legal y seguro de la

informacion digital?

17.- ¢ Selecciono un estilo de
referencias y lo uso de forma
consistente para citar las fuentes

bibliograficas?

18.- ¢ Fomento la reflexién critica
sobre el uso de las TIC para
favorecer el aprendizaje

auténomo de los estudiantes?

19.- ¢ El uso de las TIC favorece
el desarrollo de procesos
educativos flexibles, abiertos y a

distancia?

20.- ¢ Utilizo las TIC para
demostrar o simular fenémenos y

experiencias a mis estudiantes?

21.- ¢ Utilizo las TIC para modelar
y facilitar el uso efectivo de la

tecnologia?

66,32

66,56

66,18

66,36

66,08

65,98

66,14

66,20

83,038

80,088

80,804

80,929

83,055

86,387

83,184

81,061

,466

,581

,699

,618

,594

,358

,603

,758

,930

,928

,926

927

,928

,930

,928

,925



22.- ¢ Disefio material didactico
bajo ciertos criterios de
estandarizacion para garantizar
su reutilizacion en distintos

contextos educativos?

23.- ¢ Con frecuencia busco en la
web nuevos materiales o
recursos educativos, con el fin de
integrarlos en mi préactica

docente?

24.- ¢ Utilizo las TIC para
gestionar de manera eficiente mi

trabajo como docente?

25.- ¢ Utilizo las TIC para apoyar
las tareas administrativas
derivadas de mi labor como

docente?

26.- ¢ Me considero competente
para comunicarme con mis
estudiantes a través de las

herramientas de la Web 2.0?

27.- ¢Manejo un conjunto de
habilidades para la animacion y
moderacion de entornos virtuales

de aprendizajes (p. €j. Moodle)?

66,08

65,96

66,04

66,16

66,26

66,42

84,238

86,651

83,998

83,280

81,707

79,269

471

,294

,560

,586

644

, 735

,929

,931

,928

,928

,927

,925




Fiabilidad del instrumento Desempeiio Docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,903

18

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento se
ha suprimido

Varianza de escala
si el elemento se
ha suprimido

Correlacion total
de elementos
corregida

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha
suprimido

1.- ¢ Planifica diariamente sus

sesiones de aprendizaje?

2.- ;Tiene en cuenta las
necesidades de aprendizaje de

sus estudiantes?

3.- ¢ Planifica el uso de los
recursos tecnolégicos en las

sesiones de aprendizaje?

4.- ¢ La planificacion de
recursos tecnolégicos responde
alas necesidades de

aprendizaje de los estudiantes?

5.- ¢,Conozco los recursos
tecnolodgicos que mis

estudiantes manejan?

6.- ¢Me han capacitado o
autoformado para el manejo de

las tecnologias?

7.- ¢ La planificacion de los
recursos tecnologicos despierta

el interés de los estudiantes?

44,28

44,24

44,34

44,40

44,64

44,70

44,22

32,696

33,411

32,433

31,755

30,521

31,235

33,563

529

,410

467

,513

,597

,569

,400

,899

,901

,900

,899

,896

,897

,902



8.- ¢ El uso de recursos
tecnoldgicos ayuda para el
logro de aprendizaje en los

estudiantes?

9.- ¢Evalué las evidencias?

10.- ¢Uso aplicaciones como
zoom o Google meet para
evaluar sus evidencias de

aprendizaje?

11.- ¢ Realizo retroalimentacion

a mis estudiantes?

12.- ¢,Hago uso de recursos
tecnoldgicos para retroalimentar

a los estudiantes?

13.- ¢ Planifico debates en el
desarrollo de las sesiones de

aprendizaje?

14.- ¢ Los debates generan
discusion y reflexion entre

estudiantes?

15.- ¢ Mis estudiantes trabajan

colaborativamente?

16.- ¢ Desarrollo trabajos
colaborativos haciendo uso de

las tecnologias?

17.- ¢ Fomento la revisiéon de
evidencias de aprendizajes

entre pares?

18.- ¢ Los estudiantes hacen
uso de las tecnologias para

realizar la revision entre pares?

44,30

44,32

44,90

44,22

44,60

44,48

44,50

44,40

44,58

44,62

44,96

33,235

32,508

28,990

33,522

31,061

30,173

31,235

32,531

29,922

30,485

29,019

,385

,526

,664

411

,633

, 754

,615

,418

, 729

,639

,688

,902

,899

,895

,901

,895

,891

,896

,901

,892

,895

,893




ANEXO 9: Evidencia de la encuesta realizada
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a PROYECTO DE INVESTIGACION [ ¢

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

PROYECTO DE INVESTIGACION

Estimado docente, la siguiente encuesta tiene como propésito recabar informacién sobre competencias Tr
digitales y el desempefio docente, para medir el grado de habilidades digitales que tienen los docentes de la
ciudad de Quevedo, y buscar alternativas de solucién. Es de caracter anénimo, por lo que le solicitamos
responder con sinceridad y en total libertad. Seleccione la alternativa que considere mas adecuada.

B ®

nmeEo

Por favor elija su género: *
Femenino

Masculino

Seleccione la Institucion Educativa en la que labora: *
1. EEBRIO QUEVEDO
2. EEB HOMERO VILLAMIL

3. EEBOTTO AROSEMENA GOMEZ
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Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

1.- ¢Manejo las bésicas del cémo pagado e ingreso al

paquete de office?

B ®

Siempre

A veces

Nunca

|0 @ 8

demi

2.- 4Utilizo con las

Siempre
A veces

Nunca

3.- ¢Instalo cualquier programa informético en mi computadora? °




Evidencia de los resultados optenidos
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Ver en Hojas de calculo

respesiss - @)

50 respuestas

Individual

Pregunta

Resumen

Por favor elija su género: 1O copiar
50 respuestas

@ Femenino
@ Mascuino

1O copiar

Seleccione la Institucion Educativa en la que labora:

50 respuestas

v — a

B PROYECTO DE INVESTIGACION
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E PROYECTO DE INVESTIGACION [ %

Preguntas  Respuestas @  Configuracion
Seleccione la Institucion Educativa en la que labora: IO coplar
50 respuestas

@ EEB RIO QUEVEDO
@ EEB HOMERO VILLAMIL
® EEB OTTO AROSEMENA GOMEZ

IO coplar
1.- ¢Manejo las funciones basicas del computador cémo encendido-apagado e
ingreso al paquete de office?

50 respuestas

@ siempre
Aveces
® Nunca

X

x e
arx »0@ :
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Formulario sin titulo (respuestas)

ANEXO 10: Evidencia de la recoleccién de datos

+

Formularic sin titulo (respuestas. X
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5 2 8 F 0% - € % 8 W om Pedet. - —[10]+ B I %A 4B ci-p-A- o D@ Y B- I ~
v | fic Marca temparal
) ] c o E ¥ [} W f f
P‘: favor elija sugénero.  Seleccione la Institucitn Educabva er 1.- Manejo las funcione: 2.- ¢ Riizo con efectivida - ;Instalo cualquier pro 4 -  Compruebo periddic 5.- ¢ Utiizo las herramien § - ; Uso Excel para reak 7 - ¢ Ufilizo presentacione 8.- ¢/
30672023 84212 Masculino EEB RID QUEVEDO Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siem
30082023 85148 Masculing EEB HOMERC VILLAMIL Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siem
306/2023 85202 Femening EEB HOMERO VILLAMIL Siempre Siampre Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Siem
4/06/2023 9.02 33 Femenin EEBRID QUEVEDO Siempre Siempre Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Siem
306/2023 9.0254 Femening EEB RO QUEVEDO Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Siempre Siem
8006/2023 91702 Femening EEBRIO QUEVEDO Sempre Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Ave
3008/2023 918 31 Femening EEBRIO QUEVEDO Siempre Siempre Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Ave
306/2023 92506 Femening EEB HOMERO VILLAMIL Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Avec
30672023930 42 Femening EEBRID QUEVEDO Siempre Siempre Nunca Aveces Siempre Aveces Aveces Avec
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/062023 110441 Femening EEB OTTO AROSEMENA GOMEZ ~ Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Siem
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/062023 11 48.00 Femenina EEB HOMERO VILLAMIL Siempre Siempre Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre Avec
0672023 122623 Femenin EEB OTTO AROSEMENA GOMEZ  Siempre Siempre Aveces Hunca Siempre Aveces Aveces Avec
062023 123428 Femenina EEBRIO QUEVEDO Siemore Siemore Siemore Siemore Siemore Siemore Siemore Siem *
+ = [B Respuestas de formularici ~ B Explorar <
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