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RESUMEN 

En la investigación se formula una propuesta que vincula del presupuesto por 

resultado y la calidad del gasto público en la Unidad de Gestión educativa Local – 

UGEL San Martin la cual se buscó establecer el estado situacional de la calidad de 

gasto público, proponiendo soluciones enfocados en resultados y en mejorar la 

asignación de recursos, la investigación fue descriptiva – propositivo teniendo la 

finalidad principal describir los componentes y elementos principales de las variables; 

el estudio estaba enfocado a diseñar una propuesta que contribuye a mejorar la 

realidad negativa evidenciada donde el 87% encuestados considera que existe una 

mala ejecución del presupuesto por falta de claridad en los objetivos, ausencia de 

mecanismos de seguimiento y evaluación ya que esto refleja la inadecuada 

asignación de recursos, falta de capacitación al personal encargado de implementar 

los programas y la formulación de estrategias de la gestión del presupuesto por 

resultado el 91% de encuestados afirma que es mala debido a que no están bien 

definidas los metas objetivos y los indicadores de rendimiento, la cual no permite 

maximizar el gasto por ello es necesario abordar los desafíos y garantizar la 

implementación equitativa y efectiva para lograr condiciones favorables en la 

educación básica regular. 

Palabras clave: Calidad de educación, Economía de educación, Planificación de 

educación.  
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ABSTRACT 

The research formulates a proposal that links the budget by result and the quality of 

public spending in the Local Educational Management Unit – UGEL San Martin which 

sought to establish the situational status of the quality of public spending, proposing 

solutions focused on results and improving the allocation of resources, the research 

was descriptive – propositional having the main purpose to describe the components 

and main elements of the variables; The study was focused on designing a proposal 

that contributes to improving the negative reality evidenced where 87% respondents 

consider that there is poor budget execution due to lack of clarity in the objectives, 

absence of monitoring and evaluation mechanisms since this reflects the inadequate 

allocation of resources, lack of training to the personnel in charge of implementing the 

programs and the formulation of budget management strategies by result 91% of 

respondent... 

Keywords: Quality of education, Economics of education, Planning of education. 




