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RESUMEN

El estudio tuvo como propésito poder determinar la relacion entre la motivacion
académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de San
Juan de Lurigancho. Lima 2023, considerando dentro de la metodologia de la
investigacion, como tipo basica, donde el disefio fue no experimental, puesto que
no fue necesario intervenir las variables, el nivel correlacional, con una muestra de
384 estudiantes, el instrumento para la recoleccion de datos fue el cuestionario, con
escala tipo Likert, el mismo que fue validado por expertos, dando un dictamen de
aplicable, ademas de la confiabilidad, por medio del Alfa de Cronbach de.849. Los
resultados, muestran que el 60,1 % tiene un nivel bajo de motivacion académica,
un nivel medio sobre las estrategias de aprendizaje del 39,3% y el 26,3% tiene un
nivel bajo de las dos variables a la vez, ademas, la significancia fue de 0.000, nivel
de correlacion de 0.482, correlacion positiva moderada. Se concluye que existe una
relacion significativa, del punto de vista estadistico, entre la motivacion académica
y las estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios, es decir si mejora la

motivacion académica, entonces las estrategias de aprendizaje serian mejores.

Palabras clave: automotivacion, estrategias de aprendizaje, motivacion

académica.



ABSTRACT

The purpose of the study was to determine the relationship between academic
motivation and learning strategies in university students of San Juan de Lurigancho.
Lima 2023, considering within the research methodology, as basic type, where the
design was non-experimental, since it was not necessary to intervene the variables,
the correlational level, with a sample of 384 students, the instrument for data
collection was the questionnaire, with Likert type scale, the same that was validated
be experts, giving an opinion of applicable, besides the reliability, by means of
Cronbach's Alpha of .849. The results show that 60.1% have a low level of academic
motivation, a medium level on learning strategies of 39.3% and 26.3% have a low
level of both variables at the same time, in addition, the significance was 0.000,
correlation level of 0.482, moderate positive correlation. It is concluded that there is
a significant relationship, from the statistical point of view, between academic
motivation and learning strategies in university students, that is, if academic

motivation improves, then learning strategies would be better.

Key words: self-motivation, learning strategies, academic motivation.



I.INTRODUCCION

Los grandes inconvenientes que constantemente aqueja a la sociedad en
general y sobre todo a estudiantes del nivel secundario y bachillerato sin duda
alguna es el del aprendizaje, estudio realizado en Espafa, estudios en general,
muestran que el rendimiento académico que se tiene entre los estudiantes en este
grupo es deficiente, donde, al no tener dicho rendimiento la motivacion de los
mismos decae, caso contrario si se encuentran motivados alcanzan un estilo de
aprendizaje util, esto viene siendo algo muy importante hoy en dia, sobre todo en
un mundo donde la tecnologia puedes ser un mal necesario que puede tener
consecuencias que es el estrés percibido. Estudios demuestran que, existe relacion
directa entre las variables, por otro lado, los estudios muestran que existe la
necesidad de poder realizar estudios longitudinales para tener un mayor espectro
en el desarrollo de las motivaciones académicas (Barroso et al., 2020). Es
importante entender que la motivacion intrinseca tiene mucho que ver con las
estrategias metacognitivas, puesto que son las que mejoran el desempefio entre
los estudiantes, les ayuda a tomar de manera determinante formas para lograr sus
metas (Cunha et al., 2021).

Un estudio realizado en Buenos Aires, Argentina, respecto a las estrategias
de aprendizaje y motivacion, considerando como muestra a estudiantes de
universidades, con un total 185 universitarios, considerados de universidades
privadas y nacionales, (45% - 55% entre varones y mujeres), los resultados que se
muestran en el estudio es que existe un uso mayor de estrategias de aprendizaje
en el que se considera al perfil motivacional intrinseco, respecto a los estudiantes
universitarios, principalmente los que se encuentran ya por terminar la carrera,
donde hay una diferencia marcada respecto a las carreras que siguen cada uno de
ellos, resultado que permite analizar la orientacion que tiene ciertas carreras y cual
es el desempefio por carrera profesional, por otro lado al evaluar la relacion que se
tiene de la motivacion con las estrategias se pudo encontrar que existen varios
tipos de motivacién intrinsecos que estan asociados de manera positiva de acuerdo
a la estrategia utilizada, por otro lado los extrinsecos no tienen mucho efecto o
tienen un uso menor. Los resultados del estudio se consideran importantes para

todo profesional que esté involucrado con la didactica y formacion de estudiantes



en el que se busque el aprendizaje efectivo para con sus estudiantes (Stover et al.,
2015). Sobre las tareas para el aprendizaje, se consideran se consideran
relevantes como estrategias de aprendizaje, puesto que se busca mejorar el nivel
de logro de objetivos en los estudiantes, lo que es muy bajo en muchas
universidades en el mundo (Baez-Estradas et al., 2017).

Por otro lado, un estudio en Argentina, referente a los enfoques, de
motivacion con las estrategias para el aprendizaje entre los estudiantes de pre
grado de la carrera de odontologia, siendo estudiantes de la investigacion, quienes
se encontraban en el primer, donde se muestra que el 60% de los participantes en
el estudio, se consider6 que tiene un predominio sobre un aprendizaje con
profundidad, en la que se considera a la motivacion intrinseca con un 61% y por
otro lado una estratégica profunda del 58%, en el que se muestra que se pueden
utilizar todavia algunas estrategias de memoria como también de comprension,
conforme a la situacion académica de cada estudiante. Es muy importante que se
considere que las motivaciones con las estrategias para el aprendizaje, enfoques,
sobre los estudiantes permiten la mejora del rendimiento académico entre los
estudiantes, aspecto a tomar en cuenta puesto que estas herramientas son las que
generan resultados eficientes y tienen importancia en el desarrollo del aprendizaje
efectivo en cada uno de los estudiantes (Ferro, 2019). Por otra parte, una de las
estrategias para el aprendizaje que tienen resultados positivos segun estudios, son
la lectura recreativa, que demuestra que mejora de manera significativa el
aprendizaje (Ferraz, et al., 2021). Por otra parte, es importante la busqueda de
herramientas, instrumentos de estilos de aprendizaje para poder lograr las metas
en el aprendizaje, en el que se consideran el procesamiento para la informacion, el
medio ambiente, entre otros elementos. (Freiberg-Hoffmann & Fernandez-Liporace,
2022).

Algo muy relevante dentro del proceso de aprendizaje, tiene que ver con el
desemperio del docente en el aula, puesto que lo que el docente determine hacer
y como hacer, es lo que los estudiantes perciben y captan para poder tener un
aprendizaje significativo, por ello el desempeiio del docente es un factor muy
importante para poder tener presente al momento de decidir quien tomara esa
responsabilidad en el salon de clases, por otro lado el proceso educativo involucra

muchos elementos por el que se debe de estudiar, puesto que todo lo que afecte a



alguien dentro del proceso se ve afectado para todos los que forman parte del
proceso, por ello si se busca un buen desemperio entre los estudiantes, se tiene
que tomar en cuenta a un elemento primordial dentro de ese proceso, que es el
docente, por tanto, es indispensable tener un plan de capacitacion y de crecimiento
profesional para los docentes, puesto que son los que se encuentran en la primera
linea dentro del proceso, ademas, existe relacion entre el ambiente y el estilo de
ensefianza y por sobre todo sobre un clima motivacional dentro del aula de estudio,
por otra parte también se considera un aspecto muy importante que es el aspecto
emocional y motivacional, ademas de la auto regulacion y el desempefio académico
(Abello, et al., 2022).

Por otro lado el COVID-19, trajo consigo multiples cambios, muchos de ellos
que no lo veiamos venir sino para unos a cinco a diez afios mas adelante, puesto
gue se tuvo que cambiar de un esquema fisico, presencial a un sistema de
educacién remota, para ello se contempldé que se tenia que tener un cambio
significativo en tan un tiempo muy reducido, por otro lado las expectativas de que
el aprendizaje no iba a tener resultados favorables, puesto que muchos
consideraron que el proceso de adaptacion a ese cambio era muy limitado, pues
las experiencias no eran las mejoras y por ello muchos de los estudiantes dejaron
de estudiar un semestre o un afio, pensando que el periodo de pandemia seria corto
y por otro lado que las ensefianzas o el proceso de ensefianza aprendizaje no seria
efectivo o que simplemente no se podian adaptar a ese medio, resultado que fue
contrario a dicha expectativa, puesto que el proceso de adaptaciéon para el docente
y estudiante fue forzado pero con resultados positivos, puesto que surgieron
herramientas de aprendizaje dentro de a tectologia que ayudaban de alguna
manera a generar un mejor proceso, en ese sentido es importante saber que la
motivacion, sea por una presion del exterior o por un agente interno dentro de la
organizacion, los resultados de aprendizaje en muchos casos fueron mejores a los
esperados (Wohlsifer et al., 2022).

Algo muy relevante respecto a la motivacion es que se debe de revolucionar
en el estudiante la forma como lograr un aprendizaje significativo, que permita
afianzar sus conocimientos, mejorar la forma de atencion en la sesion de clase,
poner en practica los conocimientos adquiridos, es lo que permite que se logre los

objetivos del aprendizaje, por ello la importancia de la motivacion académica en los



estudiante, por otro lado, una manera de poder obtener un aprendizaje significativo
se da cuando el estudiante asume roles, tienen una participacibn mas activa, se
involucre con el medio y contexto en el que se desarrolla, por lo tanto el docente es
el que genera las condiciones necesarias para que todo esto ocurra (Montico,
2018). Resultados muestran, que, ante la problematica del aprendizaje efectivo en
estudiantes, la estrategia de codificacion sobre la informacion tiene un peso muy
importante, en la mejora del aprendizaje autonomo en el estudiante (Maldonado-
Sanchez et al., 2019).

Es importante precisar que el desemperio de los estudiantes universitario no
es la mejor, estudios al respecto, advierte que hay una alta desercion de estudiante
y cambios de una carrera a otra (Stover et al. 2015). Por lo tanto se puede decir
que de acuerdo a estudios realizados en México, con 1630 estudiantes
universitarios, existen varios factores por lo que los estuantes no tiene estrategias,
habitos de aprendizaje, los resultados muestran que 8 de cada 10 estudiantes, tiene
dificultades para resumir, analizar, interpretar, respecto a la lectura, por otra parte
6 de cada 10 estudiantes, no tiene una buena distribucion del tiempo, es decir no
optimiza su tiempo para poder mejorar el aprendizaje, por otra parte, solo el 23%
estudiantes que participaron del estudio, obtienen notas ponderadas aceptables,
ademas, en otro estudio, se muestra que el 12% de los estudiantes tiene problemas
de seguir la ilacion de las clases, por lo que es vital que se establezca estrategias
gue puedan contribuir con aprendizaje, para que el resultado en el proceso de
aprendizaje mejore, teniendo en cuenta que un factor clave para esta mejora es la
motivacion académica (Roman et al., 2020).

Se considera un factor clave para el proceso de ensefianza y el aprendizaje,
es decir es la piedra angular que guia el desarrollo de una persona, lo que ayuda a
formar la conducta del individuo, dentro de una sociedad y en la comunidad
estudiantil, este proceso involucra un nivel de actividades cognoscitivas, por la
necesidad que el ser humano tiene adquirir conocimientos, por lo que se plantea
actividades, y finalmente busca la satisfaccion entorno al logro de objetivos (Sellan,
2017). Segun estudios, demuestran que hay una cefiida relacion de las estrategias
de aprendizaje con el fracaso del estudiante, puesto que, uno de cada cuatro
estudiantes no logra terminar sus estudios, por lo que se exige que en cada una de

las asignaturas se deberia de ensefar estrategias de aprendizaje efectivo, para



poder tener mejores resultados (Escudero, 2002).

Considerada como el proceso que usa estrategias que implican la toma de
decisiones respecto a los conocimientos, lo que quiere decir por ejemplo datos,
también conceptos, procesos y actitudes que se emplean, con el objetivo de
resolver un problema determinada para poder alcanzar el objetivo de aprendizaje
gue se determing, también se consideran como conscientes 0 meta cognitivas,
puesto que ayudan a entender, reflexionar y la toma de conciencia respecto a la
funcion cognitiva, lo que facilita el control y la regulacion (Del Mastro, 2003). Por
otra parte, es importante entender la relevancia que tiene la actualizacion en
competencias digitales del docente para que se pueda cubrir lo que necesitan los
estudiantes y lograr un aprendizaje efectivo (Herrera y Rovalino, 2022).

Segun la INEI San Juan de Lurigancho es considerado, entre los distritos del
Perud, el mas poblado, con 1’128,000 habitantes, teniendo cuatro universidades
privadas registradas en la Sunedu. Segun (Comercio 2020) ciento setenta y cuatro
mil estudiantes dejaron de estudiar tanto entre universidades de lima capital y
universidades de los conos, esta desercién fue mayor al de un afio anterior, esto
no solo se dio por la pandemia, también se da por problemas familiares,
vocacionales y la falta de motivacion, este ultimo se debe a que los estudiantes
muestran una falta de interés hacia las estrategias para aprender, por lo que
usualmente demuestran una falta de compromiso a sus deberes, esto a su vez no
son ajenos a la problematica que existe en torno al aprendizaje, el hecho de estar
motivado hace que se pueda tener mejores rendimientos por parte de los
estudiantes, con promedios mas alentadores, con la adquisicion de habilidades que
les permitan desarrollarse y poder lograr la competencia dentro de su profesion, sin
embargo, muchas de las universidades tienen dificultades en poder crear ese
ambiente motivador, donde se pueda generar interés por tal o cual materia, donde
el docente tenga que tener la habilidad de poder llegar al estudiante para que pueda
tener la motivacion académica que se requiere de tal manera que el proceso de
aprendizaje sea eficiente y que logren los objetivos trazados. Por otra parte,
Respecto a las estrategias de aprendizaje, estudios realizados a nivel universitario
de la Lima, entre los cuales esta el distrito de San Juan de Lurigancho, donde existe
una tasa de desercion alta, del 11.5%, uno por la exigencias del cambio disefio

curricular por competencias que exige la SUNEDU y el otro por que no existe una



herramientas apropiadas para poder lograr dichos objetivos, entre ellos es el que
los alumnos poseen Vy utilizan las estrategias de aprendizaje apropiadas para poder
llevar con éxito las materias, ademas, las estrategias metacognitivas, juntamente
con el procesamiento que se tiene sobre la informacién, son claves para el
aprendizaje( Alarcon 2019)

Luego de haber estudiado referencias de tesis y articulos respecto a la
motivacion académica y como este tiene importancia sobre el aprendizaje ya que
la motivacion ayuda que el estudiante desarrolle sus capacidades, mejore ciertas
limitaciones y se pueda atender a sus intereses, por lo que es importante poder
establecer la relacion existente entre la variable motivacién académica y con la
variable estrategias de aprendizaje, por lo que se plantea el problema general de
investigacion: ¢Cual es la relacion de la Motivacion académica y estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho, Lima 2023,
al respecto se plantean también como problemas especificos: ¢ Cual es la relacion
de la motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y automotivaciéon con las
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de San Juan de
Lurigancho, Lima 20237

Respecto a la justificacion que tiene el estudio, se justifica de manera
practica, ya que los resultados permitiran a las instituciones educativas tomar como
referencia los resultados para poder considerarlos en los planes de mejora para
poder cumplir los objetivos institucionales, por otra parte, se justifica socialmente,
puesto que la motivacion académica involucra a todo un conjunto de estudiantes
de nivel superior, que cuanto mejor aprendizaje tengan, podran tener mayores
competencias profesionales y por ende servir mejor a la sociedad, se justifica
tedricamente, puesto que utiliza las teorias de autores que se relacionan con las
variables en estudio, porque se dara como resultado un nuevo conocimiento,
puesto que se realizarA en un contexto diferente, por Uultimo se justifica
metodolégicamente, ya que hace uso de instrumentos validados y aceptados por
los investigadores, como también el estudio sigue el método cientifico para su
desarrollo y ademas el mismos servira como referencias para otros estudios
similares.

Tomando en cuenta los problemas planteados en la investigacion se

propone como objetivo del estudio, en lo general, se tiene: Determinar la relacion



existente, entre motivacion académica con las estrategias para el aprendizaje, en
estudiantes universitarios, San Juan de Lurigancho. Lima 2023, por consiguiente,
los especificos: Determinar la relacion entre motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca y automotivacion y las estrategias de aprendizaje, el caso de estudiantes
universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023.

Finalmente, la hipotesis general del estudio: Existe relacion de forma
significativa de la motivaciéon académica con las estrategias de aprendizaje, en
estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023. por consiguiente,
se propone como hipotesis especifica: Existe relacidn significativa estadisticamente
entre la motivacion intrinseca, motivacién extrinseca y automotivacion con las
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de San Juan de
Lurigancho. Lima 2023.



Il. MARCO TEORICO

Se consideran estudios realizados en funcion a las variables, motivacion
académica con las estrategias de aprendizaje, tomando en cuenta también sus
dimensiones, desde un &mbito tanto internacional, como nacional y local, lo que
permitira poder contrastar con los resultados del estudio.

De acuerdo a Gonzalez-Benito et al. (2021) en Espafia, en su articulo sobre
Motivacion académica y autoeficacia percibida relacionada con el rendimiento
académico, alumnos del nivel superior a distancia, estudio de enfoque cuantitativo,
donde se aplicé el cuestionario como herramienta en el recojo de la informacion
para el estudio, muestra 8655 estudiantes de entre 2017-2019, aplicando para el
desarrollo el modelo de ecuaciones estructurales. Sus resultados, confirman que la
motivacion extrinseca tiene una relacién directa, respecto a los indicies de
evaluacion, por otro lado, la motivacién intrinseca la influencia existente es positiva,
ademas respeto a la autoeficacia tiene una relacion directa con el rendimiento
académico. Se concluye que existe una relacién positiva, por tanto, los centros de
estudio superior deberian tomar en consideracién los resultados para establecer
estrategias de aprendizaje con la finalidad de mejorar la autoeficacia con respecto
a los estudiantes, puesto que ello ayudara en el rendimiento y la motivacion.

También, Galindo y Vela (2020) desde Colombia, respecto a la Motivacion
académica en un panorama de pandemia, desde la perspectiva de la teoria de Deci
y Ryan. Villavicencio — Colombia, el estudio se enfoca en la motivacion académica,
puesto que se considera un factor clave en el proceso de aprendizaje efectivo entre
la poblacion estudiantil universitaria, el estudio es de nivel descriptivo,
transaccional, no experimental, conformando por 115 universitarios, a quienes
respondieron el cuestionario EME-28, los resultados indican, que el 41,21% de los
gue fueron encuestados, tiene una automotivacion en el tiempo de ocurrencia de la
pandemia por el Covid-19, lo que de alguna manera tiene su explicacion, puesto
gue estudios muestran que cuando existe una necesidad insatisfecha o no cubierta
dentro de la psicoldgica al relacionarse, tiene un efecto significativo sobre la
motivacion entre los individuos, Se concluye que existe similitud entre la
motivacion intrinseca y extrinseca en tiempos de pandemia.

Segun Pegalajar-Palomino (2020) desde Esparia, en su articulo respecto a

la motivacion académico-personal y estrategias de trabajo autonomo. El estudio



tiene su base en el analisis descriptivo-correlacional, también, en la recoleccion de
los datos, aplicaron como instrumento los cuestionarios validados en la comunidad
cientifica, muestra de la investigacion son los universitarios de los primeros ciclos.
Resultados de la investigacion, se detecté diferencias significativas sobre las
variables respecto a la edad del universitario como también, ademas se considera
que el perfil de los estudiantes es un aspecto muy importante en el mejoramiento
del estudiante dentro del proceso de aprendizaje eficaz con calidad dentro del
esquema de educacion superior.

Ademas, también Vargas (2021) en su articulo sobre la motivacion en
estudiantes universitarios y la unidad de aprendizaje, estudios de género y cultura,
México, el estudio se realiz6 tomando en cuenta como muestra a estudiantes y
docentes (45 universitarios y 2 profesores ), de la Universidad Autbnoma de
Guerrero, para la compilaciéon de informacion se utiliz6 como instrumentos el
cuestionario y una guia de entrevista, en sus resultados se determind que la
estrategia de motivacion sobre los estudiantes crea un ambiente de disponibilidad
para poder encaminarse e interesarse en los temas de estudio, teniendo un mejor
desarrollo de competencias, se concluye que las estrategias propuestas sobre
motivacion en los estudiantes universitarios, ayuda a mejorar las habilidades y
destrezas, como también ayuda a genera nuevo conocimiento significativo entre los
estudiantes.

De acuerdo con Salamea-Nieto y Cedillo-Chalaco (2021) del Ecuador en su
articulo respecto a Habitos de estudio y motivacion para el aprendizaje, caso de
estudios de jovenes de educacion superior, teniendo en cuenta que un factor clave
para el aprendizaje son los habitos, costumbres y la motivacion, de ello depende
mucho el éxito en el proceso de aprendizaje, dentro de la metodologia se considera
como tipo de estudio aplicada, cuantitativa, descriptiva-correlacional transaccional,
no experimental, muestra son los universitarios, considerando a 3 carreras
profesionales, teniendo como resultado existe una mayoria de estudiantes que
obtuvieron un buen nivel, teniendo en cuenta que no se tiene significancia
significativa estadisticamente, ademas gran parte de los estudiante de pedagogia
tienen buenos habitos de estudio y una buena motivacién para poder estudiar, se
concluye que existe un nivel aceptable de habitos y motivaciéon de estudio en

algunas carreras profesionales.



Por otra parte, Montoya et al. (2018), en su articulo sobre la motivacion y las
estrategias para el aprendizaje, caso de alumnos de una universidad en Colombia,
el estudio fue cuantitativo, considerando como muestra de 547 estudiantes de
carreras distintas, en el que se pudo obtener como resultado, el 47% fueron
mujeres, 53% hombres, donde la edad promedio fue de 21 afios, con un p valor de
0.000, por lo que se puede entender que existe una correlacion importante con
respecto a la motivacion con las estrategias para el aprendizaje, se concluye que
la universidad en estudio, se encuentra orientada a poder mejorar la motivacion
entre los estudiantes con el objetivo de tener mayores estrategias de aprendizaje
gue pueda contribuir en el logro de sus metas académicas, como son la motivacion
intrinseca, extrinseca y la automotivacion, lo que ayudara al estudiante a poder
mejorar las estrategias para el aprendizaje, puesto que estaria mas consciente de
la importancia que tiene el logro de sus metas, el reconocimiento personal, entre
otros aspectos que hacen que el estudiantes considere mejorar las estrategias de
aprendizaje.

Dentro del &mbito nacional, se tiene la investigacién realizada por Gonzéalez
y Oseda (2021) en su articulo respecto a la motivacion con las estrategias de
aprendizaje, estudio con alumnos del pre grado de enfermeria, 2020, estudio no
experimental, transversal, de nivel descriptiva-correlacional, con una muestra de
309 universitarios de la facultad de Enfermeria, de entre los ciclos primero al
tercero. Resultados del estudio, respecto al efecto que tiene la motivacion con las
estrategias de aprendizaje, se demuestra que existe relacién directa, con un efecto
medio, con un RHO=.40. ademas, respecto al efecto entre la motivacion intrinseca
con las estrategias de aprendizaje tiene un nivel de correlacion directa de efecto
medio, con un RHO=.42. de la motivacion extrinseca y su efecto con las estrategias
de aprendizaje, la relacion fue directa, de efecto medio, su RHO=.34. Concluye hay
una relacidon positiva importante entre la motivacion con las estrategias de
aprendizaje entre la poblacion estudiada.

Por otro lado, Zefia (2021) sobre estrategias de aprendizaje y la relacion
existente con el rendimiento académico, caso de alumnos de secundaria, Motupe—
Lambayeque, estudio correlacional, con un disefio no experimental, muestra de 112
alumnos de entre el primer afio, para medir las estrategias de aprendizaje en la

materia de matematicas, para ello se utilizo el cuestionario estandarizado ACRA
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referenciado por la MINEDU. Resultados del estudio, se determiné que la
correlacion es baja y moderada considerando las variables de estudio, con un valor
de Pearson de 0.289 y p-valor = 0.002, menor a 5%, por otro lado, el nivel que se
tuvo sobre las estrategias de aprendizaje, se encontrd en el nivel bajo, con un 66%
en ese nivel, también el 51% esta en nivel bueno respeto al rendimiento académico,
por ultimo el 41% se encuentra en nivel regular, concluyé que la relacion entre las
variables estudiadas es significativa.

De acuerdo con Alfaro (2019) en su estudio sobre motivacion y el
aprendizaje, caso de estudios sobre estudiantes del pregrado, Cusco, investigacion
cuantitativa, no hubo manipulacién de variables, correlacional-descriptivo,
transaccional, donde la poblacion fue una escuela profesional de la universidad del
afno 2019, siendo el total o universo de 929, muestra aleatoria por estratos 272
participantes universitarios, utiliz6 el cuestionario. Resultados del estudio, se
determind que el coeficiente segun Tau de Kendall para correlacional variables fue
= 0,881, lo que se puede entender que a mayor o mejor eficiencia en las estrategias
de aprendizaje se tendra una motivaciéon académica mucho mejor, con mejores
resultados, se concluye que la motivacion académica tiene relacion
estadisticamente significativa entre las estrategias de aprendizaje de los
universitarios de una escuela profesional en Cuzco y con una correlacion positiva
alta.

Segun Neciosup (2022) en su estudio sobre motivacion académica y las
estrategias de aprendizaje, caso de estudio de estudiantes de una universidad
privada, Trujillo Perd 2021. Estudio con enfoque cuantitativo, tipo de estudio fue
aplicada y no experimental, transversal correlacional-descriptiva; muestra 370
estudiantes en el 2021-1l, como instrumentos para el recojo de los datos fue el
cuestionario, el mismo que fue validado y realizado la prueba de fiabilidad, dando
como resultado, aceptable, los resultados demuestran que segun RHO de
Spearman= 0.682 (p< 0.01) correlacion positiva moderada, respecto a la
motivacion académica, con un nivel medio de 57.6%, por otro lado sobre las
estrategias de aprendizaje, estas se determinaron gque tienen un nivel regular segun
el 59.5%. por lo que se puede decir que la motivacién tiene una importancia
significativa en el proceso de aprendizaje. Por tanto, se concluye que existe

relacion, entre la motivacion académica con las estrategias de aprendizaje.
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Desde un ambito local, se puede mencionar sobre un estudio realizado por
Suarez (2019) en Lima, sobre motivacion y procesos de aprendizaje en estudiantes
de nivel superior, 2017. Estudio de enfoque -cuantitativo, tipo descriptivo-
correlacional, transversal, para recoger los datos se aplico el cuestionario MSLQ de
forma corta, con un alfa de Cronbach de 0,863, donde muestra un nivel
considerable de fiabilidad del instrumento, con un andlisis de exploracion sobre la
data, con una muestra de 233 participantes de una facultad de la UNFV , donde el
64.81 % fueron de sexo femenino y el 35.19% masculino, se concluye de los
resultados que no existe relacion significativa de la motivacion académica con las
estrategias de aprendizaje en la muestra analizada, que fueron los universitarios de
los dos primeros afos de estudio, en el que se explica los resultado de acuerdo a

la teoria multifactorial, donde explica el comportamiento que tiene la motivacion
intrinseca contrastando con las teorias existentes al respecto.

Por otra parte, Alvarado et al. (2021) en el estudio que realizaron sobre las
estrategias de aprendizaje con la motivacion al logro, el caso de estudiantes de

educacion superior, Callao-Lima. Estudio descriptivo explicativo, de enfoque mixto,
es decir cuantitativo-cualitativo, para el recojo de la informacion se utilizaron varias

técnicas e instrumentos, como observacion, revision de documentos y encuesta,
aplicando el aplicativo estadistico SPSS v.26 para el procesamiento de los datos
descriptivos e inferenciales, y como instrumentos, guia de observacion, ficha de
registro, cuestionario, los mismos que fueron validados por expertos y en lo que
respecta a la fiabilidad, este fue, segun el alfa de Cronbach, 0,724 y 0,843
correspondiente a las variables. Los resultados muestran que las estrategias
afectivas son muy relevantes, puesto que analiza el estado animico del estudiante
ya que es lo que afecta el aprendizaje efectivo en el estudiante, por tanto, la
motivacion muestra resultados importantes puesto que son los que afectan a las
personas, individuos, y en este caso a estudiantes de los primeros ciclos de carrera.
Se concluye la existencia de una relacion positiva entre la estrategia de aprendizaje
y la motivacién, entre los estudiantes universitarios, Callao-Lima.

Segun Morales (2019) en su investigacion respecto a Motivacion académica,
caso de estudiantes de nivel basico, Lima-2019, tipo de investigacion basica,

muestra no probabilistica de 61 y 46 participantes del tercer y cuarto grado
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respectivamente, no experimental, transaccional, para el recojo de la informacion
se aplicdé un cuestionario, el mismo que fue validado por expertos en su contenido
y confiabilidad por el Alfa de Cronbach, con resultados aceptables. Resultados, los
encuestados, estudiantes del tercer grado consideran que estdn en un nivel alto
41% sobre la motivacion, 40.98 % moderada, 59.02% considera que esta en un
nivel, considerando a los estudiantes del cuarto grado que su motivacion es
moderada con 54.35 %, ademas 46 % considera que tiene un nivel alto. Se
concluye del estudio que los estudiantes en estudio tienen un nivel moderado de
motivacion para lograr un aprendizaje significativo.

De acuerdo con Orizano (2021) en su investigacion respecto a las
estrategias del aprendizaje virtual con la motivacion académica, Callao 2021, de la
parte metodoldgica, el estudio se considera basica, cuantitativo, descriptivo
correlacional. Puesto que no existe ninguna alteracion de las variables por parte del
investigador, el disefio no experimental, transversal de corte, con una poblacion de
135 universitarios, muestra de 100 universitarios, el cuestionario fue el instrumento
aplicado a la muestra. Los resultados obtenidos consideran que el 46% las
estrategias de aprendizaje virtual se encuentran en un nivel regular, también el 36%
de los encuestados manifiesta que las estrategias son eficientes, mientras que el
18% manifiesta que son deficientes, concluye que existe correlacion de manera
directa moderada con las estrategias de aprendizaje.

Ademas, De La Cruz (2020) en su investigacion sobre: estrategias de
aprendizaje con la motivacién académica, universidad privada, Lima 2017. Estudio
descriptivo, correlacional, muestra: 162 participantes, instrumentos utilizados en la
recoleccion de la informacion de datos, fueron 2 cuestionarios, los resultados
muestran que el 71% (115) de los encuestados considera un nivel regular respecto
las estrategias de aprendizaje, el 72% (116) en un nivel medio respecto a la
motivacion académica. Concluye que existe una relacion, de las estrategias de
aprendizaje, con la motivacion académica (p < 0,05).

Dentro de las teorias relacionadas, respecto a la variable motivacion
académica, sobre la teoria de la jerarquia de las necesidades, se tiene a Maslow
(1943), considera a la motivacion, como parte fundamental en el desarrollo de la
persona, en el que describe que los individuos se encuentran motivadas por tipos

de necesidades, de la que se mencionan a la que es la fisiolégica, como son la
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alimentacion, abrigo, el agua; también se encuentra el de seguridad, en el que se
considera a la proteccion, estabilidad; la social, la necesidad de afecto, amistad; el
de autoestima.

Por otra parte, la motivacion académica se define como el proceso por el
cual se mejora el rendimiento académico, es decir ayuda al proceso de ensefanza-
aprendizaje, por lo que se considera como piedra angular que guia el desarrollo de
una persona, lo que ayuda a formar la conducta del individuo, dentro de una
sociedad y en la comunidad estudiantil, estas pueden ser intrinseca, extrinseca y
automotivacion. este proceso involucra un nivel de actividades cognoscitivas, por
la necesidad que el ser humano tiene adquirir conocimientos, por lo que se plantea
actividades, ademas, busca la satisfaccidén sobre el logro de objetivos (Jaquinet et
al., 2016). Ademas, se tiene que es aquella motivacion con el que el docente de la
asignatura tiene esa capacitad de poder cautivar y generar el interés por el
aprendizaje y conocimiento de un tema determinado, en tal sentido que el
estudiante toma interés, conciencia y encuentra la necesidad de poder aprender
(Gonzales, 1999).De otra parte, se entiende también, que la motivacion dentro de
lo que es la parte académica, es parte integral del proceso para la ensefianza,
puesto que incentiva a tomar acciones para lograr un objetivo (Mufioz-Vidal et al.,
2021).

Como parte de las dimensiones de la motivacion académica se tiene a la
motivacion intrinseca, se entiende por aquella motivacion que se encuentra
relacionado directamente con aquella satisfaccién que tiene el individuo que es
inherente a la misma actividad que desarrolla, tiene ese interés por involucrarse en
el desarrollo y proceso de la misma, no toma en cuenta a factores que no son
inmersos a la misma actividad (Kaveski y Beuren, 2022). Por otra parte, este tipo
de motivacion se basa la experiencia, en las vivencias, de tal manera que exista
una conexién de la realizad en el que se desarrollan los conceptos o teorias con el
estudiante, con la emocion de poder dar solucion a un problema real, lo que hace
gue exista una conexion, donde el aprendizaje se genera de la experiencia, por lo
tanto, existe una gran satisfaccion y un alto nivel de aprendizaje (Aleman et al.,
2018). Un estudiante que se encuentre motivado de forma intrinseca, puede
sacrificar un esfuerzo adicional con el objetivo de cumplir la meta, tener el logro de

un objetivo, por lo que se plantean estrategias de aprendizaje efectivo.
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También se desarrolla la dimension motivacion extrinseca, este tipo de
motivacion a diferencia de la intrinseca, es el deseo de poder sacar un beneficio,
puede ser econdémico, social, ademas que puede ser la motivacion familiar, es decir
que por satisfacer el deseo de la familia por estudiar una carrera, uno lo puede
llevar a cabo, pues existe un presion de por medio, que hace que el estudiante tome
una decision motivada por una tranquilidad personal o por ver la alegria de otros
(Alemén et al, 2018). Este tipo de motivacion puede ser causado o motivado por el
hecho de la busqueda de un status social de un nivel més alto, pensar que puede
estudiar una carrera en el extranjero, entre otro tipo de motivacion ajeno a la
naturaleza misma de la profesion (Rivas, 2021). También se consideran aspectos
importantes en este tipo de motivacion que son mayores al intrinsecos, es el hecho
de poder tener un titulo profesional, el poder alcanzar un elevado sueldo o por tener
una profesion demandada por el mercado, el problema de este tipo de motivacion
es que en cualquier momento se puede abandonar, pues hay otras alternativas que
puede cubrir sus expectativas, caso que dificiimente sucederia que se tiene una
motivacion en el que se basa en la motivacion por la carrera en si. (Sanchez et al.,
2021). Por otra parte, el nivel de motivacion extrinseca, de acuerdo a estudios, se
encuentran relacionados con estrategias que son tradicionales dentro de la
ensefianza entre los estudiantes, teniendo en cuenta la importancia de la
evaluacién por competencias, se tiene que desarrollar mejor los tipos de motivacion
entre los estudiantes para tener mejores resultados (Sanhueza et al., 2020).

Respecto a la dimension automotivacion, se considera a la capacidad de
poder motivarse uno mismo. Por otra parte, se considera una habilidad muy
relevante e imprescindible para el crecimiento personal y el logro de las metas,
puesto que genera en las personas las ganas de seguir con sus metas y objetivos
a pesar de las circunstancias adversas, donde encuentra oportunidades en medio
de la crisis, se compromete consigo mismo a lograr lo que se propone (Pérez,
2020).

Sobre la base tedrica de la variable estrategias de aprendizaje, de acuerdo
con Snelbecker (1985), sobre la teoria del aprendizaje social, las personas hacen
frente a multiples problemas y dificultades sobre el aprendizaje de manera
permanente, por lo que, no se debe de enfocar sélo en una forma de aprender, es

necesario indagar sobre esta ciencia desarrollada, por multiples especialistas y ver
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la mejor forma de poder aprender, considerando para ello el que mayor resultados
les pueda dar, tomando en cuenta aspectos como el contexto, el tiempo, la cultura,
entre otros aspectos.

Por otra parte, en lo que respecta a las estrategias de aprendizaje, es
considerada como el proceso que usa estrategias que implican la toma de
decisiones respecto a los conocimientos, como son la adquisicion, la codificacion,
la recuperacion de informacion y las herramientas de apoyo, con el objetivo de
resolver un problema determinada para poder alcanzar el objetivo de aprendizaje
gue se determing, también se consideran como conscientes 0 meta cognitivas,
puesto que ayudan a entender, reflexionar y la toma de conciencia respecto a la
funcién cognitiva, lo que facilita el control y la regulacion (Camizan et al., 2021).
También, se considera como una guia que permite alcanzar las metas propuestas
de aprendizaje, dentro de un proceso establecido, estas estrategias tienen una
secuencia definida, que permite identificar los pasos necesarios para conseguir un
aprendizaje efectivo. Por otro lado, las estrategias de aprendizaje consideran la
actualizacion y modernizacién de los cambios tecnol6gicos que se dan en el medio
y que de alguna manera afectan y se relacionan al proceso de aprendizaje, el
mismos que plantea nuevas formas y medios para que se pueda lograr los objetivos
trazado respeto al aprendizaje significativo, con el objetivo que el estudiante no se
desanime ni tampoco tenga demasiados errores o dificultades en el proceso (Del
Mastro, 2003).

Asi mismo en lo que se refiere a las dimensiones de la variables estrategias
de aprendizaje se tiene que las estrategias de adquisicion de informacion: este tipo
de estrategias tienen relacion con todo el proceso que un estudiante utiliza a para
poder captar de la informacion que se necesita para el logro de los objetivos del
aprendizaje significativo, ahora bien dentro de este esquema se contemplan
algunos factores como el subrayado propio y lineal, el sentido de exploracion, como
también el uso de epigrafes, el repaso en la mente de ciertos casos especiales,
ademas del que se realiza en voz audible, también es considerado las estrategias
de atencién (Ortega et al., 2017).

Por otro lado, referente a la dimension dos se tiene a la estrategia de
codificacion de la informacion, esto tiene que ver con aquellas técnicas que se

relacionan con la memoria, organizacion y elaboracién. Por ello se puede entender
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como el proceso donde se puede describir de una manera organizada y sistematica
la informacion de la informacion aprendida, puesto que se toma en cuenta el
conocimiento que tiene con los nuevos cenicientos por adquirir, ademas del
mejoramiento de la estructura cognitiva de ciertos saberes. Por ultimo, se entiende
la codificacion es las bases del proceso cognitivo (Ortega et al., 2017).

En lo que respecta a las estrategias de recuperacion de la informacion, se
tiene

que es la relacion del andlisis que desarrollan los estudiantes en el que ellos
aprenden un contenido determinado, por tanto se tiene como escala para poder
evaluar la organizaciébn, como también el proceso de la elaboracion y el
procesamiento que se tiene sobre la informacion, asimismo, dentro de esta
estratega se consideran la determinacion de relaciones intra-contenido,
mnemotecnias y por ultimo, no menos importante es uso de preguntas, las
explicaciones y esquemas por medio de figuras y otras (Meza, 2013).

Como ultima dimensién se el apoyo al procesamiento de la informacién, hace
referencia al proceso que permite que se potencie el correcto funcionamiento de
los procesos que se examinan también en otras escales, se centra en el aspecto
de atencidn, la motivacion, las metas cognitivas y por ultimo el aspecto evaluativo,
por tanto se tiene relacion con la regulacién de las actividades que forman este
proceso de aprendizaje, esto involucra todas las habilidades empleadas, como
también el de inspeccién y el analisis de todos los procedimiento que involucran

con el objetivo de que el estudiante logre un aprendizaje significativo (Meza, 2013).
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1. METODOLOGIA

3.1.

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion
Basica, esto debido a que la determinaciéon de los resultados
contribuye un nuevo conocimiento, dentro del texto determinado, ademas,
este tipo de estudio aporte teoria para otras investigaciones respecto a las
variables (Mejia Jervis, 2018).
3.1.2. Disefio de investigacion
Al no ser necesario por ningun motivo la manipulacion de las
variables, por lo que es no experimental pues, solo se considerd tomarlo en
su estado natural (Rodriguez y Alipio, 2017). Ademas, la investigacién es de
corte transversal, ya que la informacion se recolectdé en un momento
determinado (Kaur, 2019).
Segun Hernadndez-Sampieri y Mendoza (2018) seria descriptivo
correlacional, pues, el fin de este tipo de estudios es buscar la probable
existencia de una relacion y la intensidad de la misma, de una manera

estadistica.

Figura 1

Esquema de disefio de investigacion

Oy

Donde:

O1 = Motivacion académica

O:2 = Estrategias de aprendizaje
M = Muestra

= Relacion entre las variantes
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Motivacién académica
e Definicion conceptual:

Proceso por el cual se mejora el rendimiento académico, es decir ayuda al
proceso que se tiene sobre la ensefianza-aprendizaje, por lo que se considera como
piedra angular que guia el desarrollo de una persona, lo que ayuda a formar la
conducta del individuo, dentro de una sociedad y en la comunidad estudiantil ,estas
pueden ser intrinseca, extrinseca y automotivacion este proceso involucra un nivel
de actividades cognoscitivas, por la necesidad que el ser humano tiene adquirir
conocimientos, por lo que se plantea actividades, ademas, busca la satisfaccion
sobre el logro de objetivos (Jaquinet et al., 2016).

e Definicion operacional:

Se midieron y fueron estudiadas por medio de un cuestionario como
instrumento, aplicado a la muestra determinada por el investigador con una escala
de Likert, para poder determinar los resultados de acuerdo a los objetivos vy
posteriormente dar las conclusiones del estudio y recomendaciones pertinentes.
(Espinoza, 2019). (ver anexo 1)

e Indicadores
Son la motivaciéon intrinseca al conocimiento, también al logro, a las
experiencias que se consideran estimulantes, por otra parte, la motivacion
extrinseca de regulacion identificada, la regulacion introyectada, la regulacion
externa, la accion provocada y el comportamiento.

e Escala de medicion
Ordinal, de tipo Likert.

Variable 2: Estrategias de aprendizaje
e Definicion conceptual:

Considerada como el proceso que usa estrategias que implican la toma de
decisiones respecto a los conocimientos, como son la adquisicion, la codificacion,
la recuperacion de informacion y las herramientas de apoyo, con el objetivo de

resolver un problema determinada para poder alcanzar el objetivo de aprendizaje
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gue se determing, también se consideran como conscientes 0 meta cognitivas,

puesto que ayudan a entender, reflexionar y la toma de conciencia respecto a la

funcion cognitiva, lo que facilita el control y la regulacion (Camizan et al., 2021).

Definicion operacional:

La variable 2 y sus respectivas dimensiones, seran medidas y estudiadas

por medio de un cuestionario como instrumento, aplicado a la muestra determinada

por el investigador con una escala de Likert, para poder determinar los resultados

de acuerdo a los objetivos y posteriormente dar las conclusiones del estudio y

recomendaciones pertinentes. (Espinoza, 2019). (ver anexo 1)

3.3.

Indicadores

Se consideran los siguientes: los resumenes, la forma de organizar, los
esquemas, el relacionar las ideas, la facilidad, el ordenar, los diagramas, la
forma de redactar, los materiales de apoyo, el poder memorizar, los apuntes,
la recoleccion de los datos, el entendimiento, las dificultades, la lectura, la

forma de subrayar, el contenido, el autoaprendizaje y la relevancia.

Escala de medicién

Ordinal, de tipo Likert.

Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion: De acuerdo con la informacién del INEI los estudiantes

gue son parte de la poblacion, son 95,456 estudiantes en el distrito de San

Juan de Lurigancho. Por otra parte, la poblacién es considerada a la totalidad

de unidades a estudiar, viene a ser el universo en el que se desarrolla el

estudio, las cuales tienen caracteristicas similares, caracteristicas que

fueron sefialadas por la investigacion (Naupas, 2018).

e Criterios de inclusion: Para el estudio se considero a los estudiantes de
las universidades que se encuentran en el distrito de San Juan de
Lurigancho, que se encuentren matriculados en el momento del estudio.

e Criterios de exclusion: Para el estudio no se considero a los estudiantes
de las universidades que se encuentran fuera del distrito de San Juan de
Lurigancho, y que se no se encuentren matriculados en el momento del

estudio.
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3.3.2. Muestra: Se determiné que es de 384 estudiantes con las
caracteristicas que considera la poblacién en estudio. La muestra es
considerada al sub conjunto de la poblacion, se considera una parte
significativa para poder realizar el estudio, de acuerdo con los objetivos del
estudio (Condori, 2020).

La muestra se determin6 aplicando la formula: (ver anexo 7)

_ N.Z%.p.q
(N—1).E2+Z2%.p.q

n

3.3.3. Muestreo: Se determiné como muestreo el probabilistico, aleatorio
simple. Este tipo de muestreo se realiza por medio de calculos matematicos,
gue consideran la misma probabilidad de poder ser elegidos como parte de

la muestra a estudiar (Arias et al., 2016).

3.3.4. Unidad de analisis: Son los estudiantes de las universidades que se
encuentran en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima. La unidad de
analisis hace referencia al objeto o sujeto de estudio, que el investigador lo
determina para poder ser estudiado, estos pueden ser: personas,

instituciones, cosas, documentos, entre otros (Moreno, 2018).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion de datos

Se consider6 como técnica la encuesta, este tipo de técnica es muy
conveniente para poder recoger los datos de un grupo representativo de la
poblacién, pues de otra manera seria muy dificil llegar a todos, el mismo que se
aplica a la muestra por medio de preguntas referentes a las variables (Lopez &
Fachelli, 2015).

Instrumentos de recoleccidn de datos

Se considero al cuestionario, este tipo de instrumento es el que permite tener

las percepciones, las condiciones, opiniones, de los que forman parte de la muestra,
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por medio de preguntas que se determinan de los indicadores de las variables
(Prieto et al., 2017). El instrumento del cuestionario, fue adaptado del estudio
realizado por Nufez et al. (2006) de la variable motivacion académica y de
Neciosup (2022) para la variable estrategias de aprendizaje, el mismo que fue
validado y determinado su confiabilidad.
Validez

Se realiz6 por medio del juicio de expertos, que fueron tres, los mismos que
luego de haber evaluado la coherencia, el constructo de cada uno de los items,
dieron como aceptable y aplicable el instrumento a la muestra del estudio. (ver
anexo 4)
Confiabilidad

Para la confiabilidad, se realizé por medio del Alfa de Cronbach, aplicable a
cada una de las variables y sus respectivos items, donde se obtuvo para la variable
1 un valor mayor al 0.84 y para la viable 2 un valor de 0.74, lo que se considera
como un instrumento confiable. (ver anexo 8)
3.5. Procedimientos

El estudio consideré en primer lugar considerar la realidad problematica
existente en el entorno y contexto a desarrollares, posterior a ellos se determiné las
variables a estudiar, de las que se desprenden las dimensiones e indicadores y
posteriormente los instrumentos para poder realizar el estudio, se realizaron
estudios de revision para poder sustentar tedricamente la investigacion, posterior a
ello se realiz6 el trabajo de campo para poder recoger la informacion y se pueda
procesar la informacion para posteriormente se pueda obtener los resultados y
realizar las conclusiones y recomendaciones del estudio.
3.6. Meétodo de analisis de datos

El estudio consideré el método analitico, deductivo, este tipo de método,
consiste en desarrollar aspectos generales para poder ir a lo particular, de un todo
a la unidad, por otra parte, describe la realidad en el que se encuentra la unidad de
analisis, dentro de un contexto y tiempo determinado, lo que permite realizar
medidas y estrategias que se puedan aplicar a una unidad en particular (Prieto,
2017). Por otra parte, los datos fueron procesados por medio del estadistico Rho
de Sperman En los que se obtuvo tablas y figuras, los que fueron analizadas e

interpretadas para poder llegar a conclusiones de acuerdo a los objetivos.

22



3.7. Aspectos éticos

Tiene como base los principios éticos y morales relativos a la
investigaciones, se tomoO en consideracion los reglamentos y directivas de la
universidad respecto a la investigacion y el aspecto ético, ademas se considera el
respeto a la propiedad intelectual, puesto que cada una de los textos extraidos por
otros autores, fueron referenciados y citados como corresponde, utilizando para ello
el formato APA séptima edicion, ademas se tomo en consideracion el respeto a la
voluntad de las personas de participar en el estudio, es decir el consentimiento
informado. Por otra parte, se tomd en consideracion el principio de autonomia,
puesto que, se considerd el consentimiento informado por cada uno de los
encuestados, por parte de los estudiantes, por medio de una pregunta en la primera
parte del cuestionario, también el principio de beneficencia, puesto que el estudio
tiene como objetivo mejorar la calidad en el proceso de formacion de los
estudiantes, para que se tengan profesionales al servicio de la sociedad, respecto
al principio de no maleficencia, el estudio no causa dafio alguno a los participantes,
por la naturaleza del estudio, puesto que solo se tendra un contacto directo con
ellos y el principio de justicia, en este sentido, para el estudio se considerd, de
manera igualitaria, para poder ser parte de la muestra, a todos los estudiantes parte
de la poblacion, sin discriminacion alguna. Finalmente, el estudio fue sometido al
sistema anti plagio de Turnitin, donde se consideré el porcentaje aceptable por la

universidad para la similitud
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V. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo
Variable Motivacion Académica

En esta parte, se analiza el nivel de las variables en estudio de acuerdo a
los niveles bajo, medio o alto, de acuerdo a los resultados, se da a conocer la
necesidad que existe para poder logar el objetivo de un nivel aceptable, en ambas

variables por parte de los estudiantes universitarios.
Tabla 1

Niveles de motivacién académica y las dimensiones correspondientes

Motivacion Motivacion Motivacion o,
L. . , Automotivacion
académica intrinseca extrinseca
Bajo 60,1% 37,0% 29,9 % 57.8 %
Medio 33,6% 53,1% 51,0% 35,4%
Alto 6,3% 9,9% 19,1% 6,8%
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Interpretacion:

Se observa el 60.1% de los estudiantes que fueron parte de la encuesta,
consideran que se tiene un nivel bajo sobre la motivacion académica, el 33.6%,
consideran que estan en un nivel medio sobre la motivacion académica, mientras
que solo el 6.3% manifiestan que, si se encuentran en un nivel alto, lo que indica
que el 93.7% no ha logrado un nivel 6ptimo, lo que se puede entender de estos
resultados, que no hay motivacién intrinseca, motivacion al logro, las experiencias,
tampoco se tiene una motivacion extrinseca, sobre el reconocimiento, la aprobacién
de las personas, entre otros y también no se tiene una buena automotivacion. Por
otra parte, se observa que el nivel de motivacion intrinseca, tiene un nivel medio de
53.1%, de la motivacion extrinseca un nivel medio de 51.0% y de automotivacion,
un nivel de 35.4%, por lo que en las tres dimensiones solo se ha logrado un nivel
Optimo de 9.9%, 19.1% y 6.8% respectivamente, por lo que se debe trabajar mas

en estos tipos de motivacion.
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Variable 2 Estrategias de aprendizaje
Tabla 2

Niveles sobre las estratégicas de aprendizaje y sus respectivas dimensiones

Estrategias Adquisicion Codificacion Recuperacion Apoyo al .
de de de de grolcesamlento

aprendizaje informacién informacion informacién . ela
informacion.
Bajo 35,4% 47,1% 15,9% 10,7% 50,8%
Medio 39,3% 42, 7% 49,2% 43,0% 36,2%
Alto 25,3% 10,2% 34,9% 46,4% 13,0%
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0%

Interpretacion:

Se muestra , el 35.4% de encuestados , consideran que se tiene un nivel
bajo de estratégicas de aprendizaje, el 39.3%, consideran que estan en un nivel
medio sobre las estrategias de aprendizaje, mientras que el 25.3% manifiestan que,
si se encuentran en un nivel alto, lo que hace referencia que el 74.7% no se pudo
lograr un nivel alto en lo que respecta a las estrategias aplicadas para el aprendizaje
por parte de los estudiantes universitarios, lo que se puede entender que no se
tiene una buena estrategia para poder adquirir o retener la informacion, tampoco se
tiene una eficiente forma de codificacion de la informacion, ni una buena estrategia
para la recuperacion de la informacion. Por otra parte, se tiene que en lo que
respecta a las estrategias de adquisicién de informacion, se tiene un 47.1% en el
nivel bajo, sobre las estrategias de codificacion de la informacion, se tiene 49.2%
en el nivel medio, de las estrategias de recuperacion de informacion, se tienen un
46.4% en el nivel alto y sobre el apoyo al procesamiento de la informacion se tiene
un 50.8% en el nivel bajo, teniendo un mejor nivel de estrategias en las estrategias
de recepcion de la informacion, y con un menor nivel el de apoyo al procesamiento
de informacion, donde solo se lograron un nivel 6ptimo de 13.0%, como también en
las estrategias de adquisicion de la informacién, pues solo se tiene un nivel alto de

10.2%, por lo que se debe mejorar este tipo de estrategias.
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Tabla 3

Tabla cruzada de motivacion académica con las estrategias para el aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Bajo Medio Alto Total

Bajo Recuento 101 98 32 231
Motivacion - % sobre total 26,3% 25,5% 8,3% 60,1%

académica  Medio Recuento 25 53 51 129
— % sobretotal 6,5% 13,8% 13,3% 33,6%

Alto Recuento 10 0 14 24
- % sobre total  2,6% 0,0% 3,6% 6,3%

Total Recuento 136 151 97 384

% sobre total 35,4% 39,3% 25,3% 100,0%

Interpretacion:

Se observa, que de la variable motivacién académica, donde el nivel con
mayor porcentaje es el nivel bajo con 60.1%, por lo que, solo 6.3% alcanzé un nivel
alto, mientras que sobre estrategias de aprendizaje se tiene que el nivel con
porcentaje mayor es el nivel medio con 39.3%, donde 25.3% alcanzé un nivel alto,
sin embargo el 26.3% tienen un nivel bajo de las dos variables a la vez, por lo que
se puede decir que existe relacion entre las variables con un nivel bajo, eso quiere
decir que cuanto mas se pueda mejorar la motivacion académica en los
estudiantes, se tiende a mejorar el nivel de estrategias para el aprendizaje, para

poder lograr los objetivos trazados.
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4.2 Analisis inferencial

Prueba de normalidad

Ho: La data de las variables vienen de la distribucion normal.

Hi: La data de las variables no vienen de la distribucion normal.
Si el p valor > .05 aceptamos Ho, se rechaza Ha.

Si el p valor < .05 aceptamos H1i, se rechaza Ho.

Tabla 4

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Motivacion académica ,092 384 ,000
Estrategias de aprendizaje ,067 384 ,000

Nota. * Esto se considera el limite inferior sobre la significancia verdadera.

Interpretacion:

Para determinar la distribucién normal o no de la muestra, se tiene que el p

valor sobre motivacion académica y como también para las estrategias de

aprendizaje, el valor es de 0.000, siendo estos, menores al 5%, por lo que la

muestra tiene una distribucién no normal, por tanto, se considera el estadistico de

Rho de Spearman.
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Analisis inferencial

Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion académica y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes universitarios de San Juan de

Lurigancho. Lima 2023

H1: Existe una relacion significativa de la motivacién académica con las estrategias
de aprendizaje en estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima
2023

Tabla 5

Correlacion: motivacion académica y estrategias de aprendizaje

Motivacion  Estrategias de
académica aprendizaje

Motivacion Coefic. de correl. 1,000 ,482**

-y Sig. (bilat.) : ,000

ghgac:(:nan académica N 284 284
P Estrategias de  Coefic. de correl. ,482** 1,000
aprendizaje Sig. (bilat.) ,000 .

N 384 384

** La correl. se considera signific. bajo el nivel ,01 (bilat.).

Interpretacion:

Se puede apreciar, el valor de la significancia, es de 0.000, menor al 5%, en
tal sentido, se acepta la hipotesis del estudio y la nula se rechaza, por lo tanto, se
puede interpretar que, existe una relacién significativa, del punto de vista
estadistico, entre las variables estudiadas, respecto al nivel de correlacion, es
0.482, positiva moderada, lo que quiere decir que si la motivacion académica
mejora, entonces para las estrategias de aprendizaje, en lo que respecta a la

adquisicién, recuperaciéon y procesamiento de la informacion también mejoran.
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Hipotesis Especifica 1

Ho: No existe relacion entre la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje

en estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023.

H1: Existe relacion entre la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje en

estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023.
Tabla 6

Correlaciéon entre la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje

Motivacion  Estrategias de
intrinseca aprendizaje

Motivacion Coefic. de correl. 1,000 ,357**
o Sig. (bilat.) . ,000

intrinseca
ggga?;an N 384 384
Estrategias de  Coefic. de correl. ,357** 1,000
aprendizaje_ Sig. (bilat.) ,000 .
N 384 384

** La correl. se considera signific. bajo el nivel ,01 (bilat.).

Interpretacion:

Se puede observar que, el valor de la significancia, es de 0.000, es menor
al 5%, en tal sentido, se acepta la hipétesis del estudio y la nula se rechaza, por lo
tanto, se puede interpretar que, existe una relacion significativa, del punto de vista
estadistico, entre la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios, respecto al nivel de correlacion, se tiene 0.357, positiva
baja, lo que quiere decir que si la motivacion intrinseca mejora, la motivacion al
logro, a las experiencias, entonces las estrategias de aprendizaje también van a ser

mejores.
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Hipotesis Especifica 2

Ho: No existe relacién entre motivacion extrinseca con estrategias de aprendizaje

en estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023.

Hai: Existe una relacion entre motivacion extrinseca con estrategias de aprendizaje

en estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023
Tabla 7

Correlacién entre motivacion extrinseca y estrategias de aprendizaje

Motivacion  Estrategias de
extrinseca aprendizaje

Motivacion Coefic. de correl. 1,000 ,418**

] Sig. (bilat.) : ,000

ghga?ﬁqan extrinseca N 384 384
g Estrategias de  Coefic. de correl. ,418** 1,000
aprendizaje_ Sig. (bilat.) ,000 :

N 384 384

** La correl. se considera signific. bajo el nivel ,01 (bilat.).

Interpretacion:

El valor de la significancia, es de .000, en tal sentido, se acepta la hipotesis
del estudio y la nula se rechaza, por lo tanto, se puede interpretar que, existe una
relacion significativa, del punto de vista estadistico, entre motivacion extrinseca y
estrategias de aprendizaje, respecto al nivel de correlacion, se tiene 0.418, positiva
moderada, lo que indica que si la motivacion extrinseca mejora, la motivacion al
reconocimiento, entre otros, entonces las estrategias de aprendizaje también van a

ser mejores .
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Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe relacion entre la automotivacion y las estrategias de aprendizaje en

estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023

Hi: Existe relacion entre la automotivacion y las estrategias de aprendizaje en

estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho. Lima 2023

Tabla 8

Correlacion entre la automotivacion y las estrategias de aprendizaje

Estrategias_

Automotivacion 7
aprendizaje

Coefic. de correl. 1,000 ,A431%*

Automotivacion  Sig. (bilat.) . ,000

Rhode N 384 384
b Estrategias de  Coefic. de correl. ,A431** 1,000
aprendizaje_ Sig. (bilat.) ,000 .

N 384 384

** La correl. se considera signific. bajo el nivel ,01 (bilat.).

Interpretacion:

El valor de la significancia, es de .000, en tal sentido, se acepta la hipotesis
del estudio y la nula se rechaza, por lo tanto, se puede interpretar que, existe una
relacion significativa, del punto de vista estadistico, entre la automotivacion y las
estrategias de aprendizaje, San Juan de Lurigancho. Lima 2023, respecto al nivel
de correlacién, se tiene un valor de 0.431, correlacion positiva moderada, lo que
quiere decir que, si la automotivacion se incremente, la motivacién provocada, con
buen comportamiento, entonces las estrategias de aprendizaje también van a ser
mejores, en lo que respecta a la adquisicion, recuperacion y procesamiento de la

informacion, los resultados seran mejores.
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V. DISCUSION

En este apartado, se tiene la contrastacion de los resultados del estudio, de
acuerdo con los objetivos, el general y los especificos, con los resultados de los
estudios previos, considerando aspectos de contexto, metodologia y tiempo, por
otra parte, también se contrasta los resultados obtenidos con la teoria del estudio,
puesto que de alguna manera corrobora o no lo mencionado por los autores sobre

las variables y dimensiones correspondientes.

En lo que respeta al objetivo general, de acuerdo con los resultados, que el
valor de la significancia, fue igual a 0.000, por lo que se aceptd la hipétesis del
estudio, en tal sentido, existe una relacion significativa, del punto de vista
estadistico, entre la motivacion académica con estrategias de aprendizaje, respecto
al nivel de correlacion, fue de 0.482, correlacion positiva moderada, si la motivacion
académica mejora, sea esta la intrinseca, extrinseca o la automotivacion, entonces
las estrategias de aprendizaje también van a ser mejores, en lo que respecta a la
adquisicién, recuperacion y procesamiento de la informacion, estos resultados
tienen una coherencia , con el estudio realizado por Montoya et al. (2018), quienes
en su articulo sobre la motivacion y las estrategias para el aprendizaje, caso de
estudiantes de una universidad en Colombia, estudio realizado con 547 estudiantes
de carreras distintas, en el que se pudo obtener como resultado, el 47% fueron
mujeres, 53% hombres, donde la edad promedio fue de 21 afios, con un p valor de
0.000, donde se concluye que la universidad en estudio, se encuentra orientada a
poder mejorar la motivacion entre los estudiantes con el objetivo de tener mayores
estrategias para el aprendizaje que le permita lograr sus metas académicas, como
son la motivacion intrinseca, extrinseca y la automotivacién, lo que ayudara al
estudiante a poder mejorar las estrategias para el aprendizaje, puesto que estaria
mas consciente sobre lo importante del logro de sus metas, el reconocimiento
personal, entre otros aspectos que hacen que el estudiantes considere mejorar las
estrategias de aprendizaje, donde se muestra que existe coincidencia con los
resultados, también existe coincidencia con el estudio de Alfaro (2019) quien realiz6
un estudio sobre motivacion y el aprendizaje, en estudiantes del pregrado, Cusco,
estudio cuantitativo, no experimental, correlacional-descriptivo, transaccional,

poblacién fue una escuela profesional de la universidad del afio 2019; 929
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estudiantes, muestra aleatoria por estratos 272 participantes universitarios, el
instrumento cuestionario, por lo que el resultado muestra que el coeficiente segun
Tau de Kendall para correlacional variables fue = 0,881, a mayor o mejor eficiencia
en las estrategias de aprendizaje se tendra una motivacion académica mucho
mejor, con mejores resultados, se llega a concluir: la motivacion académica se
relaciona con las estrategias de aprendizaje de los universitarios de una escuela
profesional en Cuzco y correlacién alta positiva. Por otra parte, los resultados se
asemejan con el estudio realizado por Neciosup (2022), estudio sobre la motivacién
académicay las estrategias de aprendizaje, caso de estudio de estudiantes de una
universidad no publica, Trujillo Perd 2021, estudio cuantitativo, investigacion
aplicada y no experimental, muestra 370 estudiantes en el 2021-1l, instrumentos
para el recojo de los datos fue el cuestionario, el mismo que fue validado y se
sometid a la prueba de fiabilidad, dando como resultado, aceptable, los resultados
demuestran que segun Rho de Spearman= 0.682 (p< 0.01) correlacién positiva
moderada, respecto a la motivacion académica, con un nivel medio de 57.6%, sobre
las estrategias de aprendizaje, tienen un nivel regular segun el 59.5%. la motivacion
tiene una importancia significativa sobre el proceso para el aprendizaje, se concluye
qgue existe relacidén significativa desde el punto de vista estadistico, entre la
motivacion académica con las estrategias de aprendizaje, resultados similares al
del estudio y con mitologias concurrentes, también se contrasta los resultados con
la teoria, segun Camizan et al. (2021). las estrategias de aprendizaje, es el proceso
gque usa estrategias que implican la toma de decisiones respecto a los
conocimientos, como son la adquisicion, la codificacion, la recuperacion de
informacion y herramientas de apoyo, con el objetivo de resolver un problema
determinada para poder alcanzar el objetivo de aprendizaje que se determing, es
una guia que permite alcanzar las metas propuestas de aprendizaje, dentro de un
proceso establecido, estas estrategias tienen una secuencia definida, que permite
identificar los pasos necesarios para conseguir un aprendizaje efectivo y sobre la
motivacion académica, segun Jaquinet et al. (2016), se define como el proceso por
el cual se mejora el rendimiento académico, es decir ayuda al proceso de
ensefianza y de aprendizaje, en tal sentido, se considera como piedra angular que
guia el desarrollo de una persona, lo que ayuda a formar la conducta del individuo,

dentro de una sociedad y en la comunidad estudiantil, estas pueden ser intrinseca,
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extrinseca y automotivacion, es aquella motivacion con el que el docente de la
asignatura tiene esa capacitad de poder cautivar y generar el interés por el
aprendizaje y conocimiento de un tema determinado, en tal sentido que el
estudiante toma interés, conciencia y encuentra la necesidad de poder aprender,
conceptos que corroboran los resultados del estudio.

Por otra parte, del objetivo especifico uno: se tiene como resultado, el valor
de la significancia, fue de 0.000, por lo que, existe relacion importante, del punto de
vista estadistico, entre la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje,
respecto al nivel de correlacion, fue de 0.357, correlacion positiva baja, si la
motivacion intrinseca mejora, la motivaciéon al logro, a las experiencias, entonces
las estrategias de aprendizaje también van a ser mejores, en lo que respecta a la
adquisiciénl, recuperacion y procesamiento de la informacién, los resultados seran
mejores, estos resultados son contrastados con el estudio que realizé6 Gonzalez y
Oseda (2021), respecto a la motivacion con las estrategias de aprendizaje, estudio
con estudiantes universitarios de enfermeria, 2020, estudio no experimental, de
nivel descriptiva-correlacional , con una muestra de 309 universitarios, donde el
resultado fue, existe una directa relacion, con un efecto medio, con un Rho =.40,
respecto al efecto entre la motivacion intrinseca con las estrategias de aprendizaje,
por lo que se concluye que si existe relacion directa entre motivacion intrinseca y
estrategias de aprendizaje entre la poblacién estudiada, resultados que son
similares, incluso en su metodologia, por otro lado también, se compara con el
estudio de Suarez (2019), sobre motivacion con los procesos para el aprendizaje,
caso de estudiantes de nivel superior, 2017, estudio cuantitativo, tipo descriptivo-
correlacional, se uso el cuestionario MSLQ de forma corta, con un alfa de Cronbach
de 0,863, andlisis de exploracion sobre la data, muestra de 233 participantes de
una facultad de la UNFV, donde el 65% fueron de sexo femenino y el 35%
masculino, donde concluye de los resultados que no existe relacion significativa
desde el punto de vista estadistico de la motivacion académica con las estrategias
de aprendizaje en la muestra analizada, en el que se explica los resultado de
acuerdo a la teoria multifactorial, donde explica el comportamiento que tiene la
motivacion intrinseca contrastando con las teorias existentes al respecto, resultado
que de alguna manera contradice los resultados del estudio, por otra parte, se

compara con la teoria sobre motivacion intrinseca, segun Kaveski y Beuren (2022),
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es aquella motivacion que se encuentra relacionado directamente con aquella
satisfaccion que tiene el individuo que es inherente a la misma actividad que
desarrolla, tiene ese interés por involucrarse en el desarrollo y proceso de la misma,
no toma en cuenta a factores que no son inmersos a la misma actividad, también,
Aleman et al. (2018), considera este tipo de motivacion, se basa en la experiencia,
en las vivencias, de tal manera que exista una conexion de la realizad en el que se
desarrollan los conceptos o teorias con el estudiante, con la emocion de poder dar
solucién a un problema real, lo que hace que exista una conexion, donde el
aprendizaje se genera de la experiencia, por lo tanto, existe una gran satisfaccion
y un alto nivel de aprendizaje, un estudiante que se encuentre motivado de forma
intrinseca, puede sacrificar un esfuerzo adicional con el objetivo de cumplir la meta,
tener el logro de un objetivo, por lo que se plantean estrategias de aprendizaje

efectivo, concepto que guarda relacion con los resultados del estudio.

También en lo que se refiere al objetivo dos de los especificos: se tuvo que
el valor de la significancia, fue 0.000, por lo que se acepta la hipétesis del estudio,
existe una relacion importante, para la motivacion extrinseca con las estrategias de
aprendizaje, en lo que respecta al nivel de la correlacién, se determing, siendo este
de 0.418, correlacion positiva moderada, si la motivacion extrinseca mejora, la
motivacion al reconocimiento, entre otros, entonces las estrategias de aprendizaje
también van a ser mejores, en lo que respecta a la adquisicion, recuperacion y
procesamiento de la informacion, los resultados seran mejores conforme al nivel de
la correlacién, resultados que guardan relacién con el estudio desarrollado por
Gonzalez-Benito et al. (2021) en Espafa, en su articulo sobre motivacion
académica con la autoeficacia percibida relacionada con el rendimiento académico,
estudiantes del nivel superior a distancia, estudio cuantitativo, se aplicdé el
cuestionario como herramienta en el recojo de la informacion, muestra de 8655
estudiantes de entre los afios 2017-2019, aplicando para el desarrollo un modelo
especifico de ecuaciones estructurales, los resultados confirman que la motivacion
extrinseca tiene una relacién positiva, respecto a los indicies de evaluacion, por otro
lado, respeto a la autoeficacia tiene una relacién directa con el rendimiento
académico. Se concluye que entre las variables de estudio existe una relacion
positiva, por tanto, los centros de estudio superior deberian tomar en consideracion

los resultados para establecer estrategias de aprendizaje con el objetivo de mejorar
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la autoeficacia entre los estudiantes, puesto que ello ayudara en el rendimiento y la
motivacion, resultado que se asemeja con los del estudio, puesto que en este caso
la relacion es directa, por otra parte, se compara con la teoria sobre motivacion
extrinseca, de acuerdo con Aleman et al. (2018), este tipo de motivacion a
diferencia de la intrinseca, es el deseo de poder sacar un beneficio, puede ser
econdémico, social, ademas que puede ser la motivacion familiar, es decir que por
satisfacer el deseo de la familia por estudiar una carrera, uno lo puede llevar a cabo,
pues existe un presion de por medio, que hace que el estudiante tome una decision
motivada por una tranquilidad personal o por ver la alegria de otros, también, Rivas
(2021), considera que este tipo de motivacion puede ser causado o motivado por el
hecho de la busqueda de un status social de un nivel méas alto, pensar que puede
estudiar una carrera en el extranjero, entre otro tipo de motivacion ajeno a la
naturaleza misma de la profesién, por lo que busca nuevas formas y estrategias de
aprendizaje para poder lograr su objetivo, por lo que el concepto se relaciona con
los resultados del estudio, que a mayor motivacion extrinseca, mayor sera las

estrategias de aprendizaje.

Finalmente, el objetivo especifico tres, se resolvié que el valor de la
significancia fue 0.000, por lo que, existe una relacion, del punto de vista
estadistico, entre la automotivacion y las estrategias de aprendizaje, respecto al
nivel de correlacién, el valor fue 0.431, correlacion moderada directa, lo que quiere
decir que, si la automotivacion se incrementa, la motivacion provocada, con buen
comportamiento, entonces las estrategias de aprendizaje también van a ser
mejores, en lo que respecta a la adquisicion, recuperacion y procesamiento de la
informacion, los resultados seran mejores, estos resultados se contrastan con lo
estudiado por Galindo y Vela (2020) desde Colombia, en su estudio respecto a la
motivacion académica en un panorama de pandemia, donde considera a la
automotivacion como un factor clave en el proceso de aprendizaje efectivo, estudio
de nivel descriptivo, transaccional, no experimental, muestra de 115 universitarios,
aplicando el cuestionario EME-28, los resultados, muestran que el 41% de los que
fueron encuestados, tiene una automotivacion en el tiempo de ocurrencia de la
pandemia por el Covid-19, lo que de alguna manera tiene su explicacion, puesto
gue estudios muestran que cuando existe una necesidad insatisfecha o no cubierta

dentro de la psicoldgica al relacionarse, tiene un efecto significativo sobre la
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motivacion entre los individuos, por lo que se concluye que existe similitud entre la
automotivacion y motivacion extrinseca en tiempos de pandemia, resultados que
pueden asemejarse al del estudio, considerando el contexto, pues este ultimo se
desarroll6 en el contexto de pandemia, ademas se contrasta con la decision sobre
automotivacion, que de acuerdo con Pérez (2020), considera a la capacidad de
poder motivarse uno mismo, es la habilidad importante para el crecimiento personal
y el logro de las metas, ya que genera en las personas las ganas de seguir con sus
metas y objetivos a pesar de las circunstancias adversas, por lo que busca las
mejores formas para poder aprender y lograr sus metas, estos resultados

corroboran los resultados del estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. De acuerdo al objetivo General y dando respuesta a la misma se

concluye, existe una relacion significativa, del punto de vista estadistico,
entre motivacion académica con las estrategias para el aprendizaje en
estudiantes universitarios. Lima 2023, puesto que el 23,2% tiene un nivel
bajo de las dos variables a la vez, ademas, el valor de la significancia fue
0.000, se acepta la hipétesis del estudio, respecto a la correlacion, este
fue 0.482, correlacibn moderada directa, por lo que, si la motivacion
académica mejora, sea esta la intrinseca, extrinseca o la automotivacion,
entonces las estrategias de aprendizaje también van a ser mejores, en lo
que respecta a la adquisicién, recuperacion y procesamiento de la

informacion.

Segundo. Se concluye, existe relacién del punto de vista estadistico, entre la

motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios. Lima 2023, ya que el valor de la significancia fue 0.000, se
acepta la hipotesis del estudio, respecto a la correlacion, este fue 0.357,
correlaciéon baja directa, lo que quiere decir, si la motivacion intrinseca
mejora, la motivaciébn al logro, a las experiencias, entonces las
estrategias de aprendizaje también van a ser mejores, en lo que respecta
a la adquisicion, recuperacion y procesamiento de la informacion, los

resultados seran mejores.

Tercera.Se concluye, existe relacion del punto de vista estadistico, entre la

Cuarta.

motivacion extrinseca y las estrategias para el aprendizaje en los
estudiantes universitarios. Lima 2023, puesto que, el valor de la
significancia fue 0.000, sobre la correlacion, este fue de 0.418,
correlacion positiva moderada, es decir, si la motivaciéon extrinseca
mejora, la motivacion al reconocimiento, entre otros, entonces las
estrategias de aprendizaje también van a ser mejores, en lo que respecta
a la adquisicion, recuperacion y procesamiento de la informacion, los

resultados seran mejores conforme al nivel de la correlacion.

Se concluye, existe relacion del punto de vista estadistico, entre
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automotivacion y estrategias para el aprendizaje, caso de estudiantes
universitarios. Lima 2023, ya que, la significancia fue 0.000, se acepta la
hipotesis del estudio, respecto al nivel de correlacion, se tiene un valor
de 0.431, correlacion positiva moderada, es decir, si la automotivacion se
incremente, la motivacion provocada, con buen comportamiento,
entonces las estrategias de aprendizaje también van a ser mejores, en lo
que respecta a la adquisicion, recuperacion y procesamiento de la

informacion, los resultados seran mejores.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a los directivos de las universidades privadas de San
Juan de Lurigancho, poner mayor énfasis en el aspecto de la motivacion
académica en los estudiantes, considerando un area especializada para
la atencidn a los estudiantes, focalizando a quienes tengan un bajo nivel
de motivacion académica, como también por medio de estrategias que

permitan ayudar a mejorar el aprendizaje efectivo entre los estudiantes.

Segunda. Se recomienda a los responsables de los programas académicos,
considerar el monitoreo a los estudiantes, por medio de mentores o
tutores académicos, que puedan fortalecer su motivacién intrinseca, al
conocimiento, al logro de sus metas, entre otros, para poder tener
mejores resultados, como son las estrategias de aprendizaje, mejores

resultados en las evaluaciones de los cursos.

Tercera. Se recomienda a los padres de familia o apoderados considerar mayor
atencion sobre los problemas existentes en el estudiante, que pueden
estar afectando su estabilidad emocional y por lo tanto la motivacion
extrinseca en el estudiante, se encuentra en un nivel bajo, en el que no

le permite mejorar en los resultados académicos.

Cuarta. Se recomienda a los estudiantes de las universidades privadas, tener en
consideracion las orientaciones psicologicas, las mentorias académicas,
pues es lo gue va a mejorar su automotivacion, el que le podria ayudar a
mejorar el comportamiento, las habilidades para poder tener mayor

efectividad en el aprendizaje.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

determind, también se consideran
como conscientes 0 meta
cognitivas, puesto que ayudan a
entender, reflexionar y la toma de
conciencia respecto a la funcién
cognitiva, lo que facilita el control y
la regulacion (Camizan et al,
2021).

escala de Likert, para poder
determinar los resultados de
acuerdo a los objetivos y
posteriormente dar las
conclusiones del estudio y
recomendaciones
pertinentes.

Estrategia de
recuperaciéon de
informacion

Recoleccién de
datos
Entendimiento

Dificultades

Lectura

Libros
Apoyo al Subrayado
procesamiento Contenido

de informacién

Autoaprendizaje
Relevancia

Variables Definicién conceptual Definicion operacional Dimensién Indicadores Escalade Rango
p p g
medicion
Es el proceso por el cual se mejora el | | g variable motivacion Mial
o broceso e ensenanza-aprendizaje, | 2cadémicay sus Motivacion | FIER SN
p ; Prendizale, | - gimensiones, seran intrinseca gro. .
por lo que se considera como piedra . . Ml a las Ordinal:
angular que guia el desarrollo de una med!das y estudla(;ias p,or experiencias Nunca= 1 casi
persona, lo que ayuda a formar la | Medio de un cuestionario estimulantes. nunca = 2 Bajo
conducta del individuo, dentro de una | COMO instrumento, aplicado ME regulacion aveces=3 | >g g
Motivacién sociedad y en la comunidad estudiantil, | @ la muestra determinada Motivacion Identificada. Zas' slempre= | Medio
académica estas pueden ser intrinseca, extrinseca | por el investigador con una Extrinseca ME regulacion siempre =5 [66-103]
y automotivacién. este  proceso | escala de Likert, para poder Introyectada. Allgz o
Involucra_ un nivel de .aCt|V|dadeS determinar los resultados de ME regulacion Niveles: [ )
cognoscitivas, por la necesidad que el acuerdo a los objetivos y externa (Bajo, medio
iggocimigl#tgznopor Iotleqnuee se S?a?nligg posteriormente dar las Accion e
actividades, ademas, busca la conclusmdnes_ del estudio y Automotivacién | provocada
satisfaccion sobre el logro de objetivos | €comendaciones Comportamiento
((Jaquinet et al., 2016)). pertinentes.
Resuimenes
Considerada como el proceso que Estrategias de | Organizacion ordinal:
usa estrategias que implican la La variable estrategias de adquisicion de Es?ugmas y Nunca =1,
. informacion Relacionar ideas | casi nunca=2 .
adquisicion, codificacion dimensiones, seran Ordenar o TP Medio
de inf AN medidas y estudiadas por Estrategia de Diagramas siempre =5 [48-73]
recuperacion - de - Informacion -y 0 4io de un cuestionario ificacio Redaccion Alto
codificacion de ;
herramientas de apoyo, con el . . ( 10 Material de . . [74-100]
. o como instrumento, aplicado informacion Niveles:
Estrategias objetivo de resolver un problema . apoyo i i
. a la muestra determinada . (Bajo, medio
de determinada para poder alcanzar por el investigador con una Memorizar alto)
aprendizaje el objetivo de aprendizaje que se Apuntes
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Anexo 2. Instrumento de recolecciéon de datos

Cuestionario Motivacion Académica

El presente cuestionario recoge informacion valiosa sobre la Motivacion
académica y las estrategias de aprendizaje, sus respuestas seran de forma
anonima para que usted se sienta en absoluta confianza para responder. Sus
respuestas seran de mucho valor para efectos de la presente investigacion
educativa.
Debe marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que
correspondiente de cada una de las interrogantes.
La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

¢, Cual es tu motivacion para ir a la universidad?

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca

4 3 2 1 0

Dimensién Motivacién intrinseca

Motivacion Intrinseca al conocimiento

¢ Siente satisfaccion de aprender cosas nuevas para tu

1 .
desarrollo profesional?

2 | ¢;Descubres cosas nuevas y desconocidas en tus clases?

3 ¢ Le gusta sobresalir en los estudios para demostrar su
capacidad a sus padres, profesores o amigos?

4 ¢ Tienes la seguridad que tus estudios le permiten
continuar aprendiendo mucho de cosas que le interesan?
Motivacién Intrinseca al logro

5 ¢,Consideras que estudiar en la universidad es un
privilegio?

6 ¢ Consideras que tener éxito en sus estudios es desarrollar
las actividades académicas mejor que otros estudiantes?

- Jte sientes satisfecho al realizar actividades académicas
dificiles?

8 Encuentras satisfaccion personal en la universidad en la
busqueda de la perfeccién dentro de tus estudios
Motivacion Intrinseca a las experiencias estimulantes

9 ¢ Consideras que te sientes satisfecho cuando comunica
sus propias ideas a los demas?

10 |¢Sientes placer al leer autores interesantes?

11 ¢, Consideras que sientes placer al estudiar algo nuevo que
te interesa mucho?

12 ¢ Es importante para ti aprender los cursos porque te

ayudara a formarte mejor?




| Motivacién Extrinseca

Motivacion Extrinseca regulacién Identificada

13

¢, Consideras que es muy importante entender los temas de
los cursos asignados?

14

¢ Consideras que si te propones puedes conseguir las
mejores calificaciones y superar a tus comparneros?

15

¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas de los
diferentes cursos?

16

¢ Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido
contribuira a tu vida profesional?

Motivacion Extrinseca regulacion Introyectada

17

¢ Considera que tiene la seguridad de poder terminar su
carrera universitaria?

18

¢ Considera que aprobar las asignaturas, le hace sentirse
importante?

19

¢ Prefieres estudiar para no sentirte mal que tus
compaineros lo hacen?

20

¢ Prefieres demostrar que eres capaz de tener éxito en tus
estudios?

Motivacion extrinseca regulacién externa

21

¢ Consideras que con solo el Bachillerato no podria
encontrar un empleo bien remunerado?

22

¢, Considera que titulandote podria conseguir en el futuro
mejores oportunidades laborales?

23

¢ Considera que al culminar tus estudios tendra una mejor
calidad de vida?

24

¢ Considera tener una remuneracion mejor en el futuro?

Automotivacion

25

¢, Consideras que si no entiendes bien un tema te
esfuerzas mas para aprenderlo?

26

¢ Consideras que has proyectado un futuro para alcanzar
tus objetivos profesionales?

27

¢ Consideras que tienes claro por qué vas a la
universidad?

28

¢ Eres consciente que al culminar tu carrera te llenara de
satisfaccion personal? .

Adaptado de Nufez et al. (2006) ii Gracias por tu

participacion!!
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Cuestionario Estrategias de aprendizaje

El presente cuestionario recoge informacién valiosa sobre la Motivacion
académica y las estrategias de aprendizaje, sus respuestas seran de forma
anonima para que usted se sienta en absoluta confianza para responder. Sus
respuestas seran de mucho valor para efectos de la presente investigacion
educativa.

INSTRUCCIONES:
Debe marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que
correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca
4 3 2 1 0

Estrategias de adquisiciéon de informacion

1 ¢, Realizas esquemas o resimenes para extraer la idea
principal de un contenido?

) ¢,Consideras que los resimenes le ayudan a ordenar y
fijar las ideas mas importantes?

3 ¢ Le sirve de ayuda desarrollar esquemas o
anotaciones mientras estudia?

4 ¢ Considera que realizar esquemas o resumenes le
facilita comprender las ideas?

5 ¢ Suele desarrollar sus propios esquemas para
estudiar?

Estrategia de codificacidén de informacion

6 ¢SAntes de aprender algo le gusta repasar las ideas
principales de un tema?

v ¢ Considera que repasar con diagramas le brinda
mejores resultados?

8 ¢ Trata de escribir los temas con sus propias palabras
para comprenderlos mejor?




¢ Para usted es importante estudiar con el material que
ha organizado previamente?

10

¢,Considera que antes de memorizar un tema es
importante organizar las idea?

Estrategia de recuperaciéon de informacién

11

¢ Considera que sus apuntes o resumenes le suelen
ser Utiles a la hora de estudiar para sus examenes?

12

¢Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo
de memoria?

13

¢ Tiene dificultades para separar las ideas mas
importantes de los menos importantes?

14

¢,Cuando no entiende algo, lo aprende de memoria?

15

¢Al momento de estudiar, consiste simplemente en
leer varias veces la leccion?

Apoyo al procesamiento de informacion

16

¢, Considera que estudiar los diagramas de los libros no
ayudan en tu comprension?

17

¢A la hora de seleccionar o subrayar algo para
estudiar, todo te parece igual de importante?

18

¢ Estudia todos los temas tal cual lo dictan en clases?

19

¢Al terminar de estudiar un tema te preguntas a ti
mismo para comprobar lo aprendido?

20

¢,Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres
capaz de identificar los puntos mas importantes de lo
leido?

Adaptado de Neciosup (2022) ii Gracias por tu participacion!!
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Anexo 3. Modelo de Consentimiento informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios, Lima 2023.
Investigadora: Huanca Azan, Fiorella Paola.

Propdsito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Motivacién académica y estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios, Lima 2023.”, cuyo objetivo es determinar la relacion que
existe entre la motivacion académica y estrategias de aprendizaje. Esta investigacion es
desarrollada por una estudiante de posgrado del programa de la Maestria en Docencia Universitaria,
de la Universidad César Vallejo del Campus Lima Este, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad.

Tiene un impacto de gran relevancia, debido a que en nuestro sistema educativo se hace
imprescindible una educacién de calidad, misma que se vera reflejada a través de un 6ptimo
desempefio por parte de los docentes; en tal sentido, es necesario conocer la relacién que tienen
las habilidades digitales en ello.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizar4 una encuesta, en la que a través de un cuestionario se recogeran datos

especificos y estrechamente relacionados con la investigacidon titulada: “Motivacién
académica y estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios, Lima 2023”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara a través del
formulario Google form de manera virtual. Las respuestas al cuestionario seran codificadas
usando una escala ordinal que nos ayudaran a otorgar valores numéricos a cada respuesta,
a fin de obtener los resultados y contrastarlos con los objetivos e hipétesis planteadas en la
investigacion.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactarse con la Investigadora Huanca Azan,
Fiorella Paola. al email: huafiore @ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Dr. Lizandro Crispin Rommel,
al email: rlizandroc@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacidon autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Nelly Cruzado Vilchez
Fechay hora: 13/05/2023 - 08:59 p.m.
Correo desde el cual se envia las respuestas del formulario Google:

chinal7 7@hotmail.com
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Anexo 4. Matriz de evaluacion por juicio d experto

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “sobre la
Motivacion académica”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | FARFAN PIMENTEL, JOHNNY FELIX

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X)) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: METODOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el area: Masde5afios ( X )
Experiencia en Investigacion No aplica

Psicométrica:

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Cuestionario sobre la Motivacion académica
Nombre de la Prueba:

Fiorella Paola Huanca Azan
Autora: | Fiorella Paola Huanca Aza

Procedencia: IAdaptado por Neciosup Rodriguez

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 20 min

Ambito de aplicacion: Estudiantes de educacion superior

Significacién: | El instrumento Motivacion académica, tiene tres dimensiones: Motivacion
Intrinseca, Motivacion Extrinseca y automotivacién, compuesta por 28
items, con cinco opciones de respuestas: (Nunca=0, Casi nuca =1, a veces
=2, Casi siempre=3 y Siempre=4). Tienen como objetivo describir las
variables y determinar la relacion entre la V1y V2.




4. Soporte ted

rico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Motivaciéon Académica:

Es el proceso por el cual se
mejora el rendimiento
académico, es decir ayuda
al proceso de ensefanza-
aprendizaje, por lo que se
considera como piedra
angular que guia el
desarrollo de una persona,
lo que ayuda a formar la
conducta del individuo,
dentro de una sociedad y
en la comunidad estudiantil,
estas pueden ser
intrinseca, extrinsecay
automotivacion. este
proceso involucra un nivel
de actividades
cognoscitivas, por la
necesidad que el ser
humano tiene adquirir
conocimientos, por lo que
se plantea actividades,
ademés, busca la
satisfaccion sobre el logro
de objetivos (Jaquinet et al.,
2016).

Motivacion Intrinseca

se entiende por aquella motivacién que se encuentra
relacionado directamente con aquella satisfaccion que tiene
el individuo que es inherente a la misma actividad que
desarrolla, tiene ese interés por involucrarse en el desarrollo
ly proceso de la misma, no toma en cuenta a factores que no
son inmersos a la misma actividad

Motivacién Extrinseca

este tipo de motivacién a diferencia de la intrinseca, es el
deseo de poder sacar un beneficio, puede ser econémico,
social, ademas que puede ser la motivacion familiar, es decir
que por satisfacer el deseo de la familia por estudiar una
carrera, uno lo puede llevar a cabo, pues existe un presion de
por medio, que hace que el estudiante tome una decision
motivada por una tranquilidad personal o por ver la alegria de
otros

Automotivacion

se considera a la capacidad de poder motivarse uno mismo.
Por otra parte, se considera una habilidad muy relevante e
imprescindible para el crecimiento personal y el logro de las
metas




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Motivacion
Académica. elaborado por Fiorella Paola Huanca Azan en el afio 2023 De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de

adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
- Alto nive adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ) ) — » —
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esti midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumentol :
e Primera dimension: Motivacion Intrinseca
¢ Objetivos de la Dimensién: mide las variables

8 ©
B2 @
) . T d < Observaciones /
Indicadores items = = S .
= 2 B Recomendaciones
O] o [3)
O
1. ¢ Sientes satisfaccion de aprender cosas nuevas 4 4 4
para mi desarrollo profesional?
2. ¢Descubres cosas nuevas y desconocidas en tus 4 4 4
clases?
Motivacion
Intrinseca al
conocimiento | 3. ¢Te gusta sobresalir en los estudios para demostrar 4 4 4
su capacidad a sus padres, profesores o amigos?
4. ¢ Tienes la seguridad que tus estudios le permiten
continuar aprendiendo mucho de cosas que le 4 4 4
interesan?
5. ¢ Consideras que estudiar en su universidad es un 4 4 4
privilegio?
6. ¢ Consideras que tener éxito en sus estudios es
desarrollar las actividades académicas mejor que otros | 4 4 4
. .. i ?
Motivacién estudiantes?
Intrinseca al
logro 7. ¢ Te sientes satisfecho al realizar actividades 4 4 4
académicas dificiles?
8. Encuentras satisfaccion personal en la universidad
. . - 4 4 4
en la basqueda de la perfeccion dentro de tus estudios
9. ¢, Consideras que te sientes satisfecho cuando 4 4 4
comunica sus propias ideas a los demas?
10. ¢ Sientes placer al leer autores interesantes? 4 4 4
Motivacion 11. ¢ Consideras que sientes placer al estudiar algo 4 4 | a
Intrinseca a las | Nuevo que te interesa mucho?
experiencias
estimulantes
12. ¢ Es importante para ti aprender los cursos porque 4 4 4

te ayudaran a formarte mejor




e Segunda dimensién: Motivacion Extrinseca
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

© ©
Bl ¢
. . T d 3 Observaciones /
Indicadores items = = S .
3 2 B Recomendaciones
O o 7]
O
13. ¢ Consideras que es muy importante entender los 4 4 4
temas de los cursos?
14. ¢ Consideras que si te lo propones puedes
. conseguir las mejores calificaciones y superar a tus 4 4 4
ME regulacion comparieros?
Identificada
15. ¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas 4 4
de los diferentes cursos? 4
16. ¢ Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido
oo - ; 4 4 4
contribuira a tu vida profesional?
17. ¢ Considera que tiene la seguridad de poder 4 4 4
terminar su carrera universitaria?
18. ¢ Considera que aprobar las asignaturas, le hace 4 4 4
L sentirse importante?
ME regulacion
Introyectada . . .
y 19. ¢ Prefieres estudiar para no sentirte mal que tus 4 4 4
comparfieros lo hacen
20. ¢ Prefieres demostrar que eres capaz de tener éxito
: 4 4 4
en tus estudios?
21. ¢ Considera que con sélo con el Bachillerato no
. : 4 4 4
podria encontrar un empleo bien remunerado?
22. ¢ Considera que titulandose podria conseguir en el
L - - 4 4 4
ME regulacién | futuro mejores oportunidades laborales?
externa
23. ¢, Considera que al culminar sus estudios tendra
! - : 4 4 4
una mejor calidad de vida?
24. ;Considera tener una remuneracion mejor en el 4 4 4

futuro?




e Tercera dimension: Automotivacion
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

8 <
o] o ‘o
s | & 5 Observaciones /
Indicadores items = 5 > :
3 2 B Recomendaciones
() o )
O ©
25. ¢ Consideras que si no entiendes bien un tema te 4 4 4
esfuerzas més para aprenderlo?
26. ¢ Consideras que te has proyectado en un futuro 4 4 4
Accién para alcanzar tus objetivos profesionales?
provocada
comportamiento | 27. ¢ Consideras que tienes claro por qué vas a la 4 4 4
universidad?
28. ¢ Eres consciente que al culminar tu carrera te 4 4 4

llenara de satisfaccion personal? .

- 71/
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“sobre Estrategias de aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | FARFAN PIMENTEL, JOHNNY FELIX

Grado profesional: Maestria () Doctor

X)

Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:

Educativa (X )

Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

METODOLOGIA

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en Mas de 5 afios ( X))
el area:
Experiencia en Investigacién No aplica

Psicométrica:
(si
corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre las Estrategias de Aprendizaje

Autora: Fiorella Paola Huanca Azan

Procedencia:

IAdaptado de Nufiez et al. (2006)

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 min

Ambito de aplicacién: Estudiantes de educacién superior

Significacion: | El de Estrategias de aprendizaje contiene 20 items ambas con
cinco opciones de respuestas: (Nunca=0, Casi nuca =1, a veces =2,
Casi siempre=3 y Siempre=4). Tienen como objetivo describir las

variables y determinar la relacién entre la V1y V2.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Estrategias de
Aprendizaje:

Considerada como el
proceso que usa
estrategias que implican
la toma de decisiones
respecto a los
conocimientos, como son
la adquisicién,
codificacion,
recuperacién de
informacion y
herramientas de apoyo,
con el objetivo de
resolver un problema
determinada para poder
alcanzar el objetivo de
aprendizaje que se
determind, también se
consideran como
conscientes o meta
cognitivas, puesto que
ayudan a entender,
reflexionar y la toma de
conciencia respecto a la
funcién cognitiva, lo que
facilita el control y la
regulacién (Camizan et
al., 2021)

Estrategias de adquisicién
de informacion

Este tipo de estrategias tienen relacion con todo el
proceso que un estudiante utiliza a para poder captar
de la informacién que se necesita para el logro de los
objetivos del aprendizaje significativo

Estrategias de codificacién
de la informacion

Tiene que ver con aquellas técnicas que se
relacionan con la memoria, organizacion y
elaboracion. Por ello se puede entender como el
proceso donde se puede describir de una manera
organizada y sistemética la informacién de la
informacion aprendida

Estrategias de
recuperacion de la
informacion

Es la relacién del andlisis que desarrollan los
estudiantes en el que ellos aprenden un contenido
determinado, por tanto se tiene como escala para
poder evaluar la organizacion, como también el
proceso de la elaboracion y el procesamiento que se
tiene sobre la informacion

Apoyo al procesamiento
de informacion

Hace referencia al proceso que permite que se
potencie el correcto funcionamiento de los procesos
que se examinan también en otras escales, se centra
en el aspecto de atencion, la motivacion, las metas
cognitivas y por ultimo el aspecto evaluativo




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Estrategias de aprendizaje.
elaborado por Fiorella Paola Huanca Azan en el afio 2023 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en el uso de

se las palabras de acuerdo con su significado
comprende 0 por laordenacioén de estas.
facilmente, ) Se requiere una modificacién muy

esdecir, 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del

su sintacticay
semantica son

item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuadas. 4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién logica con la
(nocumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA . . , . . .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial

relacion légica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

deacuerdo)

/lejana conla dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento2:

e Primera dimension: Estrategias de adquisicion de informacion
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

esquemas para estudiar?

8| @
© o ‘O
(] [ c .
indicad it S o | g | Observaciones/
ndicadores ems S © | g |Recomendaciones
B
©) o [}
O | x
1. ¢ Realizas esquemas o resimenes
para extraer la idea principal de un 4 | 4 4
contenido?
2. ¢, Consideras que los resiimenes le
ayudan a ordenar y fijar las ideasmas | 4 | 4 4
; importantes?
Resumenes
organizacion .
Esquemas Relacionar 3. ¢, Te sirve de ayuda desarrollar
ideas Facilidad esquemas o anotaciones mientras 4 | 4 4
estudia?
4. ¢ Consideras que realizar esquemas
0 resimenes le facilita relacionar las 4 | 4 4
ideas?
5. ¢, Sueles desarrollar sus propios a4l 2 4




e Segunda dimension: Estrategias de Codificacion de lainformacion
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Ordenar diagramas
Redaccion Material
de apoyo Memoriza

6. ¢ Antes de aprender algo te gusta
repasar las ideas principales de un
tema?

N

N

N

7. ¢ Consideras que repasar con
diagramas le brinda mejores
resultados?

8. ¢ Tratas de escribir los temas con
sus propias palabras para
comprenderlos mejor?

9. ¢ Para usted es importante
estudiar con el material que ha
organizado previamente?

10. ¢ Consideras que antes de
memorizar un tema es importante
organizar las idea?

e Tercera dimension: Estrategias de Recuperacién de la informacion
e Obijetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento

Indicadores

ftems

Claridad

Coherenci

Relevancia]

Observaciones /
Recomendaciones

Apuntes Recoleccion
de datos
Entendimiento
Dificultades Lectura

11. ¢ Consideras que sus apuntes o
resumenes le suelen ser Utiles a la
hora de estudiar para sus
examenes?

N

I

N

12. ¢ Segun su criterio, estudiar
consiste en aprender todo de
memoria?

13. ¢ Tienes dificultades para
separar las ideas mas importantes
de los menos importantes?

14. ¢ Cuando no entiende algo, lo
aprendes de memoria?

15. ¢ Al momento de estudiar,
consiste simplemente en leer varias
veces la leccion?




e Cuarta dimension: Apoyo al procesamiento de la informacion
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

los puntos méas importantes de lo
leido?

8
Bl 2 ¢ .
items S| O S Observacmm_as /
Indicadores 8| 2 o |Recomendaciones
O o [T}
O
16. ¢ Consideras que estudiar los
diagramas de los libros suele seruna | 4 | 4 | 4
pérdida de tiempo?
17. ¢ A la hora de seleccionar o
subrayar algo para estudiar, todo te 4|1 4 | 4
Libros parece igual de importante?
Subrayado 18. ¢ Estudias todos los temas tall 4l ala
Contenido cual lo dictan en clases?
Autoaprendizaje 19. ¢ Al terminar de estudiar un tema
Relevancia te preguntas a ti mismo para 4| 4| 4
comprobar lo aprendido?
20. ¢ Cuando terminas de estudiar, te
preguntas si eres capaz de identificar 4l ala
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Respetado juez: Usted

Evaluacion por juicio de expertos

ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“sobre la Motivacion académica”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

YOLANDA JOSEFINA HUAYTA

Grado profesional:

Maestria () Doctor

)

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

METODOLOGIA

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en Méas de 5afios ( X))
el area;
Experiencia en Investigacién No aplica

Psicométrica:

(si

corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre la Motivacion académica

Autora:

Fiorella Paola Huanca Azan

Procedencia:

IAdaptado por Neciosup Rodriguez

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 min

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de educacion superior

Significacion:

El instrumento Motivacién académica, tiene tres dimensiones:
Motivacién Intrinseca, Motivacion Extrinseca y automotivacion,
compuesta por 28 items, con cinco opciones de respuestas:
(Nunca=0, Casi nuca =1, a veces =2, Casi siempre=3 y Siempre=4).
Tienen como objetivo describir las variables y determinar la
relacién entre laV1y V2.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Motivacion Académica:

Es el proceso por el cual
se mejora el rendimiento
académico, es decir
ayuda al proceso de
ensefanza-aprendizaje,
por lo que se considera
como piedra angular que
guia el desarrollo de una
persona, lo que ayuda a
formar la conducta del
individuo, dentro de una
sociedad y en la
comunidad estudiantil,
estas pueden ser
intrinseca, extrinseca y
automotivacion. este
proceso involucra un
nivel de actividades
cognoscitivas, por la
necesidad que el ser
humano tiene adquirir
conocimientos, por lo
que se plantea
actividades, ademas,
busca la satisfaccion
sobre el logro de
objetivos (Jaquinet et al.,
2016).

Motivacion Intrinseca

se entiende por aquella motivacién que se encuentra
relacionado directamente con aquella satisfaccién
que tiene el individuo que es inherente a la misma
actividad que desarrolla, tiene ese interés por
involucrarse en el desarrollo y proceso de la misma,
no toma en cuenta a factores que no son inmersos a
la misma actividad

Motivacién Extrinseca

este tipo de motivacion a diferencia de la intrinseca,
es el deseo de poder sacar un beneficio, puede ser
lecondmico, social, ademas que puede ser la
motivacion familiar, es decir que por satisfacer el
deseo de la familia por estudiar una carrera, uno lo
puede llevar a cabo, pues existe un presion de por
medio, que hace que el estudiante tome una decision
motivada por una tranquilidad personal o por ver la
alegria de otros

Automotivacion

se considera a la capacidad de poder motivarse uno
mismo. Por otra parte, se considera una habilidad
muy relevante e imprescindible para el crecimiento
personal y el logro de las metas




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Motivacion
Académica. elaborado por Fiorella Paola Huanca Azan en el afio 2023 De
acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en el uso de
se las palabras de _acuerdo con su significado
comprende o por laordenacion de estas.
facilmente, ) Se requiere una modificacién muy
esdecir, 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del

Su sintacticay

item.

semantica son
adecuadas. 4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
dimension.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

conla dimension
o indicador que | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

estamidiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que estd midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimension.

importante, es

RELEVANCIA
El item es 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo - 5ajo Nive ftempuede estar incluyendo lo que mide

éste.

decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumentol :
e Primera dimension: Motivacion Intrinseca
¢ Objetivos de la Dimensién: mide las variables

8 ®©
o] [S) ‘O
© c c .
. . = © & | Observaciones/
Indicadores items ‘= 5 > .
& | @ @ | Recomendaciones
@) o [}
O
1. ¢ Sientes satisfaccion de aprender cosas 4 4 | 1
nuevas para mi desarrollo profesional?
2. ¢ Descubres cosas nuevas y desconocidas en 4 4 | 1
) L, tus clases?
Motivacion
Intrinseca al |3 ; 1¢ gusta sobresalir en los estudios para
conocimiento | yemostrar su capacidad a sus padres, profesores | 4 | 4 | 4
0 amigos?
4. ¢ Tienes la seguridad que tus estudios le
permiten continuar aprendiendo mucho de cosas | 4 4 | 4
gue le interesan?
5. ¢ Consideras que estudiar en su universidad es 4 4| 4
un privilegio?
6. ¢, Consideras que tener éxito en sus estudios
es desarrollar las actividades académicas mejor 4 4 | 4
Motivacién |dgue otros estudiantes?
Intrinseca al
logro 7. ¢ Te sientes satisfecho al realizar actividades
P e 4 4 4
académicas dificiles?
8. Encuentras satisfaccién personal en la
universidad en la bisqueda de la perfeccion 4 4 | 4
dentro de tus estudios
9. ¢ Consideras que te sientes satisfecho cuando 4 4| 4
comunica sus propias ideas a los demas?
10. ¢ Sientes placer al leer autores interesantes? | 4 4 | 4
IMOJE'VaC'On 11. ¢ Consideras que sientes placer al estudiar 4|l ala
ntr|r|13eca @ | algo nuevo que te interesa mucho?
as
experiencias
estimulantes
12. ¢ Es importante para ti aprender los cursos 4 4| 4

porgue te ayudaran a formarte mejor




e Segunda dimensién: Motivacién Extrinseca
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

8 ®©
B|le @
Indicadores items 2 2 g | Observaciones /
& | @ @ |Recomendaciones
©) o [}
O
13. ¢ Consideras que es muy importante entender 4 4| a
los temas de los cursos?
14. ¢ Consideras que si te lo propones puedes
ME lacid conseguir las mejores calificaciones y superar a 4 4 | 4
regulacion f,q compafieros?
Identificada
15. ¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las 4 4
tareas de los diferentes cursos? 4
16. ¢ Piensas que el aprendizaje actualmente 4 4| 4
obtenido contribuir4 a tu vida profesional?
17. ¢ Considera que tiene la seguridad de poder 4 a4 | a
terminar su carrera universitaria?
18. ¢ Considera que aprobar las asignaturas, le 4 4| 4
., irse i 2
ME regulacién hace sentirse importante?
Introyectada 19. ¢ Prefieres estudiar para no sentirte mal que 4 4| 4
tus compafieros lo hacen
20. ¢ Prefieres demostrar que eres capaz de 4 4| 4
tener éxito en tus estudios?
21. ¢ Considera que con solo con el Bachillerato
. : 4 4 | 4
no podria encontrar un empleo bien remunerado?
22. ¢ Considera que titulandose podria conseguir
ME : . 4 4 4
- en el futuro mejores oportunidades laborales?
regulacion
externa 23. ¢ Considera que al culminar sus estudios alala
tendra una mejor calidad de vida?
24. ¢ Considera tener una remuneracién mejor en 4 4| 4

el futuro?




e Tercera dimension: Automotivacion
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

8 ®©
© %) o
(] c c .
. . o © & | Observaciones/
Indicadores items = 5 > \
& | £ @ | Recomendaciones
@) o 3}
O
25. ¢ Consideras que si no entiendes bien un 4 4| 4
tema te esfuerzas més para aprenderlo?
26. ¢ Consideras que te has proyectado en un
Accié - . 4 4 | 4
ccion futuro para alcanzar tus objetivos profesionales?
provocada
comportamiento | 27. ¢ Consideras que tienes claro por qué vas a 4 4| 4
la universidad?
28. ¢ Eres consciente que al culminar tu carrera 4 a4 | a
te llenara de satisfaccién personal? .

27 SR — N
(/ lenda G 2;//4/' -2

Dra. Yolanda Josefina. Huayta

DNI 09333287




Respetado juez: Usted

Evaluacion por juicio de expertos

ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“sobre Estrategias de aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | YOLANDA JOSEFINA HUAYTA

Grado profesional: Maestria () Doctor x)

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: METODOLOGIA

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )

en Méas de 5afios ( X))
el area:

Experiencia en Investigacion No aplica

Psicométrica:

(si

corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre las Estrategias de Aprendizaje

Autora:

Fiorella Paola Huanca Azan

Procedencia:

IAdaptado de Nufiez et al. (2006)

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 min

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de educacion superior

Significacion:

El de Estrategias de aprendizaje contiene 20 items ambas con
cinco opciones de respuestas: (Nunca=0, Casi nuca =1, a veces =2,
Casi siempre=3 y Siempre=4). Tienen como objetivo describir las
variables y determinar la relacién entre la V1y V2.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Estrategias de
Aprendizaje:

Considerada como el
proceso que usa
estrategias que implican
la toma de decisiones
respecto a los
conocimientos, como son
la adquisicién,
codificacion,
recuperacién de
informacion y
herramientas de apoyo,
con el objetivo de
resolver un problema
determinada para poder
alcanzar el objetivo de
aprendizaje que se
determind, también se
consideran como
conscientes o meta
cognitivas, puesto que
ayudan a entender,
reflexionar y la toma de
conciencia respecto a la
funcién cognitiva, lo que
facilita el control y la
regulacién (Camizan et
al., 2021)

Estrategias de adquisicién
de informacion

Este tipo de estrategias tienen relacion con todo el
proceso que un estudiante utiliza a para poder captar
de la informacién que se necesita para el logro de los
objetivos del aprendizaje significativo

Estrategias de codificacién
de la informacion

Tiene que ver con aquellas técnicas que se
relacionan con la memoria, organizacion y
elaboracion. Por ello se puede entender como el
proceso donde se puede describir de una manera
organizada y sistemética la informacién de la
informacion aprendida

Estrategias de
recuperacion de la
informacion

Es la relacién del andlisis que desarrollan los
estudiantes en el que ellos aprenden un contenido
determinado, por tanto, se tiene como escala para
poder evaluar la organizacion, como también el
proceso de la elaboracion y el procesamiento que se
tiene sobre la informacion

Apoyo al procesamiento
de informacion

Hace referencia al proceso que permite que se
potencie el correcto funcionamiento de los procesos
que se examinan también en otras escales, se centra
en el aspecto de atencion, la motivacion, las metas
cognitivas y por ultimo el aspecto evaluativo




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Estrategias de
aprendizaje. elaborado por Fiorella Paola Huanca Azan en el aiflo 2023 De
acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en _eI uso de
se las palabras de _acuerdo con su significado
comprende o por laordenacion de estas.
facilmente, ) Se requiere una modificacién muy
esdecir, 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del

Su sintacticay

item.

semantica son
adecuadas. 4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
dimension.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

conla dimension
o indicador que | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

estamidiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que estd midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimension.

importante, es

RELEVANCIA
El item es 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo - 5ajo Nive ftempuede estar incluyendo lo que mide

éste.

decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento?2;

e Primera dimensién: Estrategias de adquisicion de informacion
e Obijetivos de la Dimension: mide las variables

esquemas para estudiar?

8| @
© o ‘O
(] c c .
. . S o | g | Observaciones/
Indicadores Items = 5| > .
& 2@ | @ [Recomendaciones
®) o [}
O | x
1. ¢ Realizas esquemas o resimenes
para extraer la idea principal de un 4 | 4 4
contenido?
2. ¢, Consideras que los resiimenes le
ayudan a ordenar y fijar las ideasmas | 4 | 4 4
. i 2
Restimenes Importantes?
organizacion
Esquemas 3. ¢, Te sirve de ayuda desarrollar
Relacionar ideas esquemas o anotaciones mientras 4| 4 | 4
Facilidad estudia?
4. ¢ Consideras que realizar esquemas
0 resimenes le facilita relacionar las 4 | 4 4
ideas?
5. ¢, Sueles desarrollar sus propios 4 4 4




Segunda dimension: Estrategias de Codificacion de la informacion
Objetivos de la Dimension: mide las variables

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Ordenar diagramas
Redaccion Material
de apoyo Memoriza

6. ¢ Antes de aprender algo te gusta
repasar las ideas principales de un
tema?

N

N

N

7. ¢ Consideras que repasar con
diagramas le brinda mejores
resultados?

8. ¢ Tratas de escribir los temas con
sus propias palabras para
comprenderlos mejor?

9. ¢ Para usted es importante
estudiar con el material que ha
organizado previamente?

10. ¢ Consideras que antes de
memorizar un tema es importante
organizar las idea?

e Tercera dimension: Estrategias de Recuperacién de la informacion
e Objetivos de la Dimensién: mide las variables

Indicadores

ftems

Claridad

Coherenci

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Apuntes
Recoleccién de
datos
Entendimiento
Dificultades Lectura

11. ¢ Consideras que sus apuntes o
resimenes le suelen ser Utiles a la
hora de estudiar para sus
examenes?

N

N

N

12. ¢ Segun su criterio, estudiar
consiste en aprender todo de
memoria?

13. ¢ Tienes dificultades para
separar las ideas mas importantes
de los menos importantes?

14. ¢ Cuéando no entiende algo, lo
aprendes de memoria?

15. ¢ Al momento de estudiar,
consiste simplemente en leer varias
veces la leccion?




Cuarta dimension: Apoyo al procesamiento de la informacion
Objetivos de la Dimension: mide las variables

T ©8 8
_‘g '© o
= c c .
" S o0 & Observaciones/
Items S 5 2 .
o 2 % Recomendaciones
. @]
Indicadores o K
16. ¢ Consideras que estudiar los
diagramas de los libros suele seruna | 4 | 4 | 4
pérdida de tiempo?
17. ¢ A la hora de seleccionar o
subrayar algo para estudiar, todo te 41 4 | 4
parece igual de importante?
Libros Subrayado |18, ;Estudias todos los temas tal al ala
Contenido cual lo dictan en clases?
Autoaprendizaje - .
Relevancia 19. (Al termlnar_ de_ estudiar un tema
te preguntas a ti mismo para 4 4 4
comprobar lo aprendido?
20. ¢ Cuando terminas de estudiar, te
preguntas si eres capaz de identificar al a4

los puntos mas importantes de lo
leido?

. 7 iy
Hlonde Ity

Dra. Yolanda Josefina. Huayta
DNI 09333287




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“sobre la Motivacion académica”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | ROMMEL LIZANDRO CRISPIN

Grado profesional: Maestria () Doctor xX)

Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:

Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: \ETODOLOGIA

Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )

en Mas de 5afios ( X))
el area:

Experiencia en Investigacién No aplica
Psicométrica:
(si
corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre la Motivacion académica

Autora: Fiorella Paola Huanca Azan

Procedencia: IAdaptado por Neciosup Rodriguez

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 min

Ambito de aplicacién: Estudiantes de educacién superior

Significacion: | El instrumento Motivacion académica, tiene tres dimensiones:
Motivacién Intrinseca, Motivacion Extrinseca y automotivacion,
compuesta por 28 items, con cinco opciones de respuestas:
(Nunca=0, Casi nuca =1, a veces =2, Casi siempre=3 y Siempre=4).
Tienen como objetivo describir las variables y determinar la
relacién entre laV1y V2.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Motivacién Académica:

Es el proceso por el cual
se mejora el rendimiento
académico, es decir
ayuda al proceso de
ensefianza-aprendizaje,
por lo que se considera
como piedra angular que
guia el desarrollo de una
persona, lo que ayuda a
formar la conducta del
individuo, dentro de una
sociedad y en la
comunidad estudiantil,
estas pueden ser
intrinseca, extrinseca y
automotivacion. este
proceso involucra un
nivel de actividades
cognoscitivas, por la
necesidad que el ser
humano tiene adquirir
conocimientos, por lo
que se plantea
actividades, ademas,
busca la satisfaccion
sobre el logro de
objetivos (Jaquinet et al.,
2016).

Motivacion Intrinseca

se entiende por aquella motivacién que se encuentra
relacionado directamente con aquella satisfaccién
gue tiene el individuo que es inherente a la misma
actividad que desarrolla, tiene ese interés por
involucrarse en el desarrollo y proceso de la misma,
no toma en cuenta a factores que no son inmersos a
la misma actividad

Motivacién Extrinseca

este tipo de motivacion a diferencia de la intrinseca,
es el deseo de poder sacar un beneficio, puede ser
lecondmico, social, ademas que puede ser la
motivacion familiar, es decir que por satisfacer el
deseo de la familia por estudiar una carrera, uno lo
puede llevar a cabo, pues existe un presion de por
medio, que hace que el estudiante tome una decision
motivada por una tranquilidad personal o por ver la
alegria de otros

Automotivacion

se considera a la capacidad de poder motivarse uno
mismo. Por otra parte, se considera una habilidad
muy relevante e imprescindible para el crecimiento
personal y el logro de las metas




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Motivacién
Académica. elaborado por Fiorella Paola Huanca Azan en el afio 2023 De
acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en _eI uso de
se las palabras de _acuerdo con su significado
comprende o por laordenacion de estas.
facilmente, ) Se requiere una modificacién muy
esdecir, 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del

Su sintacticay

item.

semantica son
adecuadas. 4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
dimension.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimension.

conla dimension
o indicador que | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

estamidiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que estd midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimension.

RELEVANCIA
El item es 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo - 5ajo Nive ftempuede estar incluyendo lo que mide

importante, es

éste.

decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumentol :
e Primera dimension: Motivacion Intrinseca
¢ Objetivos de la Dimensién: mide las variables

8 ®©
o] [S) ‘O
© c c .
. . = © & | Observaciones/
Indicadores items ‘= 5 > .
& | @ @ | Recomendaciones
@) o [}
O
1. ¢ Sientes satisfaccion de aprender cosas 4 4 | 1
nuevas para mi desarrollo profesional?
2. ¢ Descubres cosas nuevas y desconocidas en 4 4 | 1
) L, tus clases?
Motivacion
Intrinseca al |3 ; 1¢ gusta sobresalir en los estudios para
conocimiento | yemostrar su capacidad a sus padres, profesores | 4 | 4 | 4
0 amigos?
4. ¢ Tienes la seguridad que tus estudios le
permiten continuar aprendiendo mucho de cosas | 4 4 | 4
gue le interesan?
5. ¢ Consideras que estudiar en su universidad es 4 4| 4
un privilegio?
6. ¢, Consideras que tener éxito en sus estudios
es desarrollar las actividades académicas mejor 4 4 | 4
Motivacién |dgue otros estudiantes?
Intrinseca al
logro 7. ¢ Te sientes satisfecho al realizar actividades
P e 4 4 4
académicas dificiles?
8. Encuentras satisfaccién personal en la
universidad en la busqueda de la perfeccion 4 4 | 4
dentro de tus estudios
9. ¢ Consideras que te sientes satisfecho cuando 4 4| 4
comunica sus propias ideas a los demas?
10. ¢ Sientes placer al leer autores interesantes? | 4 4 | 4
IMOJE'VaC'On 11. ¢ Consideras que sientes placer al estudiar 4|l ala
ntr|r|13eca @ | algo nuevo que te interesa mucho?
as
experiencias
estimulantes
12. ¢ Es importante para ti aprender los cursos 4 4| 4

porgue te ayudaran a formarte mejor




e Segunda dimensién: Motivacién Extrinseca
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

8 ®©
B|le @
Indicadores items 2 2 g | Observaciones /
& | @ @ |Recomendaciones
©) o [}
O
13. ¢ Consideras que es muy importante entender 4 4| a
los temas de los cursos?
14. ¢ Consideras que si te lo propones puedes
ME lacid conseguir las mejores calificaciones y superar a 4 4 | 4
regulacion f,q compafieros?
Identificada
15. ¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las 4 4
tareas de los diferentes cursos? 4
16. ¢ Piensas que el aprendizaje actualmente 4 4| 4
obtenido contribuir4 a tu vida profesional?
17. ¢ Considera que tiene la seguridad de poder 4 a4 | a
terminar su carrera universitaria?
18. ¢ Considera que aprobar las asignaturas, le 4 4| 4
., irse i 2
ME regulacién hace sentirse importante?
Introyectada 19. ¢ Prefieres estudiar para no sentirte mal que 4 4| 4
tus compafieros lo hacen
20. ¢ Prefieres demostrar que eres capaz de 4 4| 4
tener éxito en tus estudios?
21. ¢ Considera que con solo con el Bachillerato
. : 4 4 | 4
no podria encontrar un empleo bien remunerado?
22. ¢ Considera que titulandose podria conseguir
ME : . 4 4 4
- en el futuro mejores oportunidades laborales?
regulacion
externa 23. ¢ Considera que al culminar sus estudios alala
tendra una mejor calidad de vida?
24. ¢ Considera tener una remuneracién mejor en 4 4| 4

el futuro?




e Tercera dimension: Automotivacion
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

8 ®©
© %) o
(] c c .
. . o © & | Observaciones/
Indicadores items = 5 > \
& | £ @ | Recomendaciones
@) o 3}
O
25. ¢ Consideras que si no entiendes bien un 4 4| 4
tema te esfuerzas més para aprenderlo?
26. ¢ Consideras que te has proyectado en un
Accié - . 4 4 | 4
ccion futuro para alcanzar tus objetivos profesionales?
provocada
comportamiento | 27. ¢ Consideras que tienes claro por qué vas a 4 4| 4
la universidad?
28. ¢ Eres consciente que al culminar tu carrera 4 a4 | a
te llenara de satisfaccién personal? .

= = .

L=l

Dr. Rommel Lizandro Crispin

DNI 09554022




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “sobre
Estrategias de aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

ROMMEL LIZANDRO CRISPIN

Grado profesional:

Maestria () Doctor

X)

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

METODOLOGIA

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional
en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién

No aplica

(si

Psicométrica:

corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre las Estrategias de Aprendizaje

Autora:

Fiorella Paola Huanca Azan

Procedencia:

IAdaptado de Nufiez et al. (2006)

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 min

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de educacion superior

Significacion:

El de Estrategias de aprendizaje contiene 20 items ambas con
cinco opciones de respuestas: (Nunca=0, Casi nuca =1, a veces =2,
Casi siempre=3 y Siempre=4). Tienen como objetivo describir las
variables y determinar la relacién entre la V1y V2.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Estrategias de
Aprendizaje:

Considerada como el
proceso que usa
estrategias que implican
la toma de decisiones
respecto a los
conocimientos, como son
la adquisicién,
codificacion,
recuperacién de
informacion y
herramientas de apoyo,
con el objetivo de
resolver un problema
determinada para poder
alcanzar el objetivo de
aprendizaje que se
determind, también se
consideran como
conscientes o meta
cognitivas, puesto que
ayudan a entender,
reflexionar y la toma de
conciencia respecto a la
funcién cognitiva, lo que
facilita el control y la
regulacién (Camizan et
al., 2021)

Estrategias de adquisicién
de informacion

Este tipo de estrategias tienen relacion con todo el
proceso que un estudiante utiliza a para poder captar
de la informacién que se necesita para el logro de los
objetivos del aprendizaje significativo

Estrategias de codificacion
de la informacion

Tiene que ver con aquellas técnicas que se
relacionan con la memoria, organizacion y
elaboracion. Por ello se puede entender como el
proceso donde se puede describir de una manera
organizada y sistemética la informacién de la
informacion aprendida

Estrategias de
recuperacion de la
informacion

Es la relacion del andlisis que desarrollan los
estudiantes en el que ellos aprenden un contenido
determinado, por tanto, se tiene como escala para
poder evaluar la organizacion, como también el
proceso de la elaboracion y el procesamiento que se
tiene sobre la informacion

Apoyo al procesamiento
de informacion

Hace referencia al proceso que permite que se
potencie el correcto funcionamiento de los procesos
que se examinan también en otras escales, se centra
en el aspecto de atencion, la motivacion, las metas
cognitivas y por ultimo el aspecto evaluativo




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Estrategias de aprendizaje.
elaborado por Fiorella Paola Huanca Azan en el afio 2023 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o

su sintactica 'y

CLARIDAD S
El item 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en _eI uso de
se las palabras de 'a}cuerdo con su significado
comprende 0 por laordenacion de estas.
facilmente, ) Se requiere una modificacién muy
es decir, |3- Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del

item.

semantica son
adecuadas. 4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
dimensién.

COHERENCIA

El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel

deacuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana conla dimensién.

relacion légica
conla dimension
o indicador que | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

estamidiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

importante, es

RELEVANCIA
El |'terr_1 es 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo - Bajo Nive itempuede estar incluyendo lo que mide

éste.

decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién,
asi como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento?2:

¢ Primera dimension: Estrategias de adquisicion de informacion
e Objetivos de la Dimension: mide las variables

esquemas para estudiar?

8| ®©
o] [5) ‘O
(o] c c .
. . S o | g | Observaciones/
Indicadores ltems = 5| > .
& 2 | 3 [Recomendaciones
©) o 3}
O | x
1. ¢ Realizas esquemas o resimenes
para extraer la idea principal de un 4 | 4 4
contenido?
2. ¢, Consideras que los resiimenes le
ayudan a ordenar y fijar las ideasmas | 4 | 4 4
. i 2
Restimenes Importantes?
organizacion
Esquemas 3. ¢, Te sirve de ayuda desarrollar
Relacionar ideas esquemas o anotaciones mientras 4| 4 | 4
Facilidad estudia?
4. ¢ Consideras que realizar esquemas
0 resimenes le facilita relacionar las 4 | 4 4
ideas?
5. ¢, Sueles desarrollar sus propios a4l 2 4




Segunda dimension: Estrategias de Codificacion de la informacion
Objetivos de la Dimension: mide las variables

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Ordenar diagramas
Redacciéon Material
de apoyo Memoriza

6. ¢ Antes de aprender algo te gusta
repasar las ideas principales de un
tema?

N

N

N

7. ¢, Consideras que repasar con
diagramas le brinda mejores
resultados?

8. ¢ Tratas de escribir los temas con
sus propias palabras para
comprenderlos mejor?

9. ¢ Para usted es importante
estudiar con el material que ha
organizado previamente?

10. ¢ Consideras que antes de
memorizar un tema es importante
organizar las idea?

e Tercera dimension: Estrategias de Recuperacién de la informacion
e Obijetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento

Indicadores

ftems

Claridad

Coherenci

Relevancia]

Observaciones /
Recomendaciones

Apuntes
Recolecciéon de
datos
Entendimiento
Dificultades Lectura

11. ¢ Consideras que sus apuntes o
resumenes le suelen ser Utiles a la
hora de estudiar para sus
examenes?

N

I

N

12. ¢ Segun su criterio, estudiar
consiste en aprender todo de
memoria?

13. ¢ Tienes dificultades para
separar las ideas mas importantes
de los menos importantes?

14. ;Cuando no entiende algo, lo
aprendes de memoria?

15. ¢ Al momento de estudiar,
consiste simplemente en leer varias
veces la leccion?




Cuarta dimension: Apoyo al procesamiento de la informacion
Objetivos de la Dimension: mide las variables

T 8 8
g C o
= c c .
items § & & Observaciones/
O &£ @ Recomendaciones
. ) o)
Indicadores o K
16. ¢ Consideras que estudiar los
diagramas de los libros suele seruna | 4 4
pérdida de tiempo?
17. ¢ Ala hora de seleccionar o
subrayar algo para estudiar, todo te 4 | 4 4
parece igual de importante?
Libros Subrayado |18 ;Estudias todos los temas tal al ala
Contenido cual lo dictan en clases?
Autoaprendizaje - - -
Relevancia 19. ¢ Al termlnar_ de_ estudiar un tema
te preguntas a ti mismo para 4 4 4
comprobar lo aprendido?
20. ¢ Cuando terminas de estudiar, te
preguntas si eres capaz de identificar al 4 4

los puntos mas importantes de lo
leido?

Dr. Rommel Lizandro Crispin

DNI 09554022




Anexo 5: Resultado de similitud del programa Turnitin
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Anexo 6. Aplicacion de instrumento

https://forms.gle/PnKXSXow1L|ySbdE6
Preguntas  Respuestas Configuracion

Setcién 1de3

Cuestionario Motivacion Academica y X
Estrategias de aprendizaje

Consentimiento informado

Huola! oy Fiorella Paola Huanca , gracias por estar aqui. Soy Contadora y estoy estudizndo mi
maestria en |a UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, en la mencion de Docencia Universitaria |a
investigacion que estoy realizando tiene como titulo MOTIVACION ACADEMICA Y
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, LIMA 2023, &l presente investigacian tigne como ofijetivo determinar |z relacion
que existe entre [a motivacion academica v las estrateqias de aprendizaje y me servira para
optar &l titula de Magister en Docencia Universitaria.

Lainformacion recolectada durante esta investigacion serd estrictamente confidencial y
anonima, podr ser utilizada solamente para propositos de |a investigacion.

INSTRUCCIONES:

Debe marcar con absoluta objetividad en [a columna que correspondiente de cada una de las
interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tien &l siguients puntae:
Siempre 4
Casi siempre 3
Aveces 1
Casinunca 1

nunca 0

zhunnjheyk@gmail.com Cambiar cuenta =y
G2 Mo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Luego de haber leido y entendida 2l contenido de este documento

() Acepto participar de la investigacion

() No acepto participar de la investigacion

Cologue su correo electrénico

Cuestionario Motivacion Académicay
Estrategias de aprendizaje

zhunnjheyk@gmail.com Cambizr cuenta {2
B3 Mocompartido

* |ndica que l2 pregunta es chligatoriz

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Estrategias de adquisicion de informacian

1.;Rezlizas esquemas o resUmenss para extraer |z idea orincipal de un
contenido?

) Siempre

() Casigiempre
() Aveces

() CasiMunca
() Munca

2. ; Consideras que los resumenes b2 ayudan 2 ordenar y fijar |as ideas mas
importantes?

() Siempre

() Casi zsismpre
() Aveces

(") CasiMunca
() Munca


https://forms.gle/PnKXSXow1LjySbdE6

Anexo 7. Célculo tamafio de la muestra

Se determiné aplicando la formula:

N.Z%.p.q

"TIN-1).E2+Z2.p.q

Donde: N = 95,456 (poblacion total).
n = tamafo de la muestra.

p=0.5

g=0.5

E=5%

Z=1.96

El desarrollo

95,456x1.96%x0.5x0.5

"= 95,456 — 1).0.052 + 1.962.0.5.0.5

n = 384.01



Anexo 8. confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 1

Confiablidad del instrumento de la variable Motivacion académica

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.849 28

Tabla 2

Confiablidad del instrumento de la variable Estrategias de aprendizaje

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.783 20




Anexo 9. Matriz de consistencia

Titulo Motivaciéon académica y estrategia de aprendizaje en estudiantes universitarios de San Juan de Lurigancho, Lima 2023

Lima 20237

Problemas especificos:

- ¢ Cuédl es la relacion de la
motivacion intrinseca con las estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios
de San Juan de Lurigancho Lima 20232,
- ¢ Cuédl es la relacion de la
motivacion extrinseca con las estrategias
de aprendizaje en estudiantes
universitarios de San Juan de Lurigancho
Lima 20232,

- ¢, Cudl es la relacion de la
automotivacion con las estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios
de San Juan de Lurigancho Lima 2023?

de Lurigancho. Lima 2023

Objetivos especificos:

- Determinar la relacion entre la
motivacion intrinseca y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes
universitarios de San Juan de
Lurigancho. Lima 2023,

- Determinar la relacion entre la
motivacion extrinseca con las
estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios de San
Juan de Lurigancho. Lima 2023,

- Determinar la relacion entre la
automotivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes
universitarios de San Juan de
Lurigancho. Lima 2023

Lima 2023
Hipotesis especifica:

- Existe relacion significativa

estadisticamente entre la motivacion
intrinseca y las estrategias de aprendizaje
en estudiantes universitarios de San Juan
de Lurigancho. Lima 2023,

- Existe relacion significativa entre la

motivacion extrinseca con las estrategias
de aprendizaje en estudiantes
universitarios de San Juan de Lurigancho.
Lima 2023,

- Existe relacion significativa entre la

automotivacién y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios
de San Juan de Lurigancho. Lima 2023.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Disefio: No Experimental, O1
Descriptivo, correlacional

Transversal.

Esquema: M .
M: 0,

0O1: Motivacion académica
O2: Estrategias de aprendizaje
r: Relacion

Poblaciéon

95,456 estudiantes en el distrito de San
Juan de Lurigancho.

Muestra

Son 384 estudiantes universitarios del
distrito de San Juan de Lurigancho,
Lima

Muestreo

Probabilistico, aleatorio simple.

Variables Dimensiones
Motivacién Motivacién intrinseca
academia Motivacién Extrinseca

Automotivacion
Estrategias de adquisicién
de informacion

Estrategia de codificacion
de informacion

Estrategia de
recuperacion de
informacién

Apoyo al procesamiento
de informacion

Estrategias de
aprendizaje

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Técnica e
Instrumentos
Problema general: ¢ Cudl es la relacién de | Objetivo general: Determinar la Hipotesis general: Existe relacion Técnica
la motivacion académica con las relacién entre la motivacién académica significativa entre la motivacién académicay | Encuesta
estrategias de aprendizaje en estudiantes y las estrategias de aprendizaje en las estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios de San Juan de Lurigancho estudiantes universitarios de San Juan universitarios de San Juan de Lurigancho. Instrumento

Cuestionario




Anexo 10. Analisis de referencias

N.° Consideraciones Segln Resolucion Segln tesis
NO ref % NO ref %
1| Total, de referencias 50 100% 51 100%
2 | Referencias de los ultimos 6 afios 35 70% 42 82%
3 | Referencias de articulos de revistas 35 70% 36 71%
4 | Referencia de tesis, libros y otros 15 30% 15 30%
5 | Referencias en ingles 20 40% 20 40%






