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RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion es determinar el componente predominante
del uso de plataformas digitales y competencia digital en docentes de una
institucion educativa publica de Puente Piedra, 2023.

El tipo de investigacion es basica, también identificado como sustantiva puro nivel
descriptivo, de enfoque cuantitativo; de disefio no experimental, corte transversal
correlacional causal. Se considerd poblacion de 175 docentes y la muestra fue
conformado por 20 profesores, la técnica empleada para el recojo de informacién
fue la encuesta y como instrumento se utilizé dos cuestionarios validados a través
de juicio de expertos y estableciendo su confiabilidad a través del estadistico Alfa
de Cronbach que demuestra una confiabilidad de ambas variables.

El resultado fue que el 59.5% opina que la plataforma digital se encuentra en un
nivel regular el 65.08% sefalan también que los docentes se ubican en el nivel
regular. Concluyé que, segun el coeficiente de correlacion de Spearman, se
evidencia que la competencia digital depende al 59.7% uso de plataforma digital y
competencia digital en docente de institucion educativa publica de Puente Piedra,
2023.

Palabras clave: Plataformas digitales, competencia digital docente, gestion de

informacion multimedia, alfabetizacion digital.



ABSTRACT

The main objective of the research is to determine the predominant component of
the use of digital platforms and digital competence in teachers of a public
educational institution of Puente Piedra, 2023.

The type of research is basic, also identified as substantive pure descriptive level,
guantitative approach, non-experimental design, causal correlational cross-
sectional. A population of 175 teachers was considered and the sample was made
up of 20 teachers, the technique used to collect information was the survey and two
guestionnaires were used as instruments, validated through expert judgment and
establishing their reliability through the Cronbach's Alpha statistic, which
demonstrates the reliability of both variables.

The result was that 59.5% think that the digital platform is at a regular level and
65.08% also indicate that the teachers are at a regular level. It was concluded that,
according to Spearman's correlation coefficient, it is evident that digital competence
depends on 59.7% use of digital platform and digital competence in teachers of
public educational institution of Puente Piedra, 2023.

Key words: Digital platforms, digital competence of teachers, multimedia information

management, digital literacy.

Keywords: Emotional intelligence, communicative competence, oral expression,

reading comprehension and written expression.



I. INTRODUCCION

Ultimas décadas, entorno internacional, las tecnologias esta cada vez méas presente
en las diversas actividades sociales, lo que brinda mayores beneficios debido a su
automatizacion y simultaneidad. Dentro del contexto educativo, un reflejo de ello es
la existencia de diversas plataformas que son empleadas tanto por docentes. En
base a lo anterior, desde el 2010, las instituciones han buscado implementar el
manejo de estos recursos, el objetivo es incrementar la mejora de ensefianza; no
obstante, el principal reto que afronté este plan fueron la predisposicion y habilidad
de cada profesor dominio de recursos. Un caso que refleja Io que se observo el
dominio de las plataformas Tics se ha ido extendiendo cada vez mas. Asi en
Espafia, debido a la emergencia sanitaria y/o la pandemia pues cada pais
latinoamericano, también se evidencié la escasez de recursos y resultados nulos
por parte de las instituciones y cuerpo docente por implementar el manejo de
recursos de tics. Un informe internacional reveld6 que en diversos paises de
Latinoamérica existen altos indices de ausencia de capacidades y destrezas en
multimedia. Un ejemplo de ello es Ecuador donde un 54% parece de habilidades y
resolver problemas académicos; en Brasil, el 41% en los docentes no acceden a
talleres de manejo de aplicativas digitales mi cuenta con los recursos; en México,
los profesores de 25 a 54 afios poseen un bajo nivel el manejo de TIC (Romero,
2021). A pesar de que después de la pandemia los indices han mejorado, adn
persiste la necesidad de que estas plataformas impacten significativamente el

conocimiento en jovenes educandos

En Caso del entorno peruano, al inicio del cambio de modalidad presencial a virtual,
fue indiscutible el desfase de la competencia docente el cumplimiento de las
exigencias en esa coyuntura. No era raro conocer docentes que no estaban
interesados en aprender el manejo de estos recursos y que soOlo esperaban que se
regrese a las clases presenciales. Lastimosamente ello refleja que los resultados
de un porcentaje significativo de maestros que no son conscientes de las
relevancias de fortalecer competencias en una eran digitales. Un hecho que
refuerza la anterior es el resultado de la investigacion de Mufioz (2022), quien
sefiala que el 20% de los docentes pertenecientes a una Unidad Gestién Educativa

Local (UGEL) tuvieron un nivel muy deficiente manejo de recursos tecnologicos que



pueden ser aplicados en las sesiones de aprendizaje y un 34.4% se encuentra en
un nivel deficiente. Desde un contexto local, esta realidad se ha observado en esta
organizacion educativa de la UGEL 04 de Comas en la que, desde que se inicio las

clases.

Otra justificacion que presenta dicho trabajo la pesquisa es la metodoldgica, ya que,
a partir de la propuesta de investigaciones actualizadas, se propondra instrumentos
capaces de recabar informacion fidedigna respecto a las variables del uso de las
plataformas digitales y competencia digital docente. Para ello, sera fundamental la
evaluacion de expertos, asi como una prueba piloto para comprobar su
confiabilidad. En tal sentido el modelo de estudio a realizar sera descriptivo
correlacional. Con presente informacion, se puede realizar el andlisis estadistico
respectivo. Por tanto, la relevancia metodoldgica del presente trabajo se resalta por
la propuesta de instrumentos actualizados y confiables los cuales seran de utilidad
para futuros estudios.

Como objetivo general, la investigacion plantea el siguiente: Determinar la
relacion que existe en el uso de plataformas, competencia digital los docentes de
institucion educativa publica de Puente Piedra. Respecta a los objetivos
especificos, estos son los siguientes: a) Determinar la relacion entre el uso de
plataformas digitales, la alfabetizacion digital en docentes de institucién educativa
publica, Puente Piedra; b) Determinar la relacion entre el uso de plataformas
digitales, la metodologia educativa que emplean los profesores de una organizacion
educativa publica, Puente Piedra; c) indicar la relacion entre el uso de plataformas,
la formacion profesor de una organizacién educativa de Puente Piedra; d)
Determinar la relacion entre el uso de plataformas digitales, la actitud frente a las
TIC.

Como ultima seccion de este capitulo, el trabajo plantea la siguiente hipétesis
general: Hay relacion directa, considerable el uso de plataformas, competencia
digital en docentes de institucion educativa publica, Puente Piedra, en lo que
respecta a las hipotesis especificas, se tienen: a) Existe relacion directa,
significativa entre el uso de plataformas y la alfabetizacion digital en docentes de
institucion educativa publica, Puente Piedra; b) Existe relacidn directa, significativa
entre el uso de plataformas digitales, la metodologia educativa que emplean los

maestro de institucién educativa publica c) Existe asociacion directa, significativa



entre el uso de plataformas, la formacion docente de institucion educativa publica
d) Existe relacion directa, significativa entre el uso de plataformas, la actitud frente

alas TIC en los maestros de institucion educativa publica.

Il. MARCO TEORICO

Esto profundizara fendbmenos de investigacion, fue revisado distintas fuentes de
diferentes repositorios, las cuales brindaron resultados relacionados con las
variables plataformas digitales y competencia digital del profesorado. Estos
antecedentes se dividen en nacionales e internacionales.

Quispe y Huaman (2021), la finalidad tiene como estudio conocer la
magnitud de suficiencia digitales de profesores en organizaciones educativas. Se
presenta la conjetura basica de la competencia digital. Esto mostré la posiciéon
tedrica de los investigadores con respecto a las variables y sus dimensiones. El
modelo de pesquisa es investigacion basica cuantitativa, el modelo estuvo
conformado por 95 profesores. Se repitieron las técnicas de encuesta,
cuestionamiento como instrumento para el acopio de informacion. Las
calificaciones de los dispositivos se basan en resefias reales y se consideran
satisfactorias. Se preciso el alfa de Cronbach para confiabilidad e impactos fueron
altamente confiables. Los principales resultados del estudio mostraron que 71,5
docentes no lograron un elevado nivel de habilidades de aprendizaje digital y solo
28,4 docentes tuvieron un alto nivel de habilidades de aprendizaje digital, y hubo
resultados similares para los docentes. Resumen de variables El proposito del
estudio es ver grado de competencias digitales de los profesores de las
organizaciones educativas p.150).

Segun Méndez (2021), objetivo de esta tesis, puntualizar la relacion entre la
alfabetizacién digital, las competencias tics en docentes de escuelas secundarias
de la UGEL N°09, provincia Huaura. Alcance del estudio, disefio transversal no
experimental de Ultima generacion, muestra a 198 profesores de educacién de nivel
secundaria tiene acceso a internet en algunas zonas urbanas con cobertura
eficiente a diferente recurso tecnolégico. la capacidad digital docente (p = 0.707 y
p valor = 0.000); en conclusién, un adecuado nivel de alfabetizacion digital fortalecer

a un mejor rendimiento de competencias digitales en maestros.



Mufioz (2022), la incidencia entre plataforma digital virtual y desempefio del
maestro en las instituciones de la UGEL 15. Se parti6 de modelo no experimental y
de enfoque cuantitativo, tipologia basica, corte transaccional. Para recojo de
informacion, se acudid a cuestionarios.

Soto et al. (2022), tiene como objetivo indicar la incidencia en los tics
educativos virtuales en el avance profesional en Instituciones educativas de un
distrito de Lima-Perd. Como metodologia, el estudio basico, cuantitativo, la muestra
fue censal, conformada por 91 maestros.

La publicacién de Montalvo (2022), tuvo como objetivo enunciar las teorias,
cualidades e importancia de capacidades digitales en rendimiento de maestros.
Obtuvo suficiente explicacion de diferentes revistas registradas en la base Scielo,
Scopus, comprendida entre décadas de los afios 2001 al 2020.

Llanto (2022), en su comentario, tuvo como objetivo principal la relacion que
existe entre habilidades tics, performancia docente en colegios de (JEC) con 123
docentes el estudio es de tipo basica, nivel correlacional, disefio correlacional
transversal.

En una publicacion espariola, los autores Pérez y Hernandez (2020) intentan
presentar la intencién de un programa de especializacion en creatividad digitales
basado en la metodologia didactica del aprendizaje afectivo en linea. El programa
de formacion nacié del proyecto denominado Evaluacion y desarrollo de dos
competencias generales para educandos del ler afio educacién bésica. La
publicacion concluy6 que los hallazgos respaldan la efectividad de implementar un
modelo de aprendizaje en linea afectivo que se ajustarse a la doctrina preliminar y
diversos ritmos y manera de aprendizaje entre participantes en la capacitacion.

También, los autores Varela y Valenzuela (2020) publicaron un articulo en
México que tuvo como objetivo conocer como los docentes promueven
competencias multidisciplinarias en el uso de las nuevas innovaciones y la
informacion (TIC) en futuros docentes de primaria. En resumen, se puede afirmar
gue, con una integracion mas exitosa de las TIC en la ensefianza y un aumento en
Su uso entre los estudiantes, el trabajo tuvo resultado que la por un gran parte de
docentes consideran que el grado de conocimiento de los tics es insuficiente. El
elemento clave en el avance y consolidacion de su capacidad apartadas

mencionadas anteriormente fue la postura de los maestros hacia el uso de TIC.



Conclusién, algunas propuestas de actitud docente en el ambito de las TIC flippped
learning deben extenderse al marco de cualificacion digital del profesorado.

Flores y Nufiez (2021), tuvieron como objetivo comprobar el resultado del
empleo en avance de actitud digital, para lo cual utilizd6 una metodologia
cuantitativa, disefio experimental con 4 estudios. Luego de aplicar la estadistica, se
demostré que el proyecto de intervenciéon Anova permitio demostrar la efectividad
en los profesores en el distrito de la Victoria I.LE. N° 1129 y el analisis probatorio
utilizado muestra el aumento de su capacidad de los docentes.

Ademas, Morales y Alvarez (2021), tuvieron como objetivo establecer en
programa entorno web SmartKids mejora significativamente las competencias
digitales de maestros del nivel avanzado. Para ello, se utilizé un instrumento basado
en modelos positivista, bajo un planteamiento cuantitativo, sustentada en
investigacion de campo con grado descriptivo. Como principal resultado, se
determiné que el mencionado programa fomenta la mejora significativa de las
competencias digitales en maestros; ello evidencié al arrojar un 80% de docentes
con un nivel elevado en el manejo de destrezas digitales.

Garcia, Tello (2022), recopilan la informacion de las encuestas realizadas de
varios docentes de instituciones educativas. En el trabajo “el uso de las nuevas
plataformas educativas”, se puede observar como disminuye el impedimento para
obtener acceso a una educacion de calidad. Se entregd un cuestionario disefiado
y enviado a través de una herramienta gratuita y de libre acceso como lo es Google
Forms, el cual tomara una evaluacion Likert objetiva que constara de 8 preguntas,
las cuales se realizaran de manera virtual y contra una muestra de poblacién de
estudio, sus resultados es analizar Diferentes necesidades de los profesores.
Impartiendo cursos en un nuevo formato, Diferentes caracteristicas que tiene cada
plataforma propuesta en el trabajo, tiene como fin en determinar la plataforma que
cubre mas necesidades Demostrado por el propio maestro, procedimos
Comparacion de diferentes propiedades. analisis FODA, donde visualizaremos mas
especificamente fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, en conclusién,
se propone en esta investigacion que el objetivo es fijar las carencias del maestro
en ensefanza. Nueva forma de aprender en plataformas digitales.

Banoy y Montoya (2022), en Colombia tuvieron, como objetivo crear una

propuesta basada en reconocer la importancia educativa desde los componentes



pedagogicos, técnicos. El trabajo se efectud en base a una perspectiva cuantitativo,
todo inductivo y modelo biogréafico-narrativo, tipo documento informativo y
transversal. La recoleccion informativa se concretdé a través de una revision
bibliografica sobre competencia digital del docente. En resumen, se puede decir
que los hechos, evidenciaron bajo nivel de las competencias antes mencionadas
se cambid en un aporte importante para el disefio de la propuesta pedagdgica.

La primera dimension es la instrumentalizacion de aplicaciones informéticas,
la cual se puede entender las caracteristicas que posee la plataforma las cuales
permiten interactuar con los recursos en distintas formas de trabajo, tanto como
profesores y estudiantes, para establecer grupos de estudio, etc. Su objetivo
principal que la plataforma tenga un manejo amigable e instintivo para la facilidad
del docente. Como segunda dimension, se encuentra la gestion de informacién
multimedia, la cual nos ayuda a trabajar en diferentes maneras de transmision de
conocimiento, permitir diferentes maneras de indagar, guardar un andlisis de
informacion compartida. Como dimension final, se encuentra intercambio de ideas,
experiencias. Esta dimension nos ayuda a conocer la realizacion de procesos de
aprendizaje se desarrollen en forma flexible, que a través de red se puede enviar
comunicados, misivas, ideas, experiencias, etc que ayuden el trabajo colaborativo
con los profesores, el autor de esta variable es (Araque et al.,2018) Como segunda
variable, se sefialé la definicién de la variable competencia digital, asi como sus
dimensiones, teoria y epistemologia. Para los intereses de la investigacion, los

autores base de esta variable son (Agreda et al., 2016).

Ellos definen a este fenbmeno como la capacidad del docente para
emplear diversas herramientas y recursos digitales dentro de un proceso de
aprendizaje, para llevarlo a cabo, los pasos son graduales y complejos hasta que
se logre la transformacion deseada.

A partir de la definicidn, se propone las siguientes dimensiones para conocer
el nivel competencia docente. Como primera dimensién, se encuentra
alfabetizacién digital (aprendizaje cognitivo), el cual se entiende como variedad de
contenidos e informaciones que posee el profesor con respecto a las plataformas y
recursos que ofrecen las TIC. Para los autores (Agreda et al., 2016), la
alfabetizacién digital se entiende como el manejo y dominio del principal de

recursos y aplicaciones que ofrece la web. Esto involucra un conocimiento basico



de los sistemas operativos y procesos de busqueda de conocimiento, ya sea para

el ambito profesional, formativo o de investigacion

La segunda dimension es la metodologia o manifestacion conductual en
el aula a través de las TIC. Los autores que propusieron la escala de medicién
presentaron tres competencias, los cuales seran los indicadores de analisis:
capacidad docente en el uso de los instrumentos de la web social y actividades
de clase, competencia para entornos de aprendizaje colaborativo y actualizacion

del profesorado, asi como recursos digitales en el aula (Agreda et al., 2016).

La tercera dimension es la formacién o percepcion afectiva que ha recibido
el docente. Esta se define como la trayectoria que ha experimentado los docentes
en lo que respecta al manejo de herramientas TIC. Cabe sefialar que la formacién
tecnoldgica del docente es variable dependiendo el contexto y @&mbito (Agreda et
al., 2016).

Como ultima dimensidn, esta actitud que asume el maestro frente a las TIC,
se define este constructo identificandolo como la predisposicion del sujeto para

asumir el conocimiento de los recursos tecnolégicos



lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion: La investigacion es de tipo bésica, asimismo
nombrado como sustantiva pura, es decir busca descubrir una nueva informaciéon o
conocimiento, sobre el problema o hipétesis de la investigacion para poder
contribuir al respecto, por tanto, la intencién de la presente pesquisa es aportar una
teoria sobre los fendmenos del uso de las plataformas digitales y competencia
digital en los profesores (Hernandez, 2018).

3.1.2 Disefio de investigacion: En este disefio no experimental es aquella lo cual
no tiene intencion de alterar condicion de variable, es decir que sélo desea reflejar
la realidad de los fenémenos en un determinado tiempo para establecer la relacion
gue existe entre dos hechos observados en maestros de educacion primaria y
secundaria (Hernandez, 2018).

Con investigacion establecemos conocer la vinculacion que hay entre las variables
mencionadas, el grado de investigacion descriptivo porque mide ambas variables
del estudio y reconoce las relaciones entre ellas y no fue experimental lo que indica
gue no hubo manipulacion en variables correlacional, porque busca determinar
categoria, grado de unién que tiene dos o0 mas variables, esto no busca conocer la
causa, sino solo su relacion, a partir de este nivel no se manipularon las variables
(Hernandez, 2018).

Figura 1

Representacion del disefio correlacional

(OIAYA

b
1V2
Donde:
M= Muestra de maestro
V1= uso de plataformas digitales

V2=competencias digitales

r = Coeficiente de correlacion.



3.2. Variables y operacionalizacién

e Definicion conceptual:

V11 Uso de plataformas digitales: Con referente a la variable uso de plataformas,
esta se entiende como el conjunto de aplicativos informaticos cuyo contenido
viabiliza la informacion e interaccién entre la comunidad educativa involucrados en
proceso de ensefianza- aprendizaje (Araque et al., 2018).

e Definicion operacional:

V1 Uso de plataformas digitales: Definen a las plataformas digitales como un
aplicativo informético cuyo contenido facilita la interaccion y comunicacion entre
todos los entre la comunidad educativa del proceso ensefianza- aprendizaje
(Araque et al., 2018). (Ver anexo 1)

Indicadores: Los indicadores estan conformados por tres dimensiones, siendo la
primera dimension, (a) Instrumentalizacién de aplicaciones informéaticas, (b) gestion
de informacion multimedia, (c) Intercambio de ideas y experiencias.

Escala de medicion: Escala ordinal.

V2 Competencias digitales: con referente a competencia digital es la capacidad
de profesor es emplear diversas herramientas y recursos digitales dentro de un
proceso de aprendizaje, para llevarlo a cabo, los pasos son graduales y complejos
hasta que se logre la transformacion deseada en un mediano y largo plazo para

adoptar idoneidad en el ambito educativo (Agreda et al., 2016). (Ver anexo 2).

e Definicidén operacional:

V2 competencias digitales: Se definen a este fendmeno como la capacidad del
maestro para emplear diversas herramientas y recursos digitales dentro de un
proceso de aprendizaje. para llevarlo a cabo, los pasos son graduales y

complejos hasta que se logre la transformacion deseada (Agreda et al., 2016).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién: La poblacion representa una mezcla de personas en investigacion
ya esto establece los limites y alcance del estudio. En este caso la poblacion en el
presente trabajo, lo conformaron un total 175 maestros de ambos grados de

educacion primaria y secundaria (Hernandez ,2018).



Criterios de inclusion: Se consider6 a los maestros de ambos turnos
primaria y secundaria tanto como a contratos, nombrados sin distencion alguna.
Criterios de exclusion: No consideré a maestros de primaria que trabajaban
turno de tarde.
3.3.2 Muestra: En esencia es un subgrupo de poblacién, que se estima para
realizar una relacion de semejanza con los grupos a los que se quiere hacer
extensivo los resultados. Por tanto, muestra es representativa de poblacién 20

docente (Sanchez y Reyes 1987).

_ Z’anPQN
g (N-1)+Z*PO
e = Margen de error permitido

Z = Nivel de confianza

p = Probabilidad de ocurrencia del evento

g = Probabilidad de no ocurrencia del evento

N = Tamafio de poblacién

n= Tamafo 6ptimo de muestra. Tamafo de la muestra:
e = 5% error de estimacion

Z = 1,96 con un nivel de confianza del 95%

p = 0,5 de estimado.

g = 0,5 de estimado.

N = 1295 maestros de institucion, niveles Prim, sec
n =(1,96)2 (0.5) (0.5) (175)

0.052 (1294) + (1,96)2 (0.5) (0.5)

n =(3,84) (0.25) (1295) = 126

0.25 (1294) + (1,96)2 (0.5) (0.5)
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3.3.3 Muestreo: Es probabilistico, cuando puede cuantificar con antelacion lo cual
es verosimilitud de poder obtener cada una de las muestras que sean posibles a
partir de poblacion o universo (Sanchez y Reyes 1998).

3.3.4 Unidad de analisis: Los profesores, nivel primaria y secundaria.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica, empleada en esta indagacion, es un cuestionario, por juicio que
permiti6 desarrollar una adecuada recoleccion de informacion en dicho
cuestionario (Hernandez, et al., 2018).

Instrumento: Juega un papel muy importante en la investigacion. Un instrumento
es una herramienta que nos ayuda realizar una adecuada medicion, evaluacion,
observacion de los elementos de un trabajo de investigacion (Hernandez, 2018).

(Ver anexo 3y 4).
Tabla 1

Ficha técnica del instrumento uso de plataforma digital.

Cuestionario Es estructurado con 20 items, con escala tipo
Likert.

Objetivo Evaluar el uso de Plataformas digital en
maestros de primaria y secundaria

Autor Flores, P. (2021)

Aplicacion: Individual.

Duracién 25 minutos.

Sujetos de Docentes nivel primaria y secundaria

aplicacion

Muestra 20 docentes
Siempre

Casi siempre

A veces

Casi Nunca

Nunca
Coeficiente Alfa de Cronbach 0.831

Fuente de Flores, p. (2021).
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Tabla 2

Ficha técnica del instrumento competencia digital

Cuestionario

Es estructurado con 27 items, con escala tipo
Likert.

Objetivo

Autor
Aplicacion:
Duracién
Sujetos de
aplicacion
Muestra

Evaluar el uso de competencia digital en los
maestros de primaria, secundaria.

Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016)
Individual.

25 minutos.

Docentes nivel primaria y secundaria

20 docentes
Siempre Casi
siempreA
veces Casi
Nunca
Nunca

Coeficiente Alfa de Cronbach 0.939

Fuente Agreda et al., 2016).

la validez, viene hacer un proceso o conjunto de expertos que analiza los

items de un instrumento, tanto desde un criterio objetivo como normativo con la

finalidad de que este recolecte de manera significativa los datos la presente tesis,

los cuestionarios que recolectaron la informacion respecto a las variables uso de

las plataformas y competencia digital fueron llevados a validacion por un juicio de

expertos. Es decir, tres especialistas, tanto del area metodolégica como educativa,

revisaron la coherencia y pertinencia de cada pregunta (Hernandez, 2018).

Tabla

3

Validez del contenido por juicio de especialista del instrumental uso de

plataformas

N° Grado Nombres, apellidos del experto Dictamen
académico

1 Doctora Yolanda Felicitas, Soria Pérez Aplicable

2 Magister Gregorio Juan De Dios Alva Vela Aplicable

3 Magister Atilio Arbieto Ayquipa Adaptable
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Tabla 4

Validez del contenido por juicio de expertos de la competencia digital.

N© Grado Nombres, apellidos del experto Dictamen
académico

1 Doctora Yolanda Felicitas, Soria Pérez Aplicable

2 Magister Gregorio Juan De Dios Alva Vela Aplicable

3 Magister Atilio Arbieto Ayquipa Aplicable

En la confiabilidad, es el procedimiento que busca calcular el nivel de

fiabilidad que tiene un instrumento en su capacidad de medir un fenébmeno, esto

quiere decir que es mas fiable. La presente investigacion, ambos cuestionarios,

sometieron por prueba piloto, 0.831, 0.939 para determinar grado de confiabilidad

a través del coeficiente de Alfa de Cronbach, se asumi6 el uno y los otros

cuestionarios fueron confiables para recolectar informacion de ambos fenémenos

(Hernandez y Mendoza 2018).
Tabla 5
Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0.01 a 0.49 Confiabilidad baja
De 0.50 a 0.75 Confiabilidad Moderada
De 0.76 a 0.89 Confiabilidad Fuerte
De 0.90 a 1.00 Confiabilidad Alta
Nota: Ruiz (2002)

Tabla 1

Resultados del analisis de confiabilidad de los instrumentos

Variables Alfa de Cronbach N° de
items

Uso plataformas 0.831 20

Competencia digital 0.939 27
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3.5. Procedimientos

Se procedié con desarrollo de la investigacién disponiendo de instrumentos
validados por expertos, sometidos al calculo de fiabilidad correspondiente. con el
permiso de autoridad maxima de Institucion Educativa publica su consentimiento
para desarrollar y aplicar los instrumentos necesarios y a la vez se informé a los
docentes participantes, sujeto de estudio, a los cuales se les explico antes de
aplicar los cuestionarios, sobre objetivo de investigacion y la confidencialidad de
sus respuestas y asi proceder con el recojo de datos, luego de recopilar
informacion se llevé al programa estadistico SPSS para su correspondiente
procedimiento, analisis que permitira otorgar respuestas a las interrogantes

planteadas sobre tesis.

3.6. Métodos de anédlisis de datos

Estos resultados fueron llevados al software SPSS version 25, en el cual fue
utilizado para describir los resultados de cada variable. Este resultado fue reflejado
a través de tablas, figuras y coeficientes que explican la evaluacion de conjetura,
para efectuar prueba de hipétesis se us6 Rho Spearman, es decir mide la
frecuencia, la direccion de la asociaciéon entre dos variables clasificadas que se
calcula los rangos de dos elementos determinados y también de misma forma se
us6 en la evaluacién de grados de correlaciones que tienen las variables del nivel

ordinal.

3.7. Aspectos éticos

Como parte de la estructura que establecio, Universidad César Vallejo, el presente
trabajo respeta propiedad intelectual de autores consultados. Para ello, se recurrio
a normas APA, 7 edicidn, se respet6 el codigo de ética, que considera: (a) respeto
del derecho autor, (b) promueve el antiplagio, (c) asimismo, en la elaboracion de
la tesis, se cumplié con el parafraseo adecuado con la finalidad de evitar toda
presuncion de plagio. En el presente estudio se pidio autorizacion correspondiente
a Institucion educativa para realzar aplicacion de instrumentos respectivos,
también, se aplico el principio justicia, por el respeto a los participantes, soberania
por su libre participacion en el trabajo, maleficencia no causando dafio o riesgo
alguno. Finalmente, la confidencialidad, es decir que los docentes participantes y

los resultados obtenidos solo sirvio para evaluacion de la pesquisa.
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IV. RESULTADOS

Tabla 2
Distribucién de frecuencia y porcentaje Resultados en frecuencia, porcentaje,
respuesta a variable uso de Plataformas.

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bajo 14 11.1

Regular 75 59.5

Alto 36 29.4

Total 125 100.0
Figura 6

Representacion de la variable Uso de Plataformas en porcentaje
PLATAFORMAS DIGITALES

Porcentaje

regular

Los resultados de variable uso de plataforma se muestran en tabla 7 y la
figura. En la muestra de docentes a nivel regular, se observa que el 59.5% de ellos
utilizan plataformas como Classroom, Moodle y Edmodo para planificar sus
sesiones. Por otro lado, el 29.4% de los maestros se sitda en el nivel alto de uso de
plataformas, mientras que el 11.1% se encuentra en el nivel bajo. Estos hechos
indican que la mayoria de docentes logran planificar sus sesiones de manera

exitosa utilizando diversas plataformas educativas.
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Tabla 3

Descripcion de resultados por dimensiones de Plataformas digitales

Niveles por Instrumentalizacion Gestion de Intercambio de
dimensiones de aplicaciones informacion ideas y
informaticas multimedia experiencias
f % f % f %
Bajo 11 8.7 40 31,7 10 7,9
Regular 68 54.0 57 45,2 54 42,9
Alto 47 37.3 29 23,0 62 49,2
Total 126 100.0 126 100,0 126 100,0
Figura 7

Percepcion de dimensiones de la variable IE

Descripcion de resultados por dimensiones de Plataformas

digitales

60.00% pRLL 49.20%
50.00% 30%
20.00% 31.70 -
30.00% 5%
20.00% 8.709 7.90%
10.00%

0.00%

Instrumentalizacion Gestion de Intercambio de ideas
de aplicaciones informacion y experiencias
informaticas multimedia

B Bajo M Regular M Alto

Se destaca que la dimensién con el mayor porcentaje en el nivel alto es la
de intercambio de ideas, experiencias, con un 49.2%. Por otro lado, la dimensién
de gestion de informacién multimedia obtiene el mayor porcentaje en el nivel bajo,
alcanzando un 31.7%. Finalmente, dimension de instrumentalizacién de
aplicaciones informéticas muestra un porcentaje predominante en el nivel 'regular’,
con un valor del 54%. Estos resultados evidencian que los participantes poseen un
nivel destacado en dimension de intercambio de ideas, experiencias, mientras que
la gestion de informacion multimedia presenta una oportunidad de mejora.
Dimension de instrumentalizacion de aplicaciones informéticas se encuentra en un

nivel aceptable, aunque hay margen para un mayor desarrollo.
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Tabla 4

Resultados en frecuencia, porcentaje, respuesta a variable competencia digital

Frecuencia Porcentaje
Valido Baja 19 15.1
Regular 82 65,1
Alta 25 19,8
Total 126 100.0

Figura 8

Representacion de variable competencia digital.

Competencia digital

Frecuencia

Baja Regular Alta

Competencia digital

Los resultados de variable competencia digital se presentan en tabla 9 y
figura 9. En la muestra de docentes, se observa que el 65.08% se encuentra en el
nivel regular de competencia digital. Por otro lado, el 19.84% de docentes se sitla
en el nivel alto, mientras que el 15.08% se encuentra en el nivel bajo. Estos
resultados indican que la mayoria de los docentes tienen habilidades para manejar
los principales recursos digitales y los utilizan en sus procesos de ensefianza-
aprendizaje. Sin embargo, se reconoce que la competencia digital no es constante
y todavia se requiere un proceso continuo para su dominio completo. Existe espacio
para seguir mejorando y fortaleciendo las habilidades digitales de los docentes en

aras de una ensefianza mas efectiva en entornos digitales.
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Tabla 5

Descripcidn de resultados por dimensiones de competencia digital.

Frecuencia Porcentaje
Valido Baja 19 15.1
Regular 82 65,1
Alta 25 19,8
Total 126 100.0

Figura 9

Descripcién de resultados por dimensiones de competencia digital

Descripcion de resultados por dimensiones de Competencia digital

59.70%

60.00% 53.40% 52.30%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%
10.00% 1.409
0.00%

40% 50%

Alfabetizacion digital Metodologia Formacion docente  Actitud frente a las
educativa TIC

M Baja M Media M Alta

En tabla 10, la figura 10 se presentan los resultados relacionados a las
distintas dimensiones evaluadas. Se destaca que el nivel mas representativo es el
nivel regular, la dimensién de mayor porcentaje en este nivel es la alfabetizacion
digital, con un 59.7%. Por otro lado, la dimensién de formacion docente obtiene el
mayor porcentaje en el nivel bajo, con un 11%. Ademas, las dimensiones de
metodologia educativa, actitud frente a las TIC muestran porcentajes similares en
los niveles regular y alto, con un 53% y 44% respectivamente. Estos resultados
indican que la mayoria de docentes cuentan con competencias digitales a nivel
regular, destacandose en el &mbito de la alfabetizacion digital. Sin embargo, se
observa la necesidad de fortalecer la formacion docente, fomentar el desarrollo de

metodologias educativas y actitudes positivas hacia las TIC.
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Prueba de hipotesis general

HO: No existe relaciéon directa entre el uso de plataformas digitales, competencia
digital en docentes de institucion educativa publica, Puente Piedra, 2023.

H1: Existe relacion directa entre el uso de las plataformas digital, competencia
digital en los docentes de institucion educativa publica, Puente Piedra, 2023.

Hipotesis estadistica.

. Si p-valor es< 0.05; entonces se rechaza HO

. Si p-valor es> 0.05; entonces se acepta HO

Correlacion entre las variables Manejo de las plataformas digitales, competencia

digital.
Tabla 6
Plataforma Competencia
Digitales digitales
Coeficiente de "
. 1,000 ,653
- correlacion
Plataforma Digitales . )
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 126 126
Spearman Coeficiente de "
. ., ,653 1,000
Competencia correlacion
Digitales Sig. (bilateral) ,000 :
N 125 125

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10, se evidencia que, de acuerdo al coeficiente de correlacion de
Rho Spearman, existe una relacion directa entre el manejo de las plataformas
digitales, la competencia digital en docentes de una institucion educativa publica.
Esta relacion presenta una magnitud moderada (coeficiente = 0.653**), indicando
una tendencia positiva. Ademas, el valor de p (sig.) es menor al nivel de significancia
estadistica establecido (p = 0.000 < 0.05).

Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa planteada: Existe una relacion directa entre el manejo de las plataformas
digitales, la competencia digital en docentes de una institucion educativa publica,
Puente Piedra, 2023.
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Hipotesis especifica

HO: No existe relacién directa entre el uso de plataformas digital, la
alfabetizacion digital en docentes de institucion educativa publica de Puente
Piedra,2023.

H1: Existe relacion directa entre el uso de plataformas digital, la
alfabetizacién digital en docentes de una institucion educativa publica de
Puente Piedra, 2023.

Hipotesis estadistica.
* Si p-valor es< 0.05; entonces se rechaza HO
* Si p-valor es> 0.05; entonces se acepta HO
Tabla 11

Correlacion entre las variables uso de plataformas digitales, alfabetizacion digital.

uso de
plataformas  alfabetizacion
digitales digital
Rho de  Uso de plataformas Coeficiente de 1,000 ,622™
Spearma digitales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 126 126
competencia digital ~ Coeficiente de 622" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 125 125

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11, se observa que, segun el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman, existe una relacion directa entre el uso de plataformas y la
alfabetizacién digital en los docentes de institucién educativa publica. Esta relacién
presenta una magnitud moderada (coeficiente = 0.622**), lo cual indica una
tendencia positiva. Ademas, el valor de p (sig.) es menor al nivel de significancia
estadistica establecido (p = 0.000 < 0.05). Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipotesis alternativa planteada: Existe una relacion directa entre el
uso de las plataformas, la alfabetizacion digital en docentes de institucion educativa
publica, Puente Piedra, 2023.
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Tabla 7

Correlacion entre las variables uso de las plataformas digitales, metodologia

educativa.
Uso de
plataformas metodologia
digitales educativa
Rho de Uso de Coeficiente 1,000 ,507"
Spearman plataformas de
digitales correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 126 126
metodologia Coeficiente ,507" 1,000
educativa de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 126 125

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 12 revela que, segun el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, existe una relacion directa entre el uso de plataformas digitales, la
metodologia educativa empleada por docentes en una institucion educativa publica.
Esta relacién presenta una magnitud moderada (coeficiente = 0.507**) y una
tendencia positiva. Ademas, el valor de p (sig.) es menor al nivel de significancia
estadistica establecido (p = 0.000 < 0.05).

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa
planteada: Existe una relacién directa entre el uso de las plataformas digitales, la
metodologia educativa empleada por los docentes en institucion educativa publica,
2023.
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Hipotesis especifica 3.

Ho: No existe asociacion directa entre el uso de plataformas y la formacion docente
de institucién educativa publica, 2023.
Hi: Existe asociacion directa entre el uso de plataformas, la formaciéndocente
de una institucion educativa publica, 2023.
Hipotesis estadisticas.

e Sip-valor es< 0.05; entonces se rechaza

e Ho Si p-valor es> 0.05; entonces se acepta Ho
Tabla 8

Correlacion entre el uso de las plataformas digitales, formacion docente

Uso de
plataformas Formacion
digitales docente
Rho de Uso de Coeficiente de 1,000 627"
Spearman plataformas correlacion
digitales Sig. (bilateral) . ,000
N 126 126
Formacion Coeficiente de 627" 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 125 125

La tabla 13 muestra que, de acuerdo con el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman, existe una asociacion directa entre el uso de plataformas digitales,
la formacion docente en docentes de una institucion educativa publica. Esta
asociacion presenta una magnitud moderada (coeficiente = 0.627**) y una
tendencia positiva. Ademas, el valor de p (sig.) es menor al nivel de significancia
estadistica establecido (p = 0.000 < 0.05).

En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa planteada: Existe una correlacion directa entre el uso de plataformas

digitales, la formacién docente en institucion educativa publica, 2023.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion directa entre el uso de plataformas, la actitud frente
alas TICen docentes de instituciéon educativa publica, 2023
Hi: Existe relacion directa entre el uso de plataformas, la actitud frente a las
TIC enlos docentes de institucién educativa publica, 2023.
Hipotesis estadistica

e Si p-valor es< 0.05; entonces se rechaza Ho

¢ Si p-valor es> 0.05; entonces se acepta Ho

Uso de Actitud
p!a_taformas frente a las
digitales
TIC
Rho de Uso de Coeficiente 1,000 ,548"
d
e
Spearman plataformas correlacion
digitales Sig. (bilateral) . ,000
N 126 126
Actitud Coeficiente ,548™ 1,000
d
e
frente a las correlacion
TIC Sig. (bilateral) ,000 .
N 126 126

Tabla 14

En la tabla 14, se puede apreciar que, de acuerdo con el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman, existe una relacion directa entre el manejo de las plataformas
digitales, la competencia digital en docentes de institucion educativa publica. Esta
relacion presenta una magnitud moderada (coeficiente = 0.548**) y una tendencia
positiva. Ademas, el valor de p (sig.) es menor al nivel de significancia estadistica
establecido (p = 0.000 < 0.05).

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa
planteada: Existe una relacion directa entre el manejo de las plataformas digitales,

la competencia digital en docentes de institucién educativa publica, 2023.
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V. DISCUSION

En este apartado se plantea aborda analisis, descubrimientos en comparaciéon de
resultados obtenidos en investigaciones anteriores, ademas de contrastarlos con
las teorias fundamentales consultadas.

Respecto al objetivo general, cuyos resultados obtenidos en este estudio revelaron
correlacién positiva moderada (Rho Spearman = 0.653) entre nivel de competencia
digital de docentes de institucién educativa estatal, Puente Piedra y su utilizacién
de plataformas digitales. Este hallazgo indica que a la medida aumenta el grado de
competencia digital de docentes, también aumenta su disposicion y capacidad para
utilizar plataformas digitales en sus practicas educativas

Benavente, Flores y Nufiez (2021) demostré que en relacién al proyecto de
intervencidon Anova, los resultados indican que este fue efectivo para mejorar la
capacidad de los docentes en el distrito de la Victoria I.LE. N° 1129. Morales,
Sanchez, Alvarez y Martino (2021) determinaron el programa entorno web
SmartKids fomenta una calidad relevante un 80% de los docentes en la utilizacion
de plataformas digitales. De estos hallazgos se infiere que los resultados de ambos
estudios indican que los proyectos de intervencién y programas educativos
especificos pueden tener relevancia positiva en la mejora, de competencia digital
de docentes, lo que puede ser relevante para el desarrollo de la ensefianza con
tecnologia en el contexto educativo. Sin embargo, es importante tener en cuenta
que estos hallazgos se basan en estudios particulares y no podemos generalizar
completamente a todas las situaciones educativas.

Sin embargo, existen hallazgos de otras investigaciones que contradicen los
resultados expuestos. Quispe y Huaman (2021) que sostiene en cuanto a niveles
de capacidad digital de docentes, los datos revelaron que mayoria de los
participantes (71.5%) no lograron un elevado nivel de habilidades de aprendizaje
digital. infimo de capacidad digital entre una gran cantidad de docentes puede
limitar sus habilidades para aprovechar plenamente las oportunidades educativas

que brindan las plataformas digitales.
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Segun la teoria planteada, (Agreda, Hinojo y Sola, 2016)., dicho resultado

se cumple dado que los pasos para desarrollar esta competencia digital son
graduales y complejos, lo que significa que, no es un proceso que ocurra en corto
plazo sino a largo plazo. En lugar de eso, implica un camino de crecimiento y mejora
constante. Respecto al objetivo especifico 1, los hallazgos indican correlacién
moderada positiva (valor Rho de Spearman de 0.622) entre el uso de plataformas
digitales, el grado de alfabetizacion digital de los docentes. Esta correlacion, aunque
no es extremadamente fuerte, destaca una asociacion significativa entre ambas
variables.

El hecho de que el valor de significancia sea p: 0.000 y haya rechazado el
enunciado nulo a favor de hipotesis alternativa refuerza, validez de los resultados y
sugiere que los hallazgos son estadisticamente confiables. Esta correlacion
moderada indica que hay una tendencia entre el uso de plataformas digitales, el
nivel de alfabetizacion digital de maestros, lo que implica que aquellos docentes
con una mayor alfabetizacion digital son mas propensos a utilizar plataformas
digitales de manera efectiva en su trabajo.

La alfabetizacion digital ha sido de interés en relacion con otras variables,
hallAndose respuestas similares en cuanto a ellas. Mendez y Heimer (2021) hall6
la correlacion con las competencias TIC, r=0.707, por otro lado, se sustenta a través
de las bases tedricas de la alfabetizacién digital por medio de (Agreda, Hinojo y
Sola, 2016).

En conjunto, los hallazgos de este estudio, las investigaciones de Méndez y Heimer
(2021) (Agreda, Hinojo y Sola, 2016). refuerzan la idea de que la alfabetizacion
digital de los docentes es un factor clave para la adopcién y uso efectivo de
plataformas digitales en el &mbito educativo. La correlacion moderada positiva
encontrada en este estudio sugiere que, si bien hay una tendencia entre ambas
variables, aun hay espacio para mejorar conocimiento digital de docentes para
potenciar el uso optimo de tecnologias en el salon de clase.

Respecto al objetivo especifico 2, el valor Rho Spearman obtenido fue 0.507, lo cual
muestra correlacion moderada positiva entre uso de plataformas digitales, la
eleccion de metodologias educativas mas innovadoras. Esta correlacion sugiere
gue los docentes que utilizan plataformas digitales son mas propensos a emplear

enfoques pedagdgicos que aprovechen las ventajas de la tecnologia en aula.
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Pérez y Hernandez (2020) hallé la correlacidn del aprendizaje afectivo en linea, que
respaldan la efectividad de implementar un modelo de aprendizaje en linea afectivo,
gue se adapte diversidad de estilos, ritmos de aprendizaje en educando en la
capacitacion. Esta conclusion tiene implicaciones significativas en campo de
educacién, la formacién ya que sugiere que un enfoque afectivo y personalizado en
el aprendizaje en linea puede mejorar procedimiento de ensefianza- aprendizaje,
aumentar eficacia de capacitacion.

Morales, Sanchez, Alvarez, Martino (2021). Ambos estudios respaldan su idea de
gue la implementacién de programas y plataformas digitales puede tener un
impacto positivo en las habilidades digitales de los docentes.

Asimismo, los hallazgos llevados a cabo por Banoy y Montoya (2022) en Colombia.
En su estudio, se disefidé una propuesta pedagdgica que reconocio la importancia
educativa de los componentes pedagodgicos y técnicos. Al igual que en su
investigacion, nuestros resultados sugieren que la adopcion de metodologias
educativas mas innovadoras esta relacionada con el uso de plataformas digitales
por parte de los docentes.

Respecto al objetivo especifico tres, el valor de Rho Spearman obtenido en 0.627
revela correlacion moderada y positivamente entre el uso de plataformas digitales,
por parte de docentes y su nivel de preparacion en uso de herramientas digitales,
tecnologias educativas. Esta correlacion sugiere que existe una asociacion
significativa entre la competencia digital de docentes, su disposicién a utilizar la
tecnologia en sus practicas educativas.

Los docentes que utilizan plataformas digitales tienden a tener un nivel mas alto de
formacion en uso de herramientas digitales, tecnologias educativas. Esto sugiere
gue aquellos docentes que han recibido una capacitacion especifica en el

uso de tecnologias digitales son mas propensos a incorporar efectivamente la
tecnologia en su ensefianza. Es plausible que el acceso a la formacién en
plataformas digitales haya aumentado su confianza y habilidades en el uso de estas
herramientas, lo que les permite integrarlas de manera méas efectiva en sus
métodos pedagodgicos.

Banoy y Montoya (2022) nos indican que se evidencid un bajo nivel de
competencias digitales entre a docentes antes de implementacion de propuesta

pedagogica. Esto resalta la necesidad de abordar brechas sobre la competencia
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digital y de proporcionar formacion y apoyo para mejorar la habilidad de docentes
en uso de tics educativas. Asimismo, Quispe y Huaman (2021) evaluo las
competencias digitales de profesores en organizaciones educativas. Los hallazgos
demostraron que 71,5% de docentes no alcanzaron un nivel elevado de habilidades
de aprendizaje digital, mientras que solo el 28,4% demostro tener un alto nivel de
competencias digitales. Estos hallazgos fueron similares para todos los docentes
analizados en el estudio.

Respecto al objetivo especifico 4, el valor de Rho Spearman obtenido fue de 0.548,
lo cual indica una correlacibn moderada positiva entre el uso de plataformas
digitales, la actitud docente hacia las TIC. Esta correlacion sugiere que los docentes
gue utilizan plataformas digitales tienen una actitud mas positiva y favorable hacia
las tecnologias digitales en su practica educativa.

Garcia, Marcillo, Veintimilla, Tello y Veintimilla (2022). Sus hallazgos mostraron
como el uso de plataformas digitales disminuye las barreras para acceder a una
educacion de calidad y como los docentes tienen diferentes necesidades en la
ensefianza a través de estas plataformas. Esta investigacion respalda la idea de
gue los docentes que utilizan plataformas digitales estan mas abiertos y comodos
con la adopcion de tecnologias en su practica educativa.

Por otro lado, el TIC ha sido de interés en relacion a otra variable, estudiado por
Llanto (2022). quien determind la relacion entre las habilidades de TIC, el
desempeiio docente en instituciones educativas de Jornada Escolar Completa en
Jauja. Sus resultados sugieren que existe una correlacion entre el nivel de
habilidades tecnoldgicas de los docentes y su rendimiento en el ambito educativo.
Segun la teoria planteada por Agreda, Hinojo y Sola (2016), dicho resultado se
cumple dado que los docentes tienen diferentes trayectorias en el uso de las TIC y
gue su formacion tecnoldgica puede ser variable segun el contexto en el que
trabajen. Es importante reconocer la importancia de brindar oportunidades de
formacion y actualizacion en tecnologia para que los docentes puedan mejorar sus
habilidades digitales y utilizar de manera efectiva las herramientas tecnologicas en

el proceso educativo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En relacion al objetivo general se determina la relacion que existe en el
uso de plataformas, competencia digital en docentes de una institucién
educativa publica de Puente Piedra. Esto acorde al coeficiente estadistico
Rho Spearman de 0.653 y p-valor 0.000.

Segunda: Respecto al objetivo especifico 1 se determina la relacion entre el uso
de plataformas digitales, la alfabetizacion digital en los docentes de
institucion educativa publica, Puente Piedra. Esto acorde al coeficiente

estadistico Rho Spearman de 0.622 y p-valor 0.000.

Tercera: Respecto al objetivo especifico 2 se determina la relacién entre el uso de
plataformas digitales, la metodologia educativa que emplean los profesores
de una organizacion educativa publica, Puente Piedra. Esto acorde al

coeficiente estadistico Rho Spearman de 0.507 y p-valor 0.000.

Cuarta: Respecto al objetivo especifico 3, se indica la relacién que existe entre el
uso de plataformas, la formacion docente de organizacion educativa de
Puente Piedra. Esto acorde al coeficiente estadistico Rho Spearman de
0.627 y p-valor 0.000, indicando una correlacion moderada positiva de las

variables de estudio.

Quinto: Respecto al objetivo especifico 4, se determina la relacion entre el uso de
plataformas digitales, la actitud frente a las TIC. Esto acorde al coeficiente

estadistico Rho Spearman de 0.548 y p-valor 0.000.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Los docentes de la institucion educativa publica de estudio, sugiere
fortalecer las habilidades digitales en educacibn mediante
capacitaciones, talleres y cursos especificos que mejoren su dominio de
herramientas digitales educativas. Asimismo, a los gestores de la
institucion implementar herramientas digitales como Chamilo, Google

Classroom, Moodle, EdModo, Google Drive y Zoom,etc.

Segunda: El estudio, sugiere brindar programas de formacién y capacitacion en
competencias digitales progresar el proceso de ensefianza, enfocandose
las habilidades técnicas y pedagdgicas relacionadas en uso efectivo de

herramientas digitales en clase.

Tercero: Maestro de institucion publica de estudio se sugerimos promover
activamente la integraciéon de herramientas digitales en las préacticas
pedagogicas, incentivando a los docentes a explorar y utilizar diversas
plataformas alineadas con sus objetivos de ensefianza a las necesidades

de estudiantes.

Cuarto: A los directivos gestores de institucion educativa publica de estudio se
indicar realizar capacitaciones permanentes para docentes en el disefio
y elaboracion de contenidos digitales relevantes como Videos, Webinar,

Blog, etc. atractivos para perfeccionar la calidad educativa.

Quinto: los docentes de institucion educativa publica de estudio se sugiere
disefiar actividades y proyectos que brinden experiencias positivas para
estudiantes para interactuar con las TIC y plataformas digitales,
incluyendo proyectos colaborativos, investigaciones en linea y contenido
multimedia para uso permanente en vida cotidiana de los estudiantes

como actividades que destaquen sus beneficios y oportunidades.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de la variable Uso de

Plataformas digitales.

Variable de  Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
estudio conceptual operacional de
medicion
Instrumentalizacion
de aplicaciones Interaccién con
(LjJ_sg)t dle plataformas informaticas multimedia
igitales,
Araque et al. considerada como Accesoy.
2018) defi ; . distribucion de Escala
( ) definen g capacidad, sera informacion ordinal
Uso de alas medida a partir de 3 c N rdina
Plataforma ~ Plataformas dimensiones: Comunicacion e
sdigitales  Virtualescomo Instrumentaliz informacion Nunca (1)
un aplicativo aciénde Gestién de Casi nunca
informatico aplicaciones informacion Comunicacién 2
;::églci)t;cl);\tenldo informaticas, multimedia sincrénica A veces (3)
interaccion Gestion de Trabajo colaborativo Casi
clony informacion Uso de siempre (4)
comunicacion multimedia e Siempre (5)
tre todos los e i plataform
en Intercambiode ideas a5
agentes del y experiencias. Estas coopera
proceso poseen un total de9 vas
ensenanza indicadores Intercambio de
aprendizaje Representados en id .
18 items y ideasy Interaccion e
. experiencias ; ;
ordenados bajouna P intercambio
escala de medicion Recepcion de
ordinal de tipo contenidos

Likert.

Gracias a
cuestionario,se
puede recopilar la
informacion de
maderafidedigna.

Disefio y participacién
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Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de la variable Competencia

digital
Variable de Definicion Definicion Dimensiones Indicadores =scalade
estudio conceptual operacional medicion
Conocimiento
La variable Alfabetizacio en
competencia ndigital gllegaformas
digital, . Escala Ordina
considerada Conocimiento
. enrecursos
Agreda, Hinojoy gg;naocilﬁjr;?j TIC . Nunca (1)
Sola (2016 ' ; i
define(:n . e)ste serd medida a Expectativa ante Casi nunca
fenémeno como  Partirde 4 lasTIC . (2)
la capacidad del dimensiones: ) Comportamiento A veces (3)
B Alfabetizacion ~ Metodologi antelas TIC Casi
Competencia g;“gggrpara digital, aeducativa Empleodelas TICen  siempre (4)
digital diversas Metodologia elaula ) Siempre (5)
herramientas y educativa, Aprendizaje a través
[ECUTSOS Formacion delas TIC
digitales dentro g\oginéef’ . Formacion y
de un proceso I citugirente a actualizacion
de aprendizaje. as TIC.Estas Formaci extrinsecade
para llevarlo a poseen untotal 4, recursos TIC
cabo, lospasos qz_ll q docente Formacion y
son gradualesy !ndicadores actualizacion
complejos hasta ~ Representados intrinsecade
que se logre la en 24 itemsy recursos TIC
transformacion ordenadols Bajo Predisposicion por
una escala de aprender recursos
deseada. medicionordinal  aActitud TIC

de tipo Likert.
Gracias a
cuestionario,se
puede recopilar
la informacion
de madera
fidedigna.

frente alas TIC

Relacion entre los
contenidos y manejo
deTIC

Aceptacién de las
TIC para el
aprendizaje de la
asignatura
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Anexo 3: Ficha técnica del instrumento de uso de plataforma

digital
FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Ficha técnica del instrumento uso de plataforma digital.

Validez

Cuestionario Es estructurado con 20 items, con escala tipo
Likert.

Objetivo Evaluar el uso de Plataformas digital en
maestros de primaria y secundaria

Autor Flores, P. (2021)

Aplicacion: Individual.

Duracién 25 minutos.

Sujetos de Docentes nivel primaria y secundaria

aplicacion

Muestra 20 docentes

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi Nunca

Nunca
Coeficiente Alfa de Cronbach 0.831
Fuente de Flores, p. (2021).

Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0.01 2 0.49 Baja confiabilidad
De 0.50a 0.75 Moderada confiabilidad
De 0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
De 0.90 a 1.00 Alta confiabilidad

Anexo 4: Cuestionario de uso de plataformas digitales
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Indicaciones:

La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del

investigador por tanto evaluar Uso de Plataformas y competencia digital en

docentes de una institucion educativa publica de Puente Piedra-2023, en

forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

[0 Por favor no deje preguntas sin contestar.

[1 Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la

escala siguiente.

NUNCA |CASINUNCA| A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
(N) (CN) (AV) (CS) ©)
1 2 3 4 5
Variable Uso de Plataformas digitales
Dimension 1: Instrumentalizacion de aplicaciones
informéticas CN | AV | CS
01 |Con qué frecuencia utilizas herramientas virtuales como
Google Drive, Moodle, Canvas, Prezi, Camtasia u otra
herramienta digital.
02 |Con qué frecuencia utiizas  WhatsApp, Facebook
Messenger o Telegram para comunicarte
03 |Usas las herramientas virtuales para actividades
académicas.
04 |Te resulta facil utilizar las herramientas virtuales para
fortalecer tu proceso de ensefianza
05 |Crees que las plataformas virtuales muestran contenidos
organizados y faciles de manejar.
06 |Teresulta facil localizar informacion a través de diferentes
buscadores, en bases de datos, bibliotecas y repositorios
disponibles en internet para el desarrollo de tusactividades
07 |Utilizas el Classroom para enviar un mensaje a tusestudiantes
08 |Utilizas el Classroom para informar las calificaciones
09 |utilizas el Chat de Edmodo para  enviar la
retroalimentacion
Dimension 2: : Gestion de informacidn hipertextual ymultimedia CN| AV | CS
10 |Planificas tus reuniones a través de las plataformas de
videoconferencia (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.
11 |Planificas tus reuniones a través de las plataformas de
videoconferencia (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

43




12 Durante tus clases, utilizas como recurso pedagdgico las
herramientas Meet y los subsalas para actividades colaborativas en
el estudiante.

13 Durante tus actividades educativas, utilizas como
herramienta pedagdgica el Padlet para crear muralescolaborativos.

14 Durante tus clases, promueves los debates para el usode los foros

en tus actividades colaborativas con tus estudiantes.

Dimension 3: Intercambio de ideas y experiencias

CN

AV

CS

El mensaje por correo electronico, chat o redes socialescon los
colegas y estudiantes te facilita hacer consultas
y aclarar dudas.

Utilizas las plataformas virtuales para realizar tusactividades
pedagdgicas para que favorezcan el aprendizaje en grupo.

Crees que son de gran ayuda que las sesiones de clasesean
grabadas para luego visualizarlas y poder reforzarel contenido
desarrollado.

Consideras que los foros constituyen un medio decomunicacion que
puede contribuir al proceso de

aprendizaje.

Utilizas plataformas virtuales para formular preguntasque ayuden a
medir los conocimientos de tus estudiantes.

Interactlas frecuentemente por correo electronico, chato redes
sociales con los colegas y estudiantes para realizar consultas y
aclarar dudas.

44




Anexo 5: Ficha técnica del instrumento de Competencias

digitales

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Tabla 2

Ficha técnica del instrumento competencia digital

Cuestionario

Es estructurado con 27 items, con escala tipo
Likert.

Objetivo

Autor
Aplicacion:
Duracion

Sujetos de
aplicacion

Muestra

Evaluar el uso de competencia digital en los
maestros de primaria, secundaria.

Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016)
Individual.

25 minutos.

Docentes nivel primaria y secundaria

20 docentes
Siempre Casi siempre A veces Casi Nunca

Nunca

Coeficiente Alfa de Cronbach 0.939

Fuente Agreda et al., 2016).

Valores Nivel

De-1a0

De 0.01 a 0.49
De 0.50a 0.75
De 0.76 a 0.89
De 0.90 a 1.00

No es confiable

Baja confiabilidad
Moderada confiabilidad
Fuerte confiabilidad
Alta confiabilidad
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Anexo 6: Lista de cotejo de competencias digitales

Indicaciones:

La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del

investigador por tanto evaluar Uso de Plataformas y competencia digital en

docentes de una institucion educativa publica de Puente Piedra-2023, en

forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

[0 Por favor no deje preguntas sin contestar.

(1 Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la

escala siguiente.

NUNCA |CASINUNCA| A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
(N) (CN) (AV) (CS) S
1 2 3 4 5
Variable Competencia Digital
Dimension 1: Alfabetizacién Digital CN| AV| CS
01 |Empleas proyectores digitales en clase.
02 Empleas imagenes y representaciones digitalespara
explicar los contenidos.
03 |Empleas el correo electrénico u otro aplicativopara enviar
informacion a colegas y estudiantes.
04  |Emplea aplicaciones de la web 2.0 como blog,wikis,
foros, videoblogs, etc.
05 Emplea aplicaciones de almacenamiento virtual
como Drive, entre otros.
06 |Orienta a otros colegas a emplear plataformasdebisqueda de
informacion académica
PERUEDUCA, Aprendo en casa, MINEDU,SIFODS
y Google académico.
Dimensidn 2: Metodologia educativa CN| AV| CS

07 |Accedo a bases de datos confiables para
busqueda de informacién.

08 |Utiliza la biblioteca virtual de la institucién parablsqueda de
informacion.

09 Identifico informacion relevante para el desarrollode temas
de actividades educativas.

10 Busco informacién relacionados a tus actividades

pedagdgicas en las herramientasdigitales.
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11 |Realizo trabajos pedagdgicos utilizando
herramientas virtuales

12 |Realizo actividades con los estudiantes para el
aprovechamiento de aula virtual.

13 |Manejo las TIC y herramientas de office para
elaboracion de productos académicos

14 |Utilizo programas de Microsoft, Word, Excel,
PowerPoint y CorelDRAW para realizar tus
actividades pedagdgicas.

Dimension 3: Formacién docente CN|AV|CS| S

15 |Usted participa en las capacitaciones en TIC
gue promueve el MINEDU.

16 |Usted se capacita sobre el uso de las
herramientas digitales para el desarrollo de
sus clases.

17 |Usted se capacita en el manejo de las
herramientas digitales para la planificacion de
su clase.

18 |Usted se interesa por aprender sobre el uso de
las herramientas digitales para el desarrollo de
sus clases.

19 |Asumes nuevos retos para capacitarte en el
uso de herramientas digitales.

20 |Organiza tu tiempo para actualizarte en el
manejo de las herramientas digitales.

21 |Consideras que capacitarte te permite adquirir

competencias en el uso de las herramientas
digitales

DIMENSION 4: Actitud frente alas TIC

22 |Es consciente de la importancia del uso de
plataformas TIC para la ensefanza.

23 |Esta convencido que el uso de las plataformas
TIC te permitira el logro de la capacidad

24 |Se halogrado aumentar la motivacion en clase
gracias al uso de los recursos digitales

25 |Usted fomenta el uso del celular como principal
recurso digital.

26 |Esta convencido que el uso de las plataformas
TIC fomenta la creatividad al momento de
presentar los trabajos.

27 |Vale la pena invertir tiempo en conocer y

dominar las principales herramientas TIC
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Anexo 7: Validez de los instrumentos
CARTA DE PRESENTACION

Estimada: Dra. Yolanda Soria Pérez

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es grato dirigirme a usted, expresarle mis saludos y hacer de su conocimiento que
siendo estudiante de la Escuela de Posgrado UCV, requiero validar los instrumentos
con los cuales recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar el informe
estadistico. El titulo del proyecto de investigacion es: Uso de Plataformas digitales
y competencia digital en los docentes de una institucién educativa publica de
Puente Piedra-2023
Siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos, he considerado acudir a usted y su amplia experiencia
en el ambito educacional.
El expediente de validacién, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
- Matriz de datos del investigador y validador
- Matriz de bases conceptuales

- Ficha de validacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Dom MVa Yovani

D.N.I: 41708871



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Uso de
Plataformas digitales y competencia digital en los docentes de una institucion
educativa publica de Puente Piedra 2023. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: Yolanda Soria Pérez
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social )
Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional | Mas de 5 afios
en

el area:

Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba Cuestionario de Uso de Plataformas digitales.
Autor Flores, P. (2021)

Procedencia Lima-Peru

Administracion Directa e individual

Tiempo de aplicacion 25’

Ambito de aplicacion Institucién Educativa Publica de Puente Piedra.
Significacion Evaluar el uso de las Plataformas digitales

Datos de la escala: Ordinal



Soporte tedrico

i Subescala
Escala/AREA (dimensiones) Definicién
Uso de plataformas digitales
Araque et al. (2018) definen a las plataformas
virtuales como un aplicativo informatico cuyo
contenido  facilita la interaccién y
comunicacién entre todos los agentes del
proceso ensefanza-aprendizaje.
Dimensiones
Instrumentalizacion de aplicaciones
Informaéticas
« Instrumentalizacién Segun Araque (2018) Permiten gestionar
de aplicaciones recursos, interactuar en distintas actividades
infarmticss tanto a docentes como a estudiantes, formar
equipos de trabajo, etc. Su finalidad es que la
Uso de « Castibn de plataforma tenga un manejo amigable e
Blatatarmiss E——— instintivo para la facilidad del docente
digitales multimedia

e Intercambio de
ideas y
experiencias

¢ Gestion de informaciéon multimedia:
Seglin Araque (2018) la cual permite
establecer distintas formas de transmision de
la informacion, acceder a distintos procesos
de bdsqueda, almacenamiento y analisis de la
informacién compartida.

¢ Intercambio de ideas y experiencias:

Segun Araque (2018) Esta dimension permite
conocer cémo se desarrollan los procesos de
aprendizaje se lleven de forma flexible y que
a través de la red se pueda compartir
mensajes, ideas y experiencias que
favorezcan el trabajo colaborativo

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Adaptado de Flores, P. (2021).
Plataformas virtuales y educacién virtual en estudiantes de una universidad privada
de Truijillo, 2021. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items seglin corresponda.

No cumple con el Bajo Moderado Alto
criterio Nivel nivel nivel
1 2 3 4
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1. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le

presento el cuestionario de Plataforma Digitales Adaptado de
. Plataformas virtuales Yy educacién virtual en estudiantes de una

universidad privada de Trujillo, 2021.. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda,

Su sintactica y
semantica son

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se | o Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de las
comprende ) palabras de acuerdo con su significado o por
faciimente, es decir, la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

relacion l6gica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
; El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no  [El item no tiene relacién l6gica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA H : = ; - p :
El item tiene 2. Desacuerdo(bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana

con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
g El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio. = A o
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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1. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le

presento el cuestionario de Plataforma Digitales Adaptado de
. Plataformas virtuales Yy educacién virtual en estudiantes de una

universidad privada de Trujillo, 2021.. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda,

Su sintactica y
semantica son

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se | o Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de las
comprende ) palabras de acuerdo con su significado o por
faciimente, es decir, la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

relacion l6gica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
; El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no  [El item no tiene relacién l6gica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA H : = ; - p :
El item tiene 2. Desacuerdo(bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana

con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
g El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio. = A o
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Segunda dimensién: Gestién de informaciéon multimedia

Objetivos de la Dimension: Evaluar la competencia digital de los docentes para la mejora de
los contenidos de la informacion para el proceso de ensefianza.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comunicacion
sincrénica

10. Planificas tus reuniones a
través de las plataformas de
videoconferencia (Zoom,
Google  Meet, Microsoft
Teams.

H

Trabajo
colaborativo

11.Durante tus clases, utilizas
como recurso pedagdgico las
herramientas Meet vy los
subsalas para actividades
colaborativas en el estudiante.

12. Durante tus actividades
educativas , utilizas como
herramienta  pedagégico el
Padlet para crear murales
colaborativos.

13. Durante tus clases, promueves
los debates para el uso de los

foros en tus actividades L[ L’ L[
colaborativas con tus

estudiantes.

14. Durante tus actividades

educativas, utilizas como

herramienta pedagogica Li L1 L}

Educaplay para crear tus

actividades pedagogica.

Manifestaci la validez: ES S,Urﬁ\ o Qﬂh@ \fé\t o

Firma del
DNI O

ador
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Tercera dimension: Intercambio de ideas y experiencias
Objetivos de la Dimension: Se da inicio al intercambio de conocimientos mediante el uso de

plataformas entre docentes.

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

El mensaje por correo
electrénico, chat o redes
sociales con los colegas y
estudiantes te facilita hacer
consultas y aclarar dudas.

Y

Utilizas las plataformas
virtuales para realizar tus
actividades pedagdgicas
para que favorezcan el
aprendizaje en grupo.

.Crees que son de gran ayuda

que las sesiones de clase
sean grabadas para luego
visualizarlas y poder reforzar
el contenido desarrollado.

Consideras que los foros
constituyen un medio de
comunicacion que puede
contribuir - al proceso de
aprendizaje.

utilizas plataformas virtuales
para formular preguntas que
ayuden a medir los
conocimientos de tus
estudiantes.

Indicadores
15.
Interaccion e
intercambio
16.
17
Recepcién
de
contenidos 18.
19.
Disefio y
participacion 2.

Interactias frecuentemente
por correo electrénico, chat o
redes sociales con los
colegas y estudiantes para
realizar consultas y aclarar
dudas.

y

y

Manifestacion de la validez: E\D\“{t’/ BU(F E Bngase M q? L\cw(o\& AAC‘

Firma del evaluador

Mues (Yo

DNI 40§40y 2%
ORCl/E\J: 0000 - 0002 11} - Y368
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Competencia
digital en los docentes de una institucién educativa publica de Puente Piedra. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Yolanda Soria Pérez

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor X)

Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:

Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Institucién donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia | Mas de 5 afios
profesional en
el area:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Ordinal

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Competencias Digital

Autores: | Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016)

Procedencia: | Espariola

Administracion: | Directa e individual

Tiempo de aplicacion: | o5’

Ambito de aplicacién: | Institucién Educativa Publica de Puente Piedra..

Significacion: | Evaluar el uso de las  competencia digital




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

competencia
Digital

e Alfabetizacion Digital

» Metodologia educativa
¢ Formacién docente

o Actitud frente a las TIC

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Definen a este
fendmeno como la capacidad del usuario para
emplear diversas herramientas y recursos
digitales dentro de un proceso de aprendizaje.
para llevarlo a cabo, los pasos son graduales y
complejos hasta que se logre la transformacion
deseada.

Dimensiones

Alfabetizacion Digital

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se entiende
como el manejo y dominio de las principales
herramientas y aplicaciones que ofrece la
web. Esto involucra un conocimiento basico
de los sistemas operativos y procesos de
busqueda de conocimiento, ya sea para el
ambito  profesional, formativo o de
investigacion

Metodologia educativa:

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Competencia
pedagdgica en el uso de las herramientas de
la web social y e-actividades en el aula,
competencia para entornos de aprendizaje
colaborativo y actualizacion  docente,
competencia pedagoégica en el uso y
aplicacién de tecnologias emergentes, asi
como recursos digitales en el aula.
Formacioén docente

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se define como
la trayectoria que ha experimentado los
docentes en lo que respecta al manejo de
herramientas TIC

Actitud frente a las TIC

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se define este
constructo identificandolo como la
predisposicion del sujeto para asumir el
aprendizaje de los recursos tecnoldgicos,
especificamente de acuerdo con sus
sentimientos hacia los cursos o asignaturas
vinculados directamente con este proceso, a
partir de lo cual emprende un comportamiento
de aceptacién o rechazo con las actividades y
tareas relacionadas

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Adaptado de Agreda, M., Hinojo,
M. y Sola, J. (2016). Disefio y validacién de un instrumento para evaluar la
competencia digital de los docentes en la educacion superior espafiola. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

No cumple con el Bajo Moderado Alto
criterio Nivel nivel nivel
1 2 3 4




5.

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de competencias Digitales,
Adaptado de Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016). Disefio y validacion de un
instrumento para evaluar la competencia digital de los docentes en la educacion
Superior espariola. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segtin corresponda.

facilmente, es decir,

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item  se| Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de
comprende . las palabras de acuerdo con su significado o

por la ordenacion de estas.

su sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacidn muy especifica
de algunos de los términos del item.

relacion légica con

acuerdo)

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo  [El item no tiene relacion légica con la
(no cumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA : ; p ; > ; ;
Elftam tiono 2. Desacuerdo (bajo nivel de [El item tiene una relacion tangencial /lejana

con la dimensién.

la dimension o 3
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la

El item es esencial
o importante, es

2. Bajo Nivel

midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto [El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1N | Letitei El item puede ser eliminado sin que se vea
» R BUMpre Con el sritere. afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del Instrumento
Primera dimensién: Alfabetizacién Digital

Objetivos de la Dimension: Se da inicio de fortalecer las competencias de las Tics en

los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Conocimiento en

1. Empleas proyectores
digitales en clase.

4

f

plataformas TIC

2. Empleas imagenes vy
representaciones
digitales para explicar los
contenidos.

Conocimiento en
recursos TIC

3. Empleas el correo
electrénico u otro aplicativo
para enviar informacién a
colegas y estudiantes.

4. Emplea aplicaciones de la
web 2.0 como blog, wikis,
foros, videoblogs, etc.

o
y
Y

Expectativa ante
las TIC

5. Emplea aplicaciones de
almacenamiento virtual
como Drive, entre otros.

6. Orienta a otros colegas a
emplear plataformas de
busqueda de informacion
académica PERUEDUCA,
Aprendo  en casa,
MINEDU, SIFODS vy
Google académico.

Bravo (2021)

Manifestacion de | idez:

Firma del eval

do!

DNI |0Sqo0Y 2%
ORCID: 0000 - ppoa.- /)3 - Y¥6¥
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Segunda dimension: Metodologia educativa

Objetivos de la Dimension: Evalua el uso respeto a las tic de los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Eomportamiento
nte las TIC

7. Accedo a bases de
datos confiables para

busqueda de L{
informacioén. Lf t’f
8. Utiliza la biblioteca

virtual de la instituciéon

para busqueda de
informacion L’ L’ Lf
9. Identifico informacién

relevante  para el

desarrollo de temas de
actividades

educativas.
10. Busco informacion
relacionados a tus
actividades
pedagégicas en las L' Lf L[

herramientas digitales.

Empleo de las TIC
en el aula

11.Realizo trabajos
pedagdgicos utilizando
herramientas virtuales.

12.Realizo actividades
con los estudiantes
para el

aprovechamiento  de
aula virtual.

Aprendizaje a
través de las
TIC

13.Manejo las TIC y
herramientas de office
para elaboraciéon de
productos académicos

14.Utllizo programas de
Microsoft, Word, Excel,

PowerPoint y

CorelDRAW para L/ q L}
realizar tus actividades

pedagdgicas.

Bravo (2021)

Manifestacion de la validez:

Firma del'evaluador
DNI [©590Y 28
ORCID: HOHO - 0002 - // > -

y76¥
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Tercera dimension: Formacion docente

Objetivos de la Dimension: Se apertura la participacion de los docentes en la mejora de

sus competencias digitales.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Formacion y

actualizacion
extrinseca de
recursos TIC

15. Usted participa en las
capacitaciones en TIC que
promueve el Minedu.

L

Y

b

16. Usted se capacita sobre el
uso de las herramientas
digitales para el desarrollo

de sus clases.

17. Usted se capacita en el
manejo de las herramientas
digitales para la

planificacién de su clase.

18. Usted se interesa por
aprender sobre el uso de las
herramientas digitales para

el desarrollo de sus clases.

Formacion y
actualizacion
intrinseca de
recursos TIC

19.Asumes nuevos retos para
capacitarte en el uso de
herramientas digitales.

20.0rganiza tu tiempo para
actualizarte en el manejo de
las herramientas digitales.

21.Consideras que capacitarte
te permite adquirir
competencias en el uso de
las herramientas digitales

Cuarto dimension: Actitud frente a las TIC
Objetivos de la Dimension: los docentes toman conciencia sobre la importancia de uso de

las tecnologias de informacion y comunicacion.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia S ke Sl
22.Es consciente de la
Predisposi importancia del uso de
cién por plataformas TIC para la Lf L{ L-/
aprender ensefianza.
recursos 23.Esta convencido que el uso de
TIC las plataformas TIC te
permitira el logro de la| L y Y
capacidad
Relacion 24.Se ha logrado aumentar la
entre los motivacién en clase gracias al L L_/ Y
contenidos y uso de los recursos digitales
manejo de 25.Usted fomenta el uso del
TIC celular como principal recurso
digital. L{ q L’
Aceptacion de | 26. Esta convencido que el uso de
las TIC para las plataformas TIC fomenta L/ Yy
el aprendizaje la creatividad al momento de L’f
dela presentar los trabajos.
asignatura 27.Vale la pena invertir tiempo en L' L"

conocer y dominar las
5 principales herramientas TIC

DI (0540428
oncidr 0000~ 0002- JIH - 4368
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Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Uso de
Plataformas digitales y competencia digital en los docentes de una institucion
educativa publica de Puente Piedra 2023. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: Gregorio Juan de Dios ALVA VELA.
Grado profesional: Maestria (X) Doctor (3
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docente
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional | Mas de 20 afios
en
el area:

Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba Cuestionario de Uso de Plataformas digitales.
Autor Flores, P. (2021)

Procedencia Lima-Pera

Administracion Directa e individual

Tiempo de aplicacién 25'

Ambito de aplicacién Institucion Educativa Publica de Puente Piedra.
Significacion Evaluar el uso de las Plataformas digitales

Datos de la escala: Ordinal



Soporte tedrico

Subescala
Escala/AREA (dimanziches) Definicion
Uso de plataformas digitales
Araque et al. (2018) definen a las plataformas
virtuales como un aplicativo informatico cuyo
contenido  facilita la interaccion vy
comunicacion entre todos los agentes del
proceso ensefianza-aprendizaje.
Dimensiones
Instrumentalizacién de aplicaciones
Informaticas
« Instrumentslizacién Segun Araque (2018) Permiten gestionar
de aplicaciones recursos, interactuar en distintas actividades
informéaticas tanto a docentes como a estudiantes, formar
equipos de trabajo, etc. Su finalidad es que la
Ui s fpinitdin ol plataforma tenga un manejo amigable e
Pletafopmas i Gl instintivo para la facilidad del docente
digitales multimedia

e Intercambio de
ideas y
experiencias

» Gestion de informacién multimedia:
Segun Araque (2018) la cual permite
establecer distintas formas de transmision de
la informacién, acceder a distintos procesos
de busqueda, almacenamiento y analisis de la
informacién compartida.

* Intercambio de ideas y experiencias:
Segun Araque (2018) Esta dimension permite
conocer cémo se desarrollan los procesos de
aprendizaje se lleven de forma flexible y que
a travées de la red se pueda compartir
mensajes, ideas y experiencias que
favorezcan el trabajo colaborativo

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Adaptado de Flores, P. (2021).
Plataformas virtuales y educacion virtual en estudiantes de una universidad privada
de Truijillo, 2021. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
[tems segun corresponda.

No cumple con el Bajo Moderado Alto
criterio Nivel nivel nivel
1 2 3 4




1: Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Plataforma Digitales Adaptado de
Flores, P. (2021). Plataformas virtuales y educacién virtual en estudiantes de una
universidad privada de Trujillo, 2021. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item  se | 2 Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de las
comprende 3 palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es decir, fla ordenacion de estas.
u sintactica y Se requi i i i
e quiere una modificacién muy especifica
emantica son 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
decuadas.
4. Alicnivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
i adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no  [El item no tiene relacién ldgica con la
cumple con el criterio) dimension.
OHERENCIA z g = ; £ 3 :
‘ ; 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana
| item tiene

elacion légica con [Acuerdo)

a dimension o
ndicador que esta
idiendo.

icon la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra estéa relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
| item es esencial
importante, es
ecir debe ser
ncluido.

1. No cumple con el criterio.

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asf como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




Dimensiones del instrumento

Primera dimensién: Instrumentalizacién de aplicaciones informaticas
Objetivos de la Dimensién: Fortalecimiento en el manejo de las plataformas digitales

en los docentes para la mejora de ensefianza de los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccién con
multimedia

1. Con qué frecuencia utilizas
herramientas virtuales como
Google  Drive, Moodle,
Canvas, Prezi, Camtasia u
otra herramienta digital.

4

4

4

4

2. Con qué frecuencia utilizas
WhatsApp, Facebook
Messenger o Telegram para
comunicarte

3. Usas las herramientas
virtuales para actividades
académicas.

Acceso y
distribucion de
informacion

4. Te resulta facil utilizar las
herramientas virtuales para
fortalecer tu proceso de
ensefianza.

5. Crees que las plataformas
virtuales muestra contenidos
organizados vy faciles de
manejar.

6. Te resulta facil localizar
informacién a través de
diferentes buscadores, en
bases de datos, bibliotecas y
repositorios disponibles en
internet para el desarrollo de
tus actividades.

Comunicacion e
informacion

7. Utilizas el Classroom para
envia un mensaje a tus
estudiantes.

8. Utllizas el Classroom para

informar las calificaciones.

9. Utilizas el Chat de Edmodo

para enviar la
retroalimentacion

Manifestacién de la validez: Si existe criterios de aplicabilidad, mide variables, dimensiones e

indicadores.

DNI: 09633161

ORCID: 0009-0009- 9430-4841




Segunda dimensién: Gestion de informacién multimedia

Objetivos de la Dimension: Evaluar la competencia digital de los docentes para la mejora de
los contenidos de la informacion para el proceso de ensefianza.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comunicacion
sincrénica

10.Planificas tus reuniones a
través de las plataformas de
videoconferencia (Zoom,
Google  Meet, Microsoft
Teams.

4

4

4

4

Trabajo
colaborativo

11.Durante tus clases, utilizas
como recurso pedagogico las
herramientas Meet y los
subsalas para actividades
colaborativas en el estudiante.

12.Durante tus actividades
educativas , utilizas como
herramienta  pedagdgico el
Padlet para crear murales
colaborativos.

13.Durante tus clases, promueves
los debates para el uso de los
foros en tus actividades
colaborativas con tus
estudiantes.

14.Durante  tus  actividades
educativas, utilizas como
herramienta pedagdgica
Educaplay para crear tus
actividades pedagdgica.

Manifestaciéon de la validez: Si existe criterios de aplicabilidad, mide variables, dimensiones e

indicadores.

DNI: 09633161
ORCID: 0009-0009- 9430-4841




Tercera dimension: Intercambio de ideas y experiencias
Objetivos de la Dimension: Se da inicio al intercambio de conocimientos mediante el uso de

plataformas entre docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccion e
intercambio

15.

El mensaje por correo
electrénico, chat o redes
sociales con los colegas y
estudiantes te facilita hacer
consultas y aclarar dudas.

4

4

4

4

16.

Utilizas las plataformas
virtuales para realizar tus
actividades pedagdgicas
para que favorezcan el
aprendizaje en grupo.

Recepcion
de
contenidos

17.Crees que son de gran ayuda

que las sesiones de clase
sean grabadas para luego
visualizarlas y poder reforzar
el contenido desarrollado.

18.

Consideras que los foros
constituyen un medio de
comunicacion que puede
contribuir al proceso de
aprendizaje.

Disefio y
participacion

19.

utilizas plataformas virtuales
para formular preguntas que
ayuden a medir los
conocimientos de tus
estudiantes.

20.

Interactias frecuentemente
por correo electrénico, chat o
redes sociales con los
colegas y estudiantes para
realizar consultas y aclarar
dudas.

Manifestacion de la validez: Si existe criterios de aplicabilidad, mide variables, dimensiones e

indicadores.

Firma del evaluador ..
Gregori

DNI: 09633161
ORCID: 0009-0009- 9430-4841




Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Competencia
digital en los docentes de una institucion educativa publica de Puente Piedra. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Gregorio Juan de Dios ALVA VELA.
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social )
Area de formacién académica:
Educativa ( x ) Organizacional ( )
Docente

Areas de experiencia
profesional:

Instituciéon donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia Mas de 20 afios
profesional en el area:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Ordinal

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Competencias Digital

Autores: | Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016)

Procedencia: | Espafiola

Administracion: |  Directa e individual

Tiempo de aplicacion: | 25

Ambito de aplicacion: | |nstitucion Educativa Publica de Puente Piedra..

Significacion: |  Evaluar el uso de las competencia digital

4. Soporte teérico



Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

competencia
Digital

e Alfabetizacion Digital

* Metodologla educativa
* Formacién docente

o Actitud frente a las TIC

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Definen a este
fenémeno como la capacidad del usuario para
emplear diversas herramientas y recursos
digitales dentro de un proceso de aprendizaje.
para llevarlo a cabo, los pasos son graduales y
complejos hasta que se logre la transformacién
deseada.

Dimensiones

Alfabetizacion Digital

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se entiende
como el manejo y dominio de las principales
herramientas y aplicaciones que ofrece la
web. Esto involucra un conocimiento béasico
de los sistemas operativos y procesos de
busqueda de conocimiento, ya sea para el
ambito  profesional, formativo o de
investigacion

Metodologia educativa:

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Competencia
pedagogica en el uso de las herramientas de
la web social y e-actividades en el aula,
competencia para entornos de aprendizaje
colaborativo y actualizacion  docente,
competencia pedagoégica en el uso vy
aplicacién de tecnologlas emergentes, as(
como recursos digitales en el aula.
Formacién docente

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se define como
la trayectoria que ha experimentado los
docentes en lo que respecta al manejo de
herramientas TIC

Actitud frente a las TIC

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se define este
constructo identificandolo como la
predisposicion del sujeto para asumir el
aprendizaje de los recursos tecnoldgicos,
especificamente de acuerdo con sus
sentimientos hacia los cursos o asignaturas
vinculados directamente con este proceso, a
partir de lo cual emprende un comportamiento
de aceptacién o rechazo con las actividades y
tareas relacionadas

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Adaptado de Agreda, M., Hinojo,
M. y Sola, J. (2016). Disefio y validacion de un instrumento para evaluar la
competencia digital de los docentes en la educacién superior espafiola. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

No cumple con el Bajo Moderado Alto
criterio Nivel nivel nivel
1 2 3 4




5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de competencias Digitales,
Adaptado de Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016). Disefio y validacion de un
instrumento para evaluar la competencia digital de los docentes en la educacion
superior espafiola. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los ltems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item  se | 2, Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de
comprende E llas palabras de acuerdo con su significado o
facilmente, es decir, por la ordenacion de estas.

su sintactica y

semantica Son 3 Moderads Fifve! Se requiere una modificacion muy especifica

de algunos de los términos del item.

adecuadas.
AiAlto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
ladecuada.
1. totalmente en desacuerdo  [El item no tiene relacion légica con la
(no cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA

El (tem tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de [El item tiene una relacion tangencial /lejana
relacion logica con [cuerdo) icon la dimensicn.

la dimensién o

T, . El item tiene una relacién moderada con la
'"d'°,?‘?&2ﬂ3§,es‘é S supedo, (mederado nivel) dimensioén que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

1. No cumple con el criterio.

RELEVANCIA - ;
‘ : El item tiene alguna relevancia, pero otro
El item es esencial 2. Baio Nivel it a5 estaring dol i
o importante, es . Bajo Nivel Iéetm puede estar incluyendo lo que mide
decir debe ser Ste.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Instrumento
Primera dimensién: Alfabetizacién Digital

Objetivos de la Dimension: Se da inicio de fortalecer las competencias de las Tics en

los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Conocimiento en

1. Empleas proyectores
digitales en clase.

4

4

4

4

plataformas TIC

2. Empleas imagenes y
representaciones
digitales para explicar los
contenidos.

4

4

4

4

Conocimiento en
recursos TIC

3. Empleas el correo
electrénico u otro aplicativo
para enviar informacién a
colegas y estudiantes.

4. Emplea aplicaciones de la
web 2.0 como blog, wikis,
foros, videoblogs, etc.

Expectativa ante
las TIC

5. Emplea aplicaciones de
almacenamiento virtual
como Drive, entre otros.

6. Orienta a otros colegas a
emplear plataformas de
blisqueda de informacion
académica PERUEDUCA,
Aprendo en casa,
MINEDU, SIFODS vy
Google académico.

Bravo (2021)

Manifestacion de la validez: Si existe criterios de aplicabilidad, mide variables, dimensiones e

indicadores.

Firma del evaluador

DNI: 09633161

ORCID: 0009-0009- 9430-4841




Segunda dimension: Metodologia educativa

Objetivos de la Dimensién: Evalua el uso respeto a las tic de los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comportamiento
ante las TIC

7. Accedo a bases de
datos confiables para
busqueda de
informacién.

4

4

4

4

8. Utiliza la biblioteca
virtual de la institucion
para busqueda de
informacion

9. ldentifico informacion

relevante para el
desarrollo de temas de
actividades
educativas.

10. Busco informacion
relacionados a tus
actividades
pedagdgicas en las
herramientas digitales.

Empleo de las TIC
en el aula

11.Realizo trabajos
pedagdgicos utilizando
herramientas virtuales.

12.Realizo actividades
con los estudiantes
para el
aprovechamiento de
aula virtual.

Aprendizaje a
través de las
TIC

13.Manejo las TIC vy
herramientas de office
para elaboraciéon de
productos académicos

14.Utilizo programas de
Microsoft, Word, Excel,
PowerPoint y
CorelDRAW para
realizar tus actividades
pedagogicas.

Manifestacion de la validez: Si existe criterios

indicadores.

Firma del evaluador

DNI: 09633161

ORCID: 0009-0009- 9430-4841

aplicabilidad, mide variables, dimensiones e




Tercera dimension: Formacién docente

Objetivos de la Dimension: Se apertura la participacion de los docentes en la mejora de

sus competencias digitales.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Formacion y

actualizacion
extrinseca de
recursos TIC

186.

Usted participa en las
capacitaciones en TIC que
promueve el Minedu.

4

4

4

4

16.

Usted se capacita sobre el
uso de las herramientas
digitales para el desarrollo
de sus clases.

i

Usted se capacita en el
manejo de las herramientas
digitales para la
planificacién de su clase.

18.

Usted se interesa por
aprender sobre el uso de las
herramientas digitales para
el desarrollo de sus clases.

Formacion y
actualizacion
intrinseca de
recursos TIC

19.Asumes nuevos retos para

capacitarte en el uso de
herramientas digitales.

20.0rganiza tu tiempo para

actualizarte en el manejo de
las herramientas digitales.

21.Consideras que capacitarte

te permite adquirir
competencias en el uso de
las herramientas digitales

Manifestacion de la validez: Si existe criterios de aplicabilidad, mide variables, dimensiones e

indicadores.

Firma del evaluador .......... ( 0N
0 Juande Dios ALVA VELA.

DNI: 09633161

Gregol

ORCID: 0009-0009- 9430-4841




Cuarto dimension: Actitud frente a las TIC

Objetivos de la Dimension: los docentes toman conciencia sobre la importancia de uso de

las tecnologias de informacién y comunicacion.

: ; . ._ | Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendacienies
22.Es consciente de la 4 4 4 4
Predisposi importancia del uso de
cioén por plataformas TIC para la
aprender ensefanza.
recursos 23.Estéa convencido que el usode 4 4 4 4
TIC las plataformas TIC te
permitirda el logro de la
capacidad
Relacion 24.Se ha logrado aumentar la 4 4 4 4
entre los motivacion en clase gracias al
contenidos y uso de los recursos digitales
manejo de 25.Usted fomenta el uso del 4 4 4 4
TIC celular como principal recurso
digital.
Aceptacion de | 26. Esta convencido que el usode 4 4 4 4
las TIC para las plataformas TIC fomenta
el aprendizaje la creatividad al momento de
de la presentar los trabajos.
asignatura 27 .Vale la pena invertir tiempo en 4 4 4 4

conocer y dominar las
principales herramientas TIC

Manifestacién de la validez: Si existe criterios de aplicabilidad, mide variables, dimensiones e

indicadores.

Firma del evaluador

DNI: 09633161

ORCID: ORCID: 0009-0009- 9430-4841




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Uso de
Plataformas digitales y competencia digital en los docentes de una institucion
educativa publica de Puente Piedra 2023. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: Mg. Atilio Arbieto Ayquipa
Grado profesional: Maestria (x) Doctor (&%)
Clinica ( ) Social )

Area de formacién académica:
Educativa ( x ) Organizacional ()

v Matematica
v" Educacién secundaria.

e ) v |.E.P Bella union
nstiucen dende AR v I.LE N° 5042 Juan Francisco de la Bodega y Quadra

Areas de experiencia profesional:

Tiempo de experiencia profesional

Mas de 5 afios
en el area: HRER

Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba Cuestionario de Uso de Plataformas digitales.
Autor Flores, P. (2021)

Procedencia Lima-Pera

Administracion Directa e individual

Tiempo de aplicacion 25

Ambito de aplicacion Institucion Educativa Publica de Puente Piedra.
Significacién Evaluar el uso de las Plataformas digitales

Datos de la escala: Ordinal



Soporte tedrico

Subescala >
Escala/AREA (dimenalonas) Definicion
Uso de plataformas digitales
Araque et al. (2018) definen a las plataformas
virtuales como un aplicativo informatico cuyo
contenido  facilita la interaccion vy
comunicacion entre todos los agentes del
proceso ensefianza-aprendizaje.
Dimensiones
Instrumentalizacién de aplicaciones
Informaticas
o Instrumentalizacién Segin Araque (2018) Permiten gestionar
de aplicaciones recursos, interactuar en distintas actividades
informaticas tanto a docentes como a estudiantes, formar
equipos de trabajo, etc. Su finalidad es que la
: plataforma tenga un manejo amigable e
Plrg:% ?rs aa i.n%?fr:fc? édne instintivo para la facilidad del docente
digitales multimedia

e Intercambio de
ideas y
experiencias

» Gestion de informacién multimedia:
Segun Araque (2018) la cual permite
establecer distintas formas de transmisién de
la informacién, acceder a distintos procesos
de busqueda, almacenamiento y analisis de la
informacién compartida.

» Intercambio de ideas y experiencias:
Segun Araque (2018) Esta dimension permite
conocer cdmo se desarrollan los procesos de
aprendizaje se lleven de forma flexible y que
a través de la red se pueda compartir
mensajes, ideas y experiencias que
favorezcan el trabajo colaborativo

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Adaptado de Flores, P. (2021).
Plataformas virtuales y educacién virtual en estudiantes de una universidad privada
de Trujillo, 2021. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
ltems segun corresponda.

No cumple con el Bajo Moderado Alto
criterio Nivel nivel nivel
1 2 3 4




Dimensiones del instrumento

Primera dimensién: Instrumentalizacién de aplicaciones informéticas
Objetivos de la Dimensién: Fortalecimiento en el manejo de las plataformas digitales

en los docentes para la mejora de ensefianza de los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccién con
multimedia

1. Con qué frecuencia utilizas
herramientas virtuales como
Google Drive, Moodle,
Canvas, Prezi, Camtasia u
otra herramienta digital.

2. Con qué frecuencia utilizas
WhatsApp, Facebook
Messenger o Telegram para
comunicarte

3. Usas las herramientas
virtuales para actividades
académicas.

Acceso y
distribucién de
informacién

4. Te resulta facil utilizar las
herramientas virtuales para
fortalecer tu proceso de
ensefianza.

5. Crees que las plataformas
virtuales muestra contenidos
organizados y faciles de
manejar.

6. Te resulta facil localizar
infformacién a través de
diferentes buscadores, en
bases de datos, bibliotecas y
repositorios disponibles en
internet para el desarrollo de
tus actividades.

Comunicacién e
informacién

7. Utilizas el Classroom para
envia un mensaje a tus
estudiantes.

8. Utilizas el Classroom para

informar las calificaciones.

9. Utilizas el Chat de Edmodo

para enviar la
retroalimentacion




Segunda dimension: Gestion de informacion multimedia

Objetivos de la Dimensién: Evaluar la competencia digital de los docentes para la mejora de

los contenidos de la informacion para el proceso de ensefianza.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comunicacion
sincrénica

10.Planificas tus reuniones a
través de las plataformas de
videoconferencia (Zoom,
Google Meet, Microsoft
Teams.

Trabajo

11.Durante tus clases, utilizas
como recurso pedagogico las
herramientas Meet y los
subsalas para actividades
colaborativas en el estudiante.

colaborativo

12.Durante tus actividades
educativas , utilizas como
herramienta  pedagdgico el
Padlet para crear murales
colaborativos.

13.Durante tus clases, promueves
los debates para el uso de los
foros en tus actividades
colaborativas con tus
estudiantes.

14.Durante tus  actividades
educativas, utilizas como
herramienta pedagégica
Educaplay para crear tus
actividades pedagdgica.

Manifestacion de la validez: el instrumento es valido para medir las dimensiones
Instrumentalizacion de aplicaciones informaticas y Gestion de informacién multimedia del Uso de
Plataformas digitales en docentes para la mejora de ensefianza de los estudiantes.

Firma del evaluador

DNI: 06167676

ORCID: 0009-0005- 4975-7631

Atilio Arbieto Ayquipa




Tercera dimensién: Intercambio de ideas y experiencias
Objetivos de la Dimensién: Se da inicio al intercambio de conocimientos mediante el uso de

plataformas entre docentes.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccién e
intercambio

15.

El mensaje  por correo
electrénico, chat o redes
sociales con los colegas y
estudiantes te facilita hacer
consultas y aclarar dudas.

16.

Utilizas las plataformas
virtuales para realizar tus
actividades pedagdgicas
para que favorezcan el
aprendizaje en grupo.

Recepcién
de
contenidos

17.Crees que son de gran ayuda

que las sesiones de clase
sean grabadas para luego
visualizarlas y poder reforzar
el contenido desarrollado.

18.

Consideras que los foros
constituyen un medio de
comunicacién que puede
contribuir al proceso de
aprendizaje.

Disefio y
participaciéon

19.

utilizas plataformas virtuales
para formular preguntas que
ayuden a medir los
conocimientos de tus
estudiantes.

20.

Interactias frecuentemente
por correo electrénico, chat o
redes sociales con los
colegas y estudiantes para
realizar consultas y aclarar
dudas.

Manifestacion de la validez: el instrumento es valido para medir la dimensién Intercambio de ideas
y experiencias del Uso de Plataformas digitales en docentes para la mejora de ensefianza de los

estudiantes.

Firma del evaluador

DNI: 06167676
ORCID: 0009-0005- 4975-7631

/ /‘
dodfod
s |

Atilio Arbieto Ayquipa




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Competencia
digital en los docentes de una institucién educativa publica de Puente Piedra. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social L0
Area de formacién académica:
Educativa ( x ) Organizacional ()

Areas de experiencia |[¥ Matematica _
profesional: v" Educacién secundaria.

v |.E.P Bella union
v _|LLE N° 5042 Juan Francisco de la Bodega y Quadra

Tiempo de experiencia Més de 5 afios
profesional en el area:

Institucion donde labora:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Ordinal

Nombre de la Prueba: | Cuyestionario de Competencias Digital

Autores: |  Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016)

Procedencia: | Espafiola

Administracion: | Directa e individual

Tiempo de aplicacion: | 25

Ambito de aplicacion: | |nstitucion Educativa Publica de Puente Piedra..

Significacion: |  Evaluar el uso de las competencia digital




Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de competencias Digitales,
Adaptado de Agreda, M., Hinojo, M. y Sola, J. (2016). Disefio y validacion de un
instrumento para evaluar la competencia digital de los docentes en la educacion
superior espafiola. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los [tems seguin corresponda.

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El ftem  se | 2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de
comprende - las palabras de acuerdo con su significado o

por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
; El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel aHecuBdn:
1. totalmente en desacuerdo  [El item no tiene relacion légica con la
(no cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA : ; : : ; : :
El ltem tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de [El item tiene una relacién tangencial /lejana

con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
s El item puede ser eliminado sin que se vea
i e mple coktiph criterio: afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

competencia
Digital

e Alfabetizacién Digital

* Metodologla educativa
» Formacion docente

e Actitud frente a las TIC

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Definen a este
fenémeno como la capacidad del usuario para
emplear diversas herramientas y recursos
digitales dentro de un proceso de aprendizaje.
para llevarlo a cabo, los pasos son graduales y
complejos hasta que se logre la transformacién
deseada.

Dimensiones

Alfabetizacién Digital

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se entiende
como el manejo y dominio de las principales
herramientas y aplicaciones que ofrece la
web. Esto involucra un conocimiento basico
de los sistemas operativos y procesos de
busqueda de conocimiento, ya sea para el
ambito  profesional, formativo o de
investigacion

Metodologia educativa:

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Competencia
pedagdgica en el uso de las herramientas de
la web social y e-actividades en el aula,
competencia para entornos de aprendizaje
colaborativo y actualizaciéon  docente,
competencia pedagoégica en el uso vy
aplicacién de tecnologlas emergentes, asl
como recursos digitales en el aula.
Formacién docente

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se define como
la trayectoria que ha experimentado los
docentes en lo que respecta al manejo de
herramientas TIC

Actitud frente a las TIC

Agreda, Hinojo y Sola (2016) Se define este
constructo identificandolo como la
predisposicion del sujeto para asumir el
aprendizaje de los recursos tecnoldgicos,
especificamente de acuerdo con sus
sentimientos hacia los cursos o asignaturas
vinculados directamente con este proceso, a
partir de lo cual emprende un comportamiento
de aceptacion o rechazo con las actividades y
tareas relacionadas

Presentaci

instruccione ra el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Adaptado de Agreda, M., Hinojo,
M. y Sola, J. (2016). Disefio y validacién de un instrumento para evaluar la
competencia digital de los docentes en la educacién superior espafiola. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los Items segun corresponda.

No cumple con el Bajo Moderado Alto
criterio Nivel nivel nivel
1 2 3 4




Dimensiones del Instrumento
Primera dimensién: Alfabetizacién Digital

Objetivos de la Dimensién: Se da inicio de fortalecer las competencias de las Tics en

los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Conocimiento en

1. Empleas proyectores
digitales en clase.

4

4

4

plataformas TIC

2. Empleas imagenes y
representaciones
digitales para explicar los
contenidos.

Conocimiento en
recursos TIC

3. Empleas el correo
electrénico u otro aplicativo
para enviar Informacién a
colegas y estudiantes.

4, Emplea aplicaciones de la
web 2.0 como blog, wikis,
foros, videoblogs, etc.

Expectativa ante
las TIC

5. Emplea aplicaciones de
almacenamiento virtual
como Drive, entre otros.

6. Orienta a otros colegas a
emplear plataformas de
busqueda de informacion
académica PERUEDUCA,
Aprendo en casa,
MINEDU, SIFODS vy
Google académico.

Bravo (2021)

Manifestacion de la validez: el instrumento es valido para medir la dimension Alfabetizacion
de la competencia digital en docentes para la mejora de ensefianza de los estudiantes.

Firma del evaluador

Atilio Arbieto Ayquipa

DNI: 06167676
ORCID: 0009-0005- 4975-7631

..............................................




Segunda dimension: Metodologia educativa

Objetivos de la Dimension: Evalta el uso respeto a las tic de los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Comportamiento
ante las TIC

7. Accedo a bases de
datos confiables para
busqueda de
informacion.

8. Utiliza la biblioteca
virtual de la institucion
para busqueda de
informacién

9. ldentifico informacion
relevante para el
desarrollo de temas de
actividades
educativas.

10. Busco informacién
relacionados a tus
actividades
pedagégicas en las
herramientas digitales.

Empleo de las TIC
en el aula

11.Realizo trabajos
pedagdgicos utilizando
herramientas virtuales.

12.Realizo  actividades
con los estudiantes
para el
aprovechamiento de
aula virtual.

Aprendizaje a
través de las
TIC

13.Manejo las TIC vy
herramientas de office
para elaboracion de
productos académicos

14.Utilizo programas de
Microsoft, Word, Excel,
PowerPoint y
CorelDRAW para
realizar tus actividades
pedagdgicas.

Bravo (2021)

Manifestacion de la validez: el instrumento es vélido para medir la dimension Metodologia
educativa de la competencia digital en docentes para la mejora de ensefianza de los

estudiantes.

Firma del evaluador

DNI: 06167676

..............................................

Atilio Arbieto Ayquipa

ORCID: 0009-0005- 4975-7631




Tercera dimension: Formacién docente

Objetivos de la Dimensidn: Se apertura la participacién de los docentes en la mejora de
sus competencias digitales.

; : ._ | Observaciones/
Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia B scorsenciaciones

15. Usted participa en las
capacitaciones en TIC que 4 4 4
promueve el Minedu.

16. Usted se capacita sobre el
uso de las herramientas

Formacion y digitales para el desarrollo % 4 i

actualizacion de sus clases.

extrinseca de 17. Usted se capacita en el

recursos TIC manejo de las herramientas 4 4 4
digitales para la

planificacién de su clase.

18. Usted se interesa por
aprender sobre el uso de las

herramientas digitales para 4 4 4
el desarrollo de sus clases.
Formacion y 19.Asumes nuevos retos para
actualizacién capacitarte en el uso de 4 4 4
intrinseca de herramientas digitales.
recursos TIC 20.0rganiza tu tiempo para
actualizarte en el manejo de 4 4 4

las herramientas digitales.

21.Consideras que capacitarte
te permite adquirir
competencias en el uso de
las herramientas digitales

Manifestacion de la validez: el instrumento es valido para medir la dimension formacién
docente de la competencia digital en docentes para la mejora de ensefianza de los
estudiantes.

Firma del evaluador

Atilio Arbieto Ayquipa

DNI: 06167676
ORCID: 0009-0005- 4975-7631




Cuarto dimension: Actitud frente a las TIC
Objetivos de la Dimension: los docentes toman conciencia sobre la importancia de uso de

las tecnologias de informacién y comunicacién.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Barcmendaaiones
22.Es consciente de la
Predisposi importancia del uso de
cién por plataformas TIC para la 4 4 4
aprender ensefanza.
recursos 23.Esta convencido que el usode
TIC las plataformas TIC te
permitira el logro de la 4 4 4
capacidad
Relacién 24.Se ha logrado aumentar la
entre los motivacién en clase gracias al 4 4 4
contenidos y uso de los recursos digitales
manejo de 25.Usted fomenta el uso del
TIC celular como principal recurso 4 4 4
digital.
Aceptacion de | 26. Estéa convencido que el usode
las TIC para las plataformas TIC fomenta 4 4 4
el aprendizaje la creatividad al momento de
de la presentar los trabajos.
asignatura 27 .Vale la pena invertir tiempo en
conocer y dominar las 4 4 4

principales herramientas TIC

Manifestacion de la validez: el instrumento es valido para medir la dimension Actitud frente a
las TIC de la competencia digital en docentes para la mejora de ensefianza de los
estudiantes.

Firma del evaluador

Atilio Arbieto Ayquipa

DNI: 06167676
ORCID: 0009-0005- 4975-7631




Anexo 4: Estadistica de la prueba piloto de
Plataforma digital

Resumen del procesamiento de los casos

la variable de

N %
Validos 20 100.0
Casos  Excluidos? 0 .0
Total 20 100.0
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de elementos
Cronbach
.831 20
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
A1 63.25 92.724 .194 .831
A2 63.10 88.516 .588 .820
IA3 63.55 86.050 .513 .819
A4 63.65 84.871 .679 .813
IA5 63.85 89.713 377 .825
IA6 63.75 87.355 .453 .822
IA7 65.35 78.029 .568 .814
IA8 65.95 83.629 .583 .815
IA9 65.75 90.197 .150 .839
GIM10 64.40 81.621 .489 .819
GIM11 65.05 82.997 .568 .815
GIM12 65.80 82.274 .566 .815
GIM13 65.10 84.200 .499 .819
GIM14 65.15 84.871 .347 .829
IIE1S 63.70 91.168 .154 .836
IIE16 64.10 86.937 .469 .821
g7 63.65 93.713 .081 .835
IIE18 63.95 91.629 .243 .830
IIE19 64.55 85.734 463 .821
IIE20 63.60 90.253 .288 .828




Anexo 5: Anexo: Estadistica de la prueba piloto de la variable de
competencia digital

N %

Validos 20 100.0

Casos  Excluidos? 0 .0

Total 20 100.0

Alfa de N de elementos

Cronbach
.831 20
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento

A1 63.25 92.724 .194 .831
IA2 63.10 88.516 .588 .820
IA3 63.55 86.050 .513 .819
IA4 63.65 84.871 .679 .813
IAS 63.85 89.713 377 .825
IA6 63.75 87.355 .453 .822
IA7 65.35 78.029 .568 .814
IA8 65.95 83.629 .583 .815
IA9 65.75 90.197 .150 .839
GIM10 64.40 81.621 .489 .819
GIM11 65.05 82.997 .568 .815
GIM12 65.80 82.274 .566 .815
GIM13 65.10 84.200 499 .819
GIM14 65.15 84.871 .347 .829
IIE15 63.70 91.168 .154 .836
IIE16 64.10 86.937 .469 .821
E17 63.65 93.713 .081 .835
IIE18 63.95 91.629 .243 .830
IIE19 64.55 85.734 463 .821
IIE20 63.60 90.253 .288 .828
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Anexo: Anexo: Base de datos para la correlacion de variables
competencia digital




Anexo

Oy
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
INSTITUCION EDUCATIVA N° 5178“VICTOR ANDRES BELAUNDE”

Puente Piedra, 19 de junio del 2023

Autorizo: la aplicacion de los instrumentos de
investigacion.

Yo Director EDWIN ILDEFONSO TORRES CACHA, identificada con DNI
Nro. 32644434, autorizo a la docente de AIP para que realice la aplicaciéon de
sus instrumentos de investigacion en nuestra IE N°5178 VICTOR ANDRES
BELAUNDE yo como autoridad competente cumplo con dicha solicitud de la
docente Dominguez Oliva, Yovani.

La docente AIP realizara la aplicacién de su instrumento de investigacion “Uso
de Plataformas digitales y la competencia digital en los docentes de la institucion
educativa 5178 “Victor Andrés Belaunde” de Puente Piedra, 2023. Para ello le
brindo todas las facilidades del caso para que cumpla con su tarea
encomendada por la Universidad César Vallejo,

Por lo expuesto se accede a su solicitud a la docente de la especialidad de
computacion e informatica que cumple como encargada de aula de AlP.
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Seccion 1 de 2

CUESTIONARIO DE PLATAFORMAS <
DIGITALES Y COMPETENCIA DIGITAL

Indicaciones:

La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del investigador por tanto evaluar Uso de
Plataformas digitales y competencia digital en los docentes de una institucion educativa publica de Puente
Piedra-2023, en forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

Por favor no deje preguntas sin contestar.
Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente.

(1) NUNCA (2) CASI NUNCA (3) AVECES (4) CASISIEMPRE (5) SIEMPRE





