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RESUMEN

En la presente investigacion la tesis titulada: Habilidades blandas en el
aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una institucion educativa,
San Juan de Miraflores, 2023, el objetivo fue determinar la influencia de las
Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de
la institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023.

El tipo de investigacion fue basica de nivel explicativo, de enfoque
cuantitativo; de disefio no experimental, corte transversal — correlacional causal.
Por ello se conté con una poblacién censal de 150 alumnos de la institucion
mencionada. La técnica empleada para el recojo de informacion fue la encuesta
y como instrumento dos cuestionarios correctamente validados a través de juicio
de expertos y estableciendo su confiabilidad a través del estadistico Alfa de
Cronbach es (0.948 y 0.924) demuestran una alta confiabilidad de ambas
variables.

Concluyo con el coeficiente de Nagelkerke, que aprendizaje significativo
depende al 44.4% de las habilidades blandas. Lo cual muestra que, existe
influencia de las habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los

estudiantes V ciclo de la institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023.

Palabras clave: motivacion, participacion, trabajo en equipo, adaptacion
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ABSTRACT

In the present investigation, the thesis entitled: Soft skills in meaningful learning
in V cycle students of an educational institution, San Juan de Miraflores, 2023,
the objective was to determine the influence of soft skills in meaningful learning
in V cycle students. of the educational institution, San Juan de Miraflores, 2023.

The type of research was basic at an explanatory level, with a quantitative
approach; non-experimental design, cross section - causal correlation. For this
reason, there was a census population of 150 students from before mentioned
institution. The technique used for the collection of information was the survey
and as an instrument two questionnaires correctly validated through expert
judgment and establishing its reliability through the Cronbach's Alpha (0.948 y
0.924) statistic that demonstrates a high reliability of both variables.

The Nagelkerke coefficient concluded that significant learning depends
44.4% on soft skills. Which shows that there is an influence of soft skills on
meaningful learning in students of V Cycle of the educational institution, San Juan
de Miraflores, 2023.

Keywords: motivation, participation, teamwork, adaptation.



I. INTRODUCCION

Vivimos en una situacién de reto para los maestros a efectos de la pandemia,
ya que la formacién académica cambié de una modalidad presencial a una
modalidad en linea; la cual ha mostrado dificultades para el proceso de adaptacion,
ya que estas capacidades del ser humano era relacionarse de manera directa y
armoniosa con los demés (Delors, 1997).

En el &mbito internacional, en 40 naciones de Europa y Norteamérica, en
temas de convivencia se ha verificado que hay deficiencias, segun la Organizacion
Mundial de la Salud (2020) que estudio la salud relacionada con las emociones de
escolares que oscilan de 11 a 15 afos, la tercera parte han sido victimas de
violencia en la escuela, ocasionados por sus pares, por lo que las habilidades
blandas necesitan ser aplicadas en la vida cotidiana. Por otro lado, la Unesco (2021)
destaco la importancia de las habilidades para comunicarse con los demas y esto
determina la interaccién entre los seres humanos, ya que desde sus primeros afios
los escolares requieren ir desarrollando sus habilidades de cooperacion,
asertividad, empatia y trabajo en equipo; los cuales le van a servir para tener
relaciones saludables e interactuar de manera armoniosa.

En el Peru, se puede verificar que los educandos tienen dificultades para
poder lograr un aprendizaje significativo, debido a que no saben activar sus saberes
previos al momento de las sesiones de clase, otra deficiencia hallada es que los
conceptos no son manejados interiormente y les cuesta poder adaptarse al proceso
nuevo, estad deficiencia es debido a que no se implementa con agudeza la
comprension de textos, por ello el aprendizaje es lento y dificultoso, incluso en la
resolucion de problemas cotidianos (Quinapallo, 2022). Ese nuevo conocimiento
gueda sin conectarse con los saberes previos, haciendo dificil que se formen el
nuevo conocimiento y el estudiante pueda asimilarlo para que forme parte de su
bagaje (Gonzalez, 2022).

Respecto al distrito de San Juan de Miraflores, se percibié que la mayoria de
los alumnos del V ciclo de la entidad en investigacion en 2023, al disponerse el
retorno a las clases presenciales, no participaban y trataron de pasar

desapercibidos, en aparente timidez, pero en realidad tenian poca habilidad en su
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comunicacién oral por el bajo manejo del lenguaje de conocimientos, ocasionando
poca confianza en si mismo, reiterando lo sostenido por Quinapallo y Gonzales.

Una de las causas fue no contar con recursos tecnolégicos y/o su dominio en
el manejo, pero sobre todo los dos afios de aislamiento que no les ha permitido en
primer lugar, interactuar con sus pares e intercambiar ideas, llegar a conclusiones,
resolucién de problemas y en segundo lugar no gozar de un sistema de ensefianza
pleno, no contar con los materiales y las estrategias debidas, no tener la guia para
que puedan lograr las competencias adecuadamente. Todo esto se aprecia en las
evidencias presentadas por los estudiantes en ese periodo. También se observé
desercion causado por estado emocional critico de los afectados por la pérdida de
familiares, temor ante el riesgo de contagio y la poca capacidad para superar
problemas, se percibe la falta de estimulos en ellos que es importante en el
aprendizaje, segun Piaget. Problemas en la comprension de textos, entonces no
enriquecen sus representaciones mentales, o que hace dificultoso relacionase con
la vida real. A pesar del esfuerzo de los docentes, esta situacion persiste, ahi
tenemos los resultados de la Evaluacion Diagnostica 2023.

El aprendizaje de los estudiantes se esta afectando porque no manejan la
habilidad blanda de escucha activa e intercambio de ideas para afianzar los nuevos
conocimientos, esta debilidad obliga a enfatizar el aprendizaje colaborativo, como
lo muestra Cabrera (2022), en cuyo proceso el estudiante se contacta 'y se comunica
con sus pares en el logro de metas.

Por lo detallado se plantea el problema general: ¢ Cual es la influencia de las
habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una
institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023? formulandose los problemas
especificos: ¢ Cudl es la influencia de las habilidades blandas en la motivacién, en
la comprensién, en la funcionalidad, en la participacion activa y en la relacién con la
vida real en los estudiantes V Ciclo de la institucion educativa de San Juan de
Miraflores, 20237

Teoricamente, el aporte radica en complementar estudios relacionados con
la variable analizada y el aprendizaje significativo, ya que ayuda a complementar un

sistema de educacion que se desarrolla en contextos presenciales y digitales,



elementos de las teorias del conectivismo para el desarrollo global del estudiante,
permitiéndole fortalecer sus habilidades y enfrentar la vida con éxito. En cuanto a la
justificacion practica, el aporte se basa en la solucién al problema que mejorara la
calidad de esta escuela. En cuanto a la justificacion metodoldgica, seréa en brindar
una propuesta del instrumento que puede ser usado en otros contextos de
investigacion, lo que servira a otros investigadores que analicen contextos diversos
relacionados con el mismo tema.

Asimismo, detallo el objetivo general: Determinar la influencia de las
habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una
institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023. También, se precisO los
objetivos especificos: Determinar la influencia de las habilidades blandas en la
motivacion, la comprension, en la funcionalidad, la participacion activa, en una
relacion con la vida real en los estudiantes V Ciclo de una institucion educativa, San
Juan de Miraflores, 2023.

Igualmente, se plante6 la hipétesis general: Existe influencia de las
habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una
institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023. Con las hipétesis especificas:
Existe influencia de las habilidades blandas en la motivacién, la comprensién, en la
funcionalidad, la participacion activa y con la vida real en los estudiantes V Ciclo de
una institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023.



II. MARCO TEORICO

En el @mbito nacional tenemos: Fernandez (2022) determind la conexion entre
las destrezas blandas y el aprendizaje independiente, estudio basico, cuantitativo y
correlacional con 172 estudiantes. El 72.09% indico un nivel alto sobre las habilidades
blandas; mientras el 27.9% el nivel medio; en variable aprendizaje autonomo el
43.6% se ubica en alto y un 52.9% en medio. Concluy6 que hay una relacion positiva
moderada con una significancia de 0,405 (Rho Spearman).

Cabrera (2022) estudi6 el aprendizaje colaborativo y las habilidades blandas,
con una indagacion cuantitativa, correlacional con 148 estudiantes del IV y V ciclo.
Verificé que el 3,4% de estudiantes aplicaron el aprendizaje colaborativo, tuvieron
mejores resultados en cuanto al desarrollo de sus habilidades blandas; se demostré
que hay una relacién baja entre ambas variables.

Palacios (2022) en su estudio del coaching y las habilidades desarrollé un
estudio béasico, correlacional en 234 estudiantes. El 47% muestra que el coaching de
los maestros es adecuado; el 30,8% menciona que es muy adecuado y el 22% es
inadecuado. Concluye ambas variables ayudan al estudiante a mejorar su proceso
de aprendizaje y sus resultados académicos; ademas hay una correlacion importante
con un valor de 75,7%.

Ibarra (2021) en las destrezas blandas y el aprendizaje autobnomo hizo un
estudio descriptivo, correlacional, mostrando un fruto favorable, el aprendizaje
autonomo brinda el desarrollo de habilidades blandas en los escolares, ya que tiene
la madurez y la capacidad de reflexionar sobre sus acciones y el trato que tiene con
los demas. Este factor fortalece el ambito humano del estudiante, desarrollando el
curriculum nacional, donde tienen enfoque transversal, que nutre al ambito
emocional de los estudiantes.

Blanc y Pais (2021) el objetivo fue determinar el bienestar emocional y el
aprendizaje de la tipologia significativa, a través de las tecnologias de informacion
entiempos de pandemia. Es descriptivo, correlacional; con 52 estudiantes. Se
verificd que hay un bajo nivel en el &mbito emocional de las mujeres, los varones
tuvieron un nivel moderado alto; sobre la adquisicion del aprendizaje con tecnologias

fue un nivelmoderado; debido a que estas herramientas eran utilizadas por los
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docentes quienes limitaban el uso a los recursos didacticos para que el estudiante
pudiera lograr los aprendizajes.

Sanchez, etal. (2021) Analizaron laincidencia de la gestion para fortalecer las
habilidades socioemocionales, en momentos de emergencia causada por la Covid-
19. Desarrollaron un estudio cuantitativo, correlacional; apoyados de 84 directores
de distintas entidades educativas de EBR, concluyendo que una gestion eficiente
brinda un espacio de apoyo socioemocional para que la emergencia no afecte al
rendimiento de los educandos.

En el @&mbito internacional Vazquez-Gonzélez et al. (2022) presentaron una
indagacion sobre la aplicabilidad, en la dimension de género de las habilidades
blandas, fue un estudio descriptivo, correlacional con 330 estudiantes. Se demostré
que la habilidad blanda es alta, la motivacion es media. En cuanto al género, los
varones son mas habiles. Las habilidades blandas ayudan a las personas ser mas
humana a través de mecanismo solidarios que ponen en préactica, cuando forman
parte de las actividades educativas.

Acero et al. (2022) sostuvieron que las habilidades respaldan la destreza de
los profesionales en ingenieria en programas de pregrado. Presentaron una
indagacion basica noexperimental, correlativa, donde fueron participes 70 alumnos.
Concluy6 que las habilidades blandas permiten el desarrollo de las habilidades de
emprendimiento; reducir las brechas diferenciales que existen en la convivencia, ya
que el estudiante tendra la posibilidad de aprender mecanismos que ayuden a la
formacion vivencial y desarrollar habilidades que le permita el logro de las
actividades de los programas educativos.

Tobar (2022) su objetivo fue establecer las habilidades blandas en educandos
de bachillerato aplicando los médulos de formacion completa. Estudio mixto con 154
estudiantes y 12 maestros. Muestra una relaciéon importante con la formacion global,
porque el fortalecimiento de las habilidades blandas da un valor de 0,089. Sin
embargo, se requiere de otras habilidades para que el estudiante realmente se forme
de manera completa.

Murga (2022) el objetivo fue determinar la influencia E-Learning en el

aprendizaje significativo. Tuvo el apoyo de 50 estudiantes. Hizo un estudio



descriptivo, correlacional. Los resultados muestran una relaciéon importante con un
valor der=0,844, concluyendo que el E-Learning individualizado ayuda a desarrollar
el aprendizaje del tipo significativo, con adaptaciones curriculares establecidos por
estilos de aprendizaje, con un previo diagnostico de las cualidades de los estudiantes
con los cuales se van a trabajar.

Punina y Erreyes (2020) el objetivo fue instituir la conexion de la motivacién
intrinseca con el proceso de amaestramiento significativo en el area de lengua y
literatura con un estudio cuantitativo, correlacional. Se realiz6 exploraciones de
escenarios implicados en el entorno educativo. Esta tuvo un alcance descriptivo. Las
dimensiones tuvieron un valor medio y medio alto; demostrandose que hay una
relacion importante entre la motivacion que tiene cada persona que le ayudara a
obtener el aprendizaje significativo.

Respecto a la teoria de habilidades blandas en la teoria de Relaciones
Humanas de Chiavenato subraya la importancia de la interaccién social, que permite
establecer lazos reciprocos para alcanzar metas grupales, esta interdependencia
busca que las habilidades se solidifiquen con el tiempo, con los comportamientos
adecuados (Chiavenato, 2009). Con el desarrollo de las habilidades sociales la
persona se integra de manera mas adecuada, en cualquier tipo de ambiente,
trabajando de manera cooperativa manteniendo un buen trato hacia los demés
(AlHouli y Al-Khayatt, 2020).

Albert Bandura (1977) en su teoria aprendizaje cognitivo- social, menciona
gue los seres humanos estan ligados a su accionar, con factores que determinan la
toma de decisiones. Agregar que la autoeficiencia es una destreza que se inicia
desde la primera infancia, cuando se interactia con las demas, ello les ayuda a
fortalecer sus habilidades sociales (Guerra, 2019).

La teoria Conductista Clasica, (Skinner, citado por AlHouli y Al-Khayatt, 2020)
postula la personalidad y es importante que se apliquen conductas reforzadas, los
positivos deben recibir reconocimientos, caso contrario castigos, asi la conducta se
iramodelando con el tiempo, reforzandose las habilidades sociales para una
interrelacion armoniosa entre las personas, haciendo uso de codigos verbales que

permita comunicar sentimientos y pensamientos de manera adecuada.



Abraham Maslow, Teoria de Autorrealizacion, considera que las habilidades
blandas son capacidades aplicado de manera transversal de las habilidades
sociales, la adecuada comunicacion con los demas, el trabajo en equipo ante la
resolucion de problemas o conflictos, afianzando su desarrollo efectivo. A lo cual
agrega Goleman (1998) la adaptabilidad y, el acceso y gestion eficaz de la
informacion. Ortega (2016) lo llama destrezas o cualidades peculiares del hombre
para socializar de manera positiva y eficiente en su entorno de estudio, trabajo o vida
cotidiana, solucionando problemas con ética. Mina y Barzola (2020) es tener un
comportamiento flexible e innovador dentro de un grupo de personas. Gilyazova etal.,
2021 es la capacidad para explicar y reflexionar sobre los conflictos, enfrentando
retos con responsabilidad y madurez.

Mujica (2020) manifestaciones en el desenvolvimiento de la persona con los
demas, manejo de sus emociones, tolerancia, empatia, virtudes, competencias
intrapersonales, que se asocian con la inteligencia emocional y que son base de sus
habilidades sociales, actitud, su manera de comunicarse, como aborda a otros, son
las competencias interpersonales. Se complementan para una integracion exitosa,
lo que ratifica Clavijo, et al. (2020).

Maslow agrega que su practica constante permite su desarrollo al igual que
las habilidades duras, llevando al éxito no solo en el campo empresarial sino en toda
la vida contemporanea. Las habilidades blandas estan postuladas desde los afios
’70, pero estan siendo valoradas en el mundo actual como vital en eldesarrollo
organizacional y personal. Son un complemento de todas las habilidades del
desarrollo de una persona actual, es ya una exigencia educativa, el estudiante pueda
coordinar trabajos en equipo, con talento para lograr el desarrollo de sus habilidades
(Rodriguez et al., 2021).

Rios (2021) da oportunidad para llegar a acuerdos pertinentes entre
empresas, haciendo uso de las capacidades personales y emocionales para el éxito
de la organizacion, porque ayudan a regular el comportamiento de la persona,
brindandole mayores oportunidades de entablar relaciones sociales adecuadas con
los demas. Es la resultante de la mixtura de las destrezas sociales y una

comunicacioén asertiva, con una motivacion emocional, la cual faculta a la persona la



capacidad de relacionarse de manera efectiva (L6pez, 2021).

En cuanto a las dimensiones de las Habilidades blandas, Ortega (2016)
planted tres dimensiones:

Primera dimension: Habilidad para el trabajo en equipo, conjunto de
actividades para realizar coordinaciones entre los integrantes de un equipo para
cumplir con las metas establecidas para ello intercambian datos y procedimientos.
Paredesy Silva (2022) son destrezas que tiene una persona, para poder trabajar con
otros de manera colaborativa, compartiendo estrategias y mecanismos que les
facilitan cumplir con un trabajo coordinado, con una buena comunicacion. Gonzalez
(2018) concuerda y donde aporta con su conocimiento y experiencia para una mayor
competitividad y alcanzar las metas de manera exitosa.

Segunda dimension: Habilidades para la comunicacién, destrezas para poder
comunicar ideas y sentimientos hacia los demas de manera asertiva. En tal sentido,
Useche (2022) agrega la inteligencia emocional, ya que posee la cualidad de
comunicar sus ideas de manera apropiada y mantener un soporte emocional que
vaya de la mano con los términos que manifiesta. En tal sentido, Pérez et al. (2022)
de esa manera podra resolver problemas de aprendizaje; en el futuro lograr éxito en
sus metas, la habilidad de la comunicacién es muy importante para que pueda
interactuar.

Tercera dimension: Habilidades para el trabajo con las TIC, destrezas que
posee una persona en el dominio de las estrategias con herramientas tecnologicas
ycumplir con una tarea encomendada. Assuncao y Gago, 2020 aseguran que el
aprendizaje significativo usa las plataformas online para representar la realidad a
través de diversos contextos educativos. Herrera et al. (2022) adicionan, es el uso
en tareas regulares de la vida cotidiana y las asignaturas en el desarrollo de
su aprendizaje. Ademas, Diaz y De la Rua (2022) definieron que es la habilidad que
setiene para resolver problemas con la comunicacién y el conocimiento, con
mecanismos de ética aprovechar lo que brindan estas plataformas para mejorar su
aprendizaje de caracter independiente. En varias naciones hubo instituciones que
adaptaron plataformas virtuales para brindar sus cursos de manera regular, esta

iniciativa ayudd en la situacion de emergencia con recursos tecnolégicos, los cuales



han formado parte del &mbito educativo y cultural, Organizacion de las Naciones
Unidas (UNESCO, 2020).

Con los aparatos educativos se incide con la busqueda del éxito escolar,
logrando habilidades cognitivas que le ayude a desarrollar sus habilidades blandas
para tener una mejor comunicacion con sus pares cuando realice trabajos en
equipos, pero este panorama en America Latina aun es complicado (OCDE,2017).

Teoria de aprendizaje significativo, segun Ausubel (1973) el aprendizaje
depende del grado cognoscitivo que tenga la persona al momento de recibir una
informacion nueva, entrando en conflicto con los conocimientos previos,
reforzandose con el material concretopertinente. Es muy importante que en la etapa
académica su estructura cognoscitiva sea entrenada y pueda realizar las
conexiones adecuadas y conocer su propio proceso de aprendizaje, lo que le
permitira identificar sus fortalezas y debilidades, que debera ir superando a través
de la experiencia.

El enfoque conceptual del aprendizaje significativo, desde la perspectiva de
Ausubel (2002, mencionado por Carranza y Caldera (2018) sostienen que es el
conocimiento novedoso relacionado con los anteriores, la cual se reestructura a
medida que el estudiante va realizando acciones con su pensamiento, los cuales le
brindan conclusiones que se van acomodando a largo plazo. Adicionalmente,
Guerrero (2019) descarta el memorismo, este proceso de aprendizaje significativo
se ha ido formado con las experiencias vividas, para realizar una nueva
acomodacion de la informacion a través de los procesos intelectuales que realizara
el estudiante enel logro de su aprendizaje.

Flores (2021) definio esta estrategia guarda la ensefianza en su memoria a
largo plazo, esta requiere de conocimientos nuevos que entran en conflictos con los
conocimientos previos, luego derivara en conclusiones que van acumulando su
nuevo bagaje cultural. De tal forma, Salica (2021) agrega que esa nueva informacion
que se experimenta a diario, puede ser escuchando u observando, este aprendizaje
es parte de la memoria a largo plazo, debido a que la informacién adquirida no lo es
a través del aprendizaje mecanico.

Matienzo (2020) el aprendizaje significativo es un sumario donde se afiade



informacion novedosa, en estructura no arbitraria. Se debe combinar dos
conocimientos, la persona asimila y relaciona la informacion que posee para
comprender lo nuevo que esta por aprender. El factor principal es el conocimiento
que tenga, por tal razén es necesario que el estudiante sea guiado en durante su
proceso de aprendizaje. Lo mismo detalla Stein (2018) y que se concretan
conexiones de manera discreta que se van acomodando en nuevas estructuras de
pensamiento, lo cual servira para interactuar de manera activa en los trabajos en
equipo o tenga una intervencion en el sumario de su aprendizaje. Schwartzman et
al.(2021) precisan que los estudiantes guardan en su memoria a largo plazo lo que
vanaprendiendo, con el conflicto cognitivo; Kostiainen et al. (2018) afiaden que
ayuda a fortalecer las experiencias con sus conclusiones después de crear nuevas
estructurasde pensamiento. Al respecto, Agra et al. (2019) termina que el estudiante
que sea capaz de manejar este mecanismo de aprendizaje podra inferir y derivar
en conclusiones.

Caracteristicas del aprendizaje significativo, destaca que el estudiante es el
pilar basico, es la dependencia entre juicio prior y el juicio disimil, es sustancial que
el rol del docente efectie metodologias propicias, para conseguir del estudiante
excelencia de manera 6ptima y oportuna (Rocha, 2021).

Desde la perspectiva de Ausubel (2002, mencionado por Carranzay Caldera,
2018),tenemos cuatro dimensiones o caracteristicas que son acciones por parte del
estudiante

Referente a la primera dimension: Motivacion, cualidad que poseen los seres
humanos, ayuda cumplir con sus metas propuestas, es importante para el beneficio
de un aprendizaje. De acuerdo a, Medina et al. (2018) es un aspecto que repercute
en el comportamiento de la persona, lo inclina a cumplir con ciertas actividades que
satisfacen sus deseos. Asimismo, Rojas et al. (2021) es un constructo psicoldgico
que ayuda valorar habilidades para alcanzar las metas con esfuerzo y dedicacion;
es como una fuerza interior que hace que la persona pueda cumplir con actividades
y tiempos determinados haciendo uso de todas sus habilidades y destrezas.

Segunda dimension: Comprensién, procedimiento que relaciona los signos

que estan presentes en un texto, a través de la comprension de esos simbolos o
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representaciones graficas. Reitera Matienzo (2020) proceso cognitivo, la persona
establece relaciones entre los signos presentes en un texto, deduce el significado de
los signos linglisticos, que estas poseen dentro de un contexto o informacion
(Guillen, 2020). Agrega Salgado (2022) con este proceso cognitivo la persona
comprender las ideas que estan plasmadas en un texto, conociendo la estructura del
lenguaje y la manera como se ha llegado a redactar el texto. Adiciona Quintero et
al.(2022) este proceso cognitivo ayuda a conocer el significado de un conjunto de
palabras que estan unidas en parrafos y relacionarlo.

Tercera dimension: Funcionalidad, se refiere a la utilidad que tienen los
aprendizajes conseguidos en el transcurso de la vida, ya que esta basada en su
funcion de solucionar dificultades, En este sentido, Lopez (2021) es util cuando la
persona debe resolver conflictos, despliega sus conocimientos previos y las
habilidades que poseepara lograr un resultado exitoso y efectuar un aprendizaje a
largo plazo. En cuanto ala calidad y cantidad de los aprendizajes previos es
necesario siempre establecer conexiones con la nueva informacion. Por su parte,
Rodriguez y De los Angeles (2022) afiade funcién Unica de movilizar todo el
conocimiento y uso de habilidades, competencias y actitudes ante diversos retos.

Cuarta dimension: Participacién activa, sostiene que es la forma de
acomodar la nueva Informacién, una participacion efectiva en su aprendizaje, a
través del refuerzo mental y la autodisciplina que aplique en investigar cuando tenga
dudas de algun tema (Castro et al.,, 2018). Ademas, Quintero et al. (2022)
mencionaron que es el elemento de la metodologia activa dentro del aprendizaje
significativo, es decir es la accién de tomar parte en el proceso de aprendizaje a
través del propio interés de cada estudiante siguiendo pautas didacticas y al docente
dentro de un campo constante del tema interesado. Tiene como elementos esenciales
la responsabilidad, referentes de los contenidos del aprendizaje, tiempo, espacio y
objetivos comunes entre la colectividad de los estudiantes. Villegas et al. (2022)
sefalaron que, en la modalidad educativa, es la caracteristica principal de los
mecanismos que apoyan a las ensefianzas de cooperacion, mayormente se emplean
para ser reconocidas por el docente y el participante con el fin de integrarla a los

procesos de ensefianza aprendizaje para asumir una actitud critica dirigida al aporte
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de soluciones constructivista, descubrir nuevos conocimientos, en que el escolar
asume el control y protagonismo de dicho proceso.

Quinta dimension: La relacion con la vida real, todo aprendizaje sera aplicado
a posteriori, a lo largo de la vida, brindar el fortalecimiento de habilidades y
destrezas para que enfrente los problemas cotidianos; ademas de mantener la
motivacion para alcanzar sus metas, con las habilidades suficientes para interactuaren
un grupo social. Lopez (2019) lo reiter6 y mostrd que todo estudiante debe tenerla
disposicion de desplegar sus habilidades cuando sean necesarios y pueda obtener
buenos resultados.

Segun, Lara, et al. (2022) puntualizaron que es una dinamica relacional para
completar el desarrollo del ser humano, cumpliendo un rol medular en el
fortalecimiento emocional, en el ambito cognitivo y por lo tanto es la relacién lo que
mas afecta el aprendizaje. En tal sentido, Madero (2022) indic6 que el alumnado
debe contar con las destrezas de entender su realidad y establecer conocimientos
que les ayudara a ser competentes y tener mejor manejo de herramientas para
afrontar la vida, necesarias para que se genere una asimilacion real y significativa de

los contenidos de aprendizaje en su dimension cognitiva y ética.
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[ll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion, el tipo fue béasica, indagacion que se refiere a la
indagacion de conocimientos novedosos relacionados con la variable de estudio
para poder aportar con el conocimiento a otros investigadores (Sdnchez y Reyes,
2017). Se recabd informacion de la literatura a través de las teorias que sustenta
las variables para tener mayor conocimiento del tema investigado.

Desarrollo de un estudio cuantitativo para comprobar las hipoétesis
planteadas. Se aplic6 el método hipotético-deductivo, que de acuerdo a Bernal
(2016) con los resultados hallados, se determiné el acontecimiento de las
habilidades blandas en el aprendizaje caracteristico.

3.1.2 Disefio de investigacion

Es un estudio no experimental con una descripcion de la realidad; fue de corte
transversal, con recopilacién de datos en un lapso de tiempo especifico (Hernandez
y Mendoza, 2018). Es correlacional causal, ya que presenta una conexion causa -
efecto de las inconstantes.

Nivel de investigacion explicativo, la variable tiene la obligacion de definir y dar
a conocer la explicacion del comportamiento de las variables (Hernandez vy
Mendoza, 2018).

3.3 Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual de habilidades blandas

Ortega (2016) sostiene que es un conjunto de destrezas que le ayudan a la
persona a poder socializar se de manera positiva, con otros que forman parte de su
contexto; también son cualidades peculiares que posee un ser humano para poder
interactuar de manera eficiente en su ambito de estudio, en el trabajo o en la vida
cotidiana.
Definicion operacional de habilidades blandas

Las habilidades blandas, posee 3 dimensiones, con 21 items, en escala de
Likert.
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Definicion conceptual de aprendizaje significativo

Ausubel (2002, mencionado por Carranzay Caldera, 2018) manifestaron que
es la union de conocimientos desconocidos relacionados con los anteriores, la cual
se reestructura a medida que el estudiante va realizando acciones con su
pensamiento, los cuales le brindan conclusiones que se van acomodando a largo
plazo.
Definicion operacional de aprendizaje significativo
Posee cinco dimensiones, ocho indicadores, 20 preguntas, en escala de Likert.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

La investigacion se desarroll6 en una institucion educativa de San Juan de
Miraflores. Se trabajo con una poblacién compuesta por 150 estudiantes de V ciclo.
Criterios de inclusion: se considera a todos los alumnos de V ciclo.
Criterios de exclusién: se deja de lado a los estudiantes IV ciclo.
Muestra: segun Herndndez et. al. (2014) es parte del universo de este estudio los
cuales cuentan con cualidades especificas y han sido seleccionados en base a un
muestreo. En la presente investigacion se considerd 114 estudiantes.
Muestreo: Probabilistica aleatorio simple.
Unidad de analisis: Sujetos u objetos que se medirdn en una investigacién H
Sampieri (2003), en este trabajo son los estudiantes del ciclo en estudio.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Siguiendo a Valderrama (2017), la técnica esgrimida fue una encuesta, la
cual se cimienta en la recopilacién de informacién obtenida mediante la aplicacion
de instrumentos a un grupo determinado de personas, asi mismo segun Gauchi
(2017) esgrimiendo como herramienta un cuestionario, el investigador trazé una
cadena de preguntas con el fin de recopilar informacién que consecutivamente fue
analizada mediante métodos estadisticos. Este instrumento: cuestionario permitié
recabar datos que segun Hernandez y Mendoza (2018), es el instrumento que sirve
para medir las percepciones de la muestra obtenidas a través de la aplicacion del
mismo. En la validez Hernandez et al. (2014), fue utilizado como herramienta un

cuestionario que consistia en una serie de preguntas disefiadas por el investigador
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con el propédsito de obtener informacidén que consecutivamente fue examinada de
forma estadistica. Luego, se aplica la prueba piloto que se sometié a la muestra de
114 educandos.

Sobre la Confiabilidad del instrumento, se realiz6 mediante el Alfa de
Cronbach (0.948 y 0.924) que son de alta confiabilidad, segin Hernandez y
Mendoza (2018) es una operacion que se realiza tomando en cuenta, los resultados
logrados por un instrumento, el cual debe ser similar en otros contextos.

3.5 Procedimientos

Esta investigacion se realizd de acuerdo a la problematica que se observé en
una instituciéon educativa del distrito de San Juan de Miraflores, luego se determiné
las variables a investigar considerando las evidencias de diversos ambitos. Se
buscé antecedentes que tengan coincidencias con el tema que aborda la
investigacion. Asimismo, se detall6 las teorias, el enfoque conceptual entre otros.
Se menciono las metodologias que seran consideradas. Se coordiné la autorizacion
en el colegio para ejecutar la aplicacion de los instrumentos. La recoleccién de datos
fue de manera personal y con el cuestionario resuelto se procedi6é con el analisis
estadistico, mediante el SPSS Stadistics 26, donde se aplicé el estadistico
correspondiente.

3.6 Método de anélisis de datos
Respecto al analisis estadistico ejecutado para esta perquisicion, se acrecento
la estadistica descriptiva mediante el procesamiento de datos con el software SPSS.
Los resultados se mostraron en tablas y gréaficos para ayudar las interpretaciones y
recomendaciones oportunos. Para este designio, se tomé en cuenta los estadisticos
descriptivos e inferenciales, alcanzando el enfoque propuesto por Villegas (2019)..
3.7 Aspectos éticos

El trabajo se llevd a cabo alcanzando los principios éticos proporcionados por
la universidad, aseverando el respeto a las fuentes de los trabajos repasados a
través de citas apropiadas. Ademas, se saco Turnitin para contrastar similitudes y
se obtuvo los permisos precisos para aplicar los instrumentos en la institucion
seleccionada. Es crucial destacar que este trabajo se fundamenta en el documento

normativo formulado por la universidad.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Frecuencia y porcentaje de la variable habilidades blandas.

Frecuencia Porcentaje
Valido Deficiente 32 28,1%
Regular 57 50,0%
Eficiente 25 21,9%
Total 114 100%

Segun las evidencias se observa que el 50% de los cuestionados sefialan que las
destrezas blandas en el aprendizaje son regulares, el 28.1% expresan que las

habilidades blandas son deficientes y el 21.9% muestra que es eficiente.

Tabla 2
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la

variable habilidades blandas.

Habilidades para el Habilidades para la Habilidades para el
trabajo en equipo comunicacién trabajo con las TIC
Niveles f % f % f %
Deficiente 31 27.2% 36 31.6% 11 9.6%
Regular 52 45.6% 56 49.1% 50 43.9%
Eficiente 31 27.2% 22 19.3% 53 46.5%
Total 114 100% 114 100% 114 100%

Referenciando a las evidencias se distingue que el 45.6% de los cuestionados
marcan que las habilidades para el trabajo en unidad son regulares, el 27.2% indica
que es deficiente y eficiente. Asimismo, el 49.1% de los encuestados mencionan
que la habilidad para la comunicacién es regular, el 31.6% hablan que es deficiente
y el 19.3% declaran que es eficiente. Finalmente, respecto a las habilidades para el
trabajo con las TIC el 46.5% de cuestionados aluden que es eficiente, el 43.9%
muestran que es regular y el 9.6% expresan que la habilidad para el trabajo con las

TIC es defectuosa.

16



Tabla 3
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la variable aprendizaje

significativo.
Frecuencia Porcentaje
Valido Inicio 24 21,1%
Proceso 48 42,1%
Logrado 42 36,8%
Total 114 100%

Se percibe que el 42.1% de los cuestionados indican que el aprendizaje significativo
esta en proceso, el 36.8% sefialan que el aprendizaje significativo esta en el grado

de logrado y el 21.1% muestran que se sitGa en el nivel de inicio.

Tabla 4
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto al aprendizaje significativo.

Motivacion Comprensién Funcionalidad Participacion Relacion con la
Niveles activa vida real
f % f % F % f % f %
Inicio 26 22.8% 14 123% 50 439% 22 193% 20 17.5%
Proceso 56 49.1% 53 465% 48 421% 51 447% 51 44.7%
Logrado 32 28.1% 47 412% 16 14.0% 41 36.0% 43 37.7%
Total 114 100% 114 100% 114 100% 114 100% 114 100%

Se observa segun los resultados que el 49.1% de los cuestionados sefialan que la
motivacion esté en el horizonte de proceso, el 28.1% en el nivel de logrado y 22.8%
indican que esté en inicio. Asimismo, el 46.5% de la comprension se ubica en
proceso, el 41.2% expresan que es logrado y el 12.3% manifiestan que esta en
inicio. También, el 43.9% opinan que la funcionalidad se sita en grado de inicio, el
42.1% enuncia que esta en proceso y el 14% indica que esta logrado. Del mismo
modo el 44.7% indica que la participacion activa esta en nivel de proceso, el 36%
se ubica en el nivel de logrado y el 19.3% en el nivel de inicio. Por ultimo, el 44.7%
de los cuestionados expresa que la conexién con la vida real esta en nivel de
proceso, el 37.7% se ubica en el nivel de logrado y el 17.5% de los encuestados se
encuentra en el nivel de inicio:
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Tabla 5

Tabla cruzada de las habilidades blandas vs aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Inicio Proceso Logrado Total
Habilidades blandas Deficiente 19 13 0 32
16,7% 11,4% 0,0% 28,1%
Regular 2 31 24 57
1,8% 27,2% 21,1% 50,0%
Eficiente 3 4 18 25
2,6% 3,5% 15,8% 21,9%
Total 24 48 42 114
21,1% 42,1% 36,8% 100,0%

De acuerdo a la tabla cruzada adjunta, se percibe que, de los 114 estudiantes
cuestionados, el 27,2% de ellos denotaron un nivel regular de habilidades blandas,
por lo que se percibe un aprendizaje significativo en un nivel de proceso. Por otra
parte, un 21,1% de los alumnos manifestaron un grado regular de habilidades
blandas, sin embargo, se percibe un aprendizaje significativo de nivel logrado.
Finalmente, un 16,7% de los mismos expresaron un nivel deficiente de habilidades
blandas, por lo que se percibe un aprendizaje significativo en un nivel de inicio.
Tabla 6

Tabla cruzada de la HB vs motivacion

Motivacion
Inicio Proceso Logrado Total
Habilidades blandas Deficiente 26 6 0 32
22,8% 5,3% 0,0% 28,1%
Regular 0 46 11 57
0,0% 40,4% 9,6% 50,0%
Eficiente 0 4 21 25
0,0% 3,5% 18,4% 21,9%
Total 26 56 32 114
22,8% 49,1% 28,1% 100,0%

De la tabla cruzada adjuntada, se aprecia que, de los 114 estudiantes encuestados,
el 40,4% de ellos manifestaron un nivel regular de habilidades blandas, por lo que
se percibe una motivacion en proceso. Por otro lado, un 22,8% de los estudiantes
denotaron un nivel deficiente de habilidades blandas, por lo que se percibe la
motivacion en el nivel inicio. Por ultimo, un 18,4% de los estudiantes expresaron un
nivel eficiente de habilidades blandas, por lo que se percibe una motivacion en nivel

logrado.
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Tabla 7
Tabla cruzada de la HB vs comprension

Comprension

Inicio Proceso Logrado Total
Habilidades blandas Deficiente 0 29 3 32
0,0% 25,4% 2,6% 28,1%
Regular 8 24 25 57
7,0% 21,1% 21,9% 50,0%
Eficiente 6 0 19 25
5,3% 0,0% 16,7% 21,9%
Total 14 53 47 114
12,3% 46,5% 41,2% 100,0%

Segun la tabla cruzada adjunta, se puede visualizar que de los 114 estudiantes
encuestados, el 25,4% de los estudiantes expresaron un nivel deficiente de
habilidades blandas, por lo cual se percibe una comprensién en nivel de proceso.
Por otra parte, el 21,9% de los educandos denotaron un grado regular de
habilidades blandas, por lo cual se recibe una comprension en un nivel de logrado.
Por dltimo, un 21,1% de los estudiantes participativos de la encuesta expresaron un
nivel regular de habilidades blandas, motivo por el cual se percibe un nivel de

comprension en proceso.

Tabla 8

Tabla cruzada de la HB vs funcionalidad

Funcionalidad

Inicio Proceso Logrado Total
Habilidades blandas Deficiente 25 7 0 32
21,9% 6,1% 0,0% 28,1%
Regular 17 33 7 57
14,9% 28,9% 6,1% 50,0%
Eficiente 8 8 9 25
7,0% 7,0% 7,9% 21,9%
Total 50 48 16 114
43,9% 42,1% 14,0% 100,0%

Acorde a las evidencias obtenidos de la tabla cruzada adjunta, se aprecia que, de
los 114 estudiantes participes de la encuesta, el 28,9% de ellos expresaron un nivel
regular de habilidades blandas, por lo cual se percibe una funcionalidad en proceso.
Por otra parte, un 21,9% de los estudiantes manifestaron un nivel deficiente de

habilidades blandas, por lo cual se denota una funcionalidad en un nivel de inicio.
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Finalmente, un 14,9% de ellos expresaron un nivel regular de habilidades blandas,

sin embargo, se percibe un nivel de funcionalidad en inicio.

Tabla 9

Tabla cruzada de la HB vs participacion

Participacion

Inicio Proceso Logrado Total
Habilidades blandas Deficiente 15 14 3 32
13,2% 12,3% 2,6% 28,1%
Regular 7 28 22 57
6,1% 24,6% 19,3% 50,0%
Eficiente 0 9 16 25
0,0% 7,9% 14,0% 21,9%
Total 22 51 41 114
19,3% 44,7% 36,0% 100,0%

Acorde a las evidencias conseguidos en la tabla cruzada de apoyo, se puede

observar que, de los 114 estudiantes encuestados, el 24,6% de ellos denotaron un

nivel regular de habilidades blandas, por lo cual se recibe una participaciéon en un

nivel de proceso. Por otra parte, un 19,3% de los estudiantes expresaron un nivel

regular de habilidades blandas, sin embargo, el nivel percibido de participacion es

de logrado. Finalmente, un 14% de los mismos denotaron un nivel eficiente de

habilidades blandas, por lo cual se percibe una participacion de nivel logrado.

Tabla 10

Tabla cruzada de la HB vs relacion a la vida real

Relacion con la vida real

Inicio Proceso Logrado Total
Habilidades blandas Deficiente 16 12 4 32
14,0% 10,5% 3,5% 28,1%
Regular 2 28 27 57
1,8% 24,6% 23,7% 50,0%
Eficiente 2 11 12 25
1,8% 9,6% 10,5% 21,9%
Total 20 51 43 114
17,5% 44.7% 37,7% 100,0%

Acorde a la tabla cruzada adjunta, se puede apreciar que de los 114 estudiantes

encuestados, el 24,6% de ellos manifestaron un nivel regular de habilidades

blandas, por lo que se percibe un nivel de proceso de la dimension relacion con la

vida real. Por otra parte, un 23,7% de los mismos, expresaron un nivel regular de
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habilidades blandas, sin embargo, se percibe un nivel logrado de la dimension
relacion con la vida real. Finalmente, un 14% de los alumnos expresaron un nivel
deficiente de habilidades blandas, por lo que se percibe un nivel de inicio de la

dimension relacion con la vida real.

Prueba de hipétesis

Hipétesis general

Ho: No existe influencia de las habilidades blandas en el aprendizaje significativo
en los estudiantes del V ciclo de la institucion educativa, San Juan de Miraflores,
2023.

Hi: Existe influencia de las habilidades blandas en el aprendizaje significativo en
los estudiantes del V ciclo de la institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023.
Tabla 11

Informacién de prueba de ajuste de los modelos.

Logaritmo de Chi-

Variables/dimensiones Modelo verosimilitud - cuadrado gl Sig.
2
H.G.: Habilidades blandas en el S0l . 83,447
OTTROVES interceptacion
aprendizaje significativo Final 27,000 56447 2 1000
H.E.1: Habilidades blandas en la 39 . 139,579
tiVaCién In_terceptaC|0n
mo Final 10,581 128,998 2,000
HE2.: Habildades blandas y 39° . 76,002
- interceptacion
comprension Final 64,955 11,047 2,004
HE3. Habilidades blandas en la >0 y 51627
funcionalidad Interceptacion
Final 25,823 25,804 2 ,000
HE4.: Habilidades blandas en la >0 . 52,857
tiCipaCi()n In_terceptaC|0n
par Final 20,734 32,124 2,000
H.E.5.: Habilidades blandas en la >0l 53,920

interceptacion

relacién con la vida real Final 23,001 30830 2 1000

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 11, muestra derivaciones sobre de los modelos entre las habilidades

blandas en el aprendizaje significativos. Ademas, se percibe los arreglos de los
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modelos en la hipotesis general como en las especificas. En la cual p_ valor < 0,05
en casos totales, y el estadigrafo Chi-cuadrado ocupa el valor minimo igual a
11.047, habilidades blandas en la comprension. En otro sentido, el valor superior de
este estadigrafo es igual a 128.998, entre las habilidades blandas en la motivacion

y sus concernientes dimensiones, penden de las habilidades blandas.

Tabla 12
Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio
Variables/dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado
H.G.: Habilidades blandas en el aprendizaje Pearson 14569 2 ,401
significativo Desvianza 10,141 2 ,306
_ . L Pearson 000 2 1,000
H.E.1.: Habilidades blandas en la motivacion Desvianza ‘000 2 1,000
. ., Pearson 54,472 2 ,600
H.E.2 Habilidades blandas en la comprension Desvianza 50535 2 400
. " ; ; Pearson 6,584 2 ,437
H.E.3.: Habilidades blandas en la funcionalidad Desvianza 7450 2 124
. - - .z Pearson 1,388 2 ,500
H.E.4.: Habilidades blandas en la participacion Desvianza 2358 2 '308
H.E.: Habilidades blandas en la relacion con la vida Pearson 2,986 2 1225
real Desvianza 2,992 2 ,224

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 12, se exponen las resultantes del estudio de bondad de ajuste de los
modelos, en la cual se muestra que p_ valor > 0,05, tal nos revela que las
habilidades blandas en el aprendizaje significativo se concuerdan al modelo de

regresion logistica ordinal.
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Tabla 13

Estimacion de parametros

Desv.
Estimacion de parametro Estimacion  Error Wald gl Sig.
Umbral [aprendizajesignficativol = 1] -3,809 ,621 37,651 1 ,000
[aprendizajesignficativol = 2] -, 794 ,430 3,407 1 ,065
Ubicacion [habilidadesblandas1=1] -4,241 , 703 36,379 1 ,000
[habilidadesblandas1=2] -1,052 ,503 4,370 1 ,037
[habilidadesblandas1=3] 02 . . 0 .
Umbral [motivacionl = 1] -24,748 ,453  2985,848 1 ,000
[motivacionl = 2] -1,658 ,546 9,239 1 ,002
Ubicacion [habilidadesblandas1=1] -26,215 ,000 . 1 .
[habilidadesblandas1=2] -3,089 ,641 23,257 1 ,000
[habilidadesblandas1=3] 0 . . 0 .
Umbral [comprensiénl = 1] -3,296 ,526 39,327 1 ,000
[comprensiénl = 2] -,826 ,432 3,657 1 ,056
Ubicacién [habilidadesblandas1=1] -1,843 ,561 10,783 1 ,001
[habilidadesblandas1=2] -1,164 ,503 5,358 1 ,021
[habilidadesblandas1=3] 02 . . 0 .
Umbral [funcionalidadl = 1] -1,311 416 9,921 1 ,002
[funcionalidadl = 2] 1,053 ,405 6,753 1 ,009
Ubicaciéon [habilidadesblandas1=1] -2,616 ,596 19,260 1 ,000
[habilidadesblandas1=2] -,597 ,462 1,672 1 ,196
[habilidadesblandas1=3] 0 . . 0 .
Umbral [participaciéonl = 1] -3,194 524 37,155 1 ,000
[participaciénl = 2] -,637 417 2,336 1 ,126
Ubicacién [habilidadesblandas1=1] -3,043 ,601 25,654 1 ,000
[habilidadesblandas1=2] -1,131 ,492 5,295 1 ,021
[habilidadesblandas1=3] 02 . . 0 .
Umbral [relacidnconlavidareall = 1] -2,557 ,500 26,100 1 ,000
[relacidnconlavidareall = 2] ,098 ,390 ,063 1 ,801
Ubicacion [habilidadesblandas1=1] -2,438 ,582 17,549 1 ,000
[habilidadesblandas1=2] ,064 ,465 ,019 1 ,890
[habilidadesblandas1=3] 02 . . 0 .

En la tabla 13, se percibe las resultantes de estimacién de parametros entre

habilidades blandas en el aprendizaje significativo. Igualmente, se puede ver que el

factor Wald agrupado a cada prueba es superior a 4. De manera que, unas
habilidades blandas en deficiente (Wald = 36.379 > 4; sig. =, 000 < 0,000), es
predictor del aprendizaje significativo en inicio (Wald = 37.651 > 4; sig. =, 000 <
0,05). También, las habilidades blandas en regular (Wald = 23.257; sig. =, 000 <
0,05) es predictor de la motivacién en inicio (Wald = 2985,848 > 4; sig. =, 000 <

0,05). Igualmente, se observa las habilidades blandas en deficiente (Wald = 10.783;

sig. =, 000 < 0,05), es predictor de la comprension en inicio (Wald = 39,327 > 4; sig.

=, 000 < 0,000). También, se observa las habilidades blandas en deficiente (Wald =
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19,260; sig. =, 000 < 0,05), es predictor de la funcionalidad en inicio (Wald = 9,921
> 4; sig. =, 000 < 0,000). Igualmente, se observa las habilidades blandas en
deficiente (Wald = 25,654, sig. =, 000 < 0,05), es predictor de la participacion activa
en inicio (Wald = 37,155 > 4; sig. =, 000 < 0,000). Finamente, se observa que las
habilidades blandas en deficiente (Wald = 17,549; sig. =, 000 < 0,05) es predictor
de la relacion con la vida real (Wald = 26,100; sig. =, 000 < 0,05).

Tabla 14

Prueba Pseudo R cuadrado
Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden
H.G.: Habilidades blandas y aprendizaje 391 444 234
significativo ’ ’ ’
H.E.1: Habilidades blandas y motivacién 677 774 542
H.E.2.:Habilidades blandas y comprension 092 .108 ,049
H.E.3.:Habilidades blandas y funcionalidad 203 234 113
H.E.4.: Habilidades blandas y participacion ,246 ,280 ,135
H.E.5.: Habilidades blandas y relacion con la vida 237 271 131

real

En la tabla 8, se muestra que el estadigrafo del ensayo Pseudo R cuadrado, asi
examinar el nivel de inestabilidad. De tales estadisticos, se discurre al valor superior
(coeficiente de Nagelkerke) en situaciones totales. Igualmente, se muestra,
aprendizaje significativo depende al 44.4% de las habilidades blandas. De la misma
forma, la motivacion depende al 77.4% de las habilidades blandas. También, la
comprension depende al 10.8% de las habilidades blandas. Asimismo, la
funcionalidad depende al 23.4% de las habilidades blandas. Igualmente, la
participacion depende al 28% de las habilidades blandas. Finamente, la relacién con

la vida real depende al 27.1% de las habilidades blandas.
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V. DISCUSION

El presente estudio se contrasta la hipétesis general, concluy6 que el aprendizaje
significativo segun Nagelkerke, depende al 44.4% de las habilidades blandas.
Demostrando que, presenta el impacto de las habilidades blandas en el aprendizaje
significativo respecto a los alumnos V ciclo de una entidad educativa, San Juan de
Miraflores, 2023. Es decir, que las habilidades blandas van a permitir una adecuada
comunicacién porque redunda en su aprendizaje. Ademas, sus conocimientos
previos modifican su estructura cognitiva dandole seguridad, autonomia y confianza
en su proceso de desarrollo integral de los estudiantes.

Estos resultados corroboran con la investigaciéon de Palacios (2022) que
concluy6 que la incidencia del coaching que manejan los maestros, repercuten de
manera importante en las habilidades blandas, para que los estudiantes puedan
alcanzar sus metas educativas, con un valor de Nagelkerke (75.7%).

Se apoyl en la teoria de las habilidades blandas que sostiene temas
relacionadas a las habilidades sociales, de las cuales considera el aprendizaje
social postulado por Bandura (Manrique, 2004) quién manifiesta que los parametros
que sustentan la propuesta pedagdgica menciona que las personas desde sus
inicios estdn sometidos a parametros de la personalidad que se evidencian en
contextos de su vida diaria, esto se determinan por modelos como los padres,
familiares, maestros y otros con quienes interactia a lo largo de su crecimiento;
estos en el futuro se convierte en modelos sociales, es decir quienes estan
relacionados con personas correctas que le sirve de modelo; por lo tanto en nifio
estard en la capacidad de comportarse de manera similar cuando interactte dentro
de un contexto (Garcia, 2018).

La teoria cognitivo social, sustenta que las personas van cambiando
permanentemente, ya que su comportamiento se expone de acuerdo a los
elementos que intervienen en sus decisiones; por ello que Bandura menciona que
la autosuficiencia debe ser considerada como una habilidad que tiene la personay
que se va desarrollando a lo largo de su vida, es asi que las personas muestran
seguridad ante los logros y fortalezas ademas les permite tener conductas

aceptadas dentro de la sociedad (Guerra, 2019).
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La teoria Conductista Clasica, plantea el modelo de Conducta Operante,
propuesta por Skinner, tomado por AlHouli y Al-Khayatt (2020) sostiene que la
personalidad de un infante debe ser reforzado de manera continua, a través de un
refuerzo positivo, lo que motivan una respuesta, que son reconocidas por el
educando; ya que se aplican de manera reiterativa y ello hace que se pueda
reproducir conductas adecuadas. Esa teoria se basa en el razonamiento, el cual no
se debe olvidar y relacionarlo directamente con las habilidades del tipo social, ya
que ayudan a una integracién mejor y una comunicacion verbal y no verbal para
poder interactuar de manera correcta ante la sociedad.

Sobre la primera hipotesis especificas, concluyd que la motivacién con un valor
de Nagelkerke depende al 77.4% de las habilidades blandas. Es decir, la motivacién
juega papel importante para incentivar la actitud del aprendizaje de los educandos
y que lo mantienen en constante el interés por aprender.

Demostrando un grado de influencia de las habilidades blandas en la
motivacion en los alumnos sujetos a estudio. Hay semejanza con las ideas de
Cabrera (2022) presentd un analisis sobre el aprendizaje colaborativo y las
habilidades blandas en los alumnos de primaria de una entidad académica de
Quillabamba. Present6 una indagacion cuantitativa, correlacional; donde cont6 con
la participacion de 148 estudiantes del IV y V ciclo. Segun los resultados, se puede
verificar que el 3, 4% de estudiantes, aplicaron el aprendizaje colaborativo, tuvieron
mejores resultados en cuanto al desarrollo de sus habilidades blandas; con ello se
logra demostrar que presencia una conexion baja de las dos variables. Se asemeja
con el estudio de Acero et al. (2022) postul6é que las habilidades blandas ayudan a
que el estudiante pueda desarrollar sus habilidades de emprendimiento; de esa
manera reducir las brechas diferenciales que existen en la convivencia, ya que el
estudiante tendra las posibilidades de aprender mecanismos que ayuden a la
formacién vivencial, mediante mecanismos que ayuden a desarrollar sus
habilidades que le permitiran el logro de sus actividades de los programas
educativos.

Por otra parte, Yturralde (2016) menciona que las habilidades blandas estan

direccionadas a la busqueda del fortalecimiento de actitudes que le ayuden a la
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persona a poder desenvolverse plenamente dentro de un grupo social con actitudes
y comportamientos que le permiten a la persona formar parte y transferir sus
habilidades, ellos le aportan valor como persona permitiendo interactuar de manera
asertiva, compartiendo sus destrezas.

Refiriendo a la segunda hipoétesis especifica, se concluy6 que la comprension
muestra dependencia del 10.8% de las habilidades blandas, lo cual presenta que
hay impacto de las habilidades blandas en la comprension en los alumnos grupo de
estudio. Lo cual, demuestra bajo margen en las actividades pedagdgicas
desarrolladas por el estudiante.

Hay una semejanza con la tesis de Fernandez (2022) el propoésito fue
establecer la conexion de las habilidades blandas con el aprendizaje autbnomo en
estudiantes de Villa Maria del Triunfo, 2021 en un estudio bésico, cuantitativo y
correlacional, concluyé que hay una relacion positiva moderada con una
significancia de 0,405 (Rho Spearman). También, coincide con el estudio de
Véazquez-Gonzalez et al. (2022) sobre la aplicabilidad en la dimension del género,
referidas a las habilidades blandas de los alumnos en una entidad académica.
Desarrollo un estudio descriptivo, correlacional; donde tuvo el apoyo de 330
estudiantes. Llegando a una relacion alta; en cuanto a la motivacién es media.
Agregar que, en cuanto al género, los varones son mas héabiles. Concluy6 que las
habilidades blandas ayudan a qué las personas se vuelvan mas humana a través
de mecanismo solidarios que ponen en practica cuando forman parte de las
actividades educativas. También, una percepcion similar con Tobar (2022) concluyé
que hay una relacion importante entre la formacion global, debido al fortalecimiento
de las habilidades blandas que le permitié plantear una relacion importante con un
valor de 0,089. Sin embargo, se debe agregar que se requiere de otras habilidades
para que el estudiante realmente se forme de manera completa.

Baséandose en la teoria mencionada por Goleman (2005) relacionada a la
inteligencia emocional, se respalda en los estudios de Gardner (1983) menciona
que las personas tienen las habilidades de poder fortalecer diversas destrezas, las
cuales se relacionan con conductas que se muestran ante diversas situaciones

cotidianas. Ademas, Goleman (2005), sostiene que la inteligencia es una motivaciéon
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que tiene la persona para enfrentar las frustraciones que se dan en la interaccion
social, estos estimulos son regulados y manejados con inteligencia para evitar la
angustia, también se considera como una habilidad que tiene la persona para
mostrar empatia con los demas, sumando a ello su manera cognitiva que pueden
lograr soluciones a los problemas porque se encuentra en un estado de tranquilidad
en el cual puede visualizar mas claramente las causas y consecuencias de la
dificultad y proponer una solucién dejando de lado los impulsos negativos (Bedoya
et al.,2019)

Refiriendo a la tercera hipotesis especifica, se evidencié que la funcionalidad
pende al 23.4% de las habilidades blandas. Mostrando la influencia de las destrezas
blandas en la funcionalidad en estos estudiantes. Se entiende que necesario que
los alumnos desarrollen el aprendizaje en medio de su contexto para lo cual, el aula
el guia debe facilitar esta condicion para adaptarse y resolver problemas de su
realidad.

Hay una semejanza con las ideas de Ibarra (2021) que las habilidades
blandas ayudan a fomentar el aprendizaje de manera autbnoma en escolares de
primaria de una entidad educativa de Cascajal Bajo. Elaboré un estudio descriptivo,
correlacional y los resultados muestran un fruto favorable, el cual verifica que un
aprendizaje autébnomo brinda el fortalecimiento de las destrezas blandas, ya que
tiene la madurez y la capacidad de reflexionar sobre sus acciones y el trato que
tiene con los demas. Este factor fortalece el ambito humano del estudiante,
desarrollando el curriculum nacional, donde tienen enfoque transversal, que nutren
el ambito emocional de los estudiantes. Se respalda en la utilidad que tiene esta
teoria ya que esta direccionado hacia la explicacion de las ideas que van obteniendo
a lo largo del tiempo y lo emplean de manera eficiente (Coll, 2014). Menciona que
existe una serie de relaciones importantes entre lo que aprende la persona vy el
conocimiento previo que tienen, ya que a través de un analisis y una reflexion puede
crear sus propias ideas y de esa manera lograr la propuesta de una solucion.

Refiriendo la cuarta hipotesis especifica, se concluyé que la intervencion
activa pende al 28% de las habilidades blandas que indica el impacto de las

habilidades blandas en la participacién activa en los estudiantes V ciclo de esta
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institucion educativa. Hay una coincidencia con las ideas de Blanc y Pais (2021) el
objetivo fue determinar el bienestar emocional y el aprendizaje del tipo caracteristico
en escolares de secundaria a través de las tecnologias de la informacion en tiempos
de pandemia en una entidad educativa de Peru. Desarroll6 un plan descriptivo,
correlativa; en la cual tuvo la ayuda de 52 estudiantes. De las evidencias halladas,
es posible contrastar que hay un bajo grado en el &mbito emocional de las mujeres;
mientras que los varones tuvieron un nivel moderado alto; del mismo modo sobre la
adquisicién del aprendizaje mediante las tecnologias fue un nivel moderado; debido
a gque estas herramientas eran utilizadas por los docentes quienes limitaban su uso
Gnicamente a los recursos didacticos, para que el estudiante pudiera lograr los
aprendizajes.

Se respalda en la teoria la participacion activa, considera la participacion del
sujeto en su aprendizaje (Estupifian et al., 2016), plantea la idea de que una persona
puede lograr a desarrollar su propio aprendizaje mostrando su compromiso y su
responsabilidad ante la adquisicién y analisis de los contenidos recibidos a través
de la reflexion brindado en el proceso de aprendizaje también se puede mencionar
qgue los maestros son aquellos que utilizan los medios y herramientas para poder
facilitar el aprendizaje a los estudiantes (Alvarez-Flores y Nufiez Gémez, 2014).

En referencia a la quinta hipétesis especifica, evidencioé que relacién con la
vida real depende al 27.1% de las habilidades blandas. Lo que indica la influencia
de las habilidades blandas en la relacion con la vida real en los alumnos V ciclo de
la entidad educativa, San Juan de Miraflores, 2023. Hay una semejanza con la tesis
de Murga (2022) se mostré una relacion importante con un valor de r=0,844,
concluyendo que el E-learning individualizado, ayuda a desarrollar el aprendizaje
del tipo significativo, debido a que se han realizado adaptaciones curriculares para
establecer los estilos de aprendizaje, con un previo diagndéstico de las cualidades
de los estudiantes con los cuales se van a trabajar. De misma forma, Punina y
Erreyes (2020) concluyen que las dimensiones tuvieron un valor medio y medio alto;
con lo cual se puede demostrar que hay una relacién importante entre la motivacion

gue tiene cada persona, le ayudara a obtener un aprendizaje significativo.
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Se respald6é en el enfoque relacionado con el contexto real, donde se
considera la importancia de la presencia del docente, ya que se convierte en un guia
para lograr la conexion entre el estudiante y el aprendizaje, ello le servira para poner
en practica lo aprendido a través de su creatividad ademas refleja una adaptacion
de la persona al lugar donde se forma (Zarzar, 2000).

Por ello se menciona que el aprendizaje tipo caracteristico debe tomar en
cuenta que la motivacion, la comprension y la participacion activa en un contexto
real, por ello que la motivacién debe ser la médula de las experiencias educativas,
ya que facilita el proceso de aprendizaje logrando un compromiso por parte del
maestro y del estudiante e impulsar el aprendizaje, obtener resultados positivos para
los jovenes (Pérez y Beltran, 2014).

Menciona que se puede visualizar un aprendizaje de tipo significativo para
poder utilizar los materiales y herramientas de manera adecuada, con ello cumplir
con la finalidad de estas herramientas educativas que favorecen la comprension;
también sumar la predisposicion del estudiante, al momento de cumplir con las
pautas que le brindan y con el aporte de las tecnologias que facilitan el aprendizaje
(Hernandez et al., 2011).

Ahi radica la esencialidad de educar con afecto y asertividad, ya que se logra
el desarrollo completo del educando, iniciando de la ideas que la educacion es un
proceso de manera continua, donde el ambiente juega un rol muy importante
considerando los recursos tecnoldgicos como mecanismo que faciliten el acceso a
bibliotecas y otros espacios educativos; a ello se suma el compromiso del estudiante
y la situacién de estrés que debe ser controlado por los habilidades emocionales del
aprendiz, logrando sobreponerse a situaciones complicadas formando gestores que
sirvan para lograr una buena comunicacion de los participantes (Alvarado-Ochoa,
2018).
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VI. CONCLUSIONES
Primera

El estudio concluyo segun el objetivo general trazada se determiné que aprendizaje
significativo depende al 44.4% de las habilidades blandas. Lo cual muestra que,
presenta impacto de las Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los
alumnos V ciclo de una institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023.
Segunda

Se determind que la motivacién depende al 77.4% de las habilidades blandas, lo
cual muestra la presencia del impacto de las habilidades blandas en la motivacién
en los estudiantes involucrados.

Tercera

Se determind que la comprension pende al 10.8% de las habilidades blandas. Lo
cual evidencia que existe impacto de las habilidades blandas en la comprension del
grupo del estudio.

Cuarta

Se determind que la funcionalidad depende al 23.4% de las habilidades blandas que
indica que existe impacto de las habilidades blandas en la funcionalidad en los
alumnos objeto de la perquisicion.

Quinta

Se determiné que la participacion activa depende al 28% de las habilidades blandas,
indicando que existe influencia de las habilidades blandas en la participacion activa
en los estudiantes de esta institucion.

Sexta

Se determind que correspondencia con la vida real pende al 27.1% de las
habilidades blandas, indicandonos que existe influencia de las habilidades blandas

en la correspondencia con la vida real de los participantes.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

Se aconseja a los dirigentes de la entidad académica gestionar actividades como
son los talleres que mejoren las estrategias pedagodgicas para elevar el nivel del
aprendizaje significativo que asista a la alineacion integral de los alumnos, con

practicas de las habilidades blandas para el buen trato y respeto entre ellos.

Segunda

Los directivos deben dirigir a los maestros a motivar a los estudiantes
constantemente para lograr su participacion asertiva en las actividades, para logren

autonomia en sus aprendizajes.

Tercera

Se recomienda a los directivos que los docentes procuren constantemente el trabajo
de comunicacion para que los estudiantes intercambien experiencias y estrategias
que asegurar el aprendizaje a largo plazo.

Cuarta:

Se recomienda a la plana directiva que los docentes le den la importancia que tiene
la funcionalidad de lo que aprenden los estudiantes y que mediante estrategias
logren usar ese funcionamiento, que sea mas eficaz y operativo en la practica de
los educandos.

Quinta

Se recomienda a los maestros incentivar a los estudiantes constantemente a
generar su reflexibn activa en sus actividades cognitivas, para que puedan
desarrollar sus aprendizajes adecuadamente.

Sexta

Los directivos deben monitorear que los docentes desarrollen los contenidos
basandose en lo posible en contexto del educando, que se utilice la matemética,
teniendo en mente que la matematica se utiliza para resolver problemas que se

suscitan a lo largo de su vida.
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ANEXO

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de las variables

Variable: Habilidades blandas

una oportunidad.

virtuales.

Niveles o
, Definicion Definicion : . . . rangos
Variable : Dimensiones Indicadores items Eslca'a.qe °
conceptual operacional valoracion de la
variable
Ortega (2016) son Responsabilidad 1,2
capacidades que tiene | Las habilidades Habilidades para el com_partuda. . .
los hombres para | blandas SON | (- opaio enepi o Habilidades de interaccion 3,4 _ o
interactuar con los | capacidades : auip personal. Escalaordinal | Deficiente
demas y consigo | que le permiten Coordinacion. 5 Nunca (1) ézéu‘ll;'r
mismo, comprender y | a los estudiantes Escucha efectiva 6,7 CZS\',;‘:’:SC"E‘S()” 45 - 69
gestionar sus | ejecutar una Expresién de ideas claras 8,9 Casi siempre Eficiente
Habilidades | emociones ser | diversidad  de | papilidades parala | Comunicacion en diferentes | 10, 11 Siem‘gge © 70-95
blandas innovadores y lograr | acciones y fue | comunicacién contextos
sus propositos, saber | medida por un Asertividad 12
tomar dgcisiones con instru}mento de Comunicacion en otroidioma | 13, 14
autonomia 'y saber | 19 _Items, y Gestion de la informacion 15, 16
hacer frente a | considerando ———
situaciones adversas | que tiene tres | Habilidad para el Alfabetizacion digital 17
convirtiéndolas esta en | dimensiones. trabajo con las TIC | Interaccion en  entornos | 18, 19




Tabla 2

Operacionalizaciéon del aprendizaje significativo

real

toma de decisiones

i P P s Niveles o
Variable DRI Deflnlglon Dimensiones Indicadores items Escala_d,e rangos de
conceptual operacional valoracion | |a variable
Disposicién para el aprendizaje 1,2
Ausubel (2002) de adquisicion y retencion.
citado por Motivacion El amplio desarrollo de las 3,4,5
Carranza y | El aprendizaje Cap&}CidadeSB lpara aprender y
Caldera  (2018) | significativo se resolver problemas -
defini6 que es la | descompone Preguntas para relacionar 6,7,8 Escala ordinal Inicio
integracion de los | en cinco o conocimiento Nunca (1) 18-41
nuevos dimensiones: | comprension Proposiciones adecuadas a 910 | casinunca(2) | Proceso
conocimientos en | Motivacion, mis conocimientos y A veces (3) 42-65
_la estructura | comprension, necesidades — Casi siempre Logrado
Aprendizaje itiva de quien | funcionalidad o Actividades que me invitan a 11 () 66 - 90
significativo | 09N q 1ONANGAd, 1 Funcionalidad utilizar y contrastar fuentes y Siempre (5)
aprende  supone | participacion argumentos
ciertas activa y Actividades que permiten 12
condiciones, a | relacion con la reflexionar sobre lo que sabia
saber, la presencia | vida real, con o ' y lo que ahora se
de ideas previas | 18 items, en | Participacionactiva = oo e hre mis 13,
para relacionar el | escala de experiencias previas y mis 14,15,16
conocimiento Likert. nuevas experiencias
previo con el y ) Actividades que promueven la 17,18
nuevo. Relacion con la vida | ejaporacion de planes y la




Anexo 2: Instrumento de recolecciéon de dato

Cuestionario sobre habilidades blandas

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda a
identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea
cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) s6lo una alternativa. Conteste todas las
proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas.
Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)

3. Algunas veces (AV)

2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)

NO

items

Escala de valoracion

1 2 3 4 5

DIMENSION 1: : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

1 Prefieres realizar tus tareas en equipo

2 Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.

3 Comparto lo aprendido con mis comparieros de grupo.

4 Acepto las sugerencias de mis comparieros de grupo

5 Coordino sobre los avances con mis compafieros de grupo.
DIMENSION 2: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION

6 Escuchas con atencién cuando hablas con alguien.

7 Adapto mi forma de hablar al lugar o situacién en la que me encuentro.

8 Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te
entiendan mejor.

9 Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes de
hablar.

10 | Te dejas entender facilmente cuando hablas.

11 | Pienso bien mis ideas antes de expresarme.

12 | Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.

13 | Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.

14 | Procuro poner atencion a personas que hablan en otro idioma.
DIMENSION 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS TIC

15 | Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.

16 | Conozco diversos buscadores de informacion en internet.

17 | Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.

18 | Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.

19 | Te comunicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus

compafieros y docentes.

Gracias por su colaboracién




Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda a
identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea
cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) s6lo una alternativa. Conteste todas las

Cuestionario sobre aprendizaje significativo

proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas.
Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)

3. Algunas veces (AV)

2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
N° items Escala de valoracién
1 2 3 4 5
DIMENSION 1: MOTIVACION
1 | Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las
diferentes &reas.
2 | Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para
mejorar mi aprendizaje.
3 | Tengo voluntad de aprender con el acompafiamiento del profesor.
4 | Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen
en la clases.
5 | Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis
comparieros.
DIMENSION 2: COMPRENSION
6 | Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.
7 | Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos
explicados por los docentes.
8 | Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algin aspecto de
otras actividades académicas.
9 | Puedo relacionar un dato o informacion con algin aspecto de mi vida
escolar o familiar.
10 | Entiendo con facilidad el modo como resolver los trabajos y tareas que
debo resolver durante las clases.
DIMENSION 3: FUNCIONALIDAD
11 | Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o
comprender temas de mi vida diaria.
12 | Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones.
DIMENSION 4: PARTICIPACION ACTIVA
13 | Utilizo diversos medios fisicos o virtuales para obtener y aplicar informacién
en la realizacion de trabajos grupales o individuales.
14 | Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y como lo hemos
aprendido.
15 | Reflexiono sobre la relacién de actividades anteriores con las nuevas
16 | Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacios sobre alguna materia o tema
tardo en clase.
DIMENSION 5: RELACION CON LA VIDA REAL
17 | Encuentro relacion de lo aprendido con la vida real para una buena toma de
decisiones.
18 | Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear
problemas y luego resolverlos.

Gracias por su colaboracién




Anexo 3: Validaciones los instrumentos

sssssssss

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a): Mg. Virginia Asuncion Cerafin

UrbanoPresente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico deMaestria en Educacion de la Escuela de Posgrado de
la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo2023 - I, aula B1, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la sustentaré mis competenciasinvestigativas en la
Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.

El nombre de mi Titulo de investigacion es: Habilidades blandas en el aprendizajesignificativo en los
estudiantes V ciclo de una institucién educativa, San Juan de Miraflores, 2023 y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poderaplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente
recurrir a usted, ante suconnotadaexperiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antesagradecerle por la atencion
gue dispense a la presente.

Atentamente.

MARIA BLANCA ESPADA MAZA

D.N.1 10544425

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Habilidades blandas en el aprendizaje
significativo en los estudiantes V ciclo de una instituciéneducativa, San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacién del



instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat neral ljuez:

Nombre del juez: Mg. Virginia Asuncion Cerafin Urbano

Grado profesional: [Maestria ( X ) Doctor ( )

' Ly P lini ial
Areade formacién académica: Clinica () Socia )

Educativa (x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: |Contabilidad y administrador

Institucién donde labora: |Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en |2 a 4 afios ()mas
el area: |de 5 afios ( x)

Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo
del estudio realizado.

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la |CUESTIONARIO DE HABILIDADES BLANDAS
Prueba: |[CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Autora: IMARIA BLANCA ESPADA MAZA
Procedencia: [ELABORACION PROPIA DEL INVESTIGADOR
Administracion: |[DIRECTA

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion: |[Estudiantes V ciclo de una institucién educativa, San Juan de Miraflores, 2023.

Significacion: | 1. Variable Instrumentos de Habilidades blandas consta de 19 items, muestra escala
tipo Likert, con 3 dimensiones (Habilidades para el trabajo en equipo,




Habilidades para la comunicacion y Habilidad para el trabajo con las TIC) y se medirg
a través de los niveles de Deficiente, Regular y Eficiente. (Ver anexo 01)

2. Variable Aprendizaje significativo consta de 18 items, muestra escala tipo Likert, con J
dimensiones (Motivacion, Comprensién, Funcionalidad Participacion activa y Relacio
con la vida real) y se medira a través de los
niveles de Inicio, Proceso y Excelente. (Ver anexo 02)

4. Soportetedrico (describir en funcion al modelo teorico)

HABILIDADES BLANDAS

Escala/AREA Sub escala Definicion
(dimensiones)

Escala: Ordinal Sub escala:
1. NUNCA
2. CASINUNCA
3. AVECES
4. CASI SIEMPRE
Variable 1 5. SIEMPRE

- . . Paredes y Silva (2022) son destrezas que tiene una
Habilidades blandas Dimensiones persona, para poder trabajar con otros de manera
colaborativa, logrando el cumplimiento de una meta donde
- comparten estrategias y mecanismos que les facilitan
Ortega (2016) son | Habilidades parael cumplir con un trabajo coordinado, a través de una buena
capacidades que tiene | trabajo en equipo comunicacion.

los hombres para
interactuar con los

demas y  consigo Useche (2022) son las destrezas que tiene una persona,
mismo, comprender y donde incluye la inteligencia emocional ya que posee la
gestlo_nar sus cualidad de comunicar sus ideas de manera apropiada y
emociones ser [ Habilidades parala mantener un soporte emocional que vaya de la mano con
innovadores 'y lograr | comunicacién los términos que manifiesta.

sus propésitos, saber
tomar decisiones con
autonomia y  saber Herrera et al. (2022) manifestaron que son habilidades que
hacer frent:ja a | Habilidad para el estan basadas en el manejo de las tecnologias, para poder
situaciones  adversas cumplir con metas que se han propuesto, a través de las
conwrtlendo_las esta en tareas regulares en la vida cotidiana y las asignaturas en el
una oportunidad. desarrollo de la busqueda del aprendizaje.

trabajo con las TIC




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Escala/AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicién

Escala: Ordinal

Variable 1

Aprendizaje
Significativo

Ausubel (2002) citado
por Carranza y
Caldera(2018) definié
que es laintegracion de
los nuevos
conocimientos en la
estructura cognitiva de
quien aprende supone
ciertas condiciones, a
saber, la presencia de

ideas previas para
relacionar el
conocimiento  previo
con el nuevo.

Sub escala:

1. NUNCA

2. CASINUNCA
3. AVECES

4. CASI SIEMPRE
5. SIEMPRE

Dimensiones

Motivacién

Comprension

Funcionalidad

Participacion activa

Relacién con la vida

real

Medina et al. (2018) indicaron que es un aspecto que tiene
repercusion en el comportamiento de una persona, ya que
lo inclina cumplir con ciertas actividades que satisfacen sus
deseos.

Salgado (2022) sostuvo que es un proceso cognitivo que
ayuda a la persona a comprender las ideas, que estan
plasmadas en un texto conociendo la estructura del
lenguaje y la manera, por la cual se ha llegado a redactar
el texto.

Lépez (2021) menciond que el aprendizaje es util cuando
la persona debe resolver conflictos, para ello hace el
despliegue de sus conocimientos previos y de las
habilidades que posee para poder lograr un resultado
adecuado y exitoso, para que de esa manera pueda
efectuar un aprendizaje a largo plazo.

Quintero et al. (2022) mencionaron que es el elemento de
la metodologia activa dentro del aprendizaje significativo,
es decir es la accién de tomar parte en el proceso de
aprendizaje a través del propio interés de cada estudiante
siguiendo pautas didacticas y al docente dentro de un
campo constante del tema interesado.

Lopez (2019) mostré que todo estudiante debe tener la
disposicién de poder desplegar sus habilidades cuando
sean necesarios y de esa manera contar con las metas
para que pueda obtener buenos resultados.




5. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario de Habilidades blandas por Maria Blanca Espada Maza en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
C'—AR”?AD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item €1, Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
Cpmprende ' de acuerdo con su significado o por laordenacién de
facilmente, es estas.

Se requiere una modificacion muy especifica de

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

(bajo
acuerdo)

adecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene 2. Desacuerdo nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimensién.

El item tiene una relacion moderada con la

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
: afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




HABILIDADES BLANDAS
Dimensiones del instrumento: HABILIDADES BLANDAS

o Primeradimensiéon: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

¢ Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

compafieros de grupo.

Indicadores item Claridad|Coherencig Relevancia X
Recomendaciones
1. Prefiero realizar las tareas en
- : 4 4 4
Responsabilidad €quipo
compartida 2. Cumplo con las tareas que delegan 4 4 4
en el grupo.
- 3. Comparto lo aprendido con mis
Hgbllldade;§ de comparieros de grupo. 4 4 4
interaccion - -
personal 4. Acepto las sugerencias de mis 4 4 4
compafieros de grupo
Coordinacién 5. Coordino sobre los avances con mis 4 4 4

. Segunda dimensién: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION

o Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Claridad|Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
6. Escucho con atencién cuando hablo 4 4 4
) con alguien.
Escucha efectiva -
7. Adapto mi forma de hablar al lugar o 4 4 4
situacién en la que me encuentro.
8. Expreso mis ideas usando gestos y
un buen tono de voz para que me 4 4 4
Expresion de ideas entiendan mejor.
claras 9. Trato de calmarme cuando estoy
nervioso(a) y organizar las ideas 4 4 4
antes de hablar.
L 10. Me dejo entender facilmente cuando 4 4 4
Comunicacion en hablo.
diferentes - - —
contextos 11. Pienso bien mis ideas antes de 4 4 4
expresarme.
- 12. Expreso mi molestia si un amigo(a)
Asertividad no cumple con lo acordado. 4 4 4
13. Tomo en cuenta las normas de 4 4 4
Comunicacion en respeto y cordialidad cuando hablo.
otro idioma 14. Procuro poner atencion a personas 4 4 4

que hablan en otro idioma.

Tercera dimension: HABILIDAD PARA EL TRABAJO CON LAS TIC

o Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).




Observaciones/

compafieros y docentes.

Indicadores item Claridad|Coherencial Relevancia X
Recomendaciones
15. Utilizo las TIC para presentar mis 4 4 4
Gestion de la trabajos.
informacion 16. Conozco diversos buscadores de 4 4 4
informacién en internet.
Alfabetizacion 17. Busco nuevas herramientas 4 4 4
digital digitales para resolver las tareas.
18. Elaboro trabajos y presentaciones 4 4 4
” utilizando los recursos de internet.
Interaccion en - _ -
entornos virtuales. | 19. Me comunico mediante diversas
plataformas y aplicativos con mis 4 4 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador: Cerafin Urbano, Virginia Asuncion.

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador

tPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica

del constructo

sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los

items planteados

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma del Experto validador

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe
un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces
gue se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia yde la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados
en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta

20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado
al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

6. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje significativo por Maria Blanca Espada
Maza en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los {tems segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
X Co modificacion muy grande en el uso de las palabras
El Item se | 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por laordenacién de
comprende estas 9 P
facilmente, es )

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . . . - . .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciontangencial /lejana conla

dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio > X .
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Dimensiones del instrumento: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

e Primeradimensiéon: MOTIVACION

e Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1. Me siento motivado y pongo interés en
. S mis clases para aprender las 4 4 4
Dlsposml_on para el diferentes areas.
aprendizaje de
adquisicion y 2. Tomo interés con todas las
retencion. actividades asignadas por el 4 4 4
docente para mejorar mi
aprendizaje.
3. Tengo voluntad de aprender con el 4 4 4
acompafiamiento del profesor.
El amplio
desarrollo de las | 4. Participo con entusiasmo en las
capacidades para actividades que los docentes de 4 4 4
aprender y resolver| proponen en la clases.
problemas -
5. Me siento contento cuando aprendo
cosas nuevas y las comparto con 4 4 4
mis comparieros.
. Segunda dimensién: COMPRENSION
o Objetivos de la Dimensién: (describalo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
6. Realizo preguntas en clase para 4 4 4
comprender mejor los temas.
Prequntas para 7. Puedo relacionar mis conocimientos
guntas p anteriores  con los  nuevos
relacionar . - 4 4 4
conocimiento contenidos explicados por los
docentes.
8. Comprendo lo explicado en clase y
puedo aplicarlo en algin aspecto de 4 4 4
otras actividades académicas.
9. Puedo relacionar un dato o
. informacién con algln aspecto de mi 4 4 4
Prop05|C|ones_ vida escolar o familiar.
adecuadas a mis
conocimientos y | 10. Entiendo con facilidad el modo como
necesidades resolver los trabajos y tareas que 4 4 4
debo resolver durante las clases.




. Tercera dimension: FUNCIONALIDAD

° Objetivos de la Dimensién: (describalo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
11. Los conocimientos y temas
aprendidos en clase me ayudan 4 4 4
Actividades que me¢ resolver o comprender temas de mi
invitan a utilizar y vida diaria.
contrastar fuentes| 12. Los contenidos y conocimientos de
y argumentos las clases me ayudan a elaborar mi 4 4 4
proyecto de vida personal y a tomar
mejores decisiones.
. Cuarta dimension: PARTICIPACION ACTIVA
° Objetivos de la Dimension: (describalo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Claridad|Coherencial Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
13. Utilizo diversos medios fisicos o
virtuales para obtener y aplicar 4 4 4
informacién en la realizacién de
trabajos grupales o individuales.
14. Durante las clases reflexionamos
sobre lo que aprendemos y como lo 4 4 4
y hemos aprendido.
Reflexion sobre
mis experiencias | 15. Reflexiono sobre la relacion de
previas y mis actividades anteriores con las 4 4 4
nuevas nuevas
experiencias
16. Pregunto en clase cuando tengo
dudas o vacios sobre alguna 4 4 4
materia o tema tardo en clase.
. Quinta dimension: RELACION CON LA VIDA REAL
° Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
17. Encuentro relacién de lo aprendido
Actividades que con la vida real para una buena toma 4 4 4
promueven la de decisiones.
plaegizoyr?aut?)rr]nie 4| 18 Formulo mis planes a futuro y el
L rofesor utiliza dichos planes para
decisiones P p p 4 4 4

plantear problemas y luego
resolverlos.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Cerafin Urbano, Virginia Asuncién.

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador

iPertinencia: El item corresponde al concepto teérico ... 20....de junio del 2023.....
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o dimension especifica del

constructo

sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados

Firma del Experto validador

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe
un consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces
gue se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia yde la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados
en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta

20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado
al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario sobre habilidades blandas

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda
a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea
cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) solo una alternativa. Conteste todas las

proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas.

Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)

) Escala de
N©° ltems valoracién

1 (2 |3 |4 |5

DIMENSION 1: : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Prefieres realizar tus tareas en equipo

Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.

Comparto lo aprendido con mis comparieros de grupo.

Acepto las sugerencias de mis compafieros de grupo

Q| B[ W[IN]|PF

Coordino sobre los avances con mis compafieros de grupo.

DIMENSION 2: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION

»

Escuchas con atencién cuando hablas con alguien.

7 Adapto mi forma de hablar al lugar o situacién en la que me encuentro.

Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te
entiendan mejor.

Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes
de hablar.

10 | Te dejas entender faciimente cuando hablas.

11 | Pienso bien mis ideas antes de expresarme.

12 | Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.

13 | Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.

14 | Procuro poner atencion a personas que hablan en otro idioma.

DIMENSION 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS TIC

15 | Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.

16 | Conozco diversos buscadores de informacién en internet.

17 | Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.

18 | Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.

Te comunicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus

19 compafieros y docentes.

Gracias por su colaboracidn



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y proceda a
identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa. Lea
cuidadosamente cada proposicibn y marque con un aspa (X) s6lo una alternativa. Conteste todas las

proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas.

Cuestionario sobre aprendizaje significativo

Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
No items Escala de valoracion
112 |3 |4 |5
DIMENSION 1: MOTIVACION
1 | Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las
diferentes areas.
2 | Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para
mejorar mi aprendizaje.
3 | Tengo voluntad de aprender con el acompafiamiento del profesor.
4 | Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen
en la clases.
5 | Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis
comparferos.
DIMENSION 2: COMPRENSION
6 | Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.
7 | Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos
explicados por los docentes.
8 | Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algin aspecto de
otras actividades académicas.
9 | Puedo relacionar un dato o informacidn con algun aspecto de mi vida
escolar o familiar.
10 | Entiendo con facilidad el modo cémo resolver los trabajos y tareas que
debo resolver durante las clases.
DIMENSION 3: FUNCIONALIDAD
11 | Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o
comprender temas de mi vida diaria.
12 | Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones.
DIMENSION 4: PARTICIPACION ACTIVA
13 | Utilizo diversos medios fisicos o virtuales para obtener y aplicar informacién
en la realizacion de trabajos grupales o individuales.
14 | Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y cémo lo
hemos aprendido.
15 | Reflexiono sobre la relacion de actividades anteriores con las nuevas
16 | Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacios sobre alguna materia o
tema tardo en clase.
DIMENSION 5: RELACION CON LA VIDA REAL
17 | Encuentro relacién de lo aprendido con la vida real para una buena toma de
decisiones.
18 | Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear
problemas y luego resolverlos.




K. i B CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a): Dr. Chantal Juan Jara

AguirrePresente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de
Maestria en Educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA
NORTE, ciclo 2023 - I, aula B1, requiero validar los instrumentos con los cuales se
recogera la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigaciéon y con la
sustentaré mis competenciasinvestigativas en la Experiencia curricular de Disefio y
desarrollo del trabajo de investigacion.

El nombre de mi Titulo de investigacién es: Habilidades blandas en el
aprendizajesignificativo en los estudiantes V ciclo de una institucién educativa, San
Juan de Miraflores, 2023 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poderaplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante suconnotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

MARIA BLANCA ESPADA MAZA

D.N.1 10544425



luacis Licio d

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Habilidades blandas en el
aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de una institucion educativa, San Juan de
Miraflores, 2023. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizadoseficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: |Dr. Chantal Juan Jara Aguirre

Grado profesional: [Maestria ( ) Doctor (x)

Clinica () Social ( )
Areade formacion académica:
Educativa (x ) Organizacional ( )

i o ) Contabilidad y administrador
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en |2 a 4 afios ()
el area: |M3s de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: | Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

CUESTIONARIO DE HABILIDADES BLANDAS

Nomblge debla CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
rueba:

. IMARIA BLANCA ESPADA MAZA
Autora:

. |ELABORACION PROPIA DEL INVESTIGADOR
Procedencia:

o .. |DIRECTA
Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion: Estudiantes V ciclo de una institucién educativa, San Juan de Miraflores, 2023.

Significacion: | 1. Variable Instrumentos de Habilidades blandas consta de 19 items, muestra
escala tipo Likert, con 3 dimensiones (Habilidades para el trabajo en
equipo,




Habilidades para la comunicacién y Habilidad para el trabajo con las TIC) y
se medira a través de los niveles de Deficiente, Regular y Eficiente. (Vel
anexo 01)

2. Variable Aprendizaje significativo consta de 18 items, muestra escala tipq
Likert, con 3 dimensiones (Motivacion, Comprension, Funcionalidag
Participacion activa y Relacion con la vida real) y se medira a través de los
niveles de Inicio, Proceso y Excelente. (Ver anexo 02)

4. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo te6rico)

HABILIDADES BLANDAS

Escala/AREA Sub escala Definicién
(dimensiones)

Escala: Ordinal Sub escala:
1. NUNCA
2. CASINUNCA
3. AVECES
4. CASI SIEMPRE
5. SIEMPRE
Variable 1

Dimensiones i .
Paredes y Silva (2022) son destrezas que tiene una

persona, para poder trabajar con otros de manera
colaborativa, logrando el cumplimiento de una meta donde
Ortega  (2016)  son bai i comparten estrategi_as y m_ecanismos que les facilitan
capacidades que tiene los | L'P8J0 €n equipo cumplir con un trabajo coordinado, a través de una buena
hombres para interactuar comunicacion.

con los demés y consigo
mismo, comprender 'y

Habilidades blandas

Habilidades para el

gestionar sus emociones Useche (2022) son las destrezas que tiene una persona,
ser innovadores y lograr . . : . .

i donde incluye la inteligencia emocional ya que posee la
sus propdsitos, saber - . . :
tomar decisiones con | Habilidades parala cualidad de comunicar sus ideas de manera apropiada y
autonomia y saber hacer | comunicacion mantener un soporte emocional que vaya de la mano con
frente a  situaciones los términos que manifiesta.

adversas convirtiéndolas
esta en una oportunidad.
Herrera et al. (2022) manifestaron que son habilidades que
Habilidad para el estan basadas en el manejo de las tecnologias, para poder
cumplir con metas que se han propuesto, a través de las
tareas regulares en la vida cotidiana y las asignaturas en el
desarrollo de la basqueda del aprendizaje.

trabajo con las TIC




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Escala/AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicién

Escala: Ordinal

Variable 1

Aprendizaje
Significativo

Ausubel (2002) citado por
Carranza y Caldera(2018)
defini6 que es la
integracion de los nuevos
conocimientos en la
estructura cognitiva de

quien aprende supone
ciertas condiciones, a
saber, la presencia de
ideas previas para

relacionar el conocimiento
previo con el nuevo.

Sub escala:

1. NUNCA

2. CASINUNCA
3. AVECES

4. CASI SIEMPRE
5. SIEMPRE

Dimensiones

Motivaciéon

Comprension

Funcionalidad

Participacién activa

Relacién con la vida

real

Medina et al. (2018) indicaron que es un aspecto que tiene
repercusion en el comportamiento de una persona, ya que
lo inclina cumplir con ciertas actividades que satisfacen sus
deseos.

Salgado (2022) sostuvo que es un proceso cognitivo que
ayuda a la persona a comprender las ideas, que estan
plasmadas en un texto conociendo la estructura del
lenguaje y la manera, por la cual se ha llegado a redactar
el texto.

Lépez (2021) menciond que el aprendizaje es Util cuando
la persona debe resolver conflictos, para ello hace el
despliegue de sus conocimientos previos y de las
habilidades que posee para poder lograr un resultado
adecuado y exitoso, para que de esa manera pueda
efectuar un aprendizaje a largo plazo.

Quintero et al. (2022) mencionaron que es el elemento de
la metodologia activa dentro del aprendizaje significativo,
es decir es la accién de tomar parte en el proceso de
aprendizaje a través del propio interés de cada estudiante
siguiendo pautas didacticas y al docente dentro de un
campo constante del tema interesado.

Lépez (2019) mostré que todo estudiante debe tener la
disposicién de poder desplegar sus habilidades cuando
sean necesarios y de esa manera contar con las metas
para que pueda obtener buenos resultados.




5. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Habilidades blandas por Maria Blanca Espada
Maza en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
X L modificacion muy grande en el uso de las palabras
El Item se | 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por la ordenacion de
comprende estas 9 P
facilmente, es )

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ] . . . - ] .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de| Elitem tiene una relaciontangencial /lejanacon la

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o X .
afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




HABILIDADES BLANDAS

Dimensiones del instrumento: HABILIDADES BLANDAS

o Primeradimension: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Obijetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

compaiieros de grupo.

Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia i
Recomendaciones
1. Prefiero realizar las tareas en 4 4 4
Responsabilidad €quipo
compartida 2. Cumplo con las tareas que delegan 4 4 4
en el grupo.
o 3. Comparto lo aprendido con mis
Habilidades de comparieros de grupo. 4 4 4
interaccion - -
personal 4. Acepto las sugerencias de mis 4 4 4
compafieros de grupo
Coordinacién 5. Coordino sobre los avances con mis 4 4 4

. Segunda dimension: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION

Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

que hablan en otro idioma.

Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
6. Escucho con atencion cuando hablo 4 4 4
_ con alguien.
Escucha efectiva -
7. Adapto mi forma de hablar al lugar o 4 4 4
situacion en la que me encuentro.
8. Expreso mis ideas usando gestos y
un buen tono de voz para que me 4 4 4
Expresion de ideas entiendan mejor.
claras 9. Trato de calmarme cuando estoy
nervioso(a) y organizar las ideas 4 4 4
antes de hablar.
L 10. Me dejo entender facilmente cuando 4 4 4
Comunicacién en hablo.
diferentes - - —
contextos 11. Pienso bien mis ideas antes de 4 4 4
expresarme.
. 12. Expreso mi molestia si un amigo(a)
Asertividad no cumple con lo acordado. 4 4 4
13. Tomo en cuenta las normas de 4 4 4
Comunicacién en respeto y cordialidad cuando hablo.
otro idioma 14. Procuro poner atencion a personas 4 4 4

. Tercera dimensién: HABILIDAD PARA EL TRABAJO CON LAS TIC

Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).




Observaciones/

Indicadores item Claridad|Coherencial Relevancia X
Recomendaciones
15. Utilizo las TIC para presentar mis 4 4 4
Gestion de la trabajos.
informacion 16. Conozco diversos buscadores de 4 4 4
informacién en internet.
Alfabetizacion 17. Busco nuevas herramientas 4 4 4
digital digitales para resolver las tareas.
18. Elaboro trabajos y presentaciones
JOS y p 4 4 4

L utilizando los recursos de internet.
Interaccién en

entornos virtuales. | 19. Me comunico mediante diversas
plataformas y aplicativos con mis 4 4 4
compafieros y docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Jara Aguirre, Chantal.

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador

tPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para

representar al componente o dimension especifica 20....de junio del 2023.....
del constructo

sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, esconciso, exacto y directo

v
w CeAraay MA AL wYOT

fComcongta
LW MW

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los

items planteados
Firma del Experto validador

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe
un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces
gue se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia yde la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados
en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta

20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado
al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkéas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

6. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje significativopor Maria Blanca Espada
Maza en el afio 2023. De acuerdo con los siguientesindicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
X L modificacion muy grande en el uso de las palabras
El Item se | 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por la ordenacion de
comprende estas 9 P
facilmente, es )

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ) . . . - . .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciontangencial/lejanacon la

dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o X .
afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Dimensiones del instrumento: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

« Primeradimensiéon: MOTIVACION
¢ Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia X
Recomendaciones
1. Me siento motivado y pongo interés en
. . mis clases para aprender las 4 4 4
Dlsposmpn para N diferentes éareas.
aprendizaje de
adquisicion y 2. Tomo interés con todas las
retencion. actividades asignadas por el 4 4 4
docente para mejorar mi
aprendizaje.
3. Tengo voluntad de aprender con el 4 4 4
acomparfiamiento del profesor.
El amplio
desarrollo de las | 4. Participo con entusiasmo en las
capacidades para actividades que los docentes de 4 4 4
aprender y resolver proponen en la clases.
problemas -
5. Me siento contento cuando aprendo
cosas nuevas y las comparto con 4 4 4
mis comparieros.
. Segunda dimension: COMPRENSION
[1  Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
6. Realizo preguntas en clase para 4 4 4
comprender mejor los temas.
Preguntas para 7. Puedo relacionar mis conocimientos
rglaciongr anteriores con los nuevos 4 4 4
conocimiento contenidos explicados por los
docentes.
8. Comprendo lo explicado en clase y
puedo aplicarlo en algun aspecto de 4 4 4
otras actividades académicas.
9. Puedo relacionar un dato o
. informacién con algln aspecto de mi 4 4 4
Proposmlones_ vida escolar o familiar.
adecuadas a mis
conocimientos y | 10. Entiendo con facilidad el modo cémo
necesidades resolver los trabajos y tareas que 4 4 4

debo resolver durante las clases.




. Tercera dimension: FUNCIONALIDAD

Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores Item Claridad|Coherencia Relevancia X
Recomendaciones
11. Los conocimientos y temas
aprendidos en clase me ayudan 4 4 4
Actividades que me¢ resolver o comprender temas de mi
invitan a utilizar y vida diaria.
contrastar fuentes| 12. Los contenidos y conocimientos de
y argumentos las clases me ayudan a elaborar mi 4 4 4

proyecto de vida personal y a tomar
mejores decisiones.

. Cuarta dimension: PARTICIPACION ACTIVA
. Objetivos de la Dimension: (describalo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores Item Claridad|Coherencig Relevancia X
Recomendaciones
13. Utilizo diversos medios fisicos o
virtuales para obtener y aplicar
informacién en la realizacién de 4 4 4
trabajos grupales o individuales.
14. Durante las clases reflexionamos
sobre lo que aprendemos y cémo lo 4 4 4
hemos aprendido.
Reflexién sobre
mis experiencias | 15. Reflexiono sobre la relacion de
previas y mis actividades anteriores con las 4 4 4
nuevas nuevas
experiencias
16. Pregunto en clase cuando tengo
dudas o vacios sobre alguna 4 4 4

materia o tema tardo en clase.

. Quinta dimension: RELACION CON LA VIDA REAL
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores item Claridad|Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
17. Encuentro relacién de lo aprendido
Actividades que con lavida real para una buena toma 4 4 4
promueven la de decisiones.
Ielabor?0|on ded 18. Formulo mis planes a futuro y el
panszgis?otr?erga e profesor utiliza dichos planes para 4 4 4

plantear problemas y luego
resolverlos.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Jara Aguirre, Chantal.

Especialidad del validador: Contabilidad y administrador

iPertinencia: El item corresponde al concepto teérico ... 20....de junio del 2023.....
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del

constructo ‘
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado ~ 4 #
del item, esconciso, exacto y directo O oy o

A

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

Firma del Experto validador
planteados

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe
un consenso respecto al niamero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces
gque se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia yde la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados
en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta

20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80

% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado
al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entreotra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y
proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa.
Lea cuidadosamente cada proposicién y marque con un aspa (X) solo una alternativa. Conteste todas las

Cuestionario sobre habilidades blandas

proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus respuestas.
Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
Escala de
N© ftems valoracion
1(2|3(4]| 5
DIMENSION 1: : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
1 Prefieres realizar tus tareas en equipo
2 Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.
3 Comparto lo aprendido con mis comparieros de grupo.
4 Acepto las sugerencias de mis compafieros de grupo
5 Coordino sobre los avances con mis compafieros de grupo.
DIMENSION 2: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION
6 Escuchas con atencién cuando hablas con alguien.
7 Adapto mi forma de hablar al lugar o situacién en la que me encuentro.
8 Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te
entiendan mejor.
9 Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes
de hablar.
10 | Te dejas entender facilmente cuando hablas.
11 | Pienso bien mis ideas antes de expresarme.
12 | Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.
13 | Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.
14 | Procuro poner atencion a personas que hablan en otro idioma.
DIMENSION 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LAS TIC
15 | Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.
16 | Conozco diversos buscadores de informacién en internet.
17 | Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.
18 | Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.
19 Te com~unicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus
comparieros y docentes.

Gracias por su colaboracién

67




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario sobre aprendizaje significativo

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y
proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa.
Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa

(X) s6lo una alternativa. Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son
simplemente sus respuestas.

Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)

3. Algunas veces (AV)

2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
Escala de
Ne ftems valoracion
1{ 2| 3| 4|5

DIMENSION 1: MOTIVACION

Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las
diferentes areas.

Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para
mejorar mi aprendizaje.

3 | Tengo voluntad de aprender con el acompafiamiento del profesor.
Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen

4
en la clases.

5 Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis
compafieros.

DIMENSION 2: COMPRENSION
6 | Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.
Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos

! explicados por los docentes.

8 Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algin aspecto de
otras actividades académicas.

9 Puedo relacionar un dato o informacion con algiin aspecto de mi vida
escolar o familiar.

10 Entiendo con facilidad el modo cémo resolver los trabajos y tareas que
debo resolver durante las clases.
DIMENSION 3: FUNCIONALIDAD

11 Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o
comprender temas de mi vida diaria.

12 Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones.
DIMENSION 4: PARTICIPACION ACTIVA

13 Utilizo diversos medios fisicos o virtuales para obtener y aplicar informacion
en la realizacién de trabajos grupales o individuales.

14 Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y cdmo lo

hemos aprendido.
15 | Reflexiono sobre la relacion de actividades anteriores con las nuevas
Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacios sobre alguna materia o

16 tema tardo en clase.
DIMENSION 5: RELACION CON LA VIDA REAL

17 Enc.u.entro relacion de lo aprendido con la vida real para una buena toma de
decisiones.

18 Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear

problemas y luego resolverlos.




SR

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a): Dra. Nancy Cuenca Robles
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de
Maestria en Educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE,
ciclo 2023 - |, aulaA4, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la
informacion necesaria parapoder desarrollar mi investigacién y con la sustentaré mis
competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del
trabajo de investigacion.

El nombre de mi Titulo de investigacion es: Habilidades blandas en el aprendizaje
significativoen los estudiantes VI ciclo de una institucion educativa, San Juan de
Miraflores, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotadaexperiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antesagradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

MARIA BLANCA ESPADA MAZA

D.N.1 10544425



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“‘Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de
una institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2023”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D neral | juez:
Nombre del juez: |Nancy Cuenca Robles
Grado profesional: |Maestria ( ) Doctor (x )
Clinica (x ) Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa (x ) Organizacional ( )
3 ] ) ] Psicéloga/Docente investigador Renacyt
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en |2 a 4 afios ()
el area: |Mas de 5 afios ( x)
Experiencia en Investigacion |“|nteligencia emocional. Propuesta de una versisn
Psicometrica: |3 eyiada del inventario de inteligencia emocional Bar-
(si corresponde) On. NA -29”.
2. Propodsi la eval on:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la
Prueba:

CUESTIONARIO DE HABILIDADES BLANDAS
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Autora:

MARIA BLANCA ESPADA MAZA

Procedencia:

ELABORACION PROPIA DEL INVESTIGADOR

Administracion:

DIRECTA

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Estudiantes VI ciclo de una institucién educativa, San Juan de Miraflores, 2022.

Significacion:

1. Variable Instrumentos de Habilidades blandas consta de 19 items, muestra
escala tipo Likert, con 3 dimensiones (Habilidades para el trabajo en equipo,




Habilidades para la comunicacién y Habilidad para el trabajo con las TIC) y
se medir4 a través de los niveles de Deficiente, Regular y Eficiente. (Ver
anexo 01)

2. Variable Aprendizaje significativo consta de 18 items, muestra escala tipa
Likert, con 3 dimensiones (Motivacién, Comprension, Funcionalidad,
Participacion activa y Relacion con la vida real) y se medira a través de los
niveles de Inicio, Proceso y Excelente. (Ver anexo 02)

4. Soporte tedrico (describir en funcidon al modelo teorico)

HABILIDADES BLANDAS

Escala/AREA Sub escala Definicion
(dimensiones)

Escala: Ordinal Sub escala:
1. NUNCA
2. CASINUNCA
3. AVECES
4. CASI SIEMPRE
5. SIEMPRE
Variable 1

Dimensiones ) )
Paredes y Silva (2022) son destrezas que tiene una

persona, para poder trabajar con otros de manera
. colaborativa, logrando el cumplimiento de una meta donde
Habilidades para el ; . -
Ortega  (2016)  son trabai i comparten estrategias y mecanismos que les facilitan
capacidades que tiene los | @00 €n equipo cumplir con un trabajo coordinado, a través de una buena
hombres para interactuar comunicacion.

con los demas y consigo
mismo, comprender 'y
gestionar sus emociones Useche (2022) son las destrezas que tiene una persona,
ser innovadores y lograr - . - p -

L donde incluye la inteligencia emocional ya que posee la
sus propositos, saber - . - -
tomar decisiones con | Habilidades parala cualidad de comunicar sus ideas de manera apropiada y
autonomia y saber hacer | comunicacion mantener un soporte emocional que vaya de la mano con
frente  a  situaciones los términos que manifiesta.
adversas convirtiéndolas
esta en una oportunidad.

Habilidades blandas

Herrera et al. (2022) manifestaron que son habilidades que
Habilidad para el estan basadas en el manejo de las tecnologias, para poder
cumplir con metas que se han propuesto, a través de las
tareas regulares en la vida cotidiana y las asignaturas en
el desarrollo de la busqueda del aprendizaje.

trabajo con las TIC




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Escala/AREA

Sub escala
(dimensiones)

Definicién

Escala: Ordinal

Variable 1

Aprendizaje
Significativo

Ausubel (2002) citado por
Carranza y Caldera(2018)
defini6 que es la
integracion de los nuevos
conocimientos en la
estructura cognitiva de
quien aprende supone
ciertas condiciones, a
saber, la presencia de
ideas previas para
relacionar el conocimiento
previo con el nuevo.

Sub escala:

1. NUNCA

2. CASINUNCA
3. AVECES

4. CASI SIEMPRE
5. SIEMPRE

Dimensiones

Motivaciéon

Comprensioén

Fun

cionalidad

Participacion activa

Relacién con lavida

real

Medina et al. (2018) indicaron que es un aspecto que tiene
repercusion en el comportamiento de una persona, ya que
lo inclina cumplir con ciertas actividades que satisfacen sus
deseos.

Salgado (2022) sostuvo que es un proceso cognitivo que
ayuda a la persona a comprender las ideas, que estan
plasmadas en un texto conociendo la estructura del
lenguaje y la manera, por la cual se ha llegado a redactar
el texto.

Ldépez (2021) menciond que el aprendizaje es util cuando
la persona debe resolver conflictos, para ello hace el
despliegue de sus conocimientos previos y de las
habilidades que posee para poder lograr un resultado
adecuado y exitoso, para que de esa manera pueda
efectuar un aprendizaje a largo plazo.

Quintero et al. (2022) mencionaron que es el elemento de
la metodologia activa dentro del aprendizaje significativo,
es decir es la accién de tomar parte en el proceso de
aprendizaje a través del propio interés de cada estudiante
siguiendo pautas didacticas y al docente dentro de un
campo constante del tema interesado.

Lépez (2019) mostr6 que todo estudiante debe tener la
disposicién de poder desplegar sus habilidades cuando
sean necesarios y de esa manera contar con las metas
para que pueda obtener buenos resultados.




. 60 de . Liez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Habilidades blandas por Maria Blanca Espada Maza en el

afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

. - modificacién muy grande en el uso de las palabras
El item se | 2. Bajo Nivel S .

de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende
P estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
Clg?tzriEti’:IegéA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidn que esti midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ehmmado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




HABILIDADES BLANDAS

Dimensiones del instrumento: HABILIDADES BLANDAS

o Primeradimension: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

o Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad|Coherencial Relevancia s
Recomendaciones
1. Prefiero realizar las tareas en 4 4 4
Responsabilidad €quipo
compartida 2. Cumplo con las tareas que delegan 4 4 4
en el grupo.
5 3. Comparto lo aprendido con mis 4 4 4
Habilidades de comparieros de grupo.
interaccion - -
personal 4. Acepto las sugerencias de mis 4 4 4
compafieros de grupo
5. Coordino sobre los avances con mis 4 4 4

Coordinacién

compafieros de grupo.

. Segunda dimensién: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION

° Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencial Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
6. Escucho con atencién cuando hablo 4 4 4
) con alguien.
Escucha efectiva -
7. Adapto mi forma de hablar al lugar o 4 4 4
situacion en la que me encuentro.
8. Expreso mis ideas usando gestos y 4 4 4
un buen tono de voz para que me
Expresion de ideas entiendan mejor.
claras 9. Trato de calmarme cuando estoy 4 4 4
nervioso(a) y organizar las ideas
antes de hablar.
o 10. Me dejo entender facilmente cuando 4 4 4
Comunicacion en hablo.
diferentes - - —
contextos 11. Pienso bien mis ideas antes de 4 4 4
expresarme.
Asertividad 12. Expreso mi molestia si un amigo(a)
no cumple con lo acordado.
13. Tomo en cuenta las normas de 4 4 4
Comunicacion en respeto y cordialidad cuando hablo.
otro idioma 14. 4 4 4

Procuro poner atencién a personas
que hablan en otro idioma.




. Tercera dimension: HABILIDAD PARA EL TRABAJO CON LAS TIC

° Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencial Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
15. Utilizo las TIC para presentar mis 4 4 4
Gestion de la trabajos.
informacién 16. Conozco diversos buscadores de 4 4 4
informacion en internet.
Alfabetizacion 17. Busco  nuevas  herramientas 4 4 4
digital digitales para resolver las tareas.
18. Elaboro trabajos y presentaciones 4 4 4
. utilizando los recursos de internet.
Interaccion en _ - _
entornos virtuales. | 19. Me comunico mediante diversas 4 4 4
plataformas y aplicativos con mis
compafieros y docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x ]

Apellidos y nombres del juez validador: Cuenca Robles Nancy.

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Especialidad del validador: Psicéloga /Docente investigador Renacyt

iPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del

constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados

Firma del Experto validador

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados
en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkaset al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido
de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas

et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

6. 60 de . Liez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje significativo por Maria Blanca Espada Maza

en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
; o modificacién muy grande en el uso de las palabras
El Item se | 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende estas 9 P
facilmente, es '

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . . . - . .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
) P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Dimensiones del instrumento: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

e Primeradimension: MOTIVACION

o Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores Iltem Claridad|Coherencial Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
1. Me siento motivado y pongo interésen 4 4 4
Disposicién para el mis clases para aprender las
g diferentes areas.
aprendizaje de
adquisicion y 2. Tomo interés con todas las 4 4 4
retencion. actividades asignadas por el
docente para mejorar mi
aprendizaje.
4 4 4
3. Tengo voluntad de aprender con el
acompariamiento del profesor.
El amplio
desarrollode las | 4. Participo con entusiasmo en las 4 4 4
capacidades para actividades que los docentes de
aprender y resolver proponen en la clases.
problemas - 2 2 2
5. Me siento contento cuando aprendo
cosas nuevas y las comparto con
mis compafieros.
. Segunda dimension: COMPRENSION
o Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores Iltem Claridad|Coherencial Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
4 4 4
6. Realizo preguntas en clase para
comprender mejor los temas.
7. Puedo relacionar mis conocimientos 4 4 4
Preguntas para )
relacionar anteriores  con los  nuevos
- contenidos explicados por los
conocimiento
docentes.
8. Comprendo lo explicado en clase y 4 4 4
puedo aplicarlo en algun aspecto de
otras actividades académicas.
9. Puedo relacionar un dato o 4 4 4
Proposiciones inf_ormacién con aIgQr\ aspecto de
. mi vida escolar o familiar.
adecuadas a mis
conocimientos y 10. Entiendo con facilidad el modocémo 4 4 4
necesidades resolver los trabajos y tareas que
debo resolver durante las clases.




. Tercera dimension: FUNCIONALIDAD

° Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
11. Los conocimientos y temas 4 4 4
aprendidos en clase me ayudan
Actividades que me resolver o comprender temas de mi
invitan a utilizar y vida diaria.
contrastar fuentes| 12. Los contenidos y conocimientos de 4 4 4
y argumentos las clases me ayudan a elaborar mi
proyecto de vida personal y a tomar
mejores decisiones.
. Cuarta dimension: PARTICIPACION ACTIVA
o Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores ftem Claridad|Coherencia| Relevancia ObservaCanes/
Recomendaciones
13. Utilizo diversos medios fisicos o
virtuales para obtener y aplicar 4 4 4
informacién en la realizacion de
trabajos grupales o individuales.
Reflexion 14. Durante las clases reflexionamos 4
sobre mis sobre lo que aprendemos y como lo 4 4
S hemos aprendido.
experiencias
previas y mis 15. Reflexiono sobre la relacién de
nuevas actividades anteriores con lasnuevas 4 4 4
experiencias
16. Pregunto en clase cuando tengo dudas
0 vacios sobre alguna materia o tema 4 4 4
tardo en clase.
. Quinta dimensién: RELACION CON LA VIDA REAL
o Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad|Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
17. Encuentro relacion de lo aprendido
Actividades que con la vida real para una buenatoma 4 4 4
promueven la de decisiones.
plaeriits)oyr?;l&%c{aede 18. Formulo mis planes a futuro y el
L rofesor utiliza dichos planes para
decisiones P P P 4 4 4

plantear problemas y luego
resolverlos.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Cuenca Robles Nancy.

Especialidad del validador: Psic6loga /Docente investigador Renacyt

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para ~ ...... 20....de junio del 2023.....
representar al componente o dimension especifica

del constructo

sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto validador

planteados

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nUmero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados
en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkaset al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido
de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas
et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario sobre habilidades blandas

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y

proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que

describa. Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) sélo una alternativa.

Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son simplemente sus

respuestas.

Escala de Likert:
5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
Ne items Escalade
valoracion
112(3|4|5
DIMENSION 1: : HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
1 | Prefieres realizar tus tareas en equipo
2 | Cumples con las tareas que te delegan en tu grupo.
3 | Comparto lo aprendido con mis comparieros de grupo.
4 | Acepto las sugerencias de mis comparfieros de grupo
5 | Coordino sobre los avances con mis compafieros de grupo.
DIMENSION 2: HABILIDADES PARA LA COMUNICACION
6 | Escuchas con atencién cuando hablas con alguien.
7 | Adapto mi forma de hablar al lugar o situacién en la que me encuentro.
8 | Expresas tus ideas usando gestos y un buen tono de voz para que te
entiendan mejor.
9 | Tratas de calmarte cuando estas nervioso(a) y organizar tus ideas antes
de hablar.
10 | Te dejas entender facilmente cuando hablas.
11 | Pienso bien mis ideas antes de expresarme.
12 | Expresas tu molestia si un amigo(a) no cumple con lo acordado.
13 | Tomo en cuenta las normas de respeto y cordialidad cuando hablo.
14 | Procuro poner atencion a personas que hablan en otro idioma.
DIMENSION 3: HABILIDADES PARA EL TRABAJO CON LASTIC
15 | Utilizas las TIC para presentar tus trabajos.
16 | Conozco diversos buscadores de informacién en internet.
17 | Buscas nuevas herramientas digitales para resolver tus tareas.
18 | Elaboro trabajos y presentaciones utilizando los recursos de internet.
19 | Te comunicas mediante diversas plataformas y aplicativos con tus
compafieros y docentes.

Gracias por su colaboracién




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario sobre aprendizaje significativo

Estimado estudiante, se aconseja que lea atentamente las preguntas planteadas en cada escala y
proceda a identificar la respuesta que tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa.
Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa

(X) s6lo una alternativa. Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas, son
simplemente sus respuestas.

Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)

3. Algunas veces (AV)

2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
Escala de
Ne ftems valoracion
1{ 2| 3| 4|5

DIMENSION 1: MOTIVACION

Me siento motivado y pongo interés en mis clases para aprender las
diferentes areas.

Tomo interés con todas las actividades asignadas por el docente para
mejorar mi aprendizaje.

3 | Tengo voluntad de aprender con el acompafiamiento del profesor.
Participo con entusiasmo en las actividades que los docentes de proponen

4
en la clases.

5 Me siento contento cuando aprendo cosas nuevas y las comparto con mis
compafieros.

DIMENSION 2: COMPRENSION
6 | Realizo preguntas en clase para comprender mejor los temas.
Puedo relacionar mis conocimientos anteriores con los nuevos contenidos

! explicados por los docentes.

8 Comprendo lo explicado en clase y puedo aplicarlo en algin aspecto de
otras actividades académicas.

9 Puedo relacionar un dato o informacion con algiin aspecto de mi vida
escolar o familiar.

10 Entiendo con facilidad el modo cémo resolver los trabajos y tareas que
debo resolver durante las clases.
DIMENSION 3: FUNCIONALIDAD

11 Los conocimientos y temas aprendidos en clase me ayudan resolver o
comprender temas de mi vida diaria.

12 Los contenidos y conocimientos de las clases me ayudan a elaborar mi
proyecto de vida personal y a tomar mejores decisiones.
DIMENSION 4: PARTICIPACION ACTIVA

13 Utilizo diversos medios fisicos o virtuales para obtener y aplicar informacion
en la realizacién de trabajos grupales o individuales.

14 Durante las clases reflexionamos sobre lo que aprendemos y cdmo lo

hemos aprendido.
15 | Reflexiono sobre la relacion de actividades anteriores con las nuevas
Pregunto en clase cuando tengo dudas o vacios sobre alguna materia o

16 tema tardo en clase.
DIMENSION 5: RELACION CON LA VIDA REAL

17 Enc.u.entro relacion de lo aprendido con la vida real para una buena toma de
decisiones.

18 Formulo mis planes a futuro y el profesor utiliza dichos planes para plantear

problemas y luego resolverlos.




Anexo 4:

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Calculo Muestra

Muestra
= 162
= 1.96
P= 0.5
= 0.5
= (.05

NZ*PQ

"= d*(N-1)+Z°PQ

114157165




Anexo 4: Prueba piloto de las variables

Base de dato de la prueba piloto de habilidades blandas

Habilidades blandas
Habilidades para la comunicacion

bilidades para el trabajo con las”

bilidades para el trabajo en equi

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

10
11
12
13
14
15

Base de dato de la prueba piloto de aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

ion con lavid

Participacion activa

13

‘uncionalidac

Comprension

Motivacion

18

17

16

15

14

12

11

10

10
11
12
13
14
15



Resultado de la prueba piloto de habilidades blandas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,948 19

Estadisticas de total de elemento
Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total Alfa de Cronbach

si el elemento se elemento se ha de elementos  si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
VARO00001 53,0000 215,571 , 770 ,943
VARO00002 53,0000 220,714 ,663 ,945
VARO0003 53,5333 224,552 ,639 ,946
VAR00004 54,0667 236,924 ,309 ,950
VAR00005 52,9333 218,495 ,798 ,943
VAR00006 52,9333 231,352 ,516 ,947
VARO0007 53,9333 218,781 ,680 ,945
VARO00008 54,0000 214,714 ,679 ,946
VARO00009 54,0667 228,210 ,490 ,948
VAR00010 53,9333 228,781 ,829 ,944
VAR00011 53,7333 219,638 ,865 ,942
VAR00012 53,3333 231,381 ,690 ,946
VAR00013 53,7333 221,352 ,807 ,943
VAR00014 53,6667 219,095 ,834 ,942
VARO00015 53,2667 230,638 ,681 ,945
VARO00016 52,8000 215,457 ,767 ,943
VAR00017 52,3333 219,667 ,799 ,943
VAR00018 53,2667 222,638 ,845 ,943

VAR00019 52,4667 220,124 ,591 ,947




Resultado de la prueba piloto del aprendizaje significativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,924 18

Estadisticas de total de elemento
Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total Alfa de Cronbach

si el elemento se elemento se ha de elementos  si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
VARO00001 53,5333 182,410 ,687 ,918
VARO00002 54,6000 191,829 ,598 ,920
VARO0003 55,6000 194,971 476 ,923
VAR00004 53,9333 176,067 ,790 ,915
VAR00005 54,8000 179,314 ,648 ,919
VAR00006 55,0000 193,429 ,399 ,925
VARO0007 54,8667 181,124 ,704 ,917
VARO00008 53,2667 182,495 ,790 ,916
VARO00009 53,2000 191,457 ,592 ,920
VAR00010 52,5333 206,695 ,151 ,927
VAR00011 54,6000 189,257 ,438 ,925
VARO00012 55,2000 185,171 775 ,916
VAR00013 53,8000 188,600 ,608 ,920
VAR00014 53,6000 170,686 ,860 ,913
VARO00015 55,2000 199,457 ,294 ,926
VARO00016 53,4000 183,257 722 ,917
VAR00017 53,9333 185,495 ,608 ,920

VAR00018 53,6000 183,543 ,713 ,917




Base de dato de la muestra

Anexo 5

Habilidades blandas
Habilidades para la comunicacién

abilidad para el trabajo con las TI

bilidades para el trabajo en equi
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Aprendizaje significativo
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Anexo 6: Ficha técnica
Tabla 15

Ficha técnica de habilidades blandas

Informacién: Descripcion:

Nombre del instrumento: Instrumento que mide habilidades blandas
Autor: Ortega (2016)

Adaptado por: Espada Maza, Maria Blanca

Lugar: Lima

Fecha de aplicacién: 5 de noviembre del 2022

Objetivo Determinar la percepcién habilidades blandas
Administrado a: Estudiantes

Tiempo: 5 minutos

Margen de error: 5%

Nota: Elaboracién Propia (2021).
Tabla 16

Ficha técnica de aprendizaje significativo

Informacion: Descripcion:

Nombre del instrumento: Instrumento que mide aprendizaje significativo
Autor: Ausubel (2002, citado por Carranza y Caldera, 2018)
Adaptado por: Espada Maza, Maria Blanca

Lugar: Lima

Fecha de aplicacion: 5 de noviembre del 2022

Objetivo Determinar la percepcion de aprendizaje significativo
Administrado a: Estudiantes

Tiempo: 5 minutos

Margen de error: 5%

Nota: Elaboracién Propia (2021).

Tabla 17

Resultados de Opinion de Expertos.

Experto Nombres y Apellidos Especialidad Opinién

1 Dra. Zérate Gutiérrez, Gabriela Tematico Suficiente
2 Dr. Jara Aguirre, Chantal Juan Temético Suficiente
3 Mg. Cerafin Urbano, Virginia Temético Suficiente

Nota: Certificado de validez de juicio de expertos (2022).
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Anexo 8: Matriz de consistencia

Autor:

Matriz de consistencia

Titulo: Habilidades blandas en el aprendizaje significativo en los estudiantes V ciclo de la institucion educativa, San Juan de Miraflores, 2022

Problema

Objetivos

Hipoétesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Cual es la influencia de
las Habilidades blandas
en el aprendizaje
significativo en  los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022?

Problemas
Especificos:

¢ Cudl es la influencia de
las habilidades blandas
en la motivacién en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022?

¢ Cudl es la influencia de
las habilidades blandas
en la comprension en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022?

¢ Cudl es la influencia de
las habilidades blandas
en la funcionalidad en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022?

Objetivo general:

Determinar la influencia
de las Habilidades
blandas en el
aprendizaje significativo
en los estudiantes V ciclo
de la institucion
educativa, San Juan de
Miraflores, 2022.

Objetivos especificos:

Determinar la influencia
de las habilidades
blandas en la motivacion
en los estudiantes V ciclo
de la institucion
educativa, San Juan de
Miraflores, 2022.

Determinar la influencia
de las habilidades
blandas en la
comprensiéon en  los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Determinar la influencia
de las habilidades
blandas en la
funcionalidad en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Hipotesis general:

Existe influencia de las
Habilidades blandas en
el aprendizaje
significativo  en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Hipotesis especificas:

Existe influencia de las
habilidades blandas en
la motivacion en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Existe influencia de las
habilidades blandas en
la comprensiéon en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Existe influencia de las
habilidades blandas en
la funcionalidad en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Variable independiente:

Habilidades blandas

] ] ] . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems medicién rangos
Habilidades para el | Responsabilidad 1,2 _
trabajo en equipo compartida. Escala: Ordinal Deficiente
Habilidades de 3,4 19 - 44
interaccion personal. 1.Nunca (N) Regular
Coordinacion. 5 2.Casi nunca (CN) 45 - 69
E ha efecti 7 3.Algunas veces (AV) <.
scucha efectiva 6, 4.Casi Siempre (CS) Eficiente
Expresion de ideas claras 8,9 5.Siempre (S) 70 -95
Comunicacion en 10, 11
Habilidades para la | diferentes contextos
comunicacion Asertividad 12
Comunicacién en otro 13,14
idioma
Gestion de la informacion 15, 16
Alfabetizacion digital 17
Habilidad para el [TInteraccion en entornos 18, 19
trabajo con las TIC virtuales.
Variable dependiente: Aprendizaje significativo
Dimensiones Indicadores items Esca!a_ ’de Niveles y
medicion rangos
Disposicion para el 1,2
aprendizaje de adquisicion Escala: Ordinal
y retencién. B
Motivacion El amplio desarrollo de 3,4,5 | LNunca(N) Inicio
; 2.Casi nunca (CN)
las capacidades para
3.Algunas veces (AV) 18 - 41
aprender y resolver 4.Casi Siempre (CS)
problemas 5.Siempre (S)
Preguntas para relacionar | 6,7, 8 Proceso
conocimiento
Proposiciones adecuadas 9,10 42 - 65
L a mis conocimientos y
Comprension necesidades Logrado
66 - 90




¢ Cual es la influencia de
las habilidades blandas
en la participacién activa
en los estudiantes V ciclo
de la institucion
educativa, San Juan de
Miraflores, 20227

¢ Cudl es la influencia de
las habilidades blandas
en la relacion con la vida
real en los estudiantes V
ciclo de la institucion
educativa, San Juan de
Miraflores, 20227

Determinar la influencia
de las habilidades
blandas en la
participacion activa en
los estudiantes V ciclo de
la institucién educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Determinar la influencia
de las habilidades
blandas en la relaciéon
con la vida real en los
estudiantes V ciclo de la
institucion educativa,
San Juan de Miraflores,
2022.

Existe influencia de las
habilidades blandas en

la participacion activa en
los estudiantes V ciclo de
la institucion educativa,
San Juan de Miraflores,

Funcionalidad

Actividades que me 11
invitan a utilizar y
contrastar fuentes y
argumentos

2022.

Existe influencia de las
habilidades blandas en
la relaciéon con la vida
real en los estudiantes V

Participacion activa

Actividades que permiten 12
reflexionar sobre lo que
sabia y lo que ahora sé

ciclo de la institucion
educativa, San Juan de
Miraflores, 2022.

Reflexion  sobre  mis | 13, 14,
experiencias previasy mis | 15 16
nuevas experiencias

Relacion con lavidareal | Actividades que 17,18

promueven la
elaboracion de planes y la
toma de decisiones

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Explicativa
Disefio: No
experimental de corte
y transversal -
correlacional causal

Método: Hipotético —
deductivo

Enfoque: Cuantitativo

Poblacion: Esta
constituido  por 150
estudiantes.
Muestra: 114
estudiantes
Muestreo:

Probabilistica
aleatorio simple

Variable Habilidades
blandas

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Ortega (2016)

Afo: 2022

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: A estudiantes institucion
educativa, San Juan de Miraflores.

independiente:

Variable dependiente:
significativo

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Ausubel (2002) citado por Carranza y
Caldera (2018)

Afio: 2022

Monitoreo: Individual

Ambito de Aplicacion: A  estudiantes
institucion educativa, San Juan de Miraflores.

Aprendizaje

DESCRIPTIVA:

Analisis descriptivo simple

- Presentacioén en tablas de frecuencia y figuras
- Interpretacion de los resultados

- Conclusiones

INFERENCIAL:

Contrastacion de hipotesis:
Mediante el estadistico Regresion ordinal




Figura 1

Percepcioén de la variable habilidades blandas.

Figura 2
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Figura 3

Percepcion de la variable Aprendizaje significativo.
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